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SUNUS

GUnUmiz danyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek

bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir.

Bu bakimdan (lkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atiimlar yapilmaktadir. Bu
sireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isgici
piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla
yerel dizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini

almistir.

ISKUR il Midarliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini sagalmak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla

iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani



isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve

onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarin
ihtiyaca uygun vyonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda

genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya c¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Kars iSKUR il
Midurligl personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kars isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz

Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Eyip TEPE

Kars Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiicu
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen

tim kisi ve kurumlar igin saglikl 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda

296 isyeri tespit edilmis ve 270 isyerine ulasiimistir.



Turkiye Geneli ve il diizeyinde c¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari

dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglici arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz

edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim

isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Yusuf BULUT

Kars Calisma ve is Kurumu il Miidiirii
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YONETICi OzETi

Kars ili 2011 yili Turkiye geneli sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 68. Siradadir. Agri,

Ardahan ve Igdir illeri ile birlikte yer aldigl TRA2 bolgesindeki en gelismis ildir.

Ekonomik veri setinin dnemli bir b6limind il bazinda hatta bdlgesel bazda bulmak mimkiin
degildir. Bu durum bazi sonuglarin bolgesel bazda yorumlanmasini gerektirmektedir. Kars ilinin yer
aldig1 bolgede 2010 yil verilerine gore Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim sektér %60,8 pay ile
hizmetler sektériidiir. ikinci sirada %26,6 ile tarim sektorii yer almaktadir. Sanayi sektérii, %12,6 ile

en az paya sahip sektordir.

ilin yatirim tesviklerinden aldigi pay hem diisiik hem de istikrarli degildir. Kars, toplam yatirim
tesviklerinden en yiksek payl %0,3 ile 2007 yilinda alirken, 2012 yili itibariyle tesviklerden aldigi pay
%0,2’ye gerilemistir.

2012 yilinda Kars ilinde en yiksek kamu yatirnm payr %33,4 ile Haberlesme sektoriinde
gerceklesirken, %20,1 ile Diger kamu hizmetleri sektori 2. sirayr almistir. %16,4 ile Egitim sektori ise

3. sirada yer almaktadir.

Yerli sermaye kullanan sektorlere bakildiginda, Enerji sektoriiniin 55 Milyon TL ile en fazla
yatirim vyapilan sektér oldugu goriilmektedir. Sirasiyla imalat sektdriine 19 Milyon TL, Hizmetler
Sektériine 17 Milyon TL ve Madencilik sektortine 7 Milyon TL’lik yatirrm yapilmistir. Toplam sabit
yatirim Uzerine gerceklesen istihdam sayisi géz 6niine alindiginda, en ¢ok istidam yaratan sektoriin

Hizmetler sektori oldugu gorilmektedir.

2012 yili itibariyle Kars’ta 22 sirket kurulmus, 18 sirket tasfiye edilmis ve 6 sirket kapanmustir.
Kars’ta kurulan sirket sayisi Tiirkiye genelinde kurulan sirket sayisinin %1’inden daha azdir. Ayni yil
icerisinde Kars'ta 77 gergek kisi-ticari isletme kurulmus ve 28 gergek kisi-ticari isletme kapanmistir.
Kars’ta kurulan gergek kisi-ticari isletme sayisinin %36,4’U kadar gergek kisi-ticari isletme kapanirken
Tirkiye genelinde kurulan gergek kisi-ticari isletme sayisinin %47’si kadar gergek kisi-ticari isletme

kapanmistir. Bu durum Kars’taki devinimin Tirkiye’den daha az oldugunu géstermektedir.

2012 yih verilerine gore Kars ilinin nifusu 304.821 olup, ilde 158.403 (%52,0) erkek, 146.418
(%48,0) kadin yasamaktadir. Yas gruplarina gére niifus dagilimina bakildiginda ‘0-14’ yas araligindaki
nifus (93.686 kisi) toplam niifusun %30,7 sini olusturmaktadir. '15-64’ yas grubu, yani ¢alisma
¢agindaki niifusun (190.337 kisi) toplam nifus igindeki payi ise %62,4 tlr. 65+ yas grubu ise (20.798
kisi) toplam nifusun %6,8 ini olusturmaktadir. 15+ yas nifusun %9,5’i okuryazar degildir. Nifusun

%8,8’'i sadece okuryazar olup, ilkokul diplomasi bile yoktur. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir
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okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il ortalamasi (%71,3) Tirkiye

ortalamasindan (%64,1) daha yiksektir.

Kars gog veren bir ildir ve net go¢ hizi 2012 yili itibariyle binde -21,03° tiir. Son dort yilda aldigi
go¢ toplamda 39.294 kisi iken verdigi go¢ 64.878 kisidir. Kars ilinin en ¢ok go¢ verdigi ilk bes il sirasiyla
istanbul, Ankara, izmir, Kocaeli ve Bursa’dir. Gé¢ alinan ilk bes il ise sirasiyla istanbul, Ankara, izmir,

I&dir ve Erzurum dur.

2012 yili itibariyle TRA2 bolgesindeki istihdam orani %50,9 ve lssizlik orani %7,4" tir.
Bolgedeki isgliciine katilma orani ise %55’tir. il bazinda temel isgiicii gdstergelerine ait en giincel
veriler 2011 yilina aittir. Bu verilere gore Kars’taki igsizlik orani %6, istihdam orani %48,3 ve isgiicline

katilma orani %51,4’tir. Bu oranlar ile issizlik orani siralamasinda 28. I, isglicine katilima orani

siralamasinda 27. il ve istihdam orani siralamasinda 24. ildir.

2013 yili Ocak — Eyliil tarih itibariyle 6.604 erkek ve 2.606 kadin olmak lizere toplamda 9.210
kisi ISKUR’a basvuru yapmistir. Ayni tarih itibariyle mesleklere gére basvurulara bakildiginda Beden
iscisi (Genel) mesleginin % 31,7’lik oranla ilk sirada geldigi gériilmektedir. Bu meslegi %9,3 ile Beden

iscisi (Temizlik) ve %2,4 ile Beden iscisi (insaat) meslekleri takip etmektedir.

2013 yil Eylil itibariyle ISKUR’a kayitli issiz sayisi 13.218 kisidir. Kayith erkek issiz orani %70 ve
kayith kadin issiz orani %30 olarak belirlenmistir. 2013 yili Eylll ayi itibariyle 2012 yilina gére kayitli
issiz sayisindaki artisin en fazla oldugu meslekler Beden iscisi (Genel) (666 kisi) ve Beden isgisi

(Temizlik) (193 kisi) meslekleridir.

2013 yili EylUl ayi itibariyle agik is sayisinin mesleklere gore oransal dagilimina bakildiginda ilk
sirada %29,2 ile Beden iscisi (Genel) mesleginin oldugu gérilmektedir. Bu meslegi %14,7 ile Cagri

Merkezi Gérevlisi, %6,7 ile Beden iscisi (Temizlik), %3,9 ile Satis Danismani meslegi takip etmektedir.

Kars'ta ISKUR tarafindan 2013 yilinin ilk 9 ayhk dénemde yapilan ise yerlestirmeye
bakildiginda toplamda 1.331 kisi ise yerlesmis ve ise yerlestirilenlerin %66,6’sinin erkek, %33,4’tinlin

ise kadin oldugu gorulmektedir.

Kars ili 2013 yili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 270 isyeriyle
gorusilmistir. Bu isyerlerinden %28,6’si 1-9 araliginda kisi ¢alistiran isyerleri, %60,5’i 10-49

araliginda kisi ¢alistiran isyerlerinden ve %10,9'u 50 ve (zeri kisi ¢alistiran isyerlerinden olusmaktadir.

Arastirma sonuglarina goére isyerlerinin bliyik cogunlugu Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 30’u Toptan Perakende ve Ticaret

sektoriindedir. Bu sektdrii % 18,9 ile insaat ve %12,6 ile imalat sektorii takip etmektedir.
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Arastirma kapsamindaki isyerlerinde galisanlarin sektorel dagilimlarina bakildiginda, ¢alisan
sayisi en fazla olan sektér %23 liik pay ile insaat sektériidiir. insaat sektoriini %17,6’lik pay ile Toptan

ve Perakende Ticaret ve %15,2’lik pay ile imalat sektérleri takip etmektedir.

Acik is veren isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve
Spor sektorinde agik is verme oraninin %100 oldugu gorilmektedir'. Bu sektorii Acik is verme orani
bakimindan %60 ile insan Sagligi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii, %50 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri ve Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir. Agik islerin sektorel
dagihmina bakildiginda en fazla acik isin %25,6’lik pay ile Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde
oldugu gorilmektedir. Toptan ve Perakende Ticaret sektorini %18,8 ile Mesleki ve Bilimsel
Faaliyetler ve %13,9 ile imalat sektorii takip etmektedir. Goriisme yapilan isyerlerindeki toplam agik is
orani %3,9 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye genelinde ise bu oran %4,4’tlir. Kars'ta acik is oraninin en
yiksek oldugu sektér %16,9 ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoériidiir. Bu sektori
%16,7 ile Kiiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ve %13,3 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektorleri takip etmektedir. Mesleklere goére acik islerin dagihmima bakildiginda sirasiyla ilk (g
meslegin Satis Danismani, insaat Kalfasi (Genel), insaat Kalipgisi (Ahsap) meslekleri oldugu

gorilmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %63,8’inin calisan temininde glclik cektigi tespit
edilmistir. Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Su temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ve Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde faaliyet gosteren isyerlerinin
tamami calisan temininde giigliik cektiklerini belirtmistir. Bu sektérleri imalat (%76,5) ve Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (%75) sektorleri takip etmektedir. Meslek gruplarina gore teminde
giclik cekilme oranlarina bakildiginda %44 ile en fazla temininde gliclik ¢ekilen meslegin oldugu
meslek grubunun Sanatkérlar ve ilgili islerde Calisanlar oldugu gériilmektedir. Bu meslek grubunu
%15,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve %15 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari takip etmektedir.

! Arastirma kapsaminda Kltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektdriinden sadece bir isyeri bulunmaktadir

ve bu isyeri agik is vermistir.

12



Kars ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 31 Aralk 2013 itibariyla net
istihdam degisim orani (NIDO) %(-1,1) iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla %7,3’e
ylikselmektedir. 2013 Aralik ayi itibari ile en yiksek net istihdam artisi beklentisi sektérel oranlara
gére %45,5 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, %28 ile Kiltiir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor ve %12,1 ile Egitim sektérlerindedir. Ayni donem itibari ile net istihdam
azalis beklentisinin oldugu sektorler %(-16,3) ile insaat, % (-7,8) ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler ve %(-2,9) ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir. 2014 Haziran ayi itibari ile en
yiksek net istihdam artis beklentisi %54,5 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri, %23,8 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve %22,2 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi
sektorindedir. Ayni dénemde net istihdam azalis beklentisinin oldugu sektorler ise %(-28) Kdltir,

Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ve % (-4,7) insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleridir.
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GIRIS

Kars ili isglicli piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya gikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir. Bu raporda il diizeyinde isglicli arzi ve talebine

iliskin temel veriler sunulacaktir.

isglicii piyasasinda tam istihdamin saglanmasi, isglicii arzi ve talep dengesinin saglanmasina
baglidir. Oldukca dinamik olan isglicli piyasasinda ekonomik durum ve yapi istihdami stirekli olarak
etkilemektedir. Teknolojik gelismeler sonucu talep edilen isgliciinln niteligi degismekte, diger yandan
onerilen Gcretin ve calisma kosullarinin begenilmemesi istihdam oranlarinda disise neden

olmaktadir.

Kendi icerisinde dengeyi saglayamayan isgilici piyasasinda issizlig§in minimum seviyeye
cekilmesi amaciyla gelismis diinya Ulkelerinde ve llkemizde 6nemli bir sosyal politika olarak kabul
gormis aktif istihdam politikalari uygulanmaktadir. Aktif istihdam politikasi uygulamalarinin saglikh
bir sekilde gerceklestirilebilmesi icin isglici piyasasinin durumuna iliskin arastirma ve analiz

calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Bu amac dogrultusunda hazirlanan Kars isglicli piyasasi analiz calismasi, arz ve talep boyutu
acisindan ele alinmistir. Arz boyutunun analizinde veriler agirlikh olarak Tiirkiye istatistik Kurumunun
(TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina

dayanmaktadir.

isglicli piyasasi talep verilerine ulasilabilmesi icin ise 15 Mayis — 30 Haziran tarihleri arasinda

270 isveren’ ile yiiz ylze gorisilerek 6zel bir talep arastirmasi yapilmistir.
Bu rapor, iki ana bolim ve sonug bolimiinden olusmustur.

ilk bélimde ilin isgiicti piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve

egitim gostergeleri ile isglicl gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel goriiniimu

* Kars genelinde 291 isveren ile gorisitlmesi hedeflenmis ancak 6rneklem listesindeki bazi isyerlerinin kapanmis

olmasi nedeniyle 30 isyeri ile gbrisilememistir.
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analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile

analiz edilmistir.

ikinci boliimde isgiicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Kars isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicti Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri

izlemektir.

Sonug boéliminde isglicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isgiici piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine

yonelik 6neriler sunmaktadir.
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BIRINCIi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isgilici piyasasi veri setlerinin tUmun iller
bazinda elde etmek miimkin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)?
veri setleridir. Bolgeler mimkin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan

yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Kars ilinin yer aldigi TRA2 (Kars, Agri, Igdir ve Ardahan illerini iceren bolge) icin de
gecerlidir. Igdir, Kars ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Ardahan ve Agri
daha alt siradadir.” Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en gelismis il, 68. sirada olan Kars’ tir. Igdir

69. sirada yer alirken, Ardahan 71. ve Agri 79. sirada bulunmaktadir.

1.1 Ekonomik Veriler

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiylime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin dnemli bir bolimana il bazinda

hatta bolgesel bazda bulmak mimkin degildir.

3 Bolgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.

* llerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son c¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan galismadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.
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ilin ekonomik giiciinii gésteren temel goésterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2010 yilindan bu yana uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede

kullanilmistir.

Sektorlerin gayri safi katma deger icindeki degisimine baktigimizda hizmetler sektoriinde
2008 vyilina kadar sirekli bir artis gortlirken 2009 ve 2010 yillarinda disis gortlmektedir. Tarim
sektoriinde ise 2008 yilina kadar diasts gorilirken 2009 yilindan sonra bir canlilik yasandig

gorilmektedir. Sanayi sektorii ise slirekli dalgali bir seyir izlemektedir.

Grafik 1: Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari, (%), 2004-2008, TRA2
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Kaynak: TUIK

Kars ilinin yer aldigi bolgede 2010 yili verilerine gore Gayri Safi Katma Deger® itibariyle hakim
sektdr %60,8 pay ile hizmetler sektériidiir. ikinci sirada %26,6 ile tarim sektérii yer almaktadir. Sanayi
sektorl, %12,6 ile en az paya sahip sektordir. Tirkiye genelindeki dagilimlara baktigimiz zaman ise
%64,1 payla hizmetler sektoriini, %26,4 payla sanayi sektori takip etmektedir. %9,5 pay ile tarim

sektori ise son sirayr almaktadir.

> il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iiretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.
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Grafik 2: Sektorlerin GSKD igindeki Paylari, (%), TRA2 - Tiirkiye
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Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 2010 yili itibariyle 6.090 liradir. Bu deger ile bolge, kisi
basina Turkiye’de yaratilan katma degerin %45,4’ U kadar katma deger yaratmaktadir. Yillar itibariyle

de kisi basina diisen GDKD bolgede her yil diizenli bir sekilde artis gdstermektedir.

Tablo 1: Kisi basina diisen GSKD, 2004-2010, TRA2-Tiirkiye

TURKIYE

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
uUsD $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
T
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL 2.933 3.379 3.834 4,125 4.613 5.026 6.090
usb$ 2.048 2.507 2.661 3.174 3.601 3.254 4.055

Kaynak: TUIK

ilin yatinm tesviklerinden aldig1 pay hem diisiik hem de istikrarli degildir. Kars, toplam yatirim
tesviklerinden en yilksek payl %0,3 ile 2007 yilinda alirken, 2012 yili itibariyle tesviklerden aldigi pay
%0,2’ye gerilemistir. 2012 yilinda Kars ilinde gerceklesen yatirim tesviklerine baktigimiz zaman sadece
enerji sektoriinde yabanci sermaye kullanildig goriilmektedir. Yerli sermaye kullanan sektérlere
baktigimiz zaman Enerji sektérii 55 Milyon TL ile en fazla yatirimin yapildig sektérdiir. Sirasiyla imalat
sektoriine 19 Milyon TL, Hizmetler Sektériine 17 Milyon TL ve Madencilik sektériine 7 Milyon TL'lik

yatirm yapildigini goriiyoruz. Bu sonuglar bize Kars ilinde en fazla yatirimin enerji sektoriinde

18



oldugunu gostermektedir ayrica toplam sabit yatirim Uzerine gerceklesen istihdam sayisina bakildigi

zaman en az tesvikle en ¢ok istidam yaratan sektor Hizmetler sektortdur.

Tablo 2: Yatirim Tegvikleri,(Milyon TL), 2012, Kars

Sermaye Turi m Belge Adedi Toplam Sabit Yatirnm (Milyon TL) Toplam istihdam
ENERJI 1 137 15

Yabanci

Sermaye TOPLAM

ENERJi 1 55 15
‘ iMALAT 4 19 82
Yerli Sermaye ‘ HiZMETLER 6 17 405

MADENCILIK

7 40

Kaynak: Ekonomi Bakanlhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigdi

Kalkinma Bakanhgi'ndan yapilan agiklamaya gore, illerin ve bdlgelerin sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasi arastirmasi (SEGE-2011), c¢alismasi ile illerin gelismislik dizeyleri farkl
alanlardan segilen degiskenler yardimiyla olgildl, bu 6l¢iim ve analizler sonucunda, il siralamalari
yapildi ve ayni 6zelliklere sahip il gruplari belirlendi. Yapilan bu ¢alismanin sonuglarina gore Kars ili
diger iller arasinda 68. sirada yer almistir. Bu ¢alisma ile illerin iktisadi ve sosyal kalkinma yolundaki

performanslarinin izlenmesi mimkiin hale gelmistir.

2012 yihnda Kars ilinde en yliksek kamu yatirnm payl %33,4 ile Haberlesme sektoriinde
gerceklesirken, %20,1 ile Diger kamu hizmetleri sektori 2. sirayl almistir. %16,4 ile Egitim sektori ise
3. sirada yer almaktadir. Tlrkiye geneline baktigimiz zaman ise, kamu yatirim paylarinda ilk sirayi
%28,3 ile Haberlesme sektori alirken, %23,8 ile Diger kamu hizmetleri sektorii 2. sirayr almistir. 3.

sirada ise %15,9’luk payla Egitim sektorii gelmektedir.
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Grafik 3: Kars ili ve Tiirkiye Genelinde Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, (%), 2013, Kars-Tiirkiye
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Kaynak: Kalkinma Bakanhdi

2012 yili itibariyle Kars’ta 22 sirket kurulmus, 18 sirket tasfiye edilmis ve 6 sirket kapanmistir.
Kars’ta kurulan sirket sayisi Tiirkiye genelinde kurulan sirket sayisinin %1’inden daha azdir. Ayni yil
icerisinde Kars'ta 77 gergek kisi-ticari isletme kurulmus ve 28 gergek kisi-ticari isletme kapanmistir.
Kars'ta kurulan gergek kisi-ticari isletme sayisinin %36,4’U kadar gergek kisi-ticari isletme kapanirken
Tirkiye genelinde kurulan gergek kisi-ticari isletme sayisinin %47’si kadar gergek kisi-ticari isletme

kapanmistir. Bu durum Kars’taki devinimin Tirkiye’den daha az oldugunu géstermektedir.

Tablo 3: Agilan Kapanan ve Tasfiye Olan is Yeri Sayilan, 2011-2012, Kars

2012 (ONiKi AYLIK) 2011 (ONIKi AYLIK)

KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN

. E E IE

B = [ [ 7 [ <[] = [o[ = [o]s]%]+] = |

Kaynak: TOBB, www.tobb.org.tr
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1.2 Nifus Gostergeleri

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc¢

gibi veriler isglict piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

2012 yili sonuclarina gére Kars ilinin nifusu 304.821 olup®, ilde 158.403 (%52,0) erkek,
146.418 (%48,0) kadin yasamaktadir. 15-64 yas grubundaki niifus 190.337 bin kisidir. Calisma
yasindaki erkek nifus 100.822 ve calisma yasindaki kadin ntfus 89.515°dir. Kars ilinde niifusun
yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye ortalamasindan farklidir. 2012 yili sonunda Tirkiye ortalamasinda
nufusun % 77,3’0 il/ilce merkezlerinde ikamet ederken, Kars’ta bu oran %43,1’dir. Diger bir ifade ile

Kars’ ta Turkiye ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Tablo 4: Yerlesim Yerine Gore Niifus Dagilimlari, 2009-2012, Kars

il ve ilce Merkezleri Belde ve Koyler _
o o e b
2009 126.127 67.061 59.066 180.409 92.350 88.059 306.536 || 159.411 || 147.125
2010 123.452 || 63.944 59.508 | 178.314 || 90.873 87.441 | 301.766 | 154.817 | 146.949
2011 129.047 68.361 60.686 176.708 90.818 85.890 | 305.755 || 159.179 | 146.576
2012 131.235 69.402 61.833 173.586 || 89.001 84.585 304.821 || 158.403 || 146.418

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Kars ilinin yas dagilimi Tirkiye ortalamasi ile benzerlik géstermektedir. Kars ilinde 0-14 yas
grubundaki niifus toplam niifusun %30,7’sini, calisabilir yastaki niifus’ toplam niifusun %62,4’ Ginii ve
64 yas lzeri nifus toplam niifusun %6,8’ini olusturmaktadir. Tirkiye ortalamasina goére ilin yash niifus

payi daha az olurken, geng niifusun payi daha fazladir.

Yas gruplarina gore niifus dagihmina baktigimiz zaman 0-14’ yas araligindaki nifus (93.686)

toplam nifusun %30,7 si dir. “15-64’ yas grubu, yani ¢alisma c¢agindaki niifusun (190.337) toplam

® TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
715-64 yas grubu
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nifus icindeki payi ise %62,4 tiir. 65+’ yas grubu ise (20.798) toplam niifusun %6,8 ini olusturarak en

az nifus oranina sahiptir.

Tablo 5: Yas Gruplarina Gore Niifus Dagilimi, 2012, Kars

0-14' 93.686 48.077 45.609
'15-19' 30.293 15.595 14.698
'20-24' 30.945 18.057 12.888
'25-29' 24.406 12.926 11.480
'30-34" 24.046 12.402 11.644
'35-39' 19.156 10.123 9.033
'40-44' 15.584 8.491 7.093
'45-49' 14.978 7.758 7.220
'50-54' 12.129 6.285 5.844
'55-59' 10.378 5.213 5.165
'60-64"' 8.422 3.972 4.450

20.798 9.504 11.294

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuclari

Nifusun genis yas gruplarina gore dagilimina, yillara gore bakildiginda 6énemli bir degisim
gorilmemektedir. 2011 yilinda '15-64’ yas grubunda bir artis gorulirken, ‘65+" yas grubunda ise
gbzle goralir bir dusids oldugu gortlmektedir. Bu durum 2011 yilinda ‘65+ yas grubundaki olim
oraninin fazla olmasiyla ve '15-64’ yas grubunda ki kisi sayisinin 2010 yilina gore artis gostermesiyle

aciklanabilir.
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Grafik 4: Niifusun Genis Yas Gruplarina Gére Dagilimi, (%), 2009-2012, TRA2
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Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuclari

Toplam yas bagimlilik oranlari® Tirkiye ortalamasi 2012 yilinda %48,0 iken Kars’ta bu oran
%60,1 ile Tirkiye ortalamasindan 12 puan yukaridadir. Kars ilinin yas bagimhlk oranlar Tirkiye
ortalamalariyla kiyaslandigi zaman, Karsta bagimli yasayan insanlarin sayisi Turkiye genelinde bagiml
yasayan insanlarin ortalamasindan ylksektir. Diger bir deyisle Kars ilinde bulunan ‘0-14’ yas grubu ile
‘65+’ yas grubu toplami Tirkiye de bulunan ‘0-14’ yas grubu ile ‘65+ yas grubu toplaminin
ortalamasindan yiksektir ya da ¢ocuk niifus ve yasli niifus toplami Turkiye de ki cocuk ntifus ve yash
nifus toplaminin ortalamasinin Gzerindedir. Buradan cikarilan sonug ise Kars ilinde kisi basi bakmakla

yUkimla olunan kisi sayisinin Turkiye ortalamasindan daha fazla oldugudur.

8 Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yikimli oldugu ¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.
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Grafik 5:

Yillara ve Bolgelere Gore Toplam Yas Bagimlilik Orani, (%), 2008-2012, Kars-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Kars ili geng bagimlilik orani (%49,2) bakimindan Tiirkiye genelinin (%36,9) lzerindedir. Bu

durum dogurganlik hizinin Tlrkiye ortalamasinin Gzerinde oldugu sonucuna varilabilir.

ilde yash bagimhlik orani Tiirkiye ortalamasina yakin seyretmektedir. Bu oran calisabilecek

nifusun bakmakla yikimla oldugu yash nifusu da agiklamaktadir. Bu deger ilde yaklasik olarak her

10 kisinin 1 yasliya bakmakla ylikiimli oldugunu géstermektedir.

Grafik 6: Yillara ve bolgelere gore yash bagimlilik orani, (%), 2008-2012, Kars-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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Kars go¢ veren bir ildir ve net go¢ hizi 2012 yili itibariyle binde -21,03° tiir. Son doért yilda aldigi
go¢ toplamda 39.294 kisi iken verdigi go¢ 64.878 kisidir.

Tablo 6: Net Go¢ ve Net G6g Hizi, (%o), Kars

Yillar Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Go¢ Hizi %o
2012 9.706 16.185 -6.479 -21,03
2011 10.654 16.376 -5.722 -18,54
2010 9.906 16.657 -6.751 -22,12
2009 9.028 15.660 -6.632 -21,4

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuclari

Kars ilinin en ¢ok go¢ verdigi ilk bes il tabloda yer aldigi gibi sirasiyla; istanbul, Ankara, izmir,
Kocaeli ve Bursa’dir. Blyuk illerdeki gelismis sanayinin ve cesitli imkanlarin vermis oldugu olumlu
sartlar ve is bulma imkanlarinin yiiksek olmasindan dolayi ilk bes sirada buyik iller yer almaktadir.
Gog alinan illerde ise ilk bes il sirasiyla istanbul, Ankara, izmir, Igdir ve Erzurum dur. Biyik illerin ilk
sirada olmasinin sebebi, go¢ edenlerin bir kisminin tutunamamasi ve gec¢im sikintisi yasamasindan
otlrl geri donlis yapmasidir, ayrica emekli olan insanlarin memleket 6zlemi yasamalarindan 6tiiri

illerine donls yapmalari da bu durumda etkilidir.

Tablo 7: Gog Verilen ilk Bes il, (2011-2012) Dénemi

Gog Alinan iller

Go¢ eden Kisi Sayisi 1.918 831 561 514 473

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

15+ yas nifusun %9,5’i okuryazar degildir. NUfusun %8,8’i sadece okuryazar olup, ilkokul

diplomasi bile yoktur. Okuryazar olmayanlar, okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler’

? Lise alti egitimliler ilkokul, ortaokul ve dengi ile ilk6gretim mezunlarini kapsamaktadir.
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birlikte degerlendirildiginde, il ortalamasi (%71,3) Turkiye ortalamasindan (%64,1) daha yuksektir.

Yani Kars ili egitim seviyesi Tlrkiye ortalamasindan disiik bir egitim seviyesine sahiptir.

Grafik 7: Egitim Seviyelerine Gore Niifus Dagilimlari, (%), Kars-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Kadinlarin diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan
nifusun %83,3’0, diplomasi olmayanlarin da %51,7’si kadin nifustur. Nifusun sadece %16,0 lise ve

dengi okul mezunu, %7,0’si yiksek egitimlidir.

Genel olarak egitim seviyelerine bakildigi zaman il genelinde kadinlarin egitimden daha ¢ok
yoksun kaldigi gorilmektedir. Erkeklerde de egitim kademesi yiikseldikge mezun sayisinin azaldigini
ve Ozellikle ilkdgretim mezunu sayisinin diger mezuniyet seviyelerine gbre sayica daha fazla oldugu

gorilmektedir. Bu sonuglarda Kars ilinde egitime gerekli 5nemin verilmedigini gdstermektedir.
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Tablo 8: Egitim Diizeyine Gore Niifus, 2012, Kars

Bitirilen egitim diizeyi

Toplam ek Kadn |

Okuma yazma bilmeyen 20.143 3.358 16.785
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 69.361 33.482 35.879
ilkokul mezunu 52.717 25.833 26.884
ilkogretim mezunu 55.421 33.421 22.000
Ortaokul veya dengi okul mezunu 8.664 5.711 2.953
Lise veya dengi okul mezunu 33.844 21.818 12.026
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 14.803 8.782 6.021
Yiiksek lisans mezunu 673 415 258

Doktora mezunu 295 210 85

Bilinmeyen 10.975 5.929 5.046

26609 1smoss 1737

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuclari

1.3 Egitim Gostergeleri

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkégretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekégretime
geciste goriilen okuldan ayrilmalar cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng nifus potansiyel isglctddr.
Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak oncelikle potansiyel issiz olarak isglici piyasasina giris

yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.

Okullasma oranina baktigimiz zaman ilkokul 6grenim tiirinde Net okullasma oraninin en fazla
oldugu goérilmektedir. Yani ilkokul 6grenim tlrindeki teorik yas grubunda bulunan 6grencilerin, ait
oldugu 6grenim tiriindeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusun %99,19 una hitap ettigi

anlasiimaktadir. Bu oranda oldukga yiksektir.
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Tablo 9: Egitim Seviyesine Gore Okullagsma Orani, Kars

Mesleki ve Teknik

Orta Ogretim

Kaynak: MEB Istatistikleri, Orgiin E§itim, 2012-2013

Ortadgretime kayitli toplam 6grenci sayisina bakildigi zaman il genelinde kiz 6grenci sayisinin
erkek 6grenci sayisina gore az oldugu gorilmektedir. Ayrica gikarilan baska bir sonug¢ kdyde ikamet
eden 6grencilerin tasimali servis imkani ya da pansiyonlarda barinma imkaniyla 6grenimlerini devam
ettirmekte oldugu ve mesleki ve teknik liselerde hi¢ kiz 6grenci bulunmadigidir. Genel olarak
ortadgretimde bulunan 6grenci sayisinin sehir ve kdy miktarina bakildigi zaman erkek-kiz 6grenci

sayisinda birbirine yakin degerler goriilmektedir.

Tablo 10: Ortadgretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisinin Dagilimi, Kars

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Orta 6gretime kayit olanlar sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Kars hem de Tirkiye icin
dikkat ¢eken husus genel olarak mesleki ve teknik ortadgretime kayith olan 6grenci sayisindaki

artistir. Genel orta 6gretime kayitl olan 6grenci sayisi yillar itibariyle dalgal bir seyir izlerken, mesleki
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ve teknik orta 6gretimde sirekli yikselis vardir. Yillik ortalama artis hizlar dikkate alindiginda Kars
ilinde genel orta 6gretim artis hizi Tlrkiye artis hizindan daha dusik iken, mesleki ve teknik orta

o6gretim hizi Trkiye’den daha yuksektir.

Tablo 11: Orta Ogretime Kayith Ogrenci Sayilarinin Egitim-Ogretim Donemlerine Gore Degisimi,

2006-2013, Kars-Tiirkiye

Egitim-Ogretim

Mesleki ve Mesleki ve

Dénemleri Genel Orta Genel Orta

. Teknik Orta Toplam . Teknik Orta

Ogretim . Ogretim .

Ogretim Ogretim

2006/2007 8.147 2.515 10.662 2.142.218 1.244.499 3.386.717
2007/2008 8.024 2.609 10.633 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 8.875 3.329 12.204 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 9.592 4.184 13.776 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 10.904 4.962 15.866 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 10.804 5.132 15.936 2.666.066 2.051.220 4.717.286
2012/2013 11.138 6.317 17.455 2.725.972 2.269.651 9.465.896

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim

1.4 Genel isgiicii Gostergeleri

isglicti piyasasinda isgiiciiniin temel &zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’ in Hanehalki isgiicii Anketleridir. Hanehalki Isgiicii istatistiklerinde
isglicl piyasasi verilerinden isgiictine katim orani, istihdam orani ve issizlik orani disinda kalan diger
tim gostergeler bélgesel bazdadir. Yani veriler sadece Kars iline iliskin olmayip iBBS TRA2
bélimlenmesi cercevesinde Agri, 1gdir, Ardahan illerini de kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii
Anketlerinin dogrudan Kars iline iliskin bilgi vermemesi ve Kars ile birlikte Agri, 1gdir ve Ardahan
illerinden edinilen bilgilerin toplami izerinden bir degerlendirme yapilmasi, analizlerde gbz éniinde

bulundurulmalidir.
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1.4.1 Kurumsal Olmayan Niifus

2012 yili itibariyle TRA2 (Agri, Ardahan, Igdir, Kars) bélgesindeki 15+ yas kurumsal olmayan
nufus™® 716.000 kisidir. Bu niufusun %51,1'i erkek, %48,9’u kadindir. 2011 yili verilerine gore
bolgedeki 15+ yas kurumsal olmayan niifusun (704.000 kisi) %1,7 oraninda arttigi ortaya ¢ikmistir. Bu
artis oran Turkiye genelinde %2,1’dir. 2012 yil itibariyle bolgedeki kurumsal olmayan nifusun
%21,8’i okuma yazma bilmeyen, %57,8’i lise alti egitimli, %13,4’( lise ve dengi okul mezunu ve %7’si
Yiksekogretim mezunudur. Egitim durumlari ve yas gruplari eslestirildiginde Okuma yazma
bilmeyenlerin (%42,3) yogunlastig yas grubu 55 ve Ust(, lise alti egitimlilerin (%29,7) yogunlastig yas
grubu ‘35-54’, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin (%31,3) ve yiiksekdgretim mezunlarinin (%60)

yogunlastigl yas grubunun ise ‘25-34" yas grubu oldugu gorilmektedir.

Tablo 12: Egitim Durumuna ve Genis Yas Gruplarina Gore Kurumsal Olmayan Niifus, (Bin Kisi),

2012, TRA2

20-24 8 47 25 11 91

25-34 26 97 30 30 182

35-54 52 123 26 9 209
55+ 66 45 4 1 116

Kaynak: TUIK

1.4.2 isgiicii

isglictine yillara gére baktigimiz zaman 2009’dan bu yana en ¢ok isgiiciiniin bulundugu yas
grubu 35-54 yas arasi oldugunu gérmekteyiz. 2.sirayi ise 25-34 yas grubu almistir. Yillara gore toplam
isglict ntfusu incelendigi zaman 2009-2012 yillari arasinda strekli bir artis gérilmektedir. Nitekim bu

durum her yil ¢alisan isgiicii sayisindaki artisi géstermektedir. isgiiciine katilma sayisi yillar itibariyle

0 TUiK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet

edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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2009-336 bin kisi, 2010-339 bin kisi, 2011-383 bin kisi, 2012-393 bin kisi olarak dizenli bir artis

gostermektedir.

Grafik 8: Genis Yas Grubuna ve Yillara Gére isgiicii Durumu, (%), 2009-2012, TRA2
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Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuclari

Egitim seviyelerine gore isgliciini inceledigimiz zaman ise 2009-2012 vyillari arasinda TRA2
Bolgesinde en ¢ok isgliciinlin Lise alti egitim seviyesinde oldugunu gérmekteyiz. Ayrica yiksekogretim
mezunu isglict sayisinin da yillara gore ciddi bir artis gosterdigi de gorilmektedir. 2012 yilinin is glicl
dagihmina baktigimiz zaman %60,8’lik pay ile ilk sirada Lise alti egitim seviyesi varken, ikinci sirada ise
%14,8 ile Lise alti egitim seviyesi yer almaktadir. %14,2 ile Uglincii sirada gelen lise ve dengi meslek
yliksekokulu mezunu arasinda ¢ok az bir fark oldugu goriilmektedir. Son sirada ise %10,4 ile
Yiiksekdgretim mezunlari bulunmaktadir, bu durum ise is glicline katilanlarin biyuk bir gogunlugunun

egitim seviyesinin dislik oldugunu gostermektedir.
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Grafik 9: Egitim Durumuna ve Yillara Gére isgiicii Durumu, (%), 2009-2012, TRA2

70,0% 7 60,8 62’1 60[5 62,8

60,0%

50,0% -

40,0% -

30,0%

[uiy
o
N

14,2 16,2 pH

20,0% - 14, 13,3 13,9 11,9

10,0% -

0,0% T r r Y
2012 2011 2010 2009

B Okuma yazma bilmeyen M Lise alti ® Lise ve dengi meslek okulu M Yiiksekdgretim

Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuclari

isgiictine katilim orani yillar itibariyle incelendigi zaman genel olarak bir artis oldugu ve
erkeklerin isglicine katilim oranlarinin kadinlarin isgiciine katilim oranlarindan her zaman fazla

oldugu gorulmektedir.

Grafik 10: Yillar itibariyle isgiiciine Katim Orani, (%), 2004-2012, TRA2
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

Genis yas grubuna gore isglicline katilma oranlarina baktigimiz zaman en yiksek katihmi %

69,6 ile 35-54 arasi yas grubunda gorliyoruz. 25-34 arasi yas grubundaki isgliciine katihm orani da
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%68,4 ile 2. Sirayl almaktadir. 20-24 arasi yas grubun da ise is giliciine katihm orani yari yariya
denecek seviyededir. En az isglicline katilim orani ise %29,8 ile 15-19 arasi yas grubuna aittir, dyle ki

bu rakam %35,6’lik 55+ yas grubunun isgliciine katihmindan daha dusik seviyelerdedir.

Tablo 13: Genis yas grubuna ve yillara gore isgiiciine katilma orani, (%), 2009-2012, TRA2

2012 9,8 1,7 8,4 9,6 5,6

2011 27,2 51,2 65,6 71,8 35,7
2010 26,1 45,1 61,6 68,8 31,1
2009 30,3 42,6 62,9 67,5 32,8

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

isglictine katiim oraninin genis yas grubunda cinsiyete gére dagilimina bakildigi zaman
erkeklerin her yas grubunda kadinlara goére daha yiiksek oranda katilim sagladigi gérilmektedir. Her

iki cinsiyette de en ¢ok isgiicline katilimi1 25-34 yas arasi ve 35-54 yas arasi gruplar olusturmaktadir.

Grafik 11: Genis yas grubuna ve Cinsiyete goére isgiiciine katilma orani, (%),2012,TRA2
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Egitim Seviyesine gore isgilicline katilma oranini yillara gore inceledigimiz zaman 6grenim

seviyesi arttikca isgliciine katilm oraninin da arttigini gérmekteyiz. Egitim seviyesi arttikca
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vatandaslarin bilinglilik seviyesi ve nitelikli eleman olma o6zellikleri de arttigi icin isgliciine katilma

oranlari oldukga yiiksektir.

Grafik 12: Egitim durumuna ve yillara gore isgiicline katilma orani, (%), 2009-2012, TRA2
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Kaynak: TUiK, ADNKS Sonuclari

isgiictine katilim oraninin cinsiyete goére dagilimina bakildigi zaman erkeklerin her egitim

seviyesinde kadinlara gore daha yiksek oranda katihm sagladigi gorilmektedir. Ayrica erkeklerde

genel olarak egitim seviyesi arttigi zaman kisiler nitelik kazandiklari icin isglicline katilma orani da

yine artis gostermektedir. Kadinlarda ise durum aksine ilerlemekte yani egitim seviyesi arttikca

isgliciine katilim orani azalmakta, fakat bu durum sadece ylksekogretim egitim seviyesi icin gecerli

olmamistir. Bu sonucu yliksekdgretim seviyesinde olan kadinlarin daha ¢ok bilingli olmasiyla ve

nitelikli hale gelmesiyle agiklayabiliriz.

Grafik 13: Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilma Orani, (%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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Hanehalki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam
orani ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler boélgesel bazdadir. Yani veriler sadece Kars
iline iliskin olmayip IBBS TRA2 bélimlenmesi cercevesinde Agr, Igdir, Ardahan illerini de
kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan Kars iline iliskin bilgi vermemesi ve Kars
ile birlikte Agr, 1gdir ve Ardahan illerinden edinilen bilgilerin toplami Gzerinden bir degerlendirme

yapilmasi, analizlerde g6z dniinde bulundurulmalidir.

1.4.3 issizlik

Bolgede toplam issizlik orani %7,4’tlr. Erkek issizlik orani %9,1 iken kadin issizlik orani ise
%3,3'tlr. Yillar itibariyle issizlik orani incelendigi zaman genel olarak bir artis gorildigu gibi 2009
ekonomik krizinin de etkisi hissedilmektedir. issizlik oraninda ki bu artisin etkileri sonraki yillarda da

gorilmektedir.

Grafik 14: issizlik Oraninin Yillara Gére Dagilimi, (%), 2004-2012, TRA2
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Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuclari

En yiksek issizlik orani %9,7 ile Yuksekogretimdedir, bu durumu boyle kilan en 6nemli sebep
ylksekogretimden mezun olan kadinlardir. Yiiksekogretimi bitiren kadinlarin, mezun olduktan sonra
isteklerine uygun istihdam alani bulamadiklarindan dolayi ¢ogunlukla ¢alismamayi tercih etmeleri, bu
durumunda issizlik oraninin yiiksek ¢ikmasina sebep oldugu distntlmektedir. En distk issizlik orani
%1,9 ile okuryazar olmayanlardadir, bu sonucu etkileyen en 6énemli unsur okuma yazma bilmeyen
kadinlarin issizlik oraninin %0,1 olmasidir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin Ucretsiz aile isgisi olarak
¢alismasindan ve okuma yazma bilmeyen gruptakilerin nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismayi kabul

etmelerinden dolayi bu oranin bu denli diistik ¢cikmasi 6ngoriilmektedir.
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Grafik 15: Egitim Durumuna Goére issizlik Orani,(%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK

Toplam issizlik oraninin en yiksek oldugu yas grubu %13,5 ile 20-24 yas grubudur. 20-24 yas

grubunu %12,3 ile 15-19 yas grubu izlemektedir. En az issizlik oraniise %1,9 ile 55+ yas grubuna aittir.

Kadinlarda issizlik oraninin en yiksek oldugu yas grubu %9,9 ile 20-24 yas grubunda iken erkeklerde

bu oran %15,7’ile 15-19 yas grubundadir.

Grafik 16: Yas Gruplarina Gére issizlik Orani, (%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK

Daha 6nce ¢alisirken issiz kalanlarin %24,1’i ilkokul mezunudur. Okuma-yazma bilmeyenlerde

isten ayrilma orani ise %3,4 ile en dlsuktir. Bolgede 2012 yili igerisindeki isten ¢ikis %51,7’i ile en

fazla sanayi sektoriinde olmustur. Sanayi sektoriinl %27,6 ile hizmet sektori takip etmektedir.
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Tablo 14: Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu, (Bin kisi), 2012, TRA2

Daha 6nce
Egitim Durumu Tarim Sanayi ¢alismamig
olanlar
0 1 0

Okuma-yazma bilmeyen 0 1
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 0 3 1 0 5
ilkokul 1 5 2 0 7
Ortaokul veya dengi meslek okul 0 2 1 0 2
Genel lise 0 1 1 0 3
Lise dengi meslek okulu 0 1 1 0 2
Yiksekokul veya fakiilte 0 1 2 2 4
ilkégretim 0 2 1 1 5

Kaynak: TUIK

Bolgedeki issizlerin %82,8’i ilk kez is aramakta ve %17,2’si bir yildan daha fazla siredir is
aramaktadir. Bir yildan daha az ve bir yildan daha fazla is arayan erkeklerin sayisinin kadinlarin

sayisindan ¢ok fazla olmasi dikkat ¢ekicidir. Toplam is arayanlarin %86,2’si erkek, %13,8’i ise kadindir.

Tablo 15: is arama siirelerine gore ilk kez is arayanlar, (Bin kisi), 2012, TRA2

1 yil yildan az 22 2 24 \

1 yil ve daha ¢ok 3 2 5
S S ——

Kaynak: TUIK

is arama siresi egitim durumu ile karsilastirildiginda bir yildan daha az siredir is
arayanlardaki en yiksek oran %70,8 ile lise alti egitimlilerdedir. Lise alti egitimlileri %16,7 ile lise ve
dengi meslek okulu mezunlari takip etmektedir. Yiiksekogretim mezunlarinda ise bu oran %8,3 iken
okuma yazma bilmeyenler %4,2 ile son siray1 almaktadir. is hayatina atilanlarin iginde egitim seviyesi

37



distikge is arayan sayisinda bir artis goziikmektedir fakat okuma yazma bilmeyenlerin bu duruma
tezat gériinmesinin sebebi, bu egitim seviyesindeki kisilerin cogunlugunun isglicline dahil olmamalari

dislintlmektedir.

Tablo 16: Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, (Bin kisi), 2012, TRA2

Egitim Durumu 1 yildan az 1 yil ve daha ¢ok

Toplam

Okuma yazma bilmeyen 1 0 1
Lise alti 17 3 20
Lise ve dengi meslek

okulu 4 0 4
Yiiksekogretim 2 2 4
Toplam 24 5 29
Okuma yazma bilmeyen 0 0 0
Lise alti 1 0 1
Lise ve dengi meslek

okulu 0 0 0
Yiiksekogretim 1 1 2
Toplam 2 2 4
Okuma yazma bilmeyen 1 0 1
Lise alti 16 3 19
Lise ve dengi meslek

okulu 4 0 4
Yiiksekogretim 1 1 2
Toplam 22 3 25

Kaynak: TUIK
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1.4.4 istihdam

2012 yili itibariyle bolgedeki istihdam orani %50,9 dur. Her 100 erkekten (%68,4) 68’i her 100
kadindan (%32,6) 33’ ¢alismaktadir. Erkek istihdam orani % 65 olan Tirkiye ortalamasindan 3,4
puan yiksek iken, kadin istihdam orani Tirkiye ortalamasindan (%26,3) 6,3 puan yiksektir. Diger bir
ifade ile bolge istihdam oranini Tirkiye ortalamasinin Gzerine ¢ikmasinda kadinlarin payi daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Bolge istihdaminin yillara gore dagilimina bakildiginda erkek istihdam oraninin
tim yillarda kadin istihdam oranindan yilksek oldugu gorilmektedir. 2009 yilindaki genel dislisten

sonraki yillarda istihdam oranlarinin artisa gectigi gorilmektedir.

Grafik 17: Cinsiyete Gore istihdam Orani, (%), 2004-2012, TRA2
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Kaynak: TUIK

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yikseldikce
istihdam oranlari bolgede de ylikselmektedir. Okuryazar olmayanlarda %36,3 olan istihdam orani, lise
alti egitimlilerde %53,1’e, lise ve dengi okul mezunlarinda %53,3’e yliksekokul mezunlarinda ise
%73,5'e yikselmektedir. Erkeklerde de egitim seviyesi vyiikseldikge istihdam oranlar da

ylikselmektedir. Ancak kadinlarda egitim seviyesi ile istihdam seviyesi arasinda paralellik yoktur.
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Grafik 18: Egitim Durumuna Goére istihdam Orani, (%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK

istihdam durumuna genis yas grubuna gore bakildiginda bélgedeki en yiiksek istihdam
oraninin  ‘35-54’ yas grubunda oldugu goérilmektedir. Bu yas grubu kadinlarda ve erkeklerde de
istihdam oranin en yiiksek oldugu yas grubudur. istihdam oraninin en disiik oldugu yas gruplari “15-
19’ ve 55+ yas gruplandir. En disik istihdam oranlarinin bu yas gruplarinda olmasi, ‘15-19’ yas
grubundakilerin ¢ogunun 68renci olmasindan, 55+ yas grubundakilerin ise emeklilik ve yashliktan

dolayi galisamamalarindan kaynaklandigi disiinilebilir.

Grafik 19: Genis Yas Grubuna Gore istihdam Orani, (%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK
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Bolge istihdaminda hakim sektor tarimdir. Calisanlarin %52,7’si tarim sektoriindedir. Bu oran
Tirkiye ortalamasi olan %24,6'nin ¢ok Uzerindedir. Erkeklerin g¢ogunlugu (%59,5) tarim disi
sektorlerde ¢alismakla birlikte, bu oran Tirkiye ortalamasi olan %81,6’nin ¢ok altindadir. Tirkiye
ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektorlerde calisirken, (kadin istihdaminin %60,7’si),

bélgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %79,5’i tarimda ¢alismaktadir.

Grafik 20: istihdamin Cinsiyete Gore Tarim ve Tarim Disi Dagilimi, (%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK

Bolgede diisik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektoriinde c¢alismaktadir.
Okuma yazma bilmeyenlerin tamamina yakini (%89,5) tarim sektoriinde caligirken, lise alti
egitimlilerin de %59,5’i tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Buna karsin lise ve yliksek egitimlilerin tercih
ettikleri sektor hizmetler sektéridir. Lise ve dengi mezunlarinin %64,7’si, yiksek egitimlilerin de
%97,3' hizmetler sektoriinde galismaktadir. Bolgede tiim egitim seviyelerinde en az paya sahip olan

sektor ise sanayi sektoridir. Bu durum bolge sanayisinin gelismemis olmasinin bir gdstergesidir.
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Grafik 21: Egitim Durumuna Goére Sektorel istihdam, (%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK

Toplam ¢alisanlarin %38,5’i Ucretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62,9 olan Tirkiye
ortalamasinin ¢ok altindadir. istihdamin %30,2’si isveren veya kendi hesabina olarak ¢alismaktadir.
Tarim sektoérinin hakimiyeti icretsiz aile isciligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede calisanlarin
%31,6’s1 lcretsiz aile iscisi iken bu oran Tirkiye’de %13,2dir. isteki durumun cinsiyete gore
dagilimina bakildiginda erkeklerin  %47,6’s1 licretli veya yevmiyeli olarak ¢alisirken, bu oran
kadinlarda %18,4’e gerilemektedir. Buna karsin Ucretsiz aile isgisi olarak galisan erkeklerin orani
%13,2 iken, bu oran kadinlarda %71,9’a ¢itkmaktadir. Bu durum toplam istihdamda Uicretsiz aile isgisi
olarak calisan oraninin yiiksek olmasinda kadinlarin etkili oldugunu goéstermektedir. isveren veya
kendi hesabina galisan erkeklerin orani (%39,2) ile ¢alisan kadinlarin orani (%9,6) arasinda da biyik

fark oldugu gorilmektedir.

Grafik 22: isteki Duruma Gore istihdam, (%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK
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istihdamin isyeri biyikligiine gére dagilimina bakildiginda, bélgedeki istihdamin %81’inin
‘1-9’ araliginda calisani olan isyerlerinde oldugu goriilmektedir. Bolgede istihdam dagihmini
inceledigimiz zaman %8,8 ile 25-49 arasi ¢alisan bulunan isyerleri gelmekte iken %5,2 ile 50+ galisan
bulunan isyerleri gelmektedir. %4,9 ile 10-24 arasi calisan bulunan isyerleri ise son sirada
gelmektedir. Bélgede sanayinin gelismemis olmasi ve buylik olgekli isyeri sayisinin ¢cok az olmasi bu
sonucun baslica kaynagi oldugu disliniilmektedir. Tlirkiye genelinde de istihdamin yarisindan fazlasi
(%57,6) ‘1-9” araliginda calisani olan isyerlerindedir. %21,7 ile ikinci sirada ise 50+ calisan bulunan

isyerleri gelmektedir.

Grafik 23: istihdamin isyeri Biiyiikliigiine Gére Dagilhimi, (%), 2012, TRA2-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

Bolge istihdamin meslek gruplarina gére dagihmina bakildiginda ilk sirada %51,6 ile Nitelikli
tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde ¢alisanlar meslek grubu gelmektedir. Bu
meslek grubunu %12,6 ile Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar ve %8,5 ile Hizmet ve satis
elemanlari takip etmektedir. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su dUrinlerinde
¢alisanlar meslek grubu Tirkiye genelinde de %19,6’lik oranla ilk sirada gelmektedir. Nitelik
gerektirmeyen islerde galisanlarin hem bolgede hem de Tirkiye genelinde ikinci sirada yer almasi ve
profesyonel meslek mensuplarinin hem Tirkiye de hem de bdlgede son sirada olmasi Glkemizde

mesleksizlik probleminin bir géstergesidir.
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Grafik 24: istihdamin Ana Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, (%), 2012, TRA2-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

Kayit disi istihdam hem TRA2 boélgesinde hem de Tirkiye genelinde en 6nemli isglicl piyasasi
sorunlarindan biridir. Boélgede istihdaminin %69,5’i kayit disindadir ve toplam kayit disi istihdam orani
Tirkiye ortalamasindan (%39) ¢ok daha yiksektir. 2012 yili verilerine gore tarim sektériindeki
istihdam TRA2 bolgesindeki toplam istihdam icinde dnemli bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam
kayit disi istihdam oranini artirici etkenlerden biri olarak disiinilmektedir. Kayit disi istihdamin
yillara gore dagilimina bakildiginda hem TRA2 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde 2009 yilindan
2012 yilina kadarki stirecte kayit disi istihdamin giderek azaldigi gérilmektedir.
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Grafik 25: istihdamin Yillara Goére Kayitlilik Durumu, (%), 2009-2012, TRA2-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

istihdamin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda kadinlardaki kayit disi ¢alisma oraninin

(%84,2) erkeklerdeki kayit disi calisma oranindan (62,8) daha yuksek oldugu gorilmektedir. Okuma

yazma bilmeyen kadinlarin tamami kayit disi calismaktayken yiiksekégretim mezunu kadinlarin

tamaminin kayith ¢alismasi dikkat g¢ekicidir. Ayni durum erkek calisanlar iginde gegerlidir. Okuma

yazma bilmeyen erkeklerin %93,8’i kayit disi ¢alismaktayken, yilksekogretim mezunu erkeklerin

%92,3’0 kayith ¢ahsmaktadir. Bu durum egitim seviyesinin ylkselmesiyle birlikte kayit disi galisma

oraninin distigunin gostergesidir.

Grafik 26: istihdamin Cinsiyete ve Egitim Durumuna Goére Kayithlik Durumu, (%), 2009-2012, TRA2
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Kaynak: TUIK

45




iktisadi faaliyet koluna gore kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de bélgede
kayit disi istihdam oraninin en fazla oldugu sektoérin tarim oldugu gérinmektedir. Tlrkiye geneline
kiyasla bolgede tarimin istihdamdaki payl daha ylksektir. Ancak TRA2 bélgesinde bu sektérde
¢alisanlarin %94,3’U kayit disi calismaktadir. Bolgede ve Tirkiye genelinde kayit disi istihdamin en az

oldugu sektoriin hizmet sektori oldugu gorilmektedir.

Grafik 27: istihdamin iktisadi Faaliyet Koluna Gore Kayithlik Durumu, (%), 2012, TRA2-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK

1.4.5 isgiicii Disindaki Niifus

2012 yihinda TRA2 boélgesinde isglicli disinda bulunma orani kadinlarda %72 iken erkekler de
bu oran %28’dir. isgiicii disinda bulunma oraninda erkekler ve kadinlar arasindaki farkin biiyiik olmasi
dikkat cekicidir. Genis yas grubuna goére bolgeyi inceledigimiz zaman erkeklerde ¢cogunlukla geng ve
yash niifus isgliciine dahil olmazken, kadinlarda ise her yas grubunda sayilar birbirine yakindir ve sayi

olarak her yas grubunda erkeklerden daha ¢oktur.

Tablo 17: Genis yas grubuna ve Cinsiyete gore isgiiciine dahil olmayanlar, (Bin kisi), 2012, TRA2

12 10

m‘ 49 32 50 53 48 232

Kaynak: TUIK
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isglicti disinda bulunma orani en fazla %54,3 ile lise alti egitimlilerde ve en az ise %2,8 ile
ylksekogretim mezunlarindadir. Erkeklerde ve kadinlarda da en yiksek is glict disinda bulunma orani

lise alti egitimlilerdedir.

Grafik 28: Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma orani, (%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK

isglicti disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %65,1 ile ev isleri ile mesgul olma
yer alirken, erkeklerde %40 ile egitim ve dgretimde olanlar yer almaktadir. isgiici disindaki kadin
nifusun sadece %0,4'[, erkeklerin ise %11,1’i emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada %33,3 ile 6zirld, yasl
veya hasta olanlar yer alirken, kadinlarda ayni neden ikinci sirada yer almaktadir ve bu oran
%15,9’dur. Erkeklerde dikkat ¢eken diger bir husus is bulma Umidi olmadigl veya diger nedenlerle
calismak istedikleri halde is aramayanlarin isglicii disindaki erkeklerin %8,9’unu olusturmasidir.

Kadinlarda ise bu oran %2,1’dir.
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Grafik 29: Nedene ve Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani, (%), 2012, TRA2
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Kaynak: TUIK

1.4.6 il Diizeyinde Temel isgiicii istatistikleri

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda en son ¢ikan
TUIK verileri 2011 yilina aittir ve bu verilere gére Kars ilindeki issizlik orani Tirkiye ortalamasinin
altindadir. issizlik orani 2011 yili itibariyle %6 ve isgiiciine katilim orani %51,4’tir. Kars’taki istihdam
oranl % 48,3 ile %45 olan Tirkiye ortalamasinin (izerindedir. Bu oranlar ile issizlik orani siralamasinda
28. I, isgliciine katilima orani siralamasinda 27. il ve istihdam orani siralamasinda 24. ildir. Bu

sonuglara gore Kars, Tirkiye iginde issizlik yoniinden ortalamanin izerinde bir sehirdir.

Grafik 30: isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, (%), 2011, Kars-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketi Sonuglari
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1.5 ISKUR’ a Kayith isgiicii Gostergeleri

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece ISKUR’ a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi basvuranlarin ve kayith issizlerin 6zelliklerini ayrica agik islerin mesleklere

gore dagihmi gibi 6zellikleri icermesi acisindan 6nemli gostergelerdir.

1.5.1 iSKUR’ a Basvurular

Kars genelinde iSKUR’a basvuranlarin yillara gére dagilimina bakildiginda, basvuran sayisinin
hem kadinlarda hem de erkeklerde giderek arttigi gérilmektedir. Basvuru sayisinda en fazla artisin
oldugu yil 2012 yildir. 2012 yilinda iSKUR’a basvuranlarin sayisi bir énceki yila gére %41,9 oraninda
artmistir. 2013 yili Ocak — Eyliil tarih araliginda 6.604 erkek ve 2.606 kadin olmak lzere toplamda
9.210 kisi basvuru yapmistir. Tiirkiye genelinde ise bu tarih araliginda 1.178.143 erkek ve 671.573

kadin olmak lizere toplam 1.849.716 kisi basvuru yapmistir.

Tablo 18: Cinsiyet Bazinda Bagvuru Sayilari, 2008-2012, Kars

vi ok Kain  Toam

2008 2.470 611 3.081
2009 1.992 958 2.950
2010 2.544 1.685 4.229
2011 4.780 1.568 6.348
2012 7.612 3.327 10.939

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Kars genelinde iSKUR’a basvuranlarin iSKUR’ a basvuranlarin %50,4’{ (5.515 isi)
“ilkdgretim”, %30,7’si (3.353 kisi) “ortadgretim, %9,1’i (993 kisi), ve %5,5i (555 kisi) lisans
mezunudur. ISKUR’ a basvuranlarin %55’i (6.015 kisi) okuryazar olmayanlar, okuryazar olanlar ve
ilkogretim mezunlarindan olusmaktadir. Tirkiye genelinde bu oran %52’dir. Buna karsin 6n lisans,
lisans, ylksek lisans ve doktora mezunlarini iceren yiksek egitimli kisiler toplam basvurunun
%14,4'in0 olusturmaktadir. Tlrkiye genelinde ise bu oran %16’dir. Kars genelinde basvuru yapan
erkeklerde ilk sirada %58,4 ile ilk6gretim mezunlari gelmekteyken, kadinlarda %38,7 ile ortadgretim

mezunlan ilk sirada gelmektedir. 2013 yili Ocak- Eylil tarih araliginda, Kars genelinde iISKUR’a
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basvuranlarin  %55,7’si ilkdgretim mezunudur. ilkdgretim mezunlarini %26,3 ile ortadgretim
mezunlari takip etmekte ve basvuru yapan lisans ve yiksek lisans mezunlarinin oraninin ise sadece
%5 oldugu gorilmektedir. Ayni tarih araliginda Tiirkiye genelinde iSKUR’a basvuru yapanlarin da
biyik bir bolima (%46,5) ilkogretim mezunudur. Bu durum yiiksek egitimli kisilerin is arama kanali

olarak iSKUR’u daha az tercih ettigini gdstermektedir.

Tablo 19: Basvuranlarin Egitim Durumuna ve Cinsiyete Goére Dagilimi, 2012, Kars

mowumu e Kam

Okuma - Yazma Bilmeyenler 44 43
Okur - Yazar Olanlar 311 102
ilkégretim 4.444 1.071
Ortadgretim 2.065 1.288
On Lisans 455 538
Lisans 281 274
Yiiksek Lisans 11 11
Doktora 1 0

Kaynak: ISKUR

Basvuru yapanlarin mesleklere gore dagiliminda, ilk yirmi meslege bakildiginda Beden
iscisi(Genel) mesleginin %33,6’lik oranla ilk sirada geldigi gériilmektedir. Bu meslegi %7,1 ile Beden
iscisi (Temizlik), %4,4 ile Cagri Merkezi Gorevlisi ve %3,5 ile Biro Memuru (Genel) meslekleri takip
etmektedir. Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde basvuranlarin sayisinin Gglinci sirada yer almasinin
nedeni, 2012 yili igerisinde bir firma ile Cagri Merkezi Gorevlisi Mesleginde kurs diizenlenmis
olmasidir. Diger mesleklerde basvuranlarin oransal payl ise %25,9 dur. Tirkiye genelinde de
bagvurularin mesleklere goére dagiliminda %24,9’luk oranla Beden iscisi (Genel) meslegi ilk sirada
gelmektedir. Kars genelinde 2013 yili Ocak —Eylil tarih araliginda mesleklere gore basvurulara
bakildiginda 2012 yilinda oldugu gibi % 31,7’lik oranla Beden iscisi(Genel) mesleginin ilk sirada geldigi
gorilmektedir. Bu meslegi %9,3 ile Beden iscisi (Temizlik) ve %2,4 ile Beden iscisi (insaat) meslekleri

takip etmektedir.
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Tablo 20: En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, 2012, Kars-Tiirkiye

[Beden iscisi (Genel) | iscisi (Genel) [ 3.669 |Beden iscisi (Genel) | iscisi (Genel) [ 572862 |
Beden isgisi (Temizlik) 777 Biiro Memuru (Genel) 100.687
Cagri Merkezi Gorevlisi 483 Beden iscisi (Temizlik) 86.976
Biiro Memuru (Genel) 386 Temizlik Gorevlisi 53.649
Beden isgisi (insaat) 260 Satis Elemani (Tanitim) 47.515
Bilgisayar isletmeni 256 Sekreter 36.929
Agir Kamyon Soforii 232 Sofor-Yiik Tagima 33.993
Satis Danigmani 221 On Muhasebeci 30.406
Sekreter 178 Garson (Servis Elemani) 27.132
Sofor (Yolcu tagima) 178 Muhasebeci 25.799
Temizlik Gérevlisi 161 Sofor (Yolcu Tagima) 21.000
Bilgisayar Operatorii 148 Ascl 20.870
Muhasebeci 140 Giivenlik Gorevlisi 20.686
Garson (Servis Elemani) 119 Bilgisayar isletmeni 20.649
Asgi 101 Kasiyer 19.481
Guvenlik Gorevlisi (Silahl) 101 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 18.560
Kalorifer Atesgisi (Kat1 ve Sivi Yakit) 97 Cayci 18.547
Ciftgi (Hayvancilik) 93 Makineci (Dikis) 17.979
Sofor-Yiik Tagima 81 Beden isgisi (ingaat) 17.754
Biiro isgisi 78 Biiro isgisi 16.029

Kaynak: i[SKUR

1.5.2 iISKUR’a Kayitli issizler

Kayitl issizlerin yillara gore dagilimina bakildiginda, 2008 yilindan 2012 yilina kadar olan
siirecte ISKUR’a kayith issiz sayisinin genel olarak arttigi gériilmektedir. Bu durum isgiicii disindaki
nifusun isglcine dahil olmasi ile aciklanabilir. Kars'ta 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 12.142
kisidir. Kayith issizlerin % 69,5'i erkek, %30,4’l kadindir. 2013 yili EylUl ay itibariyle kayith igsiz sayisi
13.218’e yiikselmistir. Bu tarih itibariyle kayith erkek issiz orani %70, kayith kadin issiz orani %30

olarak belirlenmistir.

Tablo 21: Kayith issizlerin Yillara Gére Dagilimi, 2012, Kars

vl | Ekek _ Kadn | Topam |

2008 1.950 488 2.438
2009 3.483 1.094 4.577
2010 3.318 1.049 4.367
2011 6.554 2.492 9.046
2012 8.449 3.693 12.142

Kaynak: i[SKUR
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ISKUR’a kayitli issizlerin mesleklere gére dagiliminda hem Kars’ta (%30,8) hem de Tiirkiye’de
(%24,5) Beden isgisi(Genel) meslegi ilk sirada gelmektedir. Kars'ta Beden Iscisi (Genel) meslegini
%6,6 ile Beden isgisi (Temizlik) ve %3,9 ile Beden iscisi (insaat) meslegi takip etmektedir. Diger
mesleklerin oransal payi ise minimum seviyededir. 2013 yili Eyll ayi itibariyle 2012 yilina gore kayith
issiz sayisindaki artisin en fazla oldugu meslekler Beden iscisi (Genel) (666 kisi) ve Beden isgisi
(Temizlik) (193 kisi) meslekleridir. Bu durum Kars’ta daha nitelikli mesleklere sahip kisilerin is arama
kanali olarak iISKUR’u tercih etmediklerini ya da daha nitelikli mesleklere sahip is arayanlarin

olmadigini gostermektedir.

Tablo 22: En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek, 2012, Kars-Tiirkiye

s e

Meslek ‘ Kayith issiz Sayisi | Meslek Kayith issiz Sayisi

Beden iscisi (Genel) 3.739 Beden iscisi (Genel) 580.621
Beden iscisi (Temizlik) 798 Biiro Memuru (Genel) 142.007
Beden iscisi (insaat) 471 Beden iscisi (Temizlik) 92.007
Giivenlik Gorevlisi (Silahli) 430 Satis Elemani (Tanitim) 47.614
Bilgisayar isletmeni 424 Sekreter 46.050
Ciftgi (Hayvancilik) 340 Temizlik Gorevlisi 45.512
Cagri Merkezi Gorevlisi 242 On Muhasebeci 38.206
Agir Kamyon Soféri 242 Sofor-Yiik Tagima 35.912
Sekreter 207 Muhasebeci 32.002
Satig Danigmani 201 Bilgisayar isletmeni 26.951
Sofor (Yolcu Tagima) 172 Garson (Servis Elemani) 25.819
Ascl 165 Ascl 24.021
Temizlik Gérevlisi 159 Sofor (Yolcu Tagima) 22.344
Hizmetli (Kamu Kuruluglari) 158 Cayci 21.965
Muhasebeci 154 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 19.608
Sofor-Yiik Tasima 141 Beden iscisi (insaat) 19.408
Garson (Servis Elemani) 137 Biiro isgisi 17.425
Bilgisayar Operatorii 131 Kasiyer 16.640
Sis Orgiicii (Elle) 118 Makineci (Dikis) 15.574
Biiro Memuru (Genel) 106 Asci Yardimcisi 14.503

Kaynak: ISKUR

is arama siirelerine gore, kayitli issizlerin %53,2’si 1 yildan daha az siiredir is aramaktadir. 1
yildan fazla 2 yildan daha az siredir is arayanlarin toplam kayith issizler icerisindeki pay1 %34,6 iken 2
yildan daha fazla siiredir is arayanlarin pay1 %12,2’dir. 1 yil ve daha fazla siiredir issiz olanlari “uzun
siireli issiz” kategorisinde degerlendirirsek iISKUR’ a kayith issizlerin %46,8’ i (5.682 kisi) uzun sireli
igsizdir. 2013 yili Eylil ayi itibariyle 1 yildan daha az suredir igsiz olanlarin orani %45,6’ya gerilerken, 1

yil ve daha fazla slredir igsiz olanlarin orani %54,4’e yikselmistir. Bu durum 1 yildan daha az stredir
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issiz olarak kayith olanlarin daha kolay is bulduklarini ya da zaman icerisinde 1 yildan daha fazla issiz

olanlar sinifina kaydiklarini géstermektedir.

Grafik 31: Kayith issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi, (%), 2012, Kars
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Kaynak: [SKUR

il genelinde kayith issizlerin %19,4’ii 25-29 yas grubunda %18,9'u 20-24 yas grubunda ve
%16,2'si 30-34 yas grubundadir. Bu oranlar Tiirkiye geneli oranlara ¢ok yakindir. Bu gostergeler ilimiz
isglici piyasasinda geng¢ niifus agirhginin daha fazla oldugunun kanitidir. Kayith issizlerin yas
gruplarina ve cinsiyete gore dagilimina birlikte bakildiginda erkeklerde ilk sirada %18,5 ile 25-29 yas
grubu, kadinlarda ise %24,1 ile 20- 24 yas grubu ilk sirada gelmektedir. 2013 yili Eylll ayi itibariyle
2012 yihna gore 15-19, 30-34 ve 35-39 yas gruplarina dahil olan kayith issizlerin oraninda artis
olurken diger yas guruplarinin oraninda azalis olmustur. Artis oraninin en fazla oldugu yas grubu %1,4

ile 15-19 yas grubudur. Diger yas gruplarindaki artis ve azaliglarin orani %1’in altindadir.

Tablo 23: Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayilari, 2012, Kars

Yas Grubu " Gk Kam | Topam

15-19 289 192 481
20-24 1.408 889 2.297
25-29 1.567 787 2.354
30-34 1414 551 1.965
35-39 1.247 484 1.731
40-44 984 347 1.331
45-49 750 233 983
50-54 431 121 552
55-59 208 46 254
60-64 95 25 120
65+ 56 18 74

Kaynak: [SKUR
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Kars genelindeki kayitli issizlerin yarisindan fazlasinin (%55,1) ilkégretim mezunu olmasi
dikkat cekicidir. Turkiye genelinde de bu oranin oldukga yiliksek (%46,8) oldugunu soylemek
mimkiindir. Kayitl issizler de ikinci sirada %26,6 ile ortadgretim (lise ve dengi) ve Uglinci sirada
%7,7 ile 6n lisans mezunlari gelmektedir. Tlrkiye genelinde de bu siralama aynidir. 2013 yili Eylil ayi
itibariyle ilkogretim mezunlarinin orani %57,3’e yiikselirken, ortadgretim mezunlarinin orani %25,2’ye
gerilemistir. On lisans ve Ustl egitimlilerin orani ise sadece %11,7 dir. ilkégretim ve (stii egitim
seviyesindekiler dikkate alindiginda, is arayanlarda egitim seviyesinin ylkselmesi ile is bulma kanali

olarak iISKUR’ un daha az tercih edildigini gorilmektedir.

Grafik 32: Kayitli issizlerin Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gére Dagihimi, (%), 2012, Kars
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Kaynak: [SKUR

1.5.3 Acik isler

Acik islerin yillara gére dagilimina bakildiginda yillar itibariyle isverenler tarafindan iSKUR’a

verilen acik is sayl dnemli derecede artis oldugu gozlenmektedir.
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Grafik 33: Agik islerin Yillar Gére Dagilimi, (Adet), 2008-2012, Kars
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Kaynak: iSKUR

ilde ISKUR tarafindan 2012 yilinda alinan agik islerin mesleklere gére dagihimina bakildiginda;
en fazla acik isin Beden iscisi(Genel) mesleginde oldugu goériilmektedir. Bu meslekte 2012 yilinda
2.543 acik is alinmistir ve bu sayi toplam aclik is sayisinin %70,4’Gdur. Beden isgisi (Genel) meslegini
%5,4 ile Beden lscisi (Temizlik), %4,4 ile Temizlik Gérevlisi, Orman iscisi, %0,7 ile Satis Danismani,
Asci, Garson, %0,6 ile Cagri Merkezi Gorevlisi, Tren Teskil iscisi ve Destek Personeli (Yardimci
Hizmetler) meslekleri takip etmektedir. Acik is sayisinin diger mesleklerdeki oransal dagilimi
minimum seviyededir. Beden iscisi (Genel), Beden isgisi (Temizlik) ve Orman isgisi mesleklerinde acik

is sayisinin fazla olmasinin en &nemli nedeni TYP™

nin bu mesleklerde diizenlenmis olmasidir.
Tiirkiye genelinde de acik is sayisinin en fazla oldugu meslek Beden iscisi (Genel)’dir. 2013 yili Eylil ayi
itibariyle acik is sayisinin mesleklere goére oransal dagilimina bakildiginda ilk sirada %29,2 ile Beden
iscisi (Genel) mesleginin oldugu gérilmektedir. Bu meslegi %14,7 ile Cagri Merkezi Gorevlisi, %6,7 ile

Beden iscisi (Temizlik), %3,9 ile Satis Danismani meslegi takip etmektedir.

Y1yp issizligin yogun oldugu donemlerde issizlerin kisa sireli istihdam ve egitimini amaglayan, dogrudan veya

yiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gergeklestirilmesini saglayan programlardir.
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Tablo 24: Agik is Sayisinin Mesleklere Gére Dagilimi, 2012, Kars-Tiirkiye

Meseker ___________ AsklsSays_ Mesoker _______ gkisSavs

Beden iscisi (Genel) 2.543 Beden iscisi (Genel) 366.718
Beden isgisi (Temizlik) 205 Beden iscisi (Temizlik) 48.132
Temizlik Gorevlisi 160 Temizlik Gorevlisi 43,931
Orman isgisi 159 Satis Elemani (Tanitim) 22.153
Satis Elemani (Tanitim) 70 Biiro Memuru (Genel) 20.913
Asgi 25 Giivenlik Gorevlisi 20.446
Garson (Servis Elemani) 25 Makineci (Dikis) 18.058
Cagri Merkezi Gorevlisi 23 Garson (Servis Elemani) 15.768
Tren Teskil iscisi 23 Cagri Merkezi Gorevlisi 13.197
Bulagsikgi (Stevard) 20 Reyon Gorevlisi 11.054
Muhasebeci 18 Kasiyer 10.159
Plastik Mamuller imal isgisi 17 Gaz Alti Kaynakgisi 7.944
Elektrik Teknikeri 16 Elektrik Teknisyeni 7.860
Kasiyer 15 Lojistik Elemani 7.723
Mobilya Montaj isgisi 15 Sofor-Yiik Tagima 7.551
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 14 Bulasikg (Stevard) 7.114
Beden iscisi (insaat) 13 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 6.820
Elektrik Teknisyeni 13 Konfeksiyon iscisi 6.621
Reyon Gorevlisi 11 Asgl 6.033
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) 10 On Muhasebeci 5.817

Kaynak: i[SKUR

ilde ISKUR tarafindan 2012 yilinda alinan agcik islerin dokuz ana meslek grubuna goére
dagilimina baktigimizda; ilk sirada %86,3 ile (3.122 kisi) Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek
grubu gelmektedir. Tirkiye genelinde de ilk sirada Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu
gelmekte ancak bu oran (%51) Kars’taki kadar yiksek degildir. Kars'ta bu oranin yiiksek olmasinin en
onemli nedenlerinin, sanayi sektoriiniin gelismemis olmasi ve isverenlerin blyik boliminin is
diinyasindaki gelismelere ayak uyduramamasi oldugu dislinilmektedir. 2013 Yili Ocak- Eylil ayi
icerisinde ISKUR’a verilen agik islerin meslek grubuna goére dagiliminda Nitelik Gerektirmeye

Meslekler grubu 2012 yilinda oldugu gibi ilk sirada gelmektedir.
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Grafik 34: Acgik islerin Meslek Guruplarina Gére Dagihmi, (%), 2012, Kars-Tiirkiye
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Kaynak: [SKUR

1.5.4 ise Yerlestirmeler

Kars’ta ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmeleri incelediginde yillar itibariyle ise yerlesen
sayisinda strekli bir artis oldugu goriilmektedir. 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin %78,1’i
erkek olurken %21,9’u kadindir. Genel olarak 2008-2012 yillari arasinda yapilan ise yerlestirmelere
bakildiginda ise yerlestirmelerin %79,7’si Erkek iken %20,3’0 kadin oldugu goriilmektedir. 2013 yilinin
ilk 9 aylik donemde yapilan ise yerlestirmeye baktigimizda ise toplamda 1331 kisi ise yerlesmis ve

bunlarin %66,6’s1 erkek iken %33,4’0 ise kadin oldugu gorilmektedir.

Tablo 25: ise Yerlestirmelerin Yillara Gére Dagilimi, 2008-2012, Kars

i L ek ein  Toam

2012 2.662 745 3.407
2011 960 201 1.161
2010 459 73 532
2009 60 35 95
2008 116 30 146

Topam 4w | 1| sa |

Kaynak: [SKUR
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Egitim durumlarina gore yapilan ise yerlestirmeler incelendiginde Kars'ta en yilksek ise
yerlestirmenin %58,38 ile ilkogretim mezunlarinda oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye genelinde de
bu durum degismemekte ve %57,2 ile yine ilkdgretim mezunlari en biyik pay almaktadir. Okuryazar
olmayan egitim seviyesindeki ise yerlestirme Tirkiye genelinde %0,5 gibi distk bir deger iken Kars’ta
bu egitim seviyesinde ise yerlestirme yok denecek kadar azdir. 2013 yilinin ilk 9 aylik dénemine
bakacak olursak degerler 2012 yili oranlarina yakindir, nitekim Karsta % 39,7 ile Tirkiye de %56,3 ile

ilk6gretim mezunlari en blylik ise yerlestirme oranina sahiptir.

Tablo 26: Egitim Durumlarina Goére ise Yerlestirmeler, 2012, Kars-Tiirkiye

Ggtmounuma s Tk

Okur Yazar Olmayan 1 2.602
Okur Yazar 155 20.965
ilkdgretim 1.989 318.636
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 917 159.761
On Lisans 249 32.547
Lisans 94 21.425
Yiiksek Lisans 2 644
Doktora 0 7

Kaynak: i[SKUR

ise yerlestirmelerin cinsiyete ve egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda en ¢ok ise
yerlestirmenin hem erkeklerde (%64,7) hem de kadinlarda (%34,9) ile ilkogretim mezunlarinda
oldugunu goriilmektedir. Ortadgretim egitim ve Ustl egitim seviyelerinde ise yerlesen kadinlarin
oraninin erkeklerden yiliksek oldugu gorilmektedir. 2013 yilinin ilk 9 aylik donemine bakildiginda ise
yerlestirmede erkeklerde %50,3 ile ilkégretim mezunlari ilk sirada gelirken, kadinlarda ise %34,9 ile

ortadgretim (lise ve dengi) ilk sirada gelmektedir.
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Grafik 35: ise Yerlestirmelerin Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi, (%), 2012, Kars
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Kaynak: [SKUR

il genelinde en fazla ise yerlestirme yapilan meslekler incelendigi zaman ilk 20 meslekte
toplam ise yerlesenlerin icinde Beden iscisi (Genel) %76,9'luk ise yerlestirmeyle birinci sirayi
almaktadir. Sirasiyla Beden iscisi (Temizlik) %6,6, Orman liscisi %4,9 ve Temizlik Gérevlisi %4,9’luk
oranla devam etmektedir. Tiirkiye genelinde bu siralamaya bakildigi zaman Beden iscisi (Genel) ilk
sirayl %57,4 ile Beden iscisi (Temizlik) ikinci siray1 %9,3 ile alirken Ugiincii sirada Temizlik Gorevlisi

%7,4 ve dordlincil sirayl da Glvenlik Gorevlisi %3,3 ile alarak siralama devam etmektedir.

2013 yilinin ilk 9 aylik doneminde ilk 20 meslekte toplam ise yerlesenlerin icinde yine Beden
iscisi (Genel) %42,3 ile ilk sirada yer alirken, %23 ise yerlestirme oraniyla Cagri Merkezi Gérevlisi ikinci
sirada yer almaktadir. Beden iscisi (Temizlik) %8,6'ik ise yerlestirme oraniyla (i¢lincii sirada ve Satis
Danismani %2,8'lik ise yerlestirme oraniyla doérdiinci sirada yer alarak siralama devam etmektedir.

Tirkiye genelinde ise ilk bes siralama yine 2012 verileriyle ayni dogrultudadir.
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Tablo 27: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, 2012, Kars-Tiirkiye

0 ks [ varkye |

Weseker  san |

Beden iscisi (Genel) 2500 | Beden iscisi (Genel) 229.943
Beden isgisi (Temizlik) 214 Beden iscisi (Temizlik) 37.294
Orman isgisi 159 Temizlik Gorevlisi 29.650
Temizlik Gérevlisi 158 Giivenlik Gorevlisi 13.308
Satis Elemani (Tanitim) 38 Satis Elemani (Tanitim) 11.867
Cagri Merkezi Gorevlisi 23 Biiro Memuru (Genel) 8.597
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) 20 Reyon Gorevlisi 8.267
Garson (Servis Elemani) 19 Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Asci 16 Makineci (Dikis) 8.115
Plastik Mamuller imal isgisi 16 Kasiyer 6.740
Kasiyer 12 Lojistik Elemani 6.087
Tren Teskil iscisi 12 Garson (Servis Elemani) 6.017
Muhasebeci 11 Konfeksiyon iscisi 4.940
Elektrik Teknikeri 11 iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 4.029
Mobilya Montaj isgisi 10 Sofor-Yiik Tagima 3.261
Reyon Gorevlisi 7 Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 2.913
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 7 Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 2.842
Agir Kamyon Soforii 7 Gaz Alti Kaynakgisi 2.838
Sekreter 6 Beden isgisi (insaat) 2.739
Bulasikgi (Stevard) 6 On Muhasebeci 2.738

Kaynak: i[SKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlestirme oranlarina baktigimiz zaman Nitelik gerektirmeyen
mesleklerde ise yerlestirme Kars ilinde %90,2 oranla en biyik payr almistir. Tirkiye de bu oran
%57,2' ye diigse de yine nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirme ilk sirada bulunmaktadir.
Hizmet ve Satis Elemanlar meslek grubunda da ise yerlestirme Kars ilinde %3,2 ile Tirkiye’de de
%11,8 ile ikinci sirayi almaktadir. Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubunda da ise

yerlestirme orani siralamasi ilimizde Tiirkiye ortalamasiyla ayni sirada seyretmektedir.

2013 yili ilk 9 aylik doneme bakildigl zaman ilimizde meslek gruplarinda, %42,6 ile ilk sirayi
nitelik gerektirmeyen meslekler, %19 ile ikinci sirayl Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar ve %17,5

ile Gglincl sirayl Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari almistir.
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Grafik 36: Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme, (%), 2012, Kars-Tiirkiye
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Kaynak: i[SKUR

2012 yilinda sosyal durumlarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda 32 engelli ve 1 eski
hiakimli vatandas ise yerlestirilmistir. 2013 yili ilk 9 aylik donemde ise 38 engelli ve 1 eski hiikiimli

vatandas ise yerlestirilmistir.

1.5.5 issizlik Odenegi

2012 yili igerisinde issizlik 6denegi hak edenlerin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda
o6denek hak edenlerden %64,8’inin Erkek %35,2’sinin kadin oldugu, egitim durumuna gore dagilimina
bakildiginda ise 6denek hak edenlerin %40,8’inin ilkdgretim , %38’inin Ortadgretim, %12,7’sinin On

Lisans, %7’sinin Lisans mezunu ve %1,4’linlin ise okuryazar oldugu goriilmektedir.
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Tablo 28: Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Hak Edenler, 2012, Kars

it Durum. e fadn  Topm
0 1 1

Okur Yazar

ilkogretim 24 5 29
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 12 15 27
On Lisans 5 4 9

Lisans 5 0 5
Toplm a5 71|

Kaynak: ISKUR

1.5.6 iSKUR’ un Mesleki Egitim Faaliyetleri

2012 yili sonuna kadar il genelinde ISKUR tarafindan agilan kurs sayisi 173‘tiir. Agilan kurslarin
%2,3’0 istihdam garantili isglicii yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs
katilimcilarin %9,1’i olan 390 kisi katilmistir. Bu oranlar Tirkiye geneli oranlardan oldukga distktr.
Kars’ta istihdam garantili kurs agilamamasinin en Onemli sebeplerinden biri uygun hizmet

saglayicilarin olmamasidir.

2013 yilinin ilk 9 aylik dénemi incelendiginde ise kursiyerlerin biiyiik bir kismini isgiici
Yetistirme Kurslari/TYP (2.957 kisi) %90,6 ile istihdam edildigini gérmekteyiz. ikinci sirada %7,8'lik
(253 kisi) istihdamla isbasi Egitim Programi gelmektedir. %1,6’lik dilimle de son sirada isgiicii

Yetistirme Kurslari/Genel (53 kisi) de istihdam edilmistir.

Tablo 29: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012, Kars

Kurs Tiirli Kurs Sayisi Toplam
Girisimcilik 4 58 48 106
Hikimliilere Yonelik Kurslar 2 30 0 30
isgiicii Yetistirme Kurslari/istihdam Garantili 4 133 257 390
isgiicii Yetistirme Kurslari /Genel 10 2 187 189
isgiicii Yetistirme Kurslari /TYP 58 2.773 687 3.460
I§ba§| Egitim Programi (iEP)

Genel Toplam - 3.059 1221 4280

Kaynak: [SKUR
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il genelinde acilan kurslara katilanlarin %28,5" i kadin, %7 1,5’i erkektir. Tirkiye’de ise
katilimcilarin %42’si kadin, % 58'i ise erkektir. Kars’ta kadin ve erkek katilimci sayisi arasindaki farkin
daha fazla olmasinin sebebi toplam katilimci sayisinin %80,8’ ini kapsayan Toplum Yararina Program

(TYP) katihmcilarinin %80,1’inin erkek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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IKiINCi BOLUM

2.iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1 Amag ve Yontem

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok llkede ylksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa doénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢cok sektorde isglicti fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliclinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgilici, mevcut agik is ve gelecek dénemde

isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu

baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 5nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (IPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam

etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii

piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
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degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tirkiye icin bir acgik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger

kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
Tablo 30: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari, 2007-2012, Tiirkiye

iSKUR'UN ULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

50+ TUM 15 Ekim - ISCO 88- NACE Toplam 12.712
2007 Yiiz yiize
iSYERLERI 30 Kasim REV.1.1
o | 15Exim- | iscoss- NACE Toplam 71.001
2008 | TUM iSYERLERI Elektronik ——
? 5 Aralik REV.1.1 10+ igyeri 26.409
50+isyeri 7.224
. . . Toplam 275.099
iSKUR’a KAYITLI | 17 Nisan- | iSCO88- NACE .
2009/I L . Elektronik | 10+ isyeri 83.404
TOM iSYERLERI | 30 Mayis REV.1.1
50+igyeri 15.273
. . Toplam 255.938
, iSKUR’a KAYITLI | 4Kasim- | iSCO88- NACE
2009/11 Elektronik . :
TUM iSYERLERi | 13 Aralik REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- | iSCO 88- NACE Toplam 218.068
20101 | _ Elektronik | 10+ isyeri 73.418
TOM iSYERLERI | 1 Haziran REV.1.1
50+igyeri 14.476
, iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- | iSCO 88- NACE Toplam 198.479
2010/11 Elektronik . .
TUM iSYERLERi | 1 Haziran REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- | iSCO 88- NACE Toplam 159.862
2011/ . . . Elektronik | 10+ isyeri 60.501
TOM iSYERLERI | 1 Haziran REV.1.1
50+igyeri 13.393
p 10 + GIRISIMLER | 19 Aralik- | iSCO88- NACE Toplam 5.941
2011/l Yiiz yiize —
(TUIK) 19 Ocak REV.2 10+ isyeri 3.283
50+igyeri 1.606
10 + GiRIiSIMLER | 2 Mayis- iSCO 88- NACE - Toplam Girisim 5.225
2012/1 (TUIK) 15 Haziran REV.2 Yuz yuze
10 + ISYERLERI | 10Eyliil- | iSCO88- NACE - Toplam isyeri 53.164
2012
012/1 (TUIK) 31 Ekim REV.2 Yuz ylize
2013 | 10% ISYERLERi | 15Mayss- | iSCO88- NACE | . . Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) 30 Haziran REV.2 Y

Kaynak: [SKUR

2 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.

65



Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine, yiz yize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik cekilen meslekler, (Meslek, Giclik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azals olacagi distiniilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem g¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de

ayrintili agiklama yapilmistir.
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2.2 isyerleri ve Mevcut istihdam

Kars ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 270 isyeriyle gorisiilmistir. Bu
isyerlerinden %28,6’s1 1-9 araliginda kisi calistiran isyerleri, %60,5’i 10-49 araliginda kisi calistiran
isyerlerinden ve %10,9’u 50 ve Uzeri kisi ¢alistiran isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina
sadece 10 ve Uzeri ¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama asamasinda bu tiir isyeri oldugu
belirtildigi icin ziyaret edilen 77 isyerinin, zaman icerisinde 1-9 kisi calistiran isyerine donismis
oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve Ustl ¢alisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman

icerisinde %28,6 oraninda bir azalma oldugunu goéstermektedir.

Tablo 31: isyerlerinin Biiyiikliigii ve Sektoérel Dagilimlari,2013, Kars

isyeri Sayisi isyeri Sayisi | isyeri Sayisi

Sektor TOPLAM

(199 | (1049) (504
Madencilik ve Tag Ocakgihgi 1 2 1 4
imalat 11 21 2 34
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 0 1 1 2
Su temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri 0 1 0 1
insaat 13 30 8 51
Toptan ve Perakende Ticaret 30 50 2 82
Ulastirma ve Depolama 2 11 5 18
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 8 15 1 24
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 1 0 2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 1 0 1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 7 2 10
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2 4 5 11
Egitim 2 11 1 14
insan Saghgi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri 2 3 0 5
Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 1 0 1
Dlger Hizmet Faaliyetleri

S — T R B

Kaynak: Kars IPTA 2013
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Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin bilylk cogunlugu Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 30’u Toptan Perakende ve Ticaret
sektériindedir. Bu sektérii % 18,9 ile insaat ve %12,6 ile imalat sektérii takip etmektedir. Ug
sektordeki isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin %61,8’ini olusturmaktadir. Kars’ta Gglnci

sirada olan imalat sektéri Tirkiye genelinde %25,8 ile ilk siradadir.

Grafik 37: isyerlerinin Sektorlere Gore dagilimi, (%), 2013, Kars-Tiirkiye

Bilgi ve iletisim

Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Gayrimenkul Faaliyetleri

Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve...
Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve...
Madencilik ve Tas Ocakgihg

insan Sagligi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

imalat

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret 30.4

0,0 50 100 150 20,0 25,0 30,0 350

W Turkiye M Kars

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPTA 2013
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Arastirma kapsamindaki isyerlerinde galisanlarin sektérel dagilimlarina bakildiginda, ¢alisan
sayisi en fazla olan sektdr %23 liik pay ile insaat sektériidiir. insaat sektdriini %17,6’lik pay ile Toptan
ve Perakende Ticaret ve %15,2’lik pay ile imalat sektérleri takip etmektedir. Tirkiye genelinde ilk

sirada gelen sektor ise %35,6’lik pay ile imalat sektoridr.

Grafik 38: Calisanlarin Sektorlere Gore Dagilimlari, (%), 2013, Kars-Tirkiye

Bilgi ve iletisim

Gayrimenkul Faaliyetleri

Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve...
Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor
Madencilik ve Tas Ocakgihigl

insan Saglig ve sosyal Hizmet Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Egitim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

imalat 35,6

Toptan ve Perakende Ticaret

insaat 30

0,0 50 100 150 20,0 250 300 350 40,0

M Tirkiye m Kars

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPTA 2013

il genelinde toplam calisanlarin %85,4’(i erkek ve %14,6’si kadindir. Tiirkiye genelinde ise
erkek calisan sayisi toplam galisan sayisinin %77’sini olustururken kadin galisan sayisi toplam galisan
sayisinin %23’ini olusturmaktadir. il genelinde Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ve Kiiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde ¢alisanlarin tamami erkektir. Bu
sektorleri erkek calisan yogunlugu bakimindan %98,4'lik pay ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi ve

%97,4'lUk pay ile ingaat sektorl takip etmektedir. Tirkiye genelinde ise Kamu Yonetimi ve Savunma
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Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriinde calisanlarin tamami erkektir. Bu sektorli Kars'ta oldugu gibi
%96’k pay ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi ve %93’liik pay ile insaat ve Su temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérleri takip etmektedir. il genelinde kadin calisanlarin en fazla
oldugu sektor %60’k pay ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektortdir. Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriint
kadin calisan yogunlugu bakimindan %53,1 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve %46,3 ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoéri takip etmektedir. Tirkiye genelinde ise kadin
calisanlarin en fazla oldugu sektdr %60’lik pay ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleridir. Bu
sektorl %49 ile Egitim ve %36 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektori takip etmektedir. Bu durum
Kars ve Tirkiye genelinde kadin calisanlarin daha ¢ok biiro ortaminda calismayi tercih ettiklerini

gostermektedir.

Tablo 32: Calisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimlari, 2013,Kars

Tiirkiye

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 62 1 74.997 3.465
imalat 860 124 1.552.935 | 438.519
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ve Dagitimi 62 2 31673 5.895
::a;:;:,i:ri}' Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme 11 0 26.732 2.070
ingaat 1.448 39 606.768 47.057
Toptan ve Perakende Ticaret 951 189 707.404 217.977
Ulastirma ve Depolama 481 46 254.096 35.010
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 282 106 213.050 69.670
Bilgi ve iletisim 0 0 47.968 23.774
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 12 5 62.665 35.308
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 6 26.672 5.792
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 176 151 122.618 59.505
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 518 116 353.386 136.674
Kamu Yonetimi ve Savunma Zorunlu Sosyal Giivenlik 0 0 27 0
Egitim 244 110 77.837 75.672
insan Saghgi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri 30 34 66.553 99.390
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 25 0 15.043 4.208
Diger Hizmet Faaliyetleri 62.595 32.349

Gonetop S s v

Kaynak: Kars ve Tiirkiye iPTA 2013
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Meslek gruplarina ve cinsiyete goére dagilima bakildiginda, il genelinde Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ve Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar meslek
gruplarinda calisanlarin tamaminin erkek oldugu goérilmektedir. Bu meslek grubunu erkek calisan
yogunlugu bakimindan %98,7 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar ve %91,7 ile Yoneticiler meslek
grubu takip etmektedir. Tirkiye genelinde ise ilk sirada %89,3 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar, ikinci sirada %87,4 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ve {ciinci
sirada %82,5 ile Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar meslek grubu gelmektedir. il genelinde
kadin galisanlarin en fazla oldugu meslek grubu %42,6 Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
grubudur. Bu meslek grubunu %40,5 ile Profesyonel Meslek Mensuplari ve %21,8 ile Hizmet ve Satis
Elemanlari takip etmektedir. Tiirkiye genelinde kadin galisan orani bakimindan ilk sirada %48 ile Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar gelirken ikinci sirada %41,1 ile Profesyonel Meslek Mensuplari ve
Uglincl sirada %24,7 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu gelmektedir. Kars’ta Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda ¢alisan kadinlar %14,3 ile altinci siradadir. Bu durum
Kars’ta calisan bayanlarin Tirkiye genelinde ¢alisan bayanlara gore Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

meslek grubuna ait mesleklerde ¢alismayi daha az tercih ettigini gostermektedir.

Grafik 39: Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, (%), 2013, Kars

Genel Toplam:

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...

Profesyonel Meslek Mensuplari

Yoneticiler

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

M Erkek mkadin

Kaynak: Kars IPTA 2013
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ilde ana meslek gruplarinin dagilimina®® bakildiginda ilk sirada %27,8'lik pay ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubu ve ikinci sirada ise %19,1’lik pay ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubu gelmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda calisan
sayisinin ilk sirada olmasinda il sanayisinin gelismemis olmasi ve istenen mesleklerde eleman
yetistirme olanaklarinin yetersiz olmasi etkili olmaktadir. Tirkiye'de ise %19,7 ile ilk sirada olan
meslek grubu Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek

grubudur.

Grafik 40: Ana meslek gruplarina gére galisan sayisi oranlari, (%), 2013, Kars-Tiirkiye

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...
Yoneticiler

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
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Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
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W Turkiye ™ Kars

Kaynak: Kars ve Tiirkiye iPTA 2013

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini géstermektedir.**En
yiksek calisani olan ilk 10 meslekte galisanlar, toplam galisanlarin %33,8’ini olusturmaktadir. Calisan

sayisi bakimindan ilk sirada Beden isgisi (Temizlik) meslegi yer almaktadir. Bu durum kadinlarda ve

3 Ana meslek grubu: ISCO 2008

1 Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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erkeklerde de aynidir. Beden iscisi (Temizlik) meslegini sirasiyla Beden iscisi (insaat), Giivenlik
gorevlisi (Silahsiz), Agir Kamyon Soférii, Temizlik Gorevlisi, Beden isgisi (Genel), insaat Kalipgisi,
Minibls Soforl ve Garson(Servis Elemani) takip etmektedir. Kadin ve erkeklerin mesleklere gére
dagihmi ve mesleki gesitliligi farkhdir. Erkeklerde mesleki yogunluk agisindan ilk sirada yer alan ilk on
meslek toplam erkek calisani olan mesleklerin %35,2’sini olustururken, kadinlarda %51,1’ini
olusturmaktadir. Kadin ve Erkek galisanlar meslek bazinda karsilastirildiginda, kadinlarin erkeklere
gore daha nitelikli mesleklerde yogunlastigi gorilmektedir. Bu durum kadinlarin daha ¢ok nitelikli bir

meslekte is buldugunda galisabilmesinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 33: En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Galisanlar igindeki Orani, (%), 2013, Kars

ilk On Meslek (Kadm) IIk On Meslek (Erkek) ilk On Meslek (Toplam)

Beden iscisi
Beden iscisi (Temizlik) 18,8 (Temizlik) 124 Beden iscisi (Temizlik) 13,3
Bilgi islem  Destek C Lo
Elemant 4,7 Beden Isgisi (Ingaat) 4,0 Beden Isgisi (Ingaat) 3,4
Hasta Kabul-Kayit . - Giivenlik Gorevlisi
Gorevlisi 4,2 Agir Kamyon Soforii 3,6 (silahsiz) 3,2

. Giivenlik Gorevlisi . -
Hemgire 3,9 (silahstz) 3,3 Agir Kamyon Soférii 3,1
Satis Danigmani 3,8 Temizlik Gorevlisi 31 Temizlik Gorevlisi 2,7
Engelli Bakim Elemani 3,8 Beden iggisi (Genel) 2,8 Beden iggisi (Genel) 2,4
Sekreter 3,5 Insaat Kalipgisi 1,8 insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,6
' (Ahsap) ' '

Kasiyer 2,9 Minibis Soforii 1,7 Minibis Soforii 1,5
Giivenlik Gorevlisi Algi  Dekorasyoncu
(silahsiz) 2,9 (Kartonpiyer) 1,3 Satig Danigsmani 1,4
Kat Gorevlisi-Temizlik 2,6 Sivaci 1,2 Garson (Servis Elemani) 1,3

Kaynak: Kars [PTA 2013
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2.3 Acik isler

Arastirma déneminde (15 Mayis- 30 Haziran) gorusilen isverenlere isyerlerinde acik is™> olup
olmadigl sorulmustur. Toplam isyerlerinin %32,7’sinde acik is oldugu tespit edilmistir. Acik is veren
isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda Kultlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde agik
is verme oraninin %100 oldugu goérilmektedir'®. Bu sektorii Acik is verme orani bakimindan %60 ile
insan Saghgi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii, %50 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
ve Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir. Tiirkiye genelinde ise acik isveren
isyerlerinin en fazla oldugu ¢ sektér; %40,6 ile imalat, %36,9 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri ve %35,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorleridir.

Tablo 34: Acgik is Veren isyerleri ve Agik islerin Sektorlere Gore Dagilimi, 2013, Kars

Toplsaam isyeri Acik i? Veren i;ﬂ: I;‘a’;: :"

yisi Isyeri Sayisi (%)
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 4 1 25,0
imalat 34 10 29,4
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 2 0 0,0
Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme
Faaliyetleri 1 0 0.0
insaat 51 11 20,9
Toptan ve Perakende Ticaret 82 29 35,4
Ulastirma ve Depolama 18 5 27,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 24 12 50,0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 1 50,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 10 6 55,6
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11 1 91
Egitim 14 6 42,9
insan Saghgi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri 5 3 60,0
Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1 100,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 3 30,0

10
Genel Toplam:

Kaynak: Kars iPTA 2013

B Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep
arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.

16 Arastirma kapsaminda Kultar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektériinden sadece bir isyeri bulunmaktadir
ve bu isyeri agik is vermistir.
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Acik islerin sektorel dagilimina bakildiginda en fazla agik isin %25,6’lik pay ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriinde oldugu gorilmektedir. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriini %18,8
ile Mesleki ve Bilimsel Faaliyetler ve %13,9 ile imalat sektorii takip etmektedir. Bu sektérlerdeki
isyerleri arastirma kapsamindaki toplam isyerlerinin %46,6’sin1 olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise
imalat sektorii %43,8 ile ilk sirada gelmektedir. imalat sektdriinii %17,4 ile Toptan ve Perakende

Ticaret ve %8,8 ile insaat sektorii takip etmektedir.

Tablo 35: Agik is Sayisi ve Agik is Oraninin Sektorlere Gére Dagilimi, 2013, Kars

Acik I§

Madencilik ve Tag Ocakglllgl 0,8 3,1
imalat 37 13,9 3,6
insaat 19 71 1,3
Toptan ve Perakende Ticaret 68 25,6 5,6
Ulastirma ve Depolama 10 3,8 1,9
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 34 12,8 8,1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 0,4 5,6
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0,0 0,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 50 18,8 13,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2 0,8 0,3
Egitim 20 7,5 54
insan Saghgi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri 13 4,9 16,9
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 5 1,9 16,7
Diger Hizmet Faaliyetleri

5 1,9 1,3
Genel Toplam: e | w0 35|

Kaynak: Kars IPTA 2013

Goriisme yapilan isyerlerindeki toplam agik is orami™ %3,9 olarak tespit edilmistir. Tiirkiye
genelinde ise bu oran %4,4’tiir. Karsta agik is oraninin en yiiksek oldugu sektér %16,9 ile insan Saglhg

ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoéridir. Bu sektori %16,7 ile Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve

v Acgik is orani (AIO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini 8lcer ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Spor ve %13,3 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorleri takip etmektedir. Kars’ta Bilgi ve
iletisim, Gayrimenkul Faaliyetleri ve Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
sektorlerinde agik is oraninin sifir oldugu ve Tirkiye genelinde de bu sektérlerde acik is oraninin ¢ok
disik oldugu gorilmektedir. Tirkiye’de acik is oraninin en yiksek oldugu sektorin %98,9 ile
Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorii oldugu tespit edilmistir. Bu sektérii %59 ile imalat ve %54,4 ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri takip etmektedir. Tirkiye genelinde agik is orani bakimindan
bu Uc¢ sektor diger sektorlere gore oldukca dne cikmis durumdadir. Kars’ta ise sektorler arasinda acik

is orani bakimindan Tirkiye genelinde oldugu kadar fark yoktur.

Grafik 41: Sektorlere Gore Agik is Oranlarinin Karsilastirilmasi, (%), 2013, Kars-Tiirkiye

Genel Toplam: i é‘jg
Bilgi ve iletisim 1 o1
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8,9
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imalat

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
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Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPTA 2013
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Arastirma kapsaminda olan isyerlerindeki acgik islerin meslek gruplarina gore dagihmina
bakildiginda en fazla acik isin %23,4’lik payla Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda oldugu
gorilmektedir. Bu meslek grubunu %21,6 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve %12,4 ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu takip etmektedir. Tlrkiye genelinde ise en fazla agik isin
%26,1 ile Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar meslek grubunda oldugu tespit edilmistir. Bu
meslek grubunu %24 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve %13,7 ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek grubu takip etmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubundaki agik

dagihmi siralamasi Kars’ta ve Tirkiye’de aynidir.

Tablo 36: Meslek Gruplarina Gore agik islerin Dagilimi, 2013, Kars

Meslek Grubu Aglk is DagAlfllr':\F(‘y Aglk is Orani (%)
0

Yoneticiler 0,0 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 30 11,2 6,1
1;::21\:'2:?, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 38 14,1 6,7
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 5,3 4,4
Hizmet Ve Satis Elemanlar 62 23,4 5,3
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 3 1,1 33,3
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 57 21,6 4,4
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 29 10,9 3,6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 124

Genel Toplam: [ R

Kaynak: Kars iPTA 2013

Acik is oraninin meslek gruplarina gore dagilimlarina bakildiginda acik is oraninin en yiiksek
oldugu meslek grubunun %33,3 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri calisanlar™® meslek
grubu oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunu %6,7 ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari ve %6,1 ile Profesyonel Meslek Mensuplari takip etmektedir. Turkiye

genelinde ise ilk sirada % 5,8 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu

8 Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlari meslek grubunda calisanlari toplam calisanlar icerisindeki
pay! %0,1 dir. Bu durum Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlari meslek grubunda agik is oraninin

yiiksek ¢ikmasina sebep olmaktadir.
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gelmektedir. Kars genelinde Nitelik Gerektirmeyen Melekler meslek grubundaki acik is orani, Tirkiye

geneline gore daha dusliktir.

Grafik 42: Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlarinin Karsilastiriimasi, (%), 2013, Kars-Tiirkiye

Genel Toplam:
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Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPTA 2013

Mesleklere gore agik islerin dagilimima baktigimizda sirasiyla ilk ti¢ meslegin Satis Danismani,
insaat Kalfasi (Genel), insaat Kalipgisi (Ahsap) meslekleri oldugu gorilmektedir. Bu mesleklerdeki agik
is sayisi toplam agik is sayisinin %14’{in{, ilk yirmi meslekteki agik is sayisi ise toplam agik is sayisinin
%54’inl olusturmaktadir. insaat sektori ile ilgili mesleklerde acgik is sayisinin fazla olmasinda,
arastirma déneminin (15 Mayis-30 Haziran) Kars'ta insaat sektériiniin en canli dénemi olmasinin payi
blylktir. Turkiye genelinde Acik is dagilimina bakildiginda ise ilk Gi¢ meslegin Makineci (Dikis), Beden

iscisi(Genel), ve Giivenlik Gorevlisi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 37: En Fazla Aglk is Bulunan Mesleklerin Toplam Agik isler igerisindeki Agirhgi, 2013, Kars

Da:.f:,::i% ot
Satls Danigmani 6,0 [Makineci (Dikis) | (Dikis) 7,9
insaat Kalfasi (Genel) 4,2 Beden isgisi (Genel) 3,3
insaat Kalipgisi (Ahsap) 4,2 Giivenlik Gorevlisi 3,2
Garson (Servis Elemani) 41 Garson (Servis Elemani) 2,4
Beden iscisi (Genel) 4,1 Temizlik Gorevlisi 2,2
Kat Gorevlisi-Temizlik 3,0 Ortaci 1,7
Ascl 3,0 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu) 2,6 Satis Danigmani 1,6
Kasiyer 2,3 Pazarlamaci 1,4
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 2,3 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3
insaat Ustasi 2,1 Komi (Garson Yardimcisi) 1,1
Soguk Demirci 2,1 Sofor-Yiik Tagima 1,1
Sivaci 2,1 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0
Agir Kamyon Soforii 1,9 Utiicii 1,0
On Muhasebeci 1,9 Depo Hamali 0,9
Biiro isgisi 1,9 CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,9
insaat Teknikeri 1,7 Overlok Makinesi Operatorii 0,9
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1,7 Beden isgisi (insaat) 0,8
Komi (Garson Yardimcisi) 1,5 On Muhasebeci 0,8
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 1,5 Muhasebeci 0,7

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPTA 2013

Aclik islerin Talep edilen egitim durumlarina gére dagilimlarina bakildiginda isverenlerin
%42,8'i egitim durumu icgin fark etmez cevabi vermistir. Agik islerin mesleklere gére dagiliminda
egitim gerektirmeyen mesleklerin 6ne ¢ikmasi bu durumu desteklemektedir. Tirkiye genelinde
de isverenlerin buylk c¢ogunlugu (%30,6) talep edilen egitim dizeyine fark etmez cevabini

vermistir.

Grafik 43: Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Goére Dagihmi, (%), 2013, Kars
Lise Alti; 11,6

M Lise Alti

Genel Lise; 17,5

Farketmez; 42,8 B Genel Lise

m Meslek Lisesi

Meslek Lisesi; 3,2 EMYO

M Lisans
MYO; 9,7

Lisans; 15,2

Kaynak: Kars IPTA 2013
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Acik islerde en fazla talep edilen beceri'® %73,5 ile yeterli bilgi olmustur. Tiirkiye genelinde

de arastirma kapsaminda ki isverenlerin % 74’0 talep edilen beceriye yeterli bilgi cevabini vermistir.

Grafik 44: Acik islerde Talep Edilen Beceriler, (%), 2013, Kars
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Kaynak: Kars IPTA 2013

Kars'ta agik islerin karsilanmasi igin en ¢ok (%79,5) kullanilan yontem akraba, es-dost yontemi

ile karsilama yontemidir. Bu yontem Tirkiye genelinde de en ¢ok (%59,4) tercih edilen yontemdir.

Tirkiye genelinde is yerlerinin %38,5’i acik islerini karsilamak icin iISKUR’u tercih etmektedir. Kars'ta

ise bu oran %50,2’dir.

Grafik 45: Agik islerin Karsilanma Yollarinin Karsilastinlmasi, (%), 2013, Kars-Tiirkiye
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Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPTA 2013

9 Acik isler icin talep edilen beceriler igin her isveren birden fazla beceri talep edebilmektedir.
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2.4 Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %63,8’inin ¢alisan temininde glclik cektigi tespit
edilmistir. Madencilik ve Tas Ocakgiligl, Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ve Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde faaliyet gosteren isyerlerinin
tamami ¢alisan temininde giigliik gektiklerini belirtmistir. Bu sektorleri imalat (%76,5) ve Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (%75) sektorleri takip etmektedir. Turkiye genelinde ise arastirma
kapsamindaki isyerlerinin %44,1’inde c¢alisan temininde glglik cekildigi ortaya c¢ikmistir. Calisan
temininde en fazla giicliik cektigini bildiren isyeri sayisinin en fazla oldugu sektér (%65,4) insan Saghig

ve sosyal Hizmet Faaliyetleri sektori oldugu gorilmustar.

Tablo 38: Temininde Giigliik Bildiren isyerlerinin Sektorel Dagilimi, 2013, Kars

Toplam isyeri Temininde Glglilk | Temininde Giigliik
Sayisi Bildiren isyeri Sayisi Dagilimi (%)

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 4 4 100
imalat 34 26 76,5
‘Iileelstaréll(;"(ri‘?z, Buhar ve lklimlendirme Uretimi 2 1 50,0
igtinme Faalyetient ] . 100
insaat 51 28 55,8
Toptan ve Perakende Ticaret 82 53 64,6
Ulagtirma ve Depolama 18 9 50,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 24 18 75,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 10 7 66,7
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11 4 36,4
Egitim 14 10 71,4
insan Saghgi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri 5 3 60,0
Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 1 1 100
Diger Hizmet Faaliyetleri 10 7 70,0

Genel Toplam: ‘ 270 172 “

Kaynak: Kars IPTA 2013

Temininde guclik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip c¢alisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade

eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yil icerisinde bu durumda olduklari meslekler
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sorulmustur. Calisan temininde en fazla giicliik ceken sektériin %32,1’lik payla insaat sektérii oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bu durum insaat sektdriinde mevsimsel sartlardan dolayi faaliyetlerin durdurulmasi
ve c¢alisanlarin bu sektordeki mesleklerde bulunan agik isleri gecici olarak degerlendirmesi ve ¢alismak
istememesinden kaynaklanmaktadir. Temininde giicliik cekilen meslekler bakimindan insaat
sektdriinii %17,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii ve %11,6 ile Konaklama ve Yiyecek igecek
Hizmeti Faaliyetleri sektdrii takip etmektedir. Tiirkiye genelinde ise ilk sirada %39,4 ile imalat sektérii
ve ikinci sirada Kars’ta oldugu gibi Toptan ve Perakende Ticaret (%18,1) sektorii gelmektedir. Kars’ta

ilk sirada gelen insaat sektérii (%13,4) ise Tirkiye genelinde tgiincii siradadir.

Tablo 39: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Calisan Sayisina Gére Sektorel dagilimi, Kars-TR

s e |

Temininde Temininde

Temininde Gugliik Gugliik Temininde Gugliik Gugliik
Cekilen Kisi Sayisi Dagilimi | Cekilen Kisi Sayisi | Dagilimi

(%) (%)
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 7 1,1 2.814 0,8
imalat 57 9,1 134.403 39,4
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi 40 6,4 510 0,1
Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
ve iyilestirme Faaliyetleri 1 0,2 559 0,2
insaat 202 32,1 45.631 13,4
Toptan ve Perakende Ticaret 110 17,5 61.834 18,1
Ulastirma ve Depolama 15 2,4 13.091 3,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 73 11,6 22.200 6,5
Bilgi ve iletisim 0 0,0 2.764 0,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0,0 2.340 0,7
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0,0 1.891 0,6
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 44 7,1 10.595 3,1
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 16 2,5 19.887 5,8
Egitim 37 5,9 5.693 1,7
Insa.n Sagll.gl ve sosyal Hizmet 11 18 9.896 2,9
Faaliyetleri
Kiiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 2 0,3 852 0,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 13 2,1 5.988 1,8

Genel Toplam: s sawsso 000 |

Kaynak: Kars ve Tiirkiye IPTA 2013
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Meslek gruplarina gore temininde giglik dagilimi ile acik is dagihmi karsilastirildiginda
oranlarin bir birine yakin oldugu goriilmektedir. Bu durum temininde gliclik cekilen mesleklerdeki
eleman ihtiyacinin blylk boliminin karsilanamadigini ve acik is olarak devam ettigini

gostermektedir.

Tablo 40: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin ve Agik islerin Dagilimi,

2013, Kars
Temininde Giigliik | Temininde Gugliik . o
Acik Is Dagil 9
m ekilen Kisi Sayisi | Dagilimi (%) s Deeim )
Yoneticiler 0 0,0 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 52 8,2 11,2
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
94 15,0 14,1

Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 43 6,9 5,3
Hizmet ve Satis Elemanlari 99 15,8 23,4
Nitelikli Tarim, Ormancihik Ve Su Urunleri 3 0,5 1.1
Calisanlan

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 276 44,0 21,6
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 46 7,4 10,9
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

14 2,3 12,4
Genel Toplan: s w0

Kaynak: Kars iPTA 2013

Meslek gruplarina gore teminde glglik ¢ekilme oranlarina bakildiginda %44 ile en fazla
temininde giiclik cekilen meslegin oldugu meslek grubunun Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunu %15,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve %15 ile
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari takip etmektedir. Tirkiye
genelinde de Calisan temininde en fazla giigliik cekilen meslek grubunun %29,8 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubu oldugu gériilmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu

Kars’ta %2,3 ile yedinci sirada yer alirken, Tirkiye genelinde %9,3 ile besinci siradadir.
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Grafik 46: Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplarinin Karsilastirilmasi, (%), 2013, Kars-Tiirkiye
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Kaynak: Kars ve Tiirkiye iPTA 2013

Temininde gugliik cekilen mesleklere bakildiginda Kars ile Tirkiye arasinda benzerlik olmadigi
gorilmektedir. Kars genelinde temininde glglik g¢ekilen ilk yirmi meslegin toplam temininde giiglik

cekilen meslekler igerisindeki payi %56,8"dir.

Tablo 41: Temininde Giigliik Cekilen ilk Yirmi Meslekler, 2013, Kars

s wae

Soguk Demirci 9,2 Makineci (Dikis) 6,9
Elektrik Teknikeri 6,6 Giivenlik Gorevlisi 2,8
Sivacl 4,7 Garson (Servis Elemani) 2,3
Ascl 3,8 Beden iscisi (Genel) 1,9
Fayans, Seramik Ve Karo Dégsemecisi 3,5 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Algi Siva Uygulayicisi 3,3 Satis Danismani 1,4
Duvarci 3,2 Ortaci 1,4
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 3,2 Temizlik Gorevlisi 1,3
Garson (Servis Elemani) 2,5 Pazarlamaci 1,3
Kasap 2,5 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2
Satis Danigmani 2,1 Asci 1,1
insaat Kalipgisi (Ahsap) 2,0 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0
Pisirici (Ekmek) 1,6 Sofor-Yiik Tagima 1,0
ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu) 1,4 Sivaci 0,9
On Muhasebeci 1,3 CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,9
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 1,3 Beden iscisi (insaat) 0,9
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,3 Utiicti 0,9
Kasiyer 1,1 Hemgire 0,8
Sihhi Tesisatgi 1,1 Muhasebeci 0,8
insaat Demiri Baglama Ustasi 1,1 Komi (Garson Yardimcisi) 0,8

Kaynak: Kars ve Tiirkiye iPTA 2013
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Arastirma kapsamindaki isyerlerine ¢alisan temininde giiglik ¢ekilme nedenleri sorulmustur.
isverenlerin biiyiik cogunlugu hem Kars’ta (%72) hem de Tiirkiye’de(%58,9) calisan temininde giigliik
cekilmesinin beceriye veya nitelige sahip eleman olmamasindan kaynaklandigini belirtmislerdir.
Temininde gliclik c¢ekilme nedenlerinin siralamasinin Kars'ta ve Tirkiye’de paralel oldugu

gorilmektedir.

Grafik 47: Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, (%), 2013, Kars-Tiirkiye
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Kaynak: Kars ve Tiirkiye iPTA 2013

2.5 Gelecek Dénem istihdam Egilimleri

Turkiye genelinde yiritllen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek dénemler i¢in calisan
sayisindaki artis ya da azalislann hakkinda gorisleri alinarak bir takim sayisal verilere
donlsturidlmustlr. Toplam artis ve azalislar g6z online alindiginda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle
Kars’ta tahmini olarak 72 kisilik net istihdam azalisi olacagl ortaya ¢ikmistir. En fazla istihdam net
azalisinin olacagi sektér insaat (242 kisi) sektériidiir. insaat sektériinii sirasiyla Toptan Perakende
Ticaret (33 Kisi) ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ( 26 Kisi) sektorlerinin takip etmesi dikkat
cekicidir. Bu sektorlerin disindaki sektorlerde ise ayni tarih itibariyle artis olmasi beklenmektedir.
istihdam artisinin en fazla olacagi tahmin edilen sektér Konaklama ve Yiyecek icecek Faaliyetleri (83
Kisi) sektortdir. Turkiye genelinde ise 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 263.906 kisilik net istihdam artigsi

olacagl tahmin edilmektedir. istihdam artisinin en fazla olacag tahmin edilen sektériin imalat
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(101.196 kisi) sektori oldugu ortaya c¢ikmistir. Tlrkiye genelinde ayni tarih itibariyle net azalis
beklenen tek sektérin Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor (12 kisi) sektéri oldugu ortaya

citkmistir.

Net istihdam degisimine 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle bakildiginda 472 kisilik net istihdam
artisi olacagl tahmin edilmektedir. En fazla net artisin olacagi tahmin edilen sektér (196 Kisi) insaat
sektoridir. insaat sektdriinii Mesleki Bilimsel Faaliyetler(78 Kisi) ve Toptan ve Perakende Ticaret (49
kisi) sektorleri takip etmektedir. Ayni tarih itibariyle net azals beklenen sektorler Kiltiir, Sanat,
Eglence, Dinlence ve Spor (7kisi) ve insan Saghgi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri (3 kisi) sektorleridir.
Tirkiye genelinde 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle 268.334 kisilik net istihdam artisi olacagl tahmin

edilmekte ve ayni tarih itibariyle tiim sektorlerde net artis beklenmektedir.

Kars ili isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 31 Aralik 2013 itibariyla net
istihdam degisim orani (NiDO)*® %(-1,1) iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla %7,3’e
ylkselmektedir. 2013 Aralik ayi itibari ile en ylksek net istihdam artisi beklentisi sektorel oranlara
gore %45,5* ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, %28 ile Kiltiir,
Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ve %12,1 ile Egitim sektorlerindedir. Ayni dénem itibari ile net
istihdam azalis beklentisinin oldugu sektérler %(-16,3) ile insaat, % (-7,8) ile Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler ve %(-2,9) ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir. 2014 Haziran ayi itibari ile
en yiiksek net istihdam artis beklentisi %54,5 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri, %23,8 Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve %22,2 ile Madencilik ve Tas Ocakgihgl
sektorliindedir. Ayni donemde net istihdam azalis beklentisinin oldugu sektorler ise %(-28) Kultdr,

Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ve % (-4,7) insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleridir.

%% Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana

oranini ifade eder.

! Bu oranin yiiksek cikmasinda Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektdriindeki

calisan sayisinin (%0,2) az olmasinin etkisi g6z 6niinde bulundurulmahdir.

86



Tablo 42: Sektorlere Gore Gelecek Donem istihdam Beklentisi, 2013, Kars

Haziran

T e sk s

Degisimi (Sayi) Et!hQam Ll (%)

Degisimi (Say1)

Madencilik ve Tag Ocakgiligi 0 14 0,0 22,2
imalat 12 30 1,2 3,0
:'Ejlf(_-:(tti:,ki'veG;az'g,t,B;rar ve lklimlendirme 5 9 7.8 14,1
e T o | e | ows
insaat 242 196 -16,3 13,2
Toptan ve Perakende Ticaret -33 49 -2,9 4,3
Ulastirma ve Depolama 26 14 49 2,7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 83 16 21,4 4,1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 1 0,0 5,9
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler -26 78 -7,8 23,8
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 21 36 3,3 5,7
Egitim 43 5 12,1 1,4
insan Saghgi ve sosyal Hizmet Faaliyetleri 2 -3 3,1 -4,7
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 7 -7 28,0 -28,0
Dlger Hizmet Faaliyetleri

Kaynak. Kars IPTA 2013

Gelecek donem istihdam egilimlerine meslek gruplarina gore bakildiginda 31 Aralik 2013
tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalisi beklenen meslek grubunun Sanatkarlar ve llgili islerde
Calisanlar (115 kisi) meslek gurubu oldugu goérilmektedir. Bu meslek grubunu Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar (43 kisi), Nitelik Gerektirmeyen Meslekler (37 kisi) ve Yoneticiler (2 kisi)
meslek gruplari takip etmektedir. Ayni donemde net istihdam artisi beklenen sektorler Hizmet Ve
Satis Elemanlari (63 kisi), Profesyonel Meslek Mensuplari (28 kisi), Bliro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar (18 kisi) ve Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari (16 kisi)
meslek gruplaridir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Yoneticiler meslek grubunda net istihdam
degisimi beklenmezken diger meslek gruplarinin tamaminda net artis beklenmektedir. Net artisin en

fazla olmasi beklenen meslek grubu ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”> meslek grubudur.

2 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle beklenen 472 kisilik net istihdam artisinin 301 Kkisisi (%63,7) Nitelik

gerektirmeyen meslek grubundadir.
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31 Aralik 2013 tarihi itibariyle net istihdam degisimi oranlarina bakildiginda en fazla azalis
beklentisi olan %(-5,5) ile Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda, en fazla
artis beklentisi olan sektor ise %6,1 ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarindadir. Net
istihdam degisimi oranlarina gére 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle Yoneticiler Meslek grubunda
herhangi bir degisim gozlenmemekte, diger meslek gruplarinda ise artis beklenmektedir. Artisin en
fazla olmasi beklenen sektér %33,3 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek
grubudur. Bu meslek grubunu %16,7 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu takip

etmektedir.

Tablo 43: Meslek Gruplarina Gore Gelecek Dénem istihdam Beklentisi, 2013, Kars

31 Aralik 2013 | 30 Haziran 2014 31 Aralik 2013 30 Haziran
Meslek Gruplari Net istihdam Net istihdam NIDO (%) 2014 NiDO
Degisimi (Say1) | Degisimi (Sayi) : (%)
Yoneticiler -2 0 -0,8 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 28 32 6,1 7,0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 16 19 31 36
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 18 1 6,0 0,4
Hizmet Ve Satis Elemanlari 63 19 5,7 1,7
|.\.|It"ellk|l- Tarim, Ormanciik ve Su 0 ) 0,0 333
Uriinleri Calisanlan
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar -115 67 -9,3 54
Tesis .Ve Makine Operatorleri Ve a3 31 5,5 4,0
Montajcilar
| Nitelik Gerektirmeyen Meslekler |

[T I B BT

Kaynak: Kars IPTA 2013

Gelecek donem istihdam egilimleri meslekler bazinda incelenerek 30 Aralik 2013 ve 30
Haziran 2014 tarihleri itibariyle istihdam artis beklentisi olan meslekler tespit edilmistir. Belirtilen
tarihler itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen ilk yirmi meslek Tablo 44’deki gibidir. Ozellikle 30
Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam artis beklentisi olan mesleklerin insaat sektori ile ilgili

meslekler olmasi dikkat gekicidir.
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Tablo 44: En Fazla istihdam Artisi Beklenen ilk Yirmi Meslek, 2013, Kars

31 Aralik 2013

Artis Beklenen Meslekler

Beden isgisi (Temizlik)

30 Haziran 2014
Artis Beklenen Meslekler

Beden isgisi (insaat)

Garson (Servis Elemani)

Beden iscisi (Temizlik)

Kat Gorevlisi-Temizlik

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina

Beden isgisi (Genel)

Satig Danigmani Hemgire
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) Orman isgisi
Kalorifer Tesisatgisi Yol Ustasi

Diger insaat Boyacilari

ingaat Elemanlan Kalipgisi (Elle)

Celik Konstriiksiyon isgisi

insaat Demiri Baglama Ustasi

ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu)

Agir Kamyon Soféri

Montajci (Kurgucu)

Forklift Operatorii

Kasiyer Satig Danigsmani

Ascl Montajci (Kurgucu)

Futbolcu Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)
Muhasebeci Sivaci

Sinif Ogretmeni

Ekskavator (Kazici) Operatori

Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani

Sofér (Yolcu Tagima)

Asma Tavan Ustasi (Metal)

Elektrik Teknisyeni

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Matbaa Baski Montajcisi

Elektrikci (Genel)

Beton Transmikser Operatorii

Kaynak: Kars iPTA 2013

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle artis beklenen meslekleri inceledigimiz zaman iklimsel sartlarin
calisilan meslek gruplarinda ki artisa etkisini gormek asikardir. Artis beklenen meslekler genel
itibariyle kapali alanda ¢alisilan meslek gruplarindan olusmaktadir. Bu durumda, isverenlerin talebinin
degismesine yansimaktadir. Ozellikle 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam azalis ve 30 Haziran
2014 tarihi itibariyle artis beklentisi olan mesleklerin insaat sektéri ile ilgili meslekler olmasi dikkat

cekicidir. Clinki insaat sektorl Uzerine iklimsel sartlarin etkisi oldukca fazladir.
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Tablo 45: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen ilk Yirmi Meslek,2013, Kars

30 Haziran 2014
_ hzabsBeklenen Meslekler

31 Aralik 2013

Sivaci

isitme Engelliler Sinif Ogretmeni

Pazarlamaci

Tath Ustasi (Baklava)

is Makineleri Yagcis

Kasiyer

insaat Elemanlan Kalipgisi (Elle)

Giivenlik Gorevlisi

Kamyonet Soforii

Agag¢ Bicme Makinesi Operatorii (Hizarci-Keresteci)

Soguk Demirci

Asansor Bakim ve Onarim isgisi

Kasar Peyniri imalat Ustasi

Pazarlamaci

Siit Toplama isgisi

Krem Peynir imalat Ustasi

Peynir imal isgisi

Bulasikgi (Stevard)

Sofor-Yiik Tagima

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

insaat Ustasi

Sofor-Yiik Tagima

Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Diger Biiro Memurlari

ingaat Demiri Baglama Ustasi

Mutfak Gorevlisi

Agir Kamyon Soforii

Otoblis Muavini

Kalip Baglama Ve Ayar isgisi

Futbolcu

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Otobiis Kaptani (Sofori)

Beden isgisi (Genel)

Kalip Baglama Ve Ayar isgisi

Beden iscisi (insaat)

Ascibasi

Kaynak: Kars iPTA 2013

istihdam azalisi beklenen mesleklerde iklimsel sartlardan &tiirii 6zellikle insaat sektdriiniin

sekteye ugramasi dikkatimizi cekmisti. insaat sektorii haricinde iklimsel sartlardan etkilenen

sektorlere dikkat ¢cekecek olursak, pazarlamacilik meslek grubunda is¢i bulunduran is yerleri ulagim

probleminden o6tiirli azalis gostermekteyken, st Griinleri imalati yapan is yerlerinde kaliteli sit

drunleri imalatinin ilkbaharda artip sonbaharda azalmasi sebebiyle satis ve pazarlama olanaklarinin

degismesinden dolayi ¢alistirilan isci sayisini etkilemektedir.
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SONUC

Kars ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglict arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek igin ilin isglici arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi

gerekmektedir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, 1iBS2
boélimlenmesi dogrultusunda Agri, Kars, 1gdir ve Ardahan illerini kapsayan TRA2 bélgesine aittir. Arza
yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli béliminiin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha

eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari  mevcuttur. En oOnemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2013 Nisan ayinda giincellestiriimesine ve arastirma 10+ calisani
olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilasilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de
blylime olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig olgebilecek veri seti mevcut

degildir.

Diger bir onemli kisit ise Tiirkiye isglici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tirkiye’de kayit disi ¢calisma orani ¢ok yliksektir. Bu durum hem TRA2 bodlgesinde hem de Tiirkiye
genelinde en 6nemli isglicli piyasasi sorunlarindan biridir. 2012 verilerine gore boélgede istihdaminin
%69,5'i kayit disindadir ve toplam kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasindan ¢ok daha

ylksektir.

Tum bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi

tabanina sahiptir.

Kars ilinin yer aldig1 bolgede 2010 yili verilerine gére Gayri Safi Katma Deger itibariyle hakim
sektdr %60,8 pay ile hizmetler sektériidiir. ikinci sirada %26,6 ile tarim sektérii yer almaktadir. Sanayi

sektori, %12,6 ile en az paya sahip sektordir. Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 6.090 liradir.
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Bu deger ile bolge, kisi basina Tirkiye’de yaratilan katma degerin %45,4’ U kadar katma deger

yaratmaktadir.

ilin yatirim tesviklerinden aldigi pay hem diisiik hem de istikrarli degildir. Kars, toplam yatirim
tesviklerinden en yiksek payl %0,3 ile 2007 yilinda alirken, 2012 yili itibariyle tesviklerden aldigi pay

%0,2’ye gerilemistir.

2012 yilinda Kars ilinde en yiksek kamu yatirm paylr %33,4 ile Haberlesme sektoriinde
gerceklesirken, %20,1 ile Diger kamu hizmetleri sektori 2. sirayl almistir. %16,4 ile Egitim sektori ise

3. sirada yer almaktadir. imalat sektériindeki kamu yatirim payinin %0 olmasi dikkat cekicidir.

2012 yili itibariyle Kars’ta 22 sirket kurulmus, 18 sirket tasfiye edilmis ve 6 sirket kapanmistir.
Ayni yil icerisinde Kars'ta 77 gercek kisi-ticari isletme kurulmus ve 28 gercek kisi-ticari isletme
kapanmistir. Kars’ta kurulan gergek kisi-ticari isletme sayisinin %36,4’l kadar gergek kisi-ticari isletme
kapanmistir. Bu durum kisilerin girisimcilik egitimi almadan ve piyasa arastirmasi yapmadan isyeri
actiklarini ve piyasada tutunamadiklarini géstermektedir. Sermaye ve zaman sikintisini beraberinde
getiren bu durum, isyeri agmak isteyen kisilerin girisimcilik egitimi almalarinin yani sira iSKUR I

Mudiirliklerinin is ve Meslek Danismanligi hizmetlerinden yararlanmalari ile &nlenebilir.

Kars gog¢ veren bir ildir ve net go¢ hizi 2011 yilinda 18,54 iken 2012 yili itibariyle binde -21,03
olmus yani goc¢ eden sayisi 6nceki yillara gére artmistir. Son dort yilda aldigi gé¢ toplamda 39.294 kisi
iken verdigi gé¢ 64.878 kisidir. Oncelikle kamu yatinmlarinin artiriimasi, sektérlere gére dengeli
dagitilmasi ve etkin projelerin hayata gecirilmesinde kullanilmasi go¢ eden sayisinin azalmasinda etkili

olacaktir.

TRA2 boélgesindeki isglicline katilim oranlarinin egitim seviyesinin artmasi ile birlikte arttigi
gorlilmektedir. Yillar itibariyle de isglicline katilma oranlarinda artis gorilmektedir. Erkeklerin
isglicine katilma orani kadinlara goére daha yiksektir. Kadinlarin isglicine dahil edilebilecegi

projelerin gelistiriimesi genel isglicline katilma oraninin yiikseltiimesine daha fazla katki saglayabilir.

Kayit disi istihdamin yillara gére dagilimina bakildiginda hem TRA2 bélgesinde hem de Tiirkiye
genelinde 2009 vyilindan 2012 yilina kadarki sirecte kayit disi istihdamin giderek azaldig
gorilmektedir. Bolgede istihdaminin %69,5’i kayit disindadir ve toplam kayit digi istihdam orani
Tirkiye ortalamasindan (%39) cok daha yiiksektir. istihdamin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda
kadinlardaki kayit disi ¢alisma oraninin (%84,2) erkeklerdeki kayit disi calisma oranindan (62,8) daha

ylksek oldugu gorilmektedir. Okuma yazma bilmeyen kadinlarin tamami kayit disi ¢alismaktayken
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yliksekogretim mezunu kadinlarin tamaminin kayith calismasi dikkat cekicidir. Ayni durum erkek
calisanlar icinde gecerlidir. Kayit disi istihdamin hem isverenler hem de ¢alisanlar agisindan olumsuz
etkilerinin oldukca fazla oldugu konusunda seminerler diizenlenerek bu konudaki biling seviyesi

ylkseltilmelidir.

2013 yili Ocak- Eyliil tarih araliginda, Kars genelinde iSKUR’a basvuranlarin %55,7’si ilkdgretim
mezunudur. ilkégretim mezunlarini %26,3 ile ortadgretim mezunlari takip etmekte ve basvuru yapan
lisans ve yliksek lisans mezunlarinin oraninin ise sadece %5 oldugu gorilmektedir. Basvuru yapanlarin
mesleklere gére dagiliminda ise, Beden iscisi(Genel) mesleginin %33,6’lik oranla ilk sirada geldigi
gorilmektedir. Bu durum egitimli ve nitelikli mesleklere sahip kisilerin is arama kanali olarak iISKUR’u
tercih etmedigini gdstermektedir. Egitimli ve nitelikli is arayanlarin is arama kanali olarak iSKUR’u

tercih etmesi igin galigmalar yapilmalidir.

2013 yili Eylil ay itibariyle 1 yildan daha az siiredir issiz olanlarin orani %45,6 ve 1 yil ve daha
fazla siredir issiz olanlarin orani %54,4’tlir. Uzun sireli issizlerin oraninin yiksek olmasinda is

arayanlarin sadece kamu alimlarini takip edebilmek i¢in kayit yaptirmalarinin etkisi blyktir.

Arastirma kapsamina sadece 10 ve Uzeri ¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama
asamasinda bu tir isyeri oldugu belirtildigi icin ziyaret edilen 77 isyerinin, zaman igerisinde 1-9 kisi
calistiran isyerine donlismis oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve Ustl calisana sahip

isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %28,6 oraninda bir azalma oldugunu géstermektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin ana meslek gruplarina gére dagilimina
bakildiginda ilk sirada %27,8’lik pay ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu gelmektedir. Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda calisan sayisinin ilk sirada olmasinda il sanayisinin
gelismemis olmasi ve istenen mesleklerde eleman yetistirme olanaklarinin yetersiz olmasi etkili
olmaktadir. Kadin ve Erkek calisanlar meslek bazinda karsilastirildiginda, kadinlarin erkeklere gore
daha nitelikli mesleklerde yogunlastigi gortlmektedir. Bu durum kadinlarin daha ¢ok nitelikli bir

meslekte is buldugunda calisabilmesinden kaynaklanmaktadir.

Meslek gruplarina gore teminde glgclik cekilme oranlarina bakildiginda %44 ile en fazla
temininde gii¢lik cekilen meslegin oldugu meslek grubunun Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunu %15,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve %15 ile

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari takip etmektedir.
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Arastirma kapsamindaki isyerlerine ¢alisan temininde glglik ¢ekilme nedenleri sorulmustur.
isverenlerin biiylik cogunlugu hem Kars’ta (%72) hem de Tiirkiye’de(%58,9) calisan temininde giicliik
cekilmesinin beceriye veya nitelige sahip eleman olmamasindan kaynaklandigini belirtmislerdir. Bu
durum mesleki egitim faaliyetlerinin kalitesiz oldugunu géstermektedir. Ozellikle meslek liselerinde

verilen egitim kalitesinin ylikseltilmesinin bu durumun énlenmesinde biyik roli vardir.

Kars ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 31 Aralik 2013 itibariyla net
istihdam degisim orani (NiDO)*® %(-1,1) iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla %7,3'e

ylkselmektedir.

Toplam artis ve azalislar goéz 6niine alindiginda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Kars’ta tahmini
olarak 72 kisilik net istihdam azahsi olacagi ortaya ¢ikmistir. En fazla istihdam net azalisinin olacagi
sektor insaat (242 kisi) sektdriidir. Net istihdam degisimine 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
bakildiginda 472 kisilik net istihdam artisi olacagl tahmin edilmektedir. En fazla net artisin olacagi
tahmin edilen sektor (196 Kisi) insaat sektéridir. insaat sektdriiniin, ¢alisan sayisinin en fazla oldugu
sektor olmasi ve sektordeki calismalarin mevsimsel sartlardan etkilenmesi gelecek donem istihdam

egilimlerini de etkilemektedir.

> Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana

oranini ifade eder.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

i ceisseiansenes I ISGICU PIVASASI TALEP ARASTIRMAST
Sayin Isyen Tetkilisi,

Tiirkdye iy Kurumu (ISKUR) tasfindan gercaldestivliersl olan isglel plyssas araghrmas be limizde iethdam ve issixil soninunun
el kin Bolcl yapss, sesdivler bamnda persored, efiim, ndelik vb. ihiyaclan belirenmesine yirel bigl derlervmes)
amasanmakiadi,

Bilgi werme ve gizilik

1- Kurum we lardusianan alinan be blgie:, yalnizes istatistikesl calismalarda kullaniimak amaenyla toplanmakta alup,
pizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kaneno ile bteminat albne shamistr. Kanun weance Sxten sbaan bu bilgilerten
gaherue dzel claries: idarl, 2dll ve acked highis organ, makam, merd veya kghe verllemes, lotatictik pmee deginds kullsnilamsas.

3- 4904 syl Tickiye 1§ Korumy Kanunun 210ec maddesi gersfinee Kurum tarafindan, kamuo ve Gesl kesim
isyererinden iy ve isgilcl konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen sine idnde bilgi verilmesi mmnnludur.

3- Igverenlerden loplanan bilgier, Kurum hizmetlerincen bagke amacl kulsrdenes. Ikined fikraya sylan davrananiar haklnds
Tilrk Coxs Kanununn 136, maddes hilkmlen aypgulanir.

Kapsam

Bu eregtema, linkzdeld 10 ve daha feela ksl ktihdam eden bim igyederini kapamakiadr, loeed Bligh Forrurun, igver sshibi veya
oetmidan, modds bulsnan Gyesesinde (nan kxynaklan, persorel, igetme veys muhscebe midines tmeefindan dokdsnimes
Bnerdrmektedic. Yukandaki sciklamalar dodrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapm
eldufunuz katkilardan dolay tesekkiir eder, saygilar sunanz.

ISYERI BILGILERT
Gk o - T T T T T 1
Lgyerinim Yasal Onvan 1
Lgyerinin Tak-eda Unvani 1
ADRES BILGILERI
h_ 1 -
ll‘l;.E 1
o 1
MAHEL L E 1
(CADDE FSOIAK 1
DIS EAPT RO 1
IC KAPT NO :
TELEFRDN/ FAKS, & posts 1 I R =
A v Soymdu |1 [
Tarih ! Tehafomu
E-podtn 1 Imiza; Kages]
B kumm Cabyma ve by Koremo B s UdiriGdd nde Bigi For i dar sorumiu clan "kamu goreviilenrece” dobduralasabur.
80 Ll il §ose BT 1l L BT A L A T A LS it L IR G 10 ETRARGCTGY o aIT AR e TR ST AAE LRI
[ ZIVARETCE [ KONTROLGR VERI GiR1S PERSOMELT
Al we Sovyadu
Tarih v Imza
EILSTICB ALV ARE FPFE AREEE TEIEF MM WE SLEE MIMARL] A%
i mimniin A Annrm TH T TN I PRATA

Galugm wn |5.lelll'-ﬂl 1 Miickicliige

96



Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

yerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadeee bir faaliyet kolu igsaretlenecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocakcihd:
o2 imalat
o3 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
o4 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
os insaat
-] Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarninin ve motorsikletierin onarnmi
o7 Ulastirma ve depolama
os Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetien
oo Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
11 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetiern
13 idari ve destek hizmet faaliyetieri
14 Egitim
15 insan sagdhd: ve sosyal hizmet faaliyetieri
16 Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
S2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile aym ma, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, iISKUR"un Biirosunda Koordinator veya gi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
e Iin-h--o

| sonraki Sayfaya Geginiz >

L] es i 2= .
E;»- Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM e
01 02 03 04
Yapilan i
(Ormek: mimar, zraat mohendisl, harta teknikerl, buldozer Operaton, erxe:cu:;an K“’:’.‘;""’" T”‘:“W
sekreter, tagima Iggisi vD.) Sl EERELN 2ayie:
L — Bolum Il -ACIK ISLER R
85 Igy Su an Y yaud 1 ve her intiyag Y caywan: belirtintz?
PrEE | o—> |Sors oy gegmnes.
o c2 o = os e
Becen bayes ) Forey | Aps mierwes genesieie |
L ] .__M
2 P28 e Decm-smi yetacar SO vt wtte arvvorsuus &)
= 3 Fesap papm DT (Roelth Secet ) Z whmare
e o s pmenhe [
mars Cm e
Eleman Intyaci Duyuian Mezietier 'y ;U—--'-— © Sty ve pezarmTm Deceos PN e
'_-gsl'--ﬂ—--ﬁ 7. Sorun gOzme ve Dmereas karme v = 3 A S Dow
& Unsrs Seio Ssonted
7. Partetmez 2 Tekm calgprme ? |4 v - Mecys
S Yebmrc: o
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Ek 2-A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin (retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, (0,1

sayllara gore birimler kigukten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2-B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

. . n N T . . .
Her tabakadan 6rnege segilen toplam N tane birimin h olarak tanimlanan bir secim olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:
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h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyikluk grubundaki tabaka indisi
Mh . h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
¢arpiminin toplamindan elde edilir.

AR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

W)= N5, =N -9, A, )

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 2l

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanhhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi agsagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2-C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan : . Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem Igyeri
AT o 10+ Isyeri Sayisi o

lllerin Adi lllerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Avdin 1.370 Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 istanbul 2.132
Sakarya 1.250 izmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kitahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 Samsun (Pilot il) 1387
| Canakkale 753

Diizce 736 A d - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

| Cankiri 212

MUE 192

| 18dir 162

GUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2-D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

o el . CEVAP TAM . . CEVAP . - . CEVAP

YAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEKITEM ISYERI YEREN

iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI

Adana Kars 296 270 Antalya 1686 1397

Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555

A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149

Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104

Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526

Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521

Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086

Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam | 19.588 16.338

Aydin 1.786 1.414 Kutahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719

Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049

Bingol 524 461 Mus 407 352

Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 Nigde 581 471

Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847

Cankiri 253 219 Rize 795 724

Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593

Diizce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163

Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849

Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846

Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990

GUmughane 178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061

Igdir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842

Karabiik 413 365 Tamsayim

Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3-A: Tanim ve Kavramlar Sozliigi

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmahdir. isgiicii Talep arastirmasi

kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair
daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acgik is oraninda nispi
olarak yukselis gorulirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak

degerlendirilmektedir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan

yaptiklari miracaatlardir (ISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin

gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicl piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda

yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya

mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.
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Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde
bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu
Uretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu

elde edilen degerdir.

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi

Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. llkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

OO UL B WN B

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclini egitim durumlarina gore analiz

ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lcim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve

“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict igindeki oranidir.
igcinde geng issizlerin oranini gbsteren geng issizlik orani

Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

Geng nufus iginde geng igsizlerin orani

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en 6nemli politika konusu

olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,

bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.
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iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gésterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektdrlerden daha

ylksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il

isglcl piyasasidir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan

kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim ntifus istihdam edilen nifustur.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsihiginda calisan

giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giciini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam

politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Yiiksek istihdam orani Glke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,

kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yiksek

issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, licretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak

referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle

isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

isgiiciine Katim Orani (iKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak

aktif olan niifusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

Galisma hayatina katimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet retiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiklugi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katilim orani ekonomik olarak

aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar
isgliciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve

yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici

ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri

ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhgi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye isyeri Kayrt Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi

kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma c¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicl iginde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distncelerle is

aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine

inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle

is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢aliganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan

kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan

kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihigi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son (g
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tum Kkisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, g ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla

bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen

gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde
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toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli

issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Uzun dénemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik

icindeki orani

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, lcretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz

aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna

kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek niifus artis hizina

veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buydklGgi calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi

verir.

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan henlz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve

belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (iISKUR)

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bblge nifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi

bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da

orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.
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Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari

yastaki ntfustur.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I [ (M |[m|O (0 [[o (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim

clafw|= o= |o|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler So6zliigi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek

tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézlliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler SézIGgi
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. iISCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken

TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir.

Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgtic(,
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o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore

dagilimi 6nem arz etmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi

ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gigliik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler

olarak ifade ederler.

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadik¢ca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla

sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit 6nemlidir.

Toplam isglici icinde uzun siireli igsizlerin orani

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin

ylzde olarak ifadesidir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir. Ekonomik
faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla

kisinin galismasi halinde yaratdlir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan

kisilerdir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak

istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas lzerindeki nifus, isglici
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde

Ozetlenebilir;
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Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar

. isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = 29 ( 55iz)

x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

: . Toplam istihdam
Istihdam Orani = P

x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+Iissiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Issiz «
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

issizlik Orani = 100

Kayitdist istihdam

Kayit disi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timddir.

o ( 0—14 yas niifus + 65 yas niifus
Yas Bagimlilik Orani = e Y )

- x 100
15—64 yas niifus
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Ek 3-B: Niifus ve Konut Arastirmasina

Gostergeleri

Temel isgiicii Gostergeleri

Gore |l

Diizeyinde isgiicii Piyasasi

15 ve daha isgliclinde isglictine istihdam | igsizlik
il yukarn isgiicii istihdam | igsiz olmayan katilim orani | orani orani

yastaki niifus (%) (%) (%)

niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49.2 43.7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47.1 44.4 5.7
Burdur 201 103 97 6 98 513 48.2 5.9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48.2 44.8 7.0

| Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47.8 42

Cankir 140 69 65 3 71 49.0 46.6 5.0
Corum 415 193 183 10 221 46.6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52.3 49,1 6.1
Divarbakir 995 402 347 55 592 40.4 349 13.8
Edirne 335 188 177 11 147 56.2 52.9 5.9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38.0 10.6
Erzincan 167 79 74 5 88 47.4 44.4 6.4
Erzurum 549 259 242 17 290 47.2 44,1 6.6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41.8 39.0 6.6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 439 40.5 1.6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 454 8.3
GUmishane 100 45 41 4 55 45.0 41.2 8.5
Hakkari 174 72 62 9 102 41.2 35.8 13.0
Hatav 1035 474 423 51 560 45.8 40.9 10.8
Isparta 327 163 152 12 164 50.0 46.4 7.1
Mersin 1241 570 517 54 671 46.0 41.6 9.4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48.1 44.0 8.4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46.6 41.9 9.9
Kars 211 108 102 6 102 514 48.3 6.0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55.2 533 3.5
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Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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istihdamin Sektorel Dagilimi

istihdam LELEW] Hizmet Tanm (%) LELEW] Hizmet
(000) (000) (000) (%) (%)

Adana 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Gankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
GlUmushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
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Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 311
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Diizce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4: Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

re iPTA Sonuglan-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik
Temininde | 2013 igin | 2014 igin

Net Net
istihdam | istihdam
Degisim | Degisim
Orani 31 | Orani 30

Aralik Haziran

isyeri Calisan | Acikis Gliglik | Belirtilen | Belirtilen
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net

Kisi Sayisi | istihdam || istihdam

Degisimi || Degisimi

Madencilik ve tas ocakgilig 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47378 | 1.991.454 | 113.084 || 134.403 | 101196 || 79726 | 5.4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme dretimi ve| 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi

Su temini; kanalizasyon,

atik yonetimi ve iyilestirme || 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri

insaat 29.776 || 653.825 | 22.728 45.631 36.993 || 35600 || 3,4 5,7 5,4
;cc’ap:zt" ve perakendell ;o .01 || oy538) || 44.837 61.834 48878 || 46739 || 46 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10977 | 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama —ve yiyecek|l 11 o0 || 585720 [ 16.875 22.200 1.700 15535 | 5,6 06 5,5
hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4272 3.881 3,8 6,0 5.4
Finans ~  ve sigorta || 3 37 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik || ¢ ) 182.122 7.261 10.595 8.681 14246 || 3,8 48 78
faaliyetler

Idari  ve destek hizmet|l oo | 490060 || 17.891 19.887 34422 || 35670 || 3,5 7,0 73
faaliyetleri

Kamu yonetimi ve

savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
Loiivenlik

Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saghgy ve sosyalll 101 | 1650943 || 7.017 9.896 5.126 4.929 41 3,1 3,0
hizmet faaliyetleri

Kaltiir, sanat, eglence,

) 766 19.251 623 852 12 546 3,1 0,1 2,8
dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 | 263.906 | 268.334 || 4,4 4,7 48
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglan

Calisan
Sayisi

Temininde
Guglik

Cekilen Kisi
Sayisi

31 Aralik
2013 igin
Belirtilen
Net
istihdam
Degisimi

30 Aralik
2014 igin
Belirtilen Net
istihdam
Degisimi

Net
istihdam
Degisim
Orani 31

Aralik

Madencilik Ve — Tas|l , 63,00 2,00 7,00 0,00 14,00 3,08 0,00
Ocakgeiligi

imalat 34,00 || 984,00 | 37,00 57,00 12,00 30,00 3,62 1,22
!Elektrik, Gaz, ._Buhar Ve

iklimlendirme Uretimi Ve || 2,00 64,00 0,00 40,00 5,00 9,00 0,00 7,81
Dagitimi

Su Temini;

Kanalizasyon, =~ Atikjl 4 11,00 0,00 1,00 5,00 6,00 0,00 45,45
Yoénetimi Ve lyilestirme

Faaliyetleri

insaat 51,00 || 1487,24 | 18,98 201,62 241,94 195,69 1,26 -16,27
Toptan Ve Perakende

Ticaret; Motorlu Kara

Tasitiannin Vol 8200 | 114000 | 68,00 110,00 -33,00 49,00 5,63 2,89
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma Ve Depolama || 18,00 || 527,00 10,00 15,00 26,00 14,00 1,86 4,93
Konaklama Ve Yiyecek

Hizmeti Faaliyetleri 24,00 388,00 34,00 73,00 83,00 16,00 8,06 21,39
Finans ~ Ve  Sigortaf , o, 17,00 1,00 0,00 0,00 1,00 5,56 0,00
Faaliyetleri

Gayrimenkul Faalivetleri || 1,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mesleki, ~Bilimsel = Vel 1500 | 32666 | 50,00 44,44 -25,56 77,78 1327 | 7,82
Teknik Faaliyetler

dari Ve Destek Hizmet| 114 | g3200 | 200 16,00 21,00 36,00 031 331
Faaliyetleri

Egitim 14,00 | 354,00 | 20,00 37,00 43,00 5,00 5,35 12,15
Insan Saglgi Ve Sosyal | g 5 6400 | 13,00 11,00 2,00 -3,00 16,88 3.13
Hizmet Faaliyetleri

Kiltdr, Sanat, Eglence, | 4 25,00 5,00 2,00 7,00 7,00 16,67 | 28,00
Dinlence Ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri || 10,00 | 384,00 5,00 13,00 24,00 29,00 1,29 6,25
GENEL TOPLAM: 270,00 | 647891 | 265,08 628,06 72,50 472,47 3,94 1,12
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