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> 1l Siyasi Haritas1 (Ek 5/a)
» 2021 Y1ilt ADNKS Sonuglar1 (Ek 5/b)
» Kuruma Ait Bilgiler (Ek 5/c)

1. Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin Yatirim ve Faaliyetlerinin Plan-
Program Metinlerine Uygunlugu Analizi

> Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgy/Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
v' 2021 Yili Genel Kurumsal Yatirim Degerlendirme Tablosu (Ek 3)(Ek 3/a)(Ek 3/b)

v' Degerlendirme Raporu Tablosu (Ek 4)
v' 11 Valisinin Kurumsal Degerlendirmesi
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Niifus Bilgileri Tablosu (Diyarbakir ili)

EK -5/b

. MAHALLE 2021 2020 2010 2000
SO 5G] SAYISI” NUFUS™ |[NUFUS™| NUFUS™ NUFUS™

1 BAGLAR 48 400.019 | 388.387 336.488 -

2 BiSMIL 122 118.592 117.674 108.948 126.885

3 GERMIK 81 50.390 50.812 50.134 46.050

4 CINAR 101 77.112 74.207 68.950 58.583

5 CUNGUS 40 11.020 11.927 14.093 15.521

6 DiCLE 48 36.711 38.220 40.965 39.861

7 EGIL 30 22.165 23.369 23.266 21.631

8 ERGANI 102 135.514 | 130.105 113.958 87.467

9 HANiI 26 32.658 33.100 31.691 31.794
10 HAZRO 31 16.541 16.935 17.567 18.755
11 KAYAPINAR 34 411.865 | 362.407 229.577 -

12 KOCAKOY 22 15.750 16.679 15452 13.069
13 KULP 58 34.644 36.640 36.939 40.454
14 LiCE 70 24.313 26.163 26.791 24.877
15 SiLVAN 94 86.745 86.672 84.842 116.298
16 SUR 100 100.322 | 112.306 131.558 -

17 YENISEHIR 42 217.012 | 206.793 197.739 -

18 MERKEZ - - - - 721.463

TOPLAM 1049 1.791.373 | 1.732.396 | 1.528.958 1.362.708




EK —-5/c

Kurum Bilgileri

I Miidiirliigiimiizde 1 il Miidiirii, 2 Il Miidiir Yardimecisi, 6 Sube Miidiirii, 2 Avukat, 8 Sef, 1
Bilgisayar Isletmeni, 85 Is ve Meslek Danismani, 7 sozlesmeli Memur ve 4 sozlesmeli Is ve Meslek
Danismani, 34 VHKI, 4 Memur, 5 Hizmetli, 6 Temizlik iscisi, 6 Giivenlik Gérevlisi, olmak iizere
toplam 171 personel gorev yapmaktadir.
11 Miidiirliigiimiiz hizmet binas1 ve ek hizmet binas1 Kurumumuz miilkiyetinde olup, son yillardaki
personel artisindan 6tiirii ihtiyaca cevap verememektedir. Il Miidiirliigiimiizde 8 adet hizmet satin
alma yontemiyle hizmet otomuz bulunmakta, igyeri ziyaretlerimiz ve aktif isgiicii programlarimizin
denetimi basta olmak {izere diger is ve islemlerimizin ifasinda kullanilmaktadir.
[limizde hizli bir niifus artis1 ve koylerden, ilgelerden ve cevre illerden Diyarbakir iline gog
sonucunda il niifusumuz 2021 yilinda 1.791.373 olmustur.
2021 yili sonu itibariyle, 11 Miidiirliigiimiizde 241.785 isgiicii, 126.807 kayitli issizimiz bulunmakta
olup, kayitli igsizlerimizin dagilimina baktigimizda;
% 28,8’1 25 yasin altindaki genglerden,
% 64,2’Si ilkdgretim (ortaokul) ve daha az egitim gérmiis kisilerden,
% 61,31 isgiicii piyasasinda gecerli herhangi bir meslegi olmayan kisilerden olustugu, yani,
issizlerimizin biiylik bir kismi; gengctir, egitimsizdir, mesleksizdir.
I Miidiirliigiimiiz araciligiyla ise yerlestirilenlerin;
%0,54’1i Tarim-Orman ve Balikc¢ilik,
% 33,32’si Sanayi,
%21,98’1 Insaat,
%44,18°1 Hizmetler sektoriinde ise yerlestirilmislerdir.
[l Miidiirliigiimiizce 2021 yili sonu itibariyle;

e Ozel sektdrde 15.488, kamu sektdriinde 37 olmak iizere toplam 15.525 kisi ise yerlestirilmistir,

e 11.165 kisiye issizlik sigortasi 6demesi, 10.842 kisiye kisa ¢aligma 6demesi ve yapilmistir,

e 7.945 is isteyen igbas1 egitim programindan yararlandirilmistir,

e 2.056 is isteyen kurslardan yararlandirilmistir,

e 61.487 igsize danismanlik hizmeti verilmistir,

e 7.284 06zel sektor isyerimiz ve 283 egitim kurumumuz ziyaret edilmistir,

e | kariyer ve meslek tanitim giinii diizenlenmistir.
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IIl. CALISMA VE SOSYAL GUVENLiIK BAKANLIGI TURKIYE i$S
KURUMU GENEL MUDURLUGU

DIYARBAKIR CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUGUNUN YATIRIM VE FAALIYETLERININ PLAN-
PROGRAM METINLERINE UYGUNLUGU ANALIZi



YILLIK YATIRIM FAALIYETLERI iCMAL RAPORU

EK-3

2021 YILI DiYARBAKIR CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDIRMESI (TL))

Yatirnmcr Kurulus

Sektorii

Toplam Proje Sayisi

Toplam Proje Bedeli (TL)

2021 Y1l Merkezi Biitce Tahsisi

PROJELERDE 2021 Y1l i¢ Kredi Tutan

KULLANILAN FINANSMAN .

KAYNAKLARI 2021 Y1l D1s Kredi Tutan
2021 Yih Oz Kaynak
2021 Yih Hibe

Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar (TL)

2021 Y1l i¢i Harcama (TL)

Toplam Harcama (TL)

Biten Proje Sayisi

Devam Eden Proje Sayisi

Baslanmamis Proje Sayisi

Nakdi Gerceklesme Orani (%)
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DIiYARBAKIR CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU 2021 YILI YATIRIMLARI (TL)

Proje Adn

Proje Baslama
Yih

Proje Tutan

Onceki Yillar
Harcamasi

2021 Y1l
Odenegi

2021 Y1ih
A}(timl&m
Odenek

2021 Yihh
Harcamasi

Fiziki
Gerc¢eklesme
(%)

Nakdi
Ger¢eklesme
(%)

TOPLAM




30/03/2021 Tarihi itibariyle YIKOB’a Devredilen is ve Aktarilan Odenek icmal Tablosu

EK-3/b

Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhigi / Diyarbakar Ili Cahsma ve is Kurumu Il Miidiirligii

No Birimi Baslanmamis Baslanmamus Proje Devqm Eden | Devam Eden Proje Merkez Saymanhk
Proje Sayisi Odenek Toplami Proje Sayis1 | Odenek Toplami1 | Hesabina Aktarilan Tutar
1
2
3
TOPLAM

31/12/2021 Tarihi itibariyle 2021 Yihina Devredilen is ve Odenek icmal Tablosu

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi / Diyarbakir ili Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2021 Yih

2022 Yilinda

No Birimi 2021 Y.lll Toplam | 2021 Yili Proje Odenek Biten Proje | Devam Eden Proje 2022 Yilina Devreden
Proje Sayisi Toplam Odenek Toplami
Sayisi Sayisi
1
2
3

TOPLAM




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

EK-4

Diyarbakir Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021 Yih Performans Program

S'\tlli’?;fj\i/:msp Tema (Varsa) Stratejik Amag 5 Hedef 20  |[Strateji (Varsa) 37  |Performans Gostergesi 43
Performans
Prog. Nicel Program 5 Alt Program 14 Faaliyet 34 Performans Gostergesi 31
Veriler
St;i‘;?;k Stratejik Amacl.ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iISGUCU PiYASASININ iHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.
Hedef Hedef 1.1:Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir 6nceki yi1l hedefinin %5°1 oraninda artirmak.
Perf He(Ieﬁ Performans Hedefi1:2021 yilinda 1.200.000 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.
) Performans Hedefi2-2021 yilinda is arayanlarla igverenleri etkin bir sekilde bir araya getirmek amaciyla 30 adet istihdam fuar1 diizenlenecektir.
Performans | PG1.1. Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir 6nceki yil hedefine gore artis orani (1.200.000-1.157.625)
Gostergesi | PG2.1.Diizenlenen istihdam fuari sayisi (33)
Faalivet F1.1.0zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
aallye F2.1.Istihdam Fuarlar diizenlemek.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1.1 (%71,3) (15.488-9.039 = 6.449)
PG2.1 1
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin sayis1 (15.488) olarak gerceklesmis, hedefe ulagilmustir e Odenek :
F1.1
(%111,57). e Harcama:
F2.1 Ekim 2021 ayinda planlanan istthdam fuar1 pandemi sebebiyle ger¢eklestirilememistir. * Odenek :

Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Sg?rtl;];k Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HiZMETLERINI iSGUCU PIiYASASININ IHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.
Hedef 1.2:0zel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Hedef — Performans Hedefil.:2021 yilinda toplam ise yerlestirme i¢indeki kadin ise yerlestirme oranin1 %33’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 2: 2021 yilinda toplam ise yerlestirme igindeki geng ise yerlestirme oranini %29'a ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi 3:.0zel sektorde engelli kontenjan doluluk oranini %80'e ¢ikarilmasi saglanacaktir.
PG1.1.0zel sektdrde ise yerlestirilenlerin icindeki kadin orani ((% 33)
Performans = . 1 .. o . .
Gostersesi PG2.1.0zel sektdrde ise yerlestirilenlerin igindeki geng orant (% 29)
g PG3.1.0zel sektorde engelli kontenjan doluluk orani (% 80)
F1.1. Kadinlara ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Faaliyet F2.1. Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
F3.1.Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PGl1.1 (% 31,1)
PG2.1 (%31,6),
PG3.1 %90
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
FL1 Ozel sektdrde ise yerlestirilen kadimnlarin &zel sektdrde toplam ise yerlestirilenler e Odenek :
) igcindeki orani1 (% 31,1) (Kadin: 4.822) e Harcama:
F2.1 Ozel sektorde ise yerlestirilen genglerin 6zel sektdrde toplam ise yerlestirilenler e Odenek :
’ icindeki orani (% 31,6) (Geng: 4.901) e Harcama:
.. e Odenek :
F3.1 535 engelli ise yerlestirilmistir. e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Sg?;?;k Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HiZMETLERINI iSGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.
Hedef Hedef 1.3:Her yil isgiicii piyasas1 arastirmalari yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel, sektorel ve hedef grup bazli yayimlamak.

Perf. Hedefi

Performans Hedefil:isgiicii piyasasinin ihtiyaclarmi tespit edebilmek i¢in; 2021 yilinda, en az bir adet isgiicii piyasasi arastirmasi yapilmasi ve
sonuglarinin raporlagtirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.

PG1.Tiirkiye geneli igin yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayist (1)

P(:irdis‘(t):ll'nzgis PG2. 1l diizeyinde yayimlanan isgiicii piyasas1 arastirmasi rapor sayist (81)
g PG3.Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan sektdrel rapor sayisi (5)
Fl.Isgiicii piyasasi arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasimin yiiriitiilmesi ve il raporlarmin yazilmas: konusunda gerekli egitim,
Faalivet planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek.
y F2. Isgiicli piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, tilke, bolge, sektor ve dzel politika gerektiren gruplar bazinda raporlar hazirlamak ve
yayimlamak.
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1
PG2 1
PG3
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
: e g . e Odenek :
F1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir. e Harcama:
F2 e Odenek :

Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

St;i‘;?;k Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HiZMETLERINI iSGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 1.4:Her y1l agik is istatistikleri arastirmasi yapmak.

Perf. Hedefi

Performans Hedefi1:2021 yilinda Tiirkiye genelinde dort defa agik is istatistikleri arastirmasi yapmak ve 6zet sonuglarini yayimlamak.

Performans | PG1.Tirkiye geneli igin gergeklestirilen agik is istatistikleri arastirmasi sayisi. (4)
Gostergesi | PG2.Ag¢ik is istatistikleri arastirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayist. (4)
F1.Agik is arastirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu
Faaliyet gergeklestirmek.
F2. A¢ik is aragtirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu 11l Diizeyinde)
PG1 4
PG2 4
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Y1l iginde birer defa IPA ve TIPA yapilip, sonuglar1 sosyal paydaslarimizin kullanimina Odenek :
sunulmustur. e Harcama:
F2 Y1l icerisinde 15.488 6zel, 37 kamu olmak {izere toplam 15.525 agik ise uygun eleman Odenek :
yerlestirilmistir. e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

St;?;?;k Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI ISGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.

Hedef 1.5: Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olugturmak.
Performans Hedefil: Isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini
yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olugturmak.

Hedef —
Perf. Hedefi

Performans

o PGI1. Tirk Meslekler Sozligiinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayisi(200)

Faaliyet F1. TMS’de yer alan mesleklerin is analizinin yapilmasi

Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamaistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir * Odenck :
Y su e Y g yap T e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Stratejik
Amag

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Stratejik Amac 2.i1SGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iISTIHDAM ICIN NITELIKLI DANISMANLIK
HIZMETLERI GELISTIRMEK.

Hedef —
Perf. Hedefi

Hedef 2.1:Ogrencilere etkili is ve meslek danismanlig1 hizmeti vermek..
Performans Hedefil:Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan dgrenci sayisi artirilacaktir.

PGL. Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen 6grenci sayisi (1.550.000)

P(:igts‘(t)::_nz:s PG2.Diizenlenen Meslek Tanitim Giinii Sayist (21 8)
8! | pG3. Is kuliiplerinden yararlanan 6grenci sayisi (2.447)
Faalivet F1.Egitim Ogretim Kurumu ziyaretleri gerceklestirmek.
Y F2.Meslek Secimine Destek Dergisi hazirlamak ve dagitmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 61.487
PG2 1
PG3 1.100
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Bir adet meslek tanitim giinii diizenlenmistir. *  Odenek :
e Harcama:
F2 Is Kuliibiinden 1.100 kisinin yararlanmas1 saglanmustir. *  Odenek :

Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Stratejik | Stratejik Amac 2.ISGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iISTIHDAM ICIN NITELIKLI
Amacg DANISMANLIKHiZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef Hedef 2.2:1s arayanlarin kalic1 istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danismanlig1 hizmeti vermek.
Performans Hedefil:Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. olmak iizere tiim is arayanlari iggiicii piyasasina kazandirmak igin etkili is ve
Perf. Hedefi o 1 J o . . -
meslek danigmanligi hizmeti verilecek ve hizmet sunulan is arayan sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans | PGL. Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen engelli sayis1 (125.000)
Gostergesi
Faaliyet F1.Bireysel is ve meslek danismanlig1 goriismeleri gerceklestirmek.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 (3.403)
PG2
PG3
PG4
PG5
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. . - e Odenek :
F1 Kuruma kayitli engelli i arayanlarla bireysel goriisme yapmak (3.403) e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Stratejik | Stratejik Amag 2.I§GUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI ISTIHDAM ICIN NiTELIKLI
Amag DANISMANLIKHiZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 2.3:Isveren danismanlig1 hizmetlerini gelistirmek.
Perf. Hedefi | Performans Hedefil:Isverenlere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti verilerek, hizmet sunulan igveren sayisi artirilacaktir.
Performans | PGL. Ziyaret edilen igyeri sayisi (450.000)
Gostergesi | PG2. Ik defa ziyaret edilen igyeri sayis1 (350.000)
Faaliyet Flisveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gerceklestirmek
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 (10.438)
PG2 (7.284)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. D . . e Odenek :
F1 Kurumumuza kayitl igverenlerimizin ziyaret edilmeleri (7.284)
e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Stratejik
Amag

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Stratejik Amac 2.i1SGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI ISTIHDAM ICIN NITELIKLI
DANISMANLIKHiZMETLERI GELISTIRMEK.

Hedef —
Perf. Hedefi

Hedef 2.4:1s arayanlara daha nitelikli danigmanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisin1 ve yararlanict sayisini artirmak.
Performans Hedefil:Is arayanlara daha nitelikli danismanlik hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisini ve yararlanici sayisini
artirmak.

PG1. Is kuliibii say1s1 (21)

Iggigzlgz;s PG2. E kuli'{bi'{nden yararlanan geng sayisi (4.505)
PG3. Is Kuliibiinden Yararlanan Kisi Sayis1 (16.584)
Faaliyet F1.Yeni is kuliiplerinin kurulmasi ve Is Kuliiplerinde gérev yapacak personellerin egitilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu 11l Diizeyinde)
PG1 1)
PG2 (450)
PG3 (1.100)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 1 tane Is Kuliibiimiiz faaliyetlerine devam etmektedir. 450 geng is kuliibiimiizden e Odenek :

yararlanmigtir. 1.100 kisi is kuliibii faaliyetlerimizden yararlanmistir. e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021 Yih Performans Program

Stratejik | Stratejik Amag 2. ISGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI ISTIHDAM ICIN NITELIKLI
Amac DANISMANLIKHIZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef 2.5:Profil Temelli Damigmanlik Hizmetleriyle branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla Is ve Meslek Danismanlarmin
Hedef — niteliklerini arttiracak Hizmet i¢i Egitimler Diizenlenecektir.

Perf. Hedefi

Performans Hedefil:Profil Temelli Danismanlik Hizmetleriyle branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla Is ve Meslek
Danigmanlarinin niteliklerini arttiracak Hizmet Igi Egitimler diizenlenecektir.

Performans | PG1. Branslasmig hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet i¢i egitim programina katilan Is ve Meslek Danismani Oran1 (% 30)
Gostergesi | PG2. Is ve Meslek Danismanlaria sunulan farkli igerikte Hizmet I¢i Egitim Progranmi Sayist (3)
Faaliyet F1. Profil Temelli Danismanlik Sistemi kapsaminda is ve meslek danigsmanlarina egitim verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 %40
PG2 3
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
C . g g . e Odenek :
F1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugundan degerlendirme yapilamamustir.

e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Stﬁ;?;k Stratejik Amac 3. ISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLiGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HiZMETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef — Hedef 3.1:Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimer sayisini bir 6nceki yil hedefinde tutmak

Perf. Hedefi

Performans Hedefil:Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bu ihtiyaglar1 karsilamak igin her yil belirlenen sayida
kisinin igbas1 egitim programindan faydalanmasi saglanacaktir.

Performans | PG1.Y1llik isbasi egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi (360.000)
Gostergesi
Faaliyet F1.Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli issizleri isbasi Egitim Programlarindan yararlandirmak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 (7.945)
PG2
PG3
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Isbasi1 Egitim Programindan yararlanan kisi sayisi (7.945)
F2 Isbasi1 Egitim Programindan yararlanan kadin sayis1 (4.400) [EP Odenck :99.750.000,00 TL

[EP Harcama : 69.635.749,77 TL

F3




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Stﬁ;?;k Stratejik Amac 3. ISGUCUNUN ISTIHDAM EDILEBILIRLiGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HiZMETLERINI GELiSTIRMEK
Hedef Hedef 3.2:Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursu kursiyer sayisini bir 6nceki y1l hedefinin %5’i oraninda artirmak.
N Performans Hedefil:Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bu ihtiyaglari karsilamak igin her yil belirlenen sayida
Perf. Hedefi |, .. . N N
kisinin mesleki egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
Performans | PG1.Y1llik mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayisi (60.000)
Gostergesi
Faalivet F1.Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasi ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak i¢in
y mesleki egitim kursu diizenlemek.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu 11l Diizeyinde)
PG1 (2.056)
PG2
PG3
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 mesleki egitim kurslarindan yararlanan kisi sayisi (2.056)

Kurs Odenek : 14.500.000 TL
F2 mesleki egitim kurslarindan yararlanan kadin sayis1 (1.440) Kurs Harcama : 10.976.775,05 TL (Istihdam garantili,
istihdam garantisiz, 6zel politika dahil)

F3




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021 Yih Performans Program

Sﬁ{i',fﬁ’;k Stratejik Amag 3. ISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILiRLiGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HiZMETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef 3.3: Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiicliniin
Hedef yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlemek.
eae Performans Hedefil: Isgiiciiniin istihdam edilebilirligini gelistirmek i¢in dijital donlisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda, oncelikli
Perf. Hedefi e 9 . S L . . e 1 :
sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii hizmetlerinden
yararlandirilmasi saglanacaktir.
Performans | PGl. Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi (12.500)
Gostergesi | PG2. Dijital doniistimiin ortaya ¢ikardigr yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi say1s1(3.250)
Faalivet F1. Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, dncelikli sektorlerin ihtiya¢ duydugu becerilere sahip
e isgiicliniin yetistirilmesini saglamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1
PG2
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Odenek :

e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yih Performans Programm

Sii‘,ff.’; K Stratejik Amag 3. ISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HIZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef 3.4: Engellilerin isgiiciine katilimini ve istthdam edilebilirligini artirmak amaciyla aktif isgiicii piyasas: programlar1 uygulamak, bu kapsamda
Hedef — yeni mesleki egitim yontemleri gelistirmek

Perf. Hedefi

Performans Hedefil: Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasmnin ihtiyaglari dogrultusunda, engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam
edilebilirligini artirmak amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif isgiicii programlarindan yararlandirilmasi saglanacak ve engellilere yonelik
yeni mesleki egitim araclari gelistirilecektir.

PGI1. Aktif isgiicii programlarindan yararlanan engelli sayisi (4.000)

Péff(t)r:lanis PG2. Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli ve eski hiikiimlii sayis1 (300)
OStergest | pgs. Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orani (%50)
Faaliyet F1. Engellilerin aktif iggiicii piyasast programlari yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgiiciine katilimlarini desteklemek.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG2 8
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. .. . . .. . 1. | Engelli Odenek : 400.000,00 TL
F1 Hibe destegine yararlanan engelli sayis1 (5), Hibe destegine yararlanan eski hiikiimli Engelli Harcama : 260.000,00 TL

sayist (3),




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

St;?;?;k Stratejik Amagc 4. PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKILI SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK SEKILDE UYGULAMAK.
Hedef 4.1:Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktari ve siiresine iliskin, 6zel politika gerektiren
Hedef — gruplar1 da dikkate alarak, ¢caligmalar yapmak.

Perf. Hedefi

Performans Hedefil:Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iliskin, 6zel
politika gerektiren gruplar da dikkate alarak, calismalar yapmak.

Performans | PG1.Yapilan analiz sayis1 (1)
Gostergesi | PG2. Mevzuat diizenlemesi i¢in yapilan hazirlik ¢aligmasi sayisi (1)
F1. Pasif isgiicii programlarinin etkinliginin arttirilmas1 amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: araciligiyla Sosyal Giivenlik Kurumundan temin
Faaliyet edilen veriler 151g1nda iist yonetime sunulmak iizere, projeksiyon caligmalar1 yapmak.
F1. Pasif isgiicli programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla iist yonetime sunulmak iizere mevzuat degisikligi onerisi hazirlamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 C . e e 9 .
Merkezi nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilmamastir.
PG2
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilmamastir. Odenck -
Harcama:

F2




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

DIYARBAKIR Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

St;?;:?;k Stratejik Amag 4. PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKILI SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK SEKILDE UYGULAMAK.
Hedef — Hedef 4.2:Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu basvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Perf. Hedefi

Performans Hedefil:Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylagtirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

PG1.Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik 6denegi /Esnaf Ahilik Sandig: Odenegi basvuru sayismin, toplam Ay iginde
onaylanabilecek durumda olup onaylanan issizlik 6denegi /Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi basvuru sayisinin, toplam onaylanabilecek durumda olan

Performans | basvuru sayisina orani (%96)
Gostergesi | PG2. Dogum ve evlat edinme sonras1 Yarim ¢aligma ddeneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi i¢in gerekli alt yapinin olusturulma
orani (% 70)
PG3. Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani (% 30)
F1.issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi islemlerine iligkin sistem/mevzuat iyilestirme calismalar1 yapmak.
Faalivet F2. Egitim faaliyetleri gergeklestirmek.
aafye F3. Bilgi islem Dairesi Baskanlhigi ile isbirligi icerisinde Yarim ¢alisma ddenegi basvurularmin internet iizerinden alinabilmesi icin ¢aligmalar
yapmak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilmamastir.
0
PG2 (%96),
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilmamastir. Odenek : 150.000.000.00 TL
F2 Miicbir sebepler disinda; Pasif istihdam programlarina basvurularini kolaylastirarak | Harcama: 131.693.641,00 TL

ayni1 ay icinde sonuc¢landirmak,




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Y1l Performans Programi

Sg‘:}?@‘k Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 5.1:Kurum hizmetlerinin taninirligini/farkindaligini artirmak.
Performans Hedefil:Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligmni artirmak icin, illerde basin toplantisi sayisinin 2021 yili sonunda 324 olarak
gerceklesmesi saglanacaktir. -

Hedef — Performans Hedefi2.Kurum hizmetlerinin tanimirligini/farkindaligini artirmak i¢in Illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin 2021 yili sonunda

Perf. Hedefi

3.412 olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi3.Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisint 2021 yili sonunda bir dnceki yila donemine gore %10 oraninda artirmak.
Performans Hedefi4.Kurum hizmetlerinin tanimirhgmi/farkindaligini artirmak i¢in, Kurum internet sayfasina erisim sayisinin 2021 yili sonunda
53.544.000 olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir.

PG1.1.1llerde diizenlenen basin toplantisi sayis1 (324)

Performans | PG2.1.1llerde hazirlanan basin biilteni sayisi (972)
Gostergesi | PG3.1.Kurum sosyal medya takipgi sayisi (206.)
PG4.1. Kurum internet sayfasina erisim sayisi (13.544.000)
F1.1. Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak.
. F2.1. Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri yapmak.
Faaliyet .. -
F3.1. Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.
F4.1. Kurum internet sayfasina erigim saglamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (i1 Diizeyinde)
PGl1.1 4
PG2.1 33

PG3.1




PG4.1

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1.1 4 adet basin toplantist gergeklestirilmistir.
F2.1 33 adet biilteni (aciklamas1) gergeklestirilmistir.
Fi.1 Ziyaret edilen 6zel sektor isyeri sayisi(7.284)

F4.1

Ozel sektor isyerleriyle isbirligi sayis1 (1.874)




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: DIYARBAKIR Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Y1l Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

SK?;;J;k Stratejik Amag¢ 5. SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK

Hedef 5.2:Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Performans Hedefil:Kurumun teknolojik alt yapisini1 gelistirmek i¢in Bilisim Sistemleri Modernizasyonunu saglanacaktir.
Performans Hedefi2.ISKUR Hizmet binalari, ihtiya¢ programlar1 dogrultusunda projelendirip standardizasyonu saglanacaktir.

Hedef —
Perf. Hedefi

Performans | PG1.1.ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma orani (%80)
Gostergesi | PG2.1. Kurum Miilkiyetindeki Bina Sayisi (4)

F1.1.Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisin1 gelistirmek amaciyla Bilisim Sistemleri Modernizasyonunu saglanacaktir.

iyl F2.1. 1htiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri ile binalarin yenilenmesi ve yeni hizmet binas1 yaptirilmasi.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PGLL Merkezi nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilmamastir.
PG Hizmet binasi ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in yazismalar dahil gerekli ¢calismalarin baslatilmasi
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
FL1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilmamastir. e Odenek :

e Harcama:

Hizmet binas1 ihtiyaclarmin giderilmesi i¢in yazismalar dahil gerekli ¢alismalarin e  Odenek :
F2.1 baslatilmistir. e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

St;?;?;k Stratejik Amag¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 5.3:Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarin
Hedef — etkin sekilde kullanmak.
Perf. Hedefi | Performans Hedefil:Avrupa Birligi, diger {ilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iligkileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim
platformlarini etkin sekilde kullanmak.
PG1.Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gergeklestirilen egitim faaliyeti sayisi (15)
Performans < o e
Gistersesi PG2.Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplant1 sayis1 (20)
8! | pG3.Uluslararast nitelikte hazirlanan raporlastirilmis ¢aligma sayisi (5)
. F1.AB ve Uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gergeklestirilen egitim faaliyetine katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte
Faaliyet - ey
toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 C . et e 9 .
Merkezi nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilmamastir.
PG2
PG3
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilmamastir. e Odenek :

e Harcama:




FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU

Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

DIYARBAKIR Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam ve
2021 Yili Performans Programi

St:?;?;k Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI ICIN KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef — Hedef 5.4:Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Perf. Hedefi

Performans Hedefil:Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna gore kurulmas: gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefi 2:Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans | PG1.1. i¢ Kontrol sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum orani (% 75)
Gostergesi | PG2.1. Stratejik plan degerlendirme rapor sayisi (1)
F1.1i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen personele ve Tasra Birimlerinde belirlenen irtibat kisilerine yonelik I¢ Kontrol
Faaliyet Bilgilendirme Egitiminin gergeklestirilmesi
F2.1. Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PGl1.1
PG2.1
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1.1 Merkezi nitelikte faaliyet oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilmamastir. e Odenek :
) e Harcama:
F2.1 e  Odenek :

Harcama:




il Valisinin, Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Kamu Yatirimlari ile
Stratejik Plan ve Performans Programi Hedeflerine Yo6nelik Kurumsal
Degerlendirmesi

Kamu mali yonetiminin biitliniine yonelik reform niteliginde diizenlemeler getiren 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, kamuda yapilan her tiirlii is ve islemleri denetim altina
almay1 amaglayarak, hesap verme sorumlulugu, mali saydamlik, hizmetlerde etkinlik ve verimlilik,
dogruluk, tarafsizlik, tutarlilik ilkeleri yoniinden yasal bir glivence saglayarak, ¢agdas bir yonetim
anlayisinin benimsenmesini amaglamistir. “Stratejik Yonetisim” kavramiyla da 6zetlenebilecek bu
yeni yonetim sisteminin bir geregi olarak kamu mali mevzuatinda yapilan yasal diizenlemelerle
stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu gibi unsurlar1 &n plana ¢ikarmustir.

Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili 1 No.lu Cumhurbagkanlign Teskilati
Hakkindaki Cumhurbaskanligi Kararnamesi'nin Yatirim [zleme ve Koordinasyon Bagkanligi baslikli
273. maddesinin 7. bendinde "Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi tarafindan merkezi
idarenin adli ve askeri teskilatlarvmn disinda tagradaki tiim birimlerinin hizmet ve faaliyellerinin
etkinligi verimliligi ve kurumlarin stratejik plan ve performanslarina uygunlugu ile hazirlanacak
rapor, valinin degerlendirilmesi ile birlikte Cumhurbaskanligina ve bu kurumlarin bagl veya ilgili
oldugu bakanliga gonderilir. Bu raporlar yillik olarak hazirlanir ve takip eden yilin Subat ayr sonuna
kadar yukaridaki mercilere gonderilir." hitkmi havidir.

Bu baglamda ilimizde bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin 2021 mali y1li degerlendirme
raporu hazirlanarak; 2021 mali yili kurumsal performans programindaki amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumu, meydana gelen sapmalar ve bu sapmalarin nedenleri ortaya konulmaya
calisilmustir.

Kamu yénetiminde kaynak ve yetkilerin merkezden tasraya aktarildigi bir dosnemde 6ncelikle
Diyarbakir’in sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasi igin; gerek Diyarbakir Valiligi, gerek diger
kamu kurum ve kuruluslarimizla birlikte, istiin sorumluluk duygusuyla, dayanisma iginde, uyumlu
bir ¢alisma ortam1 saglayarak, 6nemli hizmetleri basariyla gerceklestirdigimize inaniyorum.

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligiintin degerlendirme raporunda ise; Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanligiin 2019-2023 donemi Stratejik Planinda bulunan 5 amag, 20 hedef, 37
strateji ve 43 performans géstergesi oldugu goriilmiistiir.

2021 Yili Performans Programinda ise; 5 program, 14 alt program, 34 faaliyet ve 31
performans gostergesine yer verildigi anlagiimistir.

Sonug¢ olarak;

Diyarbakir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligtiniin 2021 yili ¢ahsmalarinda kurum hizmet
sorumluluk alanina iliskin faaliyetlerinin, mevcut olan stratejik plan ve performans programlari
dogrultusunda gergeklestirilmeye ¢alisildig: goriilmiigtiir.

Arz ederim.
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Diyarbakar Valiligi

Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanhg
: Yolalt1 Mahallesi 718. Sokak No: 1/a 21100 Yenisehir/Diyarbakir
Tel: +90 (412) 262 47 00 (119)
+90 (412) 262 46 91 (121-122)

Faks: +90 (412) 262 10 03
E-Posta: bilgi@diyarbakiryikob.gov.tr

http://www.diyarbakir.gov.tr




