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SUNUS

Gunlimiz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda dncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu slireci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicl piyasasinin talep
ve isteklerini detayll bir sekilde inceleme gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amacla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almustir.

Calisma ve is Kurumu il Madarliigi 2012 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak
aktif isglici piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla
isverenlerimizin gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda
kamu istihdam hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli
isglicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla Calisma ve is Kurumu kendi biinyesinde olan
issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani, isverenin nitelikli
isglict talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve onlara yeni
is kapilari agilmaktadir.

Calisma ve is Kurumu sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde
mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini
iceren bu calismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.



Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve s
Kurumu il Mudirltgi personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde
yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, izmir Isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini

diliyorum.

Mustafa TOPRAK

izmir Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin
en onemli aktérlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicli yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicti piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz ylize gériiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 65 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
goriisme gerceklestirmeye calismistir. ilimizde bu kapsamda 12.569 isyeri icin veri
derlenmistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.



Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi”
hem isglici arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi calismasinin tim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gegen Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Kadri KABAK
Izmir Calisma ve is Kurumu

il Miidiirii
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YONETICI OZETI

izmir ili 2013 yili Hane halki isgiicii istatistiklerini inceledigimizde; isgiiciine katilma
orani %55,9 ile Tirkiye ortalamasinin 5,1 puan ustiindedir. izmir ilinde igsizlik orani
%15,4’tir.izmir issizlik oraninda Tirkiye ortalamasinin 5,7 puan Ustiindedir. Yine izmir ili
istihdam orani %47,3 olup, %1,4 puan Tirkiye ortalamasinin tstliindedir.

12 Mayis-27 Haziran 2014 déneminde izmir genelinde Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi
Analizi Talep Arastirmasi yapilmistir. Bu arastirma kapsaminda “12.569” isyeri igin veriler
derlenmistir. Bu igyerlerinden 3.919 tanesi 1-9 arasi kisi ¢alistiran isyerleri, 7.197 tanesi 10-
49 arasi kisi ¢aligtiran isyerleri ve 1.264 tanesi 50-249 arasi kisi ¢alistiran isyerleri, 190 tanesi
250 ve (zeri kisi ¢calistiran isyerlerinden olusmaktadir. il diizeyinde yapilan talep arastirmasi
kapsamindaki isyerlerinde toplam 400.256 kisi ¢calismaktadir.

Talep arastirmasi kapsaminda izmir'de en fazla isyeri sirasiyla; imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat
sektorlerinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin %31,2'i 1-9 kisi arasi eleman ¢alistiran,
%57,3'U 10-49 kisi arasi eleman galistiran, %10,1’i 50-249 arasi eleman galistiran ve %1,5’i
250 Ustl eleman calistiran isyerleridir. Bu da isyerlerinin blyluk oranda 10-49 arasi kisi
calistiran isyerlerinde oldugu goérilmektedir. Arastirma kapsami 10 Uzeri eleman ¢alistiran
isyerlerini kapsamasina ragmen saha c¢alismasinda igyerlerinin  %31,2’inin  mevcut
istihdamlarinin 1-9 kisi arasi olduklari gériilmektedir. isyeri sayisi bakimindan en az isyeri
bulunan sektoérler; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretim-dagitimi ile Kiltir, sanat,
eglence, dinlence-spor sektorleridir.

Arastirma  kapsamindaki isyerlerinden 4.144 tanesi ISKUR hizmetinden
yararlanmaktadir, 3.660 tanesi iSKUR’dan eleman talebinde bulunmakta, 2.592 tanesi devlet
tesvikinden yaralanmakta, 2.623 tanesi Ihracat yapmakta, 438 tanesi yabanci ortakhg
bulunmakta, 106 tanesinde kres imkani, 4.349 tanesinde servis imkani bulunmakta, 8.063
tanesi egitim dizenlemekte, 1.146 tanesi kismi ¢alisma yapmakta, 1.632 tanesi ise tesvik alip
ISKUR’dan faydalanmaktadir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %3,5’i(438 isyeri ile) yabanci ortaklig olan
isyerlerinden olusmaktadir. Bu kapsamdaki isyerlerinden Madencilik ve tas ocakgihgi
sektdriindeki isyerlerinin %8,2’si, Ulastirma ve depolama sektériindekilerin %6,3’ii, imalat
sektoriindeki isyerlerin %6,1’inin yabanci ortakligi bulunmaktadir.

Yabanci Ortakligi olan bu isyerlerinin kendi igindeki dagilimi incelendiginde; %51,3 ile
imalat sektorii, %18,6 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerinin onarimi ve %9,5 ile Ulastirma ve depolama ilk U¢ sirada gelmektedir.
Yabanci ortakligi en az olan sektor %0,2 ile Kiltiir, sanat eglence, dinlence-spordur.

il diizeyinde yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin %20,9’u(2.623 tanesi)
ihracat yapmaktadir.



ihracat yapan firmalarin sektor icindeki orani incelendiginde; imalat sektériindeki
isyerlerinin %50,7’si,Maden ve tas ocake¢iligi sektoriindeki isyerlerinin %39,3’li, Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektortindeki
isyerlerinin %17,7’si ihracat yapmaktadir.

ihracat yapan isyerlerinin kendi icindeki oranlarina bakildiginda; %71,6 ile imalat
sektorii ve %19,7 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerinin onarimi ve %2,1 ile insaat sektori ilk (ic sirada gelmektedir. En az ihracat
yapan sektor Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimidir.

ilimizde yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin %9,1’i(1.146 tanesi) Part
time ¢alisma yapmaktadir.

Part time galisma yapan isyerlerinin kendi igcindeki oranlarina bakildiginda; %23,8 ile
imalat sektorii ve %19,7 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerinin onarimi ve %11,7 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori ilk
g sirada gelmektedir. En az ihracat yapan sektor %0,3 ile Gayrimenkul faaliyetleridir.

Talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerimizin %6,5’i (819 tanesi) mevsimlik isgi
cahstirmaktadir.

Mevsimlik is¢i ¢alistiran igyerlerin sektor igindeki orani incelendiginde; Kiiltiir, sanat
eglence, dinlence ve spor sektortindeki isyerlerinin %25,5’i, Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorindeki isyerlerinin %16,1’i, Gayrimenkul faaliyetleri sektoriindeki
isyerlerinin %15,8’i mevsimlik is¢i calistirmaktadir.

il IPA kapsaminda 12 Mayis- 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda 12.569 isyeri icin veri
derlenmistir. Bu isyerlerinde 400.256 kisinin calistig tespit edilmistir.

isglici  Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ilimizdeki isyerlerin sektérlere
calisanlarini irdeledigimizde; ilk (¢ sirada %44,6 ile imalat sektéri, %15,4 ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektéri, %9,4 ile
insaat sektorleri gelmektedir. En az calisani olan sektér %0,3 pay ile Kiiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spordur.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam c¢alisan 400.256 kisinin %28,7’si
kadinlardan, %71,3’li erkeklerden olusmaktadir. Bu oranlara istinaden isgiicii piyasasinda
erkek calisanlarin kadin calisanlara gore oldukca fazla oldugu soylenebilir.

Kadin calisanlarin sektér icindeki dagihmi incelendiginde insan saghg ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektoriinde, Egitim sektdriinde, Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde
erkeklere oranla fazla calistigi gorilmektedir.

Dénem igerisinde izmir lIsglicii Piyasasi Talep arastirmasi kapsaminda Acik is:
arastirmanin saha uygulamasinda ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin ihtiya¢c duyduklari
meslekleri ifade eder. Bu meslekler mevcut isglici talebi hakkinda degerlendirme
yapilmasina da olanak saglamaktadir.



Bu kapsamda izmir’de isyerlerine yapilan ziyaretlerde, referans déneminde(12 Mayis-
27 Haziran 2014) 13.310 acik is tespit edilmistir. Yine izmir'de her 100 isyerinden 21’inde
acik is bulunmaktadir.

Acik is orani bize ilgili sektdrdeki talep potansiyelini géstermektedir. izmir'in “agik is
orani” % 3,2 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, izmir’de her 100 kisilik kadronun 96,8’i
dolu 3,2’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir.

Sektorlere gore en yiksek acik is orani % 9,3 ile Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde
tespit edilmistir. Diger hizmet faaliyetleri sektoriini % 5,1’lik agik is orani ile Bilgi ve iletisim
sektori ve % 3,9'luk acik is orani ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori
izlemektedir.

ilimiz IPA sonucu ziyaret edilen isyerlerinde 13.310 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. isverenler ihtiya¢ duyduklar isgiiciiniin %13,5’inin kadin, %47,7’sinin erkek,
%38,8'inin fark etmez oldugunu belirtmislerdir.

En fazla acgik is 1.866 kisi ile Makineci (Dikis) mesleginde bulunmaktadir. Makineci
(Dikis) meslegindeki agik is sayisi, toplam agik is sayisinin %14’Unl olusturmaktadir ve ilk
sirayl almaktadir.

Makineci (Dikis) mesleginden sonra en fazla acgik is olan meslekler sirasiyla sunlardir:
Gaz Alti Kaynakgisi, Givenlik Goérevlisi, Garson (Servis Elemani) ve Beden iscisi (Genel)
seklinde devam etmektedir.

Referans doneminde arastirma yapilan igsyerlerinden alinan agik islerin %41,1’i ihracat
yapan firmalardan alinan agik is, %5,1’i ile yabanci ortaklig olan firmalardan alinan agik
islerden olusmaktadir.

Acik isi olan isverenler ISKUR aracihgiyla talep ettikleri isglicii orani 2013 yilinda
%41,8 iken bu oran 2014’de yapilan iPA sonucunda %24,1’lik artisla %65,9’a yiikselmistir.
Akraba-es dost vasitasiyla is arama orani 2013 yilinda %54,7 iken bu oran %48,9'a
gerilemistir. Bu oranlar; akraba, es-dost aracili§iyla isgiicii arama yolunun azaldigini, iISKUR
araciligiyla isglicli arama yolunun arttigini gostermektedir.

Arastirma kapsamindaki isletmelere 2014 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman
temin ederken giicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de énemlidir. isyerlerinin
isglcl piyasasinda eleman bulmada gticliik ¢cektikleri meslekler bize isgiict piyasasinin talep
yapisi ile ilgili 6nemli bilgiler sunmaktadir. ilimizde isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Talep
arastirmasi neticesinde 713 farkli meslekte 15.735 kisinin temininde glclik cekildigi
gorilmustir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerin sektérel dagilimi incelendiginde; izmir ilinde
toplam 15.735 kisinin temininde gliglik ¢ekildigi gdrilmektedir. Oransal olarak bakildiginda
izmir ilinde % 50,8 oraniyla imalat sektdrii temininde giicliik cekilen sektérlerde ilk sirada yer
almaktadir. Bunu % 13,4 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, % 9,6’lik oranla insaat sektorii izlemektedir. Tiirkiye’de de
temininde glglik cekilen mesleklerde ilk ¢ sektoriin ayni oldugu dikkat ¢ekicidir.



izmir ilinde temininde giicliik cekilen mesleklerin basinda Makineci (dikis) yer
almaktadir. Bu meslegi sirasiyla Gaz Alti Kaynakgisi, CNC Torna Tezgahi Operatori, Garson
(Servis Elemani),Satis Danismani, Glivenlik Gorevlisi, Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik), Ascl,
Sofor-Yuk Tasima, Temizlik Gorevlisi, Kalite Kontrolci-Tekstil, Hemsire, Montajci(Kurgucu),
Seyahat Servis Elemani, Pazarlamaci, Meyve ve Sebze Ayiklama iscisi, Elektrik Tesisati ve
Pano Montori Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni, Elektrikci(Genel), Cagri Merkezi Gorevlisi,
Utlicti meslekleri takip etmektedir.

2013 yilinda temininde gugliik gekilen meslekleri inceledigimizde ise temininde en ¢ok
giclik cekilen meslegin 2014’te de 1. siradaki Makineci(Dikis) oldugu gorilmektedir.

izmir ilinde temininde giicliik cekilen mesleklerin basinda Makineci (dikis) yer
almaktadir. Bu meslegin temininde gliglik ¢ekilme nedenleri incelendiginde; %36,3 ile Bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi, %72,9 ile Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunmamasi, %68,1 ile Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi, %26,8 ile Calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi, %19 ile Onerilen iicretin az bulunmasi, %1,3 ile
Vardiyali calisma olmasi, %6,9 ile isyerine ulasim zorlugu, %8 ile Calisma siirelerinin
uzunlugu nedenleri gelmektedir.

Mesleklerin  temininde gliclik c¢ekilmesinde; aranan meslekte ise basvuru
yapilmamasi ve gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedenlerinin
genelde vyiksek oranlarda olmasi bu mesleklerde vyeterlilikleri olan tecriibeli eleman
bulunamamasi 6zelligini én plana ¢ikarmaktadir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman
yetistirilmesi veya bu mesleklerde olan isglclinin vyeterliliklerinin gelistiriimesi
karsilanamama sorununu hafifletecektir.

izmir IPA sonucunda 30 Haziran 2015 itibariyle isyerleri yaklasik 18.413 kisilik
istihdam artisi beklemektedirler. Bugline goére istihdamin buglinkii mevcut durumuna gore
%4,6 oraninda artacagl tahmin edilmektedir. istihdam beklentilerine sektdrel olarak
bakildiginda Kiltir, sanat eglence, dinlence ev spor disindaki tim sektdrlerde istihdam artisi
beklenmektedir.

Sektorlere gore net istihdam degisimi en ¢ok olan 7.128 kisi ile imalat sektérii, net
istihdam degisim orani en ¢ok olan %10,1 ile insaat sektdriinde, en az net istihdam degisim
orani ise %0,1 ile Elektrik, gaz, buhar, iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriinde
beklenmektedir.

Meslek gruplarina gore beklenen en yiksek net istihdam degisim 5.996 kisi ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda olmustur. ikinci sirada 3.043 kisi ile
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Uglinci sirada ise 2.883 kisi ile Nitelik
gerektirmeyen meslekler yer almakta izmir'de 2015 yilh Haziran sonu itibariyle en fazla
istihdam artisi beklenen meslek Temizlik Gorevlisi'dir. Sirasiyla Makineci(Dikis), Beden
Iscisi(insaat), Cagri Merkezi Gorevlisi, Satis Danismani meslekleri istihdam artisi beklenen ilk
5 sirada yer almaktadir.



GIiRIS

isglici piyasasl arz ve talebin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep boyutunu
isverenler olustururken arz boyutunu ise isglici olusturmaktadir. Talep yoniyle belirli bir
Ucret ve c¢alisma kosullari sunulurken arz yonlyle de mesleki beceri ve yetkinlikler
sunulmaktadir. isgiicii Piyasasi Analizi (iPA), isgiicii piyasasinin yapisini, isverenler ve isgiicii
arasindaki dinamik iliskileri ortaya koyan ¢alismalardir.

izmir isgiici Piyasasi Analizi'nin amaci ilde istihdam ve issizlik sorununu ¢éziimiine
yonelik isglicli yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. isverenlerin isgiicii talebini
degisik boyutlariyla tespit etmek ve isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida
bulunmaktir. Béyle bir talep Arastirmasi ile desteklenen izmir isgiicii Piyasasi Analizi’nin
ozellikle isglictinlin talep agisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin olglilmesi, ihtiyag
duyulan isgliciniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isglici arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve onerilerin gelistiriimesi gibi hedefleri vardir. Bir
bitln olarak bu rapor, isglict politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir ¢alisma olarak
degerlendirilebilir.

Bu cercevede, 12 Mayis—27 Haziran 2014 tarihleri arasinda il, tUlke ve 17 NACE
sektérii diizeyinde tahmin verebilmek icin TUIK isyeri kayit sisteminden 81 ilden belirlenen
isyerlerine ziyaretler gerceklestirilmistir. Bu ziyaretler biylik oranda is arayan ve isverenlere
danismanlik yapmak (izere istihdam edilen is ve Meslek Danismani personeli tarafindan
yapilmistir. ilimizde de 6rneklem ile belirlenen 10+ istihdamli 12.569 isyeri icin veriler
derlenmistir.

izmir isglicii Piyasasi Analizi raporu iki temel bélimden olusmaktadir. Raporun birinci
béliimiinde; isgiicii piyasasini etkileyen unsurlardan izmir ili isglicii piyasasini arz agisindan
analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isglicline katilim, issizlik ve
istihdam oranlari baslklari altinda toplanmaktadir. Ayrica, izmir ili 6zelinde en son veriler
1siginda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cercevede
izmir ilinde acik isler, bu islere yapilan yerlestirmeler, isgiicii yetistirme cabalar ve issizlik
ddenegi basliklarini icermektedir. Raporun son béliimii olan ikinci bélim ise izmir ili isglici
piyasasina talep yoniinden bakmakta ve izmir ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin
sonuclarini derlemektedir. Bu gergevede isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2014
yihinda acik is, temininde gliclik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi
gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun degerlendirme ve sonug bélimiinde ise
isglict piyasasinin 6nemli unsurlari arasindaki iliskilerden yola ¢ikarak isgliclii arzi ve talebi
acisindan karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
1.1.iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri,(2008-2013),%

Yillar Isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Kaynak: TUIK

izmir ilinde TUiK’ten alinan son 6 yilin temel isgiici gostergelerine bakildiginda;
isgliciine katilim oraninda 2012 yili hari¢c genel olarak yiikselis gdstermistir. istihdam ve
issizlik oranlarinda ise yillara gore dalgalanmalar gorilmistiir. Bu verilerin grafigine de
asagida yer verilmistir.



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergelerinin Dagilim1,(2008-2013),%
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Kaynak: TUIK

izmir ili 2013 yili Hane halki isgiicti istatistiklerini inceledigimizde; isgiiciine katilma
orani %55,9 ile Tirkiye ortalamasinin 5,1 puan Ustiindedir. izmir ilinde issizlik orani
%15,4’tlr.izmir issizlik oraninda Tirkiye ortalamasinin 5,7 puan Ustiindedir. Yine izmir ili
istihdam orani %47,3 olup, %1,4 puan Turkiye ortalamasinin tstindedir.



1.2.iISKUR GOSTERGELERI

1.2.1.KAYITLI iSSiz

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi, izmir (2013-2014)

2013 | 2014*
MESLEK ~ KAYITLIiSSiZ | MESLEK ~ KAYITLI iSsiz
BEDEN iSCISi (GENEL) 30.803 BEDEN iSCISi (GENEL) 27.622
BURO MEMURU (GENEL) 6.805 BURO MEMURU (GENEL) 6.633
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 6.543 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 6.102
TEMIZLIK GOREVLISI 4.507 SATIS DANISMANI 4.571
SATIS DANISMANI 4.469 TEMIZLIK GOREVLISI 4.566
ON MUHASEBECI 4.386 ON MUHASEBECI 4.327
SEKRETER 4.064 SEKRETER 4.173
MUHASEBECI 3.420 MUHASEBECI 3.068
SOFOR-YUK TASIMA 2.937 CAYCI 3.054
CAYCI 2.657 SOFOR-YUK TASIMA 2.888
DIGER MESLEKLER 109.050 DIGER MESLEKLER 106.275

|

TOPLAM 179.641 TOPLAM VEWYL

Kaynak: iISKUR *Agustos Ayi Sonu itibariyle

2013 yili kayith issizlerde ilk 10 siradaki meslekleri inceledigimizde; izmir'de %17,1 ile
Beden iscisi-Genel (30.803 kisi), %3,8 ile Biiro Memuru-Genel (6.805 kisi), %3,6 ile Beden
iscisi-Temizlik (6.543 kisi) meslekleri ilk ¢ sirada yer almaktadir. Tirkiye geneline
bakildiginda ise yine ilk siray1 %22,6 ile beden iscisi — genel (590.467 kisi) meslegi almaktadir.
Bu meslegi sirasiyla %4,9 ile biro memuru — genel (128.086 kisi), %3,9 ile beden iscisi —
temizlik (101.469 kisi) meslekleri takip etmektedir.

2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle kayith issizlerde ilk U¢ sirada ayni meslekler yer
almakta olup oranlari ise sirasiyla %15,9 ; %3,8 ; %3,5 olarak gortilmektedir. Bu veriler

1siginda en ¢ok is arayanlarin nitelik gerektirmeyen meslege sahip kisilerden olustugu
sonucu ¢ikmaktadir. Tiirkiye geneline bakildiginda da ilk t¢ sirada ayni meslekler yer almakta
olup yuzdelikleri ise sirasiyla %18,6; %4,4; %3,5 oldugu goriilmektedir.

Kurum kayitlarinda Beden iscisi meslegi niteliksiz meslekler icin ortak bir dil olarak
kullaniimaktadir.




1.2.2.ACIK iSLER

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, izmir (2013-2014)

2013 ‘ 2014*

MESLEK ‘ ACIK IS MESLEK ACIK IS
BEDEN iSCiSi (GENEL) 29537 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 26124
TEMIZLIK GOREVLISI 3336 | TEMIZLIK GOREVLISI 4386
GUVENLIK GOREVLISI 2865 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4027
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 2716 | GUVENLIK GOREVLISI 3516
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2464 [ MAKINECIH (DIKIS) 3371
MAKINECI (DIKiS) 2222 | VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 2316
BURO MEMURU (GENEL) 2188 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 1660
SATIS DANISMANI 1856 [SATIS DANISMANI 1653
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1765 [ cAGRI MERKEZi GOREVLISI 1651
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 1736 ?HE:;@:'?J oSsETRE\g/SoETL;g/IUAs'tlTIREN) 1300
DIGER MESLEKLER 41.918 |DIGER MESLEKLER 36.191
TOPLAM ‘ 92.603 ‘ TOPLAM 86.195

Kaynak: iISKUR * Agustos Ayi Sonu itibariyle

2013 yili ve 2014 yili ilk sekiz aylik donemde Kurumumuza intikal eden acik islerin ilk
10 meslek dagilimina baktigimizda ilimizde en fazla tercih edilen isglici Vasifsiz
Elemanlardan (Beden iscisi-Genel) olusmaktadir. Tiirkiye geneline bakildiginda da yine ilk
sirada Beden iscisi-Genel meslegi yer almaktadir.

izmir'de 2013 yili acik islerde; %31,9 ile Beden Iiscisi (Genel) meslegi ilk siradadir.
Bunu %3,6 ile Temizlik Gorevlisi meslegi, %3,1 ile Glivenlik Gorevlisi meslegi izlemektedir.
2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle ise; %30,3 ile 2013 yilinda oldugu gibi Beden isgisi

meslegi ilk sirada yer almakta olup bunu %5,1 ile Temizlik Goérevlisi meslegi; %4,7 ile Beden
iscisi meslegi takip etmektedir.




1.2.3.iSE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme, izmir (2013-2014)

2014*
ISE iSE
MIESEEK YERLESTIRME MESEEK YERLESTIRME
BEDEN iSCISi (GENEL) 16.091 BEDEN iSCISi (GENEL) 11.224
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 2.546 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 3.210
TEMIZLIK GOREVLISI 2.190 TEMIZLIK GOREVLISI 3.114
GUVENLIK GOREVLISI 1.700 GUVENLIK GOREVLISI 2.802
o VERI GiRiS KONTROL
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 1.570 iSLETMEN 2.190
. SEYAHAT SERVIS ELEMANI

GARSON (SERVIS ELEMANI) 1.395 (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 1.375
BURO MEMURU (GENEL) 1.130 TUTUN AYIRMA iSCISi 691
SATIS DANISMANI 1.042 TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 554
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 979 MUSTERI TEMSILCISI 543
PERAKENDE SATIS ELEMANI 913 BILGI VE BELGE YONETICISI 471
(GIDA)
DIGER MESLEKLER 19.078 DIGER MESLEKLER 10.593

TOPLAM 48.634 TOPLAM 36.767

Kaynak: ISKUR * Agustos Ayi Sonu itibariyle

2013 yili ise yerlestirmelerde ilk 10 siradaki meslekleri inceledigimizde; izmir'de %33,1 ile
Beden iscisi-Genel (16.091 kisi) meslegi, %5,2 ile Beden iscisi —Temizlik (2.586 kisi) meslegi , %4,5 ile
Temizlik Gorevlisi (2.190 kisi) meslegi ilk Gg¢ sirada yer almaktadir. Tirkiye geneline bakildiginda da
yine ilk sirada Beden iscisi-Genel yer almaktadir.

2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle; %30,5 ile Beden iscisi (Genel) meslegi 11.224 kisi ile
ilk sirada yer almaktadir. Bunu %8,7 ile Beden iscisi-Temizlik (3.210kisi) meslegi takip ederken tigiincii
sirada ise %8,5 ile Temizlik Gorevlisi (3.114 kisi) yer almaktadir. Tlrkiye geneline bakildiginda da yine
ilk sirada Beden iscisi-Genel yer almaktadir.

Kayith issiz ve acik islerde en cok Beden isgisi (genel) meslegi yer aldigindan ise yerlestirmede
de Beden iscisi (genel) meslegi ilk sirada gelmektedir.
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1.2.4.MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: isgiicii Yetistirme Kurslari, izmir, Tiirkiye (2013-2014)

2013 ‘ 2014*
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi ‘ Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam ‘ Sayisi Erkek Kadin Toplam
iZMiR 1.267 3.295 3.679 6.974 1.080 2.555 | 3.416 5.971
TURKIYE 31.385 107.001 | 113.074 | 220.075 18.985 57.520 | 63.428 | 120.948

Kaynak: ISKUR * Agustos Ayi Sonu itibariyle

2013 yilinda izmir'de 1.267 grup kurs agilmistir. Bu kurs ve programlardaki toplam
kursiyerlerin  %52,8’ini  kadinlar; %47,2’sini erkek kursiyerler olusturmaktadir. Kadin
kursiyerlerin erkek kursiyerlerden fazla oldugu goérilmektedir. izmir'deki kursiyerler
Turkiye’deki toplam kursiyerlerin %3,9’una karsilik gelmektedir.

2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle izmir'de 1.080 grup kurs agilmistir. Bu kurs ve
programlardaki toplam kursiyerlerin  %57,2’sini kadinlar; %42,8’ini erkek kursiyerler
olusturmaktadir. 2013 yilinda oldugu gibi kadin kursiyerlerin erkek kursiyerlerden fazla
oldugu gorilmektedir. izmir'deki kursiyerler Tirkiye’deki toplam kursiyerlerin %4,9’una
karsilik gelmektedir.
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Tablo 6: Kurs ve Kursiyer Géstergeleri, izmir (2013)

2013
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi
Erkek | Kadin Toplam

CALISANLARIN MESLEKi EGITiMI 3 59 7 66
ESKi HOKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 10 1 11
GIRISIMCILIK 58 652 810 1.462
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 13 140 21 161
iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 83 632 | 1.222 | 1.854
iS.YET.KURS/GENEL 18 54 275 329
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 958 1.203 | 926 2.129
ENGELLI KURSLARI 15 69 69 138
UMEM PROJESI 45 357 271 628
UMEM PROJESI/IEP 73 119 77 196
TOPLAM 1.267 3.295 ‘ 3.679 6.974

Kaynak: iSKUR

2013 yilinda izmir ilinde acilan kurs sayilarina bakildiginda en fazla program 958 ile
isbasl egitim programlarindadir. Bunu 73 ile umem projesi / IEP takip etmektedir. Kursiyer
sayilarina bakildiginda da en yliksek sayl 2.129 ile yine isbasi egitim programlarindadir. En
fazla kadin kursiyer sayisinin ise 1.222 kisi ile istihdam garantili isglict yetistirme kurslarinda
oldugu gorilmektedir.
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Tablo 7: Kurs ve Kursiyer Géstergeleri, izmir (2014)

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi
Erkek Kadin Toplam

ENGELLI KURSU/KOMISYON KAYNAKLI 3 9 11 20
GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMI 55 679 664 1.343
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 815 639 829 1.468
MEK/iSTIHDAM GARANTILI 83 569 | 1.126 | 1.695
MEK/iISTIHDAM GARANTISIZ 17 50 296 346
MEK/OZEL POLITIKA 23 192 244 436
UMEM PROJESI/IEP 45 108 37 145
UMEM PROJESI/MEK 39 309 209 518
TOPLAM 1.080 2.555 3.416  5.971

Kaynak: iISKUR * Agustos Ayi Sonu itibariyle

2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle izmir ilinde agilan kurs sayilarina bakildiginda en
fazla program 815 ile isbasi egitim programlarindadir. Bunu 83 ile mek/istihdam garantili
kurslar takip etmektedir. Kursiyer sayilarina bakildiginda da en yiksek sayi 1.695 ile yine
mek/istihdam garantili kurslardadir. En fazla kadin kursiyer sayisinin da 1.126 kisi ile
mek/istihdam garantili kurslarda oldugu gorilmektedir. Tum kurs ve programlarda kadin
kursiyerlerin(3.416 kisi) erkek kursiyerlerden(2.555 kisi) fazla oldugu dikkat cekicidir.
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1.2.5.iSSiZLiK ODENEGI

Tablo 8: Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler, izmir (2013,2014)

2014*
. issi;_Li}( . issi;_Li}(
MESLEK ODENEGINI HAK MESLEK ODENEGINI HAK
EDENLER EDENLER
BEDEN iSCISi (GENEL) 4.384 BEDEN iSCISi (GENEL) 3.344
SATIS DANISMANI 949 SATIS DANISMANI 812
MUHASEBECI 802 ON MUHASEBECI 636
ON MUHASEBECI 802 BURO MEMURU (GENEL) 585
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 769 MUHASEBECI 569
BURO MEMURU (GENEL) 717 BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 513
SOFOR-YUK TASIMA 580 SOFOR-YUK TASIMA 483
MAKINECI (DIKIS) 527 TEMIZLIK GOREVLISI 439
SEKRETER 501 SEKRETER 414
TEMIZLIK GOREVLISI 450 MAKINECI (DIKIS) 389
DIGER MESLEKLER 18.139 DIGER MESLEKLER 14.300

TOPLAM 28.620 TOPLAM 22.484

Kaynak: ISKUR *Agustos sonu itibariyle

izmir ilinde 2013 yilinda toplam 28.620 kisi issizlik denegi almaya hak kazanmis olup
ilk sirada yer alan meslegin 4.384 kisiyle beden iscisi (genel) oldugu, ikinci sirada 949 Kkisi ile
satis danismani mesleginin yer aldigi, Gglnci sirada ise 802 kisi ile muhasebeci mesleginin
oldugu gorilmektedir.

Yine izmir ilinde 2014 yili Agustos ayi sonu itibariyle inceledigimizde; toplam 22.484
kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmis olup ilk sirada yer alan meslegin 3.344 kisiyle beden
iscisi (genel) oldugu, ikinci sirada 812 kisi ile satis danismani mesleginin yer aldigi, Gglnci
sirada ise 636 kisi ile 6n muhasebeci mesleginin oldugu goriilmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1.AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlahig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize goériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye Isyeri Kayitlarn Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cgergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temelisyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disliniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin drneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.1.1. 2014 yil iSKUR isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani
Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus biyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumbhuriyeti

siirlart iginde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Stniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak {izere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

VAPV Z=ErXR = TOmMMOO|ET

Kapsanan Kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:
2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektdrde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel

birimler ¢alismada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmastir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
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Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yih  ISKUR IPA ¢alismasi, 17 sektorde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini
vermek tizere planlanmistir. Ayrica C  sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  boliimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

VAPV Z=ErXR = TOmMMOOET

Ornekleme yéntemi:

2014 yili ISKUR IPA ¢alismasinda tabakali rassal érnekleme ydntemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yilh ISKUR IPA ¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler bazinda
Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa,
Kocaeli) ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak iizere planlanmistir. Bursa il i¢in
ayrica 2-9, 10+ calisan sayis1 tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak

hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayist 87151 olarak belirlenmistir.
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Ornek hacminin dagitim, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nh =n[K2+(1-K?) My? 1"

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mp =N/ (N/h)=hW,,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K. en kiiclik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayist ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve

isgiicti dikkate alinarak belirlenmistir.

Ormneklerin  secimi  ardisgstk basit rassal &rneklem (ABRO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal

sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler

kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, €[0,1] seklindeki sabit bir

baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile
ornege secilmiglerdir. Her tabakadan ornege secilen toplam n, tane birimin 7z, olarak

tanimlanan bir se¢im olasilif1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi

asagidaki gibi yazilir:

T, =—-
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayis1

N, = h. tabakadaki toplam birim say1s1
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Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin

tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

-3 )

(Y) toplam tahminine iligskin h. tabakadaki varyans formiilii asagida verilmistir:

V(YAh): Ny (Y, ) = Nh2|_Z(yi =¥,) In,(n, _1)J dur.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

Y = Z\fh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(\?): Zv(\fh) olarak elde edilir.
h
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2.2.ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

12 Mayis-27 Haziran 2014 déneminde izmir genelinde Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi
Analizi Talep Arastirmasi yapilmigtir. Bu arastirma kapsaminda “12.569” isyeri igin veriler
derlenmistir. Bu isyerlerinden 3.919 tanesi 1-9 arasi kisi ¢alistiran isyerleri, 7.197 tanesi 10-
49 arasi kisi calistiran isyerleri, 1.264 tanesi ise 50-249 arasi kisi calistiran isyerleri ve 190
tanesi 250 Uzeri kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir. il diizeyinde yapilan talep
arastirmasi kapsamindaki isyerlerinde toplam 400.256 kisi ¢aligmaktadir.

Arastirma kapsaminda izmir'deki isyerleri Tirkiye’nin %6,3’line, calisanlar ise
%5,7’sine karsilik gelmektedir.

2.2.1.ISYERI VERILERI

Tablo 9: Sektorlere Gore isyeri Sayisi, izmir (2014)

Sektorlere gore igyeri sayilari 1-9 10-49 50-249 250+ $§S|Zlm
Madencilik ve tas ocakgihigi 30 33 7 2 72
imalat 593 |2.320| 688 | 105 | 3.706
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 8 11 3 1 23
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri| 14 36 11 1 62
ingaat 1.323 | 812 | 119 7 | 2.261
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 898 (1.874| 135 13 | 2.919
Ulastirma ve depolama 164 | 437 45 12 657
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 169 | 490 64 3 726
Bilgi ve iletisim 25 76 12 0 113
Finans ve sigorta faaliyetleri 26 88 2 0 115
Gayrimenkul faaliyetleri 25 38 1 1 66
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 246 | 251 8 0 505
idari ve destek hizmet faaliyetleri 168 | 160 95 31 454
Egitim 78 | 223 37 12 350
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 35 183 24 2 244
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 18 26 5 0 49
Diger hizmet faaliyetleri 100 | 139 8 0 247

Genel Toplam 3.919 7.197 1.264 190 ‘ 12.569

Kaynak: iL iPA 2014
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isglici Piyasas! Arastirmasi sonucu ilimizde 12.569 isyerine ulasiimistir. En fazla isyeri
sirastyla izmir'de: imalat, Toptan ve Perakende Ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ve insaat sektérlerinde bulunmaktadir.

Toplam isyerlerinin %31,2’i 1-9 kisi arasi eleman cgalistiran, %57,3’G 10-49 kisi arasi
eleman ¢alistiran, %10,1’i 50-249 arasi eleman ¢alistiran ve %1,5’i 250 ve Uzeri eleman
calistiran isyerleridir. Bu da isyerlerinin blyik oranda 10-49 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinde
oldugu gorilmektedir. Arastirma kapsami 10 lzeri eleman ¢alistiran isyerlerini kapsamasina
ragmen saha c¢alismasinda isyerlerinin %31,2’inin mevcut istihdamlarinin 1-9 kisi arasi
olduklari gortlmektedir.

isyeri sayisi bakimindan en az isyeri bulunan sektérler; Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretim-Dagitimi ile Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence - Spor sektorleridir.

50-249 arasi calisani olan isyerlerinin basinda %54,4 ile imalat sektorii gelmektedir.
Bunu %10,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektéri, %9,4 ile insaat izlemektedir.

isyeri buyuklugine gore sektdrleri inceledigimizde; imalat sektériinde %62,6 ile 10-
249 arasi eleman calistiran isyerleri, insaat sektoriinde %58,5 ile 1-9 arasi eleman calistiran
isyerleri dikkat cekmektedir.
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Tablo 10: isyeri Ozellikleri, izmir(2014)

iISYERi OZELLIKLERI SAYI ORAN
iSKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI 4.144 33,0%
iSKURDAN ELEMAN TALEBIi OLAN iSYERIi SAYISI 3.660 29,1%
DEVLET TESViIKINDEN YARARLANAN iSYERI SAYISI 2.592 20,6%
IHRACAT YAPAN iSYERI SAYISI 2.623 20,9%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI SAYISI 438 3,5%
KRESI OLAN ISYERI SAYISI 106 0,8%
SERVIS IMKANI OLAN iSYERI SAYISI 4.349 34,6%
EGIiTiM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI 8.063 64,1%
KISMi CALISMA YAPAN iSYERI SAYISI 1.146 9,1%
TESVIK ALIP iISKURDAN FAYDALANAN FiIRMA SAYISI 1.632 13,0%

Kaynak: iL iPA 2014

Arastirma  kapsamindaki isyerlerinden 4.144 tanesi ISKUR hizmetinden
yararlanmaktadir, 3.660 tanesi iSKUR’dan eleman talebinde bulunmakta, 2.592 tanesi devlet
tesvikinden yaralanmakta, 2.623 tanesi ihracat yapmakta, 438 tanesi yabanci ortaklig
bulunmakta, 106 tanesinde kres imkani, 4.349 tanesinde servis imkani bulunmakta, 8.063
tanesi egitim diizenlemekte, 1.146 tanesi kismi galisma yapmakta, 1.632 tanesi ise tesvik alip
iISKUR’dan faydalanmaktadir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %33’G ISKUR hizmetinden yararlanan, %29,1’i
ISKUR’dan eleman talebinde bulunan, %64,1'i ise egitim diizenleyen isyerlerinden

olusmaktadir.
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Tablo 11: Sektérlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari, izmir(2014)

_ ISKUR
ISKUR hizmetinden

iSKUR hizmetinden faydalanan

hizmetinden . faydalanan isyerlerinin

faydalanan lideki isyerlerinin kendi

isyeri isyeri | sektérdeki igindeki
Sektorler sayisl sayisi | orani orani
Madencilik ve tas ocakgihigi 28 72 39,3% 0,7%
imalat 1.823 3.706 49,2% 44,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi. 9 23 38,1% 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi. 22 62 35,8% 0,5%
ingaat 360 2.261 15,9% 8,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 794 2.919 27,2% 19,2%
Ulastirma ve depolama 164 657 24,9% 3,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 265 726 36,5% 6,4%
Bilgi ve iletisim 51 113 45,3% 1,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 13 115 11,1% 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 66 17,5% 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 98 505 19,3% 2,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 233 454 51,2% 5,6%
Egitim 111 350 31,6% 2,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 96 244 39,5% 2,3%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 13 49 25,5% 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 54 247 21,8% 1,3%

Genel Toplam 4.144 12.569 ‘ 33,0% 100,0%
Kaynak:iL iPA 2014

il dizeyinde yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin %33’ii(4.144 tanesi)
ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Tiirkiye’de bu oran %3 puan fazla olup %36’ya
karsilik gelmektedir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanan bu isyerlerinin kendi icindeki oranlarina
bakildiginda; %44 ile imalat sektorii ve %19,2 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi ve %8,7 ile insaat sektorii ilk ii¢ sirada gelmektedir.
Kurumumuz hizmetlerinden en az yararlanan sektor %0,2 ile Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimidir(9 isyeri).
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Grafik 2: Sektorlere Gore ISKUR’dan Faydalanma Oranlari, izmir(2014)
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Kaynak:iL iPA 2014

Madencilik ve tas ocakciligi sektériindeki isyerlerinin %39,3’i, imalat sektdriindeki
isyerlerinin %49,2’i, Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriindeki
isyerlerinin %38,1’i, Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi sektoériindeki isyerlerinin %35,8'i,
insaat sektériindeki isyerlerinin %15,9’u, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektérindeki isyerlerinin %27,2’si, Ulastirma ve
depolama sektoriindeki isyerlerinin %24,9’u, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektoriindeki isyerlerinin %36,5’i, Bilgi ve iletisim sektorlerindeki isyerlerinin %45,3’li, Finans
ve sigorta faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin %11,1’i, Gayrimenkul faaliyetleri sektdrindeki
isyerlerinin %17,5’i, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériindeki isyerlerinin %19,3’u,
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin %51,2’i, Egitim sektdriindeki
isyerlerinin %31,6’1, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin
%39,5i, Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektériindeki isyerlerinin %25,5’i, Diger
hizmet faaliyetleri sektdriindeki isyerlerinin %21,8’i ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Arastirma kapsami sonucunda isyeri buylkligl arttikca ISKUR hizmetlerinden

yararlanma oraninin arttig1 gézlenmektedir.
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Tablo 12: Sektdrlere Gore Yabanci Ortakhigi Olan isyeri Sayisi Oranlari, izmir(2014)

Yabanci
Yabanci  Ortakhgi
Yabanci Ortakligi Olan

Ortaklig il Olan isyerlerinin
Olan Geneli isyerlerinin Kendi
isyeri isyeri Sektordeki igindeki

Sektorler Sayisi  Sayisi Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgihigi 6 72 8,2% 1,3%
imalat 225 3.706 6,1% 51,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimi 1 23 4,8% 0,3%
insaat 11 2.261 0,5% 2,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 82 2.919 2,8% 18,6%
Ulastirma ve depolama 42 657 6,3% 9,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 726 3,2% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 115 4,8% 1,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 66 1,8% 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 505 1,7% 1,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 454 2,5% 2,6%
Egitim 12 350 3,3% 2,6%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 244 4,0% 2,2%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 49 2,1% 0,2%
Genel Toplam 438 12.569 3,5% 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %3,5’i(438 isyeri ile) yabanci ortakligi olan
isyerlerinden olusmaktadir. Bu kapsamdaki isyerlerinden Madencilik ve tas ocakgihigi
sektoriindeki isyerlerinin %8,2’si, Ulastirma ve depolama sektoriindekilerin %6,3’ii, imalat
sektorlindeki isyerlerin %6,1’inin yabanci ortakhgi bulunmaktadir.

Yabanci Ortakligi olan bu isyerlerinin kendi igindeki dagilimi incelendiginde; %51,3 ile
imalat sektorii, %18,6 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerinin onarimi ve %9,5 ile Ulastirma ve depolama ilk (ic sirada gelmektedir.
Yabanci ortakligi en az olan sektor %0,2 ile Kiiltiir, sanat eglence, dinlence-spordur.
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Tablo 13 : Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari, izmir(2014)

' ihracat

_ ' lhracat Yapan

lhracat lideki Yapan Firmalarin

_Yapan Toplam Firmalarin !(endi

Isyeri Isyeri  Sektordeki Icindeki
Sektor Sayisi Sayisi  Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgihig 28 72 39,3% 1,1%
imalat 1.878 3.706 50,7% 71,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 23 4,8% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi. 5 62 7,5% 0,2%
ingaat 56 2.261 2,5% 2,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 518 2.919 17,7% 19,7%
Ulastirma ve depolama 27 657 4,1% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 726 1,2% 0,3%
Bilgi ve iletisim 12 113 10,5% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 505 3,3% 0,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 39 454 8,6% 1,5%
Egitim 12 350 3,3% 0,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 244 2,4% 0,2%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 49 2,1% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 16 247 6,5% 0,6%

Genel Toplam 2.623 12.569 20,9% 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014

il dizeyinde yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin %20,9'u(2.623 tanesi)
ihracat yapmaktadir. Tiirkiye’de bu oran %2,8 puan az olup %18,1’e karsilik gelmektedir.

ihracat yapan firmalarin sektér icindeki orani incelendiginde; imalat sektdriindeki
isyerlerinin %50,7’si,Maden ve tas ocakeiligl sektoriindeki isyerlerinin %39,3’li, Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektoriindeki
isyerlerinin %17,7’si ihracat yapmaktadir.

ihracat yapan isyerlerinin kendi icindeki oranlarina bakildiginda; %71,6 ile imalat
sektori ve %19,7 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerinin onarimi ve %2,1 ile insaat sektori ilk {ic sirada gelmektedir. En az ihracat
yapan sektor Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimidir.
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Tablo 14: Sektdrlere Gére Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014)

Part Time
Part Time Calisma
Calisma Yapan
Part time ildeki Yapan Firmalarin
¢alisma Toplam Firmalarin Kendi
yapan isyeri Sektordeki icindeki
Sektor isyeri sayisi  Sayisi Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 6 72 8,2% 0,5%
imalat 273 3.706 7,4% 23,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi. 9 62 15,1% 0,8%
insaat 115 2.261 5,1% 10,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 191 2.919 6,6% 16,7%
Ulastirma ve depolama 59 657 9,0% 5,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 134 726 18,5% 11,7%
Bilgi ve iletisim 12 113 10,5% 1,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 115 3,2% 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 66 5,3% 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 31 505 6,1% 2,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 78 454 17,3% 6,8%
Egitim 124 350 35,5% 10,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 75 244 30,6% 6,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 9 49 19,1% 0,8%
Diger hizmet faaliyetleri 22 247 8,9% 1,9%

Genel Toplam 1.146 12.569 9,1% ‘ 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014

ilimizde yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin %9,1’i(1.146 tanesi) Part
time ¢alisma yapmaktadir. Tirkiye’de bu oran %0,2 puan fazla olup %9,3’e karsilik
gelmektedir.

Part time calisma yapan isyerlerinin kendi icindeki oranlarina bakildiginda; %23,8 ile
imalat sektérii ve %16,7 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerinin onarimi ve %11,7 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori ilk
Uc¢ sirada gelmektedir. En az ihracat yapan sektor %0,3 ile Gayrimenkul faaliyetleridir.
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Grafik 3: Part Time Calisma Yapan isyerlerinin Sektérdeki Orani, izmir (2014)
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Kaynak: iL iPA 2014

Part time calisma yapan firmalarin sektér icindeki orani incelendiginde izmir ilinde
faaliyet gdsteren Egitim ve insan Saghgi- Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorlerindeki her 3
isyerinden bir tanesinde part time calisan bulunmaktadir. Daha sonra ise Kiiltiir, sanat
eglence, dinlence ve spor sektorii gelmektedir. imalat ve Toptan Perakende ticaret
sektoérlerinde isyeri sayisi fazla oldugu icin sayisal olarak en fazla part time ¢alisani olan isyeri
bu sektorlerdedir. Ancak bu sektérlerdeki toplam isyeri sayisina part time ¢alisani olan isyeri
sayisi oranlandiginda bu sektorlerde part time calismanin o kadar da yaygin olmadig
gorilmektedir. Finans ve sigorta sektorii part time c¢alisma oraninin en distk oldugu
sektordir.
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Tablo 15: Sektdrlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari, izmir(2014)

Mevsimlik
Mevsimlik  isci
Mevsimlik isci Calistiran
isci ildeki Calistiran  isyerlerin
Calistiran Toplam isyerlerin Kendi
isyeri isyeri Sektordeki  igindeki
Sektor Sayisi Sayisi Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgihig 4 72 4,9% 0,4%
imalat 200 3.706 5,4% 24,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi. 1 23 4,8% 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi. 6 62 9,4% 0,7%
insaat 208 2.261 9,2% 25,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 129 2.919 4,4% 15,7%
Ulastirma ve depolama 21 657 3,2% 2,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 117 726 16,1% 14,2%
Bilgi ve iletisim 4 113 3,2% 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 115 3,2% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 10 66 15,8% 1,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 505 3,9% 2,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 42 454 9,3% 5,1%
Egitim 25 350 7,2% 3,1%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 244 0,8% 0,2%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 13 49 25,5% 1,5%
Diger hizmet faaliyetleri 16 247 6,5% 1,9%

Genel Toplam 12.569 6,5%

Kaynak: iL iPA 2014

Talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerimizin %6,5’i(819 tanesi) mevsimlik isci
cahistirmaktadir. Mevsimlik isci calistiran isyerlerin sektor igindeki orani incelendiginde;
Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektoriindeki isyerlerinin %25,5’i, Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorliindeki isyerlerinin %16,1’i, Gayrimenkul faaliyetleri
sektoriundeki isyerlerinin %15,8’i mevsimlik isci calistirmaktadir.

Mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerlerinin kendi icindeki oranlarina bakildiginda; %25,3 ile
insaat sektdrli basta gelmektedir. Bunu sirasiyla; %24,4 ile imalat sektorii ve %15,7 ile
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi
sektorleri izlemektedir. En az mevsimlik is¢i ¢calistiran sektor %0,1 ile Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve dagitimidir.
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Tablo 16: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlari, izmir (2014)

Kurulus Yillarina Gore isyeri Sayilari Kurulus Yillan

Sektérler 5-9 10-14 15-19

Madencilik ve tas ocakgihigi 11,5% | 26,2% | 14,8% | 14,8% | 14,8% | 18,0%
imalat 13,6% | 21,3% | 15,9% | 17,5% | 12,8% | 18,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi. 19,0% | 14,3% | 19,0% | 19,0% | 4,8% | 23,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi. 24,5% | 11,3% | 9,4% | 24,5% | 11,3% | 18,9%
insaat 44,4% | 21,3% | 10,0% | 10,8% | 8,0% | 5,4%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. | 4,5% | 27,0% | 20,1% | 16,7% | 15,7% | 16,0%
Ulastirma ve depolama 23,5% | 20,8% | 20,4% | 15,8% | 12,2% | 7,2%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15,7% | 30,9% | 16,9% | 15,7% | 6,8% | 14,1%
Bilgi ve iletisim 29,5% | 24,2% | 12,6% | 11,6% | 13,7% | 8,4%

Finans ve sigorta faaliyetleri 19,0% | 22,2% | 11,1% | 12,7% | 11,1% | 23,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 40,4% | 26,3% | 7,0% | 12,3% | 8,8% 5,3%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,7% | 38,1% | 9,9% | 16,0% | 7,7% 5,5%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 37,0% | 32,1% | 13,0% | 8,6% 5,6% 3,7%

Egitim 19,7% | 40,8% | 11,8% | 15,1% | 6,6% | 5,9%

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 38,7% | 33,1% | 9,7% 9,7% 6,5% 2,4%

Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 25,5% | 29,8% | 6,4% | 12,8% | 8,5% | 17,0%
Diger hizmet faaliyetleri 26,6% | 16,9% | 13,7% | 11,3% | 2,4% | 29,0%

Genel Toplam 25,0% | 15,3% 15,1% 11,2% 13,2%
Kaynak: iL iPA 2014

ilimizde talep arastirmasi yapilan isyerlerinin %20,2’si (2.544 isyeri) 0-4 yas aras|,
%25’i (3.139 isyeri ile) 5-9 yas arasi, %15,3’(1(1.923 igyeri ile) 10-14 yas arasi, %15,1'i (1.893
isyeri ile) 15-19 yas arasi, %11,2’i ile (1.411 igyeri ile) 20-24 yas arasi, %13,2’si (1.658 isyeri
ile) 25 lizeri yasa sahip isyerlerinden olusmaktadir. Dolayisiyla isyerlerimizin buyik bir
cogunlugunun gencg isyerlerinden olustugu goézlenmektedir. 20 ve Uzeri yasa sahip olan
isyerlerinin yani yasi yliksek olan isyerlerinin toplam icerisindeki orani sadece %24,4’d{ir.

isyerlerinin sektérlere gére yas durumuna bakildiginda insaat sektoriiniin %44,4 ile,
Gayrimenkul faaliyetleri sektériiniin %40,4 ile, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorinin %38,7 ile, Bilgi ve iletisim sektoriinin %29,5 ile genc isyerlerinden olustugu
dikkat cekicidir. Tiirkiye’de genelinde de arastirma kapsamindaki isyerlerinin izmir’e paralel

olarak geng isyerlerinden olustugu goriulmektedir.
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2.2.2.CALISAN VERILERI

il IPA kapsaminda 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda 12.569 isyeri icin veri
derlenmistir. Bu isyerlerinde 400.256 kisinin calistig tespit edilmistir.

Tablo 17: Sektdrlere Gére Calisan Sayisi, izmir (2014)

Sektor Calisan Sayisi
Madencilik ve tas ocakeiligi 2.632
imalat 178.687
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi. 1.922
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi. 2.873
insaat 37.785
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 61.534
Ulastirma ve depolama 20.459
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18.838
Bilgi ve iletisim 2.827
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.650
Gayrimenkul faaliyetleri 1.594
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6.604
idari ve destek hizmet faaliyetleri 32.083
Egitim 18.096
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 7.751
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1.172
Diger hizmet faaliyetleri 3.747

Genel Toplam 400.256
Kaynak: iL iPA 2014

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ilimizdeki isyerlerin sektorlere gére
calisanlarini irdeledigimizde; ilk (ic sirada %44,6 ile imalat sektorii, %15,4 ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarimi sektori, %9,4 ile
insaat sektorleri gelmektedir. En az calisani olan sektér %0,3 ile Kiiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spordur.
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Grafik 4:Ortalama Calisan Sayilarinin Sektérel Dagilimi, izmir(2014)
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Kaynak: iL iPA 2014

ilimiz iPA sonucunda sektdrlere gore ortalama calisan sayisi oranlarini inceledigimizde
%83,6 ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektorii basta
gelmektedir. Bunu sirasiyla; %70,7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, %51,7 ile Egitim
sektorleri izlemektedir.

ilimiz IPA sonucunda 12.569 isyerinde toplam 400.256 kisi calismaktadir. Buna
istinaden ortalama calisan sayisi 32’dir. Tlrkiye’deki ortalama calisan sayisi ise 35’dir.
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Tablo 18: Calisanlarin Cinsiyete Gére Sektérel Dagilimi, izmir(2014)

Kadin

Calisan
Sektorlere ve Cinsiyete Gore Caligan Sayilari Sayisi
Madencilik ve tas ocakeiligi 2.398 234 2.632
imalat 128.144 |50.543 178.687
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1.805 117 1.922
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2.123 750 2.873
insaat 33.826 |3.959 37.785
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 44.679 |16.855 61.534
Ulastirma ve depolama 17.510 |2.949 20.459
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13.234 |5.604 18.838
Bilgi ve iletisim 1.738 1.090 2.827
Finans ve sigorta faaliyetleri 703 947 1.650
Gayrimenkul faaliyetleri 1.305 289 1.594
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3.875 2.729 6.604
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21.002 |11.081 32.083
Egitim 7.320 10.776 18.096
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.674 5.077 7.751
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 891 280 1.172
Diger hizmet faaliyetleri 2.101 1.645 3.747
Genel Toplam 285.331 114.925 400.256

Kaynak: iL iPA 2014

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam ¢alisan 400.256 kisinin %28,7’si
kadinlardan, %71,3’ii erkeklerden olusmaktadir. Bu oranlara istinaden isgiicii piyasasinda
erkek calisanlarin kadin calisanlara gore oldukca fazla oldugu séylenebilir. Tlirkiye genelinde
de(7.049.691 calisan ile) izmir'e paralel olarak erkek c¢alisanlarin (%74 ile) kadin ¢alisanlara
gore(%26 ile) fazla oldugu séylenmektedir.

Erkek calisanlarin kendi icinde dagilimi incelendiginde ilk {i¢ sirada;%44,9 ile imalat
sektérii, %15,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii, %11,9 ile insaat sektori
gelmektedir.

Kadin calisanlarin kendi icinde dagilimi incelendiginde ilk ti¢ sirada;%43,9 ile imalat
sektorii, %14,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii, %9,6 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorii gelmektedir.

Kadinlarda ve de erkeklerde kendi icindeki toplam calisanlar icerisinde en fazla
istihdam edilen sektorler; imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir.
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Tablo 19: Calisanlarin Sektér icindeki Dagilimi, izmir(2014)

Erkek Kadin Toplam

Calisan Calisan Calisan

Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari Sayisi  Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilgl 91,1% 8,9% 0,7%
imalat 71,7% | 28,3% 44,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 93,9% 6,1% 0,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri| 73,9% 26,1% 0,7%
insaat 89,5% | 10,5% 9,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 72,6% | 27,4% 15,4%
Ulastirma ve depolama 85,6% 14,4% 5,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 70,3% 29,7% 4,7%
Bilgi ve iletisim 61,5% 38,5% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 42,6% 57,4% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 81,8% 18,2% 0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 58,7% 41,3% 1,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 65,5% 34,5% 8,0%
Egitim 40,5% 59,5% 4,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 34,5% 65,5% 1,9%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 76,1% 23,9% 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 56,1% 43,9% 0,9%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2014

71,3% 28,7% 100,0%

Sektorler icindeki dagihmi inceledigimizde; Erkeklerin(2.398 kisi) kadinlara(234 kisi)
oranla daha fazla c¢alistigi sektoriin Madencilik ve tas ocakgiligi sektéri oldugu,
kadinlarin(5.077 kisi) erkeklere(2.674 kisi) oranla daha fazla calistig sektériin insan saghg ve
sosyal hizmet faaliyetleri oldugu gozlenmektedir.

Kadin galisanlarin sektér igindeki dagilimi incelendiginde insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektoriinde(%65,5), Egitim sektoriinde(%59,5), Finans ve sigorta
faaliyetleri sektoriinde(%57,4) erkeklere oranla fazla calistigi gorilmektedir.

Erkek c¢alisanlarin sektor igindeki dagihmi incelendiginde Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme (retimi ve dagitimi sektoriinde(%93,9), Madencilik ve tas ocakgiligi
sektériinde(%91,1), insaat sektdriinde(%89,5) kadinlara oranla fazla calistigi gériilmektedir.
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Grafik 5: Calisanlarin  Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilim
Oranlari,izmir(2014)

GENEL TOPLAM % 8
YONETICILER 6.9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 6,8%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI...
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 83 .5% 6
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4% 48 6%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI... 91.2% 8 8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 65.4% 4.6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI % 8
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 47.4%
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H Erkek Calisan Sayisi B Kadin Calisan Sayisi

Kaynak: iL IPA 2014

il IPA kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin meslek gruplarina goére dagilimini
irdeledigimizde en yiiksek grubun %21,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar oldugu, en
diisiik grubun ise %0,6 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlari oldugu
gozlenmektedir.

Kadin galisanlarin  meslek grubuna goére dagihmini inceledigimizde; Nitelik
gerektirmeyen mesleklerde, Profesyonel meslek gruplarinda ve Biiro hizmetlerinde g¢aligan
elemanlarda toplam 57.710 calisan ile toplam ¢alisanlarin (400.256 kisi) %14,4’lni
olusturmaktadir.

Erkek galisanlarin meslek grubuna gore dagilimini inceledigimizde; Sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar, Tesis ve makine operatorleri-montajcilar ve Nitelik gerektirmeyen
mesleklerde toplam 165.691 calisan ile toplam g¢alisanlarin (400.256 kisi) %41,4’Gni
olusturmaktadir. Ayrica erkek calisanlarin yogunluk olarak kadinlara oranla en fazla calistig
meslek grubu Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlar’dir.

Kadin ve erkek calisanlarin agirlik olarak birbirine en yakin oldugu meslek grubu
Profesyonel Meslek Mensuplar’dir. Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda calisan
erkekler bu grupta calisan toplamin yaklasik 2/3’tGini olusturmaktadir. Bu da erkeklerde
vasifsiz igciligin daha da tercih edildigini gosteriyor.
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Tablo 20: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler, izmir (2014)

GENEL

Temizlik Gorevlisi

ERKEK

Temizlik Gorevlisi

KADIN
Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Sofor-Yik Tagima

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yik Tagima

Guvenlik Gorevlisi

Muhasebeci

Bliro Memuru (Genel)

Makineci (Dikis)

Bliro Memuru (Genel)

Satis Danigsmani

Satis Danismani

Sekreter

Muhasebeci

Beden iscisi (Genel)

Satis Danismani

Beden iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

On Muhasebeci

Garson (Servis Elemani)

Pazarlamaci

Konfeksiyon isgisi

Glvenlik Gorevlisi

Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-
Bosaltma)

Kalite KontrolcU-Tekstil

Pazarlamaci

Blro Memuru (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-
Bosaltma)

Beden iscisi (insaat)

Cayci

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (insaat)

Haberlegsme Sistemleri Teknisyeni
/Telekominikasyon Teknikeri

Kasiyer

Telekomiinikasyon Teknisyeni

Ascl Sofor (Yolcu Tasima) Cagri Merkezi Gorevlisi
Sekreter Cnc Torna Tezgahi Operatori Proses isgisi
Haberlesme Sistemleri Teknisyeni / Gaz Alti Kaynakcsi Asc

On Muhasebeci

Muhasebeci

Biiro Memuru (idari isler)

Sofor (Yolcu Tasima)

Sevkiyat Gorevlisi

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Konfeksiyon isgisi Ascl Satis Temsilcisi / Plasiyer
Cnc Torna Tezgahi Operatori Akaryakit Satis Eleman: Miusteri Temsilcisi
(Pompaci)

Kaynak: iL iPA 2014

Arastirma ile ilimizde 2698 farkli meslekte calisan oldugu tespit edilmistir. Bu
mesleklerin 178 tanesinde hi¢ erkek calisan yoktur. Erkek calisani olmayan mesleklerin
bazilari sunlardir; Cocuk Gelisimi Meslek Elemani, Gayrimenkul Planlamacisi ve
Hemsire(Kres-Anaokulu). Kadinlarin hi¢ calismadigi meslek sayisi ise 1287’dir, bunlarin
arasinda; Sofor-Yik Tasima, Boru Kaynakgisi, Kabzimal meslekleri gelmektedir.
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Toplam calisanlarda en ¢ok calisilan meslek Temizlik Gorevlisi(%4,1) ile 16.263
kisidir. Bunu %3,5 ile Makineci-Dikis, %1,9 ile Sofor-Yik Tagima meslekleri izlemektedir.

Erkek calisanlarda en ¢ok calisilan meslek Temizlik Gorevlisi (%2,7) ile 7.748 kisidir.
Ardindan Sofor-Yiik Tagsima ile Glvenlik Gorevlisi meslekleri gelmektedir.

Kadin calisanlarda en ¢ok calisilan meslek Makineci-Dikis (%8,1) ile 9.319 kisidir.
Bunu Temizlik Goérevlisi ile Muhasebeci meslekleri takip etmektedir.
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2.3.ACIK iSLER

Dénem igerisinde izmir lisgiicii Piyasasi Talep arastirmasi kapsaminda Acik is:
arastirmanin saha uygulamasinda ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin ihtiya¢ duyduklar
meslekleri ifade eder. Bu meslekler mevcut isglici talebi hakkinda degerlendirme
yapilmasina da olanak saglamaktadir.

Bu kapsamda izmir’de isyerlerine yapilan ziyaretlerde, referans déneminde(12 Mayis-
27 Haziran 2014) 13.310 acik is tespit edilmistir. Yine izmir’ de her 100 isyerinden 21’inde
acik is bulunmaktadir.

Yine arastirma kapsaminda izmir'deki acik is sayisi Tiirkiye’nin %6,7’sine karsilik
gelmektedir.

Tablo 21: Sektérlere Gore Agik is Oranlari, izmir (2014)

Toplam Ak is Acikis
. Acgikls Acikls |Orani  Orani

SEKTOR Sayisi  Dagilimi| 2014 2013
Madencilik ve tas ocakgihigi 12 0,1% 0,4% 0,0%
imalat 7.074 | 53,1% | 3,8% 4,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 16 0,1% 0,8% 0,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 16 0,1% 0,6% 1,4%
insaat 1.093 8,2% 2,8% 3,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 1.522 11,4% 2,4% 3,8%
Ulastirma ve depolama 318 2,4% 1,5% 2,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 755 5,7% 3,9% 9,4%
Bilgi ve iletisim 152 1,1% 5,1% 4,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9 0,1% 0,6% 3,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 14 0,1% 0,9% 2,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 209 1,6% 3,1% 4,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.138 8,5% 3,4% 3,7%
Egitim 403 3,0% 2,2% 2,7%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 179 1,3% 2,3% 4,1%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 14 0,1% 1,1% 1,6%
Diger hizmet faaliyetleri 384 2,9% 9,3% 3,5%

13.310 100,0% | 3,2% 4,3%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2014
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Acik is orani bize ilgili sektordeki talep potansiyelini gdstermektedir. Calisma
kapsaminda izmir ilinde 13 bin 310 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak, izmir'in
“acilk is orani” % 3,2 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, izmir'de her 100 kisilik
kadronun 96,8’i dolu 3,2’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir.

Sektorlere gore en yuksek agik is orant % 9,3 ile Diger hizmet faaliyetleri sektoriinde
tespit edilmistir. Diger hizmet faaliyetleri sektoriini % 5,1’lik acik is orani ile Bilgi ve iletisim
sektort ve % 3,9'luk acik is orani ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori
izlemektedir.

Mevcut ¢alisanlar géz 6niinde bulundurularak en az agik is orani % 0,4 ile Madencilik
ve tas ocakgiligl sektoriinde yer almaktadir. Ayrica tiim sektorlerde agik is olmasi da dikkat
cekicidir.

Acik islerin kendi icindeki dagilimina bakildiginda; en yiksek acik isin bulundugu
sektdr imalat’tir. 13.310 kisilik acik isin 7.074 kisilik kismi bu sektérde bulunmaktadir Acik is
bulunan toplam sektérler icerisinde imalat sektériiniin %53,1 orani ile énemli bir agirlig
vardir. Bu sektdri sirasiyla; %11,4 ile Toptan ve perakende ticaret ve %8,5 ile idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorleri izlemektedir. Bu lg¢ sektor acik islerde toplam sektorlerin
%73’Une karsilik gelmektedir.

2013 yilinda agik is orani %4,3 iken bu oran %1,1’lik bir azalmayla 2014 yilinda
%3,2’ye gerilemistir.

Ayrica ; izmir’deki agik is orani Tiirkiye’nin % 0,5 puan tizerindedir.

Tablo 22: Cinsiyete Gore Agik is Oranlari, izmir(2014)

il Geneli

Toplam Toplam
Cinsiyet Acik is Sayisi Calisan Sayisi Acik is Orani
Kadin 1.794 114.925 1,5%
Erkek 6.343 285.331 2,2%

Genel Toplam 400.256
Kaynak: iL iPA 2014

Arastirma kapsamindaki isyerlerinden alinan bilgilere gore toplam acik islerin %13,5’i
kadinlardan, %47,7’i erkeklerden olusmaktadir.(isverenler ihtiya¢c duyduklari isgiiciinde 5.166
kisi icin de Farketmez talebinde bulunmustur.)Calisan sayisi géz onilinde bulundurularak
kadinlarin acik is orani %1,5, erkeklerin de %2,2’dir. Bu oran Tirkiye genelinde ise kadinlarda
%1,2; erkeklerde %1,7’ye karsilik gelmektedir.
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Tablo 23: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, izmir(2014)

'I:oplam
Isyeri
Sektorler Sayisi
Madencilik ve tas ocakgihigi 5 72 6,6%
imalat 1.120 3.706 30,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi 2 23 9,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme. 6 62 9,4%
insaat 222 2.261 9,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 521 2.919 17,8%
Ulastirma ve depolama 71 657 10,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 190 726 26,1%
Bilgi ve iletisim 33 113 29,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 9 115 7,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 66 12,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 73 505 14,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 109 454 24,1%
Egitim 74 350 21,1%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 77 244 31,5%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 4 49 8,5%
Diger hizmet faaliyetleri 54 247 21,8%

Genel Toplam 2.577 12.569 20,5%

Kaynak: iL IPA 2014

Referans doéneminde ilimizde yapilan arastirma sonucu ziyaret isyerlerinin % 20,5’i,
acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 5 isyerinden 1’inin acik isi bulunmaktadir.

Arastirma kapsaminda sektorlerin isyeri sayisina oranla kendi icinde en yiksek agik
isveren %31,5 ile izmir'de insan saghig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériidiir.

izmir'de en az agik isveren %6,6 ile Madencilik ve tas ocakgiligi sektoridiir.

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile imalat sektérlerindeki yaklasik her g
isyerinden birinde acik is bulunmaktadir.

En fazla isyeri ve en fazla calisani olan, en fazla acik is sayisi yiiksek olan sektér imalat
sektoradar.
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Tablo 24: Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani, izmir(2014)

SEKTORLER/ISYERI YASI 0-4 59 10-14 15-19 20-24 25+ T(:::Taerln
Madencilik ve tas ocakgihgi 28,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 11,1% | 9,1% 6,6%
imalat 31,6% | 26,8% | 26,3% | 30,2% | 34,2% | 33,6% | 30,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi. | 50,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 9,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi. 23,1% | 16,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 10,0% | 9,4%
insaat 11,4% | 10,0% | 11,5% | 6,1% | 82% | 3,0% | 9,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 16,7% | 19,5% | 17,1% | 14,8% | 19,9% | 17,4% | 17,8%
Ulastirma ve depolama 9,6% | 152% | 8,9% | 11,4% | 7,4% | 12,5% | 10,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33,3% | 26,0% | 23,8% | 28,2% | 11,8% | 25,7% | 26,1%
Bilgi ve iletisim 42,9% | 30,4% | 16,7% | 0,0% | 30,8% | 37,5% | 29,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 8,3% | 14,3% | 0,0% | 12,5% | 14,3% | 0,0% 7,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 13,0% | 13,3% | 0,0% | 28,6% | 0,0% | 0,0% | 12,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,0% | 13,0% | 5,6% | 20,7% | 0,0% | 10,0% | 14,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23,3% | 21,2% | 38,1% | 21,4% | 11,1% | 33,3% | 24,1%
Egitim 30,0% | 17,7% | 16,7% | 21,7% | 30,0% | 11,1% | 21,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 37,5% | 19,5% | 50,0% | 33,3% | 25,0% | 33,3% | 31,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 83% | 7,1% | 66,7% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 8,5%
Diger hizmet faaliyetleri 27,3% | 33,3% | 23,5% | 42,9% | 0,0% | 2,8% | 21,8%

Genel Toplam 24,1% | 14,7%
Kaynak: iL IPA 2014

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin %20,5’i acik is vermislerdir. Agik is veren
isyerlerinin 516 tanesi 0-4 yas araligl, 621 tanesi 5-9 yas araligl,379 tanesi 10-14 yas araligl,
387 tanesi 15-19 yas araligi, 302 tanesi 20-24 yas araligi, 372 tanesi 25 (zeri yasa sahip
isyerlerinden olusmaktadir. En fazla acik is veren isyerlerinin yas arahg 5-9 arasi oldugu
gorilmektedir.

Acik is veren bu isyerlerinin yasina goére sektérel dagilimini inceledigimizde; imalat
sektoriinlin %31,6’s1 0-4 yas arasi isyerlerinden, %26,8’i 5-9 yas arasi isyerlerinden, %26,3’(
10-14 yas arasi isyerlerinden, %30,2’si 15-19 yas arasi isyerlerinden, %34,2’si 20-24 yas arasi
isyerlerinden, %33,6’s1 25 yas Uzeri isyerlerinden olusmaktadir.
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Tablo 25: Sektorlere Gore Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi, izmir(2014)

iISKUR Akraba- internet- Ozel
Gazete -
-ilan vb Es Sosyal |Istihdam
SEKTOR aracihigiyla Dost Medya Biirolar
Madencilik ve tas ocakgiligi 90,0% 0,0% | 40,0% 0,0% 0,0%
imalat 67,7% 48,9% 51,7% 28,8% 6,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi. 6,7% 60,0% 0,0% 60,0% 33,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi. 78,6% 28,6% | 42,9% 0,0% 0,0%
insaat 35,6% 23,4% 73,2% 8,1% 0,0%
:’:;:I:can ve perakende ticaret; motorlu kara 66,0% 49,9% 37,5% 28,5% 4,5%
Ulastirma ve depolama 75,7% 10,3% 29,0% 58,9% 48,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55,2% | 41,7% | 60,2% 17,8% 0,0%
Bilgi ve iletisim 46,1% 36,7% 57,0% 81,3% 21,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 40,0% | 40,0% | 20,0% | 40,0% | 20,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% | 50,0% | 8,3% 33,3% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38,7% | 37,3% | 44,0% 45,3% 1,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9,1% | 54,4% | 29,8% 64,0% 0,0%
Egitim 86,3% 36,6% 18,3% 45,1% 20,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 40,7% | 47,3% | 39,6% 47,3% 6,6%
Kiiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 30,8% | 46,2% | 0,0% 30,8% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 710% | 82,4% | 653% 13,0% 1,0%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2014

‘ 65,9% ‘46,2% 48,9%

31,3% ‘ 6,4%

ilimizde acik isler icin isverenlerin arama kanallarindan hangisini tercih ettiklerini
inceleyecek olursak, isverenler acik is taleplerinin %65,9’unu iISKUR araciligiyla, %46,2’sini
Gazete-ilan vb., %48,9’unu Akraba-Es dost, %31,3’lin{ internet-Sosyal Medya, %6,4’iini Ozel
istihdam Biirolari araciligiyla karsilamaya calismaktadirlar.

2013 izmir IPA arastirma sonucu acik islerin ISKUR araciligiyla karsilanma orani %41,8
iken 2014’ de bu oran %24,1 artisla %65,9’a ylikselmistir. Bu da isverenlerin ihtiyac

duyduklari isgiiciinii ISKUR’la karsilamalarinin arttigini géstermektedir.

ilimizde isverenlerin ihtiya¢ duyduklari isgiiciinii ISKUR araciligiyla arayan sektérlerin
basinda; Gayrimenkul Faaliyetleri ile idari ve destek hizmet faaliyetleri gelmektedir.

isverenler ihtiya¢ duyduklar isgiiciinii Akraba-Es Dost araciligiyla %73,2 ile insaat
sektériinde, internet-Sosyal Medya araciligiyla %81,3 ile Bilgi ve iletisim sektérlerinde

aramaktadir.
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Tablo 26: Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, izmir(2014)

N N

(] ()

£ £

= =

L (Y1 ]

e =
Sektor Kadin Erkek @ s
Madencilik ve tas ocakgilig 1 11 0 12 10,0% |90,0% | 0,0%
imalat 915 |3.342 |2.814| 7.074 | 12,9% |47,2% | 39,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi. 0 15 1 16 0,0% |93,3% | 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi. 2 14 0 16 14,3% | 85,7% | 0,0%
insaat 52 901 141 1.093 4,7% |82,4% | 12,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. | 204 | 854 | 461 | 1.522 | 13,4% |56,1% | 30,3%
Ulastirma ve depolama 9 265 | 45 318 2,8% |83,2% | 14,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 137 | 207 | 411 755 18,1% |27,4% | 54,4%
Bilgi ve iletisim 30 15 106 152 19,5% | 10,2% | 69,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 7 9 0,0% |20,0% | 80,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 9 2 14 16,7% | 66,7% | 16,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 75 128 209 2,7% |36,0% | 61,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 272 | 535 | 331 | 1.138 | 23,9% |47,0% | 29,1%
Egitim 30 12 362 403 7,4% | 2,9% | 89,7%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 79 6 94 179 | 44,0% | 3,3% | 52,7%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 3 1 9 14 23,1% | 7,7% | 69,2%
Diger hizmet faaliyetleri 52 80 253 384 13,5% | 20,7% | 65,8%

Genel Toplam 1.794 6.343 5.166 13.310 13,5% 47,7% | 38,8%
Kaynak: iL iPA 2014

ilimiz IPA sonucu ziyaret edilen isyerlerinde 13.310 kisilik acik is oldugu tespit
edilmigstir. isverenler ihtiyag duyduklar isgiiciiniin %13,5’inin kadin, %47,7’sinin erkek,
%38,8’inin fark etmez oldugunu belirtmislerdir.  7.074 kisilik acik isi bulunan imalat
sektoriind inceledigimizde; bu talep isglicinin %12,9unun kadinlardan, %47,2'sinin
erkeklerden olustugu goriilmektedir.

Turkiye IPA sonucu ziyaret edilen isyerlerinde 198.582 kisilik acik is oldugu tespit
edilmistir. isverenler ihtiya¢ duyduklan isgiiciiniin %11,4’iiniin kadin, %45,7’sinin erkek
oldugunu belirtmislerdir. Yine arastirma sonucunda izmir’e paralel olarak Tiirkiye’de de
erkek isglicline daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Acik is dagihminda erkek isglicline(93,3 ile) en ¢ok ihtiyag duyan sektor Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimidir.
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Yine acik is dagiliminda kadin isgiiciine(%44 ile) en cok ihtiya¢ duyan sektdr insan
saghg ve sosyal hizmet faaliyetleridir. Yine kadin isgliciine hig ihtiya¢ duymayan sektorler;
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi ile Finans ve sigorta faaliyetleridir.
Herhangi bir cinsiyet farkinin dnemli olmadigi sektor ise Egitim’dir.

Tablo 27: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani, izmir(2014)

Ack .

Calisan Is Acik Is
MESLEK GRUPLARI Sayisi Dagiimi  Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 795 39.505 6,0% 2,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.761 43.752 13,2% 3,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.047 57.597 7,9% 1,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 24 2.419 0,2% 1,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 961 39.253 7,2% 2,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 3.676 | 84.688 27,6% | 4,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel. 1.353 45.262 10,2% 2,9%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 3.650 74.610 27,4% 4,7%
Yoneticiler 41 13.170 0,3% 0,3%

Genel Toplam . 400.256 3,2%
Kaynak: iL iPA 2014

Meslek gruplarina gore acik islere baktigimizda acik islerin yaklasik %55’i Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatorleri-Montajcilar mesleklerindedir.
EUROSTAT “Acik is/istihdam+Acik is” formilini kullanarak acik is oranini hesaplamaktadir.
Bu formdil ile izmir ili agik is oranimiz %3,2’dir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu ilk meslek
grubu Tesis ve Makine Operatérleri-Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile
Hizmet ve Satis Elemanlar’dir. En disik acgik is orani ise Yoneticiler meslek grubunda
mevcuttur.

Meslek grubuna gore ¢alisanlarda ve meslek grubuna gore acik islerde ilk sirayi
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar almaktadir.

Calisan sayisi bakimindan 3.sirada yer alan Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde acik is
orani %1,8 diizeyinde kalmistir. Calisanlar icerisinde onemli paya sahip olan bu meslek
grubunda eleman talebi potansiyeli diisiiktlr. Ayrica; ¢alisanlarin yaklasik %10’u Profesyonel
Meslek Mensuplarinda iken agik is orani bu meslek grubunda %2,4 ile izmir ortalamasinin
altinda yer almaktadir.
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Grafik 6: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi, izmir(2014)
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Kaynak: iL iPA 2014

Acik is oraninin en yiksek oldugu meslek grubu Tesis ve Makine Operatorleri-
Montajcilarin %10,2’sini kadin isglict, %35,2’sini erkek isglicli, %54,6’sinI ise farketmez grubu
olusturmaktadir

Meslek grubunun icindeki dagilimi incelendiginde; Kadinlarin en fazla ihtiyac
duyuldugu meslek grubu %34,8 ile Nitelikli tarim, ormancilik ve su Grunleri calisanlaridir.
Erkeklerin en fazla ihtiyac duyuldugu meslek grubu %72,4 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
cahisanlardir.
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Tablo 28: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi, izmir(2014)

Makineci (Dikis) 1.866 14,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 404 3,0%
Guvenlik Gorevlisi 392 2,9%
Garson (Servis Elemani) 294 2,2%
Beden iscisi (Genel) 271 2,0%
Satis Danismani 255 1,9%
Utiict 250 1,9%
Kalite Kontrolct-Tekstil 214 1,6%
Temizlik Gorevlisi 197 1,5%
Gagri Merkezi Gorevlisi 191 1,4%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 183 1,4%
Mekanik Bakim Onarimcisi 153 1,1%
Seyahat Servis Elemani (Host/Hostes/Otobtis-Tren) 140 1,1%
Sofor-Yiik Tasima 138 1,0%
Meyve Sebze Ayiklama iscisi 133 1,0%
Montajci (Kurgucu) 125 0,9%
On Muhasebeci 120 0,9%
Elektrik Tesisati Ve Pano Mont6ri Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 104 0,8%
Metal Mamuller Montaj isgisi 101 0,8%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 99 0,7%
Diger 7681 57,7%

Genel Toplam 13.310 100%

Kaynak: iL iPA 2014

Yukaridaki tabloda acik is olan ilk yirmi meslege iliskin veriler yer almaktadir. il isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin yaklasik %20,5’i acik is talepleri
oldugunu belirtmislerdir.

En fazla agik is 1.866 kisi ile Makineci(Dikis) mesleginde bulunmaktadir.
Makineci(Dikis) meslegindeki agik is sayisi, toplam agik is sayisinin %14’tn{ olusturmaktadir
ve ilk siray1 almaktadir.

Makineci(Dikis) mesleginden sonra en fazla acik is olan meslekler sirasiyla sunlardir:
Gaz Alti Kaynakgisi, Givenlik Gorevlisi, Garson(Servis Elemani) ve Beden iscisi(Genel)
seklinde devam etmektedir.
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Tablo 29:Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, izmir(2014)

Kadin Erkek
Meslekler Kadin  Erkek  Acik is Acik is

Dagiimi  Dagilhimi

Makineci (Dikis) 250 48 14,0% 0,8%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 5 397 0,3% 6,3%
Glvenlik Gorevlisi 0 307 0,0% 4,8%
Garson (Servis Elemani) 27 74 1,5% 1,2%
Beden iscisi (Genel) 0 186 0,0% 2,9%
Satis Danismani 49 25 2,7% 0,4%
Utiict 10 55 0,5% 0,9%
Kalite Kontrolct-Tekstil 77 3 4,3% 0,1%
Temizlik Gorevlisi 88 10 4,9% 0,2%
Gagri Merkezi Gorevlisi 128 3 7,1% 0,1%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 0 183 0,0% 2,9%
Mekanik Bakim Onarimcisi 0 153 0,0% 2,4%
Seyahat Servis Elemani(Host/Hostes/Otobus-Tren) 0 140 0,0% 2,2%
Sofor-Yik Tagima 0 132 0,0% 2,1%
Meyve Sebze Ayiklama iscisi 133 0 7,4% 0,0%
Montajci (Kurgucu) 84 41 4,7% 0,6%
On Muhasebeci 56 5 3,1% 0,1%
E:Eﬁ:t Eii;iz:;e\:ﬁ Pano Montéri Teknisyeni/ 0 101 0,0% 1.6%
Metal Mamuller Montaj isgisi 0 101 0,0% 1,6%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0 99 0,0% 1,6%
Diger 886 4280 49,4% 67,5%
Genel Toplam ‘ 1794 6343 100,0% 100,0%

Kaynak: iL IPA 2014

ilimiz IPA sonucunda acik is olan ilk yirmi meslege iliskin veriler incelendiginde;
Makineci(Dikis) meslegindeki acik islerin %14’G kadinlardan, %0,8'i erkeklerden
olusmaktadir.

Yine kadinlarin kendi igindeki agik is dagilimi irdelendiginde Makineci meslegi basta
gelmektedir, bu meslegi Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Cagri Merkezi Gérevlisi ve Temizlik
Gorevlisi meslekleri izlemektedir.
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Erkeklerin kendi igindeki acik is dagilimi irdelendiginde Gaz Alti Kaynakgisi meslegi
basta gelmektedir, bu meslegi Giivenlik Gérevlisi, Beden iscisi(Genel), CNC torna Tezgahi
Operatori meslekleri izlemektedir.

Tablo 30: Mesleklere Gore Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi, izmir(2014)

Gazete Akraba internet Ozel

iISKUR -ilan  -Es -Sosyal istihdam

Satir Etiketleri aracihgiyla vb Dost Medya Biirolari
Makineci (Dikis) 60,9% | 57,1% | 60,6% | 26,3% | 1,7%
Gaz Alti Kaynakgisi 89,0% | 61,5% | 53,5% | 33,8% | 0,0%
Guvenlik Gorevlisi 94,3% | 68,5% | 20,0% | 64,9% | 0,0%
Garson (Servis Elemani) 40,4% 37,8% | 67,5% | 10,6% 0,0%
Beden Iscisi (Genel) 87,5% | 46,9% | 43,8% | 10,8% | 0,8%
Satis Danismani 59,3% 34,7% | 46,2% | 52,4% 2,5%
Utiict 80,1% | 59,9% | 76,2% | 21,9% | 12,8%
Kalite Kontrolcli-Tekstil 90,8% 45,9% | 71,9% | 19,5% 15,0%
Temizlik Gorevlisi 80,1% | 61,3% | 47,8% | 18,6% | 0,0%
Cagri Merkezi Gorevlisi 93,8% 41,7% | 6,0% | 44,8% 3,1%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 59,5% 39,5% | 45,0% | 39,9% 13,8%
Mekanik Bakim Onarimcisi 90,1% 11,1% | 4,2% 10,6% 4,3%
Seyahat Servis Elemani (Host/Hostes/Otobus-Tren) 100,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0%
sofér-Yik Tagima 50,9% | 23,5% | 66,3% | 65% | 3,1%
Meyve Sebze Ayiklama iscisi 0,0% 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0%
Montajci (Kurgucu) 96,8% | 69,2% | 20,4% | 76,4% | 1,9%
On Muhasebeci 66,9% | 34,9% | 33,9% | 31,6% | 2,4%
Elektrik Tesisati Ve Pano Montori Teknisyeni/Elektrik

Teknisyeni 79,7% 74,0% | 91,9% 3,2% 0,0%
Metal Mamuller Montaj isgisi 823% | 55,4% | 42,7% | 10,2% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 79,6% 57,3% | 29,1% | 46,3% 0,0%
Diger 62,0% 43,7% | 47,5% | 31,8% 9,0%

Genel Toplam ‘ 65,9% 46,2% 48,9% 31,3% 6,4%

Kaynak: iL iPA 2014

En fazla acgik is 1.866 kisi ile Makineci(Dikis) mesleginde bulunmakta olup, bu
meslekteki talebin %60,9’u ISKUR araciligiyla, %57,1’i Gazete-ilan vb, %60,6’si Akraba-Es
dost, %26,3’U internet-sosyal Medya, %1,7’si Ozel istihdam biirolari araciligiyla
aranmaktadir.
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ISKUR aracihgiyla acik is aranan mesleklerin basinda Seyahat Servis Elemani,
Montajci(Kurgucu), Guvenlik Gorevlisi meslekleri gelmektedir.

Ozel istihdam Biirolari araciligiyla acik is aranan mesleklerin basinda Kalite Kontrolcii-
Tekstil, CNC Torna Tezgahi Operatérii, Utiicii meslekleri gelmektedir.

Grafik 7: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi, izmir(2014)
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Kaynak: iL iPA 2014

Acik isler icin yaklasik olarak ylzde 65,5 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep
edilmektedir.

Referans doneminde isyerlerine yapilan isyeri ziyaretleri sonucunda isverenlerin is
arayanda talep ettikleri egitim diizeylerinde birinci sirayl %24,2 ile Lise alti egitim dizeyi
almaktadir. Bunu %13,9 ile Genel Lise, %12 ile Meslek Lisesi, %6,8 ile Lisans, %4,7 ile Ciraklik
egitimi, %3,8 ile Meslek Yiiksekokulu, %0,1 ile Lisans Ustii egitimliler izlemektedir. Ayrica
isverenlerin %34,3’l de isginin egitim seviyesinin 6nem arz etmediginden Fark etmez
secenegini isaretledikleri tespit edilmistir.

Turkiye’de IPA sonucunda isverenlerin is arayanda talep ettikleri egitim diizeylerinde
Meslek Lisesi egitimi aranan acik islerin % 8,9 ile izmir oranindan(%12) dusiik oldugu, Meslek
yiksekokulu egitimi aranan acik islerin %3,4 ile izmir oranindan(%3,8) diisiik oldugu, Lisans
egitimi aranan acik islerin %6,5 ile izmir oranindan(%6,8) diisiik oldugu gériilmektedir.

50




Grafik 8: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi, izmir(2014)
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Kaynak: iL iPA 2014

Arastirma doneminde isyerlerine yapilan isyeri ziyaretleri sonucunda isverenlerin is
arayanda talep ettikleri egitim diizeylerinin cinsiyete gore dagilimi incelendiginde; Lise alti
egitim seviyelilerin %15,5’i kadinlardan, %45,8’si erkeklerden olusmaktadir.

En cok erkek talep edilen %80,8 ile Ciraklik egitimi almis isglicidiir. En cok kadin talep
edilen %23 ile Genel lise egitimi almis isglcldur.
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Tablo 31: ihracat Yapan-Yabanci Ortakligi Olan Firmalarda Egitim Durumuna Gore
Acik is Dagihmi, izmir(2014)

Yabanci
ihracat ihracat Yabanci Ortaklig
yapan yapan Ortakhig Olan
Firmalarin | Firmalarin il Geneli il Geneli Olan Firmalarin
Acik is Acik is Acik is Acik is Firmalarin  Acik is

Egitim Durumu Sayisi Dagilimi Sayisi Dagilimi Acik Is Sayisi Dagilimi

Ciraklik Egitimi 345 6,3% 620 4,7% 42 6,2%
Lise alti 1.476 27,0% 3.221 24,2% 189 27,8%
Genel lise 431 7,9% 1.853 13,9% 74 10,9%
Meslek lisesi 934 17,1% 1.598 12,0% 124 18,2%
Meslek yiiksekokulu 166 3,0% 507 3,8% 16 2,3%
Lisans 214 3,9% 899 6,8% 54 7,9%
Lisanslstl 5 0,1% 13 0,1% 0 0,0%
Fark etmez 1.894 34,6% 4,570 34,3% 181 26,6%

Kaynak: iL iPA 2014

13.310 100,0%

100,0%

ilimiz IPA sonucu alinan 13.310 acik isin %41,1’i ihracat yapan firmalardan alinan acik
istir. %5,1’i yabanci ortakhgi olan firmalardan alinan acgik istir.
ihracat yapan firmalardan(%27) ve Yabanci ortakhigi olan firmalardan (%27,8) alinan
acik is dagihmina bakildiginda talep edilen isgiicu Lise alti egitimli seviyeden olugsmaktadir.
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Tablo 32: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gore Dagilimi,
izmir(2014)

_ internet .(")zel

ISKUR (?azete Akraba -Sosyal Istihdam
Egitim Durumu aracihigiyla -llan vb -Es Dost Medya Biirolari
Cirakhk Egitimi 55,2% 46,3% 58,8% 22,5% 6,5%
Lise alti 70,7% 46,4% 61,4% 16,8% 1,2%
Genel lise 74,1% 45,8% 30,4% 52,1% 1,7%
Meslek lisesi 74,6% 46,5% 41,9% 47,3% 20,5%
Meslek yiksekokulu 71,1% 46,9% 31,4% 49,4% 12,7%
Lisans 56,9% 23,8% 31,9% 46,5% 11,9%
Lisans st 15,5% 70,8% 0,0% 44,7% 0,0%
Farketmez 59,0% 50,5% 53,8% 23,8% 5,2%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2014

Acik isi olan isverenler talep ettikleri isgiiciinii %65,9 ile ISKUR aracihigiyla aradiklarini
belirtmislerdir. ISKUR araciligiyla isgiicii talebinde bulunan isyerlerinin bu taleplerde %74,6
ile Meslek Lisesi, %74,1 ile Genel Lise, %71,1 ile Meslek yiiksekokulu egitimlileri, internet-
Sosyal Medya araciliglyla isglici talebinde bulunan isyerlerinin %52,1 ile Genel Lise
egitimlileri tercih ettikleri gorilmektedir.

Tirkiye’de ise ISKUR aracihgiyla isgiicii talebinde bulunan isyerlerinin bu taleplerde
%72,9 ile Lise alti, internet-Sosyal Medya araciliiyla isgiicii talebinde bulunan isyerlerinin bu
taleplerde %59,2 ile Lisans mezunu egitimlileri aradiklari gbzlenmektedir.
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Grafik 9: Acik islerin Becerilere Gore Dagilimi, izmir(2014)
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Kaynak: iL iPA 2014

isverenlerce acik isler icin is arayanlardan talep edilen beceriler incelendiginde ise;
%75,3’inln is ahlakina sahip olma, %67'nin Fiziki ve bedensel yeterliligi, %66’nin Takim
calismasi becerilerini, %61,6’nin Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribeyi, %52,9’unun Fazla
mesaiye kalabilme becerilerini, %46,1’nin iletisim ve ifade yetenegini, %29,1’'nin Hesap
yapabilme becerilerini, %25,2’nin sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerilerini,
%20,6’nin Proje tabanlh ¢alisma kabiliyetini, %16,8nin Bilgisayar destekli ¢alismayi,%12,9’nun
Seyahat edebilme esnekligini, %11,3’nin Satis ve pazarlama becerisini, %5’nin Yabanci dil
yeterliligini talep ettigi tespit edilmistir.

Turkiye’de de isverenlerin is arayanlarda talep ettikleri becerilerde izmir'de oldugu
gibi ilk sirayi is Ahlakina Sahip Olma ve son sirada da Yabanci Dil becerisi gelmektedir.

Yukaridaki grafikte isgiici Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin talep
ettikleri beceri diizeyleri % olarak yer almaktadir. isveren acik is bulunan meslek icin birden
fazla beceri dilizeyi talep edebilmektedir. Bu nedenle beceri diizeylerinin ylizdelik toplami
%100’Un Gzerindedir.
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Grafik 10: Agik islerin Beceriler ve Cinsiyete Gére Dagilimi, izmir(2014)
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Kaynak: iL iPA 2014

isverenlerin is arayanda aradiklari is ahlakina sahip olma yeterliliginde kadinlarda
%63,4 oraninda, erkeklerde ise %77,7 oraninda talep edilmesi dikkat cekicidir.

isverenlerin is arayan kadinlarda aradiklari becerileri inceledigimizde; %63,4 ile is
ahlakina sahip olma , %55,8 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, %51,7 ile Takim Calismasi ve en
az olarak da %5,5 ile Yabanci Dil yeterlilikleri gelmektedir.

isverenlerin is arayan erkeklerde aradiklari becerileri inceledigimizde; %77,7 ile is
ahlakina sahip olma, %72,3 ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, %70,9 ile Takim Calismasi ve en
az olarak da %3 ile Yabanci Dil yeterlilikleri gelmektedir.

55




Tablo 33: Egitim Durumunun Becerilere Gére Agik is Dagilimi, izmir(2014)

= N
E !
= 2 3
o © Y £ =
Beceri /Egitim S 2 = : i
Bilgisayar kullanimi 5,6% | 61% |29,9% | 26,1% | 62,6% | 62,6% 1002'0 3,0%
Fazla Mesaiye Kalabilme 63,2% | 45,7% | 46,2% | 63,6% | 52,8% | 39,0% | 69,0% | 58,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 77,6% | 73,7% | 47,0% | 79,3% | 53,9% | 42,0% | 69,0% | 71,0%
Hesap Yapabilme
(Anaﬂtikgeceri) 36,4% | 14,7% | 30,4% | 55,0% | 59,5% | 52,1% | 69,0% | 20,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 46,7% | 27,9% | 62,2% | 60,2% | 77,0% | 78,6% | 55,3% | 37,7%
is Ahlakina Sahip Olma 78,1% | 71,4% | 65,0% | 83,0% | 78,4% | 84,4% | 69,0% | 76,8%
Proje Tabanl Calisma 16,5% | 9,5% | 11,0% | 30,6% | 53,4% | 47,0% | 69,0% | 20,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% | 57% | 23,5% | 11,1% | 28,2% | 26,3% | 0,0% | 7,1%
Seyahat Edebilme Esnekligi 20,3% | 7,0% | 7,8% | 20,8% | 34,9% | 30,9% | 29,2% | 9,3%
;‘;Eﬁii‘:me"e Bagimsiz Karar Verme 11,7% | 15,0% | 42,3% | 39,1% | 55,8% | 56,2% | 69,0% | 12,9%
Takim Calismasi 71,3% | 57,9% | 63,0% | 77,7% | 71,2% | 66,5% | 69,0% | 67,3%
Yabanai Dil 0,0% | 2,2% | 2,4% | 56% | 19,5% | 32,6% | 39,8% | 1,4%
80,8% | 58,8% | 43,9% | 79,8% | 80,8% | 87,1% | 15,5% | 54,8%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe

Kaynak: iL IPA 2014

isverenlerce talep edilen agik islerde en ¢ok aranan is ahlakina sahip olma
yeterliliginde %84,4 ile Lisans, %83 ile Meslek lisesi egitimli olma kosullari aranmaktadir.

isverenlerce talep edilen acik islerde en cok Lise alt1 egitimli isglicii aranmaktadir. Bu
egitim diizeyine sahip isgiiciiniin; %73,7’sinde Fiziki ve bedensel yeterliligi, %71,4’iinde Is
ahlakina sahip olmasi, %58,8’inde Yeterli Mesleki/Teknik bilgi ve tecribe yeterliliklerinin

arandigi belirtilmistir.

Lisans egitimli is arayanlarda %87,1 ile Yeterli Mesleki/Teknik bilgi ve tecribe, %84,4
ile is ahlakina sahip olma, %78,6 ile iletisim ve ifade yetenegi becerileri aranmaktadir.
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Tablo 34: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi, izmir(2014)

ihracat ihracat

VEIED yapan

firmalarin  firmalarin Topla.m

acik is beceri Acik Is Beceri
Beceri durumu sayisi dagilhimi Sayisi  Dagilimi
Bilgisayar kullanimi 718 13,1% 2.240 16,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 3.219 58,9% 7.035 52,9%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 4,071 74,4% 8.917 67,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 1.737 31,8% 3.879 29,1%
iletisim ve ifade Yetenegi 2.303 42,1% 6.138 46,1%
is Ahlakina Sahip Olma 4,220 77,2% 10.016 75,3%
Proje Tabanlh Calisma 1.242 22,7% 2.744 20,6%
Satis ve Pazarlama Becerisi 317 5,8% 1.504 11,3%
Seyahat Edebilme Esnekligi 616 11,3% 1.722 12,9%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 1.251 22,9% 3.356 25,2%
Takim Calismasi 3.662 67,0% 8.783 66,0%
Yabanci Dil 274 5,0% 668 5,0%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe

Genel Toplam . 100,0% 13.310 100,0%
Kaynak: iL IPA 2014

Referans doneminde arastirma yapilan isyerlerinin %20,9’unda ihracat yapiimaktadir.
Bu isyerlerinden 5.469 kisilik talep alinmistir. ihracat yapan isyerlerinden alinan acik islerin
beceri durumu irdelendiginde; acik islerin %77,2’sinde is ahlakina sahip olma, %74,4'niin
Fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olma becerileri aranmaktadir.

ihracat yapan bu firmalarda aranan acik islerde istenen beceri durumu incelendiginde
en az istenen becerinin %5 ile yabanci dil ve %5,8 ile satis ve pazarlama becerisi oldugu
gorilmektedir.
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Grafik 11: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi, izmir(2014)
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Kaynak: iL iPA 2014

Acik isi olan isverenler iISKUR araciligiyla talep ettikleri isgiicii orani 2013 yilinda
%41,8 iken bu oran 2014’de yapilan IPA sonucunda %24,1’lik artisla %65,9’a yikselmistir.
Akraba-es dost vasitasiyla is arama orani 2013 yilinda %54,7 iken bu oran %48,9'a
gerilemistir. Bu oranlar; akraba, es-dost araciligiyla isgiicii arama yolunun azaldigini, iISKUR
aracihgiyla isglici arama yolunun arttigini géstermektedir.

Turkiye’de acik isler icin isverenlerin arama kanallarindan hangisini tercih ettiklerini
inceleyecek olursak, isverenler acik is taleplerinin %60,4’iinii iISKUR araciligiyla, %39,5’ini
Gazete-ilan vb., %55’ini Akraba-Es dost, %31,4’iinii internet-Sosyal Medya, %7,8’ini Ozel
istihdam Biirolari araciligiyla karsilamaya calismaktadirlar. Buradan izmir'deki isverenlerin
ihtiyac duyduklar isgiiciinii, Tirkiye ortalamasindan %5,5 daha fazla ISKUR aracihig
kanaliyla aradiklari ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 35: Yabanci Ortakli —ihracat Yapan Firmalarin Agik is Arama Kanallarinin
Dagilimi, izmir(2014)

Yabanci
Ortakhgi ihracat Yapan
Arama Kanali olan Firmalar Firmalar il Geneli

iSKUR araciligiyla 88,9% 66,5% 65,9%
Gazete-ilan vb 67,4% 55,4% 46,2%
Akraba-Es Dost 39,3% 47,3% 48,9%
internet-Sosyal Medya 29,2% 36,2% 31,3%
Ozel istihdam Biirolari 22,5% 8,4% 6,4%

Kaynak: iL iPA 2014

izmir IPA sonucu isyerlerinden alinan bilgiye gére; Yabanci ortakligi olan firmalardan
alinan acik islerin %88,9’u ISKUR araciligiyla, %67,4’ii Gazete-ilan vb., %39,3’ii Akraba-es
dost, %29,2’si Internet-sosyal medya, %22,5’i Ozel istihdam biirolari kanallarindan

aranmaktadir.

Yine arastirma sonucuna gore; ihracat yapan firmalardan alinan acik islerin %66,5’i
ISKUR aracihigiyla, %55,4’ti Gazete-ilan vb., %47,3’li Akraba-es dost, %36,2’si internet-sosyal
medya, %8,4’(i Ozel istihdam biirolari kanallarindan aranmaktadir.

Tablo 36: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi,
izmir(2014)

Genel
Arama Kanallan Evet Hayir Toplam
iISKUR araciligiyla 68,0% 49,6% 55,5%
Gazete-ilan vb 39,0% 39,1% 39,7%
Akraba-Es Dost 47.2% 50,8% 48,9%
internet-Sosyal Medya 31,7% 26,4% 27,8%
Ozel istihdam Biirolari 4,9% 4,7% 4,9%
Genel Toplam 100,0% 100,0% ‘ 100,0%

Kaynak: iL IPA 2014

ilimiz iPA kapsamindaki isyerlerinin %20,5’i Tesvikten yararlandiklarini belirtmislerdir.
Bu isyerlerinin %55,5’i ihtiya¢ duyduklan isgiicini ISKUR aracihgiyla aradiklarini ifade
etmislerdir. Tirkiye’de ise bu oran %51,5’tir. Bu da ilimizde tesvikten yararlanan isyerlerinin
acik islerini Tirkiye ortalamasindan %4 puan fazla olarak ISKUR kanalyla aradiklarini
gostermektedir.
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Tesvikten yararlandigini ifade eden ve verilen segeneklere evet diyen isyerlerimiz
isglicinii %68 ile ISKUR araciligiyla, %39 ile Gazete-ilan vb, %47,2 ile Akraba-es dost, %31,7
ile Internet-sosyal medya, %4,9 ile Ozel istihdam birolari araciligiyla aradiklari
gorlilmektedir. Yine tesvikten yararlanan isyerleri isglicini Akraba-es dost arama kanaliyla
%47,2 oraninda aradiklarini, %50,8 ile bu kanalla aramadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 37: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Agik is Arama

Kanallarinin Dagilimi, izmir(2014)

Genel Genel
Arama Kanallari Evet Hayir Toplam Hayir Toplam
ISKUR araciligyla 7.552 1.187 8.767 81,0% 30,4% 65,9%
Gazete-ilan vb 4.479 1.623 6.154 48,0% 41,5% 46,2%
Akraba-Es Dost 4.006 2.468 6.507 43,0% 63,2% 48,9%
internet-Sosyal Medya 3.343 810 4,167 35,8% 20,7% 31,3%
Ozel istihdam Biirolari 764 74 846 8,2% 1,9% 6,4%

Genel Toplam \ 9.324\ 3.905 ‘ 13.310 100,0% 100,0% @ 100,0%
Kaynak: iL iPA 2014

Referans doneminde arastirma yapilan isyerlerinden alinan toplam acik islerin(9.324
kisi) %70,1’i daha énce ISKUR hizmetlerinden faydalanmis isyerlerindedir. Bu acik islerin
%81’i ISKUR araciligiyla, %48’i Gazete-ilan vb., %43’li Akraba-es dost, %35,8'i internet-sosyal
medya, %8,2’si Ozel istihdam biirolari arama kanallarindan faydalanmaktadir.

ISKUR hizmetinden yararlanmadigini ifade eden isyerlerinin ihtiyac duyduklari
isglclnin karsilanmasinda %63,2 ile Akraba-es dost arama kanalini kullandiklarini ifade
etmislerdir.
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Tablo 38: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Daha Once iSKUR’a Agik is Talebi
Veren isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Acik is Dagilimi, izmir(2014)

Topla_\m i
Arama Kanallan S gglﬁllllsml
iSKUR araciligiyla 7.393 81,7%
Gazete-ilan vb 4.398 48,6%
Akraba-Es Dost 3.900 43,1%
internet-Sosyal Medya 3.305 36,5%
Ozel istihdam Biirolari 742 8,2%
Genel Toplam 9.052 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014

il IPA sonucu isverenler 13.310 kisilik isgiicii talebine ihtiyac duymaktadir. Bu talebin
9.052 kisiligi ISKUR hizmetinden yararlanan ve daha &nce ISKUR’a acik is talebi veren
isyerlerinden olusmaktadir. isveren bu taleplerin aranmasinda %81,7 ile iISKUR araciligiyla,
%48,6 ile Gazete-ilan vb, %43,1 ile Akraba-es dost, %36,5 ile internet-sosyal medya, %8,2 ile
Ozel istihdam biirolarini kullanmaktadir.

Tablo 39: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani, izmir(2014)

Isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi ‘ Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani

0-4 2.929 49.877 5,5%
5-9 3.350 82.609 3,9%
10-14 1.818 59.799 3,0%
15-19 1.817 58.039 3,0%
20-24 1.461 54.772 2,6%
25+ 1.934 95.160 2,0%

Genel Toplam 13.310 ‘ 400.256 3,2%

Kaynak: iL iPA 2014

Acik is orani isyerinin yasina gore incelendiginde; %5,5 ile 0-4 arasi yasa sahip
isyerlerinin en fazla agik is orani olan igyerleri oldugu gézlenmektedir. Bunu sirasiyla; %3,9 ile
5-9 arasi yasa sahip igyerleri, %3 ile 10-14 arasi yasa sahip igyerleri ile 15-19 arasi yasa sahip
isyerleri, %2,6 ile 20-24 aras! yasa sahip isyerleri, %2 ile 25 Uizeri yasa sahip isyerleri
izlemektedir. isyerlerinin yasi biyiidiikce acik is orani azalmaktadir.




Tablo 40: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, izmir(2014)

Isyerinin Yasi Acik is Veren isyeri Sayisi Toplam isyeri Sayisi Acik is Verme Orani
0-4 516 2.544 20,3%
5-9 621 3.139 19,8%
10-14 379 1.923 19,7%
15-19 387 1.893 20,5%
20-24 302 1.411 21,4%
25+ 372 1.658 22,4%

Genel Toplam 2.577 12.569 20,5%

Kaynak: iL iPA 2014

Acik is veren isyerlerinin yasina gore acik is verme oranina bakildiginda %20,3 ile 0-4
yas arasl yasa sahip isyerlerinden, %19,8 ile 5-9 arasi yasa sahip isyerlerinden, %19,7 ile 10-
14 arasi yasa sahip isyerlerinden, %20,5 ile 15-19 arasi yasa sahip isyerlerinden, %21,4 ile 20-
24 arasi yasa sahip isyerlerinden, %22,4 ile 25 Uzeri yasa sahip isyerlerinden olugsmaktadir.
Genelde acik is verme orani isyerinin yasi arttikca artmaktadir. Ancak bu isyerlerindeki agik is
sayisi diisik oldugundan bir 6nceki tabloda gorildigi gibi isyerinin yasi yikseldikce acik is
orani dismektedir.

Tablo 41: Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerin Cinsiyete Gére Dagilimi, izmir
(2014)

Acik is Cinsiyet Tercihi

isyeri Sayisi ‘Kadln Erkek  Farketmez Genel Toplam

Acik isi olan isyeri sayisi 431 1.267 877 2.577
Kres imkani olan isyeri sayisi 11 7 12 30
Acik isi olan isyerlerinin tercihi 16,7% | 49,2% 34,0% 100,0%
Kres imkani olan isyerlerinin tercihi 35,3% | 24,6% 40,2% 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014

Acik is veren isyerlerinin %1,2’inde kres imkani bulunmaktadir. Yine acik isi olan
isyerlerinin %16,7’si kadin, %49,2’si erkek tercih etmektedir.

Kres imkani olan isyerlerinin %35,3’0 kadin, %24,6'si erkek tercihinde bulunmaktadir.
Kres imkani olan isyerlerinde kadinlar daha fazla tercih edilmektedir.

Turkiye’de kres imkani olan isyerlerinde %35,9 oraninda kadin tercih edilmektedir.
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Tablo 42: Servisi ve Agik isi Olan isyerlerinin Agik is Dagilimi, izmir(2014)

Kres ve Servis Kres ve Servis
s imkani Olan il Geneli Toplam imkani Olan il Geneli Toplam
4 isyerlerinin Agik is Acik is Sayisi isyerlerinin Acik is Dagilimi
Sayisi Acik is Dagilimi
Kadin 30 1.794 11,8% 13,5%
Erkek 15 6.343 6,1% a47,7%
Fark Etmez 208 5.166 82,1% 38,8%
Genel Toplam 254 13.310 100,0% 100,0%

Kaynak: iL IPA 2014

Kres ve servis imkani olan isyerlerinin kendi icindeki acik is dagihmi incelendiginde
talep edilen isgliciinin %11,8’inin kadin tercihi , %6,1’inin erkek tercihi, %82,1’inin fark
etmez tercihinde bulundugu gorilmektedir. Kres ve servis imkaninin olmasi acik islerin
dagilimini etkilemektedir.
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2.4. TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isletmelere 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman
temin ederken giiclik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de énemlidir. isyerlerinin
isglicl piyasasinda eleman bulmada glicliik cektikleri meslekler bize isglicli piyasasinin talep
yapisi ile ilgili 6nemli bilgiler sunmaktadir. ilimizde isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Talep
arastirmasi neticesinde 713 farkh meslekte 15.735 kisinin temininde glglik cekildigi
goralmastir.

izmir’de temininde giicliik cekilen kisi sayisi Tiirkiye’nin %5,6’sina karsilik gelmektedir.

Tablo 43 :TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlan, izmir, Tiirkiye(2014)

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

il-Tuirkiye Karsilastirmasi izmir Tiirkiye
Eleman Eleman

Sektor Sayisi  Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 45 0,3% | 3.295 1,2%
imalat 7.999 | 50,8% |111.361| 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 14 0,1% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 22 0,1% 377 0,1%
ingaat 1.512 | 9,6% | 34.347 | 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 2.103 | 13,4% | 48.979 | 17,3%
Ulastirma ve depolama 440 2,8% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 953 6,1% | 21.918 | 7,8%
Bilgi ve iletisim 130 0,8% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 38 0,2% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 15 0,1% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 449 2,9% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 981 6,2% | 18.839 | 6,7%
Egitim 242 1,5% | 4.027 | 1,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 329 2,1% | 7.960 | 2,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 13 0,1% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 450 2,9% 5.408 1,9%
Genel Toplam 15.735 100,0%  282.704 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014
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Temininde giicliik cekilen mesleklerin sektérel dagihmi incelendiginde; izmir ilinde
toplam 15.735 kisinin temininde gliclik cekildigi gorilmektedir. Oransal olarak bakildiginda
izmir ilinde % 50,8 oraniyla imalat sektérii temininde giicliik cekilen sektdrlerde ilk sirada yer
almaktadir. Bunu % 13,4 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, % 9,6’lik oranla insaat sektérii izlemektedir. Tirkiye’de de
temininde gugclik cekilen mesleklerde ilk ti¢ sektdrin ayni oldugu dikkat gekicidir.

ilimizde eleman temininde en az giigliik cekilen sektérlerde; Kiiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spor sektorli ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
gelmektedir. Turkiye’de ise eleman temininde en az giglik cekilen sektorlerde; Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi gelmektedir.

Tablo 44:TGCM Eleman Sayisinin Sektdrel Dagilim Oranlari, izmir (2013-2014)

TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi

izmir Gegen Yl ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman
Sektor Sayisi  Oran Sayisi  Oran
Madencilik ve tas ocakgihgi 51 0,3% 45 0,3%
imalat 8.334 | 47,7% | 7.999 | 50,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 3 0,0% 14 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 58 0,3% 22 0,1%
ingaat 1.881 | 10,8% | 1.512 | 9,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 2.720 | 15,6% | 2.103 | 13,4%
Ulastirma ve depolama 527 3,0% 440 2,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.387 | 7,9% 953 6,1%
Bilgi ve iletisim 103 0,6% 130 0,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 148 0,8% 38 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 44 0,3% 15 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 373 2,1% 449 2,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 746 4,3% 981 6,2%
Egitim 261 1,5% 242 1,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 397 2,3% 329 2,1%
Kdltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 29 0,2% 13 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 397 2,3% 450 2,9%

Genel Toplam 17.458 100,0% 15.735 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014
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il geneli yapilan iPA sonucu Temininde giigliik cekilen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda 2013 yilinda da 2014’te oldugu gibi ilk sirada imalat sektorii ve sirasiyla Toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ile insaat sektorleri
gelmektedir. Bu da vyillar arasinda temininde glglik c¢ekilen mesleklerde sektorlerin

dagiliminin hemen hemen ayni oldugunu géstermektedir.

Tablo 45:TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim
Oranlari, izmir (2014)

TGCM Acik is

Eleman TGCM Eleman .
Meslek Gruplari Sayisi Eleman % Sayisi Acik Is %
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 561 3,6% 795 6,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.875 11,9% 1.761 13,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 838 5,3% 1.047 7,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 23 0,1% 24 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.099 7,0% 961 7,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 5.375 34,2% 3.676 | 27,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel. 1.638 10,4% 1.353 10,2%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 4.305 27,4% 3.650 | 27,4%
Yoneticiler 20 0,1% 41 0,3%

Genel Toplam 15.735 100,0%  13.310 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014

Meslek gruplarina gére temininde gliclik cekilme dagilimina bakildiginda en yliksek
oran olan %34,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, ikinci sirada %27,4 ile Tesis ve
makine operatdrleri ve montajcilar, Gglincl sirada da %11,9 ile Hizmet ve Satis Elemanlari
yer almaktadir.

Temininde en az gliclik cekilen meslek gruplari ise Yoneticiler ile Nitelikli tarim,
ormancilik ve su driinleri ¢alisanlaridir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin orani ise sadece
%5,3’dlr. Calisanlarin %14,4°4, acik islerin %7,9’u nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken
temininde giclik cekilen mesleklerde bu oran %5,3’dir.Bu da bize isgilicii piyasasinda
genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk cekildigini, nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ise zorluk ¢ekilmedigini gostermektedir.

Temininde gugliik ¢ekilen meslek gruplarinin agik is dagilimi incelendiginde; en fazla
acik isin %27,6 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu oldugu goriilmektedir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is dagilim
oranlari birbirlerine paraleldir. Temininde en fazla giiglik ¢ekilen meslek gruplarinda agik is
oranlari da yuksektir. Acik is orani yiksek olan meslek gruplarinin temininde de gliclik
cekilmektedir.
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Tablo 46: Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari, izmir (2014)

TGCM
. Isveren

Sektorler Isveren Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgihig 72 14 19,7%
imalat 3.706 1.587 42,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 23 7 28,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 62 8 13,2%
insaat 2.261 467 20,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 2.919 882 30,2%
Ulagtirma ve depolama 657 116 17,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 726 300 41,4%
Bilgi ve iletisim 113 43 37,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 115 13 11,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 66 9 14,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 505 156 30,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 454 112 24,7%
Egitim 350 83 23,7%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 244 116 47,6%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 49 7 14,9%
Diger hizmet faaliyetleri 247 70 28,2%

Genel Toplam 12.569 3.990 31,7%

Kaynak: iL iPA 2014

Temininde glclik cekilen mesleklerin isyeri bazh sektorel dagihimi incelendiginde;
izmir ilinde toplam 3.990 (toplam isyerlerinin %31,7) isyerinin eleman temininde giicliik
cektigi gorilmektedir. Turkiye'de ise bu oran %35,8'dir.

Oransal olarak bakildiginda izmir ilinde % 47,6 oraniyla insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriindeki isyerleri ilk sirada yer almaktadir. Bunu % 42,8 ile imalat, % 41,41k
oranla Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori izlemektedir. Temininde giclik
cekilen mesleklerin isyeri bazli sektérel dagihminda Tirkiye’de de izmir’e paralel olarak
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii basta gelmektedir.

Yine oransal olarak isyeri sayisina gore temininde en az glglik g¢ekilen sektor hem
ilimiz hem de Turkiye igin Finans ve sigorta faaliyetleri’dir.

67



Tablo 47: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Galigsan Sayisina
Oranlari (2014)

Toplam

Meslek Gruplari Calisan Sayisi  Eleman Sayisi

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 39.505 561 1,4%
Hizmet ve Satis Elemanlari 43.752 1.875 4,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 57.597 838 1,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galiganlari 2.419 23 1,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 39.253 1.099 2,8%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 84.688 5.375 6,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yar. 45.262 1.638 3,6%
Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar 74.610 4.305 5,8%
Yoneticiler 13.170 20 0,2%

Genel Toplam
Kaynak: iL iPA 2014

400.256 15.735 3,9%

Temininde giglik cekilen meslek gruplarinda eleman sayilarina baktigimizda; Biro
hizmetlerinde calisan meslek grubunun %1,4’G oraninda, Hizmet ve satis elemanlari meslek
grubunun %4,3’(, Nitelik gerektirmeyen meslek grubunun %1,5’i, Nitelikli tarim, ormancilik
ve su Urinleri calisanlari meslek grubunun %1’i, Profesyonel meslek grubunun %2,8’i,
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisan meslek grubunun %6,3’0, Teknisyenler, teknikerler meslek
grubunun %3,6’s1, Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunun %5,8’i,
Yoneticiler meslek grubunun %0,2’si oraninda eleman temininde glicliik cekilmektedir.
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Tablo 48:Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin 2013-2014

Karsilastiriimasi, izmir

Mesleklere Gore Temininde Giiglitk Cekme Dagilimi

2014

Meslekler ‘ Oran ‘ Meslekler
Makineci (Dikis) 12,3% | Makineci (Dikis) 10,4%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,1% | Garson (Servis Elemani) 3,5%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 2,3% | CNC Torna Tezgahi Operatori 3,2%
Garson (Servis Elemani) 2,0% | Gaz Alti Kaynakgisi 3,0%
Satis Danisman Kompozit Uriin Uretim Elerjr.1a.r.1|

1,9% | (Elyaf Sarma ve Savurma Dékiim) 2,6%
Guvenlik Gorevlisi 1,9% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,9%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,7% | Guvenlik Gorevlisi 1,9%
Ascl 1,4% | Beden iscisi (Genel) 1,2%
Sofor-Yik Tagima 1,3% |Tornaci (Torna Tezgahi Operatéri) 1,2%
Temizlik Gorevlisi 1,2% | Sofor-Yiik Tagima 1,0%
Kalite Kontrolct-Tekstil 1,2% | Montajci (Kurgucu) 1,0%
Hemsire 1,0% | Dikis Makinesi Operatéri-Kumas 1,0%
Montajci (Kurgucu) 1,0% | Komi (Garson Yardimcisi) 0,9%
Seyahat Servis Elemani
(Host/Hostes/Otoblis-Tren) 0,9% | Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 0,9%
Pazarlamaci 0,9% |Asc 0,9%
Meyve Sebze Ayiklama iscisi 0,8% | Sihhi Tesisatgl 0,8%
Elektrik Tesisati Ve Pano Montori .
Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 0,8% | Utlcl 0,7%
Elektrikci (Genel) 0,8% | Pazarlamaci 0,7%
Cagri Merkezi Gorevlisi 0,8% | Ayakkabi imalatgisi (Montaj) 0,7%
Utiict 0,8% |Depo Hamali 0,7%

Kaynak: iL iPA 2014

izmir ilinde temininde giicliik cekilen mesleklerin basinda Makineci (dikis) yer
almaktadir. Bu meslegi sirasiyla Gaz Alti Kaynakgisi, CNC Torna Tezgahi Operatori, Garson
(Servis Elemani),Satis Danismani, Guvenlik Gorevlisi, Kaynakci(Oksijen ve Elektrik), Ascl,
Sofor-Yuk Tasima, Temizlik Gorevlisi, Kalite Kontrolci-Tekstil, Hemsire, Montajci(Kurgucu),
Seyahat Servis Elemani, Pazarlamaci, Meyve ve Sebze Ayiklama iscisi, Elektrik Tesisati ve
Pano Montorii Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni, Elektrikci(Genel), Cagri Merkezi Gorevlisi,
Utlici meslekleri takip etmektedir.

2013 yilinda temininde gugliik gekilen meslekleri inceledigimizde ise temininde en ¢ok
guclik cekilen meslegin 2014’te de 1. siradaki Makineci(Dikis) oldugu ve diger mesleklerin
de hemen hemen ayni meslekler oldugu goriilmektedir.
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Tablo 49:Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari (2014)

TGCM isveren Sayisi

Genel Karsilanma

Meslek Gruplari Toplam Orani

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 66 221 30,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 208 523 39,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 81 203 39,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 5 24,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 212 466 45,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 458 | 1.242 36,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 162 530 30,5%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 269 787 34.1%
Yoneticiler 11 14 78,0%
Genel Toplam 1.468 3.990 36,8%

Kaynak: iL iPA 2014

Eleman temininde glclik cektigini belirten 3.990 isyerinin 1.468 tanesi ihtiyag
duyduklari elemani karsiladiklarini belirtmektedirler. Eleman temininde glgclik cektigini
bildiren Yoneticiler meslek grubundaki isyerlerinin %78’i eleman ihtiyaclarini gidermektedir.
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Tablo 50: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari, izmir (2014)

Meslekler

]
o=
[
-
4
=
(7]
(7]
g
>
(aa]

yapilmamasi

Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige

sahip eleman

Yeterli is
eleman
bulunamamasi

bulunamamasi
tecriibesine sahip

Calisma ortam ve
kosullarinin
begenilmemesi

Onerilen iicretin az
bulunmasi

Vardiyali galisma

isyerine ulasim

Calisma siirelerinin
uzunlugu

Makineci (Dikis) 36,3% 72,9% 68,1% 26,8% | 19,0% | 1,3% | 6,9% | 8,0%

Gaz Alti Kaynakgis 40,9% 77,1% 68,4% 26,3% | 40,5% | 10,3% | 14,2% | 6,2%

Cnc Torna Tezgahi Operatérii | 41,2% 97,7% 58,1% 17,8% | 24,0% | 11,5% | 3,5% | 0,6%

Garson (Servis Eleman) 37,4% 84,6% 76,5% 18,1% | 17,5% | 1,9% | 18,2% | 12,7%
Satis Danismani 21,7% 85,8% 65,8% 73% | 27,2% | 3,1% | 0,4% | 14,5%
Guvenlik Gorevlisi 50,6% 44,9% 7,9% 70,2% | 72,9% | 49,5% | 2,8% | 46,8%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) | 31,5% 94,4% 71,4% 15,4% | 24,3% | 6,5% | 6,1% | 0,0%

Asci 29,3% 79,2% 61,4% 40,6% | 8,0% | 54% | 12,0% | 10,7%
Sofér-Yik Tagima 29,0% 78,6% 48,8% 4,9% 72% | 46% | 0,0% | 12,6%
Temizlik Gorevlisi 13,8% 48,8% 32,6% 65,6% | 26,3% | 17,9% | 28,9% | 1,6%

Kalite Kontrolci-Tekstil 64,0% 88,9% 66,4% 7,5% 9,7% | 0,0% | 3,2% | 54%

Hemsire 46,7% 65,0% 35,2% 43% | 483% | 1,2% | 0,0% | 2,5%

Montajcr (Kurgucu) 20,9% 93,1% 23,2% 57,3% | 58,9% | 51% | 2,0% | 0,0%

Seyahat Servis Elemani

(Host/Hostes/Otobiis-Tren) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% [100,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0%

Pazarlamaci 10,7% 92,6% 71,9% 5,8% 11,9% | 0,0% | 8,8% | 1,3%

Meyve Sebze Ayiklama isgisi 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Elektrik Tesisati Ve Pano

Montoru

Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 23,8% 76,2% 98,3% 16,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,0%

Elektrikgi (Genel) 36,6% 98,2% 73,5% 16,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 5,7%

Cagri Merkezi Gérevlisi 28,8% 59,5% 15,3% 40,5% | 47,3% | 0,0% | 8,8% | 11,0%
Utiict 54,8% 60,9% 59,0% 1,6% 42,7% | 51% | 2,6% | 18,2%

Kaynak: iL IPA 2014

izmir ilinde temininde giicliik cekilen mesleklerin basinda Makineci (dikis) yer
almaktadir. Bu meslegin temininde glglik cekilme nedenleri incelendiginde; %36,3 ile Bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi, %72,9 ile Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunmamasi, %68,1 ile Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunmamasi, %26,8 ile Calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi, %19 ile Onerilen licretin aza bulunmasi, %1,3 ile

Vardiyali ¢alisma olmasi,

uzunlugu nedenleri gelmektedir.

%6,9 ile isyerine ulasim zorlugu, %8 ile Calisma siirelerinin
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Mesleklerin  temininde guglik ¢ekilmesinde; aranan meslekte ise basvuru
yapilmamasi ve gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedenlerinin
genelde vyiksek oranlarda olmasi bu mesleklerde vyeterlilikleri olan tecriibeli eleman
bulunamamasi 6zelligini 6n plana ¢ikarmaktadir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman
yetistirilmesi veya bu mesleklerde olan isglclinin vyeterliliklerinin gelistiriimesi

karsilanamama sorununu hafifletecektir.

Elektrik tesisati ve pano montori teknisyeni/elektrik teknisyeni, Meyve sebze
ayiklama isgisi, Garson(servis elemani), Elektrik¢i(Genel), Kaynakgi(Oksijen ve elektrik),
Pazarlamaci mesleklerinde ylksek oranda vyeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamaktadir. Tecriibe kazandirma amach isbasi egitim programlari bu karsilanamama

sorununu ¢ozebilir.

Tablo 51: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilim Oranlari,
izmir(2014)

TGCM Nedenleri TGCM Eleman Sayisi ‘ Oran

Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi 6.111 38,8%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 12.147 77,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 9.850 62,6%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 3.253 20,7%
Onerilen Uicretin az bulunmasi 3.756 23,9%
Vardiyali calisma olmasi 1.183 7,5%
isyerine ulagim zorlugu 1.009 6,4%
Calisma siirelerinin uzunlugu 1.324 8,4%

Genel Toplam 15.735 ‘ 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isyerlerine 2014 yili icinde hangi
mesleklerde eleman temininde gliclik cektikleri ve nedenleri sorulmustur. Alinan bilgiler
sonucunda temininde glglik ¢ekilme nedenlerini inceledigimizde; en fazla karsilagilan
nedenin %77,2 ile Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi oldugu
gorilmektedir. Bunu sirasiyla %62,6 ile Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunmamasi,
%38,8 ile Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi izlemektedir. Temininde glicliik cekilme
nedenlerinin en azini %6,4 ile isyerine ulasim zorlugu olusturmaktadir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde giicliik cekilme
sebebinin cok yiksek oranli olarak is arayan kaynakh oldugu ve isveren kaynakli sorunun cok
disiik oldugu ifade edilmistir. isglicii piyasasinda isveren bakis acisini bu hatlariyla yansitan
calismamizda gorilebilecegi gibi bazi mesleklerin temininde gliclik cekilmesi meslek,
tecriibe ve yeterlilikler ile ilgili iken bazi mesleklerde ise bunlara ek olarak tcret ve vardiyal
calisma, ulasim zorlugu, calisma sirelerinin isgicli arzi beklentilerini karsilayamamasi
nedeniyle acik islerin karsilanmasinda giicliik cekilmektedir.
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Grafik 12:TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

izmir, Tiirkiye Karsilastirmasi (2014)
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Kaynak: iL iPA 2014

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’de de izmir'de oldugu gibi eleman temininde giicliik

cekilen mesleklerde en fazla karsilasilan nedenin Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

eleman bulunamamasi oldugu gézlenmektedir.

Turkiye’de eleman temininde giiclik cekilen mesleklerde en az karsilasilan neden

calisma siirelerinin uzunlugu iken ilimizde bu neden isyerine ulasim zorlugu’dur.
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2.5.GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILiMLERI

IPA kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek dénemde(30 Haziran
2015) ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminler derlenmistir.

Tablo 52: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim
Oranlari, izmir(2014)

Net istihdam  Toplam Calisan  Net istihdam

Sektorler Degisimi Sayisi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 104 2.632 3,9%
imalat 7.128 178.687 4,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi 2 1.922 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 32 2.873 1,1%
ingaat 3.814 37.785 10,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasit. 2.417 61.534 3,9%
Ulastirma ve depolama 125 20.459 0,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.079 18.838 5,7%
Bilgi ve iletisim 224 2.827 7,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 51 1.650 3,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 1.594 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 262 6.604 4,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.575 32.083 8,0%
Egitim 138 18.096 0,8%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 268 7.751 3,5%
Kaltr, sanat eglence, dinlence ve spor -19 1.172 -1,6%
Diger hizmet faaliyetleri 205 3.747 5,5%

Genel Toplam ‘ 18.413 400.256 ‘ 4,6%

Kaynak: iL iPA 2014

izmir IPA sonucunda 30 Haziran 2015 itibariyle isyerleri yaklasik 18.413 Kkisilik
istihdam artisi beklemektedirler. Bugline goére istihdamin mevcut duruma goére %4,6
oraninda artacagi tahmin edilmektedir.

istihdam beklentilerine sektérel olarak bakildiginda 30 Haziran 2015 itibariyle Kiltiir,
sanat eglence, dinlence ve spor disindaki tiim sektérlerde istihdam artisi beklenmektedir.
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Sektorlere gore net istihdam degisimi en cok olan 7.128 kisi ile imalat sektorii, net
istihdam degisim orani en ¢ok olan %10,1 ile insaat sektdriinde, en az net istihdam degisim
orani ise %0,1 ile Elektrik, gaz, buhar, iklimlendirme {retimi ve dagitimi sektoriinde
beklenmektedir.

Tirkiye’de ise 30 Haziran 2015 itibariyle sektorlere gore net istihdam degisim
degisimi en fazla olan idari ve destek hizmet faaliyetlerinde, en az degisim ise Egitim
sektoriinde bulunmaktadir.

Tablo 53: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, izmir(2014)

_ Net istihdam
Net Istihdam Toplam Degisim

Meslek Gruplan Degisimi  Calisan Sayisi Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 998 39.505 2,5%
Hizmet ve Satis Elemanlari 2.739 43.752 6,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.883 57.597 5,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Galisanlari 22 2.419 0,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 754 39.253 1,9%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 5.996 84.688 7.1%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

Meslek. 1.938 45.262 4,3%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 3.043 74.610 4,1%
Yoneticiler 41 13.170 0,3%
Genel Toplam ‘ 18.413 400.256 4,6%

Kaynak: iL iPA 2014

Meslek gruplarina gore beklenen en yiksek net istihdam degisim 5.996 kisi ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda olmustur. ikinci sirada 3.043 kisi ile
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, Uglinci sirada ise 2.883 kisi ile Nitelik
gerektirmeyen meslekler yer almaktadir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde yliksek oranda(%5) istihdam artisi beklenmesi
dikkat cekicidir. Bu da gelecek donemde isverenlerin nitelik gerektirmeyen meslek
grubundaki isgliciini daha fazla istihdam ettirmek istediklerini gdstermektedir.
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Tablo 54: 2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve

Azalisi Ozelinde Karsilastirilmasi, izmir

NET iSTIHDAM ARTISI

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

30 Haziran 2014

NET iSTIHDAM AZALISI

30 Haziran 2015

Givenlik Gorevlisi
(Silahsiz)

Temizlik Gorevlisi

Meyve Sebze
Ayiklama iscisi

Beton Transmikser
Operatori

Sivaci

Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi

Orta Ogretim Ogretmeni

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (insaat)

insaat Kalfasi
(Genel)

Tas Duvarci-insaat)

Kalite Kontrolci-
Tekstil

Cagri Merkezi Gorevlisi

Destek Personeli
(Yardimci Hizmetler)

Karistirici (insaat
Elemanlari)

Mermer isgisi

Satis Danismani

Metal Sac isleme
isgisi

Yapi Yalitimcisi

Diger Metal Levha
iscileri

Sivaci

Demirci (Makine ile)

insaat Marangozu

Beden iscisi (insaat)

Gaz Alt1 Kaynakglsi

Diger Gida
Konservecileri

Depo Sorumlusu

Cnc Torna Tezgahi
Operatori

Garson (Servis Elemani)

Metal Kesimci
(Saloma)

Fen Bilgisi Ogretmeni-
ilkégretim

Kuruyemis imal isgisi

Glvenlik Gorevlisi

Diger Ozel Egitim
Ogretmenleri

Tiirkge Ogretmeni

Komi (Garson
Yardimcisi)

Cnc Torna Tezgahi
Operatori

Meydanci

Boru Dosemecisi

Hamal

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Bakirci-isleyen

Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim

Madenci (Genel)

Montajci (Kurgucu)

Danisma Ve Bagaj
Hizmetleri Elemani
(Belboy)

Boyaci Ve Yuzey
Hazirlamaci/Yapi
Dekorasyoncusu

Balik Temizleme iscisi

Fayans, Seramik Ve Karo
Dosemecisi

Kalite Kontrolori-
Kumas

Pisirici (Ekmek)

Garson (Servis

Diger Gida Konservecileri

Balyalama Pres

Elektrik Malzemesi Montaj

Elemani) Operatori iscisi (Niteliksiz)
insaat . . . Circir Makinesi .
Boyacisi/Boyaci-Bina Kalite Kontrolcli-Tekstil Operatorii Ayakkabi Imalatgisi

Montajci (Kurgucu)

Kaynakgi (Oksijen Ve

Elektro-Mekanik

Diger Kimyasal islemciler

Elektrik) Montaj Ustasi Ve ilgili isciler
Pazarlamaci :\g/lgeis\:/ive Sebze Ayiklama Harita Mihendisi Deri isgisi
Akaryakit Satis Dikis Makinesi Operatori-

Elemani (Pompaci)

Seramik imal iscisi

Ambar iscisi (Portor)

Kumas

Sofor-Yuk Tasima

Beden iscisi (Genel)

Okul Oncesi
Ogretmeni

Rehber Ogretmen
(Psikolojik Danisman)

Beden iscisi (Genel)

Pazarlamaci

Post Ayiklama Ve
Tiraslama isgisi

Kimya Ogretmeni-

Ortadgretim

Kaynak: iL IPA 2014
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izmir'de 2015 yili Haziran sonu itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslek
Temizlik Gérevlisi’dir. Sirasiyla Makineci(Dikis), Beden isgisi (insaat), Cagri Merkezi Gérevlisi,
Satis Danismani meslekleri istihdam artisi beklenen ilk 5 sirada yer almaktadir.

2015 yili Haziran sonu itibariyle en fazla istihdam azalisi beklenen meslek Beton
Transmikser Operatorii’diir. Sirasiyla Orta Ogretim  Ogretmeni, Tas Duvarci-insaat,
Karistirici(insaat elemanlari), Yapi Yalitimcisi meslekleri istihdam azalisi beklenen ilk 5 sirada
yer almaktadir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair fikir sahibi olmanin en
biyiik faydasi Aktif isgiicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede istihdamin
artirilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

Hem 2013 hem de 2014 Haziran doneminde istihdam artisi beklenen meslek olarak
Makineci(Dikis) mesleginin geldigi dikkat cekmektedir.

Tablo 55: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi, izmir (2014)

MEVSiMLiK PERSONEL

GALISTIRAN e
ISYERLERININ TOPLAM ISYERLERININ
SEKTORLER SEKTORLER
ITIBARIY“L'E _ ITIBARIYI..E_
. _ NET DEGISIM NET DEGISIM
SEKTORLER NIDO PAYI PAYI
imalat 10,8% 35,7% 4,0% 38,7%
ingaat 24,7% 39,1% 10,1% 20,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. 9,8% 6,1% 3,9% 13,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,1% 8,5% 5,7% 5,9%
Bilgi ve iletisim 11,9% 0,2% 7,9% 1,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 107,1% 1,0% 3,1% 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 3,0% 0,2% 0,5% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,3% 5,4% 8,0% 14,0%
Egitim 1,7% 2,3% 0,8% 0,8%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 2,0% 0,4% -1,6% -0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 8,9% 1,0% 5,5% 1,1%
Genel Toplam ‘ 9,8% 100,0% 4,6% 100,0%

Kaynak: iL iPA 2014

Mevsimlik is¢i ¢ahistiran igyerlerinin sektorle dagiliminin net istihdam degisim oranina

bakildiginda; %107,1 ile Finans ve sigorta faaliyetleri sektorli basta gelmektedir. Bunu %24,7
ile insaat, %11,9 ile Bilgi ve iletisim sektorleri izlemektedir.
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SONUC

izmir isgiicti Piyasasi Analizi raporu amaci, 2014 yilinda izmir ilinde gerceklestirilen
Talep Arastirmasi gercevesinde 6ne ¢ikan amaclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif
isglict politikalarinin timiine veri saglamaktir. Diger amag ise isglici piyasasinda Ozellikle
talep agisindan ihtiya¢ duyulan isglicliniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicl arzi ve
talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve onerilerin gelistiriimesine
yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve
ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve dneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, izmir ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢dziimiine yénelik
isglicli yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir galisma olmustur.

il iPA kapsaminda 12 Mayis- 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda 12.569 isyeri icin veri
derlenmistir. Bu isyerlerinde 400.256 kisinin galistig1 tespit edilmistir. Bu arastirma
kapsamindaki isyerlerinin %33’(i(4.144 tanesi) ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. il
diizeyinde yapilan talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerinin %20,9’u (2.623 tanesi) ihracat
yapmaktadir.

izmir Isglicii Piyasasi Analizi kapsaminda elde edilen sonuclara gore; kapsamdaki
isyerlerinde galisanlarin %28,7’si kadin, %71,3’U erkektir. Toplamda en fazla galisanin oldugu
sektoér imalat’tir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla ¢alisilan sektér imalat ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektérleridir. insan sagiligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Egitim ile Finans
ve sigorta faaliyetleri sektorlerindeki c¢alisan kadin sayisi ayni sektorlerde calisan erkek
sayisindan fazladir. Calisanlarin meslek gruplarina gore dagihmina bakildiginda en fazla
calisanin erkeklerde Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, kadinlarda Nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunda oldugunu gormekteyiz. Toplam istihdamdakilerin %14,4’G nitelik
gerektirmeyen mesleklerde g¢alismaktadir. Erkeklerin  %65,4’G nitelik gerektirmeyen
mesleklerde ¢alismakta iken bu oran kadinlarda %34,6°dir. Nitelik gerektirmeyen meslek
grubunda calisan erkekler bu grupta calisan toplamin 2/3’Unl olusturmaktadir. Bu da
erkeklerde vasifsiz isciligin daha da tercih edildigini géstermektedir. En fazla ¢alisilan meslek
erkeklerde Temizlik Gorevlisi iken kadinlarda Makineci(dikis)’dir.

izmir'de isyerlerine yapilan ziyaretlerde, referans déneminde(12 Mayis-27 Haziran
2014) 13.310 acik is tespit edilmistir. Bu durumda her 100 isyerinden 21’inde agik is
bulunmaktadir.Acik is orani bize ilgili sektérdeki talep potansiyelini géstermektedir. izmir’in
“actk is orani” % 3,2 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, izmir'de her 100 kisilik
kadronun 96,8’i dolu 3,2’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir.

Sektorlere gore en yiksek agik is orani % 9,3 ile Diger hizmet faaliyetleri sektoériinde
tespit edilmistir. Diger hizmet faaliyetleri sektoriini % 5,1’lik agik is orani ile Bilgi ve iletisim
sektori ve % 3,9'luk acgik is orani ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori
izlemektedir.

Meslek gruplarina gore acik islere baktigimizda acik islerin yaklasik %55’i Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatérleri-Montajcilar mesleklerindedir.
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En fazla agik is 1.866 kisi ile Makineci(Dikis) mesleginde bulunmaktadir.
Makineci(Dikis) meslegindeki agik is sayisi, toplam agik is sayisinin %14’tinli olusturmaktadir
ve ilk sirayr almaktadir.Makineci(Dikis) mesleginden sonra en fazla acik is olan meslekler
sirastyla sunlardir: Gaz Alti Kaynakgisi, Glivenlik Gorevlisi, Garson(Servis Elemani) ve Beden
iscisi(Genel) seklinde devam etmektedir.

Acik isler igin yaklasik olarak ylzde 65,5 oraninda asgari bir egitim duzeyi talep
edilmektedir.Referans doneminde isyerlerine yapilan isyeri ziyaretleri sonucunda
isverenlerin is arayanda talep ettikleri egitim dizeylerinde birinci siray1 %24,2 ile Lise alti
egitim duzeyi almaktadir. Bunu %13,9 ile Genel Lise, %12 ile Meslek Lisesi, %6,8 ile Lisans,
%4,7 ile Cirakhk egitimi, %3,8 ile Meslek Yiiksekokulu, %0,1 ile Lisans Usti egitimliler
izlemektedir. Ayrica isverenlerin %34,3’U0 de is¢inin egitim seviyesinin 6nem arz
etmediginden Fark etmez segenegini isaretledikleri tespit edilmistir.

isverenlerce acik isler icin is arayanlardan talep edilen beceriler incelendiginde ise;
%75,3’inin is ahlakina sahip olma, %67'nin Fiziki ve bedensel yeterliligi, %66’nin Takim
calismasi becerilerini, %61,6’nin Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribeyi, %52,9’unun Fazla
mesaiye kalabilme becerilerini, %46,1’nin iletisim ve ifade yetenegini, %29,1’nin Hesap
yapabilme becerilerini, %25,2’nin sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerilerini,
%20,6'nin Proje tabanh calisma kabiliyetini, %16,8 nin Bilgisayar destekli calismay1,%12,9'nun
Seyahat edebilme esnekligini, %11,3’'nlin Satis ve pazarlama becerisini, %5'nin Yabanci dil
yeterliligini talep ettigi tespit edilmistir.

Acik isi olan isverenler iISKUR aracihgiyla talep ettikleri isglicii orani 2013 yilinda
%41,8 iken bu oran 2014’de yapilan IPA sonucunda %24,1’lik artisla %65,9’a yikselmistir.
Akraba-es dost vasitasiyla is arama orani 2013 yilinda %54,7 iken bu oran %48,9'a
gerilemistir. Bu oranlar; akraba, es-dost araciligiyla isgiicii arama yolunun azaldigini, iISKUR
araciligiyla isglicli arama yolunun arttigini géstermektedir.

ilimizde isyerlerine yapilan isgiicii Piyasasi Talep arastirmasi neticesinde 713 farkli
meslekte 15.735 kisinin temininde glglik cekildigi gorilmustlir. Temininde glglik cekilen
mesleklerin isyeri bazli sektdrel dagilimi incelendiginde; izmir ilinde toplam 3.990 (toplam
isyerlerinin %31,7) isyerinin eleman temininde guglik ¢ektigi goriilmektedir. Oransal olarak
bakildiginda izmir ilinde % 47,6 oraniyla insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektoriindeki isyerleri ilk sirada yer almaktadir. Bunu % 42,8 ile imalat, % 41,4’lik oranla
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoru izlemektedir.

izmir ilinde temininde giiclik cekilen mesleklerin basinda Makineci (dikis) yer
almaktadir. Bu meslegi sirasiyla Gaz Alti Kaynakgisi, CNC Torna Tezgahi Operatorii, Garson
(Servis Elemani),Satis Danismani, Guvenlik Gorevlisi, Kaynakci(Oksijen ve Elektrik), Ascl,
Sofor-Yuk Tasima, Temizlik Gorevlisi, Kalite Kontrolcii-Tekstil, Hemsire, Montajci(Kurgucu),
Seyahat Servis Elemani, Pazarlamaci, Meyve ve Sebze Ayiklama iscisi, Elektrik Tesisati ve
Pano Montorli Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni, Elektrikci(Genel), Cagri Merkezi Gorevlisi,
Utlicti meslekleri takip etmektedir.
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Mesleklerin  temininde glglik ¢ekilmesinde; aranan meslekte ise basvuru
yapilmamasi ve gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi nedenlerinin
genelde vyuksek oranlarda olmasi bu mesleklerde vyeterlilikleri olan tecribeli eleman
bulunamamasi 6zelligini 6n plana ¢ikarmaktadir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman
yetistirilmesi veya bu mesleklerde olan isglclinin vyeterliliklerinin gelistiriimesi
karsilanamama sorununu hafifletecektir.

izmir IPA sonucunda 30 Haziran 2015 itibariyle isyerleri yaklasik 18.413 Kkisilik
istihdam artisi beklemektedirler. Bugiline gore istihdamin mevcut duruma goére %4,6
oraninda artacagl tahmin edilmektedir. istihdam beklentilerine sektérel olarak bakildiginda
30 Haziran 2015 itibariyle Kiltiir, sanat eglence, dinlence ev spor disindaki tim sektorlerde
istihdam artisi beklenmektedir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair fikir sahibi olmanin en
blyiik faydasi Aktif isgiicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede istihdamin
artirillmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu isglicii talebiyle arzi eslestirerek izmir'de istihdami artirmak 6ncelikli hedefimiz olmalidir.
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TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

KAYNAKCA
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2: Orneklem Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIzLI 2.961 RiZE 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Orneklem Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlar, yetistirme yurtlart (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Orami (IKO): Isgiicii katilim orami bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranin ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi ig¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak calisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higr vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gre istihdama katilim orami istihdam
politikalarmin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basia yeterli degildir. istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istithdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir {lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz
aile 1s¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

= (x| |[m|m|O (|0 |w |>

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ybdnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cl|d|w |=|o|@|o|z|=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler SozIugii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Simiflandirma Sistemi esaslaria gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplart ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrmntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin diginda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi isttihdam Orani = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistik¢ileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik isttihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihndam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsilifi, yevmiyeli, licretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢aligmamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbast yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranmidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicli icinde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle isglicii piyasasim1 yakindan ilgilendiren
kavramdir.
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Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramaywp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in i aramayan ancak isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik c¢aliganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oranm1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Nifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukarn yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak simiflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

92



7. Mesleki veya teknik lise
8. Yiiksek 6gretim

Bagvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgilicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Ig: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acitk Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béoliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar: gostermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik orammna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhign isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) saysal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukarn yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4a: Tiirkiye Geneli iPA Alan Uygulama Sonuglari

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGCLARI-2014/1.DONEM TURKIYE

Sektorler

isyeri
Sayisi

Calisan
Sayisi

Acik is
Sayisi

Temininde
Guglak
Cekilen

Kisi Sayisi

30
Haziran
2015 igin
Belirlenen
Net
istihdam
Degisimi

Agik
is
Oran

Net
istihdam
Degisim
Orani 30
Haziran

2015

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.722 83.891 1.450 |3.295 4.329 1,7% |5,2%
imalat 50.597 |[2.510.806|87.006 |111.361 115.160 |3,3% |4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Gretimi ve dagitimi | 676 37.222 188 384 308 0,5% |0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik

ybnetimi. 498 31.312 295 377 1.271 0,9% |4,1%
insaat 37.791 |832.881 |14.074 |34.347 60.506 1,7% |7,3%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin. 46.693 1.119.724 | 34.783 |48.979 55.307 3,0% | 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428 324.949 |8.051 9.957 9.754 2,4% | 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 12.594 |540.430 |14.863 |21.918 15.853 2,7% |2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 |2.773 3.631 5.413 2,6% |5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 |1.277 1.305 7.353 0,7% |3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% |4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 9.638 196.305 |4.424 |8.630 9.490 2,2% |4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri | 8.066 546.251 |15.218 |18.839 59.204 2,7% |10,8%
Egitim 5.712 190.977 |3.298 |4.027 992 1,7% [0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 4171 191.334 |5.084 |7.960 9.343 2,6% |4,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve

spor 849 23.694 504 833 698 2,1% |2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4,278 90.551 4,182 5.408 4,987 4,4% |5,5%

Genel Toplam
Kaynak:iPA 2014

200.911

7.049.691 198.582

282.704

361.764
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Ek 4b: il Geneli IPA Alan Uygulama Sonuglar

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM iZMIiR

30 Haziran Net
Temininde 2015 igin istihdam
sektdrler isyeri Galisan  Acik is G.ijglijk. . Belirlenen Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi  Cekilen Kisi Net Orani 30
Sayisi istihdam Haziran
Degisimi 2015
Madencilik ve tas
ocakclligl 72 2.632 12 45 104 0,4% |3,9%
imalat 3.706 178.687 |7.074 |7.999 7.128 3,8% |4,0%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi
ve dagitimi 23 1.922 16 14 2 0,8% |0,1%
Su temini;
kanalizasyon, atik
yonetimi. 62 2.873 16 22 32 0,6% |1,1%
insaat 2.261 37.785 1.093 |1.512 3.814 2,8% |10,1%
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin. 2.919 61.534 1.522 |2.103 2.417 2,4% |3,9%
Ulastirma ve
depolama 657 20.459 318 440 125 1,5% |0,6%
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 726 18.838 755 953 1.079 3,9% |5,7%
Bilgi ve iletisim 113 2.827 152 130 224 51% |7,9%
Finans ve sigorta
faaliyetleri 115 1.650 9 38 51 0,6% |3,1%
Gayrimenkul
faaliyetleri 66 1.594 14 15 8 0,9% |0,5%
Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler 505 6.604 209 449 262 3,1% |4,0%
idari ve destek hizmet
faaliyetleri 454 32.083 1.138 |981 2.575 3,4% |8,0%
Egitim 350 18.096 403 242 138 2,2% |0,8%
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 244 7.751 179 329 268 2,3% |3,5%
Kaltir, sanat eglence,
dinlence ve spor 49 1.172 14 13 -19 1,1% |-1,6%
Diger hizmet
faaliyetleri 247 3.747 384 450 205 9,3% |5,5%

Genel Toplam
Kaynak:iL iPA 2014

‘ 400.256 ‘ 13.310

15.735
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ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU
iZMIR CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Akdeniz Mah. Sehit Fethi Bey Cad. No:47 Konak/iZMIR

Tel: 0(232) 4411848
www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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