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BILECIK iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU
2017 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

[limizde i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2017 yil1 igerisinde gerceklestirdigi ¢alismalara iliskin
bilgilerin yer aldig1 bu Faaliyet Raporunda; Bilecik ilimizin gectigimiz yil icerisindeki sosyo-ekonomik
durumu, isgiicli piyasasi verileri, egitim alanina iligkin veriler ile y1l boyunca yapilan kurul toplantilarinda
alian kararlarin gézden gecirilerek gerceklesme durumlarina iliskin bilgiler detayli bir bicimde ele alinarak
hazirlanmustir.

Bu rapor dort boliim olarak ele alinmistir.

Kurulumuzun 2017 Yili Faaliyet Raporunun ilk béliimii olan “ilin Sosyo-Ekonomik Durumu” baslig
altinda gorecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kir-Kent Dagilimi gibi konulara iliskin rakamlar, Tirkiye
[statistik Kurumu'nun (TUIK) ‘in yaymmladig1 2017 yili verileri esas alinarak hazirlanmustir. Bilecik Ilinin
gd¢ durumu ile ilgili 2017 dénemi verileri TUIK tarafindan baz1 veriler heniiz yayinlanmadigindan raporda
en son yayinlanan 2016 donemine iligskin rakamlara da yer verilmistir. 2016 Y1ili Faaliyet Raporunun ikinci
boliimii olan ilin isgiicli yapisina iligkin isgiicline katilim orani, issizlik orani, istihdam orani gibi veriler de
TUIK tarafindan en son 2012 yilinda yaymlanan veriler oldugundan en son BEBKA verileridir. Raporun
liclincli boliimiinde ilin egitim yapisina iligkin bilgi verilmis olup, son olarak ise dordiincii bolimde il
istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalari ilgili verilere yer verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagihm
Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis iz
(%0)

Kadm Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

[l Toplami | 105165 | 116528 | 221693 | 20724 | 22374 | 43098 | 71292 | 84110 | 155402 | 13149 [ 10044 | 23193 1.53

Merkez | 36586 | 43479 | 80065 | 7385 | 7691 | 15076 | 25636 | 33145 [ 58781 | 3565 | 2643 | 6208

Boziiyiik | 36138 | 36947 | 73085 | 7785 | 8297 | 16082 [ 24863 126119 | 50982 | 3490 | 2531 | 6021

Golpazar1 | 4725 | 6821 | 11546 | 585 809 | 1394 | 2644 | 4630 | 7274 | 1496 | 1382 | 2878

Inhisar | 1165 | 1089 | 2254 | 118 103 221 662 667 | 1329 | 385 | 319 | 704

Osmaneli | 10478 | 10225 | 20973 | 2137 | 2109 | 4246 | 7218 | 7267 | 14485 | 1123 | 849 | 1972

Pazaryeri | 5357 | 5729 | 11086 | 766 834 | 1600 | 3459 | 3990 | 7449 | 1132 | 905 | 2037

Yenipazar [ 1538 | 1438 | 2976 173 170 343 984 960 1944 | 381 | 308 89

~N|jo|jlo|lh~|lW|IN]|EFL]|O

Sogiit 9178 | 10530 | 19708 | 1900 | 2029 | 3929 | 5832 | 7490 | 13322 | 1446 | 1011 | 2457

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarma gore; Bilecik’in niifusu 221 bin 693’¢ ulasti. TUIK Bursa Bolge
Miidiirliigii’nden edinilen bilgiye gore Bilecik’in niifusu 2017 yilinda yiizde 1,6 artarak, 221 bin 693’e ulasti.
Bilecik’te yillik niifus artist hizi 2016 yilinda binde 27,6 iken bu rakam 2017 yilinda binde 15,4 olarak

3



gerceklestirildi. Bilecik’te erkek niifusu kadinlara gore daha fazla Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
sonuclarina gore Bilecik’te ikamet eden niifus 2017 yilinda, bir dnceki yila gore 3 bin 396 kisi artti. Erkek
niifusun orani1 ylizde 52,6 (116 bin 528 kisi), kadin niifusun orani ise yiizde 47,4 (105 bin 165 kisi) olarak
gerceklesti. Bilecik’te ikamet eden niifus ile Tirkiye siralamasinda 71’inci il oldu.Osmaneli, Yenipazar ve
Inhisar’da niifus diistii Bilecik’te kilometrekareye diisen kisi sayis1 olarak ifade edilen niifus yogunlugu ise 52
kisi oldu. Bir dnceki yila gore, Bilecik’te merkez il¢e, Boziiyilik, G6lpazari, Pazaryeri, Sogiit ilge niifusu artarken
diger ilge niifuslar ise diistii. Golpazari, Inhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilgelerimizde 65 yas iistii niifusun 0-14
yas arasi niifustan bariz sekildeki stiinligii bu ilgelerimizin geng niifusunu go¢ verdigini gostermektedir. Bu
gbclin en biiyilk nedeni genglerin calisabilecegi is sahalarmin yetersizligi, sanayinin yok denecek kadar az
olmasi ve ulagim kosullarinin yetersizligi gosterilebilir. Tarim sektorii disinda bagka bir sektorde ¢alisma imkan
bulunmamasi ve tarim sektoriinde genelde yaslhi niifusun calisip genglerimizin farkli islere yonelerek,
sanayilesmis bolgelere go¢ etmesi sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Sogiit ve Osmaneli ilgelerinde nispeten sanayilesmenin fazlaligi toplam niifus yogunlugunu da artirmaktadir.
Bu durum sanayilesmesini neredeyse tamamlamis olan Merkez ve Boziiyiik il¢elerinin niifus yogunluguna
bakildiginda is olanaklariyla niifus yogunlugunun dogru orantili oldugu somut olarak yansimaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim (2017)
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ilin Ad1

BILECIK | 20087 22257 42344 85078 | 94271 179349 | 105165 | 116528 221693

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapi meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

2017 yilinda Bilecik’te 11 ve ilge merkezlerinde ikamet edenlerin orani yiizde 80,9 iken, belde ve koylerde
yasayanlarm orani ise; yiizde 19,1 olarak gerceklesti. Ilimizde kent niifusu 179.359 iken kirsal kesimde
yasayan niifus 37.002 ile her 100 kisiden 82.6’s1 kent yasamina yonelmis durumdadir. Kirsal niifusun yaslh
oraninin fazla ve gen¢ oranin az olusu tarim sektdriinii zayiflatip, tarimsal iriinlerin ithalatina sebebiyet
vermektedir. Tarim ve hayvanciligin daha cazip kilmak, geng niifusu bu alanda istihdam edebilmek hem
yerel diizeyde hem de ulusal diizeyde onemlidir. Dolayisiyla tarim ve hayvancilikta genglere istihdam
yolunun agilmasi igin tesviklerin kapsamini genisletilip, ayrica yeni tesvikler getirilmesi 6nemlidir.

Tablo 3: Go¢ Durumu 2016
ilin Aldiz1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi

11031 9911 1120 51

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

[limizin son yillarda 6zellikle Boziiyiikk ve Merkez ilcelerindeki sanayilesme; Bilecik’in gdc veren il
olmaktan ¢ikip go¢ alan iller arasina girmesini saglamigtir. Bunun yaninda agik isleri karsilama sikintimiz var
olup Tiirkiye’nin sanayi lokomotifi olan Bursa, Eskisehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve kiiltiirel hayata daha
elverigli olmas1 goclerin bu sehirlere yonelmesine ve ilimizde beklenen niifus artisinin gerceklesmemesine
neden olmaktadir. Bu durum sanayilesmenin salt fabrika kurmanin niifusu artirmadigi bunun yani sira egitim,
sosyal tesislerin varligi, kiiltiirel etkinliklerin yeterince gerceklestirilmesi vb. unsurlarin da dikkate alinmasi
gerektigini gézler oniine sermektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Bilecik ili rekabet giicii yiiksek sektorlere bakildiginda; birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektdrlerin maden
ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. Ikinci rekabet giicii yiiksek 6ncelikli sektor gida ve igecek sanayidir.
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diger sanayi dallar ise ticiincii rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorler i¢inde
yer almaktadir. Rekabet giiciiniin yaninda Ilimizin Rekabet giicii agisindan sira ve endeks olarak iilke igindeki

konumunu sergileme ile fikir verme agisindan yukaridaki tabloda veriler siralanmustir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tegvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirnm Tutan ?;ﬁ?;::ﬁ? G;;‘;ﬁl;l:lslfn
01 — Tarim 0 0 0
02 - Madencilik |2 3.146.000.- 24
03 — imalat 21 999.34.000.- 2412
04 — Enerji 42 133.642.00.- 22
05 — Hizmetler |2 20.300.000.- 190

iktisadi Faalivet Kodlarina Birinci Rekabet | Ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Gire Sgk coclor Giicii Yiiksek | Giicii Yiiksek | Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida ve I¢ki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallar1 X
Kaynak: Bilecik BSTM
BILECIK SIRA ENDEKS %
Genel Endeks Bazinda Sirasi 46 %15,56
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi 58 9626.19
Bazinda Sirasi
Markalasma ve Yenilik¢ilik Alt Endeksi Bazinda 41 90,34
Sirasi
Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi 68 99,09
Bazinda Sirasi
Erisilebilirlik Alt Endeksi Bazinda Siras 30 964,38




2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

o Isgiiciine Issizlik Istihdam
Tlin Adh Katilim Oram Oram Oram
BILECIK 50,3 7,8 46,4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

Tablo 6’ya gore TUIK 2013 yil1 itibari ile yerel isgiicii verilerini yayimlamadigindan veriler Tr41 bolgesi
olarak ele alinacaktir. 2015 yilinda istihdama katilim orani yilizde 50,3 istthdam orani ise yiizde 46,4 olarak
gergeklesmistir. ilimiz niifusunun %350,3’s1 isgiicii olarak goriilmekte ve toplam niifusun %7,8’1 igsiz olarak
yansimaktadir. Issizlik oran1 agisindan iilke geneline gore issizlik oranlarinda ilimizin iyi seviyelerde oldugu
potansiyele bakildiginda daha iyi seviyelerde olabilecegi bilinmektedir. Firmalarin kurumsallasma
calismalarin1 tamamlamasi ve sendikal faaliyetlerin yayginlagsmasi bu bakimdan 6nemlidir. Ayrica ilimizin
nitelikli ara eleman yetistirilmesi hususunda eksiklerini tamamlamasi igverenin taleplerini karsilayacak
seviyeye ulagsmasi da igsizlik oranlariin diigmesinde dnemli bir unsur olarak durmaktadir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2017 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU 6259 7937 14196

Issiz 3724 2898 6622

Diger 2802 4413 7215
ACIK iS 9233

Kamu 19

Ozel 9214
iSE YERLESTiRME 1585 3484 5069

Kamu 4 16 20

Ozel 1581 3468 5049
Normal 1576 3274 4850

Kamu 4 16 0

Ozel 1572 3258 4830
Engelli 19 200 219
KAYITLI iSGUCU 6526 7311 13837
KAYITLI iSSiZ 3724 2898 6622
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2017 yil1 iginde ISKUR’a yapilan basvurular dikkate alindiginda kadinlarin basvuru sayisi erkeklere nazaran
azimsanmayacak seviyelere gelmistir. Kadinlarin isgiicline katiliminin bu seviyelere ulagmasi sanayilesmenin
kagmnilmaz bir sonucudur. ISKUR araciligiyla ise yerlestirilen kadin isgiicii sayist 1585 olup, yapilan
istihdamin %31,27 sini olusturmakla birlikte yeterli sevide degildir. Gegen yil ise yerlestirme sayimiz 2396
olup kadin-erkek dengesi 777-1619 olup say1 artsa bile oranda degisme olmamistir. Bunun nedeni imalat
sanayinde faaliyet gosteren firmalarda hali hazirda calisan kadin personel sayisinin norm kadrolar
doldurmus olmasi gibi géziikse de aslinda faaliyet gosteren firmalarin metal sanayi, madencilik ve tas
ocakeiligl vb. gibi agir ve tehlikeli sinifa giren is alanlarinda yogunlukta olmalar1 ve bu alanlarda kadin
istthdaminin cok glic gerceklesebilir olmasinda kaynaklanmaktadir.
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Dolayisiyla kadinlarin da rahatga calistirilabilecekleri alanlarda faaliyet gosteren firmalarin kurulmasi elzemdi Erkek istihdami ise daha once
saydigimiz kurumsallagmamis firmalarin ¢oklugu, sendikal faaliyetlerin yetersizligi ve firmalarin ihtiyacini karsilayacak diizeyde donanima sahip
isgiicli kaynaginin bulunmamasi gibi faktorlerden etkilemektedir. Bunun disinda kayit dis1 yiiriitiilen islerin cazip olmasi da ise yerlestirme
cabalarini olumsuz etkilemektedir. Gegen yila gére 2017 yilindaki artista en dnemli faktdr. Kurumumuza dolayisi ile 11 Miidiirliigiimiize Milli
Istihdam Seferberligi ile 5000 hedefi konulmasi ayrica isverenlere yonelik tesviklerin bir dnceki yila gdre azimsanmayacak meblag ve siireye

erismesindendir. Kayith igsiz sayilarina bakildiginda kadin ve erkek issizlerin sayr olarak yakin oldugu ve kadinlarin da en az erkekler kadar
isgiicii piyasasina katildiklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 8: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X £ ol x| E| | x S | x| €E| g| x| €| gl x| E| g| x| €| | x| E| g| x| E
AR IR E R I R I E I IR A
Y I O T I L = - B W I B e T O I T R - I T I e TR A ™ R LT
3724|2898 | 6622 | 162 |230(392 |558 447 |1005 (491 | 295|786 |559 | 273|832 (501|267 |768 |382| 241 (623|284 (283|567 | 11| 17| 28

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 8’de yas gruplarinda igsiz sayilar1 cinsiyete gore belirtilmistir. Buna gore c¢alismaya en elverisli donemi kapsayan 20-34 yas araligindaki
igsizleri dikkate alirsak toplam 2623 issiz bulunmaktadir. Bu say1 toplam issiz sayisinin %40’mn1 teskil ederken, ilimizde en verimli ¢aginda
olmasina kargin g¢esitli nedenlerden 6tiirii issiz olan vatandasimiz olarak nitelendirilebilir. Diger yas gruplari ise is bulmakta nispeten daha zorlanan
1 verimi igverence daha diisiik goriilen ve literatiirde dezavantajli gruplardan sayilan 20 yas alti gencg issizler ve 35 yas Ustii issizler olarak
degerlendirilebilirler. Dezavantajli gruplarin igsizlik sayisina bakildiginda ise yine toplam kayith igsizin % 60’1 olusturdugu anlasilmaktadir.

Dolayisiyla ise yerlestirmede 20-35 yas araligindaki issizlere yonelik mesleki egitimler verilirken, dezavantajli gruplar i¢in uygun is alanlari
acilmalidir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toplam OglIJnrqglz;zr?r Okur Yazar flkogretim (()Gg?gzentgil)l On lisans Lisans ‘iil;l;zzk Doktora

= X~ 1S | x| E| g x| E = X S | Xx IS gl x| E| g| x| E| g| x| E|] g| x| E

T g 2| el EEl L slEl Ll elElEEEE RIS EES
N | MW 2| MW 2| M | S| M| W S| W S| W 2w 2 M| w2
3724|2898 | 6622 | 55 | 28 | 83 | 31 | 14 | 45 | 1811|1241 (3052|929 | 1068 | 1997 | 435|204 |639 | 450|327 |777| 13 |15 |28 | 0 | 1 | 1 |




NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Iskur’a kayitl issizlerin egitim diizeyine gore smiflandig1 tablo 9’a gére en ¢ok issiz ilkdgretim mezunlar olarak goriiliirken, lise mezunlar1 da
toplam kayith issizlerin yaklasik 3/1’ini olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlarin kayith issiz sayisi ile yiiksek lisans mezunu issizlerin sayisi1 yok
denecek kadar azdir. Az da olsa Yiiksek lisans mezunu issizlerin de varligi dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith igsizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
BILINMEYEN 0 8 8
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 438 164 602
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 649 422 1071
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1443 848 2291
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 110 37 147
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 254 172 426
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 201 295 496
SILAHLI KUVVETLER iLE iLGILI MESLEKLER 0 3 3
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 201 194 395
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 271 518 789
YONETICILER 20 31 51
Toplam 3587 2692 6279

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 10’a gore; kayith igsizler arasinda en ¢ok issiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde goriiliirken, en az igsiz yoneticiler meslek grubunda
gorilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektoriinde calisabilecek biiro hizmetlerinde calisan elemanlar, hizmet ve satis
elemanlart mesleklerinde kadin issizlerin erkeklere gore daha fazla oldugu; sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, teknisyenler, teknikerler ve
yardimc1 profesyonel meslek mensuplart ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gibi imalat sanayine dayali meslek gruplarinda ise
erkeklerin issizlik oranimin yiiksekligi dikkat cekmektedir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

Egitim Durumu

iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar Lise Alt1 Okul Ortadgretim (Lise Yiiksek Okul veya
Olmayan Mezunu ve Dengi) Fakiilte Mezunu Toplam

Bilgi ve iletigim 0 0 1 1 2
Diger hizmet faaliyetleri 0 40 35 16 91
Egitim 0 2 5 13 20
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim1 0 6 7 2 15
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 5 3 8
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 0 2
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 123 86 28 237
Imalat 4 348 257 124 733
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 1 8 2 11
Ingaat 5 87 42 26 160
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1 1 1 2 5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 114 84 27 225
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 2 2 5
Madencilik ve tag ocak¢iligt 1 69 6 78
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 8 10 17 35
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 5 4 1 10
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 23 9 3 35
TOptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve 3 82 100 46 231
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0 52 35 8 95
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin Faal. 0 0 1 1 2

14 964 694 328 2000

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 11°e gore issizlik 6denegi alanlarin yogunlastig1 sektdr olarak imalat sektdrii n plana ¢ikmaktadir. idari ve destek hizmet faaliyetleri ile
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri de onemli Slgiide issizlik maas1 alanlarin oldugu
sektorler olarak goriinmektedir. EZitim durumlarina gore en ¢ok issizlik maasi alanlar sirasiyla, ilkogretim mezunlar1 ve lise mezunlar1 olarak

gerceklesmistir.




Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
1540 1053 2593 1301 1151 2450 0 0 0
Genel
Toplam 5043

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yeniden is bulana kadar issizlerin gegirdikleri siirelere bakildiginda, 6-12 ay bekleyenler ile0-6 ay siiredir

issiz bekleyenler yaklasik yar1 yariyadir.

ISE YERLESTIRMELER (Ocak 2017 - Aralik 2017)

Toplam Kamu Ozel

Meslek Gruplar Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Blro Hizmetlerinde Calisan 1 0 1 a7 57 104
Elemanlar 48 57 105
Hizmet Ve Satis Elemanlari 102 193 295 1 1 2 101 192 293
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler |1662 |548 2210 4 3 7| 1658 545 2203
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 0 0 0 0 0 0
Uriinleri Calisanlari 0 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari |51 39 90 4 0 4 a7 39 86
Sanatkarlar Ve llgili islerde 4 0 4 468 310 778
Calisanlar 472 310 782
Teknisyenler, Teknikerler Ve 0 0 71 24 95
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari 71 24 95
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve 2 0 2| 1076 412 1480
Montajcilar 1078 |412 1490
Yoneticiler 2 2 0 0 0 0 2 2

Genel Toplam 3484 |1585 |5069 16 4 20| 3469 1581 5049

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

2017 yilinda meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde en fazla nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana
cikmaktadir. tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yine en ¢ok
ise yerlestirilen mesleklerdendir. Kadinlarda ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yerine biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ige yerlestirmede on plana ¢ikmaktadir.

10




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X S o | x IS = X S | x S | Xx IS | x S | x S o | x S o x| €
T 22| L2 E| £ 2| E|l LR el Ll ElElElElERE eSS
N L A I VT A L 2 O T T~ O T I B - O T I T O O~ T O - B T
1585 | 3484 | 5069
87 | 3874743631038 1401|233 |740(973(258(481|739|268|383|651|214|219|433|162|235|397| 0 | 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin yas gruplarma dagilimlarma bakildiginda ¢alisma hayatinin en verimli ddnemini kapsayan 20-34 yas araligindaki gruplarda
ise yerlestirme 2753 olarak gergekleserek toplam ise yerlestirmenin yaklasik % 54,3 oranini teskil etmektedir. 35 yasindan sonraki gruplara
bakildiginda istihdam edilme sayilan gittikce diismektedir. Isverenlerin tercihlerini tecriibeli eleman yerine geng is goren yoniinde kullandiklar:

gorilmektedir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam Okur Yazar ilkogretim Ortadgretim | ¢y jioong Lisans Yiiksek
(Lise Dengi) .

Lisans

= Xx S 2 | Xx IS 2| x S o | x S 2|l x| E| 2| x| €| g| x| &
AEIEIE IR I I N IR I I

MW 2 M| W 2 | W 2 M| w2 w2 w2 w2
1985134845069 4 | 5 | 3 |842|1544| 2386 | 466 | 1456|1922 |164| 275|430 | 110]200|310| 2 | 7 | °

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirmede egitim durumlarma gére dagilima bakildiginda en ¢ok ise yerlestirme ilkdgretim mezunlarindan oldugu goriiliirken, bunun bir

sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin 6n plana ¢iktigini tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacinmi karsilayan
mesleklerin egitim seviyesi olarak gorebilecegimiz lise ve on lisans mezunlarinin ige yerlestirilmesi de 6nemli boyutlara ulagmistir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Tarimm, Avcilik, Ormancilik 2 6 3
Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balik¢ilik 2 6 fe
Sanayi 1241 2738 3979
Madencilik ve Tagocake¢iligt 4 30 34
Imalat Sanayi 1237 2702 3939
Elektrik, Gaz, ve Su 0 6 6
insaat 35 87 122
Hizmetler 307 653 960
Toptan ve Perakende Ticaret 130 282 412
Oteller ve Lokantalar 74 45 119
Tasima, Depolama ve Haberlesme 1 13 14
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 1 1 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 7 27 34
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 24 118 142
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 59 129 188
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 38 49
Toplam 1585 3484 5069

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gére)

Tablo 16’ya gore en cok ise yerlestirilme imalat sanayinde gerceklesmistir. Ilimiz madencilik ve tas
ocakeiliginin yaygin yapildigi bir bolge olmasina ragmen ise yerlestirmeler bu sektorde olduk¢a azdir. Bunun
nedeni kayith issizlerin bu sektorii az tercih etmesi, sektordeki firmalarin kente oldukga uzak olmasi ve isgiicii
gidermek i¢in ISKUR ’u yeterince tercih etmemesi olarak siralayabiliriz.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

1+ Calisan Sayisi
Acilan Isyeri Sayisi 806 1007
Kapanan isyeri Sayis1 322 336

2017 yili i¢inde agilan isyeri sayisi 806 olup bir¢ogu esnaf statiisiindeki 1 veya 2 ¢alisanl kiigiik
isletmelerdir. Yine ayn1 donemde Ve ayni nitelikte 336 kisinin ¢alistig1 322 isyeri kapanmistir. Donem icinde
10 + istthdamli isyeri acilmadigr gibi kapanmamustir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayws | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylill | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1448 1192 1698 1438 2406 1479 1821 1653 1608 1394 1021 797 18455
(Ozel sektor tarafindan ise
alinan)
Kurum Tarafindan fse 139 174 263 124 355 404 521] 600 215 774 458 1022 5049
Yerlestirme Sayis1 ( Ozel
sektor)
Etki Oram 9.6 14.6 15.49 8.62 14.75 27.32 28.61 36.33 13.37 | 55.52 | 44.86 | 127,85 27.34

Not:Veriler Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” igin portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Formatta her ne kadar “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120 raporundaki veriler kullanilacaktir. Diyorsa da Tablo5 ©’
raporunda etki oran1 sistem tarafindan hesaplandigindan ve daha saglikli oldugundan veriler bu tablodan alinmistir. ise Yerlestirme Sayis1 (Ozel
sektor tarafindan ise alinan) Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayis1 ( Ozel sektdr) gegtigimiz yillara gore daha dengeli sayilara ulagilmis olup
bundaki en biiyiik faktor Milli Istihdam Seferberligidir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Ortadgretim Ortadgretim
Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi
Mezuniyet
Kayit Yili = ~ £ = x~ IS Yil y = X S
Sl 2| €| | g & -
< — o < — o < — (o8
M L 2 M L 2 N L 2
2016-2017 | 1206 | 1336|2542 | 11 2 |63 2016-2017 | 1229|1260 | 2489

Fark (i.6) = Ilk dgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6) = Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

NOT: Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

Tablo 19’a gore ilkdgretimden mezun olan 11 kadin ve 52 erkek lise ve dengi okullara kayit yaptirmayarak

isgiicline katilmistir.

Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

‘Mezun Olan Yeni kayit olan
Ogrenci Sayisi o0grenci sayisi
Boliimler
2016-2017 2017 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz
Arkeoloji 23 24 110 70
Bahce Bitkileri 0 0 8 7
Bankacilik Ve Sigortacihk 90 210 23 62
Basim Ve Yayin Teknolojileri 210 218 98 101
Bilgisayar Miihendisligi 94 43 179 83
Bilgisayar Miihendisligi - YI 26 6 54 13
Bilgisayar Programcilig 445 297 201 76
Biiro Yonetimi Ve YOnetici Asistanlig 109 246 87 121
Cografya 118 92 233 180
Cografya - Dr 0 0 3 2
Cografya - YI 8 3 40 29
Cagri Merkezi Hizmetleri 10 45 50 119
Cocuk Geligimi 0 0 15 117
Dig Ticaret 287 362 53 59
Dogal Yapi Taslari Teknolojisi 101 88 16 6
Dokim 19 4 4 0
Elektrik 613 11 259 5
Elektrik Enerijisi Uretim, iletim Ve Dagitimi 65 1 113
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 152 25 268 54
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YI 13 4 9 2
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 231 23 220 12
Elektronik Teknolojisi 220 5 218 6
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Endistri Uriinleri Tasarimi 60 51 48 42
Enerji Sistemleri Mihendisligi - Dkt 0 0 6 6
Enerji Sistemleri Mihendisligi - YI 19 6 61 19
Geleneksel El Sanatlari 3 10 1 0
Gida Teknolojisi 100 317 66 175
Grafik Tasarimi 33 81 28 82
Halkla iliskiler Ve Tanitim 19 38 60 88
Hemsirelik 0 0 60 160
iklimlendirme Ve Sogutma Teknolojisi 110 17 18 6
iktisat 368 700 527 644
iktisat - Yl 20 22 64 38
ilk Ve Acil Yardim 14 65 40 60
insaat Miihendisligi 90 20 223 48
insaat Miihendisligi Ortak - Dkt 0 0 7 2
insaat Miihendisligi Ortak - YI 12 2 110 15
insaat Teknolojisi 270 56 232 39
isci Saghgi Ve is Givenligi 96 28 130 80
isletme 461 603 576 514
isletme - YI 61 45 58 262
Kamu Yonetimi - YI 28 9 51 22
Kimya 36 77 25 37
Kimya Mihendisligi Ortak - Dkt 0 0 2 13
Kimya Mihendisligi Ortak - Y| 6 9 46 32
Kimya Ortak - VI 4 12 36 23
Kimya Teknolojisi 76 161 80 75
Kimya Ve Slire¢ Mihendisligi 58 68 77 114
Kontrol Ve Otomasyon Teknolojisi 220 13 200 6
Kozmetik Teknolojisi 7 62 6 10
Kiresel Siyaset Ve Glvenlik 15 5 110 10
Makine 423 34 310 18
Makine Ve imalat Miihendisligi 103 25 206 33
Makine Ve imalat Mihendisligi - Dr 0 0 3 1
Makine Ve imalat Miihendisligi - YI 10 4 50 5
Maliye 70 100 250 358
Matematik 20 50 40 81
Matematik Ortak - Dkt 3 1 0 1
Matematik Ortak - YI 5 6 24 23
Metaluriji 100 14 40 16
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik 20 62 54 151
Molekdiler Biyoloji Ve Genetik Ortak - Dkt 1 1 1 4
Molekiiler Biyoloji Ve Genetik Ortak - YI 3 6 15 25
Muhasebe Ve Denetim 0 0 50 80
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari 191 282 40 60
Organik Tarim 20 21 4

Otomotiv Teknolojisi 195 0 210
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Para-Banka Ve Dis Ticaret - YI 35 10 134 12
Pazarlama 55 67 80 36
Peyzaj Ve Sus Bitkileri 24 36 46 38
Protohistorya Ve Onasya Arkeolojisi Ortak - YI | 4 5 23 20
Saglik Kurumlari isletmeciligi 60 220 85 200
Seramik, Cam Ve Cinicilik 36 44 25 35
Siyaset Bilimi Ve Kamu Yonetimi 450 658 560 560
Sosyal Glivenlik 31 47 128 140
Tarim Makineleri 15 0 8 0
Tarih 33 82 191 201
Tarih - Dr 1 0 11 4
Tarih - Yl 8 7 65 47
Tarla Bitkileri 0 0 40 21
Tekstil Teknolojisi - Dokuma 37 121 12 60
Tekstil Teknolojisi - Terbiye 19 88 7 29
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 22 32 40 50
Tibbi Tanitim Ve Pazarlama 71 82 22 50
Turizm isletmeciligi Ve Otelcilik 0 0 60 50
Turizm Rehberligi 16 18 4 4
Turizm Ve Otel isletmeciligi 22 16 40 30
Tirk Dili Ve Edebiyati 24 66 52 143
Tirk Dili Ve Edebiyati - YI 2 0 20 20
Uretimde Kalite Kontrol 70 61 71 38
Yerel Yonetimler 14 48 81 60
Yonetim Bilisim Sistemleri 25 13 150 85
TOPLAM 7258 6511 8311 6456

[limizde isgiiciiniin niteligini belirleyen en énemli unsur iiniversite olarak kabul edilmektedir. Yillar itibari
ile yeni boliimler agilmasina karsin kapatilan boliimler de mevcuttur. Mezun sayis1 yillar itibariyle
dalgalanmalar gosterse de mezun sayisinda biiyiik degisiklikler goze carpmamaktadir. Yeni kayit sayist ise

2015-2016 yili

Sayisinin

%

fazlasidir.
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti ve Karar A Planlanmig
No Karar Sorumlu/ilgili Kurulus Faaliyetler Gergeklesme Durumu Sorunlar
24/01/2017
Tarihli [IMEK . . e Toplantinin gergeklestigi giin
1.0lagan Calisma ve Is Kurumu Il Midirligii tarafindan hazirlanarak sunumu Bilecik Calisma ve is ] s6z konusu Yillik Egitim ]

Toplantist Karar
No:1

yapilan “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2016 Yih
Faaliyet Raporu”nun kabul edilmesine,

Kurumu 11 Miidiirliigii

Plan1 da olusturularak karar
tutanag ekinde tiyelerin

imzasina sunulmustur.

Karar No:2

[IMEK Yiiriitme Kurulunun
kararlarin kabul edilmesine,

kasim ve Aralik aylarinda alinan

Karar No:3

Kasim-Aralik 2017 aylarinda gergeklestirilen Denetim Kurulu
Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarmin biiyliik bir ¢ogunlugunda
herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemis, olumsuzluk tespit edilenlerle
ilgili olarak S6zlesme hiikiimleri geregince gerekli ihtarlar yapilmigtir

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 11 Midiirliigii/
i1 Milli Egitim
Midiirligi

Karar No:4

Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin 2017 yil icinde uygulanacak
Yillik Egitim Planinin kabul edilmesine,

Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirliigii/ 11 Milli
Egitim Mudirligi

Siire¢ devam ediyor.

Karar No:5

i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin goriisiilmesini istedigi Ek-3’de yer alan
alan-dallarin a¢ilmas1 ve kapatilmasina

Il Milli Egitim
Miidiirligi

Siire¢ devam ediyor.

Karar No:6

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiiniin
16.11.2016 tarih ve 70182848-105-01-E.12939030sayili Belirli bir
alanda ihtisaslasmis Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine iligkin
yazist geregi; agilmasi teklif edilen Boziiyiik Selahattin Seker Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde s6z konusu alanin agilmasi ve okulun
yeni adinin ise Boziiylik Selahattin Seker Seramik ve Cam Teknolojisi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degisitirlmesine

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Stire¢ devam ediyor.
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Karar Sorumlu/ilgili Planlanmis Gerg¢eklesme Durumu
Kurulu Faaliyetler
Toplant1 ve d y Sorunlar
Karar No
25/04/2017 Bilecik Calisma ve Is -
Tarihli IIMEK Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii tarafindan hazirlanarak sunumu | Kurumu il Midiirligi -
2.0lagan yapilan 2017 yili ilk {i¢ aylik faaliyetlerinin, Tiirkiye Is Kurumu Genel -
Toplantist Karar | Miidiirliigii’niin ilimiz i¢in verdigi hedefler dogrultusunda Il Istihdam
No:1 ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun olduguna,
[IMEK Yiiriitme Kurulunun Subat, Mart ve Nisan aylarinda alinan - - -
kararlarin kabul edilmesine,
Karar No:2 -
Ocak-Subat-Mart- 2017 aylarinda gerceklestirilen Denetim Kurulu | Bilecik Calisma ve Is
Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarmin biiyiik bir gogunlugunda | Kurumu Il Miidiirligi/ - -
Karar No:3 herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemis, olumsuzluk tespit edilenlerle 11 Milli Egitim -
ilgili olarak So6zlesme hiikiimleri geregince ilgili kisi ve kurumlara Miidiirligi
gerekli ihtarlar yapildigindan onanmasina,
I Milli Egitim Miidiirliigiiniin goriisiilmesini istedigi; Golpazar1 i1 Milli Egitim -
Kopriilii Mehmet Pasa Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Miidiirliigi Siire¢ devam ediyor.
Karar No:4 Mesleki Egitim Merkezi agilmasina
Karar Sorumlu/ilgili Planlanms Ger¢eklesme Durumu
Toplanti ve Kurulus Faaliyetler
Sorunlar
Karar No
25/07/2017 Bilecik Calisma ve Is -
Tarihli IIMEK Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii tarafindan hazirlanarak sunumu | Kurumu il Miidiirligi -
3.0lagan yapilan 2017 yili ilk alt1 aylik faaliyetlerinin, Tiirkiye Is Kurumu Genel -
Toplantist Miidiirliigii’niin {limiz i¢in verdigi hedefler dogrultusunda il Istihdam
Karar No:1 | ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun olduguna,
[IMEK Yiiriitme Kurulunun Mayis Haziran ve Temmuz aylarinda - - -
alian kararlarin kabul edilmesine,
Karar No:2 -
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Nisan-Mayis-Haziran 2017 aylarinda gergeklestirilen Denetim Kurulu

Bilecik Calisma ve s

Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarmin biiyiik bir ¢ogunlugunda | Kurumu il Miidiirliigii/ - _
Karar No:3 herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemis, olumsuzluk tespit edilen 6 11 Milli Egitim -
igyeri ile ilgili olarak Sozlesme hiikiimleri geregince gerekli islemler Midurlugi
yapilmistir.
6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmelikler | Bilecik Calisma ve Is
kapsaminda ozel sektdr isyerlerinde yapilmasi gereken egitimler, is | Kurumu Il Mudirligi - Siire¢ devam ediyor.
Karar No:4 saglhgl ve giivenligi teknik konularin goriisiilmesi ve bilgilendirme -
toplantilarinin yapilmasina,
“Ustalardan  Ciraklara Geleneksel Meslek Mirasimiz” programi | Bilecik Calisma ve Is Siire¢ devam ediyor.
Karar No-5 gercevesinde ilimize 6zgii mesleklerde kurslarm isbirligi kapsaminda | Kurumu Il Miidirlaga/ - i
' acilmasmna ve MEB ile Goélpazar ilgesinde kadinlara yonelik Algi 11 Milli Egitim
Rolyef meslegindeki kursun Yillik Egitim planina eklenerek Miidiirligii
acilmasina,
Karar Sorumlu/ilgili Planlanmis Gerceklesme Durumu
Toplant: ve Kurulus Faaliyetler
Sorunlar
Karar No
26/10/2017 Bilecik Calisma ve s -
Tarihli [IMEK Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii tarafindan hazirlanarak sunumu | Kurumu il Miidiirligi -
4.0lagan yapilan 2017 yili ilk Dokuz aylik faaliyetlerinin, Tiirkiye Is Kurumu -
Toplantis Genel Miidiirliigii’niin {limiz i¢in verdigi hedefler dogrultusunda il
Karar No:1 | fstihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun olduguna,
[IMEK Yiiriitme Kurulunun Eyliil ve ekim aylarinda alinan kararlarin - - -
kabul edilmesine,
Karar No:2 -
Temmuz, Agustos ve Eyliil 2017 aylarinda gergeklestirilen Denetim | Bilecik Calisma ve Is
Kurulu Faaliyetlerine iliskin denetim raporlarmm  biiyik  bir | Kurumu Il Miidiirligi/ - _
Karar No:3 ¢ogunlugunda herhangi bir olumsuzluk tespit edilmemistir. 11 Milli Egitim -
Miidirlagi
Isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj konusunda Ozel sektér, Kamu | Bilecik Calisma ve Is
kurum ve kuruluglarmin  meslek alan/dallarina gore egitim gorecek | Kurumu Il Miidiirligi/ - _
Karar No:4 ogrencilere bu imkanin saglanmasina 11 Milli Egitim -
Midirligi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karar ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
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(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak {izere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.

I1 Miidiirliigiimiizce 2017 yil1 igerisinde 4 adet olagan “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantis1 gerceklestirilmistir. Bu toplantilarin
biiyiik bir ¢ogunlugunda Il Miidiirliigiimiiz tarafindan y1l igerisinde Aktif Istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isgiicii yetistirme faaliyetleri
ile ilgili planlar ve duyurular sonucu alinan kurs tekliflerinin goriisiiliip karara baglanmasi, yil i¢inde yayimlanan Kadinlarin egitimi ile
Istihdamina yonelik calismalara agirlik verilmis ayrica ilimizdeki kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerde kurslar agilmasina 6zel bir 6nem
verilmistir. Milli Egitim Miidirliiglince meslek liselerine boliim acilmasi ve/veya boliim kapatilmasi, tam giin tam yil uygulamasi, onceki
toplantilarda alinan kararlarin akibetleri ile ilgili goriismeler yapilmistir. Kurul toplantilart agirlikli olarak kurul iiyelerinin yeter sayiya
ulagsmasiyla gergeklestirilmis tiim kararlar oybirligi ile alinmis ve bu kararlar ilgili kurumlarca karsilikli isbirligi ¢ergevesinde devlet hizmeti
sorumlulugu bilinci ile sorunsuzca uygulanmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Ahsap Montaj Elemani 1 0 19 19 0 0 0
Deri Konfeksiyon Makinecisi 1 16 0 16 0 0 0
Degirmen isgisi (Hububat) 1 3 9 12 0 0 0
Meyve Agaclari Budamacisi 1 11 14 25 0 0 0
Engelli Bakim Elemant 1 23 2 25 0 0 0
El Nakiscist 1 16 0 16 0 0 0
Forklift Operatdril 3 1 70 71 0 0 0
Kavun Yetistiricisi 1 25 0 25 0 0 0
Organik Tarim Uriinler Ureticisi 1 20 0 20 0 0 0
Mozaik Kesici Ve Dogeyici 1 1 3 29 0 0 0
Sigir Yetistiricisi 1 15 10 25 0 0 0
Mekik Dokumaci 1 25 0 25 0 0 0
Seramik imal Iscisi 42 122 1834 1956 0 0 0
Sihhi Tesisatg 1 0 15 15 0 0 0
Biber Yetistiricisi 1 24 0 24 0 0 0
Ving Operatorii 10 3 137 140 0 0 0
Rélyef (Kabartma) Sanatlari Yapimcisi 1 16 0 16 0 0 0
Hasta Ve Yasl Refakatgisi 1 38 0 38 0 0 0
Sac Bakim Ve Yapimcisi 1 25 0 25 0 0 0
Cam Mamul imalatgisi 3 0 92 92 0 0 0
Folklorik Bebek Yapimcisi 2 50 0 50 0 0 0
Kablo imal Makinesi Operatorii 6 0 75 75 0 0 0
Dokimei 1 0 11 11 0 0 0
Giibre Uretim isgisi 1 0 49 49 0 0 0
Kagit Imal Proses Kumanda Operatérii 1 10 15 25 0 0 0
Mermer Isgisi 1 4 18 22 0 0 0
Yéresel Bez Dokumacis| 3 73 0 73 0 0 0
Toplam 89 541 2378 2919 0 0 0
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Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

Isbas1 Egitim Programlar:

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ahsap Mobilya Imalatcisi 1 0 1
1 0 0 0
Ahsap Montaj Elemani 1 0 1
1 0 0 0
Aluminyum imalat isgisi 12 13 25
6 7 7 14
Ambar/Depo Gorevlisi 2 0 2
1 0 0 0
Asgl 1 1 2
1 0 1 1
Ascl Yamag (Ciradi) 1 0 1
1 0 0 0
Asci Yardimcisi 2 7 9
8 1 6 7
Bilgisayar Isletmeni (Operatérii) 1 0 1
1 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 1 3
) 2 1 3
Bilgisayarli Muhasebe Ve Vergi Uygulama 1 0 1
Meslek Elemani 1 1 0 1
Bobinajci-Elektrik (Bobinaj Sarma Operatori) 1 0 1
1 0 0 0
Borek Ustasi 0 6 6
5 0 8 3
Biro Memuru (Genel) 2 0 2
2 1 0 1
Biro Memuru (Personel) 0 1 1
1 0 1 1
Biro Yonetimi Elemani 1 0 1 0 0
1 0
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biro Yonetimi 0 1 1
Ve Yonetici Asistani 1 0 1 1
Cam Mamul Imalatgisi 8 0 8
2 ! 0 7
Cevre Muhendisi 0 2 2
2 0 1 1
Cocuk Bakicisi/GCocuk Bakim Elemani 0 2 2
2 0 1 1
Cocuk Gelisimi Meslek Elemani 0 1 1
1 0 1 1
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 4 0 4
2 0 2 2
Dz Dikis Makineci 0 11 11
1 0 0 0
Eczaci Kalfasi 1 2 3
3 0 1 1
Eczane Iscisi 1 1 2
2 1 1 2
Elektrik Teknikeri 9 0 9
3 ° 0 5
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1 0 1
1 0 0 0
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 3 0 3
2 2 0 2
Elektronik Mihendisi (Genel) 1 0 1
1 1 0 1
Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek 0 1 1
Elemani/Emlak Danigmani 1 0 0 0
Endustriyel ve Yapisal Celik Konstriiksiyon 2 0 2
Iscisi 2 1 0 1
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Et Ve Et Uriinleri islemecisi 20 43 63
4 10 29 39
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1
1 1 0 1
Finans Hizmetleri Elemani 1 0 1
1 1 0 1
Garson (Servis Elemanti) 7 4 12 4 3
10 7
Guzellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen 0 1 1
1 0 1 1
Halkla lliskiler Gérevlisi 1 0 1
1 1 0 1
Hemsire 1 1 2
1 1 1 2
Hemsire Yardimcisi 1 0 1
1 1 0 1
Hukuk Sekreteri 0 1 1
1 1 1 1
Isitma Ve Sihhi Tesisatgi 1 0 1
1 0 0 0
Izgara Ustasi Yardimcisi 0 1 1
1 0 0 0
idari isler Miidiirii 0 1 1
1 0 1 1
insan Kaynaklari Yénetimi Meslek Elemani 2 1 3
3 1 1 2
insaat Miihendisi 2 2 4
4 ! ! 2
Is Sagligi Ve Givenligi Teknikeri 1 0 1
1 1 0 1
ithalat-lhracat Sorumlusu 0 1 1
1 0 0 0
Kalite Kontrolcu 1 1 2
2 1 1 2
Kargo Takip Gorevlisi 0 1 1 0 0
1 0
Kasap 2 0 2
2 1 0 1
Kasiyer 0 3 3
3 0 8 3
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 0 5 5
4 0 5 5
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi 0 10 10
Operatori) 1 0 6 6
Kuafér 0 1 1
1 0 0 0
Kum Ocagi Isgisi 1 0 1
1 1 0 1
Lojistik Operasyon Elemani 1 0 1
1 1 0 1
Makine Miihendisi 1 0 1
1 0 0 0
Makineci (Dikis) 11 78 89
10 8 60 63
Mermer Isgisi 0 1 1
1 0 1 1
Mermer Isleme Teknisyeni 1 0 1
0 0
1 0
Mozaik Kesici Ve Déseyici 0 6 6
0 5
1 5
Muhabir 2 2 4
4 2 1 3
Muhasebe Meslek Elemani 1 3 4 0 3
4 3
Muhasebe Yardimci Elemani 1 2 3
3 1 1 2
Muhasebeci 1 3 4
3 0 1 1
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Musluk Batarya imalat ve Montajcisi 3 0 3
2 2 0 2
Noter Katibi 1 1 0 1 0 0 0
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 0 1
1 0 0 0
On Muhasebeci 5 15 20
20 3 8 11
Orgli Makinasi Operatéri . 2 2 4 0 0 0
Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemani 2 1 3
3 2 1 3
Paketleme isgisi 11 34 45
5 4 21 5
Pazarlamaci 3 0 3 3 0 3 3
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve 1 3 4
Montajcisi 2 0 2 2
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 0 3 3
2 0 8 3
Plastik Kirma Makine Operatorii 12 3 15
3 4 2 6
Plastik Mamuller imal Isgisi 25 1 26
3 11 0 11
Pres Makineleri Operatori ) 0 4 4 0 2 )
Proje Mihendisi ) 2 0 2 2 0 )
Psikolog 1 0 1 1 0 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 0 1 1
1 0 1 1
Reyon Gorevlisi
2 1 10 11 0 4 4
Saglik Memuru
2 0 2 2 0 2 2
Satis Danigmani / Uzmani
9 6 8 14 4 8 7
Satig Elemani (Perakende) 3 6
15 11 10 21 9
Satis Elemani (Toptan)
1 1 0 1 1 0 1
Sekreter
6 1 5 6 1 4 5
Seramik imal Isgisi
13 54 12 66 a4 9 53
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi
1 0 1 1 0 0 0
Servis Rehberi (Okul)
2 6 6 0 1 1
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglk, Hayat 0 0
1 0 1 1 0
Sigortacilik Meslek Elemani
2 0 2 2 0 0 0
Su Uriinleri Gida Isleme Iscisi
5 1 43 44 0 17 17
Sef Garson
1 2 0 2 0 0 0
Teknik Ressam
1 0 1 1 0 1 1
Tekstiire iplik Uretim Makinesi 1 4
Operatorii 1 1 4 5 5
Temel imalat (Talasl) ve Montaj 5 0
Elemani 1 2 0 2 2
Tibbi Sekreter 1 1 0 1 0 0 0
Vardiya Amiri — imalat 3 4 0 4 2 0 4
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Veri Giris Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Yangin Sondiirme Tiipii Dolum 0 1
Makinesi Operatorii 1 0 1 1 1
Yap1 Denetim Yardimeiligi 0 1
Teknikeri 1 0 1 1 1
Yurt Yonetim Memuru 1 0 1 1 0 1 1
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
YOK - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
BEDEN ISCisi 22 608 361 969 608 361 969
Giivenlik Gorevlisi 1 25 5 30 25 5 30
Toplam 23 633 366 999 633 366 999
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 15 146 160 306 0 0 0
Toplam
Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplan
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam
Ahsap Mobilya Imalatcisi 1 1 0 1 0 0 0
Ahsap Montaj Elemani 2 20 0 20 0 0 0
Aliminyum imalat isgisi 6 12 13 25 7 14
Ambar/Depo Gorevlisi 1 2 0 2 0 0 0
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Ascl 1 1 2
$¢ 1 0 1 1
Asci Yamagi (Ciragi 1 0 1
G gr (Giragn) 1 0 0 0
Asci Yardimcisi 2 7 9
$¢ 8 1 6 7
BEDEN iSCisI 22 361 608 969 361 608 969
Bilgisayar Isletmeni (Operatérii 1 0 1
gisayar Ig (Op ) 1 0 0 0
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 2 1 3
gisay. ) 2 1 3
Bilgisayarli Muhasebe Ve Vergi 1 0 1
Uygulama Meslek Elemani 1 1 0 1
Bobinajci-Elektrik (Bobinaj Sarma 1 0 1
Operatoérii) 1 0 0 0
Borek Ustasi 0 6 6
5 0 3 3
Buro Memuru (Genel) 2 0 2
2 1 0 1
Buro Memuru (Personel) 0 1 1
1 0 1 1
Biro Yoénetimi Elemani 1 0 1
1 0 0 0
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biro 0 1 1
Yénetimi Ve Yonetici Asistani 1 0 1 1
Cam Mamul imalatgisi 100 0 100
5 ! 0 7
evre Muhendisi 0 2 2
’ 2 0 ! 1
Cocuk Bakicisi/Gocuk Bakim Elemani 0 2 2
2 0 1 1
Cocuk Geligimi Meslek Elemani 0 1 1
1 0 1 1
Dokuma Makineleri Operatori / 4 0 4
Dokumaci 2 0 2 2
Diz Dikis Makineci 0 11 11
1 0 0 0
Eczaci Kalfasi 1 2 3
3 0 1 1
Eczane lsgisi 1 1 2
$¢ ) 1 1 )
Elektrik Teknikeri 9 0 9
3 3 0 5
Elektrik Tesisatcisi-Bina 1 0 1
1 0 0 0
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 3 0 3
2 2 0 2
Elektronik Mihendisi (Genel) 1 0 1
1 1 0 1
Emlak Ve Emlak Ydnetimi Meslek 0 1 1
Elemani/Emlak Danigmani 1 0 0 0
Enduistriyel ve Yapisal Celik 2 0 2
Konstriiksiyon lsgisi 2 1 0 1
Et Ve Et Uriinleri Islemecisi 20 43 63
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1
1 1 0 1
Finans Hizmetleri Elemani 1 0 1 1 0
Forklift Operatérii 3 70 1 71 0 0 0
Garson (Servis Elemant) 7 12 4
10 3 7
Giizellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen 0 1 1
1 0 1 1
Halkla iliskiler Gorevlisi 1 0 1
1 1 0 1
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Hemsire 1 1 2
1 1 1 2

Hemsire Yardimcisi 1 0 1
1 1 0 1

Hukuk Sekreteri 0 1 1
1 1 1 1

Isitma Ve Sihhi Tesisatgi 1 0 1
1 0 0 0

Izgara Ustas! Yardimcisi 0 1 1
1 0 0 0

Idari Isler Miidiiri 0 1 1
i 1 0 ! 1

insan Kaynaklar Y6netimi Meslek 2 1 3
Elemani 3 1 1 2

insaat Mihendisi 2 2 4

? 4 1 1

isletmeci 15 160 146 306 0 0 0

is Saghgr Ve Glivenligi Teknikeri 1 0 1
1 1 0 1

ithalat-ihracat Sorumlusu 0 1 1
1 0 0 0

Kalite Kontrolctu 1 1 2
2 1 1 2

Kargo Takip Gorevlisi 0 1 1
1 0 0 0

Kasa| 2 0 2
" 2 ! 0 1

Kasiyer 0 3 3
’ 3 0 3 3

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 0 5 5
4 0 5 5

Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi 0 10 10
Operatérii) 1 0 6 6

Kuafor 0 1 1
1 0 0 0

Kum Ocag Isgisi 1 0 1
gl Is¢ 1 1 0 L

Lojistik Operasyon Elemani 1 0 1
1 1 0 1

Makine Muhendisi 1 0 1
1 0 0 0

Makineci (Dikis) 11 78 89
. 10 3 60 63

Mermer Isgisi 19 4 23
5¢ 5 0 1 1

Mermer Isleme Teknisyeni 1 0 1
1 0 0 0

Mozaik Kesici Ve Déseyici 21 14 35
2 0 > 5

Muhabir 2 2 4
4 2 1 3

Muhasebe Meslek Elemani 1 3 4
4 0 3 3

Muhasebe Yardimci Elemani 1 2 3
3 1 1 2

Muhasebeci 1 3 4
3 0 1 1

Musluk Batarya Imalat ve Montajcisi 3 0 3
2 0 2

Noter Katibi 1 0 1
1 0 0 0

Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 0 1
1 0 0 0

On Muhasebeci 5 15 20 3

20 8 11

Orgii Makinasi Operatérii 2 2 4
1 0 0 0
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Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek 7 26 33
Elemani 4 7 26 33
Paketleme iscisi 11 34 45

5 4 21 25
Pazarlamaci 0 3 3

3 0 3 3
Plastik Dogramaci /PVC Dograma- 1 3 4
imalat Ve Montajcisi 2 0 2 2
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 0 3 3 0

2 3 3
Plastik Kirma Makine Operatori 12 3 15 4 5

3 6
Plastik Mamuller imal Isgisi 3 25 1 26 11 0 M
Pres Makineleri Operatori 0 4 4 0 2

2 2
Proje Muhendisi 2 0 2

2 2 0 2
Psikolog 0 1 1

1 0 0 0
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani) 0 1 1 0 1

1 1
Reyon Gorevlisi

2 1 10 11 0 4 4
Saglik Memuru

2 0 2 2 0 2 2
Satis Danismani / Uzmani 4

9 6 8 14 8 7
Satis Elemani (Perakende) 3

15 11 10 21 6 9
Satisg Elemani (Toptan) 1

1 1 0 1 0 1
Sekreter

6 1 5 6 1 4 5
Seramik Imal Isgisi 44 9

55 1888 134 2022 53
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 0

1 0 1 1 0 0
Servis Rehberi (Okul) 0 1

2 6 6 1
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 0

1 0 1 1 0 0
Sigortacilik Meslek Elemani

2 0 2 2 0 0 0
Su Uriinleri Gida Igleme Isgisi 0

5 1 43 44 7 17
Sef Garson

1 2 0 2 0 0 0
Teknik Ressam

1 0 1 1 0 1 1
Tekstiire Iplik Uretim Makinesi 1 4
Operatdrii 1 1 4 5 5
Temel imalat (Talagh) ve Montaj
Elemani 1 2 0 2 2 0 2
Tibbi Sekreter 1 1 0 1 0 0 0
Vardiya Amiri — Imalat 3 4 0 4 2 0 4
Veri Girig Elemani 2 0 2 2 0 1 1
Yangin Séndirme Tipl Dolum Makinesi 0 1
Operatdrii 1 0 1 1 1
Yapi Denetim Yardimciligi Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Yurt Yonetim Memuru 0 1 1 0 1
Yéresel Bez Dokumacisi 3 0 73 73 0 0 0
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Deri Konfeksiyon Makinecisi 1 0 16 16 0 0 0
Degirmen Iscisi (Hububat) 1 9 3 12 0 0 0
Meyve Adaglari Budamacisi 1 14 11 25 0 0 0
Engelli Bakim Elemani 1 2 23 25 0 0 0
El Nakisgisi 1 0 16 16 0 0 0
Kavun Yetistiricisi 1 0 25 25 0 0 0
Organik Tarim Uriinler Ureticisi 1 0 20 20 0 0 0
Sigir Yetistiricisi 1 10 15 25 0 0 0
Mekik Dokumaci 1 0 25 25 0 0 0
Sihhi Tesisatgl 1 15 0 15 0 0 0
Biber Yetigtiricisi 1 0 24 24 0 0 0
Ving Operatérii 10 137 3 140 0 0 0
Rolyef (Kabartma) Sanatlari Yapimcisi 1 0 16 16 0 0 0
Hasta Ve Yasli Refakatgisi 1 0 38 38 0 0 0
Sag Bakim Ve Yapimcisi 1 0 25 25 0 0 0
Folklorik Bebek Yapimcisi 2 0 50 50 0 0 0
Kablo imal Makinesi Operatdrii 6 75 0 75 0 0 0
Dékimci 1 11 0 11 0 0 0
Glibre Uretim Isgisi 1 49 0 49 0 0 0
Kagit Imal Proses Kumanda Operatorii 1 15 10 25 0 0 0

Toplam 387 13173 |1723  |489%6 514 883 |1397

2017 y1l sonuna kadar il Miidiirliigiimiiz tarafindan agilan kurs sayis1 384°diir. A¢ilan kurslarin 260 1 IEP"dir.
Gegen yila gore iep sayimizdaki diisiisiin Kurumumuzun elinde olmayan faktorlerin yaninda 2017 yilindaki
artista en 6nemli Kurumumuza dolayis1 ile 11 Miidiirliigiimiize Milli Istihdam Seferberligi ile 5000 hedefi
konulmasi ayrica igverenlere yonelik tesviklerin bir onceki yila gére azimsanmayacak meblag ve siireye
erismesinden dolayr igverenler dogrudan istihdama yonelmistir.
cogunlugunu calisanlarin mesleki egitimi olusturmaktadir. Bu sayilara TYP rakamlar1 Aktif istihdam
Tedbirleri kapsaminda degerlendirilmediginden dahil edilmemistir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Katilan kursiyer sayilarimin biytik

Karsilastirilmasi
Ihtiyac . .. .
Agilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan K S

Temininde Giigliik Meslekler | DUyulan | Aatlan 50, 5| Ratlan Rursiyer Sayist Sayist

Eleman | Kursun Tiirii Sayisi

Sayisi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Diger imalat Ve ilgili isciler
g Bl s 67 0 0o | o 0 0 0 0 0
(Elle)
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Seramik imal iscisi

40

CMEK+EP

55 | 1888 | 134 2022 44 9 53

Forklift Operatori 37 CMEK 3 70 1 71 0 0 0
Makine Bakimci 30 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaldirma, Tasima Rayli
Sistem Tavan Ving 25 CMEK 10 137 3 140 0 0 0
Operatoru
Seramik Pres Makinesi
Operatori (Karo) 22 0 0 0 0 0 0 0 0
Mermer isgisi 25 CMEKHEP | 2 19 4 z 0 1 1
Makineci (Dikis) 20 iEP 10 1 & 89 3 60 63
Paketleme iscisi 20 iEP 5 1 34 45 4 21 o5
Mekanik Bakim Onarimcisi 15 0 0 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam: - 85 | 2136 | 254 | 2300 | 51 | o1 | 142

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

2017 yili isgilicii piyasast aragtirmasi sonuglart ile 2017 yili kurul karar1 sonucunda agilan kurslarin

karsilastirmasina bakildiginda; Programlarimizin ¢ogunlugu istihdami hedeflediginden Imalat, hizmet ve

diger sektore agirlik verilmistir. Buna karsin ihtiyag olmasina karsin Mesleki, Bilimsel Ve Teknik

Faaliyetler, Egitim ve Insan Saghigi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsaminda kurs agilmamistir. Ayrica

yillik Egitim planinda olsun olmasin biitiin agilan programlar Kurul kararindan gectikten sonra uygulamaya

gecmis olup bunun yaninda IPA raporu tamamlanmadan bir¢ok program baslatildigindan IPA ile baglantili

tablo tanzim edilmemistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kactir? Planlanan kursla acilan kurs arasinda meslek bazinda her hangi bir
farkhilik yoktur ancak kurs ve kursiyer sayisinda fark vardir.

Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar: arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
JTam [JCok XOrta [1Az [Hig

Engellilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs agilmadi

Hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir? Kurs agilmadi

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

23 633 366 999

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

9 238

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadn Erkek | Toplam

411 257 668

Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"1 Evet (] Kismen x Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var
midir?

1 Evet x Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

x Evet '] Kismen "] Hayrr

Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

x Evet '] Kismen "] Hayr

Alnan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

X Evet "1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet "1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

X Evet ] Kismen "] Hayr

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
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X Evet '] Hayrr

Dezavantajlhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda Engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet x Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet x Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet (X Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U] Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?

X Evet U] Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 m1?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

“Evet X Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

X Evet "I Hayir

[1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet U] Hayrr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin Oniine gecilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
1 Evet CxHayir
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