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GIRI

Giiniimiizlin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunu olan issizlik, hem bireysel ve hem de toplumsal
sorunlara neden olan bir olgudur. Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi
bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele
kolay olur. Issizligin giindemden diismesi igin iiretimin arttirilmasi, yatirimlarin istikrarl bir sekilde
yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve bliylimenin en énemli unsuru istihdamin saglanmasidir.

Yeterli tarim arazisine sahip olmasina ragmen, sulanabilir arazinin azligi; istthdamin oniindeki
onemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarim isciligi ) gé¢liniin de baslica sebebidir.

2017 yilindaki IIMEK toplantilarinda alman kararlar dogrultusunda, 6zet olarak asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir:

2017 Yilinda toplam 1039 mesleki egitim kursu ve toplum yararina program agilmis bu
programlara 4.169 kadin ve 4.244 erkek olmak tizere toplam 8.410 kisi katilmistir. Bu kurs ve
programlar sonucunda 2078’1 kadin ve 2152’si kadin olmak tiizere toplam 4.232 kisi istihdam
edilmistir. Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglarina gore temininde giigliik ¢ekilen mesleklerde,
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlari dogrultusunda agilan kurslarla isgiicii ihtiyacinin
giderilmesine 6nemli katki saglandig1 diisiiniilmektedir.

Isgiicii piyasasinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yardimci olmak ve Meslek liselerimizi
daha fonksiyonel hale getirmek amaciyla, Ilimiz merkez ve ilcelerindeki Meslek Liselerinde yeni
meslek dallar1 agilmistir.

Toplum Yararina Programlar kapsaminda gerceklestirilen projelerde; hem niteliksiz is giiciine
gecici istithdam saglandig1 hem de projelerin yiiriitiildiigii kamu kurumlarmin toplum yararina olan
hizmetlerine 6nemli katki sagladig1 gozlenmistir.



1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagihm
il Niifus
ve Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 2;:;215
ilceler (%0)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam
Il Toplam1 302822 1307662 | 610484 87.699 | 92.174| 179873 190608 | 196268 | 386.876 |24.515| 19.220 | 43.735 | %012,7
0 | Merkez 147.112 | 149.204 | 296.316 42242 | 44308 86550 95345 97415 192760 9525 7481 17006
1 | Besni 37471 37.784 75.255 10.270 | 10.707 20977 23.022 24111 47.133| 4.179 2.966 7145
2 | Celikhan 7.416 7.762 15.178 2032 2128 4160 4643 4949 9592 741 685 1426
3 | Gerger 9473 9.312 18785 2910 3.051 5961 5208 5222 10430 1355 1039 2394
4 | Gélbast 24350 | 24.827| 49.177 6112 6485 12597 15597 16206 31803 2641 2136 4777
5 | Kahta 59.307 61.071| 120.378 19167 | 20357 39524 35918 37362 73280 4222 3352 7574
6 | Samsat 3.972 4020 7992 1205 1226 2431 2411 2542 4953 356 252 608
7 | Sincik 8.847 8.629 17.476 2456 2611 5067 5536 5262 10798 855 756 1611
8 | Tut 4874 5153 10.027 1305 1401 2706 2928 3199 6127 641 553 1194

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2016 yili NDKT’dan alinmistir.

Isgiicii piyasasim etkileyen faktdrler arasinda yer alan ilin niifus gostergeleri dikkatle izlenmesi ve
yorumlanmasi gereken 6nemli gdstergelerdir. Ozellikle isgiicii mobilitesinin yogun olarak yasandig1
giinlimiizde ilin demografik yapisi isgiicii piyasasina onemli 6l¢iide sekil vermektedir.

[lin demografik yapisi, yani ¢alisma yas1, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi gog gibi
veriler iggiicli piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Adiyaman iline iliskin 2016 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin toplam
niifusunun 610.484 kisi oldugu goriilmektedir. Ilin niifusu icerisinde kadin-erkek oran1 birbirine ¢ok

yakindir: Niifusun %50,4’0 erkek, %49,6’s1 kadinlardan olugsmaktadir. Adiyaman niifusunun %
66,3’1i il ve ilgce merkezinde yasamaktadir.

Adiyaman ilinin niifus biiyiikliigiine gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Kahta, Besni,
Golbas1 ve Gerger iken, niifusu en az olan ilgeler ise Samsat, Tut, Celikhan ve Sincik olarak
siralanmaktadir (TUIK, 2016).

Adiyaman ili niifusunun yas dagilimma baktigimiz da; niifusun %29,5’i 0-14 yas grubunda,
%63,3’1i 15-64 yas grubunda ve %7,2°si 65+ yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Adx
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Adiyaman| 101.720 | 104.062 | 205.782 201102 | 203.600 | 404.702 | 302.822 | 307.662 | 610.484
Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2016 yili NDKT’dan alinmustir.

Adiyaman iline iligkin 2016 yil1 Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 610.484 kisi oldugu goriilmektedir. Nifusun 404.702°si kent niifusunu
olustururken Kir niifusu 205.782 olmustur. Kentte yasayanlarin orant %66,3 iken kirda yasayanlarin
oran1 %33,7°dir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

ADNKS Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Goc¢ Net Go¢ Hizi
Niifusu
2016 610 484 18 789 21 201 -2412 -3,9

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2016 Y1ili Niifus verilerine gore alimustir.

Adiyaman ili gé¢ oranlarina bakildiginda Adiyaman’in go¢ veren bir il oldugunu séylemek
miimkiindiir. 2016 yilina bakildiginda Adiyaman’dan gbd¢ eden insanlarin net sayisinin 2.412
oldugu goriilmektedir. Net go¢ hiz1 2016 yilinda %0 -3,9 olmustur.

Adiyaman’da gocteki en biiyiik etken ekonomik sikintilardir. Goglin agirlikli olarak is olanaklart ve
egitim sebepleriyle gerceklestigi diistiniilmektedir. GoOg¢iin, daha ¢ok sanayinin gelistigi ve is
imkanlarinin fazla oldugu kentlere yapildigi bilinmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
e . N Birinci Rekabet [ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Tktisadi Faasl'ykett..Kl"“a““a GOre | Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek | Giicii Yiiksek | Diger
cltorfer Oncelikli Sektér |Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
) Tekstil Gida Lastik ve Plastik
Tuketim Mali Ureten Sanayiler (Hazir Giyim) Uriinler
) . Tekstil Demir Tas ve
Ara Mal Ureten Sanayiler T Gida topraga dayali ,
(Iplik, Kumas) p v e .
etrol uriinleri
Ana Metal(Tarim
Yatirim Mali Ureten Sanayiler Mobilya Enerji makineleri
tiretimi)

Veriler Adiyaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji I1 Miidiirliigiinden almmustir.
[limiz genelinde, 2017 yili itibariyle degisik sektdrlerde olmak iizere sanayi sicil belgesine
sahip 372 isletmede toplam 11.979 kisi istthdam edilmektedir. Istihdam i¢indeki en biiylik pay %
58,87 ile tekstil sektoriindedir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri, 2017(Ocak-Arahk)

SEKTOR BELGE SAYISI | YATIRIM TUTARI ISTIHDAM
TAAHHUDU
ENERJI 31 164.006.474 36
DOKUMA VE GiYiM 25 403.437.955 3.987
ORMAN URUNLERI 7 120.420.000 222
GIDA VE iCKIi 5 39.200.000 176
LASTIK -PLASTIK 2 8.990.000 21
MADENI ESYA 4 24.860.000 98
MADENCILIK 3 148.000.000 130
SERAMIK 2 11.600.000 30
SAGLIK 2 11.387.000 35
ELEKTRIKLI MAKINE 2 7.420.000 45
CAM 2 7.627.080 30
BITKIiSEL URETIM 1 750.000 10
TURIZM 1 13.860.000 56
TiICARET-DEPOLAMA 1 8.970.000 2
EGITIM 1 3.383.694 0
ELEKTRONIK 1 7.000.000 30
KiMYA 1 140.000.000 20
HIiZMET-DIGER 2 1.480.000 10
IMALAT-DIGER 3 5.575.000 52
TOPLAM 96 1.127.967.203 4.990

Veriler Adiyaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinmustir.




Adiyaman ilinde sanayinin gelismeye baglamasi 1980°li yillarin ortalarindan itibaren
olmakla birlikte esas gelisme 2000 yil1 sonrasinda belirginlesmektedir. 2001 yil1 verilerine gore 96
isletmenin faal oldugu ve 5091 kisinin istihdam edildigi Adiyaman imalat sanayinde, 2017 yilinda
isletme sayis1 %357,12 artigla 372’e, istthdam sayis1 ise yine %230,76 artisla 11.979 kisiye
ulagmustir.

Genel olarak imalat sanayi sektoriinde yasanan bu degisimler sanayi alt kollar1 agisindan
farkli oOlgeklerde gerceklesmistir. 2017 yilina iliskin verilerde, en fazla sayida imalat sanayi
isletmesinin tekstil sahasinda faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Toplam sanayi isletmelerinin
yaklasik %26,08°ni teskil eden tekstil kolu isletmeleri, aynt zamanda en fazla isttihdam yaratan
sektor konumundadir. Toplam imalat sanayi isttihdaminin yarisindan fazlasini saglayan bu alt
sektorli, Gida sanayi isletmeleri takip etmektedir. Tekstil sanayi kolu son yillarda 6nemli Olcilide
gelismeler katetmistir. 2001 yilinda 41 olan tekstil sanayi isletmeleri 2017 yilinda 97°ye ¢ikmis, bu
sahada calisan kisi sayis1 ise 4112°den yaklasik 7052 kisiye yiikselmistir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler, %
Adiyaman-Gaziantep-Kilis (TRC1 Tiirkiye-TR
Vil isgiiciine Katilma | issizlik Orani istihdam isgliciine Katilma | issizlik Orani |sgr:gr?lm
Orani (%) (%) Orani (%) Orani (%) (%) (%)
2016 45,2 14,3 38,7 52 10,9 46,3

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr
[limizin de igerisinde yer aldigi TRC1 bolgesi isgiicline katilim ve isttihdam oraninda Tiirkiye ortalamasinin

altinda yer alirken, igsizlik oraninda ortalamanin iizerindedir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2017 YILI
Erkek Kadin Toplam

BASVURU 24.272 16.840 41.112
Issiz

Diger

ACIK IS 9392
Ozel 9372
ISE YERLESTIRME 2197 1823 4020
Kamu 27 6 33
Ozel 2170 1817 3.987
Normal 2170 1822 3.992
Kamu 19 6 25
Ozel 2151 1816 3.967
Oziirlii 22 1 23
Eski Hiikiimlii 5 0 5
KAYITLI iSGUCU 27.387 18.226 45,613
KAYITLI iSSiZ 13.378 14.593 27.971
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmuistir.

Son yillarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakindan izlenmesi sonucu, ozellikle
Isgiicli uyum hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Egitim/TYP faaliyetleri nedeniyle basvuru-kayit
islemlerinde artig goriilmiistiir. 6


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
$| E| E| 35|56l £ Bl 5|5 s g Bl E|E|l s 5 E|s| s 5|8 E|E
X Bl 2| X% 2|l ¥X| B2l ¥X| Bl X| Bl Bl ol x| Tl alX| T alx Bl o
o o o o o o o o o
L M 2 L M 2 L M 2 L M 2 L M 2 L M 2 L M 2 L M 2 w | M 2
14593 | 13378 | 27971 | 826 590 | 1416 | 3234 | 2754 | 5988 | 2704 | 2252 | 4956 | 2051 | 1835 | 3886 | 1777 | 1862 | 3639 | 1373 | 1580 | 2953 | 2544 | 2432 | 4976 | 84 | 73 | 157

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Genel toplamda; erkeklerde, yas gruplarina bakildiginda ise; issizlerin en ylksek oldugu yas grubu araligi hem kadinlar hem de erkeklerde 20-24 yas
grubu arahgidir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar . Ortadgretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar I1kogretim . . On lisans Lisans . Doktora

P Olmayan & (Lise Dengi) lisans
e e e e = e e e e
o £ s |3l E|l 8|S El 2| 3| E| 8|3 E|l=8| S| E| =S| E| =S| E| =83 E|=
< & = < = < S| g < & o | << 3 = =< S| o ¥£| & = <| = <| =
w M, 2 u | M 2| u M 2| W M, 2 w | M S|l W X | 2| W M 2| W M 2| w M 2
14593 | 13378 | 27971 | 482 | 460 | 942 | 935 1685 | 2620 | 7151 | 6092 | 13243 | 3604 | 2643 | 6247 | 1250 | 1521 | 2771 | 1138 | 959 | 2097 | 33| 18| 51| 0| 0| o0

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Kayitl issiz sayisinin % 3’31 okuryazar olmayan, yaklasik % 57°si orta 6gretim alt1 (OKuryazar veya ilkogretim), %22,3’li orta 6gretim (Lise

Dengi ),% 17,5’i de yiiksekdgretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, iilkemiz ortalamalarina gore egitim diizeyi orta
siralarda olan bir ildir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith Issizlerin Mesleki Dagihim

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin Erkek | Toplam

BILINMEYEN 16 31 47
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1650 960 2610
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1145 1649 2794
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 7825 7653 15478
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 89 155 a4
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 845 669 1514
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 614 1165 1779
SILAHLI KUVVETLERLE iLGIiLI MESLEKLER 0 2 2
TEKNISYENLER,TEKNIKERLER VE YARDIMCI 554 990 1544
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILARI 621 1287 1908
YONETICILER 19 32 51

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayitli igsizlerin yaklasik % 55,3’ niteliksiz isgiiciinden olugmakta olup, bu oran i¢inde

kadinlarin oranm1 % 50,6 erkeklerin orani ise % 49,4°diir.

Tablo 11: igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi

EGITIM DURUMU
IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) . LISE ) YUKSEK
LISE VEYA YUKSEKOKUL LISANS
OKUR- ALTI MESLEK VEYA VEYA
YAZAR | OKUR- | OKUL | OKULU FAKULTE DOKTORA
TOPLAM | OLMAYAN | YAZAR | MEZUNU | MEZUNU MEZUNU MEZUNU
A | Tarim, ormancilik ve balkgilik 31 0 1 29 5 3 0
B | Madencilik ve tag ocakgilig: 53 3 3 36 5 6 0
C |Imalat 578 8 24 359 136 51 0
D | Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
iiretimi ve dagitimi 13 1 0 3 7 2 0
E | Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 7 0 0 5 1 1 0
F | Ingaat 444 7 25 273 88 50 1
G | Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 335 6 5 156 130 37 1
H | Ulagtirma ve depolama 130 1 3 81 34 10 1
| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 138 3 4 81 37 12 1
J | Bilgi ve iletisim 7 0 0 1 1 5 0
K | Finans ve sigorta faaliyetleri 13 0 0 4 1 8 0
L | Gayrimenkul faaliyetleri 20 1 1 30 5 3 0
M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22 1 0 6 9 15 1
N | Idari ve destek hizmet faaliyetleri 163 1 9 95 24 13 1
O | Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu
sosyal giivenlik 33 0 5 15 9 4 0
P | Egitim 57 0 2 14 16 24 1
Q | Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 33 0 1 8 13 10 1
R | Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0 0 2 1 0 0



http://www.iskur.gov.tr/

S | Diger hizmet faaliyetleri

123

42

21

U | Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri

GENEL TOPLAM :

2236

35

83 1250

584

275

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Isten cikarilanlarin oranmin Egitim durumlarina gére en yiiksek olan; “Lise alt1 egitim alanlar” dir.

Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
6847 6176 13023 4747 5511 10258 1784 2906 4690
Genel
Toplam 6847 6176 13023 4747 5511 10258 1784 2906 4690
Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmisgtir.
Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme
Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 1065 0 3 443 272
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 701 0 0 182 218
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2 901 0 3 58 151
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 8 0 0 1 7
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 297 1 2 19 17
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 2012 0 0 424 512
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 202 0 10 57 75
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 16 4252 5 9 633 916
YONETICILER 4 0 0 0 2

Toplam 20 9372 6 27 1817 2170

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

2017 Yilinda Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince 20’si kamudan, 9372’si 6zel sektdrden olmak
iizere toplam 9392 acik is alinmis, alinan talepler sonucu Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince
33’1 kamuda, 3.987’si 6zel sektorde olmak tizere toplam 4.020 kisi ise yerlestirilmistir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
| x E|l gl x| €| gl x| €| g| x| E| ¢| x| E| 2| x| €| 2| x| €| 2| x| €| 2| x| &€
Sl el3 glslY el el gle Yl ez
T N N T N T I T B T I s I O T N I T R I I VI IS O [ 1 [ (ST (V-3 B TV S
1823 | 21971 4020 | 344 | 166 | 510 | 661 | 574 | 1235 | 405 | 658 | 1063 | 169 | 383 | 552 | 107 | 202|309 | 80 | 98 | 178 |57 |115|172] o | 1| 1

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimina bakildiginda Genel toplamda; erkeklerde, yas gruplarinda ise 20-24 yas araliginda ise yerlesen
sayis1 daha yiiksektir. Ise yerlesme sayisinin en yiiksek oldugu yas aralig1: Erkeklerde; 25-29 iken Kadinlarda ise; 20-24 tiir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilhimi

Okur Yazar N Ortaégretim | . . . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar | Ilkégretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
g | x 1S gl x| €E| g| x| E| g| x S gl x| €E|] g| x| E| g| x| €| | x| E| g| x| £
AR A IR I IR I I R A R I R I R I I
N w MW 2 M| W 2 M| W Sl M| W2 X W 2w M W 2 M W °
1823|2197 | 4020 | 16 13 | 29 | 156|101 | 257|753 |1306| 2059 | 448 | 467 | 915|334 | 196 | 530 | 116|112 (228 |0 2 2 0 0 0

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarma Gére Dagilimina bakildiginda, ise yerlestirme oran1 %51°2 ile en fazla ilkdgretim diizeyinde egitime sahip
olan kisilerde oldugu goriilmektedir.

2017 Yilinda Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiince 33’ii kamuda, 3987°si 6zel sektorde olmak iizere toplam 4020 kisi ise yerlestirilmistir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi ve iletisim 79 34 129
Diger hizmet faaliyetleri 321 571 629
Egitim 33 14 50
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 4 10 29
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 5 7
idari ve destek hizmet faaliyetleri 254 193 682
imalat 914 978 938
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 54 28 48
insaat 30 69 312
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 1 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 31 94
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 4 2
Madencilik ve tas ocakgihgi 2 53 17
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 34 92
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 5 26
Tarim, Orman ve Balikgilik 1 7 7
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi|80 143 119
Ulastirma ve depolama 9 17 29
Toplam 1823 |2197 4020

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagiliminda, ilk sirada Imalat sektorii, ikinci sirada ise idari ve

destek hizmet faaliyetleri sektorii yer almaktadir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acgilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan isyeri Sayis: 18 5
Kapanan Isyeri Sayisi 7 1
Toplam 18 7

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

10 + istthdamli isyerlerinde “Acilan-Kapanan isyeri sayis1”, 50+’ isyeri sayisindan daha fazladir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 2108 1513 2046 1283 | 1.632 1.035 1.862 1.931 1.948 | 1.307 | 1.658 0 18.323
Kurum Tarafindan [se 255 | 248 | 340 | 411 | 328 197 208 455 392 | 610 | 183 | 360 3987
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 12,1 16,39 16,62 | 32,03 | 20,01 19,03 11,17 23,56 20,12 | 46,67 | 11,04 21,76

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[limiz isgiicii piyasasinda isgiicii dolasimi fazla oldugundan 6zel sektdr ancak temininde giigliik cektigi isgiiciinii kurumumuz araciligiyla istihdam
etmektedir. Bununla birlikte kurumumuzun tesvikleri nedeniyle ise yerlestirme oranimiz dnceki yillar1 gore artis géstermektedir.

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadégretim Verileri
e S e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Tikogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) oplat
Mezuniyet Mezuniyet
Yllly = ~ % Kayit Yi = ~ € = ~ S Yllly s ~ g | Kayit Yih s ~ £ = ~| E g ~ S
3 E = 3 E = S| 2| = 3 E = 3 B sl el =S|l =
< — 8— < — 8— < — 8— < — 8— Q — g— ::2 — 8— Q — 8—
N (I 2 N w 2 M| oW = N | = L 2 wi ° w | °
2016-2017 |5830|5467|11297 | 2017-2018 | 4929 | 4668 | 10686 | 901 | 799 | 1700 | 2016-2017 |3975|4544 |8519 | 2017-2018

Kaynak:]

1 Milli Egitim Miidiirligi

Fark (i.6)= ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT: 2017 yili itibariyle iiniversiteye kayit sayis1 OSYM tarafindan yaymlanmadigindan Mili Egitim 11 Miidiirliigiinden bu veri alinamanstur.

12



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 20: Birim itibariyla Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayist

Yeni kayit olan
o6grenci sayisi

FAKULTE/YUKSEKOKULU/MYO 20142015 2015-2016 2016-2017 2017-20;2:1:)gret1m
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1-TIP FAKULTESI 11 11 10 5 17 10 76 73
2-EGITIiM FAKULTESI 321 414 224 339 241 415 264 457
3-FEN EDEBIYAT FAKULTESI 159 217 150 190 142 227 174 268
4-iIKTiSADI VE iDARI BiL. FAK. 128 145 155 178 174 220 162 200
5-SAGLIK YUKSEKOKULU 35 111 33 108 38 146 37 140
6-SAGLIK HiZ. MES. YUKSEKOKULU 41 140 37 177 48 177 145 234
7-SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 217 192 208 202 165 148 270 146
8- TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 390 130 335 120 277 144 166 79
9-BESNi MES. YUKSEKOKULU 344 334 214 238 149 189 125 114
10-GOLBASI MES. YUKSEKOKULU 113 91 110 110 108 92 111 75
11-KAHTA MES. YUKSEKOKULU 185 177 207 172 148 154 135 88
12-TURIZM FAKULTESI 43 39 45 24 50 33 4 2
13- MUHENDISLIK FAKULTESI 20 35 37 50 155 43
14- DEVLET KONSERVATUVARI 8 10 11 11 15 9
15- GUZEL SANATLAR FAKULTESI 7 14
16- ECZACILIK FAKULTESI 24 51
17- ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 45 48 35 56 43 69
18- BESYO 37 20 79 48
19- FEN BILIMLER ENSTITUSU 6 6 4 22 4 28 16
20-SOSYAL BIiLiMLER ENSTITUSU 23 14 14 2 21 13 61 30
21- SAGLIK BiLiMLERI ENSTIiTUSU 12 8
22-DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI 38 42
23-TARIM BILIMLERI VE TEKNOLOJILERI 14 7
FAKULTESI
GENEL TOPLAM 2016 2021 1819 1958 1720 2109 2145 2213

Veriler Adiyaman Universitesinden temin edilmistir.

Adiyaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Adiyaman Universitesi biinyesinde, 13 fakiilte, 1
konservatuvar, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 14 uygulama ve arastirma merkezi ile 20682 6grenciye hizmet vermeye devam

etmektedir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplanti Kararin Karsilasilan sorunun
D"p . Sorun(l) Karar Gerekgesi Gerg¢eklesme Durumu sras Coziimiine
onemi @) Giicliik Katkasi

1- Adiyaman Bedensel Engelliler Dernegi (Ahmet Hamdi KAHRAMAN)
tarafindan sunulan “Giizellik Ve Sa¢ Bakim Hizmetleri” projesi:
Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve
belgelerin tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 63.854,50 TL. olup,
uygun goriilmesi halinde isitme ve bedensel engelli 10 bireye “Giizellik
Sa¢ ve Bakim Hizmetleri” mesleginde egitim verilecektir.
" . <. Adiyaman Tim
2- Adiyaman Tiim Engelliler Dernegi (Meltem KAHRAMAN) tarafindan . .
it . . . Engelliler Dernegi
sunulan “Bilgisayar Sistemleri Kurulum Bakim Onarim ve Ariza Giderme
iy ey e (Meltem KAHRAMAN)
Bilgisayar Tamircisi” projesi:
. S . o tarafindan sunulan
Caligma ve I Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve “Bilg: Sisternleri
Olagan Kurumull  |belgelerin tam oldugu gorilmistiir. Proje maliyeti 25.520,00 TL. olup,| flgisayar Sistemiern
8 Miidiirligii tarafindan e Cy ; : e ) .| fiMEK | Kurulum Bakim Onarim
2017/1 Kurulasunulan  [aygun gortilmesi halinde bedensel engelli 10 bireye “Bilgisayar Sistemleri| i qemi

KNo:1 Giindem

maddesi

Kurulum Bakim Onarim ve Ariza Giderme”
verilecektir.

3- Tirkiye Beyaz Ay Dernegi (Ayla PEKTAS) tarafindan sunulan “Ag
Sistemleri ve Yonlendirme Kursu” projesi:

mesleginde egitim

Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve
belgelerin tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 96.351,28 TL. olup,
uygun goriilmesi halinde bedensel engelli 20 bireye “Ag Sistemleri ve
Y 6nlendirme” mesleginde egitim verilecektir.

S6z konusu 3 proje Kurulca uygun goriilmiis olup, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii’ne géonderilmesine,

ve Ariza Giderme
Bilgisayar Tamircisi”
projesi yetkili
komisyonca Kabul
edilmistir.
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Calisma ve s
Kurumu I1

Yiiriitme Kurulu’nun asagidaki sekilde tesekkiiliine;

YURUTME KURULU (ASIL)
ADI - SOYADI KURUMU UNVANI / GOREVI
1- Onur KOKCU Adiyaman Valiligi Vali Yardimeisi

2- Yusuf DEMIR

3- Mehmet Sadi UNSAL
4- Cevdet ATAOGLU
[adiiria

Calisma ve Is Kurumu 11 Mid. 11 Midiir Yardimeist
Bilim Sanayi ve Tek. Il Miidiirliigii Sube Miidiirii
il Milli Egitim Midiirligi Msl.Tek.Egt.Sb.

Hizmet Is Sendikas1 (HAK-IS)

Olagan 5- Hasan KILINC Sube Sekreteri . o
2017/1 Miidiirliigii tarafindan IIMEK Uygun goriilmiistiir.
KNoz | urulasunulan YURUTME KURULU (YEDEK) Giindemi
Giindem
maddesi .. .. .
ADI - SOYADI KURUMU UNVANI/ GOREVI
1-Ali FIRAT i1 Milli Egitim Miidiirliigii 11 Miidiir Yarimcist
2-M.Mustafa KOPARAL Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii ~ Egitim Uzmani
3-Abdullah YILDIZ Bilim Sanayi ve Tek. il Miidiirliigii Miihendis
4-M. Oryan ALKAN Hizmet Is Sendikas1 (HAK-IS) Sube Mali Sekreteri
Denetim Kurulu’nun asagidaki sekilde tesekkiiliine;
DENETIM KURULU-1 (ASIL)
ADI - SOYADI KURUMU : GOREVI .
1- Ali KORKMAZ Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Sef V.
2- Cangir ERIN 1l Milli Egitim Miidiirliigi Sube Miidiirii
DENETIM KURULU-1 (YEDEK)
Calismaveis  ADI-SOYADI KURUMU : GOREVI _:
Kurumu il 1- Mustafa BOSTANCI ~ Caligma ve i Kurumu Il Miidiirliigi ~ Memur
Olagan |Mudurligi tarafindan 2 Ethem OK I Milli Egitim Madirligh Sef iIMEK Uygun goriilmiistiir.
2017/1 Kurulasunulan  |npNETiv KURULU-2 (ASIL) Giindemi
. Giindem
KNo:3 : . .
maddesi ADI - SOYADI KURUMU . GOREVI
1- Omer Faruk UNSAL Bilim Sanayi ve Tek. il Miidiirliigii Sube Miidiirii
2- Ali YILMAZ Caligma ve Is Kurumu i Miidiirliigiin ~ VHKI

DENETIM KURULU-2 (YEDEK)

ADI - SOYADI KURUMU : GOREVI
1- Arif FIDANCI Bilim Sanayi ve Tek. Il Miidiirliigii Miihendis
2- Mehmet CAVUS Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii Memur
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DENETIM KURULU-3 (ASIL)

ADI - SOYADI KURUMU : GOREVI :
1- Kasim DEMIR Galisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigi VHKI

2- Hasan CALISKAN Il Milli Egitim Midirlagii Sef
DENETIM KURULU-3 (YEDEK)

ADI - SOYADI KURUMU : GOREVI

1- Erkan BOZAN Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Memur

2- Ayten SIMSEK I Milli Egitim Midiirligi VHKI
DENETIM KURULU-4 (ASIL)

ADI - SOYADI KURUMU GOREVI

1- Ali DEMIREL 11 Milli Egitim Miidiirliigii VHKI

2- Fehmi AKGUN Caligma ve Is Kurumu Il Midirlagii Memur
DENETIM KURULU-4 (YEDEK)

ADI - SOYADI KURUMU : GOREVI
1- Mustafa GOKSU 11 Milli Egitim Miidiirliigii VHKI

2- Fahri AKATAY

DENETIM KURULU-5(ASIL)

ADI - SOYADI KURUMU

1- Hac1 Mesut TEKIN
2- Harun GOZCU

Adiyaman Belediye Baskanligi
Caligsma ve Is Kurumu Il Midirligi

DENETIM KURULU-5 (YEDEK)

ADI - SOYADI KURUMU

1- Abdullah EROL
2- Faruk AKAY

Adiyaman Belediye Bagkanlig:
Calisma ve Is Kurumu I1 Midirligi

DENETIM KURULU-6 (ASIL)

ADI - SOYADI KURUMU :
1- Omer Faruk BOZAN Caligma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii
2- Hac1 SIMSEK 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi

DENETIM KURULU-6 (YEDEK)

ADI - SOYADI KURUMU

Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
1l Ozel Idaresi Genel Sekreterligi

1- A.Baran KAYA
2- Hiiseyin KIZILGUL

Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirligiic. ~ VHKI

GOREVI
Insan Kay.ve Eg.Miidiirii
VHKI

GOREVI _:
Is¢i
VHKI

GOREVI :
iMD
Miidiir

GOREVI .
VHKI

Insan Kay. ve Egt. Miid

Olagan
20171
KNo:4

Calisma ve Is
Kurumu il
Miidiirliigii tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddesi

11 Istihdam ve Mesleki Egitim Denetim Kurulunca yapilacak olan
Kurs ve Program denetimlerinde Denetim Kurulu iyelerinin

Kurumlarinca arag tahsisinin uygunluguna,

IIMEK
Gilindemi

Uygun gorilmistiir.
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Calisma ve s
Kurumu 11

Olagan |\ /o i lisii tarafindan 2017 y1li Isgiicii Egitim Planmin (Ek:1) uygunluguna, HIMEK o
f(ol%lz/é Kurula sunulan Giindemi Uygun gorilmiistir.
) Giindem
maddesi
11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin talebi {izerine;
a) Alan Acilmasi Teklif Edilen Okullar:
1-Dumlupinar MTAL- Sivil Havacilik Alani-Yer Hizmetleri Dali
2-Atakent CPAL-Saglik Hizmetleri Alani-Hemsire Yardimeiligir Dali
3-Atakent CPAL-EI Sanatlar1 Teknolojisi Alani-Y6resel Hali Dokumalari
Dal1
4-Atakent CPAL-Giyim Uretimi Teknolojisi Alan1-Kadin Giysi Uretimi
Dal1
5-Adiyaman MTAL-Harita Kadastro Alani-Harita/Kadastro Dali
6-Adiyaman MTAL-quleki Egitim Merkezi Tiirii-Elektrik ve Elektronik Mesleki ve Teknik Egitim
Alani,Makine,Mobilya,Insaat, Giizellik ve Sa¢ Hizmetleri Alanlarin tiim Genel Midiirligi
dallarinin agilmasi. 7-Adiyaman MTAL-Elektrik ve Elektronik 04.05.2017 tarihli ve
Teknolojisi Alani-Giivenlik Sistemleri End.Bakim Onarimi 6315598 sayili yazisinda
. _ |8-Adiyaman Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi-Ozel Egitim-Giyim 5,6,11. Maddelerinde ki
i I\ﬁlllléiium I \Oretim Teknolojisi Alani-Erkek Terziligi Dali, alan/dallarin agilmasi uygun
(Z)éi%j‘zn tarafmdagnu 9- Adiyaman Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi-Ozel Egitim-Yiyecek | iimek gorilmistir.
KNo:1 Kurulasunulan  [[cecek Hizmetleri Alani-Mutfak Dali Giindemi
mcggggf o |10-Adiyaman Sehit Yiizbasi Riza Firat MTAL-Biiro Yénetimi Alani-

Hukuk Sekreterligi Dali

11-Besni Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi-Mesleki
Egitim Merkezi-Yiyecek Igecek Hizmetleri(Mutfak/Pastacilik)-El
Sanatlar1 Teknolojisi(Dekoratif Ev Tekstili)-Giyim Uretim
Teknolojisi(Kadin Terziligi)

12-Besni Sehit Eren Kupal MTAL-Mesleki Egitim Merkezi-Konaklama
ve Seyahat Hizmetleri-Yiyecek ve Icecek Hizmetleri-Giizellik ve Sag
Bakim1 Hizmetleri-Bilisim Teknolojileri-Harita Tapu(Kadastro Alani)-
Tarim Alani-Tekstil Teknolojisi-Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alani agilmasi.
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b)Alan Kapatilmasi Teklif Edilen Okullar :
1-Adiyaman Mimar Sinan MTAL-Bilisim Teknolojileri Alani-Web
Programciligi-Bilgisayar Teknik Servis dallarinin,

2-Adiyaman Ticaret MTAL-Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alani1-On Biiro
dalinin,

3-Adiyaman Ticaret MTAL-Pazarlama ve Perakende Alani-Satis
Elemanligi(Perakende)-Sigortacilik dalinin,

4-Adiyaman MTAL-Bilisim Teknoloji Alam-Ag Isletmeciligi
Bilgi. Tek.Servisciligi-Veri Taban Prog. Web Programciligi dalinin,

5-Adiyaman MTAL-Elek.Elektronik Tek.Alani-Bak.Onar.Elek.Bobinaj dalinin,
6-Merkez Fatih MTAL-Bilisim Teknolojileri(AMP) Alani,

7-Kahta Akincilar CPAL-Anadolu Meslek Programi(AMP)-Tiim Dallarin,
8-Kahta Akincilar CPAL-ML(Kiz.Tek.0g.Gn.Md.)- Tiim Dallarmn,

9-Kahta Abdullah Oztiirk CPAL-Anadolu Meslek Programi(AMP)-Bilisim
Teknolojileri Alaninin,

10-Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi-Ozel Egitim Gida Teknolojisi-Gida
Isleme dalinin,

11- Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi-Ozel Egitim Konaklama ve Seyahat
Hizmetleri-Kat Hizmetleri dalinin,

12- Adiyaman Sehit Yiizbas1 Riza Firat MTAL-Bilisim Teknolojileri Alani-Web
Programciligi dalinin,

13-Besni Sambayat CPAL-AMP-ML-IHL OKUL TURLERINE AIT ALAN VE
DALLARIN,

14-Besni Servi Erdemoglu MTAL-ML Giyim Uretim Teknolojisi Alani-Kadin
Terziligi dalinin kapatilmasi.

Yukarida belirtilen alan-dal agma ve kapama tekliflerinin uygunluguna,

Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigi
04.05.2017 tarihli ve
6315598 sayili yazisinda
2,3,5. Maddelerinde ki
alan/dallarin kapatilmasi
uygun goriillmiistiir

Olagan
2017/2
KNo:2

11 Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddesi

[l Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
Yiriitme Kurulu dyesi Milli Egitim Sube Midiri Cevdet
ATAOGLU yerine Milli Egitim Sube Miidiirii Abdullah TURHAN 1n asil

iiye olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna,

[IMEK
Gilindemi

uygun gorillmiistiir.
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Il Milli Egitim

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;

(z)éalg772n Mu&trrl;léusaarﬁ;%dan Adiyaman Hali Yorgan Koltuk Yikama Temizlik ve Glfll‘fiil o
K.No:3 ﬁﬂ‘;lé‘ézz (uru Temizlemeciler Dernegi’nin, Hali Yikama Meslegi’nin 3308 Uygun gorilmistir.
ay1l1 yasa kapsamina alinmasina dair isteginin uygunluguna,
Olatan Muélulr\ﬁi”;?glfﬁdan Hl'%s.eyin HAZIR’ln (22258050408) smav naklinin Karabilk Mesleki )
POV Kuralasumatan  [Egitim Merkezine yapilmasinin uygunluguna; IIMEK Uygun gdriilmiistiir.
K.No:4 Giindem Giindemi
Maddesi
1- Tiirkiye Beyaz Ay Dernegi (Ayla PEKTAS) tarafindan sunulan
“Satin Alma Gorevlisi” projesi:
Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu gorilmiistiir. Proje maliyeti 80.589,52 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde bedensel engelli 10 bireye “Satin Alma Gorevlisi”
mesleginde egitim verilecektir
2-Adiyaman Zihinsel Engelli Aileler Dernegi (Zeynal ALAGOZ)
tarafindan sunulan “Yizey Siislemecisi” projesi:
Cahsmaveis |Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin , o
Olagan | [Kurumu il tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 184.360,00 TL. olup, uygun| Her lig proje IS}(UR
2017/ |Midirig tarafindanlo s iy o i halinde 20 engelli bireye ©Yiizey Siislemecisi” *mesleginde| [IMEK | Genel Midirliginin
. Kurula sunulan gg)ru cs . . g y y g Giindemi ||g||| k0m|syonunca
K.No:1 Giindem egitim verilecektir. « A
maddeleri abul edilmistir.
3- Abdullah VURUCU tarafindan sunulan “ Doner Ve Kebap
Salonu” projesi:
Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 25.000,00 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde engelli bireye kendi isini kurmasi igin gerekli olan mali
destek verilecektir.
Séz konusu 3 proje Kurulca uygun goriilmiis olup, Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii’ne gonderilmesine,
Cahsmaveis  |Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
Olggiggstﬁ Mﬁdﬁﬁgrg‘g?;;lﬁndan Kurumumuz taraﬁflc'lan yuriitiilen aktif_ 1§gucu hizmetlerine iliskir} HIMEK Uygun goriilmilsti.
Kurulasunulan  (olarak Kalkinma Bakanligi'na sunulan Aktif Isgiicti Programlarimin Etki| g 4o
K.No:2 Giindem Degerlendirmesi Projesi ile aktif iggiicii piyasasi programlar1 kapsaminda
maddeleri

uygulanan mesleki egitim kurslari, igsbasi egitim programlari, girisimcilik
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egitim programlar1 ve diger kurs, program ve uygulamalarin etki
degerlendirmesinin yapilarak kurs/programlarin yeniden tasarlanmasi
amaglanmaktadir.

Bu cercevede, aktif iggiicii programlariin etkilerinin degerlendirilerek
cesitlendirilmesi, kurs/programlarin yeniden tasarlanmasina ydnelik
olarak yerel diizeyde de ¢alismalarin yapilmasi énemli goriilmekte olup,
Adryaman {iniversitesinin Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri,
Kamu Yonetimi, Isletme, Istatistik vb. béliimlerinde egitim goren
ogrencilerini yiiksek lisans ve doktora tezlerini bu konuda yapmalari
hususunda gerekli bilgilendirme ve yonlendirmelerin
Universitesi tarafindan yapilmasina,

Adiyaman

Olaganiistii

Calisma ve Is
Kurumu {1
Miidiirliigii tarafindan

Il Istihdam Mesleki Egitim Yiiriitme Kuruluna, Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigiiniin baglh bulundugu Vali Yardimcisinin baskanlik
etmesine, Vali Yardimcilarinin gorev dagiliminda degisiklik olmasi
durumunda yeni Vali Yardimcisinin ikinci bir karara gerek kalmaksizin )

IIMEK

Uygun goriilmiistiir.

2017/3 L
K.No:3 Kug:;f;ﬁlan baskanliga devam etmesinin uygunluguna. Giindemi
maddeleri
Calisma ve Is 1. Denetim Kurulu iiyesi Sef V. Ali KORKMAZ 1n yerine VHKI
Kurumu I1 > ; i >
Olagan s iirliigi tarafind Zibeyir YILMAZ’m, . . [IMEK .
20173 [ itasonaian | 2. Denetim Kurulu iiyesi VHKI Ali YILMAZ’n yerine VHKI Bekir| gipqoni | UYgun goriilmiistiir.
KNo:4 .. , .. .. .. o
Giindem AYAZ’ 1 gorevlendirilmelerinin uygunluguna;
maddeleri
{1 Milli Bt Haci Yusuf TAVRAK’m (16249287324) sinav naklinin Kahta
Calhslm flvt:?sve Mesleki Egitim Merkezine yapilmasi ve 6grencilerin magdur olmamalari
Olagan Kurumu il icin bundan sonraki Ustalik ve Kalfalik smavlar1 ile Usta Ogretici HIMEK Uygun goriilmiistiic
2017/3  \Mudirluga tarafindaninakillerinde ikinci bir karar alinmadik¢a s6z konusu nakillerin Mesleki ve| Gindemi '
KNo:5 Kurula sunulan Teknik Esitim Merkezi Mesleki Egitim Merkezi P 1
Giindem eknik Egitim Merkezi ve Mesleki Egitim Merkezi Programi uygulayan
maddeleri” okullarin gérevlendirilmesinin uygunluguna,
1 Milli Egitim  |a- Alan Ag¢ilmasi Teklif Eden Okullarimiz:
Olagan Miidiirliigii tarafindan|q _ o C RS : i
201713 Kurula sunulan 1-Atakent Cok Programli Anadolu Lisesi- Mesleki Egitim Merkezi (}IIMdEK'
KNo:6 Gindem  [Programi undemi
maddeleri” 2- Atakent Cok Programli Anadolu Lisesi- AMP Tarim Alan1 — Tarla
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Bitkileri / Bahge Peyzaj Dallar1

3- Adiyaman Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — AMP Tarim
Teknolojileri Alan1 — Tarim Bitkileri Yetistiriciligi / Bahge Bitkileri /
Tarim Alet ve Makineleri / Bahge Peyzaj / Siis Bitkileri Dallar1

b- Alan Kapatilmasim Teklif Eden Okullarimiz:
1-Besni Koseceli Cok Programli Anadolu Lisesi — AMP Cocuk Gelisimi
ve Egit. Alan1
2- Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — AMP Tekstil
Teknolojisi Alan1 — Iplik Uretim Teknolojisi / Dokuma Desinatérliigii
Dallar1
3- Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — AMP Makina
Teknolojisi Alan1 — Makine Bakim Onarim / Mermer Isletmeciligi /
Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi
4- Adiyaman Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — AMP
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 —On Biiro Dali
5- Adiyaman Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — AMP
Pazarlama ve Perakende Alani — Satis Elemanligi / Sigortacilik Dallari
6- Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi AMP Bilisim Teknolojisi
Alan1 — Wep Tasarim Programciligi Dalli

Yukarida belirtilen alan-dal agma ve kapama tekliflerinin
uygunluguna;

1-Mimar Sinan Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi

—AMP Makina
Teknolojisi  ve Tekstil
Teknolojisi

2-Fatih Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi -
Bilisim Teknolojileri
Alan1 — Web
Programciligi Dalinin
Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Mudiirligi
08.09.2017 tarihli ve
13302677 sayil1 yazi ile
kapatilmas1 uygun
gorilmistir.

Il Milli Egitim

a- 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Teklifi Uzerine;
1. Denetim Kurulu iiyesi, Cangir ERIN (Asil) ve Ethem OK (Yedek)

Olagan Mujél ?;ué?llglerlrllllfma yerine Mehmet TASTAN (Asil) ve Enver SIMSEK (Yedek) iiye olarak HMEK Uveun edriilmiistiir
2017/4 tarafindan gorevlendirilmelerinin uygunluguna; Giindemi ygun goruimustur.
KNo:1 K“r(‘;'ﬁifi“e’r‘r‘l“a” b- Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin Teklifi {izerine;
maddeleri” 1. Denetim Kurulu yedek iiyesi Mustafa BOSTANCI'nin yerine
Mehmet Fatth BAYIN 1n gorevlendirilmesinin uygunluguna;
Adiyaman Ticaret Mesleki ve
Olagan | il Milli Egieim 1] Milli Egitim Miidiirliigiiniin Teklifi Uzerine; T&iﬁiﬁ?ﬁﬁ Ezesrl;if
2017/4 |Midiirliigii tarafindan| Adiyaman Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “Mesleki HIMEK ac;ﬂmasmmgMEB M egsleki ve
KNo:2 KUE'& Zléfr‘rll”an Egitim Programi” agilmasinin uygunluguna; Giindemi Teknik Egitim Genel
maddeleri Miidiirliigiiniin 21.11.2017

tarihli ve 19668980 sayili

yaziyla uygun gorilmistiir.
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Olagan
2017/4
KNo:3

Calisma ve Is
Kurumu tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddeleri

[limizde istihdammn arttirilmasi i¢in var olan is sektoriiniin cogaltilmasi, is
alanlarina  zenginlik katilarak ildeki i3 ihtiyacinin  giderilmesi
gerekmektedir.

Bu amagla potansiyel yatirimcilar diizeyinde (Yerel-Ulusal)
liretim ve yatirimi arttirici lobi faaliyetleri yapilmasina, gerekli faaliyetleri
yiiriitmek  iizere sekreteryanin Ipekyolu Kalkinma Ajansi Adiyaman
Yatirim Destek Ofisine verilmesine,

[IMEK
Gilindemi

Uygun goriilmiistiir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestslrllen Kursiyer
Meslekler Kurs ayisi

Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Aga¢ Oymacisi/Ahsap Oymacisi 2 21 0 21 0 0 0
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi 2 45 0 45 0 0 0
Ahsap Kalipei 1 0 13 13 0 0 0
Aret 4 27 68 95 0 0 0
Asc1 Yardimcist 1 3 9 12 0 0 0
Betonarme Demircisi 2 0 54 54 0 0 0
Bilgisayar Operatorii (Cizim 1 11 9 20 0 0 0
Programlari)
Coban/Siirii Yonetim Elemani
(Kiiciikbas Hayvan) 1 0 26 26 0 0 0
El Nakisgisi 2 31 0 31 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 6 111 0 111 0 0 0
Elemani
ngans, S.eramlk Ve Karo 1 0 19 19 0 0 0
Dosemecisi
Kadm Giyim Modelist Yardimcisi 1 15 0 15 0 0 0
Kadin Giysileri Dikim Elemant
( Diiz Dar Etek- Kadin Pantolonu- 3 66 0 66 0 0 0
Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)
Kadm Ust Giysileri Dikim Eleman1 4 83 0 83 0 0 0
Makine Nakiscisi 1 20 0 20 0 0 0
Makrome Orgiicii 1 1 5 6 0 0 0
Mermer Islemeci 7 1 106 107 0 0 0
Mis Sabun Uretim Iscisi 1 20 0 20 0 0 0
Miisteri Temsilcisi 1 33 20 53 0 0 0
Rolyef (Kabartma) Sanatlart
Yapimcist 1 20 0 20 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 4 68 0 68 0 0 0
Saga Gegici ve Kalic1 Sekil Verme
ve Boyama Teknikleri Uygulayicisi 2 37 0 37 0 0 0
Siit S1g1r1 Yetistiricisi 1 25 5 30 0 0 0
Sis Orgiicii (Elle) 1 16 0 16 0 0 0
Taki Cizimi ve Ureticisi 1 25 0 25 0 0 0
Tas ve Tugla Duvarcist/Yapi 2 0 37 37 0 0 0
Duvarcisi
Yoresel Kilim Dokuyucusu 5 85 0 85 0 0 0
Toplam 59 764 371 1135 0 0 0
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Tablo 22 b: Kurslara Iliskin Veriler

Istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Dokuma Konfeksiyon Makineci
39 547 455 1002 106 105 211

Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 4 100 7 171 11 7 18
Eleman1
Bilgisayar Destekli Muhasebe
Gorevlisi 1 0 12 12 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Elemani 1 13 0 13 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme 1 11 16 27 6 11 17
Elemani
Hamurkar 1 12 3 15 6 1 7
Miisteri Hizmetleri 7 134 60 194 39 6 45
Gorevlisi/Asistani
TOPLAM 54 817 617 1434 168 130 298

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Doner/Kebap Salonu 1 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1 1

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir

Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asist. 1 3 7 10 0 0 0
Bilgisayar Ag Sistemleri Ve
Yo6nlendirme 1 1 9 10 0 0 0
0
Toplam 2 4 16 20 0 0

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir
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Tablo 22 d: Kurslara Iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadn Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
TOPLAM - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Acllan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadm Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Beden Isgisi 46 1.165 1.493 2.658 1.165 1.493 2.658
Toplam 46 1.165 1.493 2.658 1.165 1.493 2.658

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2017 Yilinda toplam 46 adet Toplum Yararina Program agilmis bu programlara 1.493 erkek ve
1.165 kadin olmak {izere toplam 2.658 kisi istihdam edilmistir.
Toplum Yararina Programlar kapsaminda gergeklestirilen projelerde; hem niteliksiz is glicline

gecici istihdam saglandig1r hem de projelerin yiiriitiildiigii kamu kurumlarmin toplum yararina olan
hizmetlerine 6nemli katki sagladig1 gézlenmistir.
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj

Meslekler

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

ise Yerlestirilen Kursiyer

Sayisi

Erkek

Kadin

Toplam

Erkek

Kadin

Toplam

Isletmeci (Girisimcilik)

13

125

200

325

Acil Tip Teknisyeni

Ahsap Mobilya Imalatgist

| o

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

22

=
o

Aliiminyum Dogramaci

Ambar/Depo Gorevlisi

O | Oo|lo|Oo|O

Ara¢ Muayene Istasyonu Teknisyeni

Arge Elemani

Asansér Bakim ve Onarim Iscisi

RPN W |-

Asci

ROl O|lO|l O |OjlO|O|O

Asc1 Yardimcisi

N
N

N
[ee]

At Yetistiricisi

Bahgivan

Basingli Dokiim Makinesi Operatorii

Bayan Kuaforii

o (|l PFP |O|0OO(RL,|O|—,| O |O

Bilet Satis Elemam (Gise/banko)

Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist

Bilgisayar Operatorii (Cizim Programlar)

Bilgisayarli Makine (CNC Operatdrii )

Boya Uretim Operatérii

Boyaci (Piiskiirtme ile) (Insaat Haric)

NI, |INFP[ P, D[P, |00 W|F

Biiro Iscisi

RPlRrlRrRPrlRPr PP w|Rr|w|~

O|O|O0O|O0O(OC| O |k, N[N O |

RPINIFP[INFP| P, W W

SN =)

oO|lo|lo|lo|o| oo ||, (PO |R||O|O|O

RPlRrlRPr|lRP|P|l OOl || R, |KL

Biiro Memuru (Genel)

~
~

2]
[t

[$)]
(3]

106

[y
~

N
w

N
o

Biiro Yonetimi Elemani

w

-

N

o

[y

[y

Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistani

»

o

(o}

o

N

N

Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satig
Elemani

o

[y

Cilt Bakim Elemani

Cilt Bakimi ve Temel Makyajcisi

CNC Cam Isleme Makinesi Operatorii

CNC Torna Tezgah1 Operatdrii

B RN e -

N | PIO|O|

o [O|N|N| O

N [ RPININ| -

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Cagri1 Merkezi Miisteri Temsilcisi

Ciftlik Iscisi (Genel)

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani

GNP

Cocuk Bakim Elemam (Ozel Egitim
Gerektiren Bireyler)

R (o|lw|lk| Rk,

O |0 O|W| k=

© || W|H| kK

N | Ol O | O |RLr|OC|OC| B~

A IO O | O |O(FR|F

D NP W O| O |FRP|FP|F

N
»




Cocuk Gelisim Elemant

Danisma Memuru

Depo Gorevlisi (Gida)

Diger Kasaplar Ve Et Hazirlama isgileri

Diger Mobilya Isgileri

Diger Ogretmenler

Diger Ozel Egitim Ogretmenleri

Diger Radyo Ve Televizyon Tamircileri

RlRr|o|lr,r|rR, ||~

Diger Saglik Personeli

[EEN
[EEN

Direksiyon Egitmeni

Dis Hekimi Yardimcisi

Dogal Gaz Tesisatgisi

R e N N N R R G Y

NIOlO|lhMlO|lO|W|F, |, | d|b>O

O|lFRr| P (IN|lFRP|PI W O|O|O0O|O|©

PRI O|l O | W|RL,|PIO|O| O |, |N|O

o|lo|o|dlO|j]O|P|O| O |O|O|O

| OO | NP |FP|P|O|lOC|[FL[INMNIO

Dokuma Konfeksiyon Makineci

)]
)]

a1
o

[N
[N

[EEN
o

N
[

Déner Ustasi

Eczaci Kalfasi

Eczane isgisi

Egitim Ogretim Planlayicisi

Ekmek Satis Elemani

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine lle)

Elektrik malzemesi montaj isgisi

Elektrik Teknikeri

Elektrikci (Genel)

Elektrik-Elektronik Miihendisi

I R S I =N S S

PO NIO|FP | PO N |WDN

oO|l0oO|0O|r,r|O|O|FR,| O |, |O

Ol | P |O| kP, |O|O[ DN |DN|BF

oOjlo|jlojlojlo|j]o|lo|o©® |~ |O

Ol |FP|O|FP, |O|OC| 0 |W|F

Emlak Ve Emlak Y6netimi Meslek Elemani/Emlak
Danigsmani

[ERN

[y

o

o

o

o

Evde Cocuk Bakim Elemani

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni)

Fotografci

N[ w|Fk|R~

N Ol W | kF|kFk

OoO|lFr,r| O |O|O

oO|lOo| —» |O]| O

oO|Oo| P, |O|O

Garson (Servis Elemant)

w
B

(=Y
o

Gaz Alti Kaynakgisi

Gazete Muhabiri

Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani

Guvenlik Sistemleri Montaj ve Bakim Onarimcisi

Gizellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen

Hali Yikama lsgisi

Hamurkar

O |OoO|P,r|O|P|OO|lOINMNMN OO OC|O|O

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

-
w

Hasta ve Yagli Bakim Elemani

Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani

iklimlendirme Sistemleri Teknisyeni

insaat Malzemeleri Satis Elemani

NP WP PO IR, DN

OoO|lOoO|P|IO|N|W|IO|lO|lO|O| O |EF

| OO | O




Ingsaat Miihendisi

3 2 1 3 0 0 0
insaat Teknolojisi Teknikeri 4 5 1 6 2 1 3
insaat Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
iplik Egirme Operatérl (Ring/vater/vargel) 26 440 232 672 331 90 421
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 5 3 1 4 1 1 2
Kantin Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 2 1 1 2 0 0 0
Kasap 1 1 0 1 1 0 1
Kasiyer 17 13 10 23 6 3 9
Kesimhane Isgisi 1 1 0 1 1 1
Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemani 2 1 2 3 0 1 1
Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 2 0 2 2 0 0 0
Konfeksiyon Isgisi 25 174 347 521 63 151 214
Kuafér 3 1 2 3 1 2 3
Kurye 3 3 0 3 1 0 1
Makine Bakimci 1 7 0 7 0 0 0
Makineci (Dikis) 10 20 36 56 7 16 23
Marangoz 1 1 0 1 1 0 1
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
Mayaci (Hamur) 1 1 0 1 1 0 1
Medikal Muhasebe Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Mermer Isgisi 1 1 0 1 1 0 1
Metal Levha isleme Tezgah Iscisi 1 3 0 3 0 0 0
Mimar 1 1 0 1 1 0 1
Mobilya Montajcis! 6 17 1 18 13 1 14
Mobilya Satis Elemant 2 2 1 3 1 0 1
Mobilyaci 2 2 0 2 1 0 1
Muhabir 1 1 1 2 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemant 26 14 16 30 4 8 12
Muhasebe Yardimci Elemant 1 2 0 2 1 0 1
Muhasebeci 4 4 1 5 2 0 2
Miisteri Hizmetleri Gérevlisi/Asistani 7 60 112 172 48 90 138
Misteri Kabul Gorevlisi (arag Muayene Istasyonu) 1 0 1 1 0 0 0
Misteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0
Odun Kémiir Saticis (Mahrukatgr) 1 1 0 1 1 0 1
Odyolog 1 0 1 1 0 0 0
Odyometrist 1 0 1 1 0 0 0
Optisyen 1 0 1 1 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekaniker) 3 3 0 3 1 0 1
Oto Camcis 1 1 0 1 1 0 1
Oto Lpg Montajcisi 1 2 0 2 1 0 1
Oto Yedek Parga Satis Elemant 1 1 0 1 0 0 0
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Otomotiv Mekanikgisi

1 3 0 3 3 0 3
Otomotiv Servis Danismani 1 1 0 1 0 0 0
On Dizen Ve Balans Ayarcis| 1 1 0 1 0 0
On Muhasebeci 47 23 28 51 9 12 21
Orgli Makinasi Operatdrii 3 42 5 47 15 1 16
Paketleme isgisi 3 3 0 3 1 0 1
Pasta Ustas| 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 4 5 1 6 0 0 0
Perakende Satis Elemani (Gida) 2 12 7 19 0 0 0
Perde Imal Tsgisi 1 0 1 1 0 0 0
Perde Ve Jaluzi Montaj Ustas! 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustas! Yardimaisi 1 1 0 1 1 0 1
'I\D/Ilsr:?:i;cl?solgramau /PVC Dograma-imalat Ve . . 0 . 0 0 0
Plastik Enjeksiyon Uretim Eleman 1 1 0 1 1 0 1
Pres Isgisi (Kip Ve Kesme Seker) 1 1 0 1 1 0 1
PVC Dogramaci 3 4 0 6 3 0 3
Reklam Tabelaci 2 3 0 3 2 0 2
Reklamci 1 1 0 1 0 0 0
Resepsiyon Gorevlisi (On Blro Elemant) 1 1 0 1 1 0 1
Reyon Goreviisi 10 17 15 32 5 6 11
Satis Danismani / Uzmani 67 91 58 149 30 24 54
Satis Elemani (Perakende) 12 9 4 13 4 2 6
Satis Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik Uriinleri) 5 4 5 0 1 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1 1 1 0 1 1
Sekreter 44 11 37 48 2 13 15
Sentetik Guval Imal Makinesi Operatri 5 21 5 26 7 1 8
Servis Biiro Elemani (Otomotiv) 1 1 0 1 1 0 1
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 1 2 2 4 2 1 3
Servis Rehberi (Okul) 2 0 3 3 0 0 0
Sihhi Tesisat Giines Kollektdrii Montaj Bakim ve Onarimcisi 1 1 0 1 1 1
Sihhi Tesisatg! 1 1 0 1 1 1
Sigortacilik Meslek Elemani 5 2 3 5 1 2 3
Sogutmaci Ve Havalandirmaci (Iklimlendirme) 2 2 0 2 1 0 1
Sirict Kursu Pisti Goreviisi 1 1 0 1 0 0 0
SUt Toplama Isgisi 2 2 0 2 1 0 1
St Ve Stt Uriinleri Islemecisi 1 1 0 1 0 0 0
Sarkteri Urinleri Satis Elemani 3 2 1 3 0 0 0
Teknik Servis Elemant 3 3 0 3 2 0 2
Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 5 0 5 0 0 0
Tibbi Sekreter-Klinik 1 0 2 2 0 2 2
Torba Ve Guval Dikme Makinesi Isgisi 6 46 0 46 18 0 18
Tornact (Toma Tezgah Isgisi) 1 1 0 1 1 0 1
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Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim

1 0 1 1 0 0 0
Un Paketleme Tsgisi 1 1 1 2 1 1 2
Urdin Tanitim Goreviisi 1 0 2 2 0 1 1
Utiict 1 0 1 1 0 0 0
Veterinerlik Hizmetleri Isisi 1 1 0 1 1 0 1
Vitrin Kuyumcusu (Satis Eleman) 1 2 1 3 2 1 3
Yardimei Kiinik Elemant (Dis) 1 1 1 2 1 0 1
Yas Pasta Yapimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Yogurt Imal Tsgisi 1 0 1 1 0 1 1
Yurt Yénetim Memuru 2 1 1 2 0 0 0
Ziraat Mhendisi 1 0 1 1 0 1 1
Toplam 877 1416 1746 3162 745 528 1275

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,5)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayist Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Agac Oymacisi/Ahsap Oymacist 2 21 0 21 0 0 0
Ahsap Hediyelik Esya Yapimcisi 5 45 0 45 0 0 0
Ahsap Kalipg1 1 0 13 13 0 0 0
At 4 27 68 95 0 0 0
Asc1 Yardimcist 1 3 9 12 0 0 0
Betonarme Demircisi 5 0 54 54 0 0 0
Bilgisayar Operatorii (Cizim 1 11 9 20 0 0 0
Programlari)
Coban/Siirii Yonetim Elemant
(Kiiciikbag Hayvan) 1 0 26 26 0 0 0
El Nakiseist 2 31 0 31 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Eleman1 6 111 0 111 0 0 0
Fayans, Seramik Ve Karo Ddsemecisi 1 0 19 19 0 0 0
Kadm Giyim Modelist Yardimcisi 1 15 0 15 0 0 0
Kadin Giysileri Dikim Elemani
( Diiz Dar Etek- Kadin Pantolonu-Bluz- 3 66 0 66 0 0 0
Elbise-Fantezi Elbise)
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 4 83 0 83 0 0 0
Makine Nakisgist 1 20 0 20 0 0 0
Makrome Orgiicii 1 1 5 6 0 0 0
Mermer Islemeci 7 1 106 107 0 0 0
Mis Sabun Uretim Iscisi 1 20 0 20 0 0 0
Miisteri Temsilcisi 1 33 20 53 0 0 0
Rélyef (Kabartma) Sanatlar1 Yapimcisi 1 20 0 20 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 4 68 0 68 0 0 0
Saca Gegici ve Kalic1 Sekil Verme ve
Boyama Teknikleri Uygulayicisi 2 37 0 37 0 0 0
Siit Sigir Yetistiricisi 1 25 5 30 0 0 0
Sis Orgiicii (Elle) 1 16 0 16 0 0 0
Tak1 Cizimi ve Ureticisi 1 25 0 25 0 0 0
Tag ve Tugla Duvarcisy/Yap1 Duvarcist 2 0 37 37 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 5 85 0 85 0 0 0
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Dokuma Konfeksiyon Makineci

39 547 455 1002 106 105 211
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 4 100 71 171 11 7 18
Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi 1 0 12 12 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 1 13 0 13 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 11 16 27 6 11 17
Hamurkar 1 12 3 15 6 1 7
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani ! 134 60 194 3 6 45
Doner/Kebap Salonu 1 1 1 1 1
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asist. 1 3 7 10 0 0 0
Bilgisayar Ag Sistemleri Ve
Yonlendirme 1 1 9 10 0 0 0
Beden Iscisi 46 1.165 1.493 2.658 1.165 1.493 2.658
Isletmeci (Girisimcilik)

13 125 200 325 0 0 0
Acil Tip Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalatcisi 3 28 0 28 8 0 8
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 18 22 0 22 14 0 14
Aliiminyum Dogramac1 1 1 0 1 0 0 0
Ambar/Depo Gorevlisi 3 3 0 3 0 0 0
Ara¢ Muayene Istasyonu Teknisyeni 2 2 0 2 1 1
Arge Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Asansér Bakim ve Onarim Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Asct 1 1 1 0 0 0
As¢1 Yardimeisi 20 22 28 50 8 8 16
At Yetistiricisi 1 1 1 2 0 1 1
Bahgivan 3 3 0 3 1 0 1
Basingli Dokiim Makinesi Operatorii 1 8 2 10 4 1 5
Bayan Kuaforii 3 1 2 3 0 1 1
Bilet Satig Elemani (Gise/banko) 1 2 1 3 0 0
Bilgisayar Bakim Ve Onarimcist 1 1 0 1 0 0 0
Bilgisayar Operatérii (Cizim 1 1 0 1 1 0 1
Programlari)
Bilgisayarli Makine (CNC Operatorii ) 1 2 0 2 1 0 1
Boya Uretim Operatdrii 1 1 0 1 1 0 1
Boyaci (Piiskiirtme Ile) (Insaat Haric) 1 2 0 2 1 0 1
Biiro Iscisi 1 0 1 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 77 51 55 106 17 23 40
Biiro Yonetimi Elemani 3 1 2 3 0 1 1
Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistant 6 0 6 6 0 2 2
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis 1 1 0 1 1 0 1
Elemani
Cilt Bakim Elemani 1 0 2 2 0 1 1
Cilt Bakimi ve Temel Makyajcist 2 0 2 2 0 1 1
CNC Cam Isleme Makinesi Operatorii 1 1 0 1 1 0 1
CNC Torna Tezgahi Operatorii 1 2 0 2 0 0 0
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 2 1 1 1 0 0 0
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 1 1 3 4 1 2 3
Ciftlik Iscisi (Genel) 2 3 0 3 1 0 1
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 5 0 8 8 0 2 2
Cocuk Bakim Elemani (Ozel Egitim
Gerektiren Bireyler) 5 ! 8 9 2 4 6
Cocuk Gelisim Elemant 7 0 9 9 0 6 6
Danigma Memuru 1 4 0 4 2 0 2
Depo Gorevlisi (Gida) 2 4 0 4 1 0 1
Diger Kasaplar Ve Et Hazirlama Iscileri 1 1 0 1 0 0 0
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Diger Mobilya Iscileri

1 1 0 1 0 0 0
Diger Ogretmenler 2 3 3 6 0 1 1
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 1 0 1 1 1 0 1
Diger Radyo Ve Televizyon Tamircileri 1 0 1 1 1 0 1
Diger Saglik Personeli 1 4 7 11 3 4 7
Direksiyon Egitmeni 1 0 1 1 0 0 0
Dis Hekimi Yardimcisi 1 0 1 1 0 0 0
Dogal Gaz Tesisatgisi 2 2 0 2 1 0 1
Dokuma Konfeksiyon Makineci 11 55 50 105 11 10 21
Doner Ustast 2 2 0 2 1 0 1
Eczaci Kalfasi 4 3 1 4 2 1 3
Eczane Iscisi 16 7 9 16 2 6 8
Egitim Ogretim Planlayicist 1 5 1 6 0 0 0
Ekmek Satis Eleman1 1 1 0 1 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakeisi (Makine Ile) 1 1 0 1 1 0 1
Elektrik malzemesi montaj isgisi 1 0 1 1 0 0 0
Elektrik Teknikeri 2 2 0 2 1 0 1
Elektrik¢i (Genel) 4 8 0 8 5 0 5
Elektrik-Elektronik Mithendisi 1 1 0 1 0 0 0
Emlak Ve Emlak Yo6netimi Meslek
Elemani/Emlak Danigmani 1 1 0 1 0 0 0
Evde Cocuk Bakim Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Fen Bilgisi Ogretmeni-Ilkogretim 1 1 0 1 0 0 0
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 3 3 0 3 1 0 1
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 1 0 1 1 0 0 0
Fotografci 2 2 0 2 0 0 0
Garson (Servis Elemant) 34 40 14 54 14 2 16
Gaz Alt1 Kaynakgisi 2 2 0 2 1 0 1
Gazete Muhabiri 1 1 0 1 0 0 0
Giyim Ve Giyim Aksesuarlar1 Satis
Eleman: 1 0 1 1 0 ! !
Giivenlik Sistemleri Montaj ve Bakim
Onarimcist 2 2 0 2 0 0 0
Giizellik Hizmetleri Eleman1/Estetisyen 1 0 1 1 0 1 1
Hal1 Yikama Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Hamurkar 6 6 0 6 3 0 3
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 4 16 41 57 7 13 20
Hasta ve Yash Bakim Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Hirdavat Malzemeleri Satis Eleman: 3 3 0 3 1 0 1
Iklimlendirme Sistemleri Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
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Insaat Malzemeleri Satis Elemani

2 2 1 3 0 1 1
Insaat Miihendisi 3 2 1 3 0 0 0
Insaat Teknolojisi Teknikeri 4 5 1 6 2 1 3
Insaat Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
Iplik Egirme Operatdrii
(Ring/vater/vargel) 26 440 232 672 331 90 421
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 2 3 1 4 1 1 2
Kantin Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 2 1 1 2 0 0 0
Kasap 1 1 0 1 1 0 1
Kasiyer 17 13 10 23 6 3 9
Kesimhane Iscisi 1 1 0 1 1 1
Kirtasiye Ve Kitap Satig Elemant 2 1 2 3 0 1 1
Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 2 0 2 2 0 0 0
Konfeksiyon Iscisi 25 174 347 521 63 151 214
Kuafor 3 1 2 3 1 2 3
Kurye 3 3 0 3 1 0 1
Makine Bakimci 1 7 0 7 0 0 0
Makineci (Dikis) 10 20 36 56 7 16 23
Marangoz 1 1 0 1 1 0 1
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
Mayacit (Hamur) 1 1 0 1 1 0 1
Medikal Muhasebe Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Mermer Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Metal Levha Isleme Tezgah Iscisi 1 3 0 3 0 0 0
Mimar 1 1 0 1 1 0 1
Mobilya Montajcist 6 17 1 18 13 1 14
Mobilya Satig Elemant 2 2 1 3 1 0 1
Mobilyaci 2 2 0 2 1 0 1
Muhabir 1 1 1 2 1 0 1
Muhasebe Meslek Elemant 26 14 16 30 4 8 12
Muhasebe Yardimci Elemant 1 2 0 2 1 0 1
Muhasebeci 4 4 1 5 2 0 2
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant 7 60 112 172 48 90 138
Miisteri Kabul Gorevlisi (arag Muayene
Istasyonu) 1 0 - 1 0 0 0
Misteri Temsilcisi 2 1 1 2 0 0 0
Odun Komiir Saticis1 (Mahrukatgi) 1 1 0 1 1 0 1
Odyolog 1 0 1 1 0 0 0
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Odyometrist

1 0 1 1 0 0 0
Optisyen 1 0 1 1 0 0 0
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Mekanikeri) 3 3 0 3 1 0 !
Oto Camcist 1 1 0 1 1 0 1
Oto Lpg Montajcisi 1 2 0 2 1 0 1
Oto Yedek Parga Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Otomotiv Mekanikgisi 1 3 0 3 3 0 3
Otomotiv Servis Danigmani 1 1 0 1 0 0 0
On Diizen Ve Balans Ayarcist 1 1 0 1 0 0 0
On Muhasebeci 47 23 28 51 9 12 21
Orgii Makinas1 Operatdrii 3 42 5 47 15 1 16
Paketleme isgisi 3 3 0 3 1 0 1
Pasta Ustas1 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 4 5 1 6 0 0 0
Perakende Satig Elemani (Gida) 2 12 7 19 0 0 0
Perde Imal Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Perde Ve Jaluzi Montaj Ustas1 1 0 1 1 0 0 0
Pide Ustas1 Yardimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Plastik Dogramac1 /PVC Dograma-
Imalat Ve Montajcisi 1 1 0 1 0 0 0
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Pres Iscisi (Kiip Ve Kesme Seker) 1 1 0 1 1 0 1
PVC Dogramaci 3 4 0 6 3 0 3
Reklam Tabelaci 2 3 0 3 2 0 2
Reklameci 1 1 0 1 0 0 0
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro
Elemant) 1 1 0 1 1 0 !
Reyon Gorevlisi 10 17 15 32 5 6 11
Satig Danigmani / Uzmani 67 91 58 149 30 24 54
Satig Elemani (Perakende) 12 9 4 13 4 2 6
Satig Temsilcisi (Medikal ve Eczacilik
Uriinleri) 5 4 1 5 0 1 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 1 0 1 1 0 1 1
Sekreter 44 11 37 48 2 13 15
Sentetik Cuval Imal Makinesi
Operat6rii 2 21 5 26 7 1 8
Servis Biiro Eleman1 (Otomotiv) 1 1 0 1 1 0 1
Servis Elemani (Garson) Yardimcist 1 2 2 4 2 1 3
Servis Rehberi (Okul) 2 0 3 3 0 0 0
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Sihhi Tesisat Giines Kollektdrii Montaj

Bakim ve onarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Sihhi Tesisatg1 1 1 0 1 1 0 1
Sigortacilik Meslek Elemani 5 2 3 5 1 2 3
Sogutmaci Ve Havalandirmaci

(iklimlendirme) 2 2 0 2 1 0 !
Siiriicti Kursu Pisti Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Siit Toplama Iscisi 2 2 0 2 1 0 1
Siit Ve Siit Uriinleri Islemecisi 1 1 0 1 0 0 0
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 3 2 1 3 0 0 0
Teknik Servis Elemani 3 3 0 3 2 0 2
Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 5 0 5 0 0 0
Tibbi Sekreter-Klinik 1 0 2 2 0 2 2
Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Iscisi 6 46 0 46 18 0 18
Tornaci (Torna Tezgahi Iscisi) 1 1 0 1 1 0 1
Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-

Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
Un Paketleme Is¢isi 1 1 1 2 1 1 2
Uriin Tanmitim Gérevlisi 1 0 2 2 0 1 1
Utiicii 1 0 1 1 0 0 0
Veterinerlik Hizmetleri Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemant) 1 2 1 3 2 1 3
Yardimci Klinik Elemani (Dis) 1 1 1 2 1 0 1
Yas Pasta Yapimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Yogurt Imal Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
Yurt Yonetim Memuru 2 1 1 2 0 0 0
Ziraat Miithendisi 1 0 1 1 0 1 1
Toplam 1039 4169 4244 8410 2078 2152 4232

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2017 Yilinda toplam 1039 mesleki egitim Kursu ve toplum yararina program agilmis bu
programlara 4.169 kadin ve 4.244 erkek olmak iizere toplam 8.410 kisi katilmistir. Bu kurs ve
programlar sonucunda 2078 kadin ve 2152 kadin olmak iizere toplam 4.232 kisi istihdam edilmistir.
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Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar fle Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Dihtiyiu; Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Temininde Gliglik Meslekler Elilg/nqu;r? Acilan Kursun Tiiri Kurs
Sayisi
Sayisi Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam
Makineci (Dikis) 65 IEP 10 20 36 56 7 16 93
Dokuma Konfeksiyon Istihdam Garantili
Makineci 60  |Kurslar/iEP 64 | 721 | 802 1523 | 169 | 256 | 425
Kompleci (Dokuma Hazir Istihdam Garantili
Giyim ve Ev Tekstili) 30 |Kurslar M e B e L
Beden Iscisi (Genel) 26 - - - - - - - -
Mermer Iscisi 20 |IEP 1 1 0 1 1 0 1
Kalite Kontrolorii-Kumasg 10 } - - - - - - -
Garson (Servis Elemant) 10 |IEP 1 2 2 4 2 1 3
Istihdam Garantili
On Muhasebeci 7  [Kurslar/IEP 48 23 | 40 | 63 9 12 21
Fayans, Seramik ve Karo [sgiicii Yetistirme 1 0 19 19 ) ) i
Dosemecisi 6 Kurslari-Genel
Ahsgap Mobilya imalat Ustasij 5  [IEP 3 28 0 28 8 0 8
Toplam 339 132 895 | 970 | 1865 | 207 | 292 499

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2017 Yilinda temininde giicliik ¢ekilen mesleki egitim kapsamindaki (Beden isciligi harig) 9
meslekte ihtiya¢ duyulan 313 kisilik isgiicii ihtiyacina karsilik, isverenler ve diger hizmet
saglayicilardan gelen talepler dogrultusunda toplam 132 adet kurs programi agilmis, bu
programlardan 895’1 kadin 970’i erkek olmak iizere toplam 1.865 kisi faydalandirilmigtir. Bunun
sonucunda 292’si erkek ve 207’si kadin olmak iizere toplam 499 kisi istihdam edilmistir.

Isgiicli Piyasas1 Arastirma Sonuglarma gore temininde giicliik cekilen mesleklerde, Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda agilan kurslarin isgiicii ihtiyacinin
giderilmesine onemli katki sagladigi diistiniilmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayist

1039

2. Acilan kurslari konulari ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi
nedir?
[JTam ® Cok [1Orta [1Az [JHig

3. Ouziirliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
2 4 16 20
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10.

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilime1 sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadm Erkek | Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimce1 sayis1 nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

46 1.165 1.493 2.658

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi

34 590

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadn Erkek | Toplam

1.291 | 1546 | 2.837

Alnan kararlarda gé¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
® Evet 1 Kismen "I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiillen faaliyetler ve
projeler var midir?
“IEvet ® Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?

® Evet "1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
®Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

®Evet 1 Kismen "I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglaria gore mi yapildi?
"Evet ® Hayir

Dezavantajlhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet "I Hayir

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet "I Hayir

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
CEvet ® Hayir

Alman kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
CEvet ® Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet "I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet [l Hayrr

. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere

yer verildi mi?
®Evet U] Hayrr
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Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

®Evet Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

[ Evet ®Hayi1r

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
®Evet "I Hayrr

I1de kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
®Evet "I Hayrr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirilmasinin Oniine gecilmesine
yonelik kararlar alind1 mi1?
CEvet ® Hayir
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