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GİRİŞ 

 

Günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunu olan işsizlik, hem bireysel ve hem de toplumsal 

sorunlara neden olan bir olgudur. İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği doğuran nedenlerin iyi 

bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele 

kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde 

yapılması gerekir. Kalkınmanın ve büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. 

 

Yeterli tarım arazisine sahip olmasına rağmen, sulanabilir arazinin azlığı; istihdamın önündeki 

önemli bir engel olmakla beraber, mevsimlik (tarım işçiliği ) göçünün de başlıca sebebidir. 

  

2017 yılındaki İİMEK toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda, özet olarak aşağıdaki 

faaliyetler gerçekleştirilmiştir:  

 

 2017 Yılında toplam 1039 mesleki eğitim kursu ve toplum yararına program açılmış bu 

programlara 4.169 kadın ve 4.244 erkek olmak üzere toplam 8.410 kişi katılmıştır. Bu kurs ve 

programlar sonucunda 2078’i kadın ve 2152’si kadın olmak üzere toplam 4.232 kişi istihdam 

edilmiştir. İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre temininde güçlük çekilen mesleklerde, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda açılan kurslarla işgücü ihtiyacının 

giderilmesine önemli katkı sağlandığı düşünülmektedir.   

 

 İşgücü piyasasının nitelikli eleman ihtiyacını karşılamaya yardımcı olmak ve Meslek liselerimizi 

daha fonksiyonel hale getirmek amacıyla, İlimiz merkez ve ilçelerindeki Meslek Liselerinde yeni 

meslek dalları açılmıştır. 
 

Toplum Yararına Programlar kapsamında gerçekleştirilen projelerde; hem niteliksiz iş gücüne 

geçici istihdam sağlandığı hem de projelerin yürütüldüğü kamu kurumlarının toplum yararına olan 

hizmetlerine önemli katkı sağladığı gözlenmiştir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl 

ve 

ilçeler 

Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 
302822 

 

307662 

 

610484 

 
87.699 92.174 179873 190608 196268 386.876 24.515 19.220 43.735 %012,7  

0 Merkez 147.112 149.204 296.316 42242 44308 86550 95345 97415 192760 9525 7481 17006   

1 Besni 37471 37.784 75.255 10.270 10.707 20977 23.022 24.111 47.133 4.179 2.966 7145   

2 Çelikhan 7.416 7.762 15.178 2032 2128 4160 4643 4949 9592 741 685 1426   

3 Gerger 9473 9.312 18785 2910 3.051 5961 5208 5222 10430 1355 1039 2394   

4 Gölbaşı 24.350 24.827 49.177 6112 6485 12597 15597 16206 31803 2641 2136 4777   

5 Kahta 59.307 61.071 120.378 19167 20357 39524 35918 37362 73280 4222 3352 7574   

6 Samsat 3.972 4020 7992 1205 1226 2431 2411 2542 4953 356 252 608   

7 Sincik 8.847 8.629 17.476 2456 2611 5067 5536 5262 10798 855 756 1611   

8 Tut 4.874 5153 10.027 1305 1401 2706 2928 3199 6127 641 553 1194   

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2016 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

İşgücü piyasasını etkileyen faktörler arasında yer alan ilin nüfus göstergeleri dikkatle izlenmesi ve 

yorumlanması gereken önemli göstergelerdir. Özellikle işgücü mobilitesinin yoğun olarak yaşandığı 

günümüzde ilin demografik yapısı işgücü piyasasına önemli ölçüde şekil vermektedir. 

İlin demografik yapısı, yani çalışma yaşı, nüfusun yaş ve eğitim dağılımı, aldığı ve verdiği göç gibi 

veriler işgücü piyasasını şekillendiren en önemli unsurlardandır.  

Adıyaman iline ilişkin 2016 yılı Adrese Dayalı Nüfus Sistemi Sonuçlarına bakıldığında, ilin toplam 

nüfusunun 610.484 kişi olduğu görülmektedir. İlin nüfusu içerisinde kadın-erkek oranı birbirine çok 

yakındır: Nüfusun %50,4’ü erkek, %49,6’sı kadınlardan oluşmaktadır. Adıyaman nüfusunun % 

66,3’ü il ve ilçe merkezinde yaşamaktadır. 

Adıyaman ilinin nüfus büyüklüğüne göre nüfusu en fazla olan ilçeleri sırasıyla Kâhta, Besni, 

Gölbaşı ve Gerger iken, nüfusu en az olan ilçeler ise Samsat, Tut, Çelikhan ve Sincik olarak 

sıralanmaktadır (TÜİK, 2016).  

Adıyaman ili nüfusunun yaş dağılımına baktığımız da; nüfusun %29,5’i 0-14 yaş grubunda,    

%63,3’ü 15-64 yaş grubunda ve %7,2’si 65+ yaş grubunda yer almaktadır.   

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı  

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Adıyaman 101.720 104.062 205.782 

 
201102 203.600 404.702 302.822 307.662 610.484 

 Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2016 yılı NDKT’dan  alınmıştır.    

 

           Adıyaman iline ilişkin 2016 yılı Adrese Dayalı Nüfus Sistemi Sonuçlarına bakıldığında, ilin 

toplam nüfusunun 610.484 kişi olduğu görülmektedir. Nüfusun 404.702’si kent nüfusunu 

oluştururken Kır nüfusu 205.782 olmuştur. Kentte yaşayanların oranı %66,3 iken kırda yaşayanların 

oranı %33,7’dir. 
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Tablo 3: Göç Durumu  

      Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2016 Yılı Nüfus verilerine göre alınmıştır.  

 

                Adıyaman ili göç oranlarına bakıldığında Adıyaman’ın göç veren bir il olduğunu söylemek 

mümkündür. 2016 yılına bakıldığında Adıyaman’dan göç eden insanların net sayısının 2.412 

olduğu görülmektedir. Net göç hızı 2016 yılında %0 -3,9 olmuştur. 

Adıyaman’da göçteki en büyük etken ekonomik sıkıntılardır. Göçün ağırlıklı olarak iş olanakları ve 

eğitim sebepleriyle gerçekleştiği düşünülmektedir. Göçün, daha çok sanayinin geliştiği ve iş 

imkânlarının fazla olduğu kentlere yapıldığı bilinmektedir.  
 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

  
Tüketim Malı Üreten Sanayiler 

Tekstil 
(Hazır Giyim) 

Gıda 
Lastik ve Plastik 

Ürünler 
 

Ara Mal Üreten Sanayiler 
Tekstil 

(İplik, Kumaş) 
Gıda 

Demir Taş ve 
toprağa dayalı , 
Petrol ürünleri 

 

Yatırım Malı Üreten Sanayiler Mobilya Enerji 
Ana Metal(Tarım 

makineleri 
üretimi) 

 

   Veriler Adıyaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimiz genelinde, 2017 yılı itibariyle değişik sektörlerde olmak üzere sanayi sicil belgesine 
sahip 372 işletmede toplam 11.979 kişi istihdam edilmektedir. İstihdam içindeki en büyük pay % 
58,87 ile tekstil sektöründedir.  
 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri, 2017(Ocak-Aralık)  

    Veriler Adıyaman Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 
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Yıl  Adıyaman 

ADNKS 

Nüfusu 

Aldığı Göç Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2016  610 484  18 789  21 201 - 2 412 -3,9 

SEKTÖR BELGE SAYISI YATIRIM TUTARI  İSTİHDAM 

TAAHHÜDÜ 

ENERJİ 31 164.006.474 36 

DOKUMA VE GİYİM 25 403.437.955  3.987 

ORMAN ÜRÜNLERİ 7 120.420.000 222 

GIDA VE İÇKİ 5 39.200.000 176 

LASTİK -PLASTİK 2 8.990.000 21 

MADENİ EŞYA 4 24.860.000 98 

MADENCİLİK 3 148.000.000 130 

SERAMİK 2 11.600.000 30 

SAĞLIK 2 11.387.000 35 

ELEKTRİKLİ MAKİNE 2 7.420.000 45 

CAM 2 7.627.080 30 

BİTKİSEL ÜRETİM 1 750.000 10 

TURİZM 1 13.860.000 56 

TİCARET-DEPOLAMA 1 8.970.000 2 

EĞİTİM 1 3.383.694 0 

ELEKTRONİK 1 7.000.000 30 

KİMYA 1 140.000.000 20 

HİZMET-DİĞER 2 1.480.000 10 

İMALAT-DİĞER 3 5.575.000 52 

TOPLAM 96 1.127.967.203 4.990 



                                              

Adıyaman ilinde sanayinin gelişmeye başlaması 1980’li yılların ortalarından itibaren 

olmakla birlikte esas gelişme 2000 yılı sonrasında belirginleşmektedir. 2001 yılı verilerine göre 96 

işletmenin faal olduğu ve 5091 kişinin istihdam edildiği Adıyaman imalat sanayinde, 2017 yılında 

işletme sayısı %357,12 artışla 372’e, istihdam sayısı ise yine %230,76 artışla 11.979 kişiye 

ulaşmıştır.  

 Genel olarak imalat sanayi sektöründe yaşanan bu değişimler sanayi alt kolları açısından 

farklı ölçeklerde gerçekleşmiştir. 2017 yılına ilişkin verilerde, en fazla sayıda imalat sanayi 

işletmesinin tekstil sahasında faaliyet gösterdiği görülmektedir. Toplam sanayi işletmelerinin 

yaklaşık %26,08’ni teşkil eden tekstil kolu işletmeleri, aynı zamanda en fazla istihdam yaratan 

sektör konumundadır. Toplam imalat sanayi istihdamının yarısından fazlasını sağlayan bu alt 

sektörü, Gıda sanayi işletmeleri takip etmektedir. Tekstil sanayi kolu son yıllarda önemli ölçüde 

gelişmeler katetmiştir. 2001 yılında 41 olan tekstil sanayi işletmeleri 2017 yılında 97’ye çıkmış, bu 

sahada çalışan kişi sayısı ise 4112’den yaklaşık 7052 kişiye yükselmiştir. 

  

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler, %                     

Adıyaman-Gaziantep-Kilis (TRC1 Türkiye-TR 

Yıl 
İşgücüne Katılma 

Oranı (%) 
İşsizlik Oranı 

(%) 
İstihdam 
Oranı (%) 

İşgücüne Katılma 
Oranı (%) 

İşsizlik Oranı 
(%) 

İstihdam 
Oranı 
(%) 

2016 45,2 14,3 38,7 52 10,9 46,3 

            Kaynak: http://www.tuik.gov.tr  

İlimizin de içerisinde yer aldığı TRC1 bölgesi işgücüne katılım ve istihdam oranında Türkiye ortalamasının 

altında yer alırken, işsizlik oranında ortalamanın üzerindedir. 

  
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri  

 

2017 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

BAŞVURU 24.272 16.840         41.112 

İşsiz    

Diğer    

AÇIK İŞ   9392 

Kamu       20 

Özel      9372  

İŞE YERLEŞTİRME 2197     1823 4020 

Kamu     27         6      33 

Özel 2170   1817 3.987 

Normal 2170   1822 3.992 

Kamu      19        6     25 

Özel  2151   1816 3.967 

Özürlü      22        1      23 

Eski Hükümlü       5        0       5 

KAYITLI İŞGÜCÜ    27.387        18.226          45.613 

KAYITLI İŞSİZ    13.378        14.593         27.971 

YURTDIŞI BAŞVURU       0     0       0 

YURTDIŞI GÖNDERME        0      0       0 
                            Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  

 

          Son yıllarda Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakından izlenmesi sonucu, özellikle 

İşgücü uyum hizmetleri kapsamında yürütülen Eğitim/TYP faaliyetleri nedeniyle başvuru-kayıt 

işlemlerinde artış görülmüştür.                                                                                                             6 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

E
rk

ek
 

K
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rk
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ad

ın
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K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
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p
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E
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ek
 

K
ad

ın
 

T
o
p
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14593

  

 

13378 

 

27971 

 

826

  

 

590 

 

1416 

 

3234

  

 

2754 

 

5988 

 

2704

  

 

2252 

 

4956 

 

2051

  

 

1835 

 

3886 

 

1777

  

 

1862 

 

3639 

 

1373

  

 

1580 

 

2953 

 

2544 

 

2432 

 

4976 84 73 157 

 Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 
Genel toplamda; erkeklerde, yaş gruplarına bakıldığında ise; işsizlerin en yüksek olduğu yaş grubu aralığı hem kadınlar hem de erkeklerde 20-24 yaş 
grubu aralığıdır.  
 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o
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la
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rk
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o
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m
 

E
rk
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ek
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ın
 

T
o
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E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

14593 13378 27971 482 460 942 935 1685 2620 7151 6092 13243 3604 2643 6247 1250 1521 2771 1138 959 2097 33 18 51 0 0 0 

          Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

Kayıtlı işsiz sayısının % 3’3ü okuryazar olmayan, yaklaşık % 57’si orta öğretim altı (Okuryazar veya ilköğretim), %22,3’ü orta öğretim (Lise 

Dengi ),% 17,5’i de yükseköğretim düzeyinde eğitime sahip olduğu görülmektedir. Adıyaman, ülkemiz ortalamalarına göre eğitim düzeyi orta 

sıralarda olan bir ildir.  
 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı  

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 16 31 47 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 1650 960 2610 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 1145 1649 2794 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 7825 7653 15478 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
89 155 244 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 845 669 1514 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 614 1165 1779 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 2 2 

TEKNİSYENLER,TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK  MENSUPLARI 
554 990 1544 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILARI 621 1287 1908 

YÖNETİCİLER 19 32 51 

Toplam 14593 13378 27971 

         Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

       Kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 55,3’ü niteliksiz işgücünden oluşmakta olup, bu oran içinde 

kadınların oranı % 50,6 erkeklerin oranı ise % 49,4’dür.  
 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı  

    EĞİTİM DURUMU 

İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 

OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LİSE 
ALTI 

OKUL  
MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
31 0 1 22 5 3 0 

B Madencilik ve taş ocakçılığı 
53 3 3 36 5 6 0 

C İmalat 
578 8 24 359 136 51 0 

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 
üretimi ve dağıtımı 13 1 0 3 7 2 0 

E Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 
iyileştirme faaliyetleri 7 0 0 5 1 1 0 

F İnşaat 
444 7 25 273 88 50 1 

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu 
kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 335 6 5 156 130 37 1 

H Ulaştırma ve depolama 
130 1 3 81 34 10 1 

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
138 3 4 81 37 12 1 

J Bilgi ve iletişim 
7 0 0 1 1 5 0 

K Finans ve sigorta faaliyetleri 
13 0 0 4 1 8 0 

L Gayrimenkul faaliyetleri 
40 1 1 30 5 3 0 

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
32 1 0 6 9 15 1 

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
163 1 9 95 44 13 1 

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 
sosyal güvenlik 33 0 5 15 9 4 0 

P Eğitim 
57 0 2 14 16 24 1 

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 
33 0 1 8 13 10 1 

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   
3 0 0 2 1 0 0 

http://www.iskur.gov.tr/
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S Diğer hizmet faaliyetleri 
123 3 0 56 42 21 1 

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 
faaliyetleri 3 0 0 3 0 0 0 

GENEL TOPLAM  : 
2236 35 83 1250 584 275 9 

Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İşten çıkarılanların oranının Eğitim durumlarına göre en yüksek olan; “Lise altı eğitim alanlar” dır.  
 

 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 
6847 

 
6176 

 
13023 

 
4747 

 
5511 

 
10258 

1784 2906 4690 

Genel 

Toplam 

 
6847 

 
6176 

 
13023 

 
4747 

 
5511 

 
10258 1784 2906 4690 

   Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

 

 

 
Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 2 1065 0 3 443 272 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  701 0 0 182 218 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 2 901 0 3 58 151 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 

 8 0 0 1 7 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  227 1 2 19 17 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR  2012 0 0 424 512 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

 202 0 10 57 75 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 16 4252 5 9 633 916 

YÖNETİCİLER  4 0 0 0 2 

Toplam 20 9372 6 27 1817 2170 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

                 

2017 Yılında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 20’si kamudan, 9372’si özel sektörden olmak 

üzere toplam 9392 açık iş alınmış, alınan talepler sonucu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

33’ü kamuda, 3.987’si özel sektörde olmak üzere toplam 4.020 kişi işe yerleştirilmiştir.  

 

  

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı  

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
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1823 2197 4020 

 

344 

     

 
166 

 

  

510 

  

661 

   

 
574 

 

  

1235 

  

405 

  

658 

  

1063 

  

169 

  

383 

  

552 

    

107 

   

202 

  

309 

    

80 

   

98 

     

178 

    

57 

  

115 

  

172 

      

0 
    1     1 

                  Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır.  

 

İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımına bakıldığında Genel toplamda; erkeklerde, yaş gruplarında ise 20-24 yaş aralığında işe yerleşen 

sayısı daha yüksektir. İşe yerleşme sayısının en yüksek olduğu yaş aralığı: Erkeklerde; 25-29 iken Kadınlarda ise; 20-24’tür.  
 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad
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1823 2197 4020 

        

16 

     

13 

     

29 

 

156 

 

101 

   

257 

 

753 

 

1306 

 

2059 

 

448 

 

467 

  

915 

 

334 

 

196 

  

530 

 

116 

 

112 

   

228 

       

0 

 

2 

      

2 

      

0 

        

0 

      

0 

                Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımına bakıldığında, işe yerleştirme oranı %51’2 ile en fazla ilköğretim düzeyinde eğitime sahip 

olan kişilerde olduğu görülmektedir.  

2017 Yılında Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 33’ü kamuda, 3987’si özel sektörde olmak üzere toplam 4020 kişi işe yerleştirilmiştir.  

 

 

  

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı  

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 79 34 129 

Diğer hizmet faaliyetleri 321 571 629 

Eğitim 33 14 50 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 4 10 29 

Finans ve sigorta faaliyetleri 7 5 7 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 254 193 682 

İmalat 914 978 938 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 54 28 48 

İnşaat 30 69 312 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 1  

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 31 94 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 4 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 53 17 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 34 92 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2 5 26 

Tarım, Orman ve Balıkçılık 1 7 7 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 80 143 119 

Ulaştırma ve depolama 9 17 29 

Toplam 1823 2197 4020 
 Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

            İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımında, ilk sırada İmalat sektörü, ikinci sırada ise İdari ve 

destek hizmet faaliyetleri sektörü yer almaktadır.   
 
 
 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı  

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 18 5 

Kapanan İşyeri Sayısı 7 1 

Toplam 18 7 

                                Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

 

10 + istihdamlı işyerlerinde “Açılan-Kapanan işyeri sayısı”, 50+’ işyeri sayısından daha fazladır.

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 
 

2108 1513 2046 1283 1.632 
 

1.035 1.862 1.931 1.948 1.307 1.658 0 18.323 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
255 248 340 411 328 197 208 455 392 610 183 360 3987 

Etki Oranı  12,1 16,39 16,62 32,03 20,01 19,03 11,17 23,56 20,12 46,67 11,04  21,76 

               Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

        İlimiz işgücü piyasasında işgücü dolaşımı fazla olduğundan özel sektör ancak temininde güçlük çektiği işgücünü kurumumuz aracılığıyla istihdam 

etmektedir. Bununla birlikte kurumumuzun teşvikleri nedeniyle işe yerleştirme oranımız önceki yılları göre artış göstermektedir.  

 
 
 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri  

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
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2016-2017 5830 5467 11297 2017-2018 4929 4668 10686 901 799 1700 2016-2017 3975 4544 8519 2017-2018          

Kaynak:İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: 2017 yılı itibariyle üniversiteye kayıt sayısı ÖSYM tarafından yayınlanmadığından Mili Eğitim İl Müdürlüğünden bu veri alınamamıştır. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 20: Birim İtibarıyla Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı  

FAKÜLTE/YÜKSEKOKULU/MYO 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2014–2015 2015-2016  2016-2017  
2017-2018 Öğretim 

Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-TIP FAKÜLTESİ 11 11 10 5 17 10 76 73 

2-EĞİTİM FAKÜLTESİ 321 414 224 339 241 415 264 457 

3-FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 159 217 150 190 142 227 174 268 

4-İKTİSADİ VE İDARİ BİL. FAK. 128 145 155 178 174 220 162 200 

5-SAĞLIK YÜKSEKOKULU 35 111 33 108 38 146 37 140 

6-SAĞLIK HİZ. MES. YÜKSEKOKULU 41 140 37 177 48 177 145 234 

7-SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 217 192 208 202 165 148 270 146 

8- TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 390 130 335 120 277 144 166 79 

9-BESNİ MES. YÜKSEKOKULU 344 334 214 238 149 189 125 114 

10-GÖLBAŞI MES. YÜKSEKOKULU 113 91 110 110 108 92 111 75 

11-KAHTA MES. YÜKSEKOKULU 185 177 207 172 148 154 135 88 

12-TURİZM FAKÜLTESİ 43 39 45 24 50 33 4 2 

13- MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ --- --- 20 35 37 50 155 43 

14- DEVLET KONSERVATUVARI --- --- 8 10 11 11 15 9 

15- GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ --- --- --- --- ---  --- 7 14 

16- ECZACILIK FAKÜLTESİ --- --- --- --- ---   --- 24 51 

17- İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ --- --- 45 48 35 56 43 69 

18- BESYO --- --- --- --- 37 20 79 48 

19- FEN BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 6 6 4 --- 22 4 28 16 

20-SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 23 14 14 2 21 13 61 30 

21- SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ --- --- ---        ---  --- --- 12 8 

22-DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ --- --- --- --- ---   --- 38 42 

23-TARIM BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİLERİ 

FAKÜLTESİ 
 --- --- --- --- --- --- 14 7 

GENEL TOPLAM 2016 2021 1819 1958 1720 2109 2145 2213 

 Veriler Adıyaman Üniversitesinden temin edilmiştir. 

Adıyaman Üniversitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmuştur. 2017-2018 eğitim-öğretim yılında Adıyaman Üniversitesi bünyesinde, 13 fakülte, 1 

konservatuvar, 3 enstitü, 3 yüksekokul, 6 meslek yüksekokulu ve 14 uygulama ve araştırma merkezi ile 20682 öğrenciye hizmet vermeye devam 

etmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme Durumu 
Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

Olağan 

2017/1 

KNo:1 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddesi 

1- Adıyaman Bedensel Engelliler Derneği (Ahmet Hamdi KAHRAMAN) 

tarafından sunulan  “Güzellik Ve Saç Bakım Hizmetleri” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 

belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 63.854,50 TL. olup, 

uygun görülmesi halinde işitme ve bedensel engelli 10  bireye “Güzellik 

Saç ve Bakım Hizmetleri” mesleğinde eğitim verilecektir. 

2- Adıyaman Tüm Engelliler Derneği (Meltem KAHRAMAN) tarafından 

sunulan “Bilgisayar Sistemleri Kurulum Bakım Onarım ve Arıza Giderme 

Bilgisayar Tamircisi” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 

belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 25.520,00 TL. olup, 

uygun görülmesi halinde bedensel engelli 10 bireye “Bilgisayar Sistemleri 

Kurulum Bakım Onarım ve Arıza Giderme” mesleğinde eğitim 

verilecektir. 

3- Türkiye Beyaz Ay Derneği (Ayla PEKTAŞ) tarafından sunulan “Ağ 

Sistemleri ve Yönlendirme Kursu” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve 

belgelerin tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 96.351,28 TL. olup, 

uygun görülmesi halinde bedensel engelli 20 bireye “Ağ Sistemleri ve 

Yönlendirme” mesleğinde eğitim verilecektir. 

Söz konusu 3 proje Kurulca uygun görülmüş olup, Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

 

İİMEK 

Gündemi 

Adıyaman Tüm 

Engelliler Derneği 

(Meltem KAHRAMAN) 

tarafından sunulan 

“Bilgisayar Sistemleri 

Kurulum Bakım Onarım 

ve Arıza Giderme 

Bilgisayar Tamircisi” 

projesi yetkili 

komisyonca Kabul 

edilmiştir. 
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Olağan 

2017/1 

KNo:2 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddesi 

  Yürütme Kurulu’nun aşağıdaki şekilde teşekkülüne; 

YÜRÜTME KURULU (ASİL) 

 

       ADI - SOYADI                      :     KURUMU                             ÜNVANI / GÖREVİ    

: 

   1- Onur KÖKÇÜ                   Adıyaman Valiliği                             Vali Yardımcısı 

   2- Yusuf DEMİR                  Çalışma ve İş Kurumu İl Müd.           İl Müdür Yardımcısı 

   3- Mehmet Sadi ÜNSAL      Bilim Sanayi ve Tek. İl Müdürlüğü    Şube Müdürü 

   4- Cevdet ATAOĞLU          İl Milli Eğitim Müdürlüğü               Msl.Tek.Eğt.Şb. 

Müdürü 

   5- Hasan KILINÇ                  Hizmet İş Sendikası (HAK-İŞ)           Şube Sekreteri                          

 

YÜRÜTME KURULU (YEDEK) 

 

      ADI - SOYADI      :     KURUMU                                             ÜNVANI / GÖREVİ    : 

  

1-Ali FIRAT                   İl Milli Eğitim Müdürlüğü                       İl Müdür Yarımcısı 

2-M.Mustafa KOPARAL  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü       Eğitim Uzmanı  

3-Abdullah YILDIZ          Bilim Sanayi ve Tek. İl Müdürlüğü          Mühendis  

     4- M. Öryan ALKAN         Hizmet İş Sendikası (HAK-İŞ)                Şube Mali Sekreteri 

İİMEK 

Gündemi 
Uygun görülmüştür. 

 
  

 

 

Olağan 

2017/1 

KNo:3 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddesi 

Denetim Kurulu’nun aşağıdaki şekilde teşekkülüne; 

 

DENETİM KURULU-1 (ASİL) 

 
ADI - SOYADI :    KURUMU                      :                         GÖREVİ       : 

1- Ali KORKMAZ                    Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü             Şef V.  

2- Cangir ERİN                         İl Milli Eğitim Müdürlüğü                 Şube Müdürü 
 

DENETİM KURULU-1 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI : KURUMU                      :                          GÖREVİ       : 

1- Mustafa BOSTANCI   Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü      Memur 
2- Ethem ÖK                             İl Milli Eğitim Müdürlüğü                           Şef 

  

DENETİM KURULU-2 (ASİL) 
 

ADI - SOYADI :     KURUMU                      :              GÖREVİ       

1- Ömer Faruk ÜNSAL              Bilim Sanayi ve Tek. İl Müdürlüğü            Şube Müdürü 
2- Ali YILMAZ       Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü       VHKİ 

   

DENETİM KURULU-2 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI : KURUMU                      :            GÖREVİ      : 

1- Arif FİDANCI                 Bilim Sanayi ve Tek. İl Müdürlüğü                 Mühendis  
2- Mehmet ÇAVUŞ           Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü               Memur     

 

 

İİMEK 

Gündemi  
Uygun görülmüştür. 
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DENETİM KURULU-3 (ASİL) 
 

ADI - SOYADI :                  KURUMU                      :                   GÖREVİ    : 

1- Kasım DEMİR                        Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü         VHKİ 
2- Hasan ÇALIŞKAN                  İl Milli Eğitim Müdürlüğü                            Şef  

 

DENETİM KURULU-3 (YEDEK) 
 

ADI - SOYADI :                  KURUMU                      :    GÖREVİ     : 

1- Erkan BOZAN                        Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü                Memur 
2- Ayten ŞİMŞEK                    İl Milli Eğitim Müdürlüğü                       VHKİ  

 

DENETİM KURULU-4 (ASİL) 
 

ADI - SOYADI :                    KURUMU                      :              GÖREVİ       : 

1- Ali DEMİREL                                    İl Milli Eğitim Müdürlüğü       VHKİ  
2- Fehmi AKGÜN                                  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü         Memur 

 

 
DENETİM KURULU-4 (YEDEK) 

 

ADI - SOYADI :                     KURUMU                      :                 GÖREVİ       : 
1- Mustafa GÖKSU                                      İl Milli Eğitim Müdürlüğü            VHKİ  

2- Fahri AKATAY                       Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü       VHKİ 

  
DENETİM KURULU-5(ASİL) 

   
ADI - SOYADI :                   KURUMU                      :         GÖREVİ       

1- Hacı Mesut TEKİN                     Adıyaman Belediye Başkanlığı               İnsan Kay.ve Eğ.Müdürü 

2- Harun GÖZCÜ     Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü                   VHKİ 

   

DENETİM KURULU-5 (YEDEK) 

 
ADI - SOYADI :                 KURUMU                      :   GÖREVİ      : 

1- Abdullah EROL                    Adıyaman Belediye Başkanlığı                           İşçi 

2- Faruk AKAY                 Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü                 VHKİ     
 

DENETİM KURULU-6  (ASİL) 

 
ADI - SOYADI :                KURUMU                      :                GÖREVİ    : 

1- Ömer Faruk BOZAN              Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü              İMD 

2- Hacı ŞİMŞEK                         İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği                   Müdür 
 

DENETİM KURULU-6 (YEDEK) 

 
ADI - SOYADI :               KURUMU                      : GÖREVİ     : 

1- A.Baran KAYA                        Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü                VHKİ 

2-  Hüseyin KIZILGÜL               İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği          Insan Kay. ve Eğt. Müd 
 

Olağan 

2017/1 

KNo:4 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddesi 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Denetim Kurulunca yapılacak olan 

Kurs ve Program denetimlerinde Denetim Kurulu üyelerinin 

Kurumlarınca araç tahsisinin uygunluğuna, 
 

İİMEK 

Gündemi 

 

 

Uygun görülmüştür.   
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Olağan 

     2017/1 

KNo:5 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddesi 

 

2017 yılı İşgücü Eğitim Planının (Ek:1) uygunluğuna, 
 

İİMEK 

Gündemi 

 

 

Uygun görülmüştür.   

     Olağan 

2017/2 

KNo:1 

İl Milli Eğitim İl 

Müdürlüğü  

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebi üzerine;  

a) Alan Açılması Teklif Edilen Okullar: 

1-Dumlupınar MTAL- Sivil Havacılık Alanı-Yer Hizmetleri Dalı 

2-Atakent ÇPAL-Sağlık Hizmetleri Alanı-Hemşire Yardımcılığı Dalı 

3-Atakent ÇPAL-El Sanatları Teknolojisi Alanı-Yöresel Halı Dokumaları 

Dalı 

4-Atakent ÇPAL-Giyim Üretimi Teknolojisi Alanı-Kadın Giysi Üretimi 

Dalı 

5-Adıyaman MTAL-Harita Kadastro Alanı-Harita/Kadastro Dalı 

6-Adıyaman MTAL-Mesleki Eğitim Merkezi Türü-Elektrik ve Elektronik 

Alanı,Makine,Mobilya,İnşaat, Güzellik ve Saç Hizmetleri Alanların tüm 

dallarının açılması. 7-Adıyaman MTAL-Elektrik ve Elektronik 

Teknolojisi Alanı-Güvenlik Sistemleri End.Bakım Onarımı 

8-Adıyaman Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi-Özel Eğitim-Giyim 

Üretim Teknolojisi Alanı-Erkek Terziliği Dalı, 

9- Adıyaman Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi-Özel Eğitim-Yiyecek 

İçecek Hizmetleri Alanı-Mutfak Dalı 

10-Adıyaman Şehit Yüzbaşı Rıza Fırat MTAL-Büro Yönetimi Alanı-

Hukuk Sekreterliği Dalı 

11-Besni Servi Erdemoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi-Mesleki 

Eğitim Merkezi-Yiyecek İçecek Hizmetleri(Mutfak/Pastacılık)-El 

Sanatları Teknolojisi(Dekoratif Ev Tekstili)-Giyim Üretim 

Teknolojisi(Kadın Terziliği) 

12-Besni Şehit Eren Kupal MTAL-Mesleki Eğitim Merkezi-Konaklama 

ve Seyahat Hizmetleri-Yiyecek ve İçecek Hizmetleri-Güzellik ve Saç 

Bakımı Hizmetleri-Bilişim Teknolojileri-Harita Tapu(Kadastro Alanı)-

Tarım Alanı-Tekstil Teknolojisi-Tesisat Teknolojisi ve İklimlendirme 

Alanı açılması. 

 

 

 

 

İİMEK 

Gündemi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meslekî ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğü 

04.05.2017 tarihli ve 

6315598 sayılı yazısında 

5,6,11. Maddelerinde ki 

alan/dalların açılması uygun 

görülmüştür. 
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b)Alan Kapatılması Teklif Edilen Okullar : 

1-Adıyaman Mimar Sinan MTAL-Bilişim Teknolojileri Alanı-Web 

Programcılığı-Bilgisayar Teknik Servis dallarının, 

2-Adıyaman Ticaret MTAL-Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanı-Ön Büro 

dalının, 

3-Adıyaman Ticaret MTAL-Pazarlama ve Perakende Alanı-Satış 

Elemanlığı(Perakende)-Sigortacılık dalının, 

4-Adıyaman MTAL-Bilişim Teknoloji Alanı-Ağ İşletmeciliği 

Bilgi.Tek.Servisciliği-Veri Taban Prog.Web Programcılığı dalının, 

5-Adıyaman MTAL-Elek.Elektronik Tek.Alanı-Bak.Onar.Elek.Bobinaj dalının, 

6-Merkez Fatih MTAL-Bilişim Teknolojileri(AMP) Alanı, 

7-Kahta Akıncılar ÇPAL-Anadolu Meslek Programı(AMP)-Tüm Dalların, 

8-Kahta Akıncılar ÇPAL-ML(Kız.Tek.Öğ.Gn.Md.)- Tüm Dalların, 

9-Kahta Abdullah Öztürk ÇPAL-Anadolu Meslek Programı(AMP)-Bilişim 

Teknolojileri Alanının, 

10-Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi-Özel Eğitim Gıda Teknolojisi-Gıda 

İşleme dalının, 

11- Özel Eğitim Mesleki Eğitim Merkezi-Özel Eğitim Konaklama ve Seyahat 

Hizmetleri-Kat Hizmetleri dalının, 

12- Adıyaman Şehit Yüzbaşı Rıza Fırat MTAL-Bilişim Teknolojileri Alanı-Web 

Programcılığı dalının, 

13-Besni Şambayat ÇPAL-AMP-ML-İHL OKUL TÜRLERİNE AİT ALAN VE 

DALLARIN, 

14-Besni Servi Erdemoğlu MTAL-ML Giyim Üretim Teknolojisi Alanı-Kadın 

Terziliği dalının kapatılması. 

       Yukarıda belirtilen alan-dal açma ve kapama tekliflerinin uygunluğuna, 

 

 

 

 

 

 

Meslekî ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğü 

04.05.2017 tarihli ve 

6315598 sayılı yazısında 

2,3,5. Maddelerinde ki 

alan/dalların kapatılması 

uygun görülmüştür 

     Olağan 

2017/2 

      KNo:2 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddesi 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

Yürütme Kurulu üyesi Millî Eğitim Şube Müdürü Cevdet 

ATAOĞLU yerine Millî Eğitim Şube Müdürü Abdullah TURHAN’ın asil 

üye olarak görevlendirilmesinin uygunluğuna, 

İİMEK 

Gündemi 
uygun görülmüştür.   
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     Olağan 

2017/2 

K.No:3 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

Maddesi 

    

    İl Milli Eğitim Müdürlüğünün teklifi üzerine; 

                   Adıyaman Halı Yorgan Koltuk Yıkama Temizlik ve                                                                                                                                                                                             

Kuru Temizlemeciler Derneği’nin, Halı Yıkama Mesleği’nin 3308 

sayılı yasa kapsamına alınmasına dair isteğinin uygunluğuna, 

İİMEK 

Gündemi  

 
 

. 

 

Uygun görülmüştür. 
 

 

  

Olağan 

2017/2 

K.No:4 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

Maddesi 

 Hüseyin HAZIR’ın (22258050408) sınav naklinin Karabük Mesleki 

Eğitim Merkezine yapılmasının uygunluğuna; İİMEK 

Gündemi 
Uygun görülmüştür. 

 
  

Olağan 

2017/3 

K.No:1 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

1- Türkiye Beyaz Ay Derneği (Ayla PEKTAŞ) tarafından sunulan 

“Satın Alma Görevlisi” projesi:  

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin 

tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 80.589,52 TL. olup, uygun 

görülmesi halinde bedensel engelli 10 bireye “Satın Alma Görevlisi” 

mesleğinde eğitim verilecektir 

 

2-Adıyaman Zihinsel Engelli Aileler Derneği (Zeynal ALAGÖZ) 

tarafından sunulan “Yüzey Süslemecisi” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin 

tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 184.360,00 TL. olup, uygun 

görülmesi halinde 20 engelli bireye ‘’Yüzey Süslemecisi’ ’mesleğinde 

eğitim verilecektir. 

 

3- Abdullah VURUCU tarafından sunulan “ Döner Ve Kebap 

Salonu” projesi: 

Proje başvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin 

tam olduğu görülmüştür. Proje maliyeti 25.000,00 TL. olup, uygun 

görülmesi halinde engelli bireye kendi işini kurması için gerekli olan mali 

destek verilecektir. 

Söz konusu 3 proje Kurulca uygun görülmüş olup, Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 
 

İİMEK 

Gündemi 

Her üç proje İŞKUR 

Genel Müdürlüğünün 

ilgili komisyonunca  

kabul edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

Olağanüstü 

2017/3 

K.No:2 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün teklifi üzerine; 
Kurumumuz tarafından yürütülen aktif işgücü hizmetlerine ilişkin 

olarak Kalkınma Bakanlığı'na sunulan Aktif İşgücü Programlarının Etki 

Değerlendirmesi Projesi ile aktif işgücü piyasası programları kapsamında 

uygulanan mesleki eğitim kursları, işbaşı eğitim programları, girişimcilik 

İİMEK 

Gündemi 

Uygun görülmüştür. 
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eğitim programları ve diğer kurs, program ve uygulamaların etki 

değerlendirmesinin yapılarak kurs/programların yeniden tasarlanması 

amaçlanmaktadır. 

 

Bu çerçevede, aktif işgücü programlarının etkilerinin değerlendirilerek 

çeşitlendirilmesi, kurs/programların yeniden tasarlanmasına yönelik 

olarak yerel düzeyde de çalışmaların yapılması önemli görülmekte olup, 

Adıyaman üniversitesinin  Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri, 

Kamu Yönetimi, İşletme, İstatistik vb. bölümlerinde eğitim gören 

öğrencilerini yüksek lisans ve doktora tezlerini bu konuda yapmaları 

hususunda gerekli bilgilendirme ve yönlendirmelerin  Adıyaman 

Üniversitesi tarafından yapılmasına, 
 

Olağanüstü 

2017/3 

K.No:3 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

          İl İstihdam Mesleki Eğitim Yürütme Kuruluna, Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün bağlı bulunduğu Vali Yardımcısının başkanlık 

etmesine,  Vali Yardımcılarının görev dağılımında değişiklik olması 

durumunda yeni Vali Yardımcısının  ikinci bir karara gerek kalmaksızın ) 

başkanlığa devam etmesinin uygunluğuna. 
 

 
 

İİMEK 

Gündemi 

. 

Uygun görülmüştür. 
 
. 

 

  

Olağan 

  2017/3 

KNo:4 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

1. Denetim Kurulu üyesi Şef V. Ali KORKMAZ’ın yerine VHKİ 

Zübeyir YİLMAZ’ın, 

2. Denetim Kurulu üyesi VHKİ Ali YILMAZ’ın yerine VHKİ Bekir 

AYAZ’ın görevlendirilmelerinin uygunluğuna; 
 

İİMEK 

Gündemi 
      Uygun görülmüştür.   

    Olağan 

  2017/3 

KNo:5 

İl Milli Eğitim ve 

Çalışma ve İŞ 

Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

Hacı Yusuf  TAVRAK’ın (16249287324) sınav naklinin Kahta 

Mesleki Eğitim Merkezine yapılması ve öğrencilerin mağdur olmamaları 

için bundan sonraki Ustalık ve Kalfalık sınavları ile Usta Öğretici 

nakillerinde ikinci bir karar alınmadıkça söz konusu nakillerin Mesleki ve 

Teknik Eğitim Merkezi ve Mesleki Eğitim Merkezi Programı uygulayan 

okulların görevlendirilmesinin uygunluğuna, 
 

İİMEK 

Gündemi 

Uygun görülmüştür. 

 
  

    Olağan 

  2017/3 

KNo:6 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

a- Alan Açılması Teklif Eden Okullarımız: 

1-Atakent Çok Programlı Anadolu Lisesi- Mesleki Eğitim Merkezi 

Programı  

2- Atakent Çok Programlı Anadolu Lisesi- AMP Tarım Alanı – Tarla 

İİMEK 

Gündemi 
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Bitkileri / Bahçe Peyzaj Dalları 

3- Adıyaman Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi – AMP Tarım 

Teknolojileri Alanı – Tarım Bitkileri Yetiştiriciliği / Bahçe Bitkileri / 

Tarım Alet ve Makineleri / Bahçe Peyzaj / Süs Bitkileri Dalları    

  

b- Alan Kapatılmasını Teklif Eden Okullarımız: 

1-Besni Köseceli Çok Programlı Anadolu Lisesi – AMP Çocuk Gelişimi 

ve Eğit. Alanı   

2- Mimar Sinan Mesleki  ve Teknik Anadolu Lisesi – AMP Tekstil 

Teknolojisi Alanı – İplik Üretim Teknolojisi  / Dokuma Desinatörlüğü 

Dalları  

3- Mimar Sinan Mesleki  ve Teknik Anadolu Lisesi – AMP Makina 

Teknolojisi Alanı – Makine Bakım Onarım / Mermer İşletmeciliği / 

Bilgisayar Destekli Makine Ressamlığı 

4- Adıyaman Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi – AMP 

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alanı –Ön Büro Dalı 

5-  Adıyaman Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi – AMP 

Pazarlama ve Perakende Alanı – Satış Elemanlığı /  Sigortacılık Dalları 

6- Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi AMP Bilişim Teknolojisi 

Alanı – Wep Tasarım Programcılığı Dallı  

Yukarıda belirtilen alan-dal açma ve kapama tekliflerinin 

uygunluğuna; 

1-Mimar Sinan Mesleki  

ve Teknik Anadolu Lisesi 

–AMP Makina 

Teknolojisi ve Tekstil 

Teknolojisi 

2-Fatih Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi -  

Bilişim Teknolojileri 

Alanı – Web 

Programcılığı Dalının 

Mesleki ve Teknik Eğitim 

Genel Müdürlüğü 

08.09.2017 tarihli ve 

13302677 sayılı yazı ile 

kapatılması uygun 

görülmüştür. 

    Olağan 

   2017/4 

   KNo:1 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Çalışma 

ve İş Kurumu 

tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri” 

a-   İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Teklifi Üzerine; 

        1. Denetim Kurulu üyesi, Cangir ERİN (Asil)  ve Ethem ÖK (Yedek) 

yerine Mehmet TAŞTAN (Asil) ve Enver ŞİMŞEK (Yedek) üye olarak 

görevlendirilmelerinin uygunluğuna; 

 b-  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün Teklifi üzerine; 

      1. Denetim Kurulu yedek üyesi Mustafa BOSTANCI’nın yerine 

Mehmet Fatih BAYIN’ın görevlendirilmesinin uygunluğuna; 

İİMEK 

Gündemi 

Uygun görülmüştür. 

 
  

Olağan 

   2017/4 

   KNo:2 

 

 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Teklifi Üzerine; 

Adıyaman Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “Mesleki 

Eğitim Programı” açılmasının uygunluğuna; 

 

 
 

İİMEK 

Gündemi 

Adıyaman Ticaret Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde ‘’ 

Mesleki Eğitim Programı’’ 

açılmasının MEB Mesleki ve 

Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 21.11.2017 

tarihli ve 19668980 sayılı 

yazıyla uygun görülmüştür. 
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Olağan 

   2017/4 

   KNo:3 

 

Çalışma ve İş 

Kurumu tarafından  

Kurula sunulan 

Gündem  

maddeleri 

 

İlimizde istihdamın arttırılması için var olan iş sektörünün çoğaltılması, iş 

alanlarına zenginlik katılarak ildeki iş ihtiyacının giderilmesi 

gerekmektedir. 

    Bu amaçla potansiyel yatırımcılar düzeyinde (Yerel-Ulusal) 

üretim ve yatırımı arttırıcı lobi faaliyetleri yapılmasına, gerekli faaliyetleri 

yürütmek üzere sekreteryanın İpekyolu Kalkınma Ajansı Adıyaman 

Yatırım Destek Ofisine verilmesine, 
 

 

İİMEK 

Gündemi 

Uygun görülmüştür. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 2 21 0 21 0 0 0 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 
2 45 0 45 0 0 0 

Ahşap Kalıpçı 1 0 13 13 0 0 0 

Arıcı 
4 27 68 95 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 
1 3 9 12 0 0 0 

Betonarme Demircisi 
2 0 54 54 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları) 
1 11 9 20 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 0 26 26 0 0 0 

El Nakışçısı 2 31 0 31 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
6 111 0 111 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo 

Döşemecisi 
1 0 19 19 0 0 0 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 15 0 15 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı 

( Düz Dar Etek- Kadın Pantolonu-

Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 

3 66 0 66 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 4 83 0 83 0 0 0 

Makine Nakışçısı 1 20 0 20 0 0 0 

Makrome Örgücü 1 1 5 6 0 0 0 

Mermer İşlemeci 7 1 106 107 0 0 0 

Mis Sabun Üretim İşçisi 1 20 0 20 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 
1 33 20 53 0 0 0 

Rölyef (Kabartma) Sanatları 

Yapımcısı 1 20 0 20 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 4 68 0 68 0 0 0 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme 

ve Boyama Teknikleri Uygulayıcısı 
2 37 0 37 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 25 5 30 0 0 0 

Şiş Örgücü (Elle) 1 16 0 16 0 0 0 

Takı Çizimi ve Üreticisi 1 25 0 25 0 0 0 

Taş ve Tuğla Duvarcısı/Yapı 

Duvarcısı 
2 0 37 37 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 5 85 0 85 0 0 0 

Toplam 59 764 371 1135 0 0 0 
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Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler  

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 

 
39 547 455 1002 106 105 211 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
4 100 71 171 11 7 18 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Görevlisi 1 0 12 12 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 

Elemanı 1 13 0 13 0 0 0 

Temel Metal Şekillendirme 

Elemanı 
1 11 16 27 6 11 17 

Hamurkâr 
1 12 3 15 6 1 7 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
7 134 60 194 39 6 45 

TOPLAM 
54 817 617 1434 168 130 298 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler  

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Döner/Kebap Salonu 1  1 1  1 1 

Toplam 1  1 1  1 1 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler  

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asist. 

 
1 3 7 10 0 0 0 

Bilgisayar Ağ Sistemleri Ve 

Yönlendirme 

 

1        1 9 10 0 0 0 

Toplam 2 4 16 20 0 0 
       0 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler  

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

                              -- 
-- -- -- -- -- -- -- 

Toplam -- -- -- -- -- -- -- 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler  

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

TOPLAM - - - - - - - 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler  

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 46 1.165 1.493 2.658 1.165 1.493 2.658 

Toplam 46 1.165 1.493 2.658 1.165 1.493 2.658 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

       2017 Yılında toplam 46 adet Toplum Yararına Program açılmış bu programlara 1.493 erkek ve 

1.165 kadın olmak üzere toplam 2.658 kişi istihdam edilmiştir.  

       Toplum Yararına Programlar kapsamında gerçekleştirilen projelerde; hem niteliksiz iş gücüne 

geçici istihdam sağlandığı hem de projelerin yürütüldüğü kamu kurumlarının toplum yararına olan 

hizmetlerine önemli katkı sağladığı gözlenmiştir. 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler   

 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

İşletmeci   (Girişimcilik) 

 
13 125 200 325 0 0 0 

Acil Tıp Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 3 28 0 28 8 0 8 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 18 22 0 22 14 0 14 

Alüminyum Doğramacı 1 1 0 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 3 3 0 3 0 0 0 

Araç Muayene İstasyonu Teknisyeni 2 2 0 2 1 0 1 

Arge Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 20 22 28 50 8 8 16 

At Yetiştiricisi 1 1 1 2 0 1 1 

Bahçıvan 3 3 0 3 1 0 1 

Basınçlı Döküm Makinesi Operatörü 1 8 2 10 4 1 5 

Bayan Kuaförü 3 1 2 3 0 1 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 2 1 3 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 1 2 0 2 1 0 1 

Boya Üretim Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Boyacı (Püskürtme İle) (İnşaat Hariç) 1 2 0 2 1 0 1 

Büro İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (Genel) 77 51 55 106 17 23 40 

Büro Yönetimi Elemanı 3 1 2 3 0 1 1 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
6 0 6 6 0 2 2 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Cilt Bakım Elemanı 1 0 2 2 0 1 1 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı 2 0 2 2 0 1 1 

CNC Cam İşleme Makinesi Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 2 0 2 0 0 0 

Coğrafya Öğretmeni-Ortaöğretim 2 1 1 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 1 3 4 1 2 3 

Çiftlik İşçisi (Genel) 2 3 0 3 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 5 0 8 8 0 2 2 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel Eğitim 

Gerektiren Bireyler) 

 

5 
1 8 9 2 4 6 
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Çocuk Gelişim Elemanı 7 0 9 9 0 6 6 

Danışma Memuru 1 4 0 4 2 0 2 
Depo Görevlisi (Gıda) 

2 4 0 4 1 0 1 

Diğer Kasaplar Ve Et Hazırlama İşçileri 
1 1 0 1 0 0 0 

Diğer Mobilya İşçileri 
1 1 0 1 0 0 0 

Diğer Öğretmenler 
2 3 3 6 0 1 1 

Diğer Özel Eğitim Öğretmenleri 
1 0 1 1 1 0 1 

Diğer Radyo Ve Televizyon Tamircileri 
1 0 1 1 1 0 1 

Diğer Sağlık Personeli 
1 4 7 11 3 4 7 

Direksiyon Eğitmeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Diş Hekimi Yardımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 
2 2 0 2 1 0 1 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 
11 55 50 105 11 10 21 

Döner Ustası 
2 2 0 2 1 0 1 

Eczacı Kalfası 
4 3 1 4 2 1 3 

Eczane İşçisi 
16 7 9 16 2 6 8 

Eğitim Öğretim Planlayıcısı 
1 5 1 6 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 
1 1 0 1 1 0 1 

Elektrik malzemesi montaj işçisi  
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 
2 2 0 2 1 0 1 

Elektrikçi (Genel) 
4 8 0 8 5 0 5 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek Elemanı/Emlak 

Danışmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 
1 1 0 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 
3 3 0 3 1 0 1 

Fitnıs Eğitmeni (Fitness Eğitmeni) 
1 0 1 1 0 0 0 

Fotoğrafçı 
2 2 0 2 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 
34 40 14 54 14 2 16 

Gaz Altı Kaynakçısı 
2 2 0 2 1 0 1 

Gazete Muhabiri 
1 1 0 1 0 0 0 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım Onarımcısı 
2 2 0 2 0 0 0 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 
1 0 1 1 0 1 1 

Halı Yıkama İşçisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Hamurkar 
6 6 0 6 3 0 3 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 
4 16 41 57 7 13 20 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 
1 2 0 2 0 0 0 

Hırdavat Malzemeleri Satış Elemanı 
3 3 0 3 1 0 1 

İklimlendirme Sistemleri Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 

İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 
2 2 1 3 0 1 1 
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İnşaat Mühendisi 
3 2 1 3 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 
4 5 1 6 2 1 3 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 
26 440 232 672 331 90 421 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 
2 3 1 4 1 1 2 

Kantin Görevlisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 
2 1 1 2 0 0 0 

Kasap 
1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 
17 13 10 23 6 3 9 

Kesimhane İşçisi 
1 1 0 1 1 0 1 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 
2 1 2 3 0 1 1 

Kimya Öğretmeni-Ortaöğretim 
2 0 2 2 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 
25 174 347 521 63 151 214 

Kuaför 
3 1 2 3 1 2 3 

Kurye 
3 3 0 3 1 0 1 

Makine Bakımcı 
1 7 0 7 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 
10 20 36 56 7 16 23 

Marangoz 
1 1 0 1 1 0 1 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Mayacı (Hamur) 
1 1 0 1 1 0 1 

Medikal Muhasebe Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Mermer İşçisi 
1 1 0 1 1 0 1 

Metal Levha İşleme Tezgah İşçisi 
1 3 0 3 0 0 0 

Mimar 
1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya Montajcısı 
6 17 1 18 13 1 14 

Mobilya Satış Elemanı 
2 2 1 3 1 0 1 

Mobilyacı 
2 2 0 2 1 0 1 

Muhabir 
1 1 1 2 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 
26 14 16 30 4 8 12 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  
1 2 0 2 1 0 1 

Muhasebeci 
4 4 1 5 2 0 2 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 
7 60 112 172 48 90 138 

Müşteri Kabul Görevlisi (araç Muayene İstasyonu) 
1 0 1 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 
2 1 1 2 0 0 0 

Odun Kömür Satıcısı (Mahrukatçı) 
1 1 0 1 1 0 1 

Odyolog 
1 0 1 1 0 0 0 

Odyometrist 
1 0 1 1 0 0 0 

Optisyen 
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 
3 3 0 3 1 0 1 

Oto Camcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Oto Lpg Montajcısı 
1 2 0 2 1 0 1 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 
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Otomotiv Mekanikçisi 
1 3 0 3 3 0 3 

Otomotiv Servis Danışmanı  
1 1 0 1 0 0 0 

Ön Düzen Ve Balans Ayarcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 
47 23 28 51 9 12 21 

Örgü Makinası Operatörü 
3 42 5 47 15 1 16 

Paketleme işçisi  
3 3 0 3 1 0 1 

Pasta Ustası 
1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı  
4 5 1 6 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 
2 12 7 19 0 0 0 

Perde İmal İşçisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustası 
1 0 1 1 0 0 0 

Pide Ustası Yardımcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Pres İşçisi (Küp Ve Kesme Şeker) 
1 1 0 1 1 0 1 

PVC Doğramacı 
3 4 0 6 3 0 3 

Reklam Tabelacı 
2 3 0 3 2 0 2 

Reklamcı 
1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 
1 1 0 1 1 0 1 

Reyon Görevlisi 
10 17 15 32 5 6 11 

Satış Danışmanı / Uzmanı 
67 91 58 149 30 24 54 

Satış Elemanı (Perakende) 
12 9 4 13 4 2 6 

Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık Ürünleri) 
5 4 1 5 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 
1 0 1 1 0 1 1 

Sekreter 
44 11 37 48 2 13 15 

Sentetik Çuval İmal Makinesi Operatörü 
2 21 5 26 7 1 8 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv) 
1 1 0 1 1 0 1 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 
1 2 2 4 2 1 3 

Servis Rehberi (Okul) 
2 0 3 3 0 0 0 

Sıhhi Tesisat Güneş Kollektörü Montaj Bakım ve onarımcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Sıhhi Tesisatçı 
1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 
5 2 3 5 1 2 3 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı (İklimlendirme) 
2 2 0 2 1 0 1 

Sürücü Kursu Pisti Görevlisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Süt Toplama İşçisi 
2 2 0 2 1 0 1 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 
3 2 1 3 0 0 0 

Teknik Servis Elemanı 
3 3 0 3 2 0 2 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  
1 5 0 5 0 0 0 

Tıbbi Sekreter-Klinik 
1 0 2 2 0 2 2 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi İşçisi 
6 46 0 46 18 0 18 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 
1 1 0 1 1 0 1 



 30 

Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Un Paketleme İşçisi 
1 1 1 2 1 1 2 

Ürün Tanıtım Görevlisi 
1 0 2 2 0 1 1 

Ütücü 
1 0 1 1 0 0 0 

Veterinerlik Hizmetleri İşçisi 
1 1 0 1 1 0 1 

Vitrin Kuyumcusu (Satış Elemanı) 
1 2 1 3 2 1 3 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş)  
1 1 1 2 1 0 1 

Yaş Pasta Yapımcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Yoğurt İmal İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Yurt Yönetim Memuru 
2 1 1 2 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Toplam 
877 1416 1746 3162 745 528 1275 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

 

 
Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 2 21 0 21 0 0 0 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 
2 45 0 45 0 0 0 

Ahşap Kalıpçı 1 0 13 13 0 0 0 

Arıcı 
4 27 68 95 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 
1 3 9 12 0 0 0 

Betonarme Demircisi 
2 0 54 54 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları) 
1 11 9 20 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
1 0 26 26 0 0 0 

El Nakışçısı 2 31 0 31 0 0 0 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 6 111 0 111 0 0 0 

Fayans, Seramik Ve Karo Döşemecisi 1 0 19 19 0 0 0 

Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 1 15 0 15 0 0 0 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı 

( Düz Dar Etek- Kadın Pantolonu-Bluz- 

Elbise-Fantezi Elbise) 

3 66 0 66 0 0 0 

Kadın Üst Giysileri Dikim Elemanı 4 83 0 83 0 0 0 

Makine Nakışçısı 1 20 0 20 0 0 0 

Makrome Örgücü 1 1 5 6 0 0 0 

Mermer İşlemeci 7 1 106 107 0 0 0 

Mis Sabun Üretim İşçisi 1 20 0 20 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 
1 33 20 53 0 0 0 

Rölyef (Kabartma) Sanatları Yapımcısı 
1 20 0 20 0 0 0 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 4 68 0 68 0 0 0 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil Verme ve 

Boyama Teknikleri Uygulayıcısı 
2 37 0 37 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 1 25 5 30 0 0 0 

Şiş Örgücü (Elle) 1 16 0 16 0 0 0 

Takı Çizimi ve Üreticisi 1 25 0 25 0 0 0 

Taş ve Tuğla Duvarcısı/Yapı Duvarcısı 2 0 37 37 0 0 0 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 5 85 0 85 0 0 0 

http://www.iskur.gov.tr/
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Dokuma Konfeksiyon Makineci 

 
39 547 455 1002 106 105 211 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 4 100 71 171 11 7 18 

Bilgisayar Destekli Muhasebe Görevlisi 
1 0 12 12 0 0 0 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 
1 13 0 13 0 0 0 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı 1 11 16 27 6 11 17 

Hamurkâr 
1 12 3 15 6 1 7 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 
7 134 60 194 39 6 45 

Döner/Kebap Salonu         1           1          1          1         1 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asist. 

 
1 3 7 10 0 0 0 

Bilgisayar Ağ Sistemleri Ve 

Yönlendirme 

 

1        1 9 10 0 0 0 

Beden İşçisi 46 1.165 1.493 2.658 1.165 1.493 2.658 

İşletmeci   (Girişimcilik) 

 
13 125 200 325 0 0 0 

Acil Tıp Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 3 28 0 28 8 0 8 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 18 22 0 22 14 0 14 

Alüminyum Doğramacı 1 1 0 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 3 3 0 3 0 0 0 

Araç Muayene İstasyonu Teknisyeni 2 2 0 2 1 0 1 

Arge Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 20 22 28 50 8 8 16 

At Yetiştiricisi 1 1 1 2 0 1 1 

Bahçıvan 3 3 0 3 1 0 1 

Basınçlı Döküm Makinesi Operatörü 1 8 2 10 4 1 5 

Bayan Kuaförü 3 1 2 3 0 1 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 2 1 3 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Bilgisayar Operatörü (Çizim 

Programları) 
1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı Makine (CNC Operatörü ) 1 2 0 2 1 0 1 

Boya Üretim Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Boyacı (Püskürtme İle) (İnşaat Hariç) 1 2 0 2 1 0 1 

Büro İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Büro Memuru (Genel) 77 51 55 106 17 23 40 

Büro Yönetimi Elemanı 3 1 2 3 0 1 1 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro 

Yönetimi Ve Yönetici Asistanı 
6 0 6 6 0 2 2 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 

Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Cilt Bakım Elemanı 1 0 2 2 0 1 1 

Cilt Bakımı ve Temel Makyajcısı 2 0 2 2 0 1 1 

CNC Cam İşleme Makinesi Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 2 0 2 0 0 0 

Coğrafya Öğretmeni-Ortaöğretim 2 1 1 1 0 0 0 

Çağrı Merkezi Müşteri Temsilcisi 1 1 3 4 1 2 3 

Çiftlik İşçisi (Genel) 2 3 0 3 1 0 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 5 0 8 8 0 2 2 

Çocuk Bakım Elemanı (Özel Eğitim 

Gerektiren Bireyler) 

 

5 
1 8 9 2 4 6 

Çocuk Gelişim Elemanı 7 0 9 9 0 6 6 

Danışma Memuru 1 4 0 4 2 0 2 

Depo Görevlisi (Gıda) 
2 4 0 4 1 0 1 

Diğer Kasaplar Ve Et Hazırlama İşçileri 
1 1 0 1 0 0 0 
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Diğer Mobilya İşçileri 
1 1 0 1 0 0 0 

Diğer Öğretmenler 
2 3 3 6 0 1 1 

Diğer Özel Eğitim Öğretmenleri 
1 0 1 1 1 0 1 

Diğer Radyo Ve Televizyon Tamircileri 
1 0 1 1 1 0 1 

Diğer Sağlık Personeli 
1 4 7 11 3 4 7 

Direksiyon Eğitmeni 
1 0 1 1 0 0 0 

Diş Hekimi Yardımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Doğal Gaz Tesisatçısı 
2 2 0 2 1 0 1 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 
11 55 50 105 11 10 21 

Döner Ustası 
2 2 0 2 1 0 1 

Eczacı Kalfası 
4 3 1 4 2 1 3 

Eczane İşçisi 
16 7 9 16 2 6 8 

Eğitim Öğretim Planlayıcısı 
1 5 1 6 0 0 0 

Ekmek Satış Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 
1 1 0 1 1 0 1 

Elektrik malzemesi montaj işçisi  
1 0 1 1 0 0 0 

Elektrik Teknikeri 
2 2 0 2 1 0 1 

Elektrikçi (Genel) 
4 8 0 8 5 0 5 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Emlak Ve Emlak Yönetimi Meslek 

Elemanı/Emlak Danışmanı 1 1 0 1 0 0 0 

Evde Çocuk Bakım Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 
1 1 0 1 0 0 0 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 
3 3 0 3 1 0 1 

Fitnıs Eğitmeni (Fitness Eğitmeni) 
1 0 1 1 0 0 0 

Fotoğrafçı 
2 2 0 2 0 0 0 

Garson (Servis Elemanı) 
34 40 14 54 14 2 16 

Gaz Altı Kaynakçısı 
2 2 0 2 1 0 1 

Gazete Muhabiri 
1 1 0 1 0 0 0 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları Satış 

Elemanı 1 0 1 1 0 1 1 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım 

Onarımcısı 2 2 0 2 0 0 0 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 
1 0 1 1 0 1 1 

Halı Yıkama İşçisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Hamurkar 
6 6 0 6 3 0 3 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 
4 16 41 57 7 13 20 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 
1 2 0 2 0 0 0 

Hırdavat Malzemeleri Satış Elemanı 
3 3 0 3 1 0 1 

İklimlendirme Sistemleri Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 
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İnşaat Malzemeleri Satış Elemanı 
2 2 1 3 0 1 1 

İnşaat Mühendisi 
3 2 1 3 0 0 0 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 
4 5 1 6 2 1 3 

İnşaat Teknolojisi Teknisyeni 
1 1 0 1 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü 

(Ring/vater/vargel) 26 440 232 672 331 90 421 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 
2 3 1 4 1 1 2 

Kantin Görevlisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Kargo Takip Görevlisi 
2 1 1 2 0 0 0 

Kasap 
1 1 0 1 1 0 1 

Kasiyer 
17 13 10 23 6 3 9 

Kesimhane İşçisi 
1 1 0 1 1 0 1 

Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı 
2 1 2 3 0 1 1 

Kimya Öğretmeni-Ortaöğretim 
2 0 2 2 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 
25 174 347 521 63 151 214 

Kuaför 
3 1 2 3 1 2 3 

Kurye 
3 3 0 3 1 0 1 

Makine Bakımcı 
1 7 0 7 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 
10 20 36 56 7 16 23 

Marangoz 
1 1 0 1 1 0 1 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 
1 0 1 1 0 0 0 

Mayacı (Hamur) 
1 1 0 1 1 0 1 

Medikal Muhasebe Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Mermer İşçisi 
1 1 0 1 1 0 1 

Metal Levha İşleme Tezgah İşçisi 
1 3 0 3 0 0 0 

Mimar 
1 1 0 1 1 0 1 

Mobilya Montajcısı 
6 17 1 18 13 1 14 

Mobilya Satış Elemanı 
2 2 1 3 1 0 1 

Mobilyacı 
2 2 0 2 1 0 1 

Muhabir 
1 1 1 2 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 
26 14 16 30 4 8 12 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  
1 2 0 2 1 0 1 

Muhasebeci 
4 4 1 5 2 0 2 

Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 
7 60 112 172 48 90 138 

Müşteri Kabul Görevlisi (araç Muayene 

İstasyonu) 1 0 1 1 0 0 0 

Müşteri Temsilcisi 
2 1 1 2 0 0 0 

Odun Kömür Satıcısı (Mahrukatçı) 
1 1 0 1 1 0 1 

Odyolog 
1 0 1 1 0 0 0 
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Odyometrist 
1 0 1 1 0 0 0 

Optisyen 
1 0 1 1 0 0 0 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri) 3 3 0 3 1 0 1 

Oto Camcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Oto Lpg Montajcısı 
1 2 0 2 1 0 1 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Otomotiv Mekanikçisi 
1 3 0 3 3 0 3 

Otomotiv Servis Danışmanı  
1 1 0 1 0 0 0 

Ön Düzen Ve Balans Ayarcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Ön Muhasebeci 
47 23 28 51 9 12 21 

Örgü Makinası Operatörü 
3 42 5 47 15 1 16 

Paketleme işçisi  
3 3 0 3 1 0 1 

Pasta Ustası 
1 1 0 1 0 0 0 

Pazarlamacı  
4 5 1 6 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 
2 12 7 19 0 0 0 

Perde İmal İşçisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustası 
1 0 1 1 0 0 0 

Pide Ustası Yardımcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-

İmalat Ve Montajcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 
1 1 0 1 1 0 1 

Pres İşçisi (Küp Ve Kesme Şeker) 
1 1 0 1 1 0 1 

PVC Doğramacı 
3 4 0 6 3 0 3 

Reklam Tabelacı 
2 3 0 3 2 0 2 

Reklamcı 
1 1 0 1 0 0 0 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro 

Elemanı) 1 1 0 1 1 0 1 

Reyon Görevlisi 
10 17 15 32 5 6 11 

Satış Danışmanı / Uzmanı 
67 91 58 149 30 24 54 

Satış Elemanı (Perakende) 
12 9 4 13 4 2 6 

Satış Temsilcisi (Medikal ve Eczacılık 

Ürünleri) 5 4 1 5 0 1 1 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 
1 0 1 1 0 1 1 

Sekreter 
44 11 37 48 2 13 15 

Sentetik Çuval İmal Makinesi 

Operatörü 2 21 5 26 7 1 8 

Servis Büro Elemanı (Otomotiv) 
1 1 0 1 1 0 1 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 
1 2 2 4 2 1 3 

Servis Rehberi (Okul) 
2 0 3 3 0 0 0 
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Sıhhi Tesisat Güneş Kollektörü Montaj 

Bakım ve onarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Sıhhi Tesisatçı 
1 1 0 1 1 0 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 
5 2 3 5 1 2 3 

Soğutmacı Ve Havalandırmacı 

(İklimlendirme) 2 2 0 2 1 0 1 

Sürücü Kursu Pisti Görevlisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Süt Toplama İşçisi 
2 2 0 2 1 0 1 

Süt Ve Süt Ürünleri İşlemecisi 
1 1 0 1 0 0 0 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 
3 2 1 3 0 0 0 

Teknik Servis Elemanı 
3 3 0 3 2 0 2 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  
1 5 0 5 0 0 0 

Tıbbi Sekreter-Klinik 
1 0 2 2 0 2 2 

Torba Ve Çuval Dikme Makinesi İşçisi 
6 46 0 46 18 0 18 

Tornacı (Torna Tezgahı İşçisi) 
1 1 0 1 1 0 1 

Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-

Ortaöğretim 1 0 1 1 0 0 0 

Un Paketleme İşçisi 
1 1 1 2 1 1 2 

Ürün Tanıtım Görevlisi 
1 0 2 2 0 1 1 

Ütücü 
1 0 1 1 0 0 0 

Veterinerlik Hizmetleri İşçisi 
1 1 0 1 1 0 1 

Vitrin Kuyumcusu (Satış Elemanı) 
1 2 1 3 2 1 3 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş)  
1 1 1 2 1 0 1 

Yaş Pasta Yapımcısı 
1 1 0 1 0 0 0 

Yoğurt İmal İşçisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Yurt Yönetim Memuru 
2 1 1 2 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 
1 0 1 1 0 1 1 

Toplam 
1039 4169 4244 8410 2078 2152 4232 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

 

2017 Yılında toplam 1039 mesleki eğitim kursu ve toplum yararına program açılmış bu 

programlara 4.169 kadın ve 4.244 erkek olmak üzere toplam 8.410 kişi katılmıştır. Bu kurs ve 

programlar sonucunda 2078 kadın ve 2152 kadın olmak üzere toplam 4.232 kişi istihdam edilmiştir.  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş)  

 165 

İEP 
10 20 36 56 7 16 23 

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 60 

İstihdam Garantili 

Kurslar/İEP 
64 721 802 1523 169 256 425 

Kompleci (Dokuma Hazır 

Giyim ve Ev Tekstili) 30 

İstihdam Garantili 

Kurslar 
4 100 71 171 11 7 18 

Beden İşçisi (Genel) 26            - - - - - - - - 

Mermer İşçisi 20 İEP 1 1 0 1 1 0 1 

Kalite Kontrolörü-Kumaş 10            - - - - - - - - 

Garson (Servis Elemanı) 10 İEP 1 2 2 4 2 1 3 

Ön Muhasebeci 7 

İstihdam Garantili 

Kurslar/İEP 
48 23 40 63 9 12 21 

Fayans, Seramik ve Karo 

Döşemecisi 6 

İşgücü Yetiştirme 

Kursları-Genel 
1 0 19 19 - - - 

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 5 İEP 3 28 0 28 8 0 8 

                          Toplam 339  132 895 970 1865 207 292 499 

Kaynak: www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır 

 

2017 Yılında temininde güçlük çekilen mesleki eğitim kapsamındaki (Beden işçiliği hariç) 9 

meslekte ihtiyaç duyulan 313 kişilik işgücü ihtiyacına karşılık, işverenler ve diğer hizmet 

sağlayıcılardan gelen talepler doğrultusunda toplam 132 adet kurs programı açılmış, bu 

programlardan 895’i kadın 970’i erkek olmak üzere toplam 1.865 kişi faydalandırılmıştır. Bunun 

sonucunda 292’si erkek ve 207’si kadın olmak üzere toplam 499 kişi istihdam edilmiştir. 

 İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçlarına göre temininde güçlük çekilen mesleklerde, İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kararları doğrultusunda açılan kursların işgücü ihtiyacının 

giderilmesine önemli katkı sağladığı düşünülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

 1039 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 4 16 20 

http://www.iskur.gov.tr/
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4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

46 1.165 1.493 2.658 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

34 590 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1.291 1.546 2.837 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

            Evet     Hayır 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet    Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

            Evet               Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

             Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

Evet   Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 


