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T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

ISKUR

T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Trabzon Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii

TRABZON iLi
IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU
2024 YILI FAALIYET RAPORU



GIRIS

< 2024 y1l1 ierisinde 4 olagan 3 olaganiistii olmak iizere 7 kez Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantis1 yapilmustir. i1 Miidiirliigiimiize gelen projeler dnce degerlendirilip, kurul
onayina sunulmaktadir.

< 2024 yili sonu itibariyle ISKUR’a kayitl issiz saymmiz 27.225 Kisidir. Kayitli issizlerin
14.764°1 kadindir.

< ISKUR’a kayitli issizlerden 25.881 kisi normal, 1.151 kisi engelli, 193 kisi eski hiikiimlii
statiidedir.

< 2024 yil1 sonu itibariyle ISKUR’a kayith isgiicii sayimiz ise 79.900 kisidir.

= Kayith igsizlerin yas gruplarina gore dagilimima bakildiginda en fazla igsizin hem
kadinlarda hem erkeklerde 25-29 yas araliginda oldugu goriilmektedir.

< Kayith igsizlerin egitim durumlarina bakilirsa en fazla issizin hem erkek hem de kadinlarda
ortadgretim mezunlarinda oldugu goriilmektedir.

< 2024 yil1 igerisinde igverenlerden 225’1 kamu, 21 bin 567’si 6zel sektor olmak tizere toplam
21 bin 792 kisilik talep alinmustir.

< 2024 yil1 igerisinde 6 bin 504 kadin, 9 bin 187 erkek olmak iizere toplam 15 bin 691 kisi
kurumumuz araciligiyla ise yerlestirilmistir.

< Kurumumuza kayith 1.151 engelliden 404’1 2024 yil1 igerisinde ise yerlestirilmistir.

< Kurumumuza kayith 193 eski hiikiimliiden ise 26 kisi 2024 yili igerisinde ise
yerlestirilmistir.

< 2024 yili icerisinde acilan Isbas1 Egitim Programi sayis1 183’ tiir. A¢ilan Isbasi Egitim
Programlarina katilan toplam katilimci sayimiz 410 kisi olup, bunlarin 183’1 erkek 227’
si kadin katilimcilardan olusmustur.

< 2024 yil1 igerisinde agilan Istihdam Garantili Mesleki Egitim Kursu sayis1 4’tiir. Kurslara
katilan toplam katilime1 sayimiz 65 kisi olup, bunlarin 34’ erkek 31°1 kadin katilimeidan
olusmustur.

< 2024 yili igerisinde 10 adet Toplum Yararina Program ag¢ilmis olup bu programlardan
toplamda 1.067 kisi yararlanmustir.

< 2024 yil1 igerisinde 22 adet Is Giicii Uyum Programi agilmis olup bu programlardan 1.406
kisi faydalanmistir.

< II Miidiirliigiimiizce 6zel sektdr isyerlerine uygulanan anketler sonucunda hazirlanan
Isgiicii Piyasasi Arastirma Raporlari sonucuna gére, karsilanmasinda giigliik ¢ekilen
meslekler ile yil icerisinde karsilanamayan meslekler dikkate alinarak yillik egitim plani
olusturulmustur. Acilan kurs/programlarin yillik egitim planina gore agilmasina 6zen

gosterilmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve flceler Gore Dagilim

Niifus artis

il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu hizx (%)
Erkek Kadin | Toplam [Kadin|Erkek|Toplam|Kadn|Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam 0,77

il Toplam 409.040, 415.312| 824.352 - - - - - - - - -
00 |AKCAABAT 64.362] 65.266] 129.628 ; - i - - i - - )
o1 |ARAKLI 25.776)  25.348 51.124 _ _ i - - i - - )
02 |ARSIN 16.590, 16.127 32.717 _ - i - - i - - )
03 [BESIKDUZU 11.951] 11.617 23.568 _ i, i - - i - - )
04 |CARSIBASI 8.108 7.645 15.753 _ - i - - i - - )
05 [CAYKARA 7.659 7.521 15.180 - i, i - - i - - )
06 |[DERNEKPAZARI 2.145 2.149 4.294 _ - i - - i - - )
07 [DUZKOY 7.043 7.099 14.142 . _ i - - i - - )
0s |HAYRAT 4.856 4.481 9.337 i, - i - - i - - )
09 [KOPRUBASI 2.468 2.308 4.776 . _ i - - i - - )
10 IMACKA 13.981] 13.341 27.322 . - i - - i - - )
14 [oF 22.170,  22.357 44.527 . - i - - i - - )
1> |ORTAHISAR 157.682| 165.020| 322.702 - - i - - i - - )
13 |SURMENE 13.134 12.993 26.127 . . i - - i - - )
14 |SALPAZARI 5.883 5.897 11.780 i - i - - i - - )
15 [TONYA 7.050 7.265 14.315 - - i - - i - - )
16 |VAKFIKEBIR 13.449] 13.890 27.339 . - i - - i - - )
17 |[YOMRA 24,733 24.988 49.721 . - i - - i - - )

Not: TUIK ve “niifusu.com/ilgeleri/Trabzon-ilceleri-nufusu” verilerine gére 2023 yili rakamlari aliarak tablo

olusturulmustur.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

illin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
mad Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Trabzon [ ) ) - - - 415.312|409.040| 824.352

Verilere http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1059 adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal
Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

TUIK Hanehalk1 Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir.

(Tablo Yorumu:) TUIK verilerine gore 2023 yili rakamlari alinarak tablo olusturulmustur.

Il, ilge, belediye, kdy ve mahallelere gore niifuslar belirlenirken; Niifus ve Vatandashk Isleri
Genel Miidiirliigii (NVIGM) tarafindan, ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres
Veri Taban1’ nda yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan idari baglilik, tiizel kisilik ve isim
degisiklikleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Tablo 3: Go¢ Durumu
ilin Aldigx Goc Ilin Verdigi Goc Net Go¢  |Net Go¢ Hiza

41.272 35.644 5.628 6,9

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi meniisiinden
ulagabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) TUIK i¢ Gog Istatistikleri 2023 verilerine gore tablo olusturulmustur. Trabzon
ili bu verilere bakildiginda gé¢ alan bir il halinde goriilmektedir. Aldig1 gog, verdigi gécten daha
fazladur.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
iktisadi Faaliyet Birinci Rekabet g‘;’;‘gjﬁ:gﬁt Uciincii Rekabet
Kollarina Gore _Giicii Yiiksek Oncelikli _Giicii Yiiksek Diger
Sektorler Oncelikli Sektor Sektor Oncelikli Sektor

Not: 11 Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiinden alinabilir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tegvikleri

Sektor Belge Sayisi Yatirim Tutar (TL) Ongoriilen Istihdam

Enerji 9 205.028.857 TL 8
Hizmetler 13 391.968.548 TL| 257
Imalat 15 586.255.997 TL| 289
Tarim 3 88.509.585 TL 37
Toplam 40 1.271.762.987 TL 591

Veriler; T.C. Sanayi Ve Teknoloji Bakanliginin
(https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615) linkinden alinmustir.

Tablo Yorumu: ilimizde 2023 yilinda toplam 1.271.762.987 TL yatirim yapilmustir. En fazla
yatirim yapilan sektor 586.255.997 TL ile Imalat sektorii olmustur. En fazla istihdam ongoriilen
sektor de 289 kisi ile yine Imalat sektoriidiir.



https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine | , . . _
il Ad Katihm Issizlik | Istihdam
Oram Orani
Oram
TRABZON 56,8 7,7 52,5

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

(Tablo Yorumu:) Aralik 2023 TUIK verilerine gore hazirlanmistir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Kadin Erkek [Toplam

BASVURU

Issiz 19.391 25.866 45.257
ACIK IS - - 21.792

Kamu - - 225

Ozel - - 21.567
ISE YERLESTIRME 6.504 9.187 15.691

Kamu 4 193 197

Ozel 6.500 8.994 15.494
Engelli 96 308 404
Eski Hiikiimlii 2 24 26
KAYITLI iSGUCU 36.881 43.019 79.900
KAYITLI iSSiZ 14.764 12.461 27.225
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:)

Kayitl issiz sayisina bakildiginda kadinlarin erkeklerden yiiksek degerlerde olmasina ragmen ise

yerlestirmede erkeklere gore daha az istihdam edildikleri goriilmektedir.







Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam 15(; :386 3% | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
= £ . £ . £ o £ . = = = £ £ = £
S| S| 2|28l 22| S22 S22 S|2|=23|<2|=2/28|<2|2/28|<|:|¢ <
N I} 2 M| w 2 e w 2 N (I} 2 e w 2 N (I} 2 e (I} 2 e w 2 N i 2
14.764 |1 12.461 [ 27.225 | 174|200 | 374 |2.158|2.048|4.206 | 3.396 | 2.717 | 6.113 [ 2.605 2.151 | 4.756 | 2.360 | 1.775 | 4.135 | 1.801 | 1.489 | 3.290 | 2.233 | 2.035 | 4.268 37 46 | 83
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
(Tablo Yorumu:) Kayitli igsizlerin yas durumuna gére bakildiginda en fazla 25-29 yas grubunda yogunlastiklar1 goriilmektedir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Okur Yazar N Ortadgretim (Lise - q . .
Toplam Olmayan Okur Yazar Tlkégretim Dengi) On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
= x S = x S =| x| E = x 1S = X S = X 1S = X 1S sl x| E | x| E
g 2 = |2l £l 22| gl 2 Sl 2 2 gl 2 2| 22 2| g 2yl Ee
M | 2 Y i 2 M w2 N i 2 Y Im| 2 Y Im| 2 M | 2 Ml W] 2 2| w| 2
14764 |12.461 |27.225 22 20 42 155|147 (302 3.831|3.785| 7.616 |5.296 | 5.475 | 10.771 | 2.684 | 1.434 | 4.118 | 2.683 | 1.541 | 4224 | 91 | 54 |145| 2 | 5 | 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Kayutl igsizlerin egitim durumuna bakildiginda en fazla ortaégretim, sonrasinda ise ilkdgretim mezunlarinin issSiz

oldugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.939 753 2692
Hizmet Ve Satis Elemanlari
3.828 2.046 5.874
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
5.919 5.274 11.193
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlart
40 137 177
Profesyonel Meslek Mensuplari
1.262 584 1.846
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar
463 1.288 1.751
Silahl1 Kuvvetlerle lgili Meslekler
- 8 8
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek
Mensuplari
873 845 1.718
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
354 1.419 1.773
Y Oneticiler
86 107 193
Toplam 14.764 12.461 27.225

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:)
Kayitl issizlerin mesleki dagilimmda hem kadinlarda hem de erkeklerde en fazla Nitelik
Gerektirmeyen Meslek grubu araliginda kayitli igsiz bulunmaktadir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasin Hak Edenlerin iktisadi Faaliyet Kollara Gére Sayisi

Iktisadi Faaliyet Kollari

Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim 28 19 47
Diger hizmet faaliyetleri 58 104 162
Egitim 56 173 229
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 98 17 115
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 34 55
Gayrimenkul faaliyetleri 57 29 86
Hane halklarimin igverenler olarak faaliyetleri; hane halklari - 16 16
tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet liretim faaliyetleri
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 184 172 356
Imalat 557 392 949
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 27 114 141
Insaat 507 113 620
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 6 5 11
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 392 483 875
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 13 18 31
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 10 2 12
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 101 129 230
Su temini; kanalizasyon, atik yOnetimi ve iyilestirme 4 5 9
faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik 52 6 58
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarimin ve 651 667 1.318
motosikletlerin onarim
Ulastirma ve depolama 210 123 333
Toplam 3.032 2.621 5.653

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Issizlik Sigortast hak edenlerin Iktisadi Faaliyet Kollarina gore dagilima
bakildiginda en fazla Toptan ve perakende ticaret;

motosikletlerin onarimi sektoriinde galisan kisilerin faydalandigi goriilmektedir.

motorlu kara tasitlarimin ve

10



Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme+

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Kadin Erkek Kadin Erkek

BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 6 1.352 4 2 552 297
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI - 10.515 - - 4.193 4.861
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 189 4,738 - 191 954 2.483
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI - 25 - - 1 13
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 743 - - 168 66
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE
CALISANLAR 30 1.899 - - 377 621
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI - 923 - - 137 201
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR - 1.298 - - 109 439
YONETICILER - 74 - - 9 13

Toplam 21.792 4 193 6.500 8.994

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

(Tablo Yorumu:) Toplam ise yerlestirilen kisi sayis1 15.691 kisidir. Hem kamuda hem 0&zel

sektorde

ise

yerlesenler

icerisinde

erkek

sayi1sl

daha

fazladir.
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim+

Toplam 10 Vi) A2 T 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
Grubu Grubu
= IS = 1S = S o IS = S o S o IS IS o IS
AR IR I IR AR I AR I I IR AR A I A A I A A i
M L 2 MW o° M L 2 M | 2 N L 2 M I 2 M ] 2 N ] 2 MW o
6.504 | 9.187 | 15.691 | 207 | 353|560 |1.309 | 1.629 | 2.938 | 1.113|1.582 | 2.695 | 986 | 1.235 | 2.221 | 1.014 | 1.423 | 2.437 | 926 | 1.166 | 2.092 | 944 | 1.773 | 2.717 | 5 | 26 | 31
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.
(Tablo Yorum-u:) Ise yerlestirilen sayilarina bakildiginda erkeklerin daha fazla istihdama katildigmi gorebiliyoruz. Ayrica geng
istihdaminin (15-29 yas arasi) toplam istihdam igindeki oraninin % 39,5 oldugu gériilmektedir.
Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim+
Toplam CUIr VGRS Okur Yazar ilk6gretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan Dengi)
= Xx =S | x S o] x S = Xx IS = Xx IS = Xx IS = Xx S g | x| €] g x| €
g £ = (2l g€ 2|8 £ 2 g & = | 2 £ 2 g & 2|l g 2L EE S
M (I} 2 oW 2 p (I} 2 M L 2 M (I} 2 M (I} 2 N (I} 2 M w| o & wl °
6.50419.187 | 15691 | |g |5 |83 |136 |224 [1.258 |2.315 |3.573 |3.142 |4.875 [8.017 |1.129|1.017|2.146 [871 |829 [1.700|16 |9 |25 |- |- |-

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) En fazla istihdamin ortaégretim (Lise ve dengi) mezunlari arasindan oldugu goriilmektedir. Ayrica kadinlarin

egitim

seviyeleri

yiikseldikge

ise

yerlestirmeler

igerisindeki

oranlari

da

artmaktadir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Kadin | Erkek [Toplam

44 180 224

114 40 154
105 21 126
2 7 9

3 2 5
12 19 31

3.451] 4.158] 7.609

694 1.646] 2.340

183 48 231

73 726 799

823 686/ 1.509

19 16 35

- 10 10

45 115 160

5 113 118

63 251 314

755 710 1.465

113 439 552

Toplam 6.504] 9.187] 15.691
Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gore)

(Tablo Yorumu:) Ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimina bakildiginda en fazla Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde
yerlestirme oldugu goriilmektedir. Bu sektorii Imalat takip etmektedir.

13




Tablo 16: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

U 10-49 50+

Acilan Isyeri Sayist +294 +18 +5
Kapanan isyeri Sayis1 -44 -11 -2
Fark +250 +7 +3

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) 2024 yili igerisinde agilan—kapanan isyeri sayilarina bakildiginda agilan igyeri sayisinin kapanan isyerlerinden daha
fazla oldugu gortilmektedir.

Tablo 17: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
Ozel Sektor Tarafindan |, gc0l 593 o534l 3014] 2061 3391 37520  3.324| 3975 2786 2016 693  36.348
Ise Alinan Sayisi
Kurum Tarafindan Ozel
Sektor Ise Yerlestivme 1.001] 1202 1440 964 1331 611 826f 1065 3178 1.103| 1.059| 1.624 15494
Sayisi
Etki Oram 2523 4550 5683 3198 3278 18,02 2201 3204 7995 3959 5253 234,34 42,63

Not: Veriler adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayisi1” i¢in Portalda yer alan “Form 120" raporundaki veriler kullanilacaktir.

(Tablo Yorumu:) 2024 yili iginde 6zel sektor ise yerlestirmelerinin tiim aylara ait verileri incelendiginde toplam ise yerlestirme
icerisinde Il Midiirligiimiizce etki oranimizin % 42,63 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya

Ilkogretim Ortaégretim Ortaégretim Yiiksekoknla kayit olan

v ivet K v ivet K Farklar Toplam
ezuniye ayit . _— ezuniye ayit . .

Vilt Mezun Sayis1 Yili Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Yili Mezun Sayisi Yili Yeni Kayit Sayisi Fark (0.6)

2023-2024 [Kadin |Erkek |Toplam gggé Kadin |Erkek (Toplam |Kadin |[Erkek [Toplam |2023-2024 |Kadin |Erkek [Toplam ?2%2;;- Kadin [Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek [Toplam [Kadin|Erkek [Toplam
Resmi 4.996| 5.206| 10.202 4.614| 4.917 9.531) 382 289 671 3.202| 3.453 6.655 974| 1579 2.555[ 208 288 496| 766| 1.291| 2.054
Ozel 203] 263 466 190 254 444 13 9 22 3200 319 639

TOPLAM | 5.199 5.469 10.668 4.804] 5.171 9.975] 395 298 693 3.522| 3.772 7.294

Fark (i.6)= Ilkogretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

(Tablo Yorumu:) Trabzon il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere gore ilkdgretimden mezun olan 10.668 dgrenciye karsilik
ortaggretime kayit yaptiran 6grenci sayisinin 9.975 oldugu goriilmektedir.

15




Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi (Karadeniz
Teknik Universitesi-KTU)

KTU KAYITLI VE MEZUN OGRENCI SAYISI

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi

AKADEMIK BIRIMLER 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 2024-2025
Erkek [Kadin [Erkek [Kadin| Erkek |Kadin [Erkek Kadin

[AdIi Bilimler Enstittsti - - - - 1 - - -
lArakl1 Ali Cevat Ozyurt Meslek Yiiksekokulu § 27 11 21 27 37 86 85
|Arsin Meslek Yiksekokulu 1 2 21 19 22 23 71 68
Deniz Bilimler1 Ve Teknolojisi Enstitiisii - - - - - - 1 -
[D1s Hekimligi Fakultes: 28 a7 34 67 30 50 57 62
Eczacilik Fakiiltesi 26 62 26 60 29 57 19 57
Edebiyat Fakiiltesi 127 303 74 159 81 232 90 224
Fen Bilimleri Enstitiisi 159 125! 183 138 188 162 344 275
en Fakultest 74 111 68 114 82 128 183 189
ktisadi Ve Idari Bilimler Fakdltesi 5171 657 454 555 260 381 499 641
Macka Meslek Yuksekokulu 18 36 45 104 45 111 68 202
imarlik Fakiltesi 50 116 70 126 61 114 82 136
thandislik Fakiltesi 630 219 619 222 563 194 654 292
Of Teknoloji Fakiltesi 110 46 137 55 108 51 144, 70
Orman Fakiiltesi 58 38 59 59 111 82 135 98
Saglik Bilimleri Enstitiis 9 37 12 51 11 o1 21 67
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 65 168 45 184 54 155 89 268
Saglik Hizmetler1 Meslek Yiiksekokulu 82 191 66 190 77 196 86 226
Sosyal Bilimler Enstitiisii 69 71 8 69 131 127 188 209
Sirmene Abdullah Kanca Meslek Y iiksekokulu 22 3 131 12 87 7 264 26
Stirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi 116 10 98 § 136 10 233 57
T1p Fakiiltesi 105 112 89 151 79 88 95 114
Trabzon Meslek Yiiksekokulu 71 18 19 79 168 82 370 137
OPLAM 23371 2399 2527 2436 2350 2338 3774  3.503

NOT: Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi (Avrasya

Universitesi)

AVRASYA UNIVERSITESI KAYITLI VE MEZUN OGRENCI SAYILARI

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
o0grenci sayisi

Boliimler 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Yih
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Acil Durum ve Afet Yonetimi 5 - 2 - 2 - -
Acil Durum ve Afet Yénetimi (10) 1 - 1 1 - - -
Adalet 6 3 4 2 9 - -
Agiz ve Dis Sagligi 21 20 8 10 6 14 8 38
Anestezi 18 43 9 39 4 49 13 70
Anestezi (10) 10 16 9 19 6 11 13 42
Ascilik 11 19 6 7 1 8 13 14
Bankacilik ve Sigortacilik 1 - - 1 - - - -
Bankacilik ve Sigortacilik (10) - - - - - - - -
Bilgisayar Programciligi 10 - 8 - 9 3 39 7
Bilisim Giivenligi Teknolojisi - - - - - - 5 3
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi - - - - - - -
Cocuk Gelisimi (10) - 1 2 - 1 9
Cocuk Gelisimi - 28 - 20 - 16 25
Dis Protez Teknolojisi 15 24 9 18 11 12 33 30
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi - - - - - - - -
Dig Ticaret - - - - - - 12 7
Eczane Hizmetleri - - - - - 10 18
Elektronorofizyoloji - - - - - - 17
E-Ticaret ve Pazarlama - - - - - - 15 2
Fizyoterapi - - - - - - 8 23
Grafik Tasarimi 9 7 3 1 2 2 - -
Halkla Iliskiler ve Tanitim 2 3 1 - - - 5 3
Harita ve Kadastro 12 6 6 1 2 1 19 7
Ic Mekan Tasarimi 12 11 2 11 - 3 12 18
Ik ve Acil Yardim 19 39 22 27 9 32 24 58
[k ve Acil Yardim (1()) 17 22 5 14 6 27 18 43
Is Saglig1 ve Giivenligi 4 2 4 1 1 13 3
Is ve Ugras1 Terapisi 9 2 6 1 5 7 12
Insaat Teknolojisi - - - - 2 - 29 1
Kimya Teknolojisi - - - - - - - -
Lojistik 2 3 - - - - 8 4
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Mahkeme Biiro Hizmetleri - - - - - - 6 19
Mimari Restorasyon 15 4 3 2 3 12 13
Moda Tasarimi - - 2 - 5 5 8
Odyometri 1 15 5 19 1 9 13 32
Odyometri (10) - 2 - 4 2 4 11 6
Ortopedik Protez ve Ortez - - - - 1 1 5 23
Optisyenlik 10 11 8 12 5 7 16 20
Optisyenlik (10) 5 2 2 2 - 4 16 5
Ozel Giivenlik ve Koruma 5 4 - - - - - -
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 1 11 - 10 1 2 13 31
Radyo ve Televizyon Programciligi 3 4 1 3 1 1 5 3
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 3 2 1 1 1 - - -
Saglik Kurumlari Isletmeciligi (10) - - - - - - - -
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri - - - - 1 3 11 23
Sosyal Giivenlik 1 1 - 1 - - - -
Sosyal Hizmetler 3 13 - 4 - 12

Spor Yo6netimi 6 - 4 1 5 8

T1bbi Goriintiileme Teknikleri - - - - 3 11 18 40
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 4 16 9 - 7 29
T1bbi Laboratuvar Teknikleri (10) 2 5 2 2 6 25
Uyg.ulamalll 11.1gi1.i;ce 2 10 ) 5

Cevirmenlik(Ingilizce) - 3 3 17
Yap1 Denetimi 4 - 1 - - - - -
TOPLAM 247 384 124 265 88 274 473 757

NOT:Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir
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Tablo 21: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi (Trabzon
Universitesi)

TRABZON UNIVERSITESI KAYITLI VE MEZUN OGRENCI SAYISI

Mezun Olan Ogrenci Sayist Yeni Kayit
Olan Ogrenci
Boliimler Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Lisansiistii Egitim Enstitiisi 121 204 187 271 89 148 148 197
Fatih Egitim Fakiiltesi 135 578 156 472 202 607 149 505
[lahiyat Fakiiltesi 17 41 53 116 47 124 79 123
Hukuk Fakiiltesi 81 68 111 173 76 114 79 166
Spor Bilimleri Fakiiltesi 85 37 58 45 75 37 96 65
Iletisim Fakiiltesi 38 44 28 37 38 50 73 115
Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 3 4 - 4 2 10 5 26
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - - - - - 53 117
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi - - - - - - 50 63
Bilgisayar ve Biligim Bilimleri Fakiiltesi - - - - - - 24 17
Devlet Konservatuvari 1 - - 1 4 4 4 11
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - - - - - -
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu - - - - - - 29 44
Besikdiizii MYO 47 82 50 65 42 81 123 219
Carsibast MYO - - - - 12 1 81 59
Diizkéy MYO - - - - - - - -
Salpazart MYO 23 4 22 4 31 19 40 51
Tonya MYO 39 114 32 117 35 103 56 210
Turizm ve Otelcilik MYO 34 8 40 28 44 15 81 65
Vakfikebir MYO 34 66 46 93 62 88 140 222
TOPLAM 658 1.250 783 1.426 759 | 1401 ] 1310 | 2.275

NOT: Veriler ilde bulunan Universiteden\Universitelerden elde edilecektir

(Tablo Yorumu) : ) )
- Universitemiz 18.05.2018 tarihi itibariyle Karadeniz Teknik Universitesinden (KTU)
ayrilmis olup, bu tarihten &nce kayit yaptiran 8grenciler KTU dgrencisidir.

- Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Bilgisayar ve Bilisim
Bilimler1 Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulundan heniiz mezun durumda o6grenci
bulunmamaktadir.

- Diizkdy MYO 2023 yilinda kurulmus olup, heniiz aktif 6grencisi bulunmamaktadir.

- Yabanci Diller Yiiksekokulu programlari Universitemiz diger birimleri aktarildigi icin
Ogrencisi bulunmamaktadir.
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4. iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 22: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplant1
Donemi

Sorun(1)

Karar

Kararin
Gerekeesi

(2)

Gergceklesme
Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun Coéziimiine Katkis1

2024/1

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il
Midiirliigiiniin 2023 yili
verilerinin degerlendirmesi
yapilmistir. 2024 yilinda Kurum
hedeflerine ulasma noktasinda ve
[limizin istihdamima olumlu katki
saglayacak caligsmalara destek
verilmesine karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/1

[IMEK Denetim Kurulu
tarafindan  hazirlanan  denetim
raporlari Kurul iiyelerine
sunulmus olup; raporlarda
uygulamalara aykiri  durumlar
bulunmas: durumunda bu hususlar
icin yiiklenici kurumlara gerekli
bilgilendirmelerin yazili ve sozlii
uyarilarin yapilarak programlarin
amaclarina uygun devam
etmelerinin saglanmasina karar
verilmigtir.

GERCEKLESTI

2024/1

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigi'niin =~ 2024  yilinda
acilmasi planlanan
Kurs/Programlar  igin ~ Yillik
Egitim Planinin onaylanmasina
karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/1

Trabzon Calisma Ve Is Kurumu il
Miidiirliigiinin 2023 Yili Faaliyet
Raporunun onaylanmasina Kkarar,
verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/1

Aktif  Isgiici ~ Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine {liskin Usul ve
Esaslar hakkindaki Yonetmeligin
25. ve 40. Maddeleri kapsaminda,
Kurs ve Programlarin sektor veya
isin niteligine gore olagan mesai
saatleri disinda diizenlenebilmesi
yetkisi Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu onayia
baglanmistir.  Ancak is  ve
islemlerin daha etkin yiirtitiilmesi
adma Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunca bu yetkinin
Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliigi’ne devredilmesine

karar verilmistir.

GERCEKLESTI
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2024/1

Eski Hikiimlii Hibe Projeleri
kapsaminda  dosyast  bulunan
SxH*x GERXE g ait  proje
dosyasinin  Uygun Goriis  ile
Komisyonda degerlendirilmek
lizere gonderilmesine karar
verilmistir.

GERCEKLESMEDI]

2024/1

Engelli Hibe Projeleri kapsaminda
dosyasi bulunan H**** B****’y
ait basvurunun Kisinin igyerini
acmis oldugundan olumsuz goriis
ile Komisyonda degerlendirilmek
iizere  gonderilmesine  karar
verilmigtir.

GERCEKLESMEDI

2024/1

Komisyon  Kaynakli  Engelli
Mesleki Egitim Kursu
kapsaminda  dosyast  bulunan
Orkent Kentsel Doniisiim Proje
Tic. ve San. A.S. En Mutlu Koy
Yerleskesi Subesi 'min  Yoresel
Bez (Kesan Bezi) Dokuma
Mesleki Egitim Kursunun Uygun
Gorlis ile Komisyondaj
degerlendirilmek lizere
gonderilmesine karar verilmistir.

GERCEKLESMEDI]

2024/1

Komisyon  Kaynakli  Engelli
Mesleki Egitim Kursu
kapsaminda  dosyasi  bulunan
Orkent Kentsel Doniisim Proje
Tic. ve San. A.S. En Mutlu Koy
Yerleskesi Subesi’ nin  Pasta
Yapim ve Sunumu Mesleki
Egitim Kursunun Uygun Goriis ile
Komisyonda degerlendirilmek|
lizere  gonderilmesine  karar
verilmistir.

GERCEKLESMEDI

2024/1

Trabzon 11 Milli  Egitim
Miidiirliigiine baghi Caykara Cok
Programli  Anadolu  Lisesinin
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani/
Ascilik Dali agilmast teklifinin
kabul edilmesine karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/2

Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kurumlarinda &grenim gormekte
olan Ogrencilerin is sagligi ve
giivenligine iligkin, isletmelerde
mesleki egitim ve staj calismalari
siirecinde, tedbirlerin alinmasini
saglamak i¢in biitiin paydaslarin|
isbirligi yapmalarina karar
verilmigtir.

GERCEKLESTI

2024/2

Isbirligi igerisinde faaliyetlerin
yurtitiildiigi  ilgili  taraflarin
katilimi, katki ve destegiyle is
sagligi ve giivenligi konusunda

GERCEKLESTI
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farkindaliklarin  artirilmasi  ve
yapilacak caligmalarla  yiiksek
hassasiyet gosterilmesinin
saglanmasina karar verilmistir.

2024/2

Isletmelerin  Is  Saghigni  ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine
gore is saghgt ve giivenligi
tedbirlerini almasi, isletmelerin is
saghigi  ve giivenligine iligkin|
alinan tedbirlerle ilgili raporlarim
ve Mesleki Egitim/Staj Yapilacak
[sletmelerde Aranacak Is Saglig
Ve Giivenligi Sartlar1 formunu
(Ek-3) doldurarak 2024 yili Mart
ay1 sonuna kadar Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kuruluna
isletmelerin ~ bagli  bulundugu
odalar/borsalar araciligiyla teslim
etmesine, raporlarin ve Ek-3
formunun Valilikge
degerlendirilmesine, sonraki
yillarda ise bu islemlerin Agustos
ay1 sonuna kadar tamamlamasina
karar verilmistir.

DEVAM EDiYOR

2024/2

Aday c¢irak, cirak ve kalfalarin
egitimi ile Ogrencilerin staj ve
isletmelerde  beceri  egitimine
gittigi isletmelerin, 6331 sayil s
Sagligt ve Giivenligi Kanun|
hiikiimlerine goére is sagligi ve
giivenligi tedbirlerini almasi ve bu
isletmelerin ~ bagli  bulundugu
odalar tarafindan kontrollerinin
saglanmasina, denetimlerinin ise
Milli Egitim Bakanligi’nin
sorumlu oldugu alanlar ile ilgili il
Milli  Egitim  miifettislerince;
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin  sorumlu  oldugu
alanlar ile ilgili ise Calisma ve
Sosyal Giivenlik bakanligina bagl
kurumlarca/miifettislerce
yapilmasina, takibinin Valilik¢e
yapilmasina karar verilmistir.

DEVAM EDIYOR

2024/2

Mesleki Egitim Kanunun 41 inci
maddesi kapsaminda miifettislerce

yapilan denetim sonucu
hazirlanan raporlarin = Valilikge
degerlendirilmesine karar
verilmigtir.

GERCEKLESTI

2024/2

Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Kurumlarinda 2024 yili  Mart
ayinda, sonraki yillarda ise
Agustos aymda yapilacak
toplantilara sektdr ve isletme

DEVAM EDIYOR
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temsilcilerinin katiliminin
saglanmasi icin taraflarca gerekli
yonlendirme ve bilgilendirmelerin
yapilmasina karar verilmistir.

2024/2

Isletmelerce, Mesleki  Egitim
Kanunu ve Ortadgretim
Kurumlar1 Yo6netmeligi esaslarina
gore isletmelerde mesleki egitim
ve staj yapan Ogrencilerin is
kazalari ve meslek]
hastaliklarindan korunmasi, teshis
ve tedavileri icin Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda  gerekli
onlemlerin alinmasinin
saglanmast icin gerekli
bilgilendirme ve yonlendirmelerin
ilgili birimlerce yapilmasina karar
verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/2

Calisanlarin ~ Is  Saghigi  ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige
gore isletmelerde mesleki egitime
ve staja baslayacak Ogrencilere,
koordinator Ogretmen
gbzetiminde -egitici personel ve
usta  Ogreticilerin  katilimryla-
isletme tarafindan is sagligt ve
giivenligi egitimi ile is yerine
O0zgli  tamitim  ve  giivenlik
egitimlerinin verilmesinin
saglanmasina karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/2

Isletmelerde mesleki egitim ve
staj caligmasindan sorumlu egitici
personel veya usta Ogreticilerin
O0grencinin  egitim aldigi aym
alanda  ustalik/usta  Ggreticilik
belgesine sahip olmasi, aksi
takdirde bu isletmelere egitim i¢in
O6grenci gonderilmemesine karar
verilmigtir.

GERCEKLESTI

2024/2

Ogrencilerin isletmelerde mesleki
egitim ve staj uygulamasi
stiresince bulunabilecegi isletme
boliimleri ve alanlarinin, ayni
isletmenin bagka birimlerinde de
egitim alabileceginin ve egitim
mintikasinin disina
cikilmayacaginin sozlesmede
belirtilmesine karar verilmistir.

DEVAM EDiYOR

2024/3

Trabzon Calisma ve Is Kurumu 1l
Miidiirliiglinin 2024 yili birinci
lic aylik verilerinin
degerlendirmesi yapilmistir. 2024

yilinda Kurum hedeflerine ulagsma

GERCEKLESTI
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noktasinda ve Ilimizin istihdamina
olumlu katk1 saglayacak
caligmalara destek verilmesine
karar verilmistir.

2024/3

il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Denetim Kurulu
tarafindan hazirlanan  denetim
raporlart bilgileri Kurul {iyeleri ile
paylagilmis  olup,  raporlarda
uygulamalara aykirt  durumlar
bulunmasi halinde bu hususlar
icin yiiklenici kurumlara gerekli
bilgilendirmelerin yazili ve sozlii
uyarilarin yapilarak programlarin
amaclarina uygun devam
etmelerinin saglanmasina karar
verilmigtir.

GERCEKLESTI

2024/3

ISKUR ile Karadeniz Teknik
Universitesi arasinda imzalanan
Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii
kapsaminda acilacak
programlarda gerekli goriilmesi
halinde Kurul iiyelerinin destek
vermesine karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/3

2024  yih  lsgiici  Piyasasi
Arastirmasi ¢alismalarinda gerekli
goriilmesi halinde Kurul
liyelerinin destek vermesine karar
verilmigtir.

GERCEKLESTI

2024/3

2024/2. Donemine iliskin Engelli
ve Eski Hikiimli Projeleri
Hakkinda Bilgilendirme
yapilarak, ihtiyag¢ ~ duyulmasi
halinde ilimizin istihdamina katki
saglayacak projelerle ilgili gerekli
destegin Kurul iiyeleri tarafindan
verilmesine karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/3

Aktif  Isgiici ~ Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar hakkindaki Yonetmeligin
25. ve 40. Maddeleri kapsaminda,
Kurs ve Programlarin sektor veya
isin niteligine gore olagan mesai
saatleri disinda diizenlenebilmesi
yetkisi 11 Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu onayia
baglanmistir.  Ancak is  ve
islemlerin daha etkin yiirtitiilmesi
adina 25.01.2024 tarih ve 2024/1
sayili karar ile il Istihdam ve
Mesleki  Egitim  Kurulunca,
Trabzon Calisma ve s Kurumu 1l
Miidirligi’ne  devredilen  bu
yetkinin 31.12.2024 tarihine kadar

uzatilmasina karar verilmistir.

GERCEKLESTI
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2024/3

Trabzon 11 Milli  Egitim
Miidiirliigline  bagli  Ortahisar
ilcesi Sehit Unal Bigak¢1 Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
Adalet Alani ile Zabit Katipligi ve
infaz Koruma dallarinin agilmasi
teklifinin kabul edilmesine Kkarar
verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/3

Trabzon 11 Milli  Egitim
Midirliigline bagli  Ortahisar
ilgesi 80. Yil Cok Programli
Anadolu  Lisesi’nde  Yiyecek
Icecek Hizmetleri Alam ile
Ascilik Dalimin agilmasi teklifinin
kabul edilmesine karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/4

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigliniin 2024 yili ilk alt1
aylik verilerinin degerlendirmesi
yaptlmistir. 2024 yilinda Kurum
hedeflerine ulasma noktasinda ve
[limizin istihdamina olumlu katk1
saglayacak ¢aligsmalara destek
verilmesine karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/4

il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Denetim Kurulu
tarafindan hazirlanan  denetim
raporlart bilgileri Kurul iiyeleri ile
paylasilmis  olup, raporlarda
uygulamalara aykirt1  durumlar
bulunmasi halinde bu hususlar
icin yiiklenici kurumlara gerekli
bilgilendirmelerin yazili ve sozli
uyarilarin yapilarak programlarin
amaclarina uygun devam
etmelerinin saglanmasina karar|
verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/4

Eski Hikiimli Hibe Projeleri
kapsaminda  dosyasi  bulunan
O*xxx  Uxk* g it proje
dosyasinin  Uygun Goriis  ile
Komisyonda degerlendirilmek
lizere  gonderilmesine  karar
verilmigtir.

GERCEKLESMEDI

2024/4

Engelli Hibe Projeleri kapsaminda
dosyasi bulunan G**** D**** g
ait proje dosyasinin Uygun Gortis
ile Komisyonda degerlendirilmek
lizere gonderilmesine karar
verilmistir.

GERCEKLESMEDI

2024/4

30.05.2014 tarih ve 29015 sayh
Resmi  Gazetede yayimlanan
Ulusal Istihdam Strateji
Belgesi’ne gore glindeme alinan
Tarimsal Alandaki Gelismeler ve

Istihdkam Olanaklar1 ile ilgili

GERCEKLESTI
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yapilacak calismalarda gerekli
destegin Kurul iiyeleri tarafindan
verilmesine karar verilmistir.

2024/5

[limizin isgiicii piyasasindan ve
isverenlerden  gelen  talepler
iizerine yilik isgiici egitim
planina il istthdam ve mesleki
egitim kurulunun onayiyla
AHSAP DOGRAMA MONTA]
ELEMANI, AHSAP MONTAJ
ELEMANI, AHSAP ISKELET
MONTAJ ELEMANI, AHSAP
[SKELET CNC OPERATORU,
AHSAP TORNACISI ve
KAYNAKCI-3 mesleklerinin
eklenmesine karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/6

Trabzon Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliiglinin 2024 yili dokuz
aylik verilerinin degerlendirmesi
yapilmistir. 2024 yilinda Kurum
hedeflerine ulagsma noktasinda ve
[limizin istihdamina olumlu katk1
saglayacak ¢aligsmalara destek
verilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/6

il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Denetim Kurulu
tarafindan hazirlanan  denetim
raporlart bilgileri Kurul {iyeleri ile
paylasilmis  olup, raporlarda
uygulamalara aykirt  durumlar
bulunmasi halinde bu hususlar
icin yiiklenici kurumlara gerekli
bilgilendirmelerin yazili ve s6zlii
uyarilarin yapilarak programlarin
amagclarina uygun devam
etmelerinin  saglanmasina oy
birligi ile karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/6

Engelli Haklar1 Ulusal Eylem
Plan1  (2023-2025) kapsaminda
engelli bireylerin mesleki egitimi
ve istihdami konusunda yapilacak
Kurum ¢aligmalarina her konuda
destek verilmesine oy birligi ile
karar verilmistir.

GERCEKLESTI

2024/6

2025/1. Dénemine iliskin Engelli
ve Eski Hikiimli Projeleri
Hakkinda Bilgilendirme
yapilarak, ihtiyag  duyulmasi
halinde ilimizin istihdamina katki
saglayacak projelerle ilgili gerekli
destegin Kurul iiyeleri tarafindan
verilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

GERCEKLESTI

2024/6

30.05.2014 tarih ve 29015 sayl

GERCEKLESTI
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Resmi  Gazetede  yayimlanan
Ulusal Istihdam Strateji
Belgesi’ne goére giindeme alman
Cocuk Isciligi ile ilgili yapilacak
caligmalarda  gerekli  destegin
Kurul iiyeleri tarafindan
verilmesine oy birligi ile karar
verilmistir.

2024/6

30.05.2014 tarih ve 29015 sayh
Resmi  Gazetede yayimlanan
Ulusal Istihdam Strateji
Belgesi’ne gore glindeme alinan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve
Geng Istihdami konusunda kadin
istihdaminin farkindaligini
arttirmak amacryla Ilimiz Vali
Yardimcis1 baskanliginda ISKUR,
Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi,
Trabzon Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar1 Birligi Bagkanligi, DOKA
ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii
temsilcilerinden olusan bir alt
komisyon kurulmasina,
komisyonun sekreteryasini
ISKUR’un yapmasma ve soz
konusu komisyonun kendi
aralarinda belirledikleri tarihlerde
toplanarak kadm istthdaminin
arttirtlmasina  yonelik yapilacak
proje  fikirlerini  ve  diger
calismalar1 planlayarak Kurula
bilgi vermesine oy birligi ile karar
verilmistir.

DEVAM EDIYOR

2024/6

2024 yili Yillik Is Giicii Egitim
Planinin ekteki sekilde
giincellenmesine oy Dbirligi ile
karar verilmistir.

GERCEKLESTI

202417

Ekli listede yer alan Trabzon
Calisma ve Is Kurumu 1l
Midirligi’'nin -~ 2025  yilinda
acilmasi planlanan
Kurs/Programlar i¢in “2025 Yil
Yillik Isgiicii Egitim Plani” mn
onaylanmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

GERCEKLESTI

(Tablo Yorumu:)

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve
bulundurularak ifade edilecektir.

sosyal gostergeler goz Oniinde

2024 Yili igerisinde 4 olagan 3 olaganiistii toplanti yapilmistir. Kurul
tarafindan alinan kararlar ve uygulama siireci ISKUR PORTAL ‘da yer almaktadir.
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4.2 Kurslar

Tablo 23 a: Kurslara iligkin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Meslekler ‘?glljl?: Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlesg;;}f;: Kursiyer
Sayis1 | Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin | Toplam
Muhasebe Yardimei Elemani 1 - 29 29 - - -
Plastik Dogramac1/PVC
Dograma-imalat ve
Montajcisi 1 22 - 22
Yazilim
Gelistirme/Bilgisayar
Yazilim Teknisyeni 1 5 2 7
Mobilya Montajcisi 1 7 - 7
Toplam 4 34 31 65 - - -
Tablo 23 b: Kurslara Iliskin Veriler
Istihdam Garantisiz Kurslar
Acllan | ganlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 23 c: Kurslara Iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar-Girisimcilik

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aclan | gatlan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplam ; } } } - - -

Tablo 23 ¢: Kurslara Iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar (Komisyon/Kurum Kaynakl)

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agalan | Kaglan Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplam - - - - - - -
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Tablo 23 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Aclan | Kaplan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 23 e: Kurslara Iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Aclan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 23 f: Kurslara Iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acllan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 23 g: Kurslara iliskin Veriler
Toplum Yararina Program (TYP)
Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Temizlik Gorevlisi 10 } } 1.067 - - -
Toplam 10 - - 1.067

29




Tablo 23 §: Kurslara iligkin Veriler

Is Giicii Uyum Program (IUP)

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Bakim, Or_larlm I_)estek 29 i i 1.406 i i i
Faaliyetleri
Toplam 22 - - 1.406 - - -
Tablo 23 h: Kurslara lliskin Veriler
Isbas1 Egitim Programlar (IEP)
Meslekler Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Kurs Sayisi Erkek Kadin Toplam

Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 1 - 1 1
Miisteri Temsilcisi 1 - 1 1
Biiro Memuru (Genel) 3 1 3 4
Sekreter 4 - 4 4
Otomotiv Servis Danigmani 3 3 - 3
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 1 1 13 14
On Biiro Gérevlisi (Otel Resepsiyoncusu) 1 - 2 2
Ambarci (Otomotiv) 1 1 - 1
Depo Sorumlusu 2 2 - 2
Kargo Takip Gorevlisi 1 - 1 1
Muhasebe Meslek Elemani 4 4 - 4
On Muhasebeci 4 1 3 4
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 7 - 11 11
Asc1 Yardimcisi 1 - 1 1
Diger Ascilar 1 1 - 1
Servis Elemani (Garson) 1 - 3 3
Servis Elemani (Garson) Yardimcisi 1 1 - 1
Kadin Kuaforii 1 1 - 1
Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1 9 8 17
Satig Danigmani / Uzmani Yardimcisi 1 - 1 1
Satis Eleman1 / Danigmani 1 - 1 1
Beyaz Esya Uriinleri Satis Eleman1 1 - 1 1
Mobilya Satig Elemani 2 - 2 2
Perakende Satis Elemani (Tezgéhtar) 41 18 38 56
Reyon Gorevlisi 1 2 - 2
Cevre Miihendisi 1 - 1 1
Gazete Muhabiri 2 1 2 3
Internet Editorii 3 3 1 4
Muhabir 1 1 - 1
Halkla Iliskiler Gorevlisi 1 - 1 1
Is Giivenligi Uzmani (Az Tehlikeli Simf-C) 1 1 - 1
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Hasir Oriicii

Tak1 Imalatgis

Asansor Montaj Iscisi

Ahsap Mobilya Imalatcisi

Mobilya Montajcisi

Wl PN W

Kalite Kontrolcii

20

Kalite Kontrolcii (Metal)

Firinc1

Hamurkar

N[k (s W~

Yufka Ustasi

Et ve Et Uriinleri Islemecisi

Yelken, Cadir ve Tente Isgisi

NN I RN

Mobilya Déseme Dikim Iscisi

(GRS

I
o

Mobilya Déseme Kesim Iscisi

[N
N

w
N

Sogutucu Ev Aletleri ve Klimalar Bakim Onarimcisi

Bigak Imal Iscisi

CNC Freze Tezgahi1 Operatorii

CNC Plazma Kesim Operatorii

CNC Torna Tezgahi Operatorii

Metal Kesim Iscisi

Oto Bakim-Onarimcisi (Otomotiv Mekanikcisi)

Oto Klima Bakim Onarimcisi

Kaynake1

WPk (PP |w

o|lwN R PRk PP w

Oksi-Gaz Kaynakgisi

Aliiminyum Dogramaci

[y
= o

[EY
= o1

Cam Balkon Sistemleri Montajcisi

-

Yazilim ve Veri Taban1 Uzmani

12

[EY
~

Giivenlik Sistemleri Teknisyeni

Imalat ve Kalite Sorumlusu (Metal)

Santiye Sefi-Ingaat

Mubhasebe Yardimci Elemani

N (-

Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat

Sigortact

Pazarlamaci

N (-

Dis Protez Imalat Iscisi ve Tamircisi

N

Dis Protez Teknisyeni

N R NI REN

Ahsap Montaj Elemani

N R Y G I N I G G L R T S R R G R I N T N T R S TN | O N PN T FZCR Ol TR PN P T

o [

[EY
o

Diger Bigkicilar, Kontrplak imalatgilart ve Tlgili
Agag Islem Iscileri

»

Kuruyemis Paketleme Iscisi

Un Paketleme Iscisi

Findik Isleme Tscisi

11

Gida Islemecisi

N (RPN

Plastik Dogramac1/PVC Dograma-imalat ve
Montajcisi

23

Bilgisayarli Makine (CNC Operatorii )

[EY
N O

Isitic1 ve Pisirici Cihazlar Uretim Operatérii
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Makineci (Dikis) 10 13
Perde Imal Iscisi 1 1 - 1
TOPLAM 183 183 227 410

Tablo 24: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam ( 23 a,b,c,¢,d,e,f,g,8,h)

Acilan Katihimer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Kurs Tiirleri Program Sayisi
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadmn | Toplam
Istihdam Garantili
Mesleki Egitim Kursu 4 34 31 65 - - -
Isbas1 Egitim Programi
(IEP) 183 183 227 410 - - -
Toplum Yararina
Programlar
(TYP) 10 - - 1.067 - - -
Is Giicii Uyum Programi
(IUP) 22 1.406 - - -
2.948

(Tablo Yorumu:) Kadmlarin egitim seviyesi arttik¢a isgiicline katilimlarinin arttigi gergegi
diisiiniildiigiinde Aktif Isgiicii Programlar1 ile kadinlarin beceri seviyeleri arttirilarak isgiicii

piyasasina girisleri

A\

istihdam

edilebilirlikleri

kolaylastirilmaktadir.
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Tablo 25: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan
Kurslarim Karsilastirilmasi

Ihtiyag Actlan Actlan Katilan Kursiyer | Ise Yerlestirilen
Temininde Giigliik Duyulan /g /G Sayisi Kursiyer Sayisi
Meslekler Eleman Kurs Firq.gram Kurs/Program

Sayisi Tard Sayist | i adin |ErkekToplam|Kadin|Erkek(Toplam
Garson (Servis Elemant) 41 - - - - - - -
Pazarlamaci 33 4 2 2 4 - - -
Cagr1 Merkezi Miisteri _ i i i
Temsilcisi 25 A . 13 . 14
Ascl 22 = - - - -
Argon Kaynakgist (T1g % i i ) i i i i
Kaynakeisi) 16 gﬁ
Dokiimcii (Metal) 13 A~ - - - - - - -
Kahve ve Kakao ;§, i i i i i i i
Hazirlayicisi (Barista) 13 2
Sof6r- Yiik Tasima 13 2 - - - - - - -
Ekskavator (Kazima ve :3;. i i ) i i i i
Yiikleme) Operatorii 13
Betonarme Demircisi 12 - - - - - - -
Diger 448

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinacaktir.

(Tablo Yorumu:) Isgiicii piyasasi arastirmasi yapilan zaman araliginda isverenlerin tespit edilen
karsilanmasinda giicliik cekilen meslekleri ile 11 Miidiirliigiimiiz yil igerisinde almis oldugu agik
islerden karsilanamayan mesleklerinin toplami sonucu olusturulmaya calisilan yillik egitim planina
gore kurslarin agilmasina karar verilmektedir. Acilan kurs/programlar arasinda ¢ogunlugu isbas:
Egitim Programlari (IEP ) almaktadir.
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GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

10.

Planlanan Kurs Acilan Kurs
Sayisi Sayisi
4 4

Acilan kurslarin konulart ile bdlgenin isgiicii piyasast ihtiyaglart arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

JTam [ Cok ¥ Orta 1Az [ Hig
Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayist nedir?

yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
Hiikiimliilere
Acilan Kursiyer Sayis1
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayis1
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayist
10 - - 1.067

Planlanan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

1

29

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin | Erkek

Toplam

227 183

410

nedir?

. Yalnmzca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimci sayist nedir?

Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[ Evet

v Kismen

U] Hayrr

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler

var midir?
[ Evet

v’ Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

1.

2.

3.

v" Evet

1 Kismen

U] Hayrr

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

v' Evet

(1 Kismen

[l Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

v' Evet

(1 Kismen

[l Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

v" Evet

(1 Kismen

U] Hayir
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5.

6.

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

" Evet v Kismen 1 Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglaria gore mi yapildi?

v Evet | Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v Evet | Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v Evet | Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

v Evet 1 Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

1 Evet v Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet v Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

v’ Evet 1 Hayir

Ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
T Evet v’ Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alistirilmasinin 6niine gecgilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
v’ Evet 1 Hayir
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