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GIiRIS

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasinin
ihtiyaclarini belirlemek oldukca énemlidir. 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu’nda iSKUR’a
verilen gorevlere istinaden isglicli piyasasinin nabzini tutmak, isglicli piyasasinin talep yapisini
ortaya koymak, seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga cikarmak amaciyla iSKUR
tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak isgiici Piyasasi Arastirmalari (iPA)
gerceklestiriimektedir. Farkh yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen

arastirmalar 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle siirdiiriilmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaclari, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismanin énemli amaclarindan biri de iISKUR’un yani sira diger kurum ve kuruluslarin isgiici
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamak ve mesleki egitim planlamasinin ihtiyaca uygun

olmasi igin veri saglamaktir.

2017 yil Isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 11.993’( 2-9 istihdamh; 5.535’i 10-19
istihdamli ve 73.221’i ise 20+ istihdamli olmak (izere toplam 90.749 isyeri, 3 Nisan-5 Mayis
2017 tarihleri arasinda 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri 77 ilde tam sayim 4 ilde 6rneklem
yontemi ile il diizeyi ve Tirkiye geneli tahmin liretecek sekilde yiz ylze ziyaret edilmistir. 2-9
ve 10-19 istihdaml isyerleri, 6rneklem yontemiyle sadece Tiirkiye genelini tahmin edecek

sekilde calisma kapsamina dahil edilmistir.

Calisma sonuclarina gore Tlrkiye geneli ve il diizeyi raporlarinin yani sira sektorel raporlar da
hazirlanmistir. Bu calisma Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorii 6zelinde ortaya

konulmustur.



2017 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER SEKTORU RAPORU

isglicli Piyasasi Arastirmalarinin temel amaclari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde
etmek, isglicl piyasasinda mevcut ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
sektorel ve mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu kapsamda 2017 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi 3 Nisan-5 Mayis 2017 tarihleri

arasinda 2-9, 10-19 ve 20+ igyerleri ziyaret edilerek gergeklestirilmistir.

Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilmis olan bu arastirmada il
diizeyinde sonug alabilmek igin 77 ilde tamsayim, 4 ilde 6rneklem yontemiyle saha ¢alismasi
gergeklestirilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde Turkiye geneli sonug alabilmek

icin drneklem ydntemi kullanilmistir. Orneklem yapilan iller istanbul, Ankara, izmir, Bursa’dir.

2017 yil isgiicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 1 milyon 111 bin 226 isyerine ydnelik veri
derlenmistir. 1 milyon 111 bin 226 isyerinde 10 milyon 242 bin 294 c¢alisan tespit edilmistir.

2017 yil isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuclari kullanilarak Tiirkiye geneli ve il raporlari disinda
sektorel raporlar da olusturulacaktir. Bu raporda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektorl 6zelinde sonuglar irdelenecektir. Bu sebeple rapor icerisinde Mesleki, Bilimsel ve

Teknik Faaliyetler sektoriinden bahsedilirken “sektér” ibaresi zaman zaman kullanilabilecektir.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM
2017 vyili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektoriinde 92 bin 892 isyeri i¢in veri derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 591 bin 207

calisan tespit edilmistir.

Isyeri Verileri
isyeri Verileri bolimiinde arastirma kapsamindaki Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektériinde faaliyet gosteren isyerlerinin 6zelliklerine iliskin veriler ortaya konacaktir. isyeri

sayllari, isyerinin yasi, kismi sireli calismanin yapilip yapilmadigi, iSKUR hizmetlerinden
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yararlanan isyeri ve yararlandiklari hizmetler ile iSKUR hizmetlerinden yararlanmamis olan

isyerlerinin neden yararlanmadigina iliskin bilgiler sunulacaktir.

Tablo 1: Bolgelere Gore isyeri Sayilari

ISTANBUL 26.128
ANKARA 10.870
iZMIR 8.387
BURSA, ESKISEHIR, BILECIK 5.767
ADANA, MERSIN 5.327
ANTALYA, ISPARTA, BURDUR 4.514
KOCAELI, SAKARYA, DUZCE, BOLU, YALOVA 4.080
AYDIN, DENIZLi, MUGLA 3.451
MANISA, AFYON, KUTAHYA, USAK 2.947
HATAY, KAHRAMANMARAS, OSMANIYE 2.583
SAMSUN, TOKAT, CORUM, AMASYA 2.344
TRABZON, ORDU, GIRESUN, RiZE, ARTVIN, GUMUSHANE 2.332
KONYA, KARAMAN 2.171
GAZIANTEP, ADIYAMAN, KiLiS 1.749
KAYSERI, SIVAS, YOZGAT 1.727
BALIKESIR, CANAKKALE 1.646
TEKIRDAG, EDIRNE, KIRKLARELI 1.444
VAN, MUS, BITLiS, HAKKARI 967
ERZURUM, ERZINCAN, BAYBURT 957
ZONGULDAK, KARABUK, BARTIN 866
SANLIURFA, DiYARBAKIR 749
KIRIKKALE, AKSARAY, NiGDE, NEVSEHIR, KIRSEHIR 606
MALATYA, ELAZIG, BINGOL, TUNCELI 511
KASTAMONU, CANKIRI, SINOP 415
AGRI, KARS, IGDIR, ARDAHAN 180
MARDIN, BATMAN, SIRNAK, SIiRT 174

GENEL TOPLAM 92.892

Kaynak: IPA 2017

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 2+ istihdamli 92 bin 892 isyerinin ylizde
28,1’ istanbul bélgesinde bulunmaktadir. isyerlerinin yiizde 11,7’si Ankara bélgesinde, yiizde

9'u ise izmir bélgesinde faaliyet géstermektedir.

Asagidaki grafikte sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin blydklliklerine gore dagihimi

incelenmistir.



Grafik 1: isyeri Biiyiikliiklerine Gore isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin ylzde 89,4’G 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir. 10-19 istihdamli isyerlerinin orani yiizde 6,5 ve 20 ve daha fazla istihdaml
isyerlerinin orani ise yizde 4,1'dir. Tlrkiye genelinde faaliyet gdsteren isyerlerleri icin ayni
degerlendirme yapildiginda yine 2-9 arasi istihdamli isyerlerinin, sektorde oldugu gibi agirlikli
oldugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin yizde 81,8’i 2-9

arasl istihdamli isyerlerinden olusmaktadir.
Asagidaki grafikte sektorde faaliyet gdsteren isyerlerinin yaslarina gére dagilimi incelenmistir.

Grafik 2: isyerlerinin Yasa Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017



Sektordeki 2+ istihdamli isyerlerinin yaklasik ylzde 45’i 10 yasindan kiguktir. 0-4 yas
araliginda bulunan isyerlerinin orani ylzde 18,4 olup; 5-9 yas arasinda faaliyet gosteren
isyerlerinin orani ise yiizde 26,3’tiir. isyerlerinin sadece yiizde 12,7’si 25 yil ve (izeri bir

zamandir faaliyette bulunmaktadir.

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinde kismi zamanh ¢alismalarin yapilip yapilmadigl da
incelenmistir. Asagidaki grafikte evet boliminli gosteren kisimlar kismi calisma yapan

isyerlerinin oranini gdstermektedir.

Grafik 3: Kismi Zamanl Calisma Yapan isyerlerinin Orani
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Sektordeki isyerlerinde kismi zamanli calisma yapilan isyerlerinin orani yizde 4,7 olarak tespit
edilmistir. Isyeri buyUkIGgi arttikga kismi zamanli calisma yapan isyerlerinin orani da artma
egilimindedir. 2-9 istihdamli isyerleri i¢in bu oran yizde 3,3 iken, 10-19 istihdamli isyerleri igin

yuzde 14,5 ve 20+ istihdamli isyerleri igin ise ylizde 19,6 olarak gergeklesmistir.

Kadinlarin isglicii piyasasina girisinde 06zellikle kismi zamanli c¢alismalarin olumlu etkisi
bulunmaktadir. Gerek isglici piyasasinda yeterli is tecriibesi bulunmayan kadinlarin istihdam
edilmesinde gerekse de aile yukumlulikleri sebebiyle kismi zamanl g¢alismalar kadin
istihdaminin arttirilmasi agisindan biiyiik Gneme sahiptir. Kismi zamanli ¢galismalar tam sureli
¢alismalara gegiste de kopri gorevi gormekte ve hatta gegici istihdamdan kalici istihdama da

sevk edebilmektedir. Turkiye genelinde kismi zamanl ¢alismalar yapan isyerlerinde kadin



istihdaminin orani diger isyerlerine gore daha yiksek ¢ikmaktadir. Ancak bu durum sektorler
Ozeline inildiginde farkhlik gosterebilmektedir.

Grafik 4: Kadin Calisanlarin Kismi Zamanh ve Vardiyali Calisma Yapan isyerlerindeki
Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Sektorde faaliyet gosteren kismi zamanli ¢alisma yapan isyerlerinde kadin istihdami toplam
istihdamin ylizde 34,2’si olarak gerceklesmisken, bu oran diger isyerlerinde ylizde 37,6 ve

genel olarak tiim isyerlerinde ise ylizde 36,9 olarak tespit edilmistir.

Bununla birlikte, arastirma kapsaminda bu soru isverenlere yoneltildiginde sadece isyerlerinde
kismi zamanli calismalarin yapilip yapilmadiginin sorulduguna dikkat etmek gerekmektedir. Bu
isyerlerinden kismi zamanli ¢alisanlarin ne kadarinin kadin ya da erkek olduguna iliskin veri

alinmamaktadir.

Vardiyali calisma yapan isyerlerinde kadinlarin toplam calisanlar icindeki orani yiizde 23,9 iken
bu oran vardiyali calisma yapmayan isyerlerinde ylizde 38,9 olarak gerceklesmistir. Tlirkiye
genelinde vardiyali galisma yapmayan isyerlerinde kadinlarin toplam istihdam igindeki orani
ylzde 25,3 iken vardiyali calisma yapan isyerlerinde ylzde 24,9’dur. Genel itibariyle vardiyali
¢alisma yapmayan isyerlerinde kadinlarin ¢alisma orani bu sektérde de oldugu gibi nispeten
daha ylksek gergeklesmektedir. Tiirkiye genelinde bu oranlar birbirine yakin gergeklesmisse
de Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde oldugu gibi birbirlerinden farkli bir

sekilde gerceklesen sektorler de bulunmaktadir.



Grafik 5: isyerlerinin ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki grafikte sektordeki isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu
incelenmistir. Grafikte isyerlerinin buyUklGgl arttikca daha ¢ok isyerinin  Kurum
hizmetlerinden vararlandig gériilmektedir. 2-9 arasi istihdaml isyerlerinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanma orani ylzde 30,3 iken bu oran 10-19 istihdamli isyerleri icin ylizde

35,9’a; 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylzde 45,3’e yikselmektedir.

Sektordeki arastirma kapsaminda bulunan tiim isyerleri icinde ISKUR hizmetlerinden
yararlanan isyerlerinin orani ise ylzde 31,3’tur. Bir diger ifadeyle Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektdriinde faaliyet gdsteren arastirma kapsamindaki her 10 isyerinden 3’i iSKUR
hizmetlerinden yararlanmaktadir. iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin orani Tiirkiye
genelinde ise ylzde 24,7 olarak tespit edilmistir. Bir baska deyisle Tlrkiye genelinde arastirma

kapsamindaki her 4 isyerinden 1’i iISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Asagidaki grafikte ise iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin hangi hizmetlerden

yararlandiklari gésterilmektedir.



Grafik 6: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Hizmetlere Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2017

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan
isyerlerinin Eleman Talebi hizmetinden yararlandiklari gézlemlenmektedir. Bu isyerlerinin
ylizde 59,1'i Eleman Talebi hizmetinden ve yiizde 57 oraninda isyeri de isbasi egitim
Programlarindan (iEP) yararlanmisken, yiizde 47,3 oraninda da Danismanlik ve Yénlendirme

hizmetinden yararlandiklari tespit edilmistir.

isyeri biytklikleri kirlimlari da incelendiginde ayni hizmetlerin 6n plana ciktigi goriilmektedir.
Ancak grafikten ortaya cikan énemli bir husus ise ISKUR'un isbasi Egitim Programlari
hizmetinden 2-9 arasi istihdamli isyerlerinin daha blyk isyerlerine nazaran daha fazla oranda
yararlanmis oldugudur. Ayrica isyerlerinin blyukligl arttikca Eleman Talebi hizmetinden

yararlanan isyerlerin orani artmaktadir.



Grafik 7: iSKUR hizmetlerinden Yararlanmayan isyerlerinin Yararlanmama Sebepleri
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Kaynak: iPA 2017

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerine bu durumun nedeni
de sorulmustur. Bu baglamda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde iSKUR
hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerinin yiizde 72,2’si ISKUR’un sundugu hizmetlere ihtiyac
duymadigini belirtmislerdir. ISKUR hizmetlerinden haberdar olmayan ve bu sebeple
hizmetlerden yararlanmadigini belirten isverenler ise toplam hizmetlerden yararlanmayan
isyerlerinin yizde 14,9’unu olusturmaktadir. iSKUR haricinde diger kaynaklari kullanmasi

sebebiyle Kurum hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerinin orani ise ylizde 9,8’dir.

Mevcut istihdam Verileri
Bu bolimde Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori altinda faaliyet gosteren arastirma

kapsamindaki isyerlerinde istihdam edilenlere iliskin verilere yer verilecektir.



Tablo 2: Bolgelere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

BOLGELER Kadin Erkek Toplam
ISTANBUL 97.544 161.555 259.099
ANKARA 25.672 37.186 62.859
ANTALYA, ISPARTA, BURDUR 13.976 34.198 48.174
iZMIR 15.858 22.029 37.887
BURSA, ESKISEHIR, BILECIK 11.665 16.224 27.889
ADANA, MERSIN 9.030 13.004 22.035
KOCAELI, SAKARYA, DUZCE, BOLU, YALOVA 7.450 10.794 18.244
SAMSUN, TOKAT, CORUM, AMASYA 5.269 9.339 14.608
HATAY, KAHRAMANMARAS, OSMANIYE 4.841 8.261 13.103
MANISA, AFYON, KUTAHYA, USAK 3.144 8.842 11.987
KONYA, KARAMAN 1.329 9.181 10.511
AYDIN, DENiIZLi, MUGLA 4.163 6.098 10.261
I;F[{JAJ[ZJESA?E{DU' GIRESUN, RIZE, ARTVIN, 3.447 6.404 9.851
KAYSERI, SIVAS, YOZGAT 2.124 5.057 7.181
GAZIANTEP, ADIYAMAN, KiLiS 1.806 3.937 5.743
TEKIRDAG, EDIRNE, KIRKLARELI 2.989 2.254 5.243
MALATYA, ELAZIG, BINGOL, TUNCELI 1.404 3.739 5.143
BALIKESIR, CANAKKALE 2.665 1.757 4.422
ERZURUM, ERZINCAN, BAYBURT 837 3.329 4.166
E:EIsKEIT_'A“IiE, AKSARAY, NiGDE, NEVSEHIR, a1 5399 3.140
KASTAMONU, CANKIRI, SINOP 742 1.426 2.168
ZONGULDAK, KARABUK, BARTIN 646 1.308 1.954
SANLIURFA, DiYARBAKIR 313 1.581 1.894
VAN, MUS, BITLIS, HAKKARI 392 1.440 1.831
MARDIN, BATMAN, SIRNAK, SiiRT 62 1.340 1.402
AGRI, KARS, IGDIR, ARDAHAN 193 219 412

GENEL TOPLAM 218.304 372.903 591.207
Kaynak: iPA 2017

Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 591 bin 207 calisan tespit edilmistir.

Calisanlarin ylizde 63’l ise erkeklerden 37’si kadinlardan olusmaktadir.

Sektorde istihdam edilenlerin yizde 43,8’i istanbul bélgesinde bulunmaktadir. istanbul
bolgesinde istihdam edilenlerin 5’te 3’U ise erkeklerden olugmaktadir. Sektérdeki toplam

erkek calisanlarin da yizde 43,3’( bu bolgede bulunmaktadir.
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Kadinlarin Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektoriindeki istihdam durumu
incelendiginde bolgelere gore 6nemli bir farkhlik ortaya ¢ikmistir. Genel olarak erkek ¢alisan
sayisl fazla oldugundan bolgelere gore de erkek calisan sayisi kadinlara nazaran yliksektir.
Ancak sadece 2 bolgedeki kadin calisan sayisi erkek c¢alisan sayisindan daha yiksek

gerceklesmistir. Bu bolgeler; Balikesir, Canakkale bdlgesi ve Edirne, Tekirdag, Kirklareli

bolgeleridir.

Grafik 8: Calisanlarin isyeri Biiyiikliiklerine Gére Dagilimi

Kaynak: iPA 2017

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoériindeki calisanlarin yizde 55,6’si 2-9 arasi
istihdaml isyerlerinde calismaktadir. Calisanlarin yizde 33,3’U 20+ istihdamli isyerlerinde
calismaktadir. 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde ¢alisanlar ise sektérde toplam calisanlarin
yuzde 11,1’ini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise 20+ istihdamli isyerlerindeki galisanlarin
toplam ¢alisanlar igindeki orani ylzde 55,7; 2-9 istihdamli isyerleri igin ylizde 33,2 ve 10-19

istihdamli isyerleri igin ise ylzde 11,1'dir.



Tablo 3: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

MESLEK GRUPLARI Kadin Erkek Toplam
Profesyonel Meslek Mensuplari 74.633 127.402 202.035
E:;szﬂtleenr;;rsll;?:kerler ve Yardimci Profesyonel 36.976 82 423 119.398
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 59.977 42.131 102.107
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 30.007 51.977 81.984
Yoneticiler 7.000 19.971 26.971
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1.132 22.794 23.926
Hizmet ve Satis Elemanlari 7.853 11.711 19.565
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 251 11.326 11.577
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 475 3.169 3.645

Genel Toplam 218.304 372.903 591.207
Kaynak: iPA 2017

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde istihdam edilenlerin meslek gruplarina gore
dagilimini gosteren yukaridaki tabloda en fazla istihdam edilen meslek grubunun Profesyonel
Meslek Mensuplari oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunda istihdam edilenler toplam
sayinin yizde 34,2’sini olusturmaktadir. Daha sonra ise ylizde 20,2 orani ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu bulunmaktadir. Ugiincii
sirada ise ylizde 17,3 orani ile Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu yer

almaktadir.

Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde calisan sayisi, sektoriin toplam calisan sayisi icinde ylizde
13,9’luk bir oranda bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye genelindeki ylizde 14,8'lik orana gore
distik olmasi, ayrica Profesyonel Meslek Mensuplari grubunda istihdam edilenler, sektordeki
toplam istihdamin yizde 34,2’sini olusturarak bu gruptaki Turkiye genelindeki ylizde 12,8’lik
oranin Uzerinde gergeklesmistir. Bu meslek grubunda agirlikli olarak lisans ve Ustli egitim
dizeylerine mensup kisiler istihdam edildiginden ve Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdeki
istihdamin, toplam istihdamin iginde nispeten disik olmasi sektérde calisanlarin egitim

seviyesinin ylksekligini gostermektedir.
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Tablo 4: Cinsiyete Goére En Fazla Calisani Olan Meslekler

Kadin Erkek Toplam
MESLEKLER Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
FIGURAN 10.010 |4,6%| 35.108 |9,4%| 45.118 |7,6%
MUHASEBECI 17.389 |8,0%| 20.767 |5,6%| 38.156 |6,5%
TEMIZLIK GOREVLISI 10.953 |5,0%| 22.062 |5,9%| 33.016 |5,6%
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 13.006 |6,0%| 13.755 |3,7%| 26.761 |4,5%
AVUKAT 12.422 |5,7%| 11.090 |3,0%| 23.512 |4,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 7.996 |3,7%| 15.325 |4,1%| 23.321 |3,9%
BURO MEMURU (GENEL) 10.258 |4,7%| 12.443 |3,3%| 22.701 |3,8%
SEKRETER 19.194 [8,8%| 1.126 |0,3%| 20.320 |3,4%
INSAAT MUHENDiISI 1.906 |0,9%| 13.030 |3,5%| 14.936 |2,5%
MALI MUSAVIR 3.085 |1,4%| 9.607 |2,6%| 12.691 |2,1%
BURO isCisi 4704 |2,2%| 5.928 |1,6%| 10.632 |1,8%
MIMAR 5985 |2,7%| 4.422 |1,2%| 10.407 |1,8%
ISLETMECI 1.729 |0,8%| 8.443 |2,3%| 10.173 |1,7%
ON MUHASEBECI 4159 [1,9%| 5.235 |1,4%| 9.394 |1,6%
iS GUVENLIGI UZMANI (TEHLIKELI SINIF-B) 3.074 [1,4%| 6.235 |1,7%| 9.309 |1,6%
MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 3.825 |1,8%| 4.792 |1,3%| 8.617 |1,5%
NOTER KATIBi 4224 |19%| 3.495 |0,9%| 7.719 |1,3%
SATIS DANISMANI 3.057 |1,4%| 4.329 |1,2%| 7.386 |1,2%
ISYERI HEKIMI 1.330 |0,6%| 5.748 |1,5%| 7.078 |1,2%
MAKINE MUHENDISI 694 0,3%| 6.080 |[1,6%| 6.774 |1,1%
iS GUVENLIGI UZMANI (AZ TEHLIKELI SINIF-C) | 2.401 |1,1%| 4.347 [1,2%| 6.748 |1,1%
INSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI 2198 [1,0%| 3.921 |1,1%| 6.119 |1,0%
ELEKTRIK MUHENDISI 655 03%| 4.052 |1,1%| 4.707 |0,8%
DENETCI 1.549 |0,7%| 2.890 |0,8%| 4.439 |0,8%
BURO MEMURU (iDARI iSLER) 1.839 [0,8%| 2.148 |0,6%| 3.986 |0,7%

Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki tabloda ise Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindeki istihdamin

mesleklere gore dagilimi incelenerek ilk 25 meslek verilmistir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde calisanlar icinde ilk sirada Figliran meslegi yer
almaktadir. Bu meslekte toplam 45 bin 118 calisan tespit edilmis olup toplam calisanlarin
ylzde 7,6’sini olusturmustur. Daha sonra ise Muhasebeci, Temizlik Gorevlisi, Muhasebe

Meslek Elemani ve Avukat meslekleri bulunmaktadir.

Erkeklerde en cok calisilan meslekte ilk sirada Figiliran; kadinlarda ise Sekreter meslegi
bulunmaktadir. ilk 25 meslek incelendiginde sektérde kadinlarin erkeklerden daha fazla
istihdam edildigi meslekler ise; Sekreter, Mimar, Avukat ve Noter Katibi olarak tespit
edilmistir.
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Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde isyeri ve mevcut istihdam verilerinden
hareketle Turkiye geneli icindeki payl degerlendirildiginde; sektordeki isyerleri Tirkiye
genelindeki isyerlerinin ylzde 8,4’inli; mevcut istihdami ise toplam istihdamin yizde 5,8’ini

olusturmaktadir.

ACIK ISLER

Acik isler; isglicl piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle agilacak olan mesleki egitim
kurslari, isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek
anlaminda alinacak kararlari etkileyen onemli verileri icermektedir. Bu baglamda isglicl
piyasasinin talep tarafina iliskin énemli bir gosterge olan acik isler, isgiic talebine yonelik

olarak planlanan politikalar anlaminda basvurulan dnemli bir veri alanini teskil etmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2017 yili 3 Nisan-5 Mayis tarihleri arasinda ziyaret
gergeklestirildigi zamanda acik islerinin bulunup bulunmadigi sorulmustur. isyerlerine bu soru
kapsaminda acik is bulunan mesleklerin yaninda bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranilan beceriler ve agik

islerini hangi kanallar ile aradiklari sorulmustur.

Arastirma kapsaminda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 92 bin 892 isyerinden
6 bin 240'inda c¢alisma doneminde acik is oldugu tespit edilmis olup, 6 bin 240 isyerinden
toplam 11 bin 3 kisilik acik is oldugu bilgisi alinmistir.

Asagidaki grafikte de gorildigi lizere sektorde acik isi olan isyerleri, sektérdeki arastirma
kapsamindaki tim isyerlerinin ylzde 6,7’sine tekabil etmektedir. Bu oran Tirkiye genelinin

3,6 puan asagisinda gerceklesmistir.
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Grafik 9: isyeri Biiyiikliiklerine Gore Agik isi Olan isyeri Oranlari

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

2-9

0,0%
10-19 20+ 2+

® Acik isi Olan isyeri Orani m Agik isi Olmayan isyeri Orani

Kaynak: iPA 2017

isyeri buyikliklerine gore degerlendirildiginde ise 2-9 arasi istihdamli isyerlerindeki tim
isyerlerinin ylzde 5,9’unda agik is bulunmakta iken; 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde bu oran
yizde 14,1’e yikselmektedir. 20+ istihdamli isyerlerinin ise yizde 12'sinin acik isi

bulunmaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriiniin acgik is orani ylzde 1,8 olarak tespit
edilmistir. Bir diger ifadeyle sektdorde 100 kisilik istihdam potansiyelinin 98,2’sinin fiili
istihdamda oldugu, 1,8’inde ise personel aciginin bulundugu tespit edilmistir. Agik is orani
Turkiye genelinde ise ylzde 2,7 olarak tespit edilmistir. Sektortin acik is orani Tlrkiye geneli

acik is oranindan 0,9 puan asagi seviyesinde gergeklesmistir.
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Grafik 10: isyeri Biiyiikliiklerine Goére Agik islerde Cinsiyet Tercihi
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Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki grafikte ise isverenlerin acik islerinde cinsiyet 6zelinde tercihleri yansitilmistir.
Sektorde 2+ istihdamliisyerlerinden alinan toplam 11 bin 3 kisilik acik isin ylizde 56’sinda kadin
ya da erkek anlaminda 6zel bir tercihte bulunulmamustir. isverenler sdz konusu agik islerinde
cinsiyetin 6nemli olmadigini ifade etmek istemislerdir. Bunun yaninda bu isyerlerinden alinan
acik islerin ylizde 25,3’lnde, bir diger ifadeyle alinan her 4 acik isten 1’inde sadece “erkek”

isglcl tercihinde bulunulmustur.

Sadece “erkek” isglicl istihdam edilmesi yoniinde tercihte bulunulmasi, o6zellikle isyeri
blyuklagu farkhlastikca 6nemli bir 6zellik gostermektedir. Kiiclk isyerlerinde daha diisiik
oranda aclk islerde erkek tercihi dikkati ¢ekmektedir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde agik
islerin ylzde 22’sinde erkek isglicli tercihinde bulunulmusken bu oran 10-19 arasi istihdamli
isyerlerinde ylizde 28,3’e ylkselmektedir. 20+ istihdamli isyerlerinde ylizde 32,9 olarak tespit
edilmistir. Bu egilimle beraber isyerleri blylidik¢e kadin isglicli tercihi azalirken erkek isglic
tercihinde artis gergeklesmistir. Ancak daha cok dikkati ¢eken, isyerleri biyldiikge cinsiyetin
onemli olmadigi agik is tercihleri strekli olarak artmistir. 2-9 arasi istihdaml isyerlerinden
alinan agik islerin ylizde 53,7’sinde cinsiyetin 6nemli olmadigi hususu vurgulanmisken bu oran
10-19 arasi istihdamli isyerlerinde ylzde 60’a, 20+ istihdamli isyerlerinde ise ylzde 60,1’e

yukselmistir. Bu artis egiliminin nedeni olarak; 6zellikle kurumsal firmalarda daha ¢ok egitim
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ve beceri diizeyine 6nem gosterilmesi, isi yapabilecek yetkinligin 6n plana ¢ikarak cinsiyetin

tercih kriteri olarak ortaya ¢gikmamasi gosterilebilir.

Tablo 5: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Cinsiyet

Egitim Seviyesi S Toplam
Lise alti 27,8% 13,6% 6,6% 12,4%
Genel lise 26,9% 9,8% 34,0% 26,6%
Meslek lisesi 8,5% 22,3% 3,5% 9,2%
Meslek yliksekokulu 8,9% 18,9% 15,6% 15,2%
Lisans 11,1% 19,2% 36,1% 27,2%
Lisansustl 0,0% 0,0% 2,3% 1,3%
Herhangi bir egitim dlizeyi aramiyorum 16,7% 16,3% 1,8% 8,3%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki tabloda ise isverenlerin cinsiyet kirllimina gore acik islerinde hangi egitim diizeyini
talep ettikleri gosterilmistir. Genel anlamda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde
2+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin ylizde 27,2’sinde Lisans mezunu talep edilmistir.
Lisans mezununu ylizde 26,6 ile Genel Lise mezunu takip ederken Meslek Yiksekokulu ylizde
15,2 ile lg¢linct sirada yer almistir. Bu oranlari Tirkiye geneli ile mukayese edersek; Tiirkiye
genelinde agik islerin ylizde 6,3’iinde lisans mezunu talep edilmistir. Turkiye genelinde en fazla
oranda isverenler herhangi bir egitim dlizeyi aramamakta ve bunun orani yliizde 34,4’tr.
Sektorde ise herhangi bir egitim diizeyi talep edilmeyen agik islerin orani yizde 8,3 ile Tiirkiye
ortalamasinin oldukca asagisinda kalmistir. Bu oranlar da sektoriin egitim seviyesi yiksek

isglcl ihtiyaci duydugunu gostermektedir.

Acik islerde talep edilen egitim dizeyleri cinsiyet 6zelinde degerlendirildiginde; kadin isglici
tercihlerinde yiizde 27,8 ile Lise alti mezuniyet ilk sirada yer almisken, erkek isgici
taleplerinde yiizde 22,3 ile Meslek Lisesi mezuniyeti éne cikmistir. ikinci sirada ise Kadinlarda

Genel Lise ve erkeklerde Lisans egitim durumu 6nemli bir agirlik olarak gorilmektedir.

Sektorde cinsiyet bazinda ayrim yapilmayarak kadin ya da erkek isgliciiniin 6nemli olmadigi
acik isler icin ise ylizde 36,1 oranla Lisans mezunu talep edilmistir. Tablodan anlasilacagi lizere
sadece kadin isglicli ya da sadece erkek isglict talep edilmeyen acik isler icin talep edilen

egitim seviyesi daha yuksektir. Bu sonucun arkasinda, yliksekoégretim mezunu talep edilen isler
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icin “kadin isi” ya da “erkek isi” ayrimi yapilmadigi ve 6nemli olan kriterin isi yapabilecek

yetkinlige sahip olunmasi gerektigi hususu bulunmaktadir.

Grafik 11: Agik islerde Egitim Diizeylerine Gore Cinsiyet Dagilimi
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Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki grafikte egitim diizeylerine gore talep edilen cinsiyet ayrimi ve egitim dizeyi
arttikca acik isler icin cinsiyetin 6nemli olmadigi daha acik bir sekilde gériilmektedir. Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindeki 2+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerde genel
olarak egitim dizeyleri arttik¢a cinsiyetin 6nemli olmadigl hususu da belirginlesmektedir. Zira
acik isler icin en az lise alti mezuniyeti aranan kadrolarda cinsiyetin énemli olmadigi ylizde 30
orani ile gortilmektedir. Bu oran genel lise de ylizde 71,7 iken lisanslisti mezuniyeti icin ise

acik islerin tamaminda cinsiyetin 6nemli olmadigi gérilmektedir.
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Grafik 12: Agik is Sayisina Gore En Fazla Talep Edilen ilk 5 Beceri
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Kaynak: iPA 2017

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde tespit edilen 11 bin 3 acik is icin en fazla talep
edilen beceri “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” dir. Acik islerin ylzde 62’si igin
isverenler Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe talebinde bulunmustur. ikinci sirada yiizde
44 ile iletisim ve ifade Yetenegi, liclincii sirada ise yiizde 34 ile Sorun Cézme ve Inisiyatif

Alabilme yer almaktadir.

Tablo 6: Acik islerde Talep Edilen Beceriler

Beceriler ‘ 2-9 ‘ 10-19 20+

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 1 1 1
iletisim ve ifade Yetenegi 2 2 3 2
Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme 3 5 6 3
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 5 4 2 4
Bilgisayar kullanimi 4 3 4 5
Takim Calismasi 7 5 5 6
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6 8 7 7
Proje Tabanl Calisma 9 7 9 8
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 10 8 9
Yabanci Dil 10 9 10 10

Kaynak: iPA 2017
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Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde tespit edilen tiim acik isler igin talep edilen
beceriler siralandiginda ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, ikinci sirada iletisim

ve ifade Yetenegi ve iigiincii sirada ise Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme bulunmaktadir.

isyeri buyukliklerine gére becerilerin siralamasina bakildiginda ise ilk 2 siradaki becerilerin
yerleri degisse de ayni becerilerin ilk 2 sirada yerini aldigi gortlmektedir. Farklilik ise, 10-19
istihdamliisyerlerinden alinan agik isler igin talep edilen becerilerde bilgisayar kullanimi ve 20+

istihdamli isyerlerinde ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerilerinin bulunmasidir.

Acik is bilgisi tespit edilirken yetistirilecek isgliclinlin niteliginin belirlenmesi baska bir ifade ile
etkin eslestirme yapabilmek icin dogru aktif isglicl politikalarinin uygulanabilmesi icin talep
edilen acik islerden istenilen becerilerin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda dogru
politika Uretebilmek adina hangi becerilerin birlikte arandiginin tespitine yonelik Birliktelik

Analizi yapilmgtir.

Toplam acik isler icerisinde en fazla bir arada talep edilen li¢ beceri, Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri), Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibedir. Sorun
Coézme ve Inisiyatif Alabilme becerisi talep edilen acik islerin yiizde 70’inde ayni zamanda
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe de talep edilmistir. Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
talep edilen her 100 acik isin ise 75’inde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe isverenler

tarafindan talep edilmistir.

Grafik 13: Acik is Sayisina Gére Arama Kanallan
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Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinden alinan acik islerde, isverenlerin ylzde
48,8’inin Akraba-Es Dost vasitasini kullandiklari gérilmektedir. Yine bu arama kanalina yakin
olarak yiizde 44,2 oraniyla internet-sosyal medya kullanilmistir. Uclincii sirada yiizde 41,9 ile

ISKUR bulunmaktadir.

Agik isler icin en fazla bir arada kullanilan {i¢ arama kanali, Akraba-Es Dost, iSKUR ve Kendi
calisanlarim araciligiyla seklindedir. Sektérde; ISKUR araciligiyla aranan agik islerin yiizde 51’i
ayni zamanda Akraba-Es Dost araciligiyla da aranmaktadir. iISKUR ve Kendi ¢alisanlarim
aracthgiyla arama kanallarinin birlikte kullanildigr her 100 acik isin 71’inde Akraba-Es Dost

arama kanali da kullaniimistir.

Grafik 14: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: IPA 2017

isverenlerin acik isleri icin kullandiklari arama kanallari isyeri biyikliiklerine gére énemli
Olglide farklilasmaktadir. Akraba-es dost kanali 2-9 ve 10-19 istihdamli isyerlerinden alinan
acik isler icin 6nemli bir agirhik teskil etse de 20+ istihdamh biiytk firmalar igin ¢ok buyik bir
dnemi bulunmamaktadir. 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde internet-Sosyal Medya

arama kanali en cok tercih edilendir.
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Tablo 7: En Fazla Agik is Olan Meslekler

MUHASEBECI 760
TEMIZLIK GOREVLISI 637
ZABIT KATIBI 539
AVUKAT 484
ANKETOR 408
SEKRETER 380
CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISI 377
PAZARLAMACI 373
HUKUK SEKRETERI 370
iS GUVENLIGI UZMANI (TEHLIKELI SINIF-B) 345
SOFOR-YUK TASIMA 343
BURO isCisi 340
REKLAM TABELACI 295
INSAAT TEKNOLOJIiSI TEKNIKERI 265
ASCI 247
INSAAT MUHENDISI 247
MIMAR 236
BEDEN iSCiSi (GENEL) 234
MAKINE MUHENDISI 229
SANTIYE SEFi-INSAAT 182
BURO MEMURU (GENEL) 175
GRAFIK TASARIMCISI 173
METAL SAC ISLEME ISCISi 170
LABORANT VE VETERINER SAGLIK TEKNIKERI 170
DAVA TAKIP MEMURU 170

Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki tabloda ise Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinden alinan acik isler
icinde ilk 25 sirada bulunan meslekler belirtilmistir. Sektorde 11 bin 3 kisilik acik is tespit
edilmis olup bu agik isler 153 farkli meslekte bulunmaktadir. 760 kisilik agik isle ilk sirada
Muhasebeci, 637 kisilik acik isle ikinci sirada Temizlik Gorevlisi, 539 kisilik acik isle Gglincl

sirada Zabit Katibi meslekleri yer almistir.
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Tablo 8: Yiiksekdgretim Mezunu Talep Edilen Agik islerde ilk 20 Meslek

MESLEKLER ACIK i$ SAYISI

AVUKAT 484
iS GUVENLIGI UZMANI (TEHLIKELI SINIF-B) 345
PAZARLAMACI 341
INSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI 260
INSAAT MUHENDISI 247
MIMAR 236
MUHASEBECi 235
MAKINE MUHENDISI 229
HUKUK SEKRETERI 198
SANTIYE SEFI-INSAAT 182
GRAFIK TASARIMCISI 171
ASCI 170
HALKLA iLISKILER GOREVLISI 170
LABORANT VE VETERINER SAGLIK TEKNIKERI 170
VETERINER HEKIM 170
ILETISIM DANISMANI 170
YAZILIM DESTEK UZMANI 110
KALITE KONTROL SORUMLUSU 69
YAZILIM MUHENDiISI 63
FATURA VE HESAP TAHSILATCISI 58

Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki tabloda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde tespit edilen agik islerin
egitim dizeylerine gore incelenmesi sonucu isverenler tarafindan yiiksekégretim mezunu
talep edilen acik isler gortilmektedir. Sektérde yiksekdgretim mezunu icin verilen 4 bin 800
kisilik acik is tespit edilmistir. isverenlerin meslek yiiksekokulu, lisans ve lisans Uistii seviyesinde
isgliclini tercih ettikleri acik is pozisyonlari icin ilk sirada aradiklari meslek ise 484 kisilik agik
isle Avukat olmustur. ikinci sirada 345 kisilik acik isle is Guivenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif — B),
tglincl sirada 341 kisilik acik isle Pazarlamaci yer almaktadir. Daha sonra ise insaat Teknolojisi
Teknikeri, insaat Mihendisi, Mimar, Muhasebeci, Makine Mihendisi, Hukuk Sekreteri

meslekleri izlemektedir.
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Tablo 9: Yiiksekdgretim Seviyesinde Talep Edilen Agik islerde Mesleklere Gore Cinsiyet

Tercihi

KADIN

Grafik Tasarimcisi

ERKEK

Makine Miuhendisi

CINSIYET ONEMLI DEGIL

is Glivenligi Uzmani (Tehlikeli

Sinif-B)
Hukuk Sekreteri Santiye Sefi-insaat Pazarlamaci
Raportor Ascl Avukat
insan Kaynaklari Uzmani Avukat insaat Teknolojisi Teknikeri
Finansman Sorumlusu Kalite Kontrol Sorumlusu Mimar
Yonetici Sekreter / Asistan insaat Mithendisi Muhasebeci

is Glivenligi Ve is Sagligi Saha
Elemani

insaat Teknolojisi Teknikeri

insaat Mithendisi

Cagri Merkezi Musteri
Temsilcisi

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni

iletisim Danismani

insaat Mithendisi

On Muhasebeci

Halkla iliskiler Gorevlisi

Mimar

Muhasebeci

Veteriner Hekim

Kaynak: iPA 2017

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde ylksekdgretim mezunu isglicl talep edilen
acik isler icin cinsiyet tercihleri goriilmektedir. Sadece kadin isglicli tercih edilen mesleklerin
Grafik Tasarimcisi, Hukuk Sekreteri, Raportér, insan Kaynaklari Uzmani, Finansman Sorumlusu,
Yénetici Sekreter/Asistan, is Guvenligi ve is Sagligi Saha Elemani, Cagri Merkezi Misteri

Temsilcisi, insaat Mithendisi, Mimar oldugu gériilmektedir.

Erkek isglict talep edilen acik is pozisyonlari icin ise Makine Miihendisi, Santiye Sefi-insaat,
Asci, Avukat, Kalite Kontrol Sorumlusu, insaat Mihendisi, insaat Teknolojisi Teknikeri,
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni, On Muhasebeci, Muhasebeci mesleklerinde talep oldugu

gorilmektedir.

Sektorde yiksekogretim mezunu talep edilen agik islerde cinsiyetin 6nemli olmadig meslekler
ise Is Glvenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B), Pazarlamaci, Avukat, insaat Teknolojisi Teknikeri,
Mimar, Muhasebeci, insaat Miihendisi, iletisim Danismani, Halkla iliskiler Gérevlisi, Veteriner

Hekim meslekleridir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdaml
isyerlerinde isverenlere son 1 yil icinde hangi mesleklerde eleman temininde glglik
cektiklerini ve bunun nedenleri sorulmustur. Bu arastirma ile ulasti§imiz mevcut istihdam
sayisl ve isyerlerindeki acik is pozisyonlari kadar istihdam etmek isteyip de cesitli sebeplerle
aradigi isglcini bulamamasi husususu da isglicli piyasasi bilgisi icin olduk¢ca dnemlidir. Bu
bolimde Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde isverenlerin eleman temininde

glcluk cekilen kisi sayilari meslek ayrintisinda incelenecektir.

Grafik 15: Eleman Temininde Giiglitk Ceken isyeri Orani
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Kaynak: IPA 2017

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde arastirma kapsamina giren toplam 92 bin
892 isyerinden 13 bin 544’linde son 1 yilda eleman temininde giiglik ¢ekildigi tespit edilmigtir.
Bu oran ylizde 14,6 olup, 2-9 istihdamli isyerlerinin yizde 13,5’i, 10-19 istihdamli isyerlerinin
yuzde 24,4’G ve 20+ istihdamli igyerlerinin de yizde 22,1’inin eleman temininde guglik

cektikleri tespit edilmistir.
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Tablo 10: Meslek Grubuna Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

MESLEK GRUPLARI

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3.234 343 269 3.845
Hizmet ve Satis Elemanlari 1.021 86 140 1.248
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 340 172 371 884
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0 37 37
Profesyonel Meslek Mensuplari 6.638 | 1.071 891 8.600
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1.191 684 270 2.145
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 4.255 956 381 5.593
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 511 113 171 794
Yoneticiler 170 0 7 177
Genel Toplam 17.361 3.425 2.537 23.323

Kaynak: iPA 2017

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 13 bin 544 isyerinde 23 bin 323 kisinin
temininde glclik cekildigi tespit edilmistir. Toplam temininde glicliik ¢cekilen kisilerin ylizde
74,4’ 2-9 istihdamli isyerlerinde bulunmaktadir ve temininde glicliik cekilen kisi sayisi 17 bin
361'dir. 10-19 istihdamli isyerlerinde 3 bin 425 kisinin ve 20+ istihdamli isyerlerinde 2 bin 537

kisinin temininde gliclik cekilmistir.

Sektorde toplam tespit edilen temininde gliclik ¢ekilen 23 bin 323 kisinin 8 bin 600U yani
ylizde 36,9’u Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda oldugu goriilmektedir. ikinci
sirada ise Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek

grubunun oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 11: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

MESLEKLER 2-9 10-19 20+ 2+
Muhasebe Meslek Elemani 1.872 31 0 1.903
Muhasebeci 1.702 1 13 1.716
Mimar 851 57 66 974
insaat Teknolojisi Teknikeri 681 113 62 856
Zabit Katibi 851 0 0 851
Grafik Tasarimcisi 681 11 692
Harita Ve Kadastro Teknikeri 681 2 683
isyeri Hekimi 511 56 58 625
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 340 84 194 618
Elektrikci (Genel) 511 56 39 606
Garson (Servis Elemani) 511 2 52 564
Blro Memuru (Genel) 511 0 12 523
Elektrik Miihendisi 0 281 221 502
Temizlik Gorevlisi 340 84 42 466
insaat Mithendisi 170 84 186 440
Hukuk Sekreteri 340 84 0 425
Ascl 340 56 15 412
is Guvenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B) 340 28 33 402
Avukat 340 56 4 401
Sekreter 340 28 10 378

Kaynak: IPA 2017

Yukaridaki tabloda sektordeki temininde glicliik cekilen kisiler ilk 20 meslek 6zelinde
incelenmistir. ilk iki sirada 3 bin 620 kisinin temininde giicliik cekildigi Muhasebe Meslek
Elemani ve Muhasebeci meslegi oldugu gorilmektedir. Bu mesleklerdeki temininde glicliik
cekilen kisilerin, 2-9 istihdamli isyerlerinden oldugu tespit edilmistir. Uclincii sirada en fazla
eleman temininde glcliik cekilen meslegin Mimar meslegi oldugu gorilmektedir ve bu

meslekte temininde glicllik ¢ekilen kisi sayisi 974 dir.
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Grafik 16: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2017

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde eleman temininde glicliik cekilen kisilerin
yuzde 84,3l Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile eleman
temininde giiclik cektikleri tespit edilmistir. Daha sonra yiizde 66 oraninda ise Yeterli is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni, yiizde 32,7 ile Bu Meslekte Yeterli ise

Basvuru Yapilmamasi nedenleri 6n plana ¢ikmistir.

Sektorde tespit edilen temininde gliclik ¢cekilme nedenleri genel toplam Gzerinden verildikten
sonra asagidaki tabloda ise en fazla temininde giglik cekilen ilk 20 meslek 6zelinde

degerlendirmelerde bulunulacaktir.
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Tablo 12: Mesleklere Gore Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri

. . - Talep

Bu meslekte Gere!(ll M?SIE.lfl YeEerh I.§ Calisma ortam edilen Vardiyali

. beceriye/nitelige = tecriibesine > .
Meslekler ise basvuru . . ve kosullarinin Ucretin ¢alisma

sahip eleman sahip eleman o : .
yapilmamasi begenilmemesi  yliksek olmasi
bulunamamasi  bulunamamasi
olmasi
Muhasebe Meslek Elemant 18,0% 91,1% 91,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Muhasebeci 10,2% 99,7% 69,8% 0,2% 39,8% 0,0%
Mimar 7,8% 94,3% 93,1% 70,5% 2,3% 0,2%
insaat Teknolojisi Teknikeri 21,4% 72,0% 47,4% 0,9% 10,2% 0,0%
Zabit Katibi 80,0% 80,0% 80,0% 20,0% 60,0% 20,0%
Grafik Tasarimcisi 25,4% 99,4% 74,7% 0,0% 75,2% 0,0%
Hari
T;;::(Zj Kadastro 99,7% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% | 0,0%
isyeri Hekimi 89,2% 9,8% 2,4% 27,2% 38,2% 0,0%
— MG -

Gagn Merkezi Misteri 8,5% 79,9% 30,4% 1,7% 16,0% | 0,0%
Temsilcisi
Elektrikci (Genel) 9,3% 100,0% 97,0% 37,7% 0,0% 0,0%

Kaynak: IPA 2017

En fazla temininde glicliik cekilen meslekler incelendiginde mesleki beceri, is tecriibesi eksikligi
ve bu mesleklerde ise basvuru yapilmamasi géze carpmaktadir. Talep edilen (icretin yliksek
olmasi sebebi ise Grafik Tasarimcisi ve Zabit Katibi mesleklerinde 6n plana ¢ikmistir. Calisma
ortam ve sartlarinin begenilmemesinden dolayi teminde glicliik cekilmesi ise 6zellikle Mimar
mesleginde kendisini gostermistir. Vardiyali ¢calisma yapilmasi, temininde glglik cekilen

mesleklerde nemli bir neden teskil etmemektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde isverenlerin 2018 yili Nisan sonu itibariyle
istihdamlarinin ne yonde degisim gosterecekleri tespit edilmeye calisiimistir. Bu baglamda
isverenlerden bir yil sonraki istihdam degisimlerini meslek diizeyinde tahmin etmeleri

istenmistir.
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Tablo 13: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

2-9 10-19 20+ 2+

Meslek Gruplari Net Net Net Net

istihdam NIDO istihdam NIDO istihdam NiDO istihdam NiDO
Degisimi Degisimi Degisimi Degisimi

Biro Hizmetlerinde

1.702 2,5% 255 2,6% 1.196 5,2% 3.153 3,1%
Galisan Elemanlar

Hizmet ve Satig 1.872 [39,3%| 452 |258%| 351 |27% | 2675 |13,7%

Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen | ) 50 | 1700 | 738 |135%| 1.843 |11,1%| 3.602 | 4,4%
Meslekler

Nitelikli Tarim,

Ormancilik ve Su 170 8,3% 0 31 2,0% 202 5,5%

Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek

6.808 5,6% 2.251 7,7% 1.365 2,7% | 10.424 | 5,2%
Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili

; 8.340 ([79,0%| 1.407 |[23,2%| 1.263 |17,3%| 11.009 |46,0%
Islerde Calisanlar

Teknisyenler,
Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari

5.617 |14,7% 788 9,1% 713 1,0% 7.117 6,0%

Tesis ve Makine

Operatoérleri Ve 851 17,2% 4 0,3% 113 2,3% 969 8,4%
Montajcilar
Yoneticiler 340 2,0% 56 2,0% 22 0,3% 419 1,6%

Genel Toplam 5.951 9,0% . 3,5% 39.569
Kaynak: iPA 2017

Sektorde 1 yil sonra isverenlerin 39 bin 569 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
Net istihdam degisim orani ise ylzde 6,7 olup sektorde istihdamin, 2018 yili Nisan sonunda
2017 yili Nisan ayina gore ylzde 6,7 oraninda artis gosterecegi tahmin edilmektedir. Bu oran
Turkiye genelinde ylizde 6,4 olarak tespit edilmistir. Bu oranla Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektorindeki isverenler Tirkiye ortalamasina gore 0,3 puan daha fazla oranda

istihdam artis beklentisi icindedir.

2-9 arasi istihdamli igyerlerinde 26 bin 722 kisilik net istihdam artigi, 10-19 istihdamli
isyerlerinde 5 bin 951 kisilik ve 20+ istihdamli isyerlerinde ise 6 bin 896 kisilik net istihdam

artisi beklenmektedir.

Sektorde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamliisyerleriigin net istihdam artiginin en yiksek
oranda yasanmasinin tahmin edildigi meslek grubu yiizde 46 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde

Calisanlar olmustur.
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Tablo 14: Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

insaat Ustasi is Giivenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B)
Muhasebeci Muhasebe Meslek Elemani
Temizlik Gorevlisi Avukat
Avukat Muhasebeci
Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi insaat Miihendisi
insaat Kalfasi (Genel) Ziraat Mihendisi
Garson (Servis Elemant) insaat Teknolojisi Teknikeri
insaat Teknolojisi Teknikeri Biiro Iscisi
is Giivenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C) On Muhasebeci
Elektrik¢i (Genel) Reklam Tabelaci

Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki tabloda ise net istihdam artisinin ve azalisinin beklendigi meslekler verilmistir.
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdaml
isyerlerinden 2018 yili Nisan sonunda istihdam artisinin beklendigi meslekler; insaat Ustasi,
Muhasebeci, Temizlik Gorevlisi, Avukat ile Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi olarak tahmin
edilmistir. istihdam azalisinin beklendigi meslekler ise is Giivenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B),

Muhasebe Meslek Elemani, Avukat, Muhasebeci ile insaat Miihendisi olarak beklenmektedir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdaml
isyerlerinde isverenlerin ylzde 13,2’si istihdamlarinin artacagi yonde tahminlerini
belirtmislerdir. Bu oran Tiirkiye genelinde yiizde 16,5 olarak gerceklesmistir. istihdam azalisi
yonde tahmini olan isverenler ise toplam isverenlerin ylzde 2,3’Uni{ olusturmaktadir. Yiizde
35,7’sinin ise fikri bulunmamakta ve yilizde 48,8’inin de istihdamlarinin degismeyecegi

yoniinde 6ngorisi bulunmaktadir.

31



SONUC

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori raporu, 3 Nisan-5 Mayis 2017 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 2017 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarindan derlenerek yazilmistir.Bu
rapor sektériin mevcut durumunu, istihdam yapisini, ihtiyaglarini ve gelecek dénem istihdam

egilimlerine yonelik bilgiler vermektedir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori kapsaminda 2 bin 675 isyeri ile ylz ylze
goruslilerek 92 bin 892 isyeriicin veri derlenmistir. Sektore ait isyerlerinde 218 bin 304’( kadin,
372 bin 903’0 erkek olmak Uzere toplam 591 bin 207 kisi ¢calismaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde faaliyet gosteren 92 bin 892 isyerinin ylizde
89.4’1 2-9 arasi istihdamliisyerlerinden olusmaktadir. 10-19 istihdamli isyerlerinin orani ylizde

6,5 ve 20+ istihdamli isyerlerinin toplam icindeki orani ise ylizde 4,1’dir.

Sektérde faaliyet gosteren isyerlerinin bolgesel dagiliminda en c¢ok isyerinin istanbul
bélgesinde oldugu gorilmektedir. istanbul’ da Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

sektoriinde faaliyet gosteren firma sayisi 26 bin 128’dir.

Sektordeki 2+ istihdamli isyerlerinin ylzde 64,2’si 15 yasindan kiguktir. 0-4 yas araliginda
bulunan isyerlerinin orani ylzde 18,4 olup; 5-9 yas arasinda faaliyet gosteren isyerlerinin orani
ise ylizde 26,3'tiir. isyerlerinin sadece yiizde 12,7’si 25 yil ve lzeri bir zamandir faaliyette

bulunmaktadir.

Sektdrdeki isyerlerinde kismi zamanli ¢alisma yapilan isyerlerinin orani ylzde 4,7 olarak tespit
edilmistir. 2-9 istihdamli isyerleri icin bu oran ylzde 3,3 iken, 10-19 istihdamli isyerleri icin
ylizde 14,5 ve 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylizde 19,6 olarak gergeklesmistir.

Sektoérdeki arastirma kapsaminda bulunan tiim isyerleri icinde ISKUR hizmetlerinden
yararlanan isyerlerinin orani yiizde 31,3’tir. isyerleri, yiizde 63,1 orani ile en fazla Eleman
Talebi hizmetinden hizmetinden vyararlanmisken, yiizde 57 oraninda isbasi egitim
Programlarindan (iEP) ve yiizde 47,3 oraninda Danismanlik ve Yénlendirme hizmetlerinden

yararlandiklari 6n plana ¢ikmistir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan

isyerlerinin yizde 72,2’si ISKUR’un sundugu hizmetlere ihtiyac duymadigini belirtmislerdir.
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ISKUR hizmetlerinden haberdar olmayan ve bu sebeple hizmetlerden yararlanmadigini
belirten isverenler ise toplam hizmetlerden yararlanmayan isyerlerinin ylizde 14,9’unu
olusturmaktadir. iISKUR haricinde diger kaynaklari kullanmasi sebebiyle Kurum hizmetlerinden

yararlanmayan isyerlerinin orani ise ylizde 9,8’dir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde en fazla istihdam edilen meslek grubu
Profesyonel Meslek Mensuplari grubudur. ikinci sirada Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari, lglincl sirada ise Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

grubu, en ¢ok ¢alisan meslek gruplaridir.

Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinde Figliran, Muhasebeci ve Temizlik Gorevlisi

meslekleriilk lg sirada bulunan en ¢ok ¢alisilan mesleklerdir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 92 bin 892 isyerinden 6 bin 240’inda calisma
doneminde acik is oldugu tespit edilmis olup, 6 bin 240 isyerinden toplam 11 bin 3 kisilik acik
is oldugu bilgisi alinmistir. Sektorde agik isi olan isyerleri, sektdrdeki arastirma kapsamindaki
tim isyerlerinin yizde 6,7’sine tekabil etmektedir. isyeri biyikliklerine gore
degerlendirildiginde ise 2-9 arasl istihdamli isyerlerindeki tiim isyerlerinin ylizde 5,9’unda agik
is bulunmakta iken; 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde bu oran yizde 14,1’e ylikselmektedir.

20+ istihdamli isyerlerinin ise ylizde 12’sinin agik isi bulunmaktadir.

Sektoriin Turkiye genelindeki agik is orani ylizde 1,8 olarak tespit edilmistir. Acik is oraninin en
yiksek oldugu bolge ise Zonguldak, Karabik, Bartin bolgesi olup acik is orani yiizde 8,8'dir.
Acik islerin ylizde 56’sinda kadin ya da erkek anlaminda 6zel bir tercihte bulunulmazken yiizde
25,3’iinde sadece erkek isglicli, ylizde 18,7’sinde ise sadece kadin isglici tercihinde

bulunulmustur.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin
ylzde 27,2’sinde Lisans mezunu talep edilmistir. Lisans mezununu ylizde 26,6 ile Genel Lise

mezunu takip ederken Meslek Yiiksekokulu yiizde 15,2 ile Gglinci sirada yer almistir.

Sektorde tespit edilen tiim acik isler icin talep edilen beceriler siralandiginda ilk sirada Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, ikinci sirada iletisim ve ifade Yetenegi ve liclincii sirada ise

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme bulunmaktadir.
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Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinden alinan agik islerde isverenlerin ylzde
48,8’inin Akraba-Es Dost vasitasini kullandiklari gérilmektedir. Yine bu arama kanalina yakin
olarak yiizde 44,2 oraniyla internet-sosyal medya kullanilmistir. Uclincii sirada yiizde 41,9 ile

ISKUR bulunmaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektérinden alinan agik isler icinde ilk sirada
Muhasebeci, ikinci sirada Temizlik Gorevlisi ve Uclincli sirada Zabit Katibi meslekleri yer

almstir.

isverenlerin meslek yiiksekokulu, lisans ve lisans (istii seviyesinde isgiiciinii tercih ettikleri agik
is pozisyonlari icin ise ilk sirada Avukat, ikinci sirada is Guvenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif — B),

Uglinci sirada Pazarlamaci yer almaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde arastirma kapsamina giren toplam 92 bin
892 isyerinden 13 bin 544’linde son 1 yilda eleman temininde giglik gekildigi tespit edilmistir.
Bu oran ylizde 14,6 olup, 2-9 istihdamli isyerlerinin ylzde 13,5’i, 10-19 istihdamh isyerlerinin
yuzde 24,4G ve 20+ istihdamli igyerlerinin de ylzde 22,1’inin eleman temininde glglik

cektikleri tespit edilmistir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde 13 bin 544 isyerinde 23 bin 323 kisinin
temininde guclik cekildigi tespit edilmistir. S6z konusu temininde glicliik cekilen kisilerin ilk iki
sirada Muhasebe Meslek Elemani ve Muhasebeci meslegi, Uglincli sirada ise Mimar
mesleginde yer aldiklari anlasilmistir. S6z konusu mesleklerin temininde gliclik cekilme
nedenleri incelendiginde ilk basta Gerekli mesleki beceri ve is tecriibesi eksikligi daha sonra
ise Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedeni en gok belirtilen neden olarak

goze carpmaktadir.

Sektorde 1 yil sonra isverenlerin 39 bin 569 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
Net istihdam degisim orani ise yizde 6,7 olup sektdrde istihdamin, 2018 yili Nisan sonunda

2017 yil Nisan ayina gore ylzde 6,7 oraninda artis gosterecegi tahmin edilmektedir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamliisyerleri icin net istihdam artisinin en yiksek
oranda yasanmasinin tahmin edildigi meslek grubu yiizde 46 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde

Calisanlar olmustur.
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Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdaml
isyerlerinden 2018 yili Nisan sonunda istihdam artisinin beklendigi meslekler; insaat Ustasi,
Muhasebeci, Temizlik Gorevlisi, Avukat ile Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi olarak tahmin
edilmistir. istihdam azalisinin beklendigi meslekler ise is Giivenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B),

Muhasebe Meslek Elemani, Avukat, Muhasebeci ile insaat Mithendisi olarak beklenmektedir.
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