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Kiresellesmenin hat safhada oldugu glinimiiz dilinyasinda, isverenlerin ihtiyaclari ve
calisanlarindan beklentileri hizla degismektedir. Neolitik donemde tarim ve hayvancilik igin
sadece beden giliciine ihtiya¢ duyulurken sanayi devrimleri, internetin kesfi ve teknolojinin
gelismesi ile birlikte isverenlerin ihtiyac ve beklentileri de degismistir. Endustri 4.0%
yasadigimiz gliniimiiz diinyasinda ise tamamen yapay zeka konusulmaya baslaniimistir. Oyle
ki yapay zekanin trilint olan ve insanin tretimin hicbir asamasinda yer almadigi otonom (iretim
modelleri diinya ile birlikte tlkemizde de bazi isletmelerde yerini almaya baslamistir. Endistri
4.0 kapsaminda llkemizde (iretilerek hayata gecirilecek her ¢calisma, Gilkemizin 2023 vizyonuna

daha hizli adimlarla ulasabilmesi agisindan biyliik 6nem tasimaktadir.

Emek, sermaye, girisimci ve dogal kaynaklarin birlesiminden olusan tGretim faktérleri igerisinde

emek faktoriniln yerine bilisim ve teknoloji faktorlerinin daha fazla tercih edilmesi; yeni



istihdam alanlarinin olusum hizinin nifus artis hizinin altinda kalmasi ve is arayanlar ile agik
islerde aranan beceri gruplarinin uyusmamasi issizlik olgusunun temel nedenleri arasinda yer
almaktadir. Ulkeler bu ve benzeri nedenlerden dolayi issizlik oraninin azalmasi ve daha fazla
kisinin istihdam edilebilmesi amaciyla kendi ekonomik yapilari ve isglici piyasalarinin
Ozelliklerini baz alarak onleyici tedbirler hazirlamakta, istihdam tesvik programlari
uygulamakta, isglici piyasasinin  goriniminld 6grenmek icin  saha ¢alismalari

gerceklestirmektedir.

Gergekgi bir istihdam politikasinin hazirlanabilmesi igin isglici piyasasinin dogru analiz
edilmesi ve isverenlerin personel temini konusunda temel sorun ve ihtiyaglarinin belirlenmesi
gerekmektedir. Nitekim her Ulkenin isglicl piyasasi birbirinden farklilik géstermekte, bir (lke
icin uygun olan bir istihdam politikasi baska bir Ulke icin gecerli olmayabilmektedir. issizlikle
dogru micadele politikasi olusturabilmek i¢in dogru hamleler yaparak isglicii piyasasinda
olusabilecek arz-talep dengesizligini minimize edebilmek amaciyla genis kapsamli bir ¢alisma
yapilmasi gerekmektedir. Tirkiye is Kurumu (iSKUR) degisen isglici piyasasinin nabzini
tutabilmek ve uygulanacak istihdam politikalarina kaynak olabilmek amaciyla her sene isgiici
Piyasas! Arastirmasi diizenlemektedir. Baska bir ifade ile isverenlerimizin isglicl talepleri
dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin ylritiilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2
Nisan — 11 Mayis 2018 tarihleri arasinda diizenlenen bu ¢alisma ile Tokat’taki isgliclinlin yapisi,
sektorler bazinda ¢alisanlarin meslek ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiyag duyulan isglicl igin
talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gliglik ¢ekilen meslekler ve temininde
gliclik cekme nedenleri, bir sonraki donem isglicli piyasasinda mesleki degisim beklentilerine

iliskin bilgiler derlenmistir.

2018 Yili Tokat ili isglicii Piyasasi Arastirmasi’nin ortaya ¢cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma
nedeniyle basta Tokat Calisma ve is Kurumu personellerine, arastirma siiresinde isyeri bilgi
formlarini titiz bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkir
ediyor, 2018 Yili Tokat ili isglici Piyasasi Arastirmasi’nin ilimiz ve tiim ilgililer icin yararh

olmasini diliyorum.

Dr. Ozan BALCI
Tokat Valisi
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Sanayi devriminden sonra teknolojinin hizla gelismesi, Gretim modellerinin degismesine denen
olmustur. Baslarda beden giicline dayanan Ulretim zamanla yerini buhar ve elektrik glcilne
birakmis, son bes yilda ise tamamen yapay zekanin konusuldugu lretim modelleri hayatimizin
icinde yer almaya baslamistir. Ev aletlerinin biz evde degil iken cep telefonlarimiz ile kontrol
edilebilmesi, sdrlcistz forkliftler yardimi ile depolama ve lojistik faaliyetlerinin
gerceklestirilebilmesi, restoranlarda robot garsonlarin servis yapmasi, insansiz hava, kara ve

deniz araglarinin yapimi yapay zekdnin baslica kullanim alanlarina érnek olarak gosterilebilir.

Ulkemizde de Endustri 4.0'In riini olan vyapay zekanin {retimde millilestirilerek
kullanilabilmesi icin kamu-6zel sektér isbirligi ile 5nemli ve ciddi adimlar atilmaktadir. Ozellikle
bilisim ve teknoloji sektorlerinde tesvikler uygulanmakta, Teknopark, Teknokent, Ar- Ge
Merkezleri ve Teknoloji Ofisleri blinyesinde akademik kadrolarin destegi ile calismalar
yapilmaktadir. Savunma sanayisinde Urettigimiz insansiz hava araclari, gliclendirilmis milli
savunma silahlari, yerli ilag ve bilisim sektériinde hayata gecirdigimiz onlarca proje tlkemiz igin

¢cok 6nemli adimlardir.



Uretim modelleri degisirken tretim faktérleri icinde yer alan emek faktériinden de beklentiler
degismektedir. Bu nedenle isglicli piyasasinin nabzinin iyi tutulmasi, isverenlerin isgici
piyasasl konusunda temel ihtiyaclarinin belirlenmesi, bu ihtiyaclar nezdinde emek faktoriiniin
dogru yetistirilmesi blylik 6nem arz etmektedir. Emek faktorii dogru yonlendirilemez ise arz-
talep uyusmazhgl olusmakta, bu durum da issiz birey sayisinin artmasina neden olmaktadir.
Bir toplumun huzur, baris ve vyiksek refah seviyesinde yasayabilmesi icin o©ncelikle
ekonomisinin giiclii olmasi ve issiz birey sayisini minimize etmesi gerekmektedir. issiz kalan

her birey kendisine, ailesine ve igcinde yasadigi topluma issizlik psikolojisini yansitmaktadir.

Ulke genelinde istihdamin artirlmasi amaciyla Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip
ERDOGAN’In himayelerinde 2017 yilinda “Milli istihdam Seferberligi” baslatilmis, issizlik
oraninin azaltilabilmesi icin SGK prim tegvikleri yirirlige girmistir. Milli istihdam
Seferberliginin de katkilariyla 2017 yilinda Tirkiye genelinde 1 milyon 57 bin 249 Kkisilik ise
yerlestirme rakami ile 72 yillik Kurum tarihinin ise yerlestirme rekorunu kirmistir. 2018 yilinda

vy

da her isyeri igin ilave 2 istihdam slogani ile “Milli istihdam Seferberligi” devam etmektedir.

Tokat Valiligimizin talimatlari dogrultusunda tlkemizin 2023 hedefine ulasabilmesi acgisindan
da énem arz eden 10 baglikta Tokat ili Sektérel Eylem Planlari (2018-2023) hazirlanmis olup
hazirlanan raporlar www.oka.org.tr internet adresinde kamuoyu ile paylasilmistir. Tokat ili
istihdam Eylem Plani’nin hazirlanmasinda il Midirligiimiiz koordinatér kurum olarak gérev
almis olup, sektor temsilcileri, paydaslar ve akademisyenler ile bir dizi ¢calistaylar yaparak
kapsamli bir eylem planinin hazirlanmasina dnciiliik etmistir. Milli istihdam Seferberligi, Tokat
ili istihdam Eylem Plani ve Kurumumuzun goérev ve sorumluluklar dahilinde Tokat ilinde
istihdamin artirilmasi ve arz-talep uyusmazliginin asgari seviyelere c¢ekilmesi amaciyla tim

Kurum personelimiz azami gayret gostermektedir.

istihdamin artirilmasi ve buna bagh olarak issizligin azaltiimasi isglicii arz ve talep yapisinin,
dzelliklerinin, isteklerinin ve beklentilerinin bilinmesi ile miimkiindiir ve 4904 sayili Tirkiye Is
Kurumu Kanunu’nda: “isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve yayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
¢alismalarini koordine etmek, isglicl arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglict analizlerini

yapmak, yaptirmak” Kurumumuzun gorevleri arasinda sayilmistir. Bu amacla Tirkiye is

Vi


http://www.oka.org.tr/

Kurumu iller bazinda yilda en az bir defa isgiicli Piyasasi Arastirmasi yapmaktadir. 2018 yili
isglicli Piyasasi Arastirmasi ¢alismamiz 2 Nisan — 11 Mayis 2018 tarihleri arasinda 81 ilde
gerceklestirilmistir. Arastirmak kapsaminda isveren veya isveren vekili ile yiiz ylize gériisme
yontemi kullanilarak Tarkiye genelinde 89 bin 324 isyeri ziyaret edilmis ve bu isyerlerinden veri

derlenmigtir. Tokat ilinde ise 20+ istihdamli galisani olan 388 isyeri igin veri derlenmistir.

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicli piyasasinda olusacak
dalgalanmalari 6nceden gormek ve buna yonelik politikalar gelistirmek icin 6nemli bir aragtir.
isglicli Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlere bir sonraki yilda éngérdiikleri istihdam

tahminlerini meslek bazinda sorarak gelecek donem istihdam egilimleri de belirlenmektedir.

Tokat ili 2018 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi arz ve talep olmak tizere iki béliimden olusmustur.
2018 Y1l isgiicii Piyasasi Raporunun birinci bélimiini olusturan arz bélimd, TUIK verileri ve
ISKUR gostergeleri kullanilarak hazirlanmistir. ikinci béliim ise isverenlerin bilgi formuna
verdigi cevaplardan derlenmistir. Bu kapsamda Tokat’ta ziyaret edilen ve ¢alismaya cevap
veren 20+ istihdamli 388 isyerinde toplam 17 bin 729 kisi calismakta olup, calisanlarin yizde
34,6's1(6.136 kisi) kadin, ylizde 65,4’0 (11.593 kisi) erkektir. Arastirma kapsaminda Tokat ilinde
388 isyerinin ylizde 27,3’lUinde (106 isyeri) acik is tespit edilmis olup, Tokat ilinde tespit edilen
toplam acik is sayisi 960°dir. Raporun ikinci boliminde ayrica Tokat ilinde temininde gliglik
cekilen meslekler ve nedenleri, acik islerde aranan beceriler ve isglicl piyasasinin talep yonli

verilerine yer verilmistir.

Bu vesileyle Tokat isglicii Piyasasi Arastirmasi calismasinin tim kullanicilara faydal ve hayirli
olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran
tim isverenlerimize, emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir

ederim.

Bekir FINDIK
il Miiduird
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YONETICi OZETi

2017 yil Tirkiye istatistik Kurumu ADNKS verilerine gére, Tokat ili toplam niifusu 602 bin
86’dir. Toplam niifusun ylizde 49,7’sini erkekler (299 bin 519 kisi), ylizde 50,3’Gni{ ( 302 bin
567 kisi) kadinlar olusturur. Tokat ili nifusunun yiizde 20,3’G (122 bin 484 kisi) 0-14; ylizde
67’si (402 bin 955 kisi) 15-64; ylizde 12,7’sini (76 bin 647 kisi) 65+ yas grubu olusturmaktadir.

TUIK verilerine goére yillar itibariyle Tokat ili niifus degisimi asagida belirtilmistir:

Niifus Degisim

Koy Niifusu Sehir Niifusu Toplam Niifus Miktan
2007 269.808 350.914 620.722 e
2008 271.100 346.058 617.158 -3.564
2009 268.193 356.246 624.439 7.281
2010 253.858 363.944 617.802 -6.637
2011 249.427 358.872 608.299 -9.503
2012 255.496 358.494 613.990 5.691
2013 240.553 358.155 598.708 -15.282
2014 227.211 370.709 597.920 -788
2015 214.121 379.869 593.990 -3.930
2016 215.457 387.205 602.662 8.672
2017 212.483 389.603 602.086 -576

isglicii piyasasini analiz etmek icin arz ve talep verilerine ihtiyac duyulmaktadir. isgiici
piyasasinin arz tarafina ait veriler TUIK ve iISKUR’un idari kayitlari araciligi ile yayinlanmaktadir.
isgliciiniin arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiicii verileri bulunmaktadir.
isglicli istatistikleri her ayin 15’inde TUIK tarafindan agiklanmakta olup, her ayin 15’inin resmi
tatile denk gelmesi halinde, resmi tatilin bitimindeki ilk is glinG isglicl istatistikleri kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ekonomik olarak aktif olan nifusun, calisabilir yastaki niifusa olan oranini

ifade eden “isgliciine Katilma Orani”; calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden



“istihdam Orani” ve toplam issiz sayisinin isgiiciine oranini ifade eden “issizlik Orani” isgiicii

arzina iliskin temel egilimleri barindirmaktadir.

2018 Y1l Tokat isgiicii Piyasasi Arastirma Raporunun hazirlandigi 2018 Kasim ayi itibariyle TUIK
tarafinsan 2018 Agustos ayi isglici istatistikleri yayinlanmistir. 2018 Agustos ayi itibariyle
Turkiye geneli issizlik orani ylizde 11,1; istihdam orani 48,3; isglicline katilim orani ise ylzde
54,3 olarak gerceklesmistir. TUIK il bazinda en son 2013 yilinda isgiicii istatistik bilgisi
yayinlamis olup, 2013 yilinda Tokat ilinin issizlik orani ylzde 6,6; istihdam orani ylizde 46,7;
isglcline katilim orani ise ylizde 49,9 gerceklesmistir. 2013 yili Turkiye geneli issizlik orani ise
yuzde 9,7’dir. 2013 verilerine gbre Tokat ili, issizlik orani bakimindan Tirkiye ortalamasina

gore daha iyi durumdadir.

isglicli piyasasinin talep yéniine iliskin veriler ise isgiicii piyasasi arastirmasi kapsaminda
derlenmektedir. isglicii piyasasinin talep boyutunu analiz etmek gayesiyle hazirlanan bu
raporda Tokat ili isgiici Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére degerlendirilmistir. Calisma
kapsaminda veri derlenen isyeri sayisi 388’dir. Bu isyerleri 20 ve daha fazla ¢alisani olan
isyerleri olup il genelinde 15 sektorde tam sayim yapilmistir. Tokat ilinde 20+ istihdamh
isyerleri igin toplam galisan sayisi 17 bin 729 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele
alindiginda ise 11 bin 593 calisan erkeklerden, 6 bin 136 calisan ise kadinlardan olusmaktadir.
Arastirma kapsaminda il genelinde en fazla calisani olan sektériin imalat ( 10.481 calisan)
sektdri oldugu tespit edilmistir. Erkeklerin yiizde 51,9’u, kadinlarin ise yizde 72,8’i imalat
sektoriinde istihdam edilmektedir. Tokat ilinde en fazla ¢alisani olan meslek gruplari ise “Tesis
ve Makine Operatérleri ve Montajcilarl” ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” meslek
gruplanidir. Bu iki meslek grubunda calisan sayisi, toplam c¢alisanlarin yilize 58,5’ini

olusturmustur.

Tokat ilinde acik is orani yiizde 5,1 olarak tespit edilmistir. Turkiye genelinde ise acik is orani
ylzde 2,6 olup Tokat ili agik is orani bakimindan 2,5lik bir farkla Tirkiye ortalamasinin
Uzerinde yer almistir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektor ise yiuzde 23,1 ile “Finans ve

Sigorta Faaliyetleri” sektoridur.



Tokat ilinde agik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla agik isin “Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu
gruptaki acik is orani ylzde 8,4’tir. Tokat ilinde en fazla acik isi olan ilk (¢ meslek grubu ise
“Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar”, “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” ve

“Hizmet ve Satis Elemanlar1” meslek gruplaridir.

il genelinde agik islerin yiizde 72,1’i icin egitim dizeyinin énemli olmadig isverenlerce
belirtilmistir. Acik islerde egitim diizeyi siralamasinda ikinci sirada ylizde 14,7 ile “Lise Alt1”,

Uclincl sirada ylizde 5,6 ile “Genel Lise” talep edilmistir.

Tokat ilinde temininde glclik cekilen meslekler sektorlere gore incelendiginde en fazla
eleman temininde giicliik cekilen sektériin “imalat” sektérii oldugu gorilmektedir. “imalat”

sektoriinde son bir yil igerisinde 960 kisinin temininde giglik ¢ekilmistir.

Tokat ilinde temininde glclik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada Makineci(Dikis)
mesleginin yer aldigi gériilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Giysi Tadilatcisi ve Beden iscisi (Genel)
meslekleri takip etmistir. Bu Gi¢ meslekte temininde gligliik ¢cekilen kisi sayisi, temininde glglik
cekilen toplam kisi sayisinin ylizde 50,7’sidir. Tokat ilinde teminde giicliik cekilme nedenlerine
bakildiginda ise ilk sirada “Yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi” nedeninin yer

aldigi goriilmektedir.

Turkiye genelinde isyerlerinin ylizde 20,40 istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Tokat
ilinde isverenlerin ylizde 29,3’ istihdamin artacagini 6ngormdistir. Baska bir ifadeyle Tirkiye
genelinde her 10 isyerinden 2’si istihdamin artacagini 6ngorirken, Tokat'ta bu sayl 3’e
yikselmistir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, iilke genelinde 2,5

olarak 6ngorilirken Tokat ilinde ise ylzde 3,8 olarak dngorilmustir.



GIiRIS

issizlik kisinin calisma isteginde olmasina ragmen, cari icret dizeyinde ilgi, yetenek ve
becerisine uygun is bulamamasi olarak tanimlanmaktadir. Her llke issizlik oranini distrmek
ve daha fazla kisiye istihdam kapisi agmak icin politikalar Gretmektedir. Ancak higbir tlkede
issizligin sifira indirilemeyecegi unutulmamahdir. Bir lilke ekonomisi tam istihdam durumunda
olsa dahi yluzde 2 ile ylizde 4 arasinda bir issizlik orani mevcudiyetini devam ettirecektir.
Firiksiyonel (Gegici) ve Yapisal issizligin birlesiminden olusan bu issizlik tiirii literatiirde Dogal

issizlik olarak tanimlanmaktadir.

2018 Yili isglicii Piyasasi Arastirmasi (iPA) 81 ilde gerceklestirilmis ve elde edilen veriler
derlenerek 81 il icin ayri ayri isgiici Piyasasi Arastirma Raporu olusturulmustur. 81 il igin
hazirlanan bu raporlar kullanilarak Tiirkiye Geneli iPA Raporu hazirlanmis, 2018 yili Kasim ayi
icerisinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Sayin Zehra Zimrit SELCUK ve Genel
Muduirimiz Sayin Cafer UZUNKAYA’nin katihmlari ile raporun kamuoyuna lansmani

yapilmistir. 81 il ve Tirkiye Geneli isgiici Piyasasi Arastirma Raporlari www.iskur.gov.tr

internet adresinde yayinlanmistir.

isglicii piyasasinin en énemli aktérleri olan isgiicii ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi
ve piyasadan beklentilerini iyi analiz ederek niteliklerini ortaya koymak politika Gretmeden
onceki ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu analizler neticesinde arz talep dengesini
iyi kurmak ve isglici politikalarini bu dengeyi saglayacak sekilde bir zemini tesis etmek ,
istihdam ve issizlik sorunlariyla miicadele eden her bir kurum/kurulusun gayesini

olusturmaktadir.

Bu calisma Tokat ili isglicii piyasasinin gerek arz gerekse talep yoni ile mevcut durumunu
ortaya koyarak piyasanin olumlu ve olumsuz yanlarini sergilemektedir. Bu kapsamda isglici
piyasasi ile ilgili kararlarin alinmasi ve uygulamaya konulacak faaliyet ve projelerin etkinliginin

artirilmasi noktasinda arastirma sonuglarinin géz 6niine alinmasi olduk¢a 6nemlidir.


http://www.iskur.gov.tr/

81 il icin hazirlanan raporlar, her ilde ilin valisi baskanhiginda toplanan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu Toplantisinda glindeme alinmakta, il genelinde gergeklestirilebilecek yerel
istihdam politikalari icin isglici Piyasasi Arastirma Raporu degerlendirilmektedir. Ayrica il
bazinda Kurum biinyesinde diizenlenecek kurs ve programlarin planlamasi icin de isgiici
Piyasasi Arastirma Raporu kullanilmaktadir. Baska bir ifade ile isgiicii Piyasasi Arastirma
Raporu il dizeyinde politika yapicilara ve karar alicilara kaynak saglamada blyik katkilar

saglayacak olan 6nemli bir galismadir.

Turkiye Geneli isgiicii Arastirmasi Raporu ise ulusal diizeyde uygulanacak istihdam politikalari
icin 6nemli veriler icermekte olup politika yapicilar ve Genel Mudirligimiz elde edilen bu
verileri istihdam politikalari olustururken dikkate almaktadir. isgiici Piyasasi Arastirmalari
sadece ISKUR’a degil, Turkiye’de isgiicii piyasasinin paydasi olan tiim kurum ve kuruluslara
onemli katkilar saglamaktadir. Tiirkiye’de isglicl piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsamli
veri Ureten kurum iSKUR’dur. Bu amagla iSKUR kanaliyla yilda en az bir defa isgiicii Piyasasi

Arastirmasi gergeklestiriimektedir.

Tokat’ta 2 Nisan - 11 Mayis 2018 tarihleri arasinda diizenlenen Tokat ili Isgiicii Piyasasi

Arastirmasi’nin kisa ve uzun vadeli olmak Gzere iki temel amaci vardir:

- Kisa vadeli amaci; Tokat ilini arz ve talep boyutuyla ele alarak isverenlerin talepleri ile
¢alismak isteyen kisiler arasindaki eslesme problemlerini ortadan kaldirmak amaciyla

Tokat ilinde uygulanmasi gereken istihdam politikalarini belirlemektir.

- Uzun vadeli amaci ise; her sene diizenlenen IPA calismasi verileri ile arsiv olusturmak
ve akademik yayinlara isik tutabilecek kaynak olusturabilmektir. Nitekim isgiicii
Piyasasi Arastirmasi Tokat Calisma ve is Kurumu il Midirligi tarafindan 2007 yilindan
beri periyodik olarak surdirilmektedir. Olusturulacak arsiv Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi’nde akademik calismalarda kullanilarak Tokat ilinin isgiicii piyasasi analizi
mikro boyutta incelenebilecektir. Boylece Tokat ili isveren ve is arayan analizi iktisadi

olarak da ele alinmig olacaktir.



Bu raporda, 2018 iPA sonuglari analiz edilerek Tokat ilinin isglicii piyasasinin talep
yapisi ortaya konulmaktadir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinin gayesi isverenlerin mevcut
istihdam ve acik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut ve gelecek donemde

meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

2 Nisan - 11 Mayis 2018 tarihleri arasinda gerceklesen Tokat isgiicii Piyasasi Arastirmasi
icin isverenlerle yiiz yiize gériisme ydntemi kullanilmis olup, hazirlanan Tokat ili 2018 iPA

Raporu iki temel bélimden olusmaktadir:

- Birinci bolimde isglici piyasasinin genel goriinimiine bakilmis, isglici piyasasl
hakkinda kapsamli bir analiz yapabilmek icin Tokat Calisma ve is Kurumu il Miidirligi
verileri incelenmistir. Tokat iISKUR’a kayitli issiz, acik is, ise yerlestirme, kurs ve kursiyer
sayisl, issizlik 6deneginden yararlanan kisilerin verileri bu bolimde analiz edilmis,

ISKUR’a kayitli isglicti géstergeleri ele alinmistir.

- Ikinci bélimde ise isverenlerin cevaplarina gére hazirlanan 2018 yili iPA sonuglari
degerlendirilmistir. Ayrica bu bélimde isgiicii Piyasasi Arastirmas’nin amag¢ ve
yontemi, isyerlerinin mevcut istihdamlari, isyerlerinden alinan agik isler, isyerlerinin
temininde glclik cektigi meslekler, gelecek dénem istihdam egilimleri (zerinde

durulmustur.

isglicli piyasasinda aktif ve pasif istihdam politikalarinda sdz sahibi bir Kamu istihdam Kurumu
olarak faaliyet gdsteren iSKUR; isgiicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz
ylize gdriisme yéntemiyle isgiicli Piyasasi Arastirmalarini gerceklestirmektedir. isgiicii piyasasi
talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudurlikleri

tarafindan 2007 yilindan itibaren yillik bazda periyodik olarak surdirilmektedir.

Bu raporda, 2018 yili Tokat ili isglicii Piyasasi Arastirma sonuglari analiz edilerek Tokat ilinin

isglcli piyasasinin talep yapisi ortaya konulmaktadir.



BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASI ARZ VERILERI

ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR goéstergeleri, Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup ISKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak i¢cin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas,
cinsiyet, sosyal durum, egitim durumu, sektér ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayli

bilgilere ulasilabilmektedir.

Acik isler

Acik is; isverenlerin ihitya¢ duydugu isglicinii karsilamak amaciyla Kuruma bildirdikleri isgtici
talepleridir. isverenler taleplerini Kuruma bizzat gelerek verebilecekleri gibi online olarak da
ihitiya¢ duydugu nitelikteki isgliciinii Kurumdan talep edebilmektedirler. Kuruma isverenlerce
verilecek acik is sayisinin artmasi, Kurum araciligi ile ise girecek kisi sayisinin da artmasina

neden olmaktadir.

Sekil 1: Yillara Gére Agik s Sayilari (2010-2017)

14.868

16.000
14.000

11.308
12.006

10.010

12.000

8.406

10.000
8.000

5.298

6.000

1.808
2.284

4.000

1.796

36

H
145

2.000

S
0 ©
(3] a ~

73

—
n
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mKamu ® Ozel

Kaynak: iSKUR



Sekil 1’e gore 2010 yilinda isverenelerden 2 bin 544 kisilik isglict talebi alinmisken bu sayinin
2017 yilina gelindiginde 14 bin 941 kisiye yiikseldigi gorilmektedir. Ozel sektdrde acik is
sayilan yillar igerisinde artis gosterir iken, kamu sektoriinde acik is sayilari dalgal bir seyir
izlemistir. Oransal olarak bir 6nceki yila gore en fazla agik is sayisi artisi 2012 yilinda
gerceklesmistir. Acgik is sayisinda 2012 yilinda 2011 yihina goére yizde 132,2 artis
gerceklesmistir. Bu artisin temel nedeninin 2012 yilinda tlke genelinde oldugu gibi Tokat’ta da
ik defa resmi olarak goreve baslayan is ve meslek danismanlarinin sahada bir dnceki yillara
gore Kurum faaliyetlerini daha etkin tanitmasinin sonucu olarak yorumlanabilir. Nitekim 2012
yilindan itibaren Tokat iSKUR biinyesinde gérev yapmaya baslayan is ve meslek danismanlari
haftalik program dahilinde diizenli olarak isyeri ziyaretleri gerceklestirmekte, isverenlerin acik
is talepleri alinarak sistem {zerinden yayinlanmakta, isverenler ISKUR destekleri ve genel SGK
tesvikleri hakkinda bilgilendirilmektedir. 1946 yilinda Kurulan Tiirkiye is Kurumu’nun Tokat
ISKUR’a ait tiim verileri genel olarak incelendiginde 2012 yili ve sonrasinda yillik bazda alinan
actk is sayisinin, 2012 oncesinde vyillik bazda alinan agik is sayisindan fazla oldugu

anlasiimaktadir.

2017 yil itibariyle 6zel sektorden alinan acik is sayisi zirveyi gormus, acik is sayisi 2017 yilinda
2016 yihina gore vyizde 23,9 oraninda artis gostermistir. Acik isler sektor bazinda
incelendiginde ise ISKUR’un 6zellikle 2013 yilindan sonra 6zel sektér acik isleri izerindeki

etkinligini 6nemli 6lglide arttirdigi gortlmektedir.



Tablo 1: En Fazla Acik s Olan Meslekler (2017)

Meslek Acik is Sayisi

Beden iscisi (Genel) 1.883
Makineci (Dikis) 1.857
Konfeksiyon isgisi 1.001
Dokuma Konfeksiyon Makineci 784
Giysi Tadilatgls! 710
Temizlik Gorevlisi 628
Satis Danismani / Uzmani 488
Garson (Servis Elemani) 478
Blro Memuru (Genel) 350
Tugla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle) 339

Kaynak: iSKUR

Tokat ilinde 2017 yilinda 14 bin 941 kisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir. Bu
sayinin icinde ilk sirada bin 883 acik is sayisi ile Beden iscisi (Genel) meslegi bulunmaktadir.
Beden iscisi (Genel) meslegindeki acik is sayisi toplam acik is sayisinin yiizde 12,6’sini
olusturmaktadir. Beden iscisi (Genel) meslegindeki acik is sayisini bin 857 acik is sayisi ile

Makineci (Dikis), bin 1 acik is sayisi ile Konfeksiyon iscisi meslekleri takip etmistir.

Tokat ilinde 2017 yilinda isverenlerden alinan acik islerde ilk on meslek Tablo 1’'de
incelendiginde ilk on meslek icerisinde dort meslegin direk hazir giyim sektoriine ait meslekler

oldugu anlasiimaktadir.



ise Yerlestirmeler

ISKUR &zellikle son yillarda performansini énemli élciide artirarak, 2017 yilinda Tiirkiye
genelinde yillik bazda 2 milyon 691 bin acik isi isglicl piyasasindan toplamistir. Sekil 2’de de
goriilecegi lzere artan bu performans ISKUR ise vyerlestirme hizmetlerine dogrudan
yansimaktadir. ISKUR’un piyasayi yakindan takip ederek il 6zelinde piyasanin sahip oldugu tiim
degiskenleri géz oniinde bulundurup isverenlerin isglicii ihtiyaclarini zamaninda karsilamasi

en temel fonskiyonlari arasinda yer almaktadir.

Sekil 2: Yillara Gére Ise Yerlestirme Sayilari (2010-2017)
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Kaynak: iSKUR

2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 2 bin 178 olan Tokat ilinde ise yerlestirilenlerin bin 558’i
erkeklerden, geri kalan 620’si ise kadinlardan olusmaktadir. Bu rakamlar yillar itibariyle dalgali
bir seyir izlemektedir. 2017 yilinda ise belirgin bir artis yasanarak 8 bin 676 kisi ISKUR
tarafindan ise vyerlestiriimistir. 2017 yilinda ise yerlesenlerin ylizde 40,4’G kadinlardan
olusmustur. 2017 yilinda bir 6nceki yila gore kadin ise yerlestirme ve toplam ise yerlestirme
sayisinda ise yaklasik 2 katina ulagiimistir. Toplam ise yerlestirme sayisinda 2017 yilinda 2016
yilina goére daha fazla artis olmasinin temel nedeninin, iilke genelinde Milli istihdam

Seferberligi kapsaminda uygulanan iSKUR ve SGK prim tesvikleri oldugu séylenebilir.
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Tablo 2: Mesleklere Gére ise Yerlestirme Sayilari (2017)

Meslekler ‘ Erkek Kadin Genel Toplam
Makineci (Dikis) 510 770 1.280
Konfeksiyon isgisi 401 370 771
Beden iscisi (Genel) 605 86 691
Temizlik Gorevlisi 350 209 559
Dokuma Konfeksiyon Makineci 176 310 486
Giysi Tadilatgisi 234 185 419
Glvenlik Gorevlisi 206 97 303
Tugla ve Kiremit Kalipgisi (Elle) 283 14 297
Blro Memuru (Genel) 107 176 283
Garson (Servis Elemani) 201 63 264

Kaynak: iSKUR

Mesleklere gore ise yerlestirme sayilari Tablo 2 Gizerinde gosterilmistir. Tokat ilinde Makineci
(Dikis) meslegi bin 280 kisilik yerlestirme ile ilk sirada yer almaktadir. Bu sayi Tokat ilinde
toplam ise yerlestirme sayisinin ylizde 14,7’sini olusturmaktadir. Tokat ilinde mesleklere gore
ise yerlestirme sayisi siralamasinda Makineci (Dikis) meslegini Konfeksiyon iscisi ve Beden isgisi

(Genel) meslekleri takip etmistir.

2017 yilinda Tokat ilinde iSKUR kanali ile kadinlarin en fazla ise yerlestirildigi ilk (ic meslek
Makineci(Dikis), Konfeksiyon Iiscisi ve Dokuma Konfeksiyon Makineci meslekleri iken
erkeklerde ilk tic sirayl Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis) ve Konfeksiyon iscisi meslekleri

almistir.

Tablo mesleklere gore ise yerlestirme sayilari genel olarak incelendiginde; ise yerlestirilen ilk

on meslegin dérdinln hazir giyim sektoériine 6zgl meslekler oldugu anlasiimaktadir.
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Kayith issiz

Kurum tanimlarina gore kayith isglicti; ¢calisma c¢aginda ve gliclinde olan, gcalismak isteyen,
Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan
heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli issiz ise kayith isglicinden,
daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde g¢alismak
isteyenler cikarildiginda geri kalanlar olarak tanimlanmaktadir. Daha 6nce 18 ay olarak

belirlenen aktif kayitta kalma stiresi 2016 yili Ocak ayi ile birlikte bir yila (12 ay) disrilmastar.

Kurumumuz ilgili mevzuat geregince kayitli is arayanlarina en az bir yil siire ile hizmet vermekle
yikimli olmakta olup, is arayanlar iSKUR sistemi lzerinde durumlarini giincelleyerek is
aramaya devam ettikleri siirece iSKUR hizmetlerinden herhangi bir siire kisiti olmadan
yararlanabilmektedirler. Bir yil kesintisiz olarak ISKUR sistemi ya da ofisleri kullanmadig tespit
edilen kayitlar sistem tarafindan pasife alinmaktadir. Ayrica is arayanlar kayitlarini istedikleri
zaman pasife alarak iISKUR’un hizmetlerinden yararlanmayi sonlandirabilmektedirler. 2010 —
2017 yillari arasinda Kurumumuza kayith issiz sayilari ve cinsiyet dagilimlari Sekil 3 lizerinde

gosterilmistir.

Sekil 3: Yillar itibariyle Cinsiyete Gére Kayith Issiz Sayisi
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B Kadin mErkek ®Toplam
Kaynak: iSKUR
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Sekil 3’e gore 2010 yil sonu itibariyle Tokat ilinde iSKUR’a kayitli 8 bin 203 issiz bulunmakta
olup kayith issiz sayisinin 6 bin 319’u erkek, bin 884’ ise kadinlardan olusmaktadir. 2017 yili
sonu itibariyle ise toplam 18 bin 841 kisi igsiz olarak kayitlarda yerini almistir. Yillar itibariyle
toplam kayitli issiz sayisinda artis egilimi dikkati cekmektedir. 2015 yilindaki diistisiin temel
nedeni ise 2015 yili icinde kayith issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin baz alinmasi
yontemine gecilmesidir. Bu yontem ile SGK verilerinin anlik olarak ulasilabilmesine imkan
saglanmis, aktif calisanlar iSKUR kayitlarinda pasife alinmistir. Bu gelisme sayesinde iSKUR,

issizlerin isglicindeki durumlarini anlik olarak takip edilebilme imkanina erismistir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ceken nokta kadinlarin kayith
issiz olarak ISKUR kayitlarindaki énemli artisidir. 2010 yilinda Tokat’ta bin 884 kayitli issiz kadin
bulunmakta iken bu say1 2017 yilinda yaklasik bes katina gikarak 9 bin 178’e yikselmistir. Bu
artista iISKUR’un kadinlara sunmus oldugu hizmetleri hem nitelik hem de nicelik olarak
iyilestirmesi ¢cok dnemli bir faktordir. Sekil 3’e gbre 2010-2017 yillari arasi erkek kayith issiz

sayisinin, kadin kayitli issiz sayisindan her yil fazla oludugu anlasiimaktadir.

Tokat ilinde 2017 yili icin en fazla kayith issizin oldugu ilk 10 meslek icerisinde Beden iscisi
(Genel) meslegi ilk sirada yer almaktadir. Beden iscisi (Genel) mesleginde Tokat ilinde Kuruma
kayith 4 bin 272 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Tokat ilindeki toplam kayitlh issiz sayisinin ylizde
22,6’sini olusturmaktadir. Beden Iiscisi (Genel) meslegini sirasi ile Biiro Memuru (Genel),

Temizlik Gorevlisi ve Satis Danismani/Uzmani meslekleri takip etmistir.
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Aktif isgiicii Programlari

ISKUR, aktif isglicii piyasasi programlari araciligiyla istihdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika
gerektiren kisi ve gruplarin isglict piyasasina kazandirilmasina yardimci olmakta ve issizlikten
istihdama gecisi kolaylastirmaya calismaktadir. Aktif isglicii programlari icerisinde bulunan
mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isgliciine

nitelik kazandirmaktadir.

Tablo 3: Mesleki Egitim Kurslari ve Katilimci Sayilari (2010-2017)

Yillar ‘ Kurs Kadin ‘ Erkek Toplam
2010 33 575 324 899

2011 82 1.012 886 1.898
2012 53 675 713 1.388
2013 65 1.219 803 2.022
2014 52 748 666 1.414
2015 71 1.288 780 2.068
2016 57 833 655 1.488
2017 59 1.047 627 1.674

Kaynak: iISKUR

Mesleki egitim kurslari; bireye yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin
gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik dizenlenen
programlardir. Bu kapsamda diizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere ulasmasi

blyik 6nem tasimaktadir.

Mesleki egitim kursu kapsamindaki kursiyerlere zaruri ihtiyaclari icin glinlik cep harchgi

odenmekte, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile genel saglk sigortalari Kurum tarafindan

yatirilmaktasir.
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Tokat ilinde yillar itibariyle diizenlenen mesleki egitim kurslarinin verileri Tablo 3 lzerinde
gosterilmistir. Tablo 3’e gore Tokat ilinde ¢ok fazla mesleki egitim kursu diizenlenemedigi goze

carpmaktadir. Bu durumun temel 2 nedeni vardir:

1) isbasi egitim programlarinin siire ve ginlik cretinin hem isverenler hem de
kursiyerler igin daha cazip olmasi.
2) Mesleki egitim kursu diizenlemek amaciyla en az on kisilik siniflarin agilmasi gerekliligi

nedeniyle, mesleki egitim kurslarinin KOBI’ler icin fazla uygun olamamasi.

2017 yilinda dizenlenen 59 mesleki egitim kursuna bin 674 kursiyer katilmigtir. Katilan
kursiyerlerin 627’si erkek, bin 47’si kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin egitim seviyesi
arttikca isgiiciine katilimlarinin arttigi gercegi distnildigiinde mesleki egitim kurslari ile
kadinlarin beceri seviyeleri arttirilarak isglici piyasasina girisleri ve istihdam edilebilirlikleri

kolaylastiriimaktadir.

Tablo 3’te cinsiyet bazinda kursa katilan katilimcilar incelendiginde kadin katilimcilarin erkek
katihmcilara gore genellikle daha fazla oldugu goriilmektedir. Tablo 3’e gore Tokat ilinde son
sekiz yilda kadin kursiyer sayisinin erkek kursiyer sayisinin altinda kaldigi tek yil ise 2012 yihdir.
2017 yilinda ise kursiyerlerin yizde 62,5’inin kadinlardan olustugu goriilmektedir. Bu bilgiler
Isiginda katilimcilarin cinsiyet dagilimi incelendiginde kadinlarin yiiksek oranda olmasi, hedef

kitlenin dogru belirlendigini gostermektedir.
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Tablo 4: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Toplam ‘ Erkek Kadin
Dokuma Konfeksiyon Makineci | Giysi Tadilatgisi Dokuma Konfeksiyon Makineci
511 Merkezi Misteri

Giysi Tadilatglsi Dokuma Konfeksiyon Makineci Cagrll er ezt vustert
Temisilcisi

Cagri Merkezi Misteri Cagri Merkezi Misteri L. .

g oo Giysi Tadilatgisi

Temsilcisi Temsilcisi

Coban/Suri Yonetim Elemani | Coban/Siri Yonetim Elemani Orgii Makinesi isgisi (El

(Ktcglikbas Hayvan) (Ktclikbas Hayvan) Tezgahi)/Trikotaj

Orgili Makinesi iscisi (EI

Tezgahi)/Trikotaj Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) Dogal Taslari isleme Ustasi

Dogal Taslari isleme Ustasi Sit Sigir Yetistiricisi Yoresel Kilim Dokuyucusu

Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) Sigir Yetistiricisi Ayakkabi imalatgisi (Sayaci)
Erkek Ust Giysileri Diki

Yoresel Kilim Dokuyucusu EIrer?anls lystiert Biam Ascl Yamagi (Ciragi)

Orgli Makinesi isgisi (El

Taki |
Tezgahi)/Trikotaj aki imalatgisi

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Ascl Yamagi (Ciragi) Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) isletmelerde Hijyen Gérevlisi
Kaynak: iSKUR

2017 yilinda en fazla Dokuma Konfeksiyon Makineci, Giysi Tadilat¢isi ve Cagri Merkezi Musteri
Temsilcisi mesleklerinde mesleki egitim kursu diizenlenmistir. Tablo 4’e gore mesleki egitim
kursu kapsaminda siralama farkli olsa da erkek, kadin ve toplam kursiyer sayisi siralamasinda

bu meslekler ilk tg sirada yer almistir.
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Tablo 5: isbasi EGitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2017)

Yillar Kurs Kadin ‘ Erkek Toplam
2010 2 9 2 11
2011 31 88 65 153
2012 87 283 237 520
2013 98 358 277 635
2014 106 694 321 1.015
2015 206 441 387 828
2016 502 827 953 1.780
2017 468 1.672 1.381 3.053

Kaynak: ISKUR

issizligin en 6nemli nedenlerinden birisi issizlerin gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip
olmamasinin yani sira yeterli is tecriibelerinin de bulunmamasidir. isbasi egitim programinin
temel gayesi mesleki deneyimi veya is tecribesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is
tecriibesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasidir. Bir diger gaye ise
nitelikli isglici temin etmekte zorlanan isverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belirli bir stire
gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma
konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir. isbasi egitim programi kapsamindaki
kursiyerlere zaruri ihtiyaclari icin glinlik cep harchgi 6denmekte, is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi ile genel saglik sigortalari Kurum tarafindan yatiriimaktadir. 2011 yilindan itibaren
isbasi egitim programlarinin sayisi genel olarak artis egilimi icerisindedir. isverenler tarafindan
oldukca ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katilimcilar agisindan da pratik egitim
almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan énemli

bir aktif isglicli programi olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 5’e gobre isbasl egitim programi kapsaminda en fazla katilimc 2017 yilinda
programlardan faydalanmis iken, en fazla program 2016 yilinda diizenlenmistir. 2017 yilinda
dizenlenen toplam kurs sayisi 2016 yilina gore 34 azalmis, 2017 yilinda dizenlenen isbasi
egitim programlarina katilan katilimci sayisi 2016 yilina goére bin 273 kisi artmistir. (ylizde
71,5’lik artis) 2017 yilinda 468 program diizenlenmis olup toplam 3 bin 53 kisi bu programlara

katilmigtir. Katilimcilarin yizde 54,8'i kadinlardan yizde 45,2’si erkeklerden olugsmaktadir.

17



Tablo 6: isbasi EGitim Programlarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Toplam
Makineci (Dikis)

Erkek
Makineci (Dikis)

Kadin
Makineci (Dikis)

Giysi Tadilatgisi

Giysi Tadilatgisi

Konfeksiyon isgisi

Konfeksiyon isgisi

Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim ve Ev Tekstili)

Giysi Tadilatgisi

Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim ve Ev Tekstili)

Yikama Makinesi iscisi (Tekstil)

Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim ve Ev Tekstili)

Blro Memuru (Genel)

Konfeksiyon isgisi

Paketleme isgisi

Garson (Servis Elemant)

Garson (Servis Elemani)

Bliro Memuru (Genel)

Paketleme isgisi

Blro Memuru (Genel)

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim
Elemani

Yikama Makinesi iscisi (Tekstil)

Satis Elemani (Perakende)

Satis Elemani (Perakende)

Satis Elemani (Perakende)

Perakende Satis Elemani (Gida)

Perakende Satis Elemani (Gida)

Perakende Satis Elemani (Gida)

Reyon Gorevlisi

Hasta ve Yasli Refakatgisi

Kaynak: iSKUR

Tokat ISKUR biinyesinde 2017 yilinda en fazla katilimci ile Makineci (Dikis), Giysi Tadilatcisi ve

Konfeksiyon Iscisi mesleklerinde isbasi egitim programi diizenlenmistir.

2017 yili icerisinde kadinlarda en fazla Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi ve Giysi Tadilatcis

mesleklerinde program dizenlenir iken, erkeklerde en fazla Makineci (Dikis) Giysi Tadilatgisi

ve Model Makineci

(Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) mesleklerinde program

diizenlenmistir. Tablo 6’ya gore bu l¢ meslek siralamasi farkl olsa da erkek, kadin ve toplam

kursiyer sayisi siralamasinda ilk dort sirada yer almistir.

2017 yilinda diizenlenen isbasi egitim programlari kapsaminda katilimci sayisinin en fazla

oldugu ilk dort meslek, hazir giyim sektoriine 6zgli mesleklerdir.
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Tablo 7: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2017)

Yillar

2011 8 72 100 172
2012 5 100 73 173
2013 9 157 121 278
2014 9 145 108 253
2015 9 141 124 265
2016 6 81 110 191
2017 22 312 278 590

Kaynak: ISKUR

Girisimcilik egitim programlar istihdamin korunmasi, artiriimasi, gelistirilmesi ve issizligin
azaltilmasi hedefleri cercevesinde issizlere kendi islerini kurma imkani sunarak hem issiz olan
bireyleri issizlikten kurtarmayr hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi
hedeflemektedir. Girisimcilik egitim programi kapsamindaki kursiyerlere zaruri ihtiyaglari igin
glinliik cep har¢hgl 6denmekte, is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile genel saglik sigortalari

Kurum tarafindan yatiriimaktasir.

Son sekiz yil icinde en fazla girisimcilik egitim programi 2017 yilinda diizenlenmis olup 2017
yilinda 22 program diizenlenmistir. 2017 yilinda diizenlenen girisimcilik egitim programi kurs
sayisl 2016 yilina gore yaklasik 2.5 kat daha fazladir. Programa 2017 yilinda 312’si kadin, 278’i

erkek olmak Uzere toplam 590 kisi katilmistir.
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issizlik Odenegi

issizlik sigortasi kisinin bir isyerinde calisirken calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir
kayiplarini kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta
koludur. 2018 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporun hazirlandigi 2018 Kasim ayi itibariyle
issizlik 6denegi almaya hak kazanabilmek icin; kendi istek ve kusuru disinda issiz kalmak, isten
cikis tarihinden Onceki son 120 giin icinde prim 6deyerek sirekli ¢calismis olmak, son (g yil

icinde en az 600 gilin sire ile issizlik sigortasi primi 6demis olmak gerekmektedir.

Yine 2018 yil isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporun hazirlandigi 2018 Kasim ayi itibariyle issizlik
odenegi alma siiresi son (g yil icerisinde yatirilan prim sayisina gore gore degismektedir.

- 600 glin sigortal calisan kisiler 180 gtin,

- 900 giin sigortali calisanlar 240 giin,

- Bin 80 glin sigortal galisanlar 300 giin issizlik 6denegi almaya hak kazanirlar.

Sekil 4: Yillar itibariyle Issizlik Odenedi Hak Eden Sayisi (2012-2017)

3.000
2.500 e 120
2.000 484 588
1.500 372
1.000
500
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Erkek M Kadin

Kaynak: iSKUR

Tokat ilinde 2017 yilinda 729’u kadin, bin 781’i erkek olmak lizere toplam 2 bin 510 kisi issizlik
odenegi almaya hak kazanmistir. Sekil 4’e gére 2017 yili haric son alti yilda issizlik 6denegini
hak eden kisi sayisi artis gdstermektedir. issizlik 6denegini hak edenlerin sayisi ise 2017 yilinda

2016 yilina gore ylizde 13,9 oraninda azalis gostermistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglicli piyasasinda arz ve talep dengesinin dinamiklerini gérmek adina isgiicii piyasasindaki
gelismeleri takip etmek oldukca 6nemlidir. Isgiicii piyasasinda isgiici arzi ve talebinin
niteliklerini ortaya cikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti olarak kabul edilmektedir.
isglicii arzinda goriilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii sikintisi ¢cekilmekte,
nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik orani azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da gelismis

uUlkelerin dahi isglict piyasasinda en ¢ok sikinti ¢ektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicli piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek igin
isglclinun istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk
Once isglcu piyasasinin gergek ihtiyaglarini tespit etmek 6nemlidir. Bunun sebebi isglici
piyasasinin ihtiyaci olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglicl yetistirilmesi gibi etkin
olmayan faaliyetlerde bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak séylenebilir. Belirli bir
alanda isgiicti ihtiyaci var mi? ihtiya¢ varsa kac kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler
aranmakta? Bir meslegin temininde glclik ¢ekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi
mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan mi ya da (icret ve ¢alisma kosullari begenilmedigi
icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir eslestirme hizmeti icin zaruri
gortinmektedir. Bu sebeple isglicl piyasasinin talep boyutunun ele alinip, Kurum politikalarina
yon vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicii piyasasinin arz yéniinii ele alan ve
istatistiklerini yayimlayan Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢alismalarini Siirekli Hane halki
isglici Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasasi Arastirmalari, bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglicii
piyasasinin seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri agiga cikarmak gayesiyle isgiici

Piyasasi Arastirmasi yapilmaktadir.
Turkiye is Kurumu’na verilen gdérevlere istinaden isgiicli piyasasi ihtiyaglarinin tespit edilmesi

gayesiyle Tirkiye is Kurumu tarafindan 2007 yilindan beri isglicii Piyasasi Arastirmalari (iPA)

periyodik olarak slrdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam
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ettirilen isglici piyasasi arastirmalari, 2011 yili ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam

etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaglari, isgiici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglcu
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicl piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismanin
dnemli amaclarindan birisi de iISKUR disinda diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda
bilgi ihtiyacini karsilamaktir. Bu ¢alisma yerel istihdam politikalarina yon verecek yegane

kaynaktir.

Turkiye is Kurumu, 2018 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 2 Nisan - 11 Mayis 2018
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 89 bin 324 isyeri ziyaret edilerek ylize gériisme yontemiyle
veri derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi
ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan ve 20
ve daha fazla calisani olan isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa)
orneklem yontemiyle calisiimistir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise Turkiye
geneli sonug alabilmek igin 6rneklem yodntemiyle sahaya c¢ikilmistir. Bu tabakalarda il

diizeyinde bir sonug elde edilmemistir.

isyerleri ile Kurum personeli tarafindan yiz yiize gériisme ydntemiyle gerceklestirilen “il
isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama

Siresi)
e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler (Meslek, Gliclik Cekme Nedeni)
e 30 Nisan 2019 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinllen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam bélimiinde Tokat ilinde gerceklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar (izerinde durulmaya
calisilacaktir. Bu béliimde isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu
ve hangi tlir hizmetlerden yararlandig, isyerlerinin vardiyali calisma yapma durumlari, ihracat
yapip yapmama durumlari ile part-time calisaninin bulunup bulunmadigl durumlarina iliskin

toplanan bilgilere yer verilecektir.

Calisma kapsaminda Tokat ilinde 388 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 17 bin 729

calisan tespit edilmistir.

isyeri Verileri
Arastirma kapsaminda Tokat ilinde 20 ve daha fazla ¢alisani olan isyerleri igin veri Gretilmistir.
Tablo 8de Tokat ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagilimi yer

almaktadir.

Tablo 8: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektorler isveren Sayisi

imalat 104
insaat 84
Toptan ve perakende ticaret 79
Ulastirma ve depolama 23
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16
Egitim 15

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Madencilik ve tas ocakgiligi

Diger hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Genel Toplam 388
Kaynak: IPA 2018

O|IO0O|R,r[(RPINW LIVl
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Tokat ilinde “imalat” sektériiniin &nemi, 2018 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda da
ortaya cikmistir. Tokat ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinin yiizde 26,8’i “imalat”
sektériinde yer almaktadir. Tokat ilinde “imalat” sektériinii yiizde 21,6 ile ”insaat”, yiizde 20.3

ile “Toptan ve Perakende Ticaret” sektori takip etmistir.

Tokat ve Tirkiye genelinde “imalat” sektérii arastirma kapsamina giren sektérler
siralamasinda ilk sirada yer almaktadir. Tirkiye geneli incelendiginde 20 ve daha fazla
istihdamli isyerleri icerisinde yiizde 29,1’lik oran ile “imalat” sektorii ilk sirada yer alirken,
“Imalat” sektériini yiizde 18,4 ile “Toptan ve Perakende Ticaret”, yiizde 17,9 ile “insaat”
sektorleri takip etmistir. Tokat ve Tlrkiye genelinde ilk (ice giren sektérler ayni olup, siralamasi
farklidir. Ancak Tokat ilinde “imalat” sektériinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icindeki

agirhig Turkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Tokat’ta “Gayrimenkul Faaliyetleri” ile “Bilgi ve iletisim” sektérlerinde 20 ve lizerinde calisani
olan isyeri bulunmadigi igin, bu iki sektor ile ilgili veri derlenememistir. Bu nedenle arastirma
raporunun ilerleyen sayfalarinda Tokat ili bolimlerinde bu iki sektor ile ilgili veri paylasimi
yapilamayacaktir. Bu iki sektori baz almayacak olur isek geriye kalan 15 sektor icerisinde an
az isyeri sayisi, 1 isyeri ile “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri”

ve “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektérlerindedir.

Bu arastirma raporu incelenirken Tokat ilinde 20 ve daha fazla istihdami olan isyerlerinin

arastirmaya dahil edildigi g6z dnlinde bulundurulmalidir.

24



Sekil 5: [syerlerinin Yasina Gére Dadilimi

Kaynak: iPA 2018

Sekil 5'te goruldigi lizere Tokat ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin ylzde 23,8’
0-4 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 5-9 yas arasinda olan isyerlerinin agirlig ise
ylzde 21.2’dir. Baska bir ifade ile Tokat ilinde arastirma kapsamina giren her 100 isyerinin 45’i
son 10 yil icerisinde kurulmustur. isyerlerinin yiizde 20.2’si ise 20 ve daha fazla yildir faaliyet

gostermektedir.

Sekil 6: Sektérlere Gére Part-time Calisani Olan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2018
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Part time calisma glinlik ¢alisma saatinin 2/3’lnlin altinda gergeklestirilen galismalar icin
kullanihr. Part time calisan personel normal calisan personele gore maas ve diger ozliik

haklarindan galistigi stire dahilinde hak kazanir ve normal ¢alisandan farkl degerlendirilemez.

Sekil 6’ya gore Tokat ili genelinde part-time ¢alismasi olan isyerleri orani yiizde 9,7 olarak

gorilmektedir. Tirkiye genelinde ise bu oran ylzde 13’tir.

Tokat ilinde “Kiltir, Sanat, Eglence Dilence ve Spor” sektoriinde yer alan isyerlerinin yizde
33,3’linde part-time ¢alisan bulunmaktadir ve bu oran ile Tokat ilinde part time galisani olan
isyerleri siralamasinda oransal olarak ilk sirada yer almistir. Lakin “Kdltur, Sanat, Eglence
Dilence ve Spor” sektoriniin ilk sirada olmasinin temel nedeni, ilgili sektorde arastirma
kapsaminda yalnizca Uig isyeri igin veri derlenmis olmasidir. isyeri sayisinin az olmasi, part time
calisani olan isyeri oranin yiksek ¢ikmasina neden olmaktadir. “Kiltir, Sanat, Eglence Dilence

ve Spor” sektori Turkiye genelinde yizde yizde 28,1 ile ikinci sirada yer almistir.

Tokat ilinde part time calisani olan sektorler siralamasinda ikinci sirada “Egitim” sektori yer
almistir. Bu sektdrde isyerlerinin yiizde 28.1’inde part-time calisani bulunmaktadir. Ucilincii
sirada ise yiizde 26,7 ile “insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektérii yer almistir.
“Egitim” ve “insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler” sektdriinde part time calisma yapan isyerlerinin
fazla olmasinin temel sebebi, bu sektorlerin part-time ¢alismaya uygun olmasidir. Zira “insaat”
sektoriinde isgiicli, part-time ¢alisma yapma egiliminde ylizde 3,8 ile son sirada yer almistir.
“Toptan ve Perakende Ticaret”; “Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler” ile “insaat”
sektorlerinde faaliyet gosteren islerlerinde part time calisma vyapilan isyeri orani il

ortalamasinin (%9,7) altinda yer almistir.

Part-time calisma bir esnek calisma sekli olup isglici piyasasinda kadinlar tarafindan oldukca
fazla talep edilmektedir. Gerek ailevi yukimlulikler gerekse isgiicli piyasasinda isverenlerin
kadin emeginden siirekli olarak faydalanabilme yoniindeki olumsuz algisi, kadinlari part-time

istihdam bicimlerine yonlendirmektedir.
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Sekil 7’de part-time ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin oranlari

bulunmaktadir.

Sekil 7: Kadinlarin Part-Time Calisma Durumu
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Kaynak: IPA 2018

Turkiye genelinde 20+ istihdamh isyerlerinde calisanlarin yizde 26,7’sini kadinlar
olusturmaktayken, Tokat ilinde bu oran ylizde 34,6 olarak gerceklesmistir. Part-time calisma
yapma durumlarina gore Tokat ili verileri incelendiginde ise bu esnek calisma seklini kullanan
isyerlerinde ¢alisanlarin icinde kadinlarin orani yizde 40 iken Tokat ilinde bu ¢alisma seklini
kullanmayan isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin orani ylizde 33,9 olarak tespit edilmistir. Tlirkiye
geneli verileri incelendiginde ise part-time ¢alisma yapan isyerlerinde kadin galisanlarin orani
ylzde 33 iken part-time calisma yapilmayan isyerlerinde bu oranin ylizde 24,9’da kaldigi

gorulmektedir.

Tokat ilinde part-time c¢alisma kadin istihdamini olumlu etkilemektedir. Nitekim Tokat’ta part

time c¢alisma vyapilan isyerlerinde kadin ¢alisan orani, part time ¢alisma yapilmayan

isyerlerindeki kadin galisan oranindan fazla oldugu Sekil 7 incelendiginde goriilmektedir.
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Sekil 8: Sektér Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: iPA 2018

Tokat ilinde isyerlerinin ylzde 22’sinde vardiyal ¢calisma mevcut olup, bu oran 20+ istihdaml
isyerleriicin Tlrkiye genelinde ylizde 26,3’tlir. Tokat ilinde en fazla vardiyal calisma yapilan ilk
lic sektdr “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”; “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi
ve Dagitimi” ile “Madencilik ve Tas Ocakciligl” sektorleridir. Bu Ug sektoriin ilk Gcte yer
almasinin nedeni bu sektorlerde arastirma kapsaminda yer alan isyeri sayisinin az olmasidir.
Tokat’'ta 20+ istihdamli isyerlerinin tamaminda vardiyali calismanin yapildigi sektor

bulunmamaktadir.

“insaat” sektorii ise yiizde 8,8 ile en az vardiyali calisma yapilan sektér olmustur. “insaat”
sektérinde bu oranin disik olmasinin ana nedeni, ingaatlarin blyik ¢ogunlugunun giin
1siginda daha fazla calisma yapmasidir. “insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler” ile “Ulastirma ve
Depolama” sektorleri de “insaat” sektériinde oldugu gibi Tokat ortalamasinin altinda yer

almistir.
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Sekil 9: Kadinlarin Vardiyali Calisma Durumu

37,8%
34,6%

40,0%

35,0% 28,8%
25,4%

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%
VAR YOK Genel Toplam

HTOKAT mTURKIYE

Kaynak: IPA 2018

Vardiyall calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece calismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde calistirilmaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda ¢alisabilmesi mevzuat agisindan da
ozel dizenlemelere tabidir. Yasal yikimlilikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle
vardiyal calisma yapilan isyerlerinde erkek isgliciniin daha fazla ¢alismasi beklendik bir
durumdur. Gundlz vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglici

tercihinde bir egilim s6z konusudur.

Tokat ilinde vardiyali calisma yapilan isyerleri icin kadinlarin calisma orani, vardiyali calisma
yapilmayan isyerlerine kiyasla daha azdir. Tokat ilinde vardiyali ¢calisma yapilan isyerlerinde
calisanlarin ylzde 28,8’i kadin, ylizde 71,2’si ise erkeklerden olusmaktadir. Vardiyal calisma

yapilmayan igyerlerinde ise kadinlarin gcalisma orani yizde 37,8’e ¢ikmaktadir.

Turkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
calisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Tiurkiye genelinde vardiyal calisma
yapilmayan isyerlerindeki kadin calisanlarin orani, vardiyali calisma yapilan isyerlerine gore

sadece 2,7 puan bir farkla fazladir. Sekil 9'da da gorildigi tzere Tokat ilinde bu fark 9’dur.

Nihai olarak Tokat ilinde ve Tirkiye genelinde vardiyali calisma yapilan veya vardiyal ¢calisma

yapilmayan isyerlerinde erkek galisan sayisi, kadin galisan sayisindan fazladir.
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Sekil 10: Sektérlere Gore Isyerlerinin [hracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2018

Tokat ilinde 20 ve lzerinde istihdami olan sektorlerin sadece liclinde ihracat yapilmaktadir.
Tokat’ta arastirma kapsamina giren “imalat” sektdriine ait 104 isyerinin yiizde 26,7’sinde
ihracat yapiimakta olup, bu oran ile “imalat” sektdrii sektdrel bazda ihracat yapma oraninda
Tokat ilinde ilk sirada yer almaktadir. Tiirkiye genelinde de imalat sektérii 20+ istihdamli
isyerleri icerisinde yiizde 53,2’lik oran ile ilk sirada bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde “imalat”

sektoriinde ihracat yapma orani Tokat genelinin Gzerindedir.
imalat sektdriini yiizde 4 ile “Toptan ve Perakanede Ticaret”, yiizde 1,3 ile “insaat” sektorleri
takip etmistir. Ancak bu iki sektérde ihracat yapma orani, Tokat ili ortalamasinin altinda yer

almistir.

ihracat yapan isyerlerinde istihdam kapasitesinin ve isgiici verimliliginin yiiksek olmasi

beklenmektedir.
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Sekil 11: Ar-Ge Calismasi Yapan isyeri Durumu
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Kaynak: iPA 2018

Genel olarak yeni bir sistem, hizmet, Urlin, yazihm, sire¢ gelistirmek amaciyla tasarlanan

yaratici projeler AR-GE yani Arastirma ve Gelistirme olarak tanimlanmaktadir.

Tokat ilinde 20 ve uzeri istihdamli sektdrlerin dérdiinde Ar-Ge calismasi yapmaktadir. Il
genelinde Ar-Ge calismasi yapan isyeri orani yiizde 5,3’tir. “imalat” sektdriinde bulunan
isyerlerinin 15,9’u Ar-Ge calismasi yapmakta iken ikinci sirada ise ylizde 14,4 ile “Egitim”
sektori yer almistir. Uglincii sirada ise yizde 6,7 ile “insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler
Faaliyetleri” sektorinin oldugu gorilmektedir. Bu g sektorde ihracat yapma orani, Tokat ili

ihracat yapma oraninin lizerindedir.

Tokat ilinde “Toptan ve Perakende Ticaret” sektoriinde arastirma kapsaminda ziyaret edilen
isyeri sayisi 79 ile Uclincl sirada yer almasina ragmen, ihracat yapan isyerlerinin oran

siralamasinda ylizde 1,3 ile son sirada yer almistir.

Turkiye genelinde ise 20+ istihdamli igyerlerinin ylizde 14,5’i Ar-Ge galismasi yapmakta olup
ylzde 33,5 ile “Bilgi ve iletisim”, yiizde 31,2 ile “imalat” sektérleri Tiirkiye genelinde ilk iki

sirada yer almistir.
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Sekil 12: Gelecek Bir Yil icinde Yatirim Planlayan isyeri Orani (%)

81,2%

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0% 31,1%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
VAR YOK

HTOKAT mTURKIYE

Kaynak: iPA 2018

Tokat ilinde 20+ calisani olan isyerlerinin ylizde 31,1’i gelecek bir yil icinde yatirirm planlamakta
iken, bu oran Tirkiye genelinde ylizde 18,8 olarak gerceklesmistir. Sekil 13’te planlanan

yatirim tlrlerine yer verilmistir.

Sekil 13: Gelecek Bir Yil iginde Planlanan Yatirim Orani (%)

78,4%

80,0% 69,4%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% 20,0%
20,0%

11,8%
4,3%

10,0%

0,0%
ilave Yatirm Stratejik Yatirim Teknolojik Yatirim Diger Yatirim

HTOKAT mTURKIYE
Kaynak: iPA 2018
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Arastirma sonuglarina gore gelecek bir yil icinde Tokat ilinde yatirrm yapmayi planlayan
isyerleri yatirrm tirlerine gore incelendiginde; Tokat ilinde yatirim yapmayi planlayan 20+
¢alisani olan isverenlerin ylizde 78,4’ ilave yatirim, ylzde 36,2’si teknolojik yatirim ve ylizde
11,1'i stratejik yatirrm yapmayi planlamaktadir. Bu tablo yorumlanirken bazi isverenlerin

birden fazla yatirim tlrin{ ayni anda planladiklari unutulmamahdir.

Tirkiye genelinde ise yatirrm yapmayi planlayan isverenlerin yiizde 69,4’l ilave yatirim, ylzde
28,4’( teknolojik yatirim, ylizde 20’si stratejik yatirim ve yizde 11,8’i diger yatirimlari yapmayi
planlamaktadir. Tokat ilinde ilave yatirim ile teknolojik yatirim planlayan isyeri orani, Tlrkiye

genelinde bu yatirimlari planlayan isyeri oraninin izerinde yer almistir.

Sekil 14: Sektérlere Gére ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPA 2018

Sekil 14’te ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gosterilmistir. Tokat
ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin yiizde 60,40 ISKUR hizmetlerinden

faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise iSKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 46,7
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olarak gerceklesmistir. Tokat'ta ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani, Tiirkiye

ortalamasinin Gzerindedir.

Tokat ilinde “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” ile “Elektik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi”
sektorlerinde yer alan isyerlerinin tamami ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. Arastirma
kapsaminda bu iki sektdrde isyeri sayisinin az olmasindan dolayl bu oran bu kadar fazla

cikmistir.

104 isyeri ile arastirma kapsaminda en ¢ok isyerine sahip olan “imalat” sektériinde iSKUR
hizmetlerinden faydalanma orani il genelinin Uzerinde yer almis ve ylzde 79 seviyesinde

gerceklesmistir.

Tablo 9: Sektérlere Gére ISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

Calisanlara | Danismanlik

Sektorler Yonelik ve E_:_::::in
Egitim | Yonlendirme

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 0,0% 100,0% 100,0% | 66,7% | 0,0% 0,0%
imalat 8,8% 69,5% 94,9% 52,9% | 7,6% | 21,4%
Elektrik, Gaz, Buhar ve

. ! T 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ° ° ° 0 0 0
in§aat 0,0% 51,8% 81,5% 11,1% | 0,0% 3,7%
Toptan ve Perakende Ticaret 6,0% 56,0% 92,0% 40,0% | 2,0% 6,0%
Ulastirma ve Depolama 0,0% 69,2% 76,9% 38,5% | 0,0% 0,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Fanlietler Y 1Zmet 0,0% 46,5% 76,8% | 61,3% | 0,0% | 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik

Faa"yet'ler' Imsetv ' 11,1% 44,4% 88,9% | 333% |11,1%| 11,1%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0,0% 100,0% 100,0% |100,0% | 0,0% | 50,0%
Egitim 0,0% 39,9% 100,0% | 39,9% | 0,0% 0,0%
i Saglig S | Hi t

nsan >agligl ve Sosyal Hizme 0,0% 63,6% 100,0% | 45,5% | 0,0% | 0,0%
Faaliyetleri

Kaltar, Sanat Eglence, Dinlence ve

Spor - 0,0% 50,0% 100,0% | 50,0% | 0,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0% 66,7% 66,7% 66,7% | 0,0% 0,0%
Genel Toplam 4,8% 60,0% 90,6% 43,0% | 3,5% | 10,2%

Kaynak: iPA 2018
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Tablo 9’a gére iISKUR hizmetlerinden faydalanan sektérler, cogunlukla iISKUR’un Eleman Talebi
ile Danismanlik ve Yonlendirme hizmetlerinden faydalanmaktadir. Tokat ilinde genel olarak
ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlar incelendiginde yiizde 90,6 ile Eleman Talebi
hizmetinin ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. ISKUR’un Eleman Talebi hizmetini yiizde 60 ile
Danismanlik ve Yénlendirme hizmeti takip etmistir. Sektdrlere gére iSKUR'un hangi

hizmetinden hangi oranlarda faydalanildigi Tablo 9 (izerinde gosterilmistir.

Arastirma kapsaminda en fazla isyerine sahip “imalat” sektdriinde faaliyet gdsteren
isyerlerinin yizde 94,9’u iSKUR’un Eleman Talebi hizmetinden faydalanmistir. “imalat”
sektdriindeki isyerleri icin ikinci sirada Danismanlik ve Yénlendirme, ticiincii sirada ise isbasi

Egitim Programi hizmeti yer almistir.

“Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” ile “Finans ve Sigorta Faaliyetleri”
sektorleri ISKUR’un yalnizca eleman talebi hizmetinden faydalanmaktadir. Bu sektérlerde
arastirma kapsamina giren isyeri sayisinin az olmasi, oranin bu sekilde ¢cikmasinda 6nemli paya
sahiptir. Kisa calisma ddenegi almak icin sadece “imalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret” ile
“Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler” sektorleri isverenleri ISKUR ile temasa gec¢mistir.
Tokat genelinde kisa ¢alisma 6denegi hizmetimizden faydalanan isyeri orani ylizde 3,5'tir. Bu
sonuctan hareketle Tokat ilinde zorlayici sebepler dolayisiyla bu Ug¢ sektordeki isyerlerinin

daha cok iSKUR’dan destek almis oldugu sdylenebilir.

Tablo 10: ISKUR Hizmetlerinden Yararlananlarin Memnuniyet Durumu

0 Oa
Kararsizim 27,6% 0,0% 4,4% 1,0% 25,1% | 13,1%
Memnun Degilim 0,0% 0,0% 2,5% 2,1% 12,6% 0,0%
Memnunum 72,4% 100,0% 93,1% 96,9% 62,3% | 86,9%

Kaynak: IPA 2018
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Tokat ilinde iSKUR hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet oranlari incelendiginde; en
fazla memnuniyetin yiizde 100’k bir oran ile Danismanlik ve Yonlendirme hizmetinde oldugu
goriilmektedir. Bu hizmeti yiizde 96,9 ile isbasi Egitim Programi, yiizde 93,1 Eleman Talebi,
yuzde 86,9 ile Mesleki Egitim Kursu, ylzde 72,4 ile Calisanlara Yonelik Egitim, ylzde 62,3 ile
Kisa Calisma Odenegi hizmetleri takip etmistir. Arastirma sonuglarina gére Tokat ilinde
ISKUR’'un Kisa Calisma Odenegi hizmetinden isverenlerin yiizde 12,6’si Eleman Talebi
Hizmetinden isverenlerin yiizde 2,5’i, isbasi Egitim Programi hizmetinden isverenlerin yiizde

2,1’i memnun degildir.

Sekil 15: ISKUR Hizmetlerinden Faydalanmama Nedenleri

60,0% 53,8%
47,3%
50.0% 44,2%
40,0%
30,0%
20,0% 16,1%
,U%
6,2%
10,0%
| %
0,0%
Biirokrasi internet sitesi iISKUR ISKUR sektdriime  ISKUR' un sundugu
(kirtasiye) islerinin kullanish degil hizmetlerinden uygun faaliyet hizmetlere diger
¢ok olmasi haberdar degilim sunmuyor kaynaklardan
ulastyorum

B TOKAT mTURKIYE

Kaynak: IPA 2018

Tokat ilinde ISKUR hizmetlerinden faydalanmama nedenlerinde ilk ii¢ sirada, 53,8 ile “ISKUR
Sektériime Uygun Faaliyet Sunmuyor”; yiizde 44,2 ile “iSKUR’un Sundugu Hizmetlere Diger
Kaynaklardan Ulasiyorum”; yiizde 8,2 ile “iISKUR’un Hizmetlerinden Haberdar Degilim”
nedenleri gerekce olarak gosterilmistir. Tirkiye genelinde ise ilk sirada yizde 47,3 ile

“ISKUR’un Sundugu Hizmetlere Diger Kaynaklardan Ulasiyorum” nedeni yer almistir.
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Tokat ilinde sadece “ISKUR Sektériime Uygun Faaliyet Sunmuyor” faydalanmama nedeni

Tlrkiye oraninin tzerinde yer almis, diger nedenlerde ise Tirkiye oranlarinin altinda kalmistir.

Hem Tokat ilinde hem de Tiirkiye genelinde “internet Sitesi Kullanisl Degil” nedeni, iSKUR

hizmetlerinden faydalanmama nedeni siralamasinda en son sirara yer almaktadir.

Mevcut istihdam

Tokat ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin verileri
Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir. Tokat ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin toplam
calisan sayisi 17 bin 729 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 11 bin

593 calisan erkeklerden, 6 bin 136 calisan ise kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 11: Sektérlere ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

Kadin Calisan  Erkek Calisan Toplam Calisan

Sektorler Sayisi Sayisi Sayisli
imalat 4.470 6.012 10.481
insaat 107 1.800 1.907
Toptan ve Perakende Ticaret 331 1.206 1.537
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 434 318 752
Ulastirma ve Depolama 122 497 619
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 128 406 533
Egitim 277 237 514
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 158 349 507
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi v

Daegltlm,l Gaz, Buhar ve endirme Ure e 0 249 249
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 54 154 208
Madencilik ve Tas Ocakgilig 8 183 191
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 26 122 149
Diger Hizmet Faaliyetleri 8 38 46
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 12 9 21

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

lyilestirme Faaliyetleri

Genel Toplam 6.136 11.593 17.729
Kaynak: iPA 2018

1 13 14
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Tokat ilinde sektérlere goére calisan dagiliminda “imalat” ile “insaat” sektorleri dnemli bir
agirhga sahiptir. Bu iki sektdrde calisanlar, toplam c¢alisanlarin yizde 69,8’ine denk

gelmektedir.

“Imalat” sektodriiniin Tokat ili icin dnemi bu verilerden de anlasilmaktadir. Erkeklerin yiizde
51,9’u kadinlarin ise yiizde 72,8'i “imalat” sektériinde istihdam edilmektedir. Toplam ¢alisan

sayilari icinde ise “imalat” sektériinde ¢alisma orani yiizde 59,1 olarak gerceklesmistir.

Tokat ilinde 20 ve (izeri calisani olan “insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri”; “Egitim” ve
“Finans-Sigorta Faaliyetleri” sektoriine ait isyerlerinde toplam kadin c¢alisan sayisi, erkek
calisan sayisindan fazladir. Tirkiye genelinde ise “insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri”
ve “Egitim” sektorlerinde kadin calisan sayisi erkek calisan sayisindan daha fazladir. Tokat
ilinde arastirma kapsaminda yer alan “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

Dagitimi” sektoriinde ise kadin calisan bulunmamaktadir.

Tablo 12: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gére Calisan Sayilari

Kadin Calisan Erkek Calisan Toplam CGalisan

Meslek Gruplari Sayisi Sayisi Sayisi
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 2.680 3.779 6.459
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1.156 2.750 3.905
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 612 1.580 2.192
Hizmet ve Satis Elemanlari 538 1.160 1.698
Profesyonel Meslek Mensuplari 563 806 1.369
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 406 539 945
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 133 710 842
Yoneticiler 46 261 307
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri

Calisanlari 3 8 11
Genel Toplam 6.136 11.593 17.729

Kaynak: iPA 2018
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Tablo 12 incelendiginde Tokat ilinde “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek
grubunda c¢alisan sayisinin, diger meslek gruplarinda ¢alisan sayisindan fazla oldugu
gorilmektedir. Oyle ki“Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar” meslek grubunda calisan
sayisl, toplam ¢alisan sayisinin ylizde 36,4’tine denk gelmektedir. Ayrica “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda erkek cgalisan sayisi toplam erkek ¢alisan
sayisinin yuzde 32,6’sini, kadin ¢alisan sayisi toplam kadin galisan sayisinin yizde 43,7’sini

olusturmaktadir.

Meslek grubu bazinda galisan sayisi siralamasinda ikinci sirada “Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar” meslek grubu yer almakta olup, bu meslek grubunda ¢alisanlar toplam ¢alisanlarin
ylizde 22'sine denk gelmektedir. Meslek gruplarina gore calisan sayisi siralamasinda tglnci
sirada “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek grubu yer almistir. “Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler” meslek grubunda calisan sayisi, toplam calisan sayisinin yiizde 12,4’tddr.

Tokat'ta 20 ve Uzerinde galisani olan isyerlerinde galisanlarin meslek gruplari Tablo 12
Uzerinde cinsiyet bazinda genel olarak incelendiginde ise; kadin c¢alisan sayisinin erkek calisan
sayisindan fazla oldugu meslek grubunun olmadigi goriilmektedir. Ayrica arastirma kapsamina
giren meslek gruplariigerisinde, hi¢ kadin galisanin olmadigi meslek grubu bulunmamaktadir.
Meslek gruplari icerisinde kadin ve erkek calisan sayisi oranlarinin birbirine en yakin oldugu

meslek grubu “Profesyonel Meslek Gruplari”’dir.

Erkeklerde ve kadinlarda en fazla calisanin oldugu ilk ¢ meslek grubu toplam calisan
siralamasi ile ayni olup bu meslek gruplari sirasi ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar; “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” ve “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”

meslek gruplaridir.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek gruplari ise “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlar” meslek grubudur. Tokat’ta tarim sekt6riiniin gelismis olmasina ragmen arastirma
sonucunda bu meslek grubunda calisan sayisinin az olmasinin temel nedeni, arastirma

kapsamina tarim sektortinin direk dahil edilmemesidir.
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Tablo 13: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Toplam
Makineci (Dikis)

‘ Kadin

Makineci (Dikis)

Erkek
Makineci (Dikis)

Konfeksiyon isgisi

Konfeksiyon isgisi

Konfeksiyon isgisi

Temizlik Gorevlisi

Kalite Kontrolci-Tekstil

Tugla imal isgisi

Tugla imal Iscisi

Paketleme isgisi

Temizlik Gorevlisi

Utiica

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (Tasima,
Yiikleme-Bosaltma)

Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-
Bosaltma)

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Utiict

Kalite Kontrolcl-Tekstil

Kalite Kontrolcl

Sofor-Yik Tasima

Paketleme isgisi

iplik Temizleme iscisi

Garson (Servis Elemani)

Ortaci/Ayakgl (Tekstil)

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi

Beden iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemant)

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

Sofor (Yolcu Tasima)

Kaynak: IPA 2018

Tablo 13’te Tokat ilinde cinsiyet bazinda en fazla ¢alisilan meslekler gériilmektedir. Tokat ilinde
toplamda en fazla ¢alisani olan ilk bes meslek Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi, Temizlik
Gorevlisi, Tugla imal iscisi ve Utiicii meslekleridir. Makineci (Dikis) ile Konfeksiyon isgsi
meslekleri ise hem erkeklerde, hem kadinlarda hem de toplamda en fazla galisani olan ilk iki

meslek olarak ortaya ¢ikmistir.

Tablo 13 genel olarak incelendiginde Tokat ilinde toplamda ilk on meslek icerisinde hazir giyim
sektoriine ait mesleklerin daha fazla oldugu gorilmektedir. Baska bir ifade ile ilk on meslegin
altisi hazir giyim sektoriine 6zglidiir. Kadinlarin en fazla ¢alistigi ilk on meslegin yedisi,
erkeklerin en fazla ¢alistigi ilk on meslegin Ui¢cl hazir giyim sektoriine ait mesleklerdir. Bu veriler
Tokat ilinde hazir giyim sektoriine ait mesleklerde kadinlarin erkeklere gore daha fazla tercih
edildigini gostermektedir. Kadin ve erkek en fazla calisani olan ilk on mesleke siralamasinda
Makineci (Dikis), Konfeksiyon iscisi ve Temizlik Gorevlisi meslekleri ayni olup, diger meslekler

farklihk gostermektedir.
Hem toplam calisan sayisinda, hem de erkek calisan sayisinda Tugla imal iscisi mesleginin ilk

on meslekicerisinde yer almasinin temel nedeni, arastirmanin yapildigi donemde ( 2018 Nisan-

Mayis) Tokat’ta toprak sanayisinin faal olmasidir.
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ACIK ISLER

isyerinin disaridan personel alarak doldurmak istedigi isler “Acik is”; ise yerlestirilmek istenilen
personel sayisinin, halen istihdam edilenlerle istihdam edilmek istenilen personel sayisi
toplamina orani “Acik is Orani” olarak tanimlanmaktadir. ( Ornek: acik is sayisi 8, Calisan sayisi

92 ise agik is orani= 8/ (8+92) = %8)

Acik igler, isglicl piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan ¢ok dnemli bir veridir. Bu
boélimdeki veriler kullanilarak isverenlerce acik islerde talep edilen beceri ve egitim dizeyleri
belirlenecektir. Talep edilen beceri ve egitim dizeyine gére Kurum blinyesinde kurs ve
programlar dizenlenecek; isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru
mesleklere yoneltmek anlaminda alinacak kararlari etkileyecek 6nemli veriler analiz
edilecektir. Calisma kapsaminda isveren veya isveren vekillerine agik islerinin bulunup
bulunmadigi, acik isin hangi meslekte oldugu, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadigi,
acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi
kanallar ile aradiklari sorulmustur. Bu baslik altinda acik is kapsaminda derlenen veriler

incelenecektir.

Tablo 14: Sektérlere Gére Acik is Sayisi, Agik Is Orani ve Acik Isi Olan Isyeri Orani

0 A A U
Ora

imalat 823 7,3% 47,8%
Toptan ve Perakende Ticaret 39 2,5% 21,1%
insaat 33 1,7% 15,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 19 3,5% 37,8%
Madencilik ve Tas Ocakgihigi 13 6,2% 57,1%
Ulastirma ve Depolama 13 2,0% 22,7%
Diger Hizmet Faaliyetleri 8 15,4% 40,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 6 23,1% 100,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 0,4% 20,0%
Egitim 1 0,2% 7,2%

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 0,2% 11,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 0,5% 6,3%

Genel Toplam 960 5,1% 27,3%
Kaynak: iPA 2018
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Tokat ili 2018 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 388 isyerinin 106 ‘sinda
960 acik is tespit edilmistir. Tokat ilinde “imalat” sektériiniin acik islerde dnemli bir agirliginin
oldugu gorilmektedir. 960 kisilik acik isin ylizde 85,7’sine tekabil eden 823 kisilik kismi,
“imalat” sektériindeki isyerlerinden gelmistir. Acik is sayisinin yogun oldugu diger sektérler ise
39 kisilik acik is sayisi ile “Toptan ve Perakende Ticaret” ile 33 kisilik agik is sayisi ile “insaat”
sektorleridir. Arastirma kapsaminda giren sektorlerde agik is sayisi en az olan sektorler ise
“Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler”; “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” ve “Egitim”

sektorleridir.

Acik is orani; acik is sayisinin, acik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina oranlanmasi
suretiyle elde edilmektedir. Bu tanima gore Tokat ilinde agik is orani yuzde 5,1’tir. Bagka bir
ifade ile Tokat ilindeki 20+ istihdamli isyerlerinde her 95 kisilik dolu kadronun yaninda 5 kisilik
doldurulmayi bekleyen acik is bulunmaktadir. Tilrkiye genelinde ise acik is orani 2,6’dir. Tokat

ili agik is orani Turkiye geneli agik is oraninin Gzerinde yer almistir.

Tokat ilinde acgik is oraninin en yiksek oldugu sektor yizde 23,1 ile “Finans ve Sigorta
Faaliyetleri” sektoriidiir. Acik is orani en az olan sektérler ise yiizde 0,2 ile “Egitim” ve “idari

ve Destek Hizmet Faaliyetleri” sektorleridir.

Tokat ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdaml isyerlerinin ylizde 27,3’lUnde agik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin (izerinde olup Tirkiye geneli igin agik isi olan
isyeri orani ylzde 23,3 olarak gerceklesmistir.

Acik isi olan isyeri oraninda “”Finans ve Sigorta Faaliyetleri”” sektorl ylzde 100 ile ilk sirada
yer alsa da arastirma kapsaminda bu sektérde 1 isyerinin oldugu tablo yorumlanirken
unutulmamalidir. Bu nedenle, Tokat ilinde hem isyeri sayisi hem de acik is sayisi dikkate
alindiginda acik isi olan isyeri oraninda “imalat” sektérii daha fazla 6n plana cikmaktadir. 2018
yili isglici Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gére, Tokat’ta “imalat” sektériinde faaliyet

gosteren her iki isyerinden birisinin acik isinin oldugu yorumunu yapmak yanlis olmayacaktir.
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Sekil 16: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

EmKadin mErkek mFarketmez

Kaynak: iPA 2018

Sekil 16’da Tokat ilinde arastirma sonucunda elde edilen acik islerde cinsiyet tercihleri
gosterilmistir. Tokat ilinde acik islerin ylizde 33,1’inde isverenler yanlizca erkek isglici talep
etmekte iken, bu oran Tirkiye genelinde ylizde 39,4 olarak gerceklesmistir. Yanlizca kadin
isglcl istihdam etme egilimi ise Tirkiye genelinde ylzde 8,9 iken, Tokat ilinde ylzde 7,2
diizeyinde kalmistir. Tokat ilinde acik isinde cinsiyet tercihinde bulunmama orani ise yiizde
59,7’dir. Baska bir ifade ile Tokat genelinde isverenler her bes kisilik acik isin G¢linde herhangi
bir cinsiyet tercihinde bulunmamistir. Yani Tokat’ta her bes kisilik acik isin yaklasik licinde agik
isin 6zelligine gore beceri, nitelik, tecriibe vb. faktorler, isverenlerin tercihleri siralamasinda

cinsiyet faktoriinden daha fazla 6nem tasimaktadir.

Tokat genelinde kadin ¢alisan orani diisiik olmasina ragmen, agik islerin blyik ¢ogunlugunda
cinsiyetin énemli olmadig isverenler tarafindan belirtilmistir. is arayan kadinlar basvuru
yaptiklariagik is igin istenilen 6zelliklere gore egitim seviyesini yikseltir, agik is icin talep edilen
beceri, yetenek ve tecriibeyi kazanir ise, Tokat ili isglici piyasasinda kadin ¢alisan orani daha
fazla olabilecektir. Tokat iSKUR olarak kadinlarin aktif isgiicii politikalari kapsaminda kurs ve
programlara daha fazla katilmalari tesvik edilerek, il genelinde kadin galisan oraninin

artirilmasi hedeflenmektedir.
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Sekil 17: Acik islerin Egitim Diizeyine Gére Dadilimi

80,0% 72,1%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

30,0%
y 14,7%
20,0%

5,6% 4,3% 1,9%
10,0% 1,1% 0,3%

Egitim Lise alti Genel lise  Meslek lisesi Lisans Meslek Ciraklik
Duzeyi yuksekokulu Egitimi
Onemli Degil

0,0%

Kaynak: IPA 2018

Tokat ilinde isverneler acik islerin ylizde 72,1’inde herhangi bir egitim dizeyi talep etmemistir.
Acik islerde aranilan egitim dizeyi siralamasinda ikinci siray1 ylzde 14,7 ile lise alti egitim
seviyesi almistir. Acik islerde sadece yliksek lisans egitim seviyesinin tercih edildigi acik is
bulunmamakta olup, ¢iraklik egitim seviyesi bu siralamada ylizde 0,3 ile isverenlerce son sirada

tecih edilmistir.

Tablo 17 genel olarak incelendiginde, Tokat ilinde isglicli piyasasinda yer alan agik islerin biyik
cogunligunda egitim diizeyinin énemli olmadigi anlasiimaktadir. 2018 yili isgiicii Piyasasi
Arastirmasi raporunun ilerleyen sayfalarinda yer alan Tablo 18 (izerinde Tokat iline ait acik
islerde ilk on meslek incelendiginde, bu yorumumuzu destekleyen mesleklerin ilk on meslek

icerisinde yer aldig1 gorilmektedir.

44



Sekil 18: Acik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gére Dadilimi

) 27,2% 9
Cinsiyet Onemli Degil 70,1% o 2,7%

Erkek 75,1% 21,9% 3%

Kadin 74,6% 19,4% 6,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Egitim Diizeyi Onemli Degil M Liseve Alti  ® Yiiksek Ogretim

Kaynak: iPA 2018

Sekil 18’de acik islerin cinsiyete ve egitim dizeyine gore dagilimi gorilmektedir. Cinsiyetin
onemli olmadigi acik islerde, ylizde 70,1 oraninda egitim dlzeyinin de Onemli
gortilmemektedir. Cinsiyetin 6nemli olmadigl acik islerde ylzde 27,2 oraninda lise ve alti,

ylzde 2,7 oraninda ise yiiksek 6gretim seviyesinde isglici talep edilmektedir.

Sadece erkeklerin tercih edildigi acik islerde ylizde 75,1 oraninda, sadece kadinlarin tercih
edildigi acik islerde ise ylizde 74,5 oraninda egitim dlizeyinin 6nemli olmadigi anlasiimaktadir.
Hem erkek, hem kadin, hem de cinsiyetin 6nemli olmadigi acik islerde, egitim diizeyi 6nemli
degil secenegi 6n plana g¢ikmaktadir. Bu durum Tokat’taki agik islerin bliyiik ¢ogunlugunda
egitim seviyesinden daha cok mesleki beceri, yetenek, tecribe, yapabilirlik durumu vb.

etkenlerin isverenlerce goz 6nlinde tutuldugunu géstermektedir.

Tokat ilinde sadece kadinlarin tercih edildigi acgik islerde ylksek Ogretim seviyesi egitim

durumunun tercih edilme orani, sadece erkeklerin tercih edildigi acik islerde yuksek 6gretim

seviyesi egitim durumunun tercih edilme oranindan daha fazladir.
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Sekil 19: Acik islerde Engelli Calistirmak [stenmesi

59,2%

60,0%
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40,0%

257%  25,3%

30,0% 21,2%
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20,0%

10,0%

0,0%
Evet Hayir Farketmez

m TOKAT mTURKIYE

Kaynak: iPA 2018

Arastirma kapsaminda acik isi olan isverenlere, herbir acik isi icin “Acik islerde Engelli
Calistirmak ister misiniz?” sorusu sorulmus verilen cevaplar derlenerek Sekil 19

olusturulmustur.

Acik islerde engelli calistirilmak istenmesi durumu Sekil 19 (zerinde incelendiginde; Tokat
ilinde aclik islerde ylzde 21,2 oraninda evet cevabinin verildigi gérilmektedir. Farketmez
cevabinin orani ise ylizde 25,7’dir. Tirkiye genelinde ise ylizde 15,4 oraninda evet, yizde 25,3
oraninda farketmez cevabi verilmistir. Farketmez cevabini olumlu yani evet olarak
degerlendirecek olursak Tokat ilindeki her on agik isin yaklasik besinde engelli personel tercihi
yapabilecegi ifade edilebilir. Tiirkiye genelinde ise her on agik isin yaklasik dérdiinde engelli

personel tercihi yapiimistir.

Tokat ilinde Tirkiye geneline gore engelli personel galistirma egiliminin daha yiiksek oranda

oldugu gozlemlenmistir.
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Sekil 20: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dadilimi
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Kaynak: IPA 2018

Personel arayan isverenlerin, personel temin etmek amaciyla tercih ettikleri yontemlere
arama kanallari denilmektedir. Kamu istihdam kuruluslari, 6zel istihdam birolari, gazete-dergi
ilanlari, internet-sosyal medya ilanlari, akraba-es-dost vb. arama kanallarinin bazilaridir.
Ulkemizde kamu istihdam kurulusu gérevini iSKUR yititmektedir. Arastirma kapsaminda
isverenlere agik is taleplerini hangi arama kanallarini kullanarak karsiladiklari sorulmus, alinan
cevaplar derlenerek Sekil 20 olusturulmustur. Sekil 20 yorumlanirken her agik is icin birden

fazla arama kanalinin ayni anda tercih edilebilecegi unutulmamahdir.
Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu &zellikle iISKUR icin énemli bir

konuyu olusturmaktadir. Clinkli ne kadar fazla agik is Kuruma kazandirilir ise, Kurum araciligi

ile ise giren sayisi da o kadar fazla olacaktir.
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Sekil 20’de Tokat ili ve Turkiye genelinde acik islerin arama kanalina gére dagilimi
karsilastirmal olarak mevcuttur. Sekil 20'ye gore Tokat ilinde 20+ istihdaml isyerlerinden
alinan acik islerin yiizde 87,9‘unda ISKUR arama kanali olarak tercih edilmekte olup, iISKUR
arama kanali Tokat ilinde tercih edilme siralamasinda ilk sirada yer almaktadir. Tokat ilinde
oldugu gibi Turkiye genelinde de iSKUR, arama kanallari siralamasinda ilk sirada yer almistir.
Nitekim Tiirkiye genelindeki acik islerde arama kanal olarak iSKUR’un tercih edilme orani
ylizde 61,8 olarak gerceklesmistir. iISKUR oransal olarak Tokat ilinde, Tiirkiye geneline gére

daha fazla tercih edilmektedir.

Tokat ilinde iSKUR arama kanalini yiizde 70,9 ile kendi ¢alisanlarim araciligi ile, yiizde 59 ile
akraba-es-dost, ylizde 15,8 ile gazete-ilan vb arama kanallari takip etmistir. Tokat geneli ile
Turkiye genelinde arama kanallarinin tercih edilme siralamasi benzerlik géstermektedir. Ozel
istihdam birolari hem Tokat’ta hemde Tiirkiye genelinde acik islerde arama kanali olarak son
sirada tercih edilmektedir. Tokat'ta 6zel istihdam burolarinin tercih edilme orani yiizde 0,6

iken, Turkiye genelinde 6zel istihdam birolarinin tercih edilme orani ylzde 8,4’t(r.

Tablo 15: Cinsiyete Gére Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Cinsiyet Onemli

Kadin  Erkek Genel Toplam

Beceri Degil

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 1 2 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 5 2 1 2
Takim Calismasi 4 3 3 3
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 3 5 4 4
iletisim ve ifade Yetenegi 2 4 6 5
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 6 7 5 6
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 9 7 7
Bilgisayar kullanimi 7 8 8 8
Proje Tabanli Calisma 9 6 10 9
Yabanci Dil 10 10 9 10

Kaynak: IPA 2018
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Tokat ilinde cinsiyete gore acik islerde talep edilen becerilerin 6ncelik siralamasi Tablo 15
Uzerinde gosterilmistir. Tablo 15 incelendiginde “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”
becerisi hem kadinlarda, hem erkeklerde, hem de genel toplamda ilk sirada yer alirken,

cinsiyetin 6nemli olmadigi acik islerde ikinci sirada yer aldigi gérilmektedir.

Erkeklerde “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”; “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” ve “Takim
Calismas!” becerileri ilk Ug sirada tercih edilirken, kadinlarda “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecriibe”, “iletisim ve ifade Yetenegi” ve “Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme” becerileri ilk {i¢

sirada yer almistir.

Kadin cinsiyeti tercihi yapilan acik islerde “Yabanci Dil”, “Proje Tabanli Calisma” ve “Satis ve
Pazarlama Becerisi” becerileri son siralarda yer alirken, erkek cinsiyeti tercihi yapilan acik
islerde “Yabanci Dil”, “Satis ve Pazarlama Becerisi” ve “Bilgisayar Kullanimi” becerileri son
siralarda yer almistir. “Yabanci Dil” becerisi sadece kadin veya sadece erkek cinsiyetinin talep

edildigi acik islerde talep edilen beceri siralamasinda son sirada yer almistir.

Hem erkeklerde, hem kadinlarda hem de cinsiyetin 6nemli olmadiginin belirtildigi agik islerde

tercih edilmeyen beceri grubu bulunmamaktadir.

Tablo 16: Meslek Gruplarina Gére Acik is Sayisi ve Agik s Orani

Meslek Gruplari ToPI::;l:f'k I ?::r:?
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 594 8,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 238 5,8%
Hizmet ve Satis Elemanlari 58 3,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 25 1,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 23 1,6%
';:::lzy;;lller, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 10 1.2%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 10 1,1%
Genel Toplam 960 5,1%

Kaynak: iPA 2018
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Tokat ilinde acik islerin meslek gruplarina gore dagihmi incelendiginde; en fazla agik isin 594
acik is sayisi ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda oldugu tespit
edilmis olup, bu gruptaki acik is sayisi, toplam acik is sayisinin yizde 61,8’ini olusturmaktadir.
Acik is sayisi siralamasinda ikinci sirada 238 acik is sayisi ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde

Calisanlar” meslek grubu yer almistir.

Tokat ili icin tespit edilen yizde 5,1'lik acik is orani meslek gruplari bazinda
degerlendirildiginde ise meslek gruplari bazinda agik is orani siralamasinda ilk sirada ylizde 8,4
ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunun yer aldigi anlasiimaktadir.
“Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunu yiizde 5,8 acik is orani ile
“Sanatkarlar ile ilgili islerde Calisanlar”, yiizde 3,3 acik is orani ile “Hizmet ve Satis Elemani”
meslek grubu takip etmistir. “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” ile “Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar” meslek gruplarinda acik is orani il geneli acik is oraninin tizerinde yer

almistir.

Tablo 17: Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Aranma Kanallari

internet- . Ozel Kendi

Akraba- Gazete- ISKUR . |

Es Dost ilan vb Sosya arachivla Istihdam calisanlarim
Meslek Grubu o Medya 2 Biirolari araciligiyla
Buro Hi tlerind |
Uro Hizmetlerinde Galisan 40,7% 19,5%  0,0%  69,9%  9,7% 59,7%
Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlar 76,7%  5,4% 1,8% 68,1% 0,0% 58,8%
Nitelik Gerekti
el B 50,0% 20,8% 41,7%  100,0%  0,0% 20,8%
Meslekler

Profesyonel Meslek Mensuplari  72,6%  0,0% 18,4% 59,6% 22,0% 22,8%
Sanatkarlar ve ilgili islerde

o 59,3% 7,4% 0,0% 88,1% 0,0% 91,7%
Teknisyenler, Teknikerler ve

Yardimci Profesyonel Meslek 100,0% 0,0% 0,0% 70,0% 0,0% 40,0%
Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve

Mo'nt:jc”ar e 'V 565% 208% 52%  90,9%  0,0% 68,4%
Genel Toplam 59,0% 15,8% 4,9% 87,9% 0,6% 70,9%

Kaynak: iPA 2018
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Meslek gruplarina gére acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; iSKUR’un arama
kanali olarak en yilksek oranda tercih edildigi meslek grubunun “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” meslek grubu oldugu gorilmektedir. Bu meslek gruplarindaki agik islerin tamami
ISKUR araciligiyla isgiicii piyasasina sunulmustur. Bu meslek grubunda acik islerin karsilanma
yonteminde ikinci sirada yiizde 50 ile Akraba-Es-Dost, (iciincii sirada yiizde 41,7 ile internet-

Sosyal Medya arama kanallari tercih edilmektedir.

“Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” ile “Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar”
meslek gruplarinda da acik isler biyiik oranda ISKUR araciligiyla karsilanmaktadir. Bu iki
meslek grubunda acik islerde iSKUR kanalinin tercih edilme orani, iSKUR’un il genelinde tercih
edilme oraninin (%87,9) lizerinde yer almistir. Meslek gruplar bazinda agik islerde iISKUR’un
arama kanal tercih edilmedigi meslek grubu yoktur. Tablo genel olarak incelendiginde
ISKUR’un arama kanal olarak tercih edilme oraninin tiim meslek gruplarinda ilk siralarda yer
aldigi gériilmektedir. Tokat ilinde meslek gruplarina gére agik islerde iSKUR arama kanalindan

sonra en fazla tercih edilen arama kanali “Akraba-Es-Dost” arama kanahdir.

“Ozel istihdam Biirolari” ve “internet-sosyal medya” arama kanallari Tokat ilinde meslek
gruplari bazinda agik isleri karsilamak igin kullanilan ydontemler siralamasinda son siralarda yer
almistir. “Ozel istihdam Biirolari” arama kanali yalnizca “Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar” meslek grubu ile “Profesyonel Meslek Menzuplar” meslek grubunda tercih

edilmistir.
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Tablo 18: Acik is Olan Mesleklerden lstenen Becerilerde Oncelik Siralamasi
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I )
Makineci (Dikis) - 2 6 5 - - 4 3 - 1
Yikama Makinesi Isgisi
I ; inesi Isgisi ) 1 ) ) i i i 5 i 3
(Tekstil)
Giysi Tadilatgisi - 1 - - - - - 2 - 3
Konfeksiyon isgisi - 1 - - - - - 2 - 3
Utiicu - 2 - - - - - 3 - 1
Kalite Kontrolci - 1 - - - - - 3 - 2
Ayakkabi Uretim (Fora- 0 2 5
Freze-Gazuma) Elemani
Garson (Servis Elemani) - 2 - 3 - 4 6 5 - 1
Overlok Makinesi )
Operatori (Overlokgu)
Marangoz - 2 - - 4 - 5 3 - 1

Kaynak: iPA 2018

Tablo 18’de Tokat ilinde agik isi olan ilk on meslek 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi bulunmaktadir. Agik isi olan ilk on meslek igerisinde “Bilgisayar Kullanimi” ve

“Yabanci Dil” becerilerinin aranmadigi Tablo 18 incelendiginde géze ¢arpmaktadir.
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Makineci (Dikis), Utiicii, Garson (Servis Elemani), Overlok Makinesi Operatorii (Overlokgu) ve
Marangoz mesleklerindeki agik islerde “Yeterli Mesleki, Teknik Bilgi ve Tecriibe” becerisi ilk
sirada tercih edilirken; Yikama Makinesi iscisi (Tekstil), Giysi Tadilatcisi, Konfeksiyon Iscisi,
Kalite Kontrolcii ve Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani mesleklerindeki acik islerde

“Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” becerisi ilk sirada tercih edilmistir.

Acik isi olan ilk on meslek igerisinde “Hesap Yapabilme(Analitik Beceri)" becerisi yanlizca
Makineci (Dikis); “Proje Tabanli Galisma” becerisi yanlizca Marangoz; “Satis ve Pazarlama
Becerisi” yanhzca Garson (Servis elemani) meslegindeki agik islerde tercih edilirken “Yeterli
Mesleki, Teknik Bilgi ve Tecriibe” becerisi ilk on meslek icerisinde yanlizca Ayakabi Uretim (
Fora- Freze- Gazuma) Elemani meslegi icin tercih edilmemistir. Ayrica en fazla agik isi olan ilk
on meslek icerisinde “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” becerisi Overlok Makinesi Operatori

(Overlokgu) meslegi haric ilk on meslegin dokuzunda birinci veya ikinci sirada tercih edilmistir.
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Tablo 19: Cinsiyet Bazinda En Cok Agik is Olan Meslekler

Cinsiyet Onemli Degil

Makineci (Dikis)

Yikama Makinesi

iscisi (Tekstil)

Makineci (Dikis)

Genel Toplam

Makineci (Dikis)

Overlok Makinesi

Yikama Makinesi iscisi

Gazuma) Elemani

Operatdrii Utlict Giysi Tadilatgis _

(Tekstil)
(Overlokgu)
Kasiyer Marangoz Konfeksiyon isgisi Giysi Tadilatgisi
Bulasik Baski O toru - .
uiasle as I, peratoru Kalite Kontrolcii Konfeksiyon Isgisi
(Stevard) Tekstil

Ayakkabi Uretim (Fora-F - .

Sekreter Isi Yalitimcisi yakkabi Uretim (Fora-Freze Utlci

Satis Danismani /
Uzmani

Ziraat Muhendisi

Utlici

Kalite Kontrolcl

Reyon Gorevlisi

Mermer isgisi

Garson (Servis Elemani)

Ayakkabi Uretim (Fora-
Freze-Gazuma) Elemani

Kalite Kontrolcu-
Tekstil

Otobiis Muavini

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Garson (Servis Elemani)

Garson (Servis

Dz Dikis Makinesi
Kurulum Ve Bakim

Paketleme isgisi

Overlok Makinesi

Elemant) Operatori (Overlokgu)
Onarimcisi

EndUstri

Miihendisi Sivaci Bant Sefi (Tekstil) Marangoz

Kaynak: IPA 2018

Tokat ilinde en fazla acik is olan ilk bes meslek Makineci (Dikis), Yikama Makinesi iscisi (Tekstil),
Giysi Tadilatcisi, Konfeksiyon iscisi ve Utiicii meslekleridir. Tokat ilinde acik isi olan ilk bes

meslek hazir giyim sektoriine 6zgl mesleklerdir.

isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla acik isi olan ilk bes
meslek Makineci (Dikis), Overlok Makinesi Operatori (Overlokgu), Kasiyer, Bulasiker ( Stevard)
ve Sekreter meslekleri iken; acik islerde erkek isglicti tercihinin oldugu en fazla acik is olan ilk
bes meslek ise Yikama Makinesi iscisi (Tekstil), Utlicli, Marangoz, Baski Operatérii — Tekstil ve
Isi Yalitimcisi meslekleridir. Makineci (Dikis) meslegi genel olarak ilk siralarda tercih edilmesine

ragmen, yalnizca erkek isglicu tercihinde ilk on meslek icerisinde yer almamustir.
Sadece kadin isgliclinin tercih edildigi ilk on meslek siralamada Endistri Mihendisi

mesleginin; sadece erkek isgiciiniin tercih edildigi ilk on meslek siralamada Ziraat Miihendisi

mesleginin yer almasi dikkat cekicidir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
gliclik cektikleri, temininde gliclik cektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur.
Derlenen verilerle Tokat ili isglcl piyasasinin talep kismini daha net goérmek
hedeflenmektedir. isverenlerin karsilamakta giiclik cektigi meslegi, sayisini ve hangi
nedenlerden o6tlrl aradigi calisani temin edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon
vereceginden arastirmanin temininde glglik c¢ekilen meslekler bolimi o6nemli bilgiler
icermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde glglik ¢ekilen meslekler sektor ve meslek

gruplari bazinda incelenecektir.

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye genelinde 32 bin 229 isyerinde
eleman temininde giglik cektigi tespit edilmisken, Tokat ilinde 20+ istihdamli 192 isyeri
temininde glclik cekilen meslek oldugunu ifade etmistir. Tokat ilinde eleman temininde
gliclik ceken isyeri orani (ylzde 49,4), Turkiye genelinin (ylzde 31) lizerinde yer almistir.

Baska bir ifade ile Tokat’ta her iki isyerinden biri eleman temininde giglik cekmektedir.

Temininde gii¢liik ¢cekilen eleman sayisi en fazla olan sektérler “imalat”, “insaat” ve “Toptan
ve Perakende Ticaret” sektorleridir. Tokat ilinde “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri” ile “Kiiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor” sektorlerinde faaliyet

gosteren isyerleri, temininde gliglik ¢ektikleri meslek olmadigini ifade etmistir.
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Tablo 20: Sektérlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Giigliik Cekilen Eleman

Sektorler Sayisi
imalat 960
insaat 103
Toptan ve Perakende Ticaret 88
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 34
Ulastirma ve Depolama 33
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 27
Egitim 16
Madencilik ve Tas Ocakgilig 10
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 6
Dagitimi

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5
Diger Hizmet Faaliyetleri 5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5
§u Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 0
lyilestirme Faaliyetleri

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0
Genel Toplam 1.303

Kaynak: iPA 2018

Tokat ilinde son 1 yil igerisinde bin 303 kisinin temininde glglik cekildigi tespit edilmistir.
Temininde glglik cekilen kisi sayilari Tablo 20 Uzerinde sektor bazinda incelendiginde,
dzellikle “imalat” sektériiniin 6n plana ciktigi gérilmektedir. Tokat ilinde son 1 yil igerisinde
temininde giicliik cekilen elemanlarin yiizde 73,6’si “imalat” sektériine aittir. “imalat”
sektériiniin disinda “insaat” ve “Toptan ve Perakende Ticaret” sektérleri de eleman temininde
glclik cekmede 6n plana ¢ikan diger sektorlerdir. Bu U¢ sektorde temininde gliglik gekilen

toplam kisi sayisi bin 151’dir.
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Sekil 21: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2018

Tokat ilinde temininde gli¢liik ¢ekilen kisilerin meslek gruplarina gére dagilim siralamasinda
“Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubu ilk sirada yer almaktadir. Eleman
temininde gicliik cekilen kisilerin ylizde 51,2’si (668 kisi) bu meslek grubunda yer almaktadir.
Tirkiye genelinde 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde eleman temininde gligliik ¢cekilme
orani siralamasinda Tokat ilinde oldugu gibi “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar”
meslek grubu ilk sirada yer almistir. Tlrkiye genelinde “Tesis ve Makine Operatorleri ve

Montajcilar” meslek grubunda temininde gliclik ¢ekilen kisi sayisi 48.722'dir.

Tokat ilinde “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari” meslek grubu ise 2 kisi ile
eleman temininde en az glclik cekilen meslek grubu olarak ortaya cikmaktadir. Tirkiye
genelinde ise “Yoneticiler” meslek grubu 590 kisi ile eleman temininde en az giiclik cekilen

meslek grubu olmustur.
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Tablo 21: Mesleklere Gére TGCM Dagilimi

TGCM Eleman Sayisi

Makineci (Dikis) 503
Giysi Tadilatglsi 100
Beden iscisi (Genel) 58
Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani 52
Yikama Makinesi Iscisi (Tekstil) 25
Ahsap Kalipgl 24
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 24
Garson (Servis Elemani) 21
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 18
Diger 478
Toplam 1.303

Kaynak: iPA 2018

Tokat ilinde temininde gliclik ¢ekilen meslek siralamasinda ilk sirada 503 kisi ile Makineci
(Dikis) meslegi yer almaktadir. Makineci (Dikis) meslegini sirasiyla 100 kisi ile Giysi Tadilatgisi,
58 kisi ile Beden lIscisi (Genel) meslekleri takip etmistir. ilk (ic meslekte temininde giigliik

cekilen kisi sayisi, temininde giclik cekilen toplam kisi sayisinin ylizde 50,7’sidir.

Tokat ilinde gectigimiz yil gergeklestirilen arastirma sonuglarina gére temininde gigliik ¢cekilen
ilk on meslekle bu yil ki arastirma sonuglarini kiyasladigimizda; gecen sene temininde glicliik
cekilen ilk on meslek icerisinde yer alan Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Kaynakgi
(Oksijen ve elektrik) mesleklerinin yine degismeyerek 2018 isgiici Piyasasi Arastirmasi
kapsaminda da temininde giglik gekilen ilk on meslek igerisinde yer aldigi goérilmektedir.
Tokat ilinde s6z konusu meslekler, son iki yildir temininde glicliik cekilen meslekler arasinda

yer almistir.
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Tokat ilinde gegen yil gergeklestirilen arastirma kapsaminda temininde giigliik ¢ekilen ilk on
meslek icerisine giren Utiicli, Beton Transmikser Operatdrii, Otobiis Muavini, Kasap, On
Muhasebeci, Kasiyer ve Agag¢ Bigme Makinesi Operatori (Hizarci-Keresteci) meslekeri 2018

IPA sonuglarinda temininde giigliik cekilen ilk on meslek icerisinde yer almamistir.

Makineci (Dikis), Giysi Tadilatcisi, Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani, Garson
(Servis Elemani) ile Yikama Makinesi iscisi (Tekstil), mesleklerinin ayni zamanda acik isi en ¢ok
olan meslekler arasinda ilk onda yer almasi, ilin istihdam politikalarina yon vermesi adina
dikkate deger bir bilgidir. il diizeyinde bu mesleklerde Kurum biinyesinde diizenlenecek kurs
ve program sayilari artirilarak, isverenlerin ihtiyaci olan bu meslekleri daha kolay temin etmesi

saglanacaktir.

Sekil 22: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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beceriye/nitelige tecriibesine sahip basvuru kosullarinin olmasi ticretin yiiksek tehlikeli meslek
sahip eleman eleman yapil begenil i bulunmasi olmasi

bulur

Kaynak: iPA 2018
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2018 iPA iPA calismasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerine temininde giicliik cektikleri

meslekler igin gliglik ¢cekilme nedenleri sorulmus;

- Bu meslekte ise yeterli basvuru yapilmamasi

- Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi
- Yeterliis tecriibesine sahip eleman bulunamamasi

- Calisma ortam ve sartlarinin begenilmemesi

- Talep edilen Ucretin yiiksek olmasi

- Vardiyaligalismaolmasi

- Tehlikeli ve/veya cok tehlikeli meslek olmasi

cevaplarindan biri veya birden fazlasina cevap vermeleri istenmistir. isverenler icerisinde

birden fazla secenegi cevap olarak verenler de vardir.

Tokat ilinde temininde glclik cekilme nedenlerine bakildiginda “Gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeninin yiizde 72,8 ile ilk sirada yer aldig
gorlilmektedir. Turkiye geneli 20 ve Gizeri istihdamli isyerlerinin TGCM nedenleri dagiliminda
Tokat ilinde oldugu gibi “Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi”
nedeni ilk sirada yer almistir. Onimizdeki dénemlerde Tokat iSKUR biinyesinde
dizenlenecek kurs ve programlar ile agik isler icin ihtiya¢c duyulan mesleki beceri ve nitelik
kursiyerlere kazandirilarak, Tokat ilinde bu nedenin oransal olarak azaltilmasi

hedeflenmektedir.

Genel olarak is arayan bir bireyin ¢alisma hayatindan beklentilerini ifade eden “Calisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesi” “Vardiyali Calisma Olmasi” ve “Talep Edilen Ucretin Yiiksek
Olmas!1” nedenleri isverenlerin ihtiyac duydugu personellerin temininde gliclik cekilme

nedenleri arasinda az da olsa bir paya sahiptir.

Tokat ilinde TGCM nedenleri siralamasinda “Tehlikeli ve/veya c¢ok tehlikeli meslek olmas”

nedeni ise son sirada yer almistir.
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Tablo 22: Mesleklere Gére TGCM Nedenleri

Meslekler

Bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi
sahip eleman bulunamamasi
bulunamamasi
begenilmemesi
Talep edilen iicretin yiiksek
bulunmasi
Vardiyali galisma olmasi

Calisma ortam ve kosullarinin
Tehlikeli veya ¢ok tehlikeli meslek
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Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Makineci (Dikis) 61,5% 74,6% 739% 146% 0,0% 0,0% 0,0%
Giysi Tadilatgis! 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%» 0,0%
Beden iscisi (Genel) 9,1% 100,0% 0,0% 90,9% 0,0% 0,0% 0,0%

Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-

0,0% 100,0% 0,0%» 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gazuma) Elemani

Yikama Makinesi iscisi (Tekstil) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%» 100,0% 0,0%

Ahsap Kalipci 0,0% 87,0% 00% 13,0% 0,0% 0,0% 13,0%

Beden iscisi (T , Yukl -
BRI G 100,0% 00%  0,0%  00% 00% 00% 0,0%

Bosaltma)

Garson (Servis Elemani) 20,1% 74,8%  79,9% 0,0% 0,0% 19,5% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 17,6% 94,1% 52,9% 0,0% 17,6% 0,0% 0,0%
Otobiis Muavini 62,5% 6,3% 0,0 31,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: IPA 2018

Tablo 22 (zerinde mesleklere gore TGCM nedenleri incelendiginde, agik isi en ¢ok olan
mesleklerle temininde glicliik cekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi hatta bircogunun bire

bir ayni oldugu anlasiimaktadir.

Tokat ilinde eleman temininde glglik c¢ekilen mesleklerin nedenleri Tablo 22 {zerinde
incelendiginde, “Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeninin ilk
on meslek icerisinde temininde glicliik gekme nedenleri arasinda 6nemli bir paya sahip oldugu

gorilmektedir. Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru aktif isglicti politikalar
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uretilip, mevcut acik isler icin aranan yeterli is tecriibesine sahip bireyler yetistirildiginde il
genelinde talep ve arz dengelenmis olacaktir.

Temininde guglik ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk sirada yer alan Mekineci (Dikis) meslegi
icin, TGCM nedenleri siralamasinda ilk sirada ylizde 74,6 ile “Gerekli mesleki beceriye / nitelige
sahip eleman bulunamamasi” nedeni yer almistir. Makineci (Dikis) meslegi icin TGCM
nedenleri siralamasinda ikinci sirada ylizde 73,9 ile “Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamas!”, ylizde 61,5 ile “Bu meslekte ise yeterli basvuru yapilmamasi” nedenleri yer

almistir.

Temininde glclik cekilen ilk on meslek icerisinde giiclik cekme nedeni olarak “Tehlikeli veya
cok tehlikeli meslek” olma nedeni yalnizca Ahsap Kalip¢ci mesleginde belirtilmistir. “Talep
edilen lcretin ylksek olmasi” nedeni ise yalnizca Kaynakgi ( Oksijen-Elektrik) mesleginde yer
almaktadir. Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) mesleginde ise temininde giicliik cekilme
nedenlerinin tamami igin isverenlerce “Bu meslekte ise yeterli bagvuru yapilmamasi” cevabi

verilmistir.

Tablo 23: Calisan Sayisi, Acik Is ve TGCM Durumuna Gére En Fazla Talep Edilen Meslekler

MESLEKLER

Manav
Otobus Muavini
Kurye
Servis Komisi
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani)
Ambar/Depo Gorevlisi
Garson (Servis Elemani)
Satis Danismani / Uzmani
Kasiyer

Beden iscisi (Genel)
Kaynak: IPA 2018

Tokat ilinde c¢alisan sayisina oranla acik is ve TGCM savyilari baz alinarak Veri Zarflama Analizi

gercgeklestirilmistir. Bu analiz sayesinde agik is, TGCM ve galisan sayisi birlikte analiz edilerek
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Tokat ilinde isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler ortaya ¢ikartiimis ve Tablo 23

Uzerinde gosterilmistir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiIMLERI

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicii piyasasinda olusacak
dalgalanmalari 6nceden gormek ve buna yonelik politikalar gelistirmek icin 6nemli bir aragtir.
isglicii Piyasasi Arastirmalari da bu amacla isverenlere bir sonraki yilda 6ngérdiikleri istihdam
tahminlerini meslek bazinda sorarak, isverenlerin gelecek dénem istihdam egilimleri

belirlenmektedir.

Bu bolimde Tokat ilinde 2018 Yili Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni doneme tekabul
eden zaman araligl boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkhliklar beklendigi, farklilasmalarin
hangi mesleklerde ve sektorlerde olacagina dair tahminler tzerinde durulacaktir. Mevsimsel
etkileri disarida birakmak adina isverenlere tam bir yilik dénem igindeki tahminleri

sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2019 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi
bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde
isyerlerinin ylzde 20,4 istihdamin artacagl yoniinde cevap verirken Tokat ilinde isverenlerin
ylzde 29,3l istihdamin artacagini 6ngérmistir. Baska bir ifadeyle Tiirkiye genelinde her 10
isyerinden 2’si istihdamin artacagini dngoriirken, Tokat’de bu sayi 3’e yiikselmistir. Ote yandan
istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, lilke genelinde 2,5 olarak 6ngoruliirken Tokat

ilinde ise ylizde 3,8 olarak 6ngorilmistdr.

Gelecek donem istihdam beklentileri bdlim genel olarak incelendiginde, Tokat ilinde gelecek

donem istihdam artisi gerceklesecegi yorumu rahatlikla yapilabilir.
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Tablo 24: Sektérlere Gére isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler Artis  Azalis Fikrim Yok Degismeyecek
imalat 53,9% | 3,0% | 27,1% 16,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 21,1% | 2,6% 50,0% 26,3%
insaat 15,0% | 8,8% 58,7% 17,5%
Ulastirma ve Depolama 36,4% | 0,0% 36,4% 27,3%
Egitim 35,9% | 0,0% 35,6% 28,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 26,7% | 0,0% | 26,7% 46,7%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 18,8% | 6,3% 43,8% 31,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 22,2% | 0,0% | 55,6% 22,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 9,6% | 0,0% | 80,9% 9,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 20,0% | 0,0% 20,0% 60,0%
Kultur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 33,3% | 0,0% | 33,3% 33,3%
Madencilik ve Tas Ocakgihg 0,0% | 0,0% | 857% 14,3%
i:aT;r::Ir;i;iKa nalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme 0.0% | 0,0% | 100,0% 0,0%
Elae;:ir:l Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve 0,0% |50,0% 50,0% 0,0%
Genel Toplam 29,3% | 3,8% 45,2% 21,8%

Kaynak: iPA 2018

Sektorlere gore istihdam egilimleri incelendiginde, gelecek dénem en yliksek oranda istihdam
artisi beklenen sektoriin “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektori olacagi goriilmektedir. Ancak
bu sektérde arastirma kapsamina alinan isyeri sayisinin az olmasi nedeniyle, bu sektérde
istihdam artis beklentisi ylizde 100 olarak tespit edilmistir. Ayrica sektorler icerisinde fikrim
yok cevabi sadece “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektoriinde faaliyet gosteren isverenlerce

verilmemistir.

isyeri sayisinin az olmasi nedeniyle “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektdriinii baz almayacak
olursak Tokat ilinde sektérel agirhgi olan “imalat” sektoriindeki isyerlerinin yiizde 53,9’u
dniimizdeki ddnem istihdamin artacagini belirtirken, “imalat” sektdriindeki isyerlerinin yiizde
3’U ise istihdamin azalacagini ifade etmistir. “imalat” sektdriinde bu soru igin fikri olmayan

isyeri orani ise ylzde 27,1’dir.
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Sektorlerin istihdam egiliminde dikkat ¢eken bir diger husus ise “Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri” sekotiriinde bulunan tiim isyerlerinin gelecek dénem igin
herhangi bir 6ngoriide bulunamamasidir. “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektoriinde oldugu
gibi “Sutemini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri” sektériinde de arastirma
kapsaminda 20+ isyerleri baz alindigi icin “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme

Faaliyetleri” sektoriinde arastirmaya dahil edilen isyeri sayisi azdir ve oran ylzde 100 ¢ikmistir.

Sektérler icerisinde “imalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret”, “insaat”, “Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetleri” ile “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi”
sektorlerinde faaliyet gosteren isyerleri icerisinde onimizdeki donem istihdam azalisi
bekleyen isyerleri mevcut iken, diger sektorlerde oniimizdeki donem istihdam azalisi

bekleyen isyeri bulunmamaktadir.
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Tablo 25: Sektérlere Gére Net istihdam Dedisimi

Net istihdam Degisimi

Sektorler

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 10 50,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 131 24,5%
imalat 2.265 21,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 5 11,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 65 8,6%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 13 8,5%
Ulastirma ve Depolama 45 7,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 72 4,7%
Egitim 15 2,9%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 13 2,5%
insaat 4 0,2%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi -20 -8,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler -25 -12,1%
Genel Toplam 2.592 14,6%

Kaynak: iPA 2018

Net istihdam degisimi, toplam istihdam artis sayisinin, toplam istihdam azalis sayisindan
cikarilmasi ile elde edilmektedir. Elde edilen sonug pozitif ise istihdam artisi, negatif ise
istihdam azalisi yasanacagi anlamina gelir. Net istihdam Degisim Orani (NiDO) ise; net istihdam

degisiminin mevcut ¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.

Bu bilgi 1siginda Tablo 25 incelendiginde; Tokat ilinde 20 ve lzerinde istihdamli isyerlerinde
2019 Nisan-Mayis doneminde 2018 Nisan-Mayis dénemine gore istihdamin 2 bin 592 kisi
artmasi beklenmektedir. Tokat ilinde 20+ istihdamli isyerlerinde 2019 Nisan-Mayis doneminde
2018 Nisan-Mayis donemine gore net istihdam degisim oraninin ylzde 14,6 olmasi

beklenirken, Tlrkiye genelinde bu beklenti ylzde 4,5dir.
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En fazla net istihdam degisiminin 2 bin 265 kisilik artis ile “imalat” sektériinde olmasi
beklenmektedir. En fazla net istihdam degisim orani ise yiizde 50 ile “Finans ve Sigorta
Faaliyetleri” sektorinde gorilecektir. Ancak “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektoriinde
beklenen degisim 4 kisilik artistir. Sektérin Tokat ilinde galisan sayisinin az olmasindan dolayi
NiDO en fazla bu sektdrde gériilmektedir. Net istihdam azalisi ise “Mesleki, Bilimsel ve Teknik

Faaliyetler” ile “Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” sektérlerinde

beklenmektedir.

Tablo 26: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Dedisimi

Meslek Gruplar: Net Istihdam Degisimi NIDO
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.828 28,3%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 115 12,2%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 288 7,4%
Hizmet ve Satis Elemanlari 119 7,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 84 6,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 132 6,0%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

26 3,1%
Meslek Mensuplari
Genel Toplam 2.592 14,6%

Kaynak: IPA 2018

Tokat ilinde o©nimizdeki dénem net istihdam azalisi beklenen meslek grubu
bulunmamaktadir. En fazla net istihdam artisi bin 828 kisilik artis ile “Tesis ve Makine
Operatorleri” meslek grubunda beklenmektedir. Net istihdam artisi kapsaminda en az artis ise
26 kisilik net istihdam artisi ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplar” meslek grubunda beklenmektedir.

67



6 bin 459 calisan ile meslek gruplari arasinda galisan sayisi siralamasinda ilk sirada yer alan
“Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubu net istihdam degisim oraninda da
yuzde 28,3 bir oran ile ilk sirada yer almaktadir. Calisan sayisinin da fazla oldugu g6z 6niinde

bulundurulursa, bu meslek grubunda 6nemli 6lg¢lide bir artis yasanmasi beklenmektedir.

"Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” meslek grubu net istihdam degisimi siralamasinda 288
net istihdam artisi ile ikinci sirada yer alsa da NIDO siralamasinda bu meslek grubunun tigiincii
sirada oldugu gorilmektedir. Bu durumun en 6nemli sebebi bu sektérde calisan sayisina

oranla daha az net istihdam artisi artis beklenmesidir.

Tablo 27: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Makineci (Dikis) Beden iscisi (Genel)

Yikama Makinesi isgisi (Tekstil) Betonarme Demircisi

Uttict Beton ve Betonarme Kalipgisi

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Konfeksiyon isgisi Ahsap Kapi imalatgisi
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) Salga Ve istah Acict Maddeler Hazirlama isgisi
Kalite Kontrolcii Satis Temsilcisi / Plasiyer
Paketleme isgisi Pekmez imalat Elemani
Tugla imal isgisi Sivacl
Hemsire Elektrik Mhendisi

Kaynak: IPA 2018

Tokat ilinde gelecek donem, en fazla net istihdam artisi olmasi beklenen ilk lic meslek sirasiyla,
Makineci(Dikis), Yikama Makinesi iscisi (Tekstil) ve Utlicii meslekleri iken; Beden iscisi (Genel),
Betonarme Demircisi ve Beton ve Betonarme Kalipgisi meslekleri en fazla net istihdam azalisi

beklenen ilk (i¢ meslek olarak siralanmaktadir.
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Gelecek dénem net istihdam artisi olmasi beklenen ilk on meslegin yedisinin hazir giyim
sektorine 6zgl meslekler oldugu Tablo 26 incelendiginde anlasiimaktadir. Bu durum Tokat
ilinde hazir giyim sektoériinde 2019 yilinda 2018 yilina gore istihdam artisi olacagini isaret
etmektedir. Bu baglamda 2019 yilinda Tokat iSKUR biinyesinde diizenlencek mesleki egitim
kurslari ve isbasi egitim prorgamlarinda hazir giyim sektériine 6zgi mesleklere agirlik verilmesi
daha uygun olacaktir. Oniimiizdeki dénem net istihdam azalisi olmasi beklenen ilk on meslegin

besi ise “insaat” sektdriine 6zgii mesleklerdir.

Gegtigimiz yil net istihdam artisi beklenen ilk on meslek ile bu yili karsilastirdigimizda; gegen
yil ki arastirmada net istihdam artisi beklenen ilk on meslek arasina giren Makineci (Dikis),
Konfeksiyon iscisi, Utiicli, Kalite Kontrolcii, Paketleme iscsi ve Ortaci/Ayakci (Tekstil)
mesleklerinin bu yil ki arastirmada da en fazla istihdam artisi beklenen ilk on meslek igerisine

girdigi gortulmektedir.

Gectigimiz yil net istihdam artisi beklenen ilk on meslek arasinda yer alan Glvenlik Gorevlisi
(Silahsiz), Betonarme Demircisi, Reyon Gorevlisi ve Kesimci (Konfeksiyon) meslekleri bu yil ki
arastirmada net istihdam artisi beklenen ilk on meslek iceirisnde yer alamamustir. Oyle ki gecen
yil ki aragtirmada net istihdam artisi olmasi beklenen Betonarme Demircisi meslegi, bu yil ki

arastirmada net istihdam azalisi beklenen ilk on meslek icinde yer almistir.
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Sekil 23: Engelli istihdamini Arttirmak icin Onerilerin Dagilimi

73,4%
80,0%
0, 0,

28:8;: >4/6% 50,0% 48,2%
50,0% 35,2%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Engelli Engellilerin Engelliistihdam  Engelli istihdami Engelli yonelik
girisimcilere calisabilecegi, fuarlariaraciligiyla igin uygulanan uzaktan ¢alisma
verilen hibe destekli korumali isveren ile engelli kota modellerinin

¢alismalarinin vb. isyerlerinin danisanlarin uygulamasinin gelistirilmesi
gelistiriimesi artirilmasi biraraya revize edilmesi

getirilmesi

Kaynak: IPA 2018

Arastirma kapsaminda isverenlere “Engelli istihdamini artirmak icin neler yapilabilir?” sorusu

yoneltilmis,

- Engellilerin ¢alisabilecegi destekli, korumali vb. isyerleri artiriimali,
- Engelli istihdami igin uygulanan kota uygulamasinin revize edilmesi,
- Engelli girisimcilere verilen hibe galismalarinin genisletilmesi,

- Engellilere yonelik uzaktan ¢alisma modellerinin gelistirilmes,

- Engelli istihdam fuarlari araciligi ile engelli danisanlarin bir araya getirilmeli

seceneklerinden en 6nemli g secenegi segmeleri istenilmistir, verilen cevaplar derlenerek
Tokat ilinde 20 ve lzerinde calisani olan isyerlerinin engelli istihdaminin arttirilmasi igin
Onerileri incelenmistir. Tokat ilinde isverenlerin ylizde 73,4’l engelli girisimcilere verilen hibe
¢alismalarinin gelistirilmesini, ylizde 54,6’si engellilerin galisabilecegi, destekli korumal vb.
isyerlerinin artirilmasini ve yizde 50’si ise engelli istihdam fuarlari aracihgl ile engelli

danisanlarin bir araya getirilmesini dnermektedir.

Tirkiye genelinde ise isverenlerin ylizde 67,9’u engellilerin galisabilecegi, destekli korumali vb.
isyerlerinin artirilmasini, yuzde 56,2’si engelli girisimcilere verilen hibe ¢alismalarinin
gelistirilmesini ve ylizde 42,7’si engellilere yonelik uzaktan ¢alisma modellerinin gelistiriimesini
onermektedir. Tokat ilinde engellilere yonelik uzaktan g¢alisma modellerinin gelistirilmesi

gorlsl ise ylizde 35,2 ile son sirada tercih edilmistir.
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Sekil 24: Geng (15-24 yas) Personel Seciminde Aranan Kriterlerin Dagilimi

65,8%

70,0%

60,0% 47,3%

28,2% 23,3%
=0 21,5%

Pratik Beceri Tecriibe Teorik Beceri Diploma/sertifika Referans

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

Kaynak: IPA 2018

Arastirma kapsaminda isverenlere “Geng¢ (15-24 yas) personel seciminde aradiginiz kriterler

nelerdir? “sorusu yoneltilmis,

- Pratik Beceri,

- Teorik Beceri,

- Diploma/Sertifika
- Tecrube

- Referans

seceneklerinden bir veya daha fazla secenegi secmeleri istenilmis, isverenlerden alinan veriler
analiz edilerek Tokat ilinde 20 ve (izerinde calisani olan isyerlerinin gen¢ personel secerken
aradiklari kriterler incelenmistir. Tokat ilinde geng (15-24 yas) personel seciminde isverenlerin

ylzde 65,8’i Pratik Beceri, yizde 47,3’(i Tecriibe ve yizde 28,2’si Teorik Beceri aramaktadir.

Turkiye genelinde ise en fazla oranda tercih edilen kriter, Tokat ilinde oldugu gibi Pratik Beceri
kriteridir. Turkiye genelinde Pratik Beceri kritesinin orani ytzde 74,5’dir. Pratik beceriyi
sirasiyla ylzde 44,6 ile Tecribe ve yuzde 32,6 ile Diploma / Sertifika kriterleri izlemektedir.
Pratik Beceri ve Tecribe kriterleri hem Tokat ilinde hem de Tiirkiye genelinde gen¢ personel
secerken en ¢ok aranan kriterler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Referans segenegi ise Tokat

ilinde 21,5, Turkiye genelinde ise ylizde 26,5 ile isvernelerce son sirada tercih edilmistir.
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Sekil 25: Personel Segciminde Kullanilan Degerlendirme Yéntemlerinin Dagilimi

68,2%
70,0%
60,0% 52,5%
50,0%
40,0% 3417
,U%
30,0%
20,0%
5,9... 4,6%
0,0%
Milakat Yapma Gorev Basinda cv Diger Standart 6lgme
Segim Inceleme/eleme araclari ve testler

kullanarak

Kaynak: iPA 2018

Arastirma kapsaminda isverenlere “Personel seciminde hangi degerlendirme yo&ntemini

kullaniyorsunuz” sorusu yoneltilmis,

- CV (Ozgegmis) inceleme/eleme,

- Midlakat yapma,

- Gorev Basinda Secim,

- Standart Olgme Araglari veya Testler Kullanarak,

- Diger
seceneklerinden bir veya daha fazla secenegi secmeleri istenilmis, isverenlerden alinan veriler
analiz edilerek Tokat ilinde 20 ve daha fazla calisani olan isyerlerinin personel secerken hangi
degerlendirme yéntemlerini kullandiklari incelenmistir. 2018 iPA sonuglarina gére Tokat ilinde
isverenlerin ylzde 68,2’si Miilakat Yapma, ylizde 52,5’i Gorev Basinda Secim, yizde 34,1'i CV
inceleme/eleme, ve yiizde 5,9’u Diger yéntemleri kullanarak personel segmektedir. Tokat
ilinde Standart Olcme Araglari veya Testler Kullanarak secenegi yiizde 4,6 ile son sirada yer

almistir.

Turkiye genelinde ise yiizde 71,7 ile Miilakat Yapma, yiizde 57,4 ile CV inceleme/Eleme ve
yuzde 36,8 ile Gorev Basinda Segim kriterleri izlemektedir. Hem Tirkiye genelinde hem de
Tokat ilinde isverenlerin ilk U¢ degerlendirme yontemi, siralamalari farkli olsa da ayni

gerceklesmistir.
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SONUC

Tokat isglici Piyasasi Arastirma Raporu’nun temel amaci, 2018 yilinda Tokat’ta gerceklesmis
olan isglici Piyasasi Arastirmasi cercevesinde ihtiya¢c duyulan isgliciinin egitim ve
becerilerinin tespit edilerek, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizliklerin giderilmesi,
issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirimasina yonelik politikalarin gelistirilmesine katki
saglamaktir. Ayrica arastirma kapsaminda mevcut isyerlerinden alinan bilgiler dogrultusunda
temininde gliclik cekilen isglicine gerekli niteliklerin kazandirilmasi icin aktif istihdam

politikalarinin planlanmasina katki saglamasi da amaglanmustir.

il bazinda en son 2013 yilinda issizlik orani verisi aciklanmistir. 2013 yili TUIK verilerine gére
Tokat ilinde issizlik orani ylzde 6,6’dir. Baska bir ifade ile Tokat ilinde ¢alismaya hazir her yiz
kisiden yaklasik yedisi igsizdir. 2013 yilinda Tokat, Amasya, Samsun ve Corum illerini kapsayan
T83 Bolgesinde issizlik orani ylzde 6,5 iken, ayni yil Tirkiye geneli issizlik orani ise ylzde 9,7
olarak gergeklesmistir. 2017 yili TR 83 Bolgesi issizlik orani 6,7 iken Tirkiye geneli issizlik orani
10,9'dur.

Tokat ilinde Tokat iISKUR’a kaydi bulunan issizlerin biiyiik bir bélimiiniin nitelik gerektirmeyen
mesleklerde kayit yaptirdigi gériilmektedir. Tokat’da mesleksizlikten kaynakl issizlik sikintisi
kadar kalifiyeli eleman sikintisi da yasanmaktadir. isverenler agik islerinde ve temininde giicliik
cektigi mesleklerinde calisacak personelin mesleki becerisi ve tecriibesine 6nem verdigini
ifade etmektedir. Bu durum kalifiye eleman talebinin karsilanamadigini gostermekte olup,
ISKUR’un mesleki egitim kurslari gibi aktif isglicii programlarinin &nemini ortaya ¢ikarmaktadir.
Piyasa arastirmasi sonucunda ortaya cikan temininde glicliik cekilen mesleklere gore bir
planlamayla Tokat ilinde kurs ve programlarin acilmasi istihdamin artmasina yardimci

olacaktir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam calisanlarin yiizde 65,4’G erkeklerden olusurken,
calisanlarin sadece ylizde 34,6’si kadinlardan olusmaktadir. Kadin calisanlarin agirlikh
cahstiklari sektérler “imalat”, “insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri”, “Toptan ve

Perakende Ticaret” ve “Egitim” sektorleridir. Yukarida agiklanan gostergelerle birlikte bu
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gosterge de Tokat'ta belirli bir egitim diizeyine sahip kadinlarin isglicii piyasasina girme

oraninin yiksek oldugunu géstermektedir.

Hedefimiz istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulasmanin mimkin olmadigini géstermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin
artirlmasi ve duslik egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin,
kadinlara yonelik kurs-programlarin ve girisimcilik egitim programlarinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Tokat'ta ISKUR’a kayith kadin issizlerin ¢ogunun nitelik gerektirmeyen
mesleklerde kayith oldugu gorilmektedir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin

istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baglidir.

2017 yihinda aktif isglicli piyasasi programlari kapsaminda toplamda 549 kurs ve program
(isbasi egitim programi, mesleki egitim kursu ve girisimcilik egitim programi) diizenlenmis olup
bu kurs ve programlardan 5 bin 317 kisi faydalanmistir. Dlzenlenen kurs ve program
sayilarinda 2010 yilina gére 6nemli 6lglide artis meydana gelmistir. 2010 yilinda 37 kurs ve
propgram dizenlenirken 2017 yilinda bu sayinin 549’a ¢ikmasi ve 2010 yilindaki kursiyer sayisi
960 iken 2017 yilinda 5 bin 317 kisi olmasi ISKUR kurslarinin daha cok kisiye beceri

kazandirdigini ve isgiici piyasasinda etkinligini arttirdigini géstermektedir.

ISKUR’un diizenlendigi aktif isgiicii programlari ile kisilerin isgiicii piyasasinin gerekleri
hakkinda bilgilerini artirarak meslek kazanmalari amaclanmakta, boylece isgiicii piyasasina
giriste iISKUR’un daha fazla araci rol almasi hedeflenmektedir. Bir yillik siire icerisindeki

rakamlar incelendiginde bu programlara ilginin arttigi sonucuna ulasiilmaktadir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gore Tokat ilinde c¢alisanlar sayisina goére
lokomotif sektérler “imalat”, “insaat”, “Toptan ve Perakende Ticaret” sektérleridir. Bu iig

sektorde calisanlar, toplam calisanlarin ylzde 78,5’ini olusturmaktadir.
Tokat ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda 106 isyerinde 960 acik is tespit edilmistir. Tokat

ilinde “imalat” sektériiniin acik islerde énemli bir agirhginin oldugu gériilmektedir. 960 kisilik

acik isin yiizde 85,7’sine tekabiil eden 823 kisilik kismi, “imalat” sektériindeki isverenlerden
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gelmistir. Acgik is sayisinin yogun oldugu diger sektorler ise “Toptan ve Perakende Ticaret” ile

“Insaat” sektorleridir.

Tokat ilinde arastirma kapsamina giren 20 ve lzeri istihdamli isyerlerinin ylizde 27,3’linde agik
is bulunmaktadir. Bu oran Tiirkiye ortalamasinin Ustlinde olup Tirkiye geneli igin agik isi olan

isyeri orani yluzde 23,3 olarak gerceklesmistir.

Acik is olan isyeri oraninda, “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektorl ylizde 100 ile 6n plana
ciksada, sektorde Tokat ilinde 20 ve lzeri istihdamli 1 isyeri bulunmaktadir. Bu nedenle Tokat
ilinde hem isyeri sayisi hem de acik is sayisi dikkate alindiginda, acik is verme oraninda “imalat”
sektdrii daha fazla 6n plana ciktig sdylenebilir. imalat sektoriinde yer alan her 2 isyerinden

yaklasik 1’inde acik is bulunmaktadir.

Tokat ilinde acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla agik isin “Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu

gruptaki acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani ylizde 61,9’dur.

Acik isi olan isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “Egitim

I”

Diizeyi Onemli Degil” cevabinin yiiksek oranda ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir. Bunun arkasinda Tokat
ilinde isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim diizeyinden cok meslekte yeterlilige ve
tecriibeye sahip olmalari ve meslek icin gerekli olan fiziki ve bedensel yeterliligi istemeleri
etkendir. Temininde gli¢liik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisu
teyit etmektedir. isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri elemanlari “Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi”, “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman

Bulunamamasi” ve “Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi” nedenlerinden kaynaklandigini

belirtmislerdir.
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Makineci (Dikis), Giysi Tadilatgisi, Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani, Ahsap
Kalipgl, Garson (Servis Elemani) ve Kaynakgl (Oksijen ve Elektrik) mesleklerinde temininde

g

gucluk cekme nedeni olarak ““Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi”

nedeni isverenlerce oncelikli olarak belirtilmistir.

Tokat ilinde galisan sayisina oranla agik is ve TGCM sayilari baz alinarak Veri Zarflama Analizi
uygulanarak elde edilen sonuglardan, en fazla talep edilen meslekler Manav, Otobis Muavini,
Kurye, Servis Komisi, Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani), Ambar/Depo Gérevlisi, Garson
(Servis Elemani), Satis Danismani/Uzmani, Kasiyer ve Beden iscisi ( Genel) olarak ortaya

citkmistir.

Arastirma sonuglarina gore calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2019 tarihi
itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalsi bekliyor musunuz?”
sorusuna Tirkiye genelinde isyerlerinin ylzde 20,4 istihdamin artacagl yoninde cevap
verirken Tokat ilinde isverenlerin ylizde 29,3’ istihdamin artacagini 6ngormustir. Baska bir
ifadeyle Tirkiye genelinde her 10 isyerinden yaklasik 2’si istihdamin artacagini 6ngorirken,
Tokat’de bu sayi 3’e yiikselmistir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani,

Ulke genelinde 2,5 olarak ongoriliirken Tokat ilinde ise ylizde 3,8 olarak 6ngérilmistir.

Sonug olarak; gelisen teknoloji, mal ve hizmet liretim slreglerini degistirmektedir. Bu degisim
isglcli piyasalarina da yansimakta olup isgliclinden talep edilen nitelik ve beceriler her gecen
giin degismektedir. Uretim siirecleri ile isgiici arzinin niteliklerinin uyumlu bir bicimde
degismesi etkin bir isglici piyasasinin olusmasi icin oldukca &nem arz etmektedir. isgiicii
piyasasinin taleplerini karsilayabilecek nitelikli isgliclinlin olusmasinda mesleki egitimin dnemi
on plana ¢ikmaktadir. Bu minvalde isglicli piyasasinin mevcut durumunu bilerek ve gelecek
donem egilimlerini kestirerek karar almak son derece dnemli olup rapor bu ihtiyaglarin

karsilanmasi icin hazirlanmistir.
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EK: 2018 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

0
1 ISKUR 2018 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

2018 YILI iPA iSYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve igsizlik sorununun ¢6zimu icin isgliclinin yapisi ile sektorler bazinda isgucu, niceligi,
egitimi, niteligi hakkinda ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi toplanmasi amacglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca galismalarda kullanilmak amaciyla
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil Tiirkiye is Kuru ile teminat altina alinmistir. Kanun
uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel ol adli ve askeri higbir organ, makam,

merci veya Kisiye verilemez, istatistik amaci diginda

2- 4904 sayih Tiirkiye is Kurumu Kanunu’nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan,
kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire
iginde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim yiikiimliiliigiine aykin hareket eden 6zel kesim ig-
yerlerine 3.564 TL (licbinbe ara Cezasi verilir.

magla kullanilamaz. ikinci fikraya
addesi hiikiimleri uygulanir.

3- Isverenlerden toplanan bilgi
aykiri davrananlar hakkinda Ti

isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, ins
midurleri tarafindan doldurulmasi gerektirmektedir
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve arastirmaya
eder, saygllar sunariz.

r1, personel, isyeri veya muhasebe
i agiklamalar dogrultusunda bilgi
gunuz katkilardan dolayi tesekkdr

ISYERI BILGILE

Ornek No

ISYErinin Yasal UNVanT  fo..oee e e e et
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1 ISl 2018 YILIISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

iISYERiI ADRES BILGILERI

iL/ILCE ettt oot reaea e et et et e e e s et et ettt et et enan s s n et
MAHALLE: oo,
CADDE/SOKAK ettt ettt ettt et et et ee et n et ereeeee e nanaes
iC/DIS KAPI NO e eettereaeu ettt n et e ener e e et et et et et eret et et et et et nneenenntenenenennen
TELEFON/E-POSTA  fuoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeee e e ettt

FORMU CEVAPLAYAN | TKILISININ

Adi-Soyadi : .........c.ne.e... 5 R T A AR A9
Tarih RIS,

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu Il Mudurligd’'nde Bi n uygulamasindan sorumlu olan

“kamu gorevlilerince” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN SON-
RA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN

YAPILMISTIR.

ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI
Adi-Soyadi
Tarih
imza
2
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1 ISR W 2018 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

1) lsyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

2) isyeri ile llgili Bilgiler:

Evet | Hayrr

2.1. Isyerinizde ihracat yapiliyor mu?

2.2 Isyerinizde Ar-Ge galismasi yapiliyor mu?:

2.3.Isyerinizde vardiyali galisma yapiliyor mu?

2.4. isyerinizde Part-time calismasi yapiliyor mu?

3) Gelecek bir yil iginde planlanan bir yatirnminiz var midir? (Cevabiniz evet ise soru 4'e geginiz, Hayir
ise, soru 5'e geginiz. )

Evet ( ) Hayr ()

4) Yatinmla llgili Bilgiler

4.1 Yatinnmin Tiirii:

ilave yatinm () Her turld ilave tesis, makine, teghizat vs... alimi veya kiralanmasi
Teknolojik Yatinm ( ) Mevcut makine, teghizatin teknolojik olarak yenilenmesi

Stratejik Yatirm () Isyerinin verimliligini ve karliligini artirmak igin yiiriitilecek her tiirlii,
AR-Ge, egitim ve pazarlama faaliyetleri

Diger ()

42.Yatirmun il s

4.3.Yatinmin saglayacagi ortalama istihdam artis sayisi (kigi) ................ (artig
olmayacagini diigiiniiyorsaniz sifir girin)

4.4. Yatinmin saglayacagi ortalama istihdam azalig sayisi (kisi) ............. (azahsg

olmayacagini diigiiniiyorsaniz sifir girin)

* AR-GE; Bir kurumun bilim adamlari ve miihendisler istihdam etmek suretiyle sirketin galisma alani dogrultusunda bilim ve teknolojinin
gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek veya mevcut bilgilerle yeni malzeme, uriin ve araglar Gretmek, yazim tretimi dahil
olmak Uizere yeni sistem, slire¢ ve hizmetler olusturmak veya mevcut olanlari gelistirmek, yaptigi calisma ve faaliyetleri anlatmak igin
kullanilan yaygin bir terimdir. 3
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2018 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

BOLUM I- MEVCUT iSTIHDAM
5) Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiillen yaptiklari islere gére siralayiniz?
Yapilan is

y Kadin Calisan  Erkek Calisan  Toplam Calisan
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita Sayisi Sayis| SEWVE

teknikeri, buldozer operatoru, sekreter,
tasima isgisi vb.)

TOPLAM
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1 ISKUR 2018 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

BOLUM II-ACIK iSLER
6) Su an isyerinize herhangi bir yolla eleman ariyormusunuz?

Evet ( )6.1. soruya geginiz. Hayir () 7.Soruya geginiz.
6.1) Eleman aranilan meslekler

Talep Edilen
Beceriler *
1. Bilgisayar
Talep Edilen Acikllstel kulianim _
Asgari Egitim Engelli 2. Fiziki ve ~ ligili meslekteki agik iinizi
Diizeyi Acikisiniz ~ Calistirmak  bedensel yeterlilik  hangi yolla ariyorsunuz? **
igin cinsiyet Ister 3. Hesap
1. Lise alti tercihini misiniz? yapabilme 1. Akraba - Es Dost
2. Ciraklik belirtiniz? (Analitik beceri) 2. Gazete - llan, vb.
3. Genel lise e 1. Evet 4, iletisim ve 3. internet - Sosyal Medya
4. Meslek L. - adin 2. Hayir ifade yetenegi 4. ISKUR araciligiyla
5. Meslek 3. Fark 5t Proje tabanl 5. Kendi galisanlarim
Eleman Toplam yijksekokulu Slzais etmez calisma araciligiyla
6. Satis ve 6. Ozel istihdam Biirolari

Aranilan Acik Is 6. Lisans

Meslekler Sayisi N e gﬁgrl?lflyet e

8. Herhangi  gegil becerisi

bir egitim
dizeyi
aramiyorum.

7. Sorun gbzme

ve inisiyatif

alabilme

8. Takim
calismasi

9. Yabanci Dil

10. Yeterli

mesleki / teknik

bilgi ve tecriibe

1 2 3

*Onem derecesine gére EN FAZLA 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRALAYINIZ. (1- En énemli)
**Kullandiginiz arama kanallarindan EN AZ 1 tanesini isaretleyiniz.

5
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1 IS 2018 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM 11l — 1 YIL SONRA (30 NiSAN 2019 TARIHI iTIBARIYLE) GALISAN
SAYISINDA NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

7) 1 yil sonra (30 Nisan 2019 tarihi | Evet [ ] = 7.1’e geginiz.

itibariyle) isyerinizde herhangi bir v
meslekte net istihdam artisi Hayrr [] s Bisotuys gagin'z.
bekliyor musunuz? Fikrim Yok [] =» | 8. soruya geginiz.

7.1) 1 yil sonra (30 Nisan 2019 tarihi itibariyle) isyerinizde calisan sayisinda net istihdam artisi
olacagini disiindugiiniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistinduginiz meslekler Net sayisal artis

8) 1 yil sonra (30 Nisan 2019 |Evet => | 8.1°e geginiz.
tarihi . itibariyle) isyerinizde Hayir
herhangi  bir meslekte net —— —
istihdam azaligl bekliyor | Fikrim Yok 9. soruya geginiz.
musunuz?

9. soruya geginiz.

2R

8.1) 1 yil sonra (30 Nisan 2019 tarihi itibariyle) isyerinizde galisan sayisinda net istihdam
azaligi olacagini distindiglniz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini dusiindiigiiniiz meslekler Net sayisal azalis
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1 ISl 2018 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

9) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde gligliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde
temininde glclik gektiginiz kisi sayisini belirtiniz.

9.1) Eleman temininde guigliik gektigimiz meslek yok. =>» 10.Soruya Geginiz.

Temininde Gugclik Cekilme Nedeni*

1. Bu meslekte ise yeterli bagvuru yapilmamasi
2. Gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman
bulunamamasi
Temininde 3. Yeterliis tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Eleman Temininde Guglik Guglik 4. Calisma ortam ve sartlarinin begeniimemesi

Cekilen Meslekler Cekilen Kisi 5. Talep edilen {cretin yiiksek olmasi
Sayisi 6. Vardiyali calisma olmasi
7. Tehlikeli ve/veya cok tehlikeli meslek olmasi

*Birden Fazla Segenek isaretlenebilir.
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1 PN 2018 YILI ISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

BOLUM V - iSGUCU PiYASASINA GENEL BAKIS

10) fsyerinizde engelli calistirdiginiz takdirde devlet tarafindan tesvikler ile destekleneceginizi
biliyor musunuz?

Evet () Hayir ()

11) Size gore engelli istihdamini arttirmak icin neler yapilabilir?
(en dnemli ti¢ segenegi belirtiniz )

Engellilerin calisabilecegi destekli, korumali vb. igyerlerinin artirimasi ()
Engelli istihdami igin uygulanan kota uygulamasinin revize edilmesi ()
Engelli girisimcilere verilen hibe galismalarinin geligtirimesi ()
Engellilere ydnelik uzaktan ¢alisma modellerinin gelistirimesi ( )

Engelli istihdam fuarlari araciligiyla isveren ile engelli danisanlarin bir araya getiriimesi ( )

12) Geng (15-24 yas) personel seciminde aradiginiz kriterler nelerdir? (Birden fazla segilebilir)

Pratik beceri ( )
Teorik beceri ( )
Diploma/sertifika ( )
Tecriibe ( )
Referans ()

13) Isyerinizde MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi aldirdiginiz personel igin sinav iicretlerinin kargilanmasi
hususunda uygulanan tesvik veya hibeden yararlandiniz mi?

Evet () Hayr () Fikrim Yok ( )

14) isyerinizde mevcut personel icin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi aldirdiginizda veya MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi olan personel istihdam ettiginizde 4447 Sayili Kanunun Gegici 10. maddesi kapsaminda
igveren sigorta pirimi desteginden yararlandiniz m?

Evet () Hayrr ( ) Fikrim Yok ( )

15) Personel seciminde hangi dederlendirme yéntemini kullaniyorsunuz? (Birden fazla secilebilir)
CV inceleme/eleme ()

Mulakat yapma ()

Gorev basinda segim ()
Standart 6lgme araclari veya testler kullanarak ()
Diger ()
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16) Son 1 yil igerisinde ISKUR’un hizmetlerinden faydalandiniz mi?.
Evet ( ) (17. Soruyagecebilirsiniz) Hayir () (18. Soruya gegebilirsiniz.)

17) Faydalandiginiz hizmetlerin memnuniyet diizeyinizi belirtiniz.
(Hizmetlerde birden fazla segenek isaretlenebilir)

Memnunum Kararsizim Memnun Degilim

Eleman Talebi

isbasi Egitim Programlari
Caliganlarin Mesleki Egitimi
Mesleki Egitim Kursu

Kisa Calisma Odenegi
Danigmanlik ve Yonlendirme

18) ISKUR’un sunmus oldugu hizmetlerden faydalanmama nedeninizi belirtiniz. (Birden fazla segilebilir)

ISKUR hizmetlerinden haberdar degilim. ( )

ISKUR’un sundugu hizmetlere diger kaynaklardan ulagiyorum. ( )
internet sitesi kullanigli degil ( )

Burokrasi (kirtasiye) islerinin gok olmasi ( )

ISKUR, sektériime uygun faaliyet sunmuyor ( )

19) 2017 yilindaki ilave istihdam tesvikinden yararlandiniz mi?

Evet () (20. Soruya geginiz) Hayir () (21. Soruya geciniz)

20) 2017 yilinda ilave istihdam tesvikinin faydal oldugunu disiiniiyor musunuz?

Evet () Hayir () Kararsizim ( )
21) 2018 yilinda uygulamaya konulan istihdam tesviklerinin istihdama katkisini degerlendiriniz.
Istihdami ok artinr () istihdami az artirir () Degistirmez ( ) Fikrim yok ( )

22) Sektorinizde gelecek 10 yilda 6ne ¢ikacadini dustinduginiz meslek ve beceriler nelerdir?

2018 Y1l iggiicii Piyasas| Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.
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