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Diinyada gelisen teknoloji ve piyasa sartlari mevcut isglictinlin arz ve talebini yapisal
olarak degistirmektedir. Bu degisim isglici piyasasinda arz-talep uyusmazliklarindan
kaynaklanan issizlige neden olmaktadir. issizlik, vasifli isgilicii yetistirememe ve yeterince
istihdam yaratamama glinimiz toplumlarinin en énemli sorunlarindandir. Diger yandan
kiiresellesmeyle birlikte rekabetin boyut degistirmesi de diinya Ulkelerinin strekli olarak
gelisen ve yenilenen piyasa sirecine adapte olmalarini zorunlu hale getirmistir. Bu slrecgte
ekonominin temel unsurlarindan olan insan kaynaklarinin ve girisimciligin gelistirilmesi 6nem
kazanmistir.

ISKUR il Midirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
goruslerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari agiimaktadir.

Baskanhgini yirittigim il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun en énemli gérevi il
diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi
icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmektir. Bu gorevin yerine getirilebilmesi icin halen
istihdam edilen ve gelecekte ihtiya¢c duyulacak isgliciinlin tespit edilmesi bliyik 6nem arz
etmektedir.

Bu amacg 1siginda hazirlanan Igdir ili isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun tiim taraflarla
paylasilarak, aranan mesleklerde egitim/programlarin dizenlenmesi ve issizligin azaltilmasi
hedeflenmistir. Bu ¢alismanin ortaya ¢cikmasinda gésterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle ISKUR
il Mudurligh personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Igdir isgilicii Piyasasi
Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini temenni
ediyorum.
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GUnumdizin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
alanini olusturmama sorunudur. Bu iktisadi sorunla karsilasan birey ve toplumlarda sosyo-
psikolojik sorunlarin ve huzursuzluklarin yasanilmasi kaginilmazdir. Bu nedenle istihdam
arttirict yatirnm ve politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda oncelik haline
gelmistir. Glkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu siireci
daha etkin yirutebilmek ve etkili istihdam politikalarini olusturabilmek amaciyla isglict
piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu
amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir
zorunluluk halini almstir.

ISKUR il Mudirlugi, 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasas! politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. Bununla isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu
istihdam hizmetlerinin saglikli bir sekilde yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin
nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri
isglicl uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Boylece isverenin nitelikli isglict
talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is
kapilari agilmaktadir.

ISKUR, sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsaml bir isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu rapor,
alaninda genel bir rehber niteligindedir.

Bu raporun ortaya cikmasi sirecinde gosterdikleri titiz ve ozverili calismalari
nedeniyle 1gdir Calisma ve Is Kurumu il Midurligii personeline, arastirma siirecinde isyeri
bilgi formlarina hassas bir sekilde yanit veren tim isverenlerimize ve emegi gecen herkese
tesekkiir ediyor, 1gdir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tiim
ilgililer icin yararh olmasini temenni ediyorum.
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YONETICi OZETi

isglicii piyasasinda 6zellikle talep acisindan ihtiya¢c duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini
tespit etmek, isglict arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve dnerilerin
gelistirilmesine yardimci  olmak amaciyla 2014 vyili isglici piyasasi talep arastirmasi
gercgeklestirilmistir. Bu arastirmanin bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin
tespitine yonelik katki ve Oneriler agisindan degerlendiriimesi ve oniimuzdeki siiregte isgilici
piyasasinin mevcut sorunlarini gozmede bu bulgularin anahtar rol Gstlenmesi arzu edilmektedir.

Igdir ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglicii yapisi ve sektorler
bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yodnelik veri ve bilgi derlenmesini
kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isglicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi,
Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Arastirma bulgulari kurumumuzun
ilerleyen donemde istihdama yonelik planlamalarinda rehber rol oynayacaktir.

12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Igdir ili genelinde g¢alisan sayisi 10 ve (izerinde olan 238 isyeri Uzerinde yapilmak lzere
planlanmis, bu isyerlerinden 220’ sinin isvereni veya isveren temisilcisi ile ylz ylze yapilan
gorismelerle ile isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Igdir ili igin issizlik orani incelendiginde 2009 yilinda %12,6 olarak gorilmektedir. Tim
diinyay! etkileyen kiiresel krizin sebep oldugu bu durum vyeni acilan isyerleri, ISKUR faaliyetleri,
devletin istihdami artirici aktif politikalari ile issizlik orani slirekli azalarak 2013 yilinda son 5 yilin en
disuk seviyesi olan % 6,9” a gerilemis, isglictine katilim orani ve istihdam oranlarinin ise dizenli bir
sekilde artmistir.

2014 yili birinci déneme ait elde edilen verilere gére il Midiirligimize kayith issizlerde ve ise
yerlestirmelerde meslekler bakimindan ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer alirken, acik islerde
ilk sirayr ise Denim Kumas Operatori meslegi yer almaktadir. Kayith issiz, acik islerin karsilanma
durumu gozetilerek il Miidurligiimiiz tarafindan yil icerisinde cesitli kurslar diizenlenmistir. Toplam
106 kurs/program agilarak bu kurs/programlardan 152 erkek ve 194 kadin olmak lizere toplam 346
kisi faydalanmistir.

issizlik sigortasi hak edenlerin mesleklere gére dagilimina bakildiginda, 1gdir ilinde ilk sirada
Beden iscisi(Genel) mesleginin yer aldigi gériilmektedir. Bu meslekte 2013 yilinda 145 kisi issizlik
sigortasi hak etmisken, 2014 Ocak-Agustos doneminde ise ayni meslekte 104 kisinin issizlik sigortasi
hak etmistir.

Igdir ili isyeri 6zelliklerine bakildiginda; devletten herhangi bir tesvik alan isyeri orani %59,3,
ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri orani % 40 cikarken, iSKUR’dan eleman talebi olan isyeri
orani %38,6 ¢ikmaktadir. Alan calismasi kapsaminda gidilen 220 isyerinin 88’ i ISKUR’ un hizmetinden
faydalanmaktadir. Bunun yani sira sektérel olarak ISKUR hizmetinden faydalanan ilk li¢ sektor
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oransal olarak sirasiyla Toptan ve Perakende ticaret %38, Ulastirma ve depolama %19,3 ve insaat
%10,8 sektorleridir.

Sektorlere gére ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlar incelendiginde ilk (i sektor
sirastyla Gayri Menkul Faaliyetleri, insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve Egitim sektorleri
gelmektedir. 1gdir ilinde, 220 isyerinden 12 tanesi ihracat yaptigini soylemektedir. Sektorlere gore
part time calisma yapan isyeri oranlari incelendiginde ilk Ug¢ sirayl sirasiyla Finans ve Sigorta
Faaliyetleri % 66,7, Egitim % 30, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri % 27,3 sektorleridir. isyeri
bilylkliglne gore part time ¢alisma yapan isyerlerin dagihmi incelendiginde ilde is¢i sayisi arttik¢a
part time calisma oraninin da arttigi gortlmektedir.

Sektorlere gdre mevsimlik isci calistiran ilk {ic isyeri oran olarak sirasiyla insaat %45,3, imalat
%40 ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri %27,3 sektorleridir. isyeri buyiklugiine gére en
fazla mevsimlik isci calistiran isyerlerinin ise ¢alisan sayisinin 10-49 arasinda olan isyerleri oldugu
gorilmektedir. ilde ¢alisanlarina egitim diizenleyen isveren sayisi 124 olup bu sayi arastirma konusu
isyerlerinin ylzde %56’ sini olusturmaktadir. Alan g¢alismasinin yapildig 220 igyerinin toplam 5.607
calisani bulunmaktadir. Sektorlere gore ¢alisan sayisinin dagilimina bakildiginda, ilk ¢ sektér oran
olarak sirasiyla Ulastirma ve Depolama %33,6, Toptan ve Perakende Ticaret %22,1 ve imalat %10,4
sektorleridir.

Calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilim oranlari incelendiginde erkek orani kadin
oranindan daha cok olmaktadir. il genelinde cinsiyete gére calisan niifusa bakildiginda, her 10
calisanin 9’unun erkek; 1’inin kadin oldugu goriilmektedir. Kadinlarin istihdamda oran olarak en fazla
yer aldigi ilk i¢ sektér; insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri %56,5, idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri %34,7, Gayrimenkul Faaliyetleri %33,3 sektoérleridir. Kadinlar meslek gruplari arasinda
incelendiginde daha cok biiro hizmetlerinde %44 ile en fazla calistiklari meslek grubudur. Erkek
calisma orani ise biitiin meslek gruplarinda %50’nin (zerindedir. En c¢ok calisilan meslekler
incelendiginde, erkeklerde Tir-Cekici Sofori; kadinlarda Temizlik Gérevlisi meslekleri olmaktadir.

Onceki yila gére sektorlere bazinda acik is oraninin en fazla artis gosterdigi sektoriin egitim;
acik is oraninin en fazla azalis gosterdigi sektoriin ise imalat sektorl oldugu gorilmektedir. Acik is
verme oraninin en yuksek oldugu sektor ise %30 oranla Egitim sektéru karsimiza ¢ikmaktadir. Yas
gruplarina gore en fazla agik is veren isyeri oraninin ise 25 yasindan buyulk olan igyerleri %23 oranla
karsimiza cikmaktadir. Sektorler bazinda isverenin acik isini temin etme kanallarindan en fazla
akraba-es dost kanalini %84 oranla tercih ettigi gortlmektedir. Meslek gruplarina gore acik is
dagilimi incelendiginde %33,3 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu ilk sirayr almaktadir. Agik
islerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde, en fazla acik is tir-cekici soféri, satis temsilcisi /
plasiyer, 6n muhasebeci, garson (servis elemani), direksiyon egitmeni, oto bakim-onarimcisi (oto
mekanikeri) mesleklerinde oldugu goriulmektedir.

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagiliminda isverenlerin sadece erkek personel
ihtiyaci bildirdigi meslekler; tir-cekici soforl, garson (servis elemani), oto bakim-onarimcisi (oto
mekanikeri), reyon gorevlisi, aliminyum dogramaci, bulasik¢i (stevard), et ve et (rlnleri satis
elemani, otomotiv boya ustasi meslekleridir. isverenlerin sadece kadin personel ihtiyaci bildirdigi



meslekler ise; direksiyon egitmeni, kasiyer, temizlik gorevlisi, muhasebeci, kat hizmetleri
elemani/kat gorevlisi, resepsiyon goérevlisi (6n biro elemani) meslekleridir.

isverenin agik is bildirdigi mesleklerden tir-cekici soférii meslegi icin kendisine daha giivenli
gordigl akraba-es dost kanalini %100 oraninda kullandigini bildirmektedir.

Igdir ilinde 88 acik is icin talep edilen egitim diizeylerine bakildiginda isveren %48,4 oraninda
farketmez beyaninda bulunurken, yaklasik olarak ylizde 52,6 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep
edilmektedir. Agik isler igin isverenlerce yizde 8,1 oraninda lise alti egitimliler, ylzde 19,5 lise ve
dengi egitimler ve yiizde 23,9 lise Ustii egitimliler talep edilmektedir. il genelinde ihracat yapan
firmalarin toplam agik is sayisi 13 kisidir. ihracat yapan firmalarin talep ettikleri egitim %46,3 oranla
genel lise olmaktadir.

il genelinde isverenin acik isini temin ederken kullandigi is arama kanallari incelendiginde
sirasiyla; akraba-es, dost kanali %84, gazete, ilan vb. %21, iSKUR araciligiyla %15 ve internet-sosyal
medya kanali ise %11 oranlariyla karsimiza ¢ikmaktadir. isverenin akraba-es dost kanalini tercih
edilmesinin en blylk sebebi, ilde issizligin fazla olmasi ve is¢i ihtiyaglarini daha ¢ok kendi
cevrelerinden bulmasidir. isverenler egitim durumlarina gore acik islerini karsilamak icin kullandiklari
arama kanallari incelendiginde, egitim seviyelerinin hemen hepsinde akraba-es dost yontemini %50’
nin Gzerinde tercih ettikleri gorilmektedir.

Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; agik islerin %4,6 ’si icin yabanci dil
yeterliligi, %31’i icin bilgisayar kullanimi, %40,2’si icin satis ve pazarlama, %40,3 'U icin proje tabanh
¢alisma, %52,8'i igin etkin hesap yapabilme, %60,8 ’i icin sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme
becerileri talep edilmektedir. Ayrica %78,1 ’i igin iletisim ve ifade etme, %87,3 'l igin takim galismasi
becerileri, %70,1’i icin meslege iliskin yeterli bilgi, %63,1’si icin fiziksel yeterlilik, %92 ’si icin is
ahlakina sahip olma, %28,8’i igin fazla mesaiye kalabilme ve %40,1’i igin seyahat edebilme esnekligi
becerileri talep edildigi gortlmektedir.

Acik isler icin talep edilen beceriler cinsiyet bazinda incelendiginde kadin ve erkek i¢cin istenen
ortak beceriler; is ahlakina sahip olma, takim galismasi, iletisim ve ifade yetenegi, yeterli mesleki ve
teknik bilgi ve tecriibe sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerileri 6n plana ¢ikmaktadir.

Acik isler il genelinde egitim durumuna gore incelendiginde, is ahlakina sahip olma, takim
calismasi ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerilerinin hepsi butiin egitim dizeylerinde
%50 ve Uzerinde talep edildigi goriilmektedir.

Ihracat yapan firmalarin acik is dagilimina bakildiginda akraba-es dost kanalina ait oranin %84
ile ilk sirada vyer aldigi gorilmektedir. Yil icinde gerceklestirilen isyeri ziyaretleri kapsaminda
isverenlerle yapilan bilgi alisverislerinde, calisanlarinin blyik cogunlugunu tir-cekici soférlerin
olusturdugu s6z konusu firmalarin, blinyelerinde calistirdiklari soférlere araglarini teslim ederken
ozellikle sofdrlerin givenilir kisiler olmasina dikkat ettikleri; bu sebeple akraba-es dost kanalini
kullanmaya calistiklari goriilmektedir.



Tesvikten faydalanan isyerlerinin %30,5’ i eleman teminine gittiginde iISKUR arama kanalini
kullandigini beyan ederken, %14,2’ si ISKUR arama kanalini kullanmadigini beyan ettikleri
gorilmektedir.

Agik is verme oraninin en ¢ok, %16’lik oranla toplam galisan sayisi 3.310 ile en fazla sayiya
sahip ve isyeri buyukligu 10-49 olan isyerleri olurken, isyerlerinin yasina gore acik is verme
oranlarina bakildiginda ise %23,1’ lik oranla 25+ yas grubundaki isverenlerde oldugu gorilmektedir.

il bazinda Temininde giicliik cekilen mesleklerin sektorlere gére dagilimina bakildiginda, ilk iki
sektér olan imalat ile Toptan ve perakende ticaret sektérlerinin siralamada iilke geneli ile ayni
oldugu gorilmektedir. 2013 yilinda 256 isyerinden, 171 isyeri 620 acik iste temininde gigliik
cektigini bildirirken, 2014 yilinda 220 isyerinden 117 isyeri 537 acik iste eleman temininde gigliik
cektigini bildirmektedir. Meslek gruplarina gore ise temininde glglik ¢ekilme oranina bakildiginda,
en cok Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda %45,9 oranla temininde glicliik
cekilmektedir. Sektorlere gore en ¢ok temininde gliglik ¢ektigini bildiren sektoriin Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriiniin %90,9 ile ilk sirada yer aldig goérilmektedir. Temininde
glcliuk cekilen meslekler listesi dikkate alindiginda 2013 yilinda Tir-Cekici Sofori meslegi ilk sirada
yer alirken, 2014 ilk sirayt Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili) meslegi olmaktadir.

isverenler il genelinde temininde giicliik cekilme nedeni olarak, %66,6’ Iik oranla Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi ile %67,2’ lik oranla Yeterli is Tecriibesine
Sahip Eleman Bulunamamasi sebeplerini bildirmektedir. Temininde glglik ¢ekilme nedenlerine
bakildiginda, isverenin daha ¢ok kendi kontroliinde olan sebepleri, isverenlerce daha diisiik oranlarla
bildirdigi goriilmektedir.

Igdir ilinde sektorlere gore net istihdam artis oranlarina bakildiginda %40,3 ile insaat sektord;
%37,0 ile Bilgi ve iletisim, %29,6 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, %18,7 ile imalat
sektorlerinin karsimiza c¢cikmaktadir. Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriiniin %6,8 oraninda net
istihdam azalisi beklemesi goze ¢arpan basgka husus olarak karsimiza gikmaktadir.

Igdir ilinde, Haziran 2015 itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen meslekler
siralamasinda makine(dikis) mesleginin ilk sirada oldugu goriilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Tir-
Cekici Soforii, Temizlik gorevlisi, insaat kalfasi (genel), insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), mesleklerinin
takip ettigi gorilmektedir. Ayni dénem icin ilde en fazla net istihdam azalisi beklenen mesleklerin
basinda ise Yoénetici (Ulasim isleri) meslegi yer alirken, bunu sirasiyla Hamurkar, Pisirici (Ekmek),
Banka Gise Yetkilisi, Bilet Satis Elemani (Gise/Banko) mesleklerinin takip ettigi gériilmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle istihdam artisi beklenen meslekler arasinda ilk sirayr temizlik
gorevlisi meslegi alirken, 30 Haziran 2015 itibariyle birinci sirayr makineci(dikis) mesleginin aldigi
gorilmektedir. Gazete muhabiri, tuz imal iscisi, Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Diger Fidanlik iscileri Ve
Bahcivanlar gibi meslekler 2014 yilinda istihdam artisi beklenen meslekler arasinda ilk on bes meslek
arasinda gorilmezken, 2015 yiliigin ilk on bes meslek arasinda yer aldig1 gozlenmektedir.
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30 Haziran 2014 itibariyle istihdam azalisi beklenen meslekler icin ilk sira Pisirici (Simit)
meslegine ait iken, Yonetici-Sigorta meslegi 30 Haziran 2015 igin istihdam azaligi beklenen meslekler
arasinda ilk sirada yer almaktadir.

Ulastirma ve depolama sektoriinde ise Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerinde net
istihdam degisim oraninin %-38 ile goze carpmaktadir. Bu durum s6z konusu sektore ait mevsimlik
personel ¢alistiran isyerlerinde, mevcut g¢alisan toplam personel bazinda, Haziran 2015 itibariyle her
100 kisi icin 33 kisilik personel azalisina gidilecegi anlamina gelmektedir.

Igdir ili genelinde Mevsimlik Personel Calistiran isyerleri i¢in Haziran 2015 itibariyle %18 net
istihdam degisimi beklenirken, toplam isyeri bazinda ayni donem igin gorilen net istihdam degisim
orani ise %11,1 olarak kargsimiza gikmaktadir.

Haziran 2015 itibariyle, isyeri biyiikliiklerine gére Part Time Calisani Olan ve Part Time
Calisani Olmayan isyerleri ile Toplam isyerlerinin Net istihdam Degisim Oranlarina bakildiginda net
istihdam degisim oraninin en fazla, isyeri blylkligu 1-9 olup part time galisani olmayan isyerlerinde
%43,7 ‘lik bir oranla géze carpmaktadir. Bu durum s6z konusu donem icin isyeri blyukligid 1-9 olan
isyerlerinin, diger buyukluklerdeki isyerlerinden oransal olarak daha ¢ok biylmeyi hedefledikleri
anlami tasimaktadir.
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GIRIS

12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihlerinde 1gdir ilinde Isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirilmistir. isglici Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci Igdir ilinde ve tiim ilcelerde issizligi
minimize etmek igin isverenlerin isglicl talebini tespit ederek sektorlere gore istihdam politikalarini
olusturmaktir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isgiiciiniin talep agisindan ihtiya¢ duyulan meslekleri
ve bu meslekler icin gerek duyulan egitim ve becerileri tespit ederek arz ve talep arasinda denge
kurulmasini hedefler. Clnki isglici piyasasi dogrultusunda politikalar Greterek ve uygulanan
politikalar dogrultusunda arz ve talebi dengede tutarak issizlik sorununun 6niine gecilebilir. Bundan
dolayi bu rapor isgiicu politikalari igin kaynak olabilecek bir ¢calismadir.

Yapacagimiz bu ¢alisma 3 boélimden olusmaktadir. Birinci bollimde isglicli piyasasinin genel
gérinimi hakkinda bilgi verildi. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi
ISKUR verileri ile analiz edilmistir. ikinci bolimde 1gdir ili isgiici piyasasini arz agisindan analiz
etmeye yarayacak bilesenleri igermektedir. Igdir ilinde alinan agik isler, agik islere yapilan basvurular,
bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme cabalarini 6zetlemektedir. Uglincii Bélim ise
isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari hakkinda genel bilgiler yer almaktadir. Bu bélimde
isyerlerinin dagilimi, calisanlarin dagilimi, 2014 yilinda ise giris-cikislar, acik is, temininde glgluk
cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler
Ozetlenmektedir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayr hazrlanan isgiici Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani
2008 48,9 45,7 6,7
2009 48,5 42,4 12,6
2010 51 45,3 11,1
2011 55,4 49,6 10,4
2012 56,4 52 7,8
2013 58,6 54,5 6,9

Kaynak: TUIK

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

il diizeyinde yillara gére temel isglicii gdstergelerinin yer aldigi Tablo 1 ile bu verilerin grafik
Uzerindeki seyrini gosteren Grafik 1 incelendiginde isgliciine katilim orani ile istihdam oraninin
kiresel ekonomik krizin yasandigi 2009 yilina ait oldugu acik bir sekilde géze carpmaktadir. S6z
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konusu yil igin isgliciine katilim oraninin % 48,5, istihdam oraninin ise %42,4 ile diger yillara gore en
disik oranlara sahip oldugu gorilmektedir. 2009 yilinda issizlik oraninin %12,6 ile diger yillara gore
zirve yaptigi gorilmektedir.

Grafik 1 genel olarak incelendiginde ise 2009 yili disindaki diger yillar igin isgliciine katihm
orani ile istihdam oranlari artis gosterirken issizlik oraninin da diistligi gériilmektedir.

ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014*

MESLEK \ KAYITLI igSiz MESLEK KAYITLI i$Siz
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.310 BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.245
BURO MEMURU (GENEL) 601 BURO MEMURU (GENEL) 356
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 227 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 235
TEMIZLIK GOREVLISI 122 TEMIZLIK GOREVLISI 138
SOFOR-YUK TASIMA 91 SOFOR-YUK TASIMA 118
BiLGISAYAR iSLETMENI 83 ON MUHASEBECI 80
SOFOR (YOLCU TASIMA) 76 BILGISAYAR iSLETMENI 71
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 73 GARSON (SERVIS ELEMANI) 70
MODEL MAKINECi (DOKUMA HAZIR |62 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 69
GIYiM VE EV TEKSTILI)
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 58 SOFOR (YOLCU TASIMA) 69
DIGER MESLEKLER 1.811 DIGER MESLEKLER 1.933

Toplam ‘ 6.514 Toplam 5.384
Kaynak: ISKUR *Ocak-Adustos

Kayith issizlerin en fazla oldugu mesleklerin verildigi tablo 2 verileri incelendiginde, 1gdir
ilinde kayitl issiz sayisinin en fazla oldugu ilk bes meslegin hem 2013 yili hem de 2014 Ocak- Agustos
donemi icin ayni oldugu gorilmektedir.

Kayitli issiz siralamasinda ilk sirada Beden iscisi (Genel) mesleginin yer almasi, issizlik kaydi
icin miracaat edenlerin gogunlukla egitim diizeyi diisik ve niteliksiz is beklentisindeki is arayanlar
olmasindan kaynaklanmaktadir. 2013 yilinda kayitli issiz sayisinin en fazla oldugu Beden iscisi (Genel)
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meslegindeki sayr 3310 iken, 2014 Ocak- Agustos doéneminde ayni meslekte bu sayinin 2245 ‘e
digmesi goze ¢arpmaktadir. Bu durumun olusmasinda 2013 yilinda baglamis ve 2014 yilinin sz
konusu déneminde devam eden TYP programlarinin bu meslekteki bireylerin énemli bir bolimiine
istihdam saglamasi 6nemli bir etkendir. Bununla birlikte niteliksiz is beklentisinde olan is arayanlarin
ozellikle TYP programlarinin basvurusunun basladigi veya baslamak lzere oldugu zamanlarda is
miracaatinda bulunmasi da bu durumu 6nemli dlglide etkilemektedir. Nitekim 2014 Ocak- Agustos
doneminde Igdir ilinde yeni TYP programi agilmamistir. TYP programi igin basvurunun alinmaya
basglandigi Eylul 2014 itibariyle s6z konusu meslekte kayith issizlerin is basvurusundaki artisi ile
birlikte bu sayisinin yikselmesi distinilmektedir.

Kayith issiz sayisinda bir dnceki yila gore dnemli degisiklik gosteren bir diger meslek ise Bilro
Memuru (Genel) meslegi goriilmektedir. Bu meslekte 2013 yilinda kayith issiz sayisi 601 iken, 2014
Ocak- Agustos doneminde bu sayinin 356’ ya distiigu gorilmektedir. Sofor-Yik Tasima meslegine
ise 2013 yilinda kayith issiz sayisi 91 iken, 2014 Ocak- Agustos doneminde ise bu sayinin 118’ e
yukseldigi gozlenmektedir.

ACIK iSLER
Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 p Ly

MESLEK ACIK IS MESLEK ACIK i$
MODEL MAKINECi (DOKUMA | 442 DENiIM KUMAS OPERATORU 100
HAZIR GIYiM VE EV TEKSTILI)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 169 BEDEN iSCiSi (GENEL) 90
BEDEN iSCiSi (GENEL) 105 SOFOR-YUK TASIMA 76
TEMIZLIK GOREVLISI 90 GARSON (SERVIS ELEMANI) 56
ENGELLI BAKIM ELEMANI 59 MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZIR (50

GiYiIM VE EV TEKSTILI)

TIR-CEKICi SOFORU 51 ON MUHASEBECI 48
SATIS DANISMANI 41 TEMIZLIK GOREVLISI 47
ON MUHASEBECI 33 SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 44
SEKRETER 23 HEKIM-PRATISYEN 33
YAPI YALITIMCISI 19 iS GUVENLIGI UZMANI (COK 32

TEHLIKELI SINIF-A)

335

DIGER MESLEKLER DIGER MESLEKLER 345

Toplam 1.367 Toplam 921
Kaynak: [SKUR *Ocak- Adustos

15




Acik islerin en fazla oldugu meslekler icin Tablo 3 incelendiginde, Igdir ilinde 2013 ve 2014
yillarinda ilk meslegin tekstil ile ilgili; ikinci siradaki meslegin ise niteliksiz bedensel isler ile ilgili oldugu
acik bir sekilde goriilmektedir. 2013 yilinda ilk on meslek arasinda yer almayan is Givenligi Uzmani (Cok
Tehlikeli Sinif-A) meslegi ile Hekim-Pratisyen meslekleri, isverenlere is saghg ve glivenligi alaninda
getirilen yasal yikiumlialtklerin, isverenlerin bu mesleklerde agik is verme oranlarini etkilemis, bunun
sonucunda da bu mesleklerin ilk on meslek arasina girmesinde etkili olmustur.

ISE YERLESTIRMELER
Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)

2014
MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME
BEDEN iSCiSi (TEMizLiK) |157 BEDEN iSCiSi (GENEL) 70
MODEL MAKINECi 152 TEMIZLIK GOREVLISI 65
(DOKUMA HAZIR GiYiM
VE EV TEKSTILI)
BEDEN iSCiSi (GENEL) 73 SOFOR-YUK TASIMA 45
TIR-CEKICi SOFORU 19 SATIS TEMSILCISi / 25
PLASIYER
ON MUHASEBECI 14 iNSAAT KALFASI (GENEL) | 20
TEMIZLIK GOREVLISI 13 ON MUHASEBECI 14
SEKRETER 12 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) |13
YAPI YALITIMCISI 9 iS MAKINELERI 9
OPERATORU
SOFOR-YUK TASIMA 9 BRIKET IMAL iSCiSi 7
BURO MEMURU (GENEL) |7 MUHASEBECI 6
DIGER MESLEKLER 91 DIGER MESLEKLER 58
Toplam 556 Toplam 332

Kaynak: I[SKUR *Ocak-Adustos

I8dir ilinde ise yerlestirmelerin en fazla oldugu meslekler incelendiginde, ilk siranin Bedensel
isler ile ilgili mesleklerde oldugu gorilmektedir. 2013 yilinda ikinci sirada Model Makineci (Dokuma
Hazir Giyim Ve Ev Tekstili) mesleginin yer almasinda, 1gdir ilinde tekstil alaninda faaliyet gosteren
girisimcilerin katkisi olmustur. Tablo 3 incelendiginde s6z konusu sektordeki girisimcilerin, acik is
siralamasini da etkileyerek, ilk siradaki mesleklerin tekstil alaninda olmasinda da etkili olduklari
gorilmektedir.

16



MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5.a: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2013)

KURS TURU

Agilan Kurs

Sayisi

2013

Katilan Kursiyer Sayisi

Erkek

Kadin

Toplam

iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 18 222 225 447
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 83 52 48 100
ENGELLI KURSLARI 1 5 2 7
iS.YET.KURS/GENEL 3 25 36 61
GENEL TOPLAM 105 304 311 615

Kaynak: ISKUR

Tablo 5.b: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014*)

2014
o Katilan Kursiyer Sayisi
KURS TURU Acilan Kurs
97 80 177
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 92 55 49 104
MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 4 0 65 65
GENEL TOPLAM ‘ 106 152 194 346

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

2014 yilinda 1gdir ili kurs ve kursiyer gostergelerine bakildiginda ilk sirada MEK/ istihdam
Garantili kurslarin yer almaktadir. Bu kurslardan 97 erkek ve 80 kadin olmak (izere 2014 yilinda
toplam 177 kursiyerin faydalandigi; ikinci sirada yer alan isbasi Egitim Programi (IEP) programindan
ise 2014 yilinda 55 erkek ve 49 kadin olmak Gzere toplam 104 kursiyerin faydalandigi gériilmektedir.

2014 yilinda toplamda agilan kurs sayisinin 106 oldugu, bu kurslardan 152 erkek ve 194 kadin
olmak lizere toplam 346 kursiyerin faydalandigi tablodan agik bir sekilde goriilmektedir.

2013 ile 2014 verileri gbz online alindiginda, 2013 yilinda agilan toplam kurs sayisi 105, bu
kurslara katilan kursiyer sayisinin ise 615 oldugu goézlenirken, 2014 yilinda agilan toplam kurs
sayisinin 106, bu kurslara katilan kursiyer toplaminin ise 346 kisi ile sinirh kaldigi gézlenmektedir.
Kayith issizlerin mesleklere gore dagilimi siralamasinda ilk siralarda bedensel isler ile ilgili mesleklerin
onemli 6lglide yer aldig (Tablo 2) verisi gbz 6nline alindiginda, 1gdir ilinin isglict profilinin daha
nitelikli duruma gelmesi ve is arayanlarin is piyasasina daha etkili bir sekilde katilmasi igin, kurs
programlarindan daha ¢ok sayida kisinin faydalandirilmasinin ve agilacak program cgesitliliginin
arttirilmasinin biyik 6nem arz ettigi diisinilmektedir.
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iSSizLiK ODENEGI

Tablo 6: Mesleklere Gére issizlik Odenegi Hak Edenler

iSSiZLiK iSSizZLiK
SIGORTASI SIGORTASI
HAK EDENLER HAK EDENLER
MESLEK MESLEK
4 = <§( 4 = <§(
Ll = - w = —
= 3| & % 3| &
L == | 1] ¥ =
BEDEN iSCiSi (GENEL) 112 [33 |145 |BEDEN iSCiSi (GENEL) 83 |21 |104
BURO MEMURU (GENEL) 21 |9 |30 |BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 21 |5 |26
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 19 |6 |25 |BURO MEMURU (GENEL) 10 |9 |19
SOFOR (YOLCU TASIMA) 11 11 | SOFOR-YUK TASIMA 10 10
SOFOR-YUK TASIMA 8 8 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 8 |1 |9
ELEKTRIK TESISATI VE PANO
ON MUHASEBECI MONTORU TEKNISYENI/ELEKTRIK
2 6 |8 |TEKNISYENI 9 9
ASCI 3 4 |7 | TEMIZLIK GOREVLISI 5 |3 |8
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 6 0 |6 ELEKTRIK TEKNIKERI 7 |1 |8
AGIR KAMYON SOFORU 6 6 SOFOR (YOLCU TASIMA) 7 7
GUVENLIK GOREVLISI 5 5 GUVENLIK GOREVLISI 5 |1 |6
iLK ON TOPLAM 193 |58 |251 |iLK ON TOPLAM 165 |41 | 206
DIGER TOPLAM 99 |34 [133 |DIGER TOPLAM 119 |26 |145
Genel Toplam 292 92 384 Genel Toplam 284 67 351

Kaynak: ISKUR *Ocak-Adustos

issizlik sigortasi hak edenlerin mesleklere gére dagilimina bakildiginda, 1gdir ilinde ilk sirada
Beden iscisi(Genel) mesleginin yer aldigi gériilmektedir. Bu meslekte 2013 yilinda 145 kisi issizlik
sigortasi hak etmisken, 2014 Ocak-Agustos doneminde ise ayni meslekte 104 kisinin issizlik sigortasi

hak ettigi gorilmektedir.

Elektrik Tesisati Ve Pano Montérii Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni ile Elektrik Teknikeri
meslekleri 2013 yilinda issizlik sigortasi hak eden meslekler arasinda ilk on meslek arasinda yer
almazken, 2014 yihinda bu mesleklerin ilk on meslek arasina girmesi dikkat ¢ekmektedir. Bunun

sebebi bu mesleklerin ilgili olduklari sektorde yapilan isten gikarmalarin etkisi olmustur.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglcl talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicli a¢ig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglclnin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tiirkiye Is
Kurumu isgilici Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir.
Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglci piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicl
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
gériisme yoéntemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.
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isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 1” kapsaminda,
e Temel isyeri bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde glclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Culnki
mesleklere gore bir gerceve olmadigl igin drneklem g¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

ISYERi VERILERI

Tablo 7: Sektérlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

Sektsrlere gore isyeri sayilan 19 1049 sor |

Madencilik ve tas ocakgilig 0% 100% 0%
imalat 7% 73% 20%
insaat 42% 52% 6%
Toptan ve perakende ticaret; 22% 77% 1%
Ulastirma ve depolama 9% 65% 26%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18% 82% 0%
Bilgi ve iletisim 0% 100% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0% 100% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100% 0% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 29% 71% 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9% 55% 36%
Egitim 10% 90% 0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0% 80% 20%
Diger hizmet faaliyetleri 20% 80% 0%

GenelToplam w6 % % |

Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem

Yukaridaki tablo verileri alan ¢alismasinda Tiirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen
Igdir'daki ozel sektorde faal olan 10+ calisani olan isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi
sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Igdir'da tam sayim yéntemi ile
calisilmistir. Yani Igdir ilindeki 10+ ¢alisani olan 6zel sekt6r isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir.
Toplamda 238 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 220 tanesine Isyeri Bilgi Formu
uygulanmistir.

isyeri ziyareti esnasinda firmalarin %19’u 10+ ‘nin altinda, %70’ i 10-49’ un arasinda, 50’ den
fazla iscisi olan isyeri sayisi orani %11’ dir. Ancak her 10 isyerinden 8 tanesinin 10+ ¢alisani vardir.
250+ calisani olan isyerimiz bulunmamaktadir. Bunun yani sira sektorel dagilimda en fazla isyeri olan
ilk ic sektoriimiz sirasiyla; toptan ve perakende ticaret sektorii, ulastirma ve depolama sektori ve
insaat sektorleridir.

Alan calismasinin yapildigi 12 Mayis-27 Haziran tarihlerinde olmasi nedeniyle mevsimsel
olaylardan etkilenen insaat sektériinde calisan iscinin ve isveren sayisinin oransal ve sayisal olarak
fazla olmasina neden olmustur.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

isyeri 6zelliklerine bakildiginda oransal degeri yiiksek olan ilk {i¢ siralama; devletten herhangi
bir tesvik alan isyeri sayisi %59,3 iISKUR hizmetlerinden faydalanan %40, iSKUR’dan eleman talebi

olan %38,3’ tir. Burada devletin isverene sundugu hizmetlerden isverenin faydalandigini istatistikler

gostermektedir.

isyeri ozelliklerine bakildiginda oransal degeri diisiik olan ilk G¢ siralama %0,5’ lik gibi ayni

oranla; yabanci ortakhgi olan firma sayisi, kres imkani ve egitim dizenleyen isyeri sayisi oldugu

dikkat cekmektedir. Cogu isverenin calisanina kres imkani ve calisma kosullari herhangi bir egitim

(calisma sartlari, is kosullari, isci sagligi, vb. ) verilmedigi istatistikler gbstermektedir.

isveren, devletin vermis oldugu tesvik ve hizmetlerden faydalanmakta olup doldurdugumuz

bilgi formu neticesinde istatistikler gostermektedir. Bundan dolayi istatistiksel olarak disik olan

veriler i¢in devletin isverene tesvik yapmasi halinde isveren bu dogrultuda yapilan tesvikleri dikkate

alacagi disunilmektedir.

22



Tablo 8: Sektorlere Gére iISKUR’ dan Faydalanma Oranlari

iSKUR HiZMETINDEN iSKUR HiZMETINDEN
SEKTORLER FAYDALANAN isyeri Sayisi FAYDALANANLARIN KENDI

iISYERI SAYISI iCINDEKi ORANI

Madencilik ve tas ocakgilig 0 1 0%

imalat 6 15 6,8%

insaat 10 33 10,8%

Toptan ve perakende ticaret; |33 70 38%

Ulastirma ve depolama 17 46 19,3%

Konaklama ve yiyecek hiz. f. 3 11 3,4%

Bilgi ve iletisim 1 2 1,1%

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 3 0%

Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 1,1%

Mesleki, bilimsel ve teknik fa 4 7 4,5%

idari ve destek hizmet f. 2 11 2,3%

Egitim 6 10 6,8%

insan saglig ve sosyal hizmet |4 5 4,5%

Diger hizmet faaliyetleri 1 5 1,1%

Genel Toplam 88 220 100%
Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Alan calismasi kapsaminda gidilen 220 isyerinin 88 i ISKUR’ un hizmetinden
faydalanmaktadir. Bunun yani sira sektérel olarak ISKUR hizmetinden faydalanan ilk li¢ sektér
sirasiyla toptan ve perakende ticaret %38, ulastirma ve depolama %19,3 ve insaat %10,8
sektorleridir. Genel dagilimda ise bu oran %40’ tir. Yani her 10 isyerinden 4’(i iSKUR hizmetinden
faydalanmaktadir. Finans ve sigorta faaliyetleri, madencilik ve tas ocakciligi sektorlerinde ISKUR
hizmetlerinden faydalanmamistir.

Grafik 3: Sektérlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem
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Grafik 3 incelendiginde her sektér kendi arasinda oranlandiginda iSKUR hizmetlerinden
faydalanma oranlamasinda ilk (ic sektor sirasiyla gayri menkul faaliyetleri, insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri ve egitim sektorleri gelmektedir. iSKUR’dan faydalanmayan iki sektér ise
madencilik ve tas ocakgilig ile finans ve sigorta faaliyetleri sektorleridir.

Bunun yani sira ilde isyeri biiyiikliiklerine iISKUR’dan faydalanan isyeri oranlari incelendiginde
isyeri blyiklGgu arttikca faydalanma orani artar. Genel olarak incelendiginde isyerlerin %40’ 1 iSKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir. ISKUR’dan faydalanan isyerleri buyikligiine gére sirasiyla 1-9
isyerleri %32, 10-49 isyerleri %38 bunu takip eden 50+ ise %65’ tir. 50+ isyerlerinin fazla olmasinin
temel nedeni zorunlu istihdam kapsamina girmesi ve buna bagli olarak engelli istihdamini iSKUR
aracihgi ile saglamasidir.

Grafik 4: isyeri Biiyiikliigiine Gore ihracat Yapan isyeri Oranlari
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Genel olarak ilde 220 isyerinden 12 tanesi ihracat yaptigini soylemektedir. Bu 12 isyerinin 6°si
toptan ve perakende ticaret sektortindedir. Dikkat edilirse tablo 2 incelendiginde 10-49 arasinda isci
calistiran isveren sayisi ve isci sayisi toptan ve perakende ticaret sektériindedir. Buna bagh olarak
hem ihracat yapan isveren sayisi hem de isci sayisi toptan ve perakende ticaret sektériinde oldugu
icin ¢calisan sayisi azaldikg¢a ihracat oraninda bir artis goérilmektedir. Bu verilerden ¢ikan sonug
isyerlerinin %5 i ihracat yapmaktadir. Ve sektor bazinda incelendiginde ise en fazla ihracat yapan ilk
2 sektoriimuz ise; toptan ve perakende ticaret ile imalat sektorleri 6n plana ¢itkmaktadir.
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Grafik 5: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Oranlari
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Sektorlere gbre part time calisma yapan isyeri sayisi oranlari incelendiginde ilk Ug¢ sirayi

sirasiyla finans ve sigorta faaliyetleri %66,7, Egitim %30, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
%27,3 sektorleridir. il genelinde ise bu oran %11,9’ dur. Yani her 10 isyerinden bir tanesi part time
calisma yapmaktadir. Genel ortalamanin altinda kalan sektorler ise insaat ve toptan ve perakende
ticaret sektorleridir.

Grafik 6: isyeri Biiyiikliigiine Gére Part Time GCalisma Yapan isyerleri Dagilimi
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem
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Grafik 6’ da isyeri

blylkligline gbre part time c¢alisma yapan isyerlerin dagilimi
incelendiginde ilde isci sayisi arttikca part time calisma orani da artmaktadir. ilde part time calisan
isyeri dagiliminda her 10 isyerinden 1 tanesi part time ¢alisani olan isyeridir.

Grafik 7: Sektérlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Oranlari
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Grafik 7 incelendiginde sektérlere gére mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi icin ilk {c
oranlamanin bayuklik siralamasina gore ingaat %45,3, imalat %40 ve konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri %27,3 sektorleridir. Alan ¢alismasinin 12 Mayis - 27 Haziran tarihlerinde olmasindan
kaynakli insaat ve konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii mevsimlik isci calistirma
acisindan oran olarak yiksek cikmaktadir. Ulastirma ve depolama sektoriniin isci calistirmasinin
kismen de olsa mevsimsel nedenlere bagl olmadigi istatistikler dogrulamaktadir. Genel oranlamaya
bakildiginda sektorlere gore mevsimlik is¢i calistiran isyeri sayisi orani %18,7’ dir. Yani her 10

isyerinden 2 tanesi mevsimlik isci calistiran isyeridir.

Grafik 8: isyeri Biiyiikligiine Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyerleri Dagilimi
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Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem
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Mevsimlik isc¢i calistiran isyerleri buyilklige gore incelendiginde isyeri sayisinin ve isgi
sayisinin en fazla oldugu 10-49 isci ¢alistiran isyerlerindedir. Mevsimlik isci ¢alistiran 10-49 arasindaki
isyeri dagilimi %20,5" tir. Grafik 8 incelendiginde " 1-9 “ ve 50+ isci calistiran isyerleri genel
ortalamanin altinda kaldig1 goriilmektedir.

Tablo 9: Calisanlarina Egitim Veren isyeri Sayisi ve Oranlari

Egitim Diizenleyen isyeri Sayisi Toplam isyeri Sayisi

IGDIR 124 220

Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem

ilde calisanlarina egitim diizenleyen isveren sayisi 124 olup bu miktar toplamin yiizde
56%’sini olusturmaktadir. isyerindeki verilen egitim verimlilik, performans ve is giivenligi konusunda
isverene pozitif yonde kazanim saglamaktadir.

Tablo 10: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilim

Kurulus yillarinda gére isyeri sayilari Kurulus yillar
seer 04 59 1014 1510 2020 25+
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% ||0,0%
imalat 13,3% (26,7% [20,0% |26,7% 0,0% 13,3%
ingaat 38,8% [32,3% [[9,7% |16,2% 0,0% 3,0%
Toptan ve perakende ticaret; 14,5% |37,7% |[21,7% |(18,8% 2,9% 4,3%
Ulastirma ve depolama 30,4% |[28,3% (8,7% 23,9% 8,7% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18,2% |18,2% |[9,1% 45,5% 0,0% 9,1%
Bilgi ve iletisim 50,0% |(50,0% (0,0% (0,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 33,3% |[[33,3% 0,0% 33,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% [ 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 57,1% |14,3% (14,3% [0,0% 0,0% 14,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 18,2% | 63,6% |[18,2% | 0,0% 0,0% 0,0%
Egitim 20,0% (30,0% |20,0% |20,0% 0,0% 10,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20,0% [80,0% [0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| Diger hizmet faaliyetleri  ~ ]0,0% 20,0% [ 0,0% 20,0% 0,0% 60,0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Kurulus yillarina gére isyerlerin sektérel dagilimi icin Tablo 10 incelendiginde il genelinde ilk
Ug siralamanin sirasiyla “5-9” yasinda olan isyeri orani %33,2, kurulma yasi “0-4”" yasinda olan isyeri
orani %23,2 ve kurulma yasi “15-19” yasinda olan isyeri orani %19,8‘ dir. Sektorler itibariyle isyeri
sayisi fazla olan ve toplamda 220 isyerinin 70 tanesi toptan ve perakende ticaret %31,9
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sektoriindedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde kurulma yaslar incelendiginde en fazla
“5-9” arasinda yogunlastigi gorilmekte olup bu oran %37,7’ dir. Kurulma yasi “0-4"" olan yani yeni
acilan isyerleri en fazla ilk Gg sektor sirasiyla; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, Bilgi ve iletigim
ve ingaat sektorleridir. Kurulma yasi “20-24" arali§inda olan isyeri sayisi en az olup bu oran %3,2’ dir.
il geneli isyerlerinin kurulma yaslari incelendiginde 20 yasindan biiyiik olan isyeri sayisi ¢cok azdir.
Bunlarin temel nedenleri isverenlerin belli bir mali giice ulastiktan sonra yatirimlarini il disina
¢ikartmalari ya da rekabet glcl bulamadiklari igin igyerlerini kapattiklari distunilmektedir. Bunun
icin isverenlerin ilde kalmalari icin tegvik programlarinin yapilmasi neticesinde kurulus yillarina gére
istikrar getirilecegi diisiinilmektedir.

MEVCUT ISTIHDAM

Tablo 11: Sektorlere Goére Calisan Sayisi ve Oranlari

Madencilik ve tas ocakgilig 13 0,2%
imalat 583 10,4%
insaat 572 10,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tas 1.239 22,1%
Ulastirma ve depolama 1.884 33,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 141 2,5%
Bilgi ve iletisim 54 1,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 44 0,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 98 1,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 542 9,7%
Egitim 178 3,2%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 191 3,4%
Diger hizmet faaliyetleri 65 1,2%
Genel Toplam 5.607 100,0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Alan calismasinin yapildigi 220 isyerinin 5.607 toplam calisani mevcuttur.

Sektorlere gore

calisan sayisinin dagiliminda ilk ¢ siralama sirasiyla Ulastirma ve depolama %33,6, toptan ve
perakende ticaret %22,1 ve imalat %10,4 sektérleridir. Tablo 11 incelendiginde hem isyeri sayisi
olarak az hem de calisan sayisinin az olmasi nedeniyle ilk ¢ sektoériin calisan sayisinin en disuk
olanlar sirasiyla Gayrimenkul faaliyetleri %0,1 madencilik ve tas Ocakgiligi %0,2 ve finans ve sigorta
faaliyetleri %0,8’ dir. Tablo 11 sektorlere gore isyeri sayisi oranlari incelendiginde isyeri sayisi fazla
olan firmalarin paralel olarak calisan sayisinda da bir artis mevcut iken isyeri sayisi az olan firmalarin
calisan sayisi da azdir.
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Tablo12: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi ve Oranlari

Toplam Calisan

Sektor Ceriy isveren Sayisi Calisan sayisi oranlan
Madencilik ve tas ocakgilig 13 1 13,0
imalat 583 15 38,9
insaat 572 33 17,3
Toptan ve perakende ticaret; 1.239 70 17,7
Ulastirma ve depolama 1.884 46 41,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 141 11 12,8
Bilgi ve iletisim 54 2 27,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 44 3 14,7
Gayrimenkul faaliyetleri 3 1 3,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 98 7 14,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 542 11 49,3
Egitim 178 10 17,8
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 191 5 38,2
Diger hizmet faaliyetleri 65 5 13,0
Genel Toplam 5.607 220 25,5

Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem

Tablo 12 sektorlere gore ortalama calisan sayisi ve oranlari incelendiginde 220 isyerinde
toplam 5.607 kisi calismaktadir. Ulastirma ve depolama sektoriinde 46 isyeri ve bu isyerlerinde
toplam calisan sayisi 1.884 iken toptan ve perakende ticaret sektoriinde 70 isyeri ve toplam calisani
1.239 kisidir. Bu verilerden yola ¢ikarsak; ulastirma ve depolama sektoriinde isyeri sayisi az galisani
fazla iken toptan ve perakende ticaret sektoriinde ise isyeri sayisi fazla calisan sayisi azdir. Bundan
dolayi ulastirma ve depolama sektoriine gore her isyerinde ortalama 41 kisi ¢calisiyorken toptan ve
perakende ticaret sektoriindeki her isyerinde ortalama 17 kisi calismaktadir.
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Grafik 9: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Ziyaret edilen 220 isyerinde ortalama olarak 26 calisan diismektedir. Her sektorin kendi

icerisindeki calisan dagihmina bakildiginda ise idari ve destek hizmetleri faaliyetleri sektériindeki bir

isyerinde ortalama 49 kisi calismaktadir. idari ve destek hizmet sektoriinii ise her isyerinde ortalama

41 kisinin ¢alistigl ulastirma ve depolama sektori izlemektedir. En az galisani olan gayri menkul

faaliyetleri sektoriinde ve her isyerinde ortalama 3 kisi ¢alismaktadir. Cogu sektor ortalamanin

altinda isci calistirmaktadir. Bu sektorlerimizden insaat ve toptan ve perakende ticaret sektorleri

isyeri sayisi diger sektorlere nazaran daha fazla olmasina ragmen il genelinde ortalamanin altinda

calisani mevcuttur.
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Tablo 13: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgiligl 100,0% 0,0%
imalat 75,0% 25,0%
insaat 95,7% 4,3%
Toptan ve perakende ticaret; 88,5% 11,5%
Ulastirma ve depolama 96,8% 3,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 90,1% 9,9%
Bilgi ve iletisim 79,6% 20,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 70,5% 29,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 66,7% 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 93,9% 6,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 65,3% 34,7%
Egitim 69,1% 30,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 43,5% 56,5%
Diger hizmet faaliyetleri 90,8% 9,2%

Genel Toplam 86,2% 13,8%

Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem

Tablo incelendiginde calisanlarin cinsiyete gore sektorel dagilim oranlari incelendiginde erkek
agirhkl calisan daha fazla iken kadin galisan orani ¢ok azdir. Erkek ¢alisan orani %86,2 kadin galisan
orani %13,8" dir. Baska bir deyisle her 10 galisanin 9’u erkek 1’i kadindir. Kadinlarin hig istihdamda
olmadigi tek sektér madencilik ve tas ocakgihgl sektoriidir. Diger sektorlerde c¢ok azda olsa
istihdamda yer almaktadir. Kadinlarin istihdamda oran olarak en fazla yer aldigi ilk Ug¢ sektor
sirastyla; insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri %56,5 idari ve destek hizmet faaliyetleri %34,7,
Gayrimenkul faaliyetleri %33,3 sektorleridir. Kadinlarin en fazla istihdamda yer aldigi sadece insan
saghg sektoriinde ve bu oran %56,5’ tir.
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Grafik 10: Calisanlarin Meslek Gruplarina Goére ve Cinsiyete gore Dagilimi
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Kadinlar, meslek gruplari arasinda incelendiginde daha ¢ok biiro hizmetlerinde %44 ile en
fazla calistiklari meslek grubudur. Biiro hizmetlerini takip eden meslek gruplari ilk Ug¢ sirada
profesyonel meslek mensuplari %32, nitelik gerektirmeyen meslekler %30 ve hizmet ve satis
elemanlarn %29. Meslek gruplari icerisinde erkek ¢alisan orani genel olarak %50’nin (zerindedir.
Kadin c¢alisanin hi¢c olmadigi meslek grubu ise nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleridir. Meslek
gruplarinda calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi il geneli incelendiginde erkek
¢alisanlarin orani %86 kadin ¢alisanlarin orani %14’ tir. Baska bir deyisle meslek gruplari igerisinde
her 10 ¢alisandan 9’u erkek 1’i bayandir. Ayni zamanda bitin meslek gruplarinda erkek ¢alisma
orani %50’nin Uzerindedir.
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Tablo 14: Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler

Genel

TIR-CEKiCI SOFORU

Erkek
TIR-CEKiCI SOFORU

Kadin
TEMIZLIK GOREVLISI

TEMIZLiK GOREVLISI

SERVIS SOFORU (OKUL)
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TEMIZLIK GOREVLISI

HASTA KABUL-KAYIT GOREVLISI

MODEL MAKINECI (DOKUMA

INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI

ON MUHASEBECI

INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI

YONETICi (ULASIM iSLERI)

SEKRETER

ON MUHASEBECI

BETONARME DEMIRCISI

HASTA VE YASLI BAKIM ELEMA
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iINSAAT KALFASI (GENEL)

SATIS TEMSILCISi / PLASIYER

SATIS TEMSILCISI / PLASIYER

YONETICI (i$ HIiZMETLERI)

DENiM KUMAS OPERATORU

BETONARME DEMIRCISi KAMYONET SOFORU BURO iSGiSi

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Cinsiyete gore en c¢ok calisilan meslekler incelendiginde genel olarak ilk on meslegimiz; tir-
cekici sofori, temizlik gorevlisi, servis sofori (okul), model makineci (dokuma, insaat elemanlari
kalipgisi, 6n muhasebeci, hasta kabul-kayit gérevlisi, yonetici (ulasim isleri), satis temsilcisi / plasiyer,
betonarme demircisi meslekleri 6n plana ¢ikmaktadir. Genel olarak inceledigimiz bircok meslek
erkeklerin calistigi meslekler olarak karsimiza ciktigi goérilmektedir. Genel olarak c¢alisilan
mesleklerden farkh olarak erkeklerin calistiklari meslekler, insaat kalfasi (genel), yonetici (is
hizmetleri), kamyonet sof6érii meslekleridir. Genel olarak ¢alisilan meslekler disinda kadinlar icin en
fazla calisilan meslekler ise sekreter, biro iscisi, denim kumas operatori, asci ve hasta ve yash bakim

elemani meslekleri 6ne ¢ikmaktadir.

Kadin ve erkeklerin ayri ayri en fazla calisilan ilk on meslek icerisinde incelendiginde ortak
olan meslekler temizlik gorevlisi ve 6n muhasebeci meslekleridir.

Sektorel olarak incelendiginde ulastirma ve depolama sektorinde erkek agirlikh bir is
olmasindan kaynakli yonetici(ulasim isleri) ve tir-cekici soféri meslekleri 6ne ¢ikmaktadir. Bunun
yani sira yonetici(ulasim isleri) ve tir-gcekici soférii meslekleri sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
meslek gruplari icerisinde yer alir. Her iki meslek ilgili oldugu meslek grubunu ve sektoriniin erkek
agirlikl olmasinda etkiledigi diisintilmektedir.
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ACIK iS VERILERI
Tablo 15: Sektérlere Gore Agik is Orani

imalat 3 3% 0,5% 5,2%
insaat 2 2% 0,4% 1,4%
Toptan ve perakende ticaret; 43 49% 3,3% 3,9%
Ulastirma ve depolama 16 18% 0,8% 1,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyet 7 8% 4,7% 4,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0% 0,0% 2,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1% 1,0% 1,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0% 0,0% 0,8%
Egitim 15 17% 7,8% 2,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyet 1 1% 0,5% 1,5%
Diger hizmet faaliyetleri 0 0% 0,0% 3,5%
Genel Toplam 88 100% 1,5% 2,6%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Acik is oraninda toplama baktigimizda ilde en fazla ¢alisan sayisi 1.884 calisan ile ulastirma ve
depolama sektoriinde olmasina ragmen acik is orani® ve acik is dagilimi bakimindan ulastirma ve
depolama sektori beklenilmesi diistiniilen agik is vermedigi gortlmektedir. 2014 yili acik is oraninin
2013 yilina gore %1,1’lik distsle %1,5’ e distiglini gormekteyiz. 2013 yil yili icin her 100 calisani
olan isverenin 3 acik isi var iken 2014 yili icin her 100 calisani olan isverenin 1 tane acik isi vardir.
Yani 2014 yihinin 2013 yili ile kiyaslandiginda 3 acik isin 2’si doldurulmus 1 kisilik agik is mevcuttur.
Sektorlere gore acik is oraninin en fazla artis egitim sektériinde, acgik is oraninin en fazla azalis
gosterdigi imalat sektoriinde oldugu gorilmektedir.

Tablo 16: Cinsiyete Gore Agik is Orani

Cinsiyet Toplam Agik Is Sayisi Toplam Caligan Sayisi Agik is Orani
Kadin 20 775 2,50%
Erkek 38 4.831 0,80%

1,50%

Genel Toplam
Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

220 isyeri ziyaret edilip bu isyerlerinden toplam calisan sayisi 5.607 ve alinan toplam acik is
sayisi 88’ dir. Yani o esnada isverenin toplam 88 personele ihtiyaci vardir. Kadin personel ihtiyaci 20
kisi iken erkek personel ihtiyaci 38 dir. Yani toplamda 3 is glicine ihtiyag varsa bunun 2’ si erkek 1" i
bayandir. Agik is orani incelendiginde kadinlar kendi arasinda oranlandiginda 2,5%, erkekler kendi

2 Acik is orani (AiO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde ifade edilir: AiO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik
islerin Sayisi) * 100.
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arasinda oranlandiginda %0,8 dir. Bu oranlamalardan kadin personel ihtiyaci erkeklerin personel
ihtiyacinin 3 katindan fazladir. Genel agik is orani ise %1,5 tir. Yani Her 10 kisilik calisani olan

isyerinin personel acigi 1 tanedir.

Tablo 17: Agik isi Olan isyerlerinin Sektdrel Dagilimi

Sektér Acik is Veren isyeri Toplam isyeri Acik is Verme
Sayisi Orani
Egitim 3 10 30%
imalat 3 15 20%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 5 20%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 11 18,2%
Toptan ve perakende ticaret 12 70 17,4%
Ulastirma ve depolama 7 46 15,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 7 14,3%
insaat 1 33 3,2%
Genel Toplam ‘ 30 220 13,7%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

220 isyerine bilgi formu uygulanmis olup form uygulan isyerlerin toplam 30 tanesinde acik is
tespit edilmistir. Genel toplam Uzerinden hareketle agik is veren isyeri orani %13,7’ dir. Yani her 10
isyerinden 1 tanesinde acik isi olan isyeri mevcuttur. Sektorel olarak incelendiginde acik is veren
isyeri sayisi 12 tane isyeri ile en fazla toptan ve perakende ticaret sektoriindedir. Toptan ve
perakende ticaret sektorii hem bilgi formu uygulanan isyeri olarak en fazla hem de acik is veren
isyeri sayisi olarak en fazladir. Sektorler kendi icerisinde oranlandiginda acik is veren isyeri sayisi
olarak ilk Ug¢ sirayr egitim %30, imalat %20 ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri %20
sektorleridir. Egitim sektoriniin 6n plana cikmasindaki temel nedenlerden bir tanesi devletin
dershane kapatmayi giindemine almasi ve egitim sektoriinde calisan personelin yeni arayislar

icerisine girdigi distunilmektedir.

Tablo 18: Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Sektor 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Genel Dagihm

imalat 0% |0% |0% 50% 0% 50% | 20%
insaat 0% [10% |0% 0% 0% 0% 3%

Toptan ve perakende ticaret 10% |27% |7% 15% 0% 33% 17%
Ulastirma ve depolama 7% |23% |0% 27% 0% 0% 15%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 0% [50% |0% 0% 0% 100% |18%
Mesleki, bilimsel ve teknik 25% | 0% 0% 0% 0% 0% 14%
Egitim 50% [33% |0% 50% 0% 0% 30%
insan saghgi ve sosyal hizmet 0% |25% | 0% 0% 0% 0% 20%
Genel Toplam ‘ 8% 19% 3% 18% 0% 23% 14%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem
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isyerlerinin yasina gore agik is veren isyeri oranlamasi sektérel olarak incelendiginde ilk géze
garpan tablodan tim sektorler igin yasi “20-24" olan isyerlerinden hig¢ biri agik is vermemistir.
Tablodan en fazla acik is veren isyeri orani incelenirse Yas gruplarina gore 25 yasindan biiyik olan
isyerleri 6n plana ¢ikmakta olup bu oran %23 tiir. 25 yasindan blyiik olan isyerlerinden hemen sonra
”5-9” yas grubu gelmekte olup bu oran ise %19 dur.

Tablo 19: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

S ISKUR Gazete-  Akraba-Es internet-Sosyal
aracihgiyla llan vb Dost Medya

imalat 33% 0% 67% 33%

insaat 0% 100% 0% 0%

Toptan ve perakende ticaret 21% 26% 76% 12%
Ulastirma ve depolama 6% 0% 100% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0% 71% 100% 0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100% 0% 100% 0%

Egitim 0% 0% 100% 20%

insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% 0% 0% 100%

Genel Toplam ‘ 15% 21% 84% 11%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Sektorler bazinda personel temini yontemleri incelendiginde buyilklik siralamasina gore
siraslyla akraba-es dost %84 , gazete-ilan vb. %21, iISKUR araciligiyla %15, internet-sosyal medya %11
izlemektedir. ilde akraba-es dost en cok tercih edilen arama ydntemidir. Bunun temel nedeni
isverenin kendisine yakin olan bircok issiz olmasindan kaynakli personel teminini yakin cevresinden
karsilamaktadir. ISKUR’un il genelinde personel temini icin kullanilmamasinin temel nedeni bélgede
issizligin yogun olmasindan kaynaklidir. Bundan dolayi akraba-es dost arama ydntemi on plana
cikmaktadir. iISKUR’un tercih edilebilirligini artirmak icin isverenler agisindan tesviklerin yapilmasi
gerekmektedir.

Tablo 20: Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Sektor Kadin Erkek Farketmez

imalat 0% 67% 33%
ingaat 0% 100% 0%
Toptan ve perakende ticaret 26% 57% 17%
Ulastirma ve depolama 13% 44% 44%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29% 29% 43%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0% 0% 100%
Egitim 33% 0% 67%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0% 100% 0%

Genel Toplam P 44% 33%

Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem




Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde insaat ve insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri %100 ‘U erkek ¢alisandir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sekt6ri icin
herhangi bir cinsiyet ayrimina gitmedigi ve dagilimin %100’ G farketmezdir.

Tablo 21: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

Toplam
Acik is Toplam Agikis  Agikis
Sektor Sayisi Calisan Sayisi  Dagihmi  Orani
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 29 401 33,3% 6,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 16 2.412 18,4% 0,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 280 11,4% 3,5%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 9 405 10,3% 2,2%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 8 763 9,4% 1,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 8 383 9,2% 2,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 7 647 8,0% 1,1%
Genel Toplam 88 5.607 100% 1,5%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Meslek gruplarina gore acik is dagihmi incelendiginde %33,3 ile hizmet ve satis elemanlari ilk
sirayl almaktadir. Hizmet ve satis elemanlarini meslek grubunu %18,4 ile tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar meslek grubu takip etmektedir. Tablo incelendiginde en fazla ¢alisan 2412 kisi ile tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda ancak acik is oranina bakildiginda %0,7 ile
cok duslik bir oran ile karsimiza cikmaktadir. Bunun temel nedeni isyerlerinde tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda agik is sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir.
Meslek gruplarina agik is oranlarinda ilk siray1 %6,8 ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer
alir. il geneli agik is orani incelendiginde %1,5 gibi bir oran karsimiza ¢cikmaktadir. Hizmet ve satis

elemanlari meslek grubundaki acik is orani il genelinin 4 katindan fazladir.

Tablo 22: Acik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Toplam Agik

MESLEK GRUPLARI Kadin Erkek = Farketmez Kadin Erkek Farketmez Is Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 3 1 5 33% 11% 56% 9
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 8 10 11 28% |35% 38% 29
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER |3 2 2 43% | 29% 28% 7
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI |1 1 8 10% |10% 80% 10
SANATKARLAR VE iLGiLi iISLERDE
CALISANLAR 7 1 0% 88% 12% 8
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 5 1 2 63% |13% 25% 8
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR - 16 - 0% 100% | 0% 16
Genel Toplam 20 38 29 23% 44% 33% 88

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem
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Acik islerin meslek gruplarina gore incelendiginde hizmet ve satis elemanlar ilk sirada yer
almaktadir. Cinsiyete gore dagilimi incelenirse hizmet ve satis elemanlari meslek grubu %56 ile
farketmez karsimiza gikmaktadir. Yani cinsiyet ayrimina kismen de olsa gidilmedigi goziikmektedir.

Tablo 23: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Meslekler Toplam Agik Is Acik is Dagilimi

Sayisi
TIR-CEKIiCi SOFORU 15 17%
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 8 9%
ON MUHASEBECI 7 8%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 6 7%
DIREKSIYON EGITMENI 5 6%
OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI) 4 5%
KASIYER 3 3%
REYON GOREVLISI 3 3%
TEMIZLIK GOREVLISI 3 3%
ALUMINYUM DOGRAMACI 2 2%
BULASIKCI (STEVARD) 2 2%
ET VE ET URUNLERI SATIS ELEMANI 2 2%
MUHASEBECI 2 2%
MOTOR VE ARAC TEKNIGi BiLGiSI OGRETICisi (SURUCU

2 2%
KURSU)
ASCI 2 2%
KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 2 2%
TRAFIK VE CEVRE BILGISI OGRETICISi (SURUCU KURSU) 2 2%
SATIS DANISMANI 1 1%
OTOMOTIV BOYA USTASI 1 1%
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO ELEMANI) 1 1%
DIGER 14 16%
Genel Toplam 88 100%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Acik isler incelendiginde mesleklere gére buylklik siralamasina gore, tir-cekici sofori, satis
temsilcisi / plasiyer, 6n muhasebeci, garson (servis elemani), direksiyon egitmeni, oto bakim-
onarimcisi (oto mekanikeri) meslekleridir. Bu saydigimiz meslekler bitiin mesleklere gore acik islerin
50% sinden fazladir. ilin cografi konumundan kaynakl isgiicii ihtiyacinin %17’ lik gibi biyiik bir
kismini tir-gcekici soféri meslegi almaktadir. Yani her 10 acik isin 2 tanesi tir-gekici sofori
meslegindedir. Satis temsilcisi/ plasiyer %9, 6n muhasebeci %8, garson (servis elemani) %7,
direksiyon egitmeni %6 ve oto bakim-onarimcisi (oto mekanikeri) %5 mesleklere gore acik is dagihm
oranlaridir. Geriye kalan diger meslek gruplari ise %3-%1 araligindadir.

ilde acik isler arasinda ilk 20 meslek arasinda olan 6n muhasebeci meslegi, satis temsilcisi /
plasiyer, asci, satis danismani, resepsiyon gorevlisi (6n biro elemani), muhasebeci, reyon gorevlisi,
garson (servis elemani) mesleklerinde Ozellikle yeterli bir is tecriibesi istenmektedir. Direksiyon
egitmeni, oto bakim-onarimcisi (oto mekanikeri), otomotiv boya ustasi, trafik ve cevre bilgisi
Ogreticisi (strici kursu), motor ve arag teknigi bilgisi 6greticisi (strlcl kursu), mesleklerinde yeterli

sayida isci bulunamamaktadir.
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Tablo 24: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslekler Kadin Erkek Kadin Erkek
TIR-CEKICi SOFORU - 15 0,0% 39,3%
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 5 1 25,2% 2,6%
ON MUHASEBECI 2 1 9,9% 2,6%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) - 6 0,0% 15,7%
DIREKSIYON EGITMENI 5 - 24,8% 0,0%
OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI) - 3 0,0% 7,9%
KASIYER 3 - 15,1% 0,0%
REYON GOREVLISI - 1 0,0% 2,6%
TEMIZLIK GOREVLISI 1 - 5,0% 0,0%
ALUMINYUM DOGRAMACI - 2 0,0% 5,5%
BULASIKCI (STEVARD) - 2 0,0% 5,3%
ET VE ET URUNLERI SATIS ELEMANI - 2 0,0% 5,3%
MUHASEBECi 1 - 5,0% 0,0%
KAT HiZMETLERI ELEMANI/KAT GOREVLISI 2 - 9,9% 0,0%
OTOMOTIV BOYA USTASI - 1 0,0% 2,6%
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO ELEMANI) 1 - 5,0% 0,0%

Genel Toplam 20 38 100,0%  100,0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagiliminda isverenlerin sadece erkek personel
ihtiyaci oldugu meslekler; tir-cekici sofori, garson (servis elemani), oto bakim-onarimcisi (oto
mekanikeri), reyon gorevlisi, aliminyum dogramaci, bulasik¢i (stevard), et ve et Urlnleri satis
elemani, otomotiv boya ustasi meslekleridir. isverenlerin acik isinin sadece kadin personel oldugu
meslekler; direksiyon egitmeni, kasiyer, temizlik gorevlisi, muhasebeci, kat hizmetleri elemani/kat
gorevlisi, resepsiyon gorevlisi (6n biro elemani) meslekleridir. Tir-gekici soférii meslegi agik is
dagiliminda en yiiksek orana sahip ve ayni zamanda ¢alisma kosullarinin agir olmasi nedeniyle genel
olarak cinsiyet olarak daha cok erkeklere hitap etmekte olup acik islerin cinsiyete gére dagiliminda
erkekler igindeki orani %39,3’ tir. Dikkat edilirse direksiyon egitmeni acik is sayisi toplam 5 kisi iken
bu 5 kisininde bayan olmasi tercih edilmistir. Bunun nedenini daha ¢ok stiricl kurslarina gelen
bayan kursiyerlerin direksiyon egitmeni olarak bayanlari tercih ettigi distinilmektedir. Kadinlar igin
acik islerin mesleklere gore dagilimi incelendiginde ilk sirayi satis temsilcisi / plasiyer %25,2 iken onu
takip eden direksiyon egitmeni %24,8 gibi cok yakin degerdedir.
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Tablo 25: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

[} _ () [} f=
o - = — [} 0] — © © c © — |E = £ = _ = <
SE| SE|legs EXc|2,%| SE| S| vez| BED|SEES 8| SEkec =2
SE|E:Z|225 5225 |e8%| 30| RE| e8| ELEBERE|EE| 2p5as
= S |INT 2 Sco | 2% w < =2 v 5 © 7oc(c8% 9 c & sbd@m g
Meslekler = :_ég E3P| Tg<s |88 =3 g& A5 ad $3m§§§g 3| E gg_clq—"
TIR-CEKICI SOFORD | 0% 13% | 13% 13% 67% 100% | 0% 0% 100% 13% 100% | 0% | 13%
e eSS g50s | 63% | 75% | 88% 100% |87% |75% |100% | 25% 25% 88% | 0% |12%
onmuHasesecl | 100% | 43% | 72% 86% 57% 100% |29% |57% 14% 100% 86% | 29% | 100%
S&"&Zﬂ.f“‘“ 0% 0% |67% 0% 100% | 100% | 0% 0% 0% 67% 100% | 0% | 100%
A
ECITMEN 0% 0% |100% |100% 100% |100% |100% |100% 100% 100% 100% | 0% | 100%
OTO BAKIM-
ONARIMCISI (OTO
MEKANIKERI) 0% 0% | 0% 0% 0% 75% | 0% 0% 0% 75% 75% | 0% |100%
KASIVER 100% |100% | 100% | 100% 100% |100% |100% |100% 0% 100% 100% | 0% | 100%
REYON GOREVLSi | 33% | 67% | 100% | 100% 100% |100% |100% |100% 33% 100% 67% | 0% |100%
TEMIZLIK
GOREVLIS 0% 0% |100% |0% 100% |34% | 0% 0% 0% 0% 66% | 0% |66%
ALUMINYUM
DOGRAMACI 0% 0% |100% |0% 100% | 100% | 0% 0% 0% 100% 100% | 0% | 100%
BULASIKCI
e 0% 0% |100% |0% 100% | 100% | 0% 0% 0% 100% 100% | 0% | 100%
ET VE ET URUNLERI
saTISELEMANI | 0% 100% | 100% | 100% 100% |100% |100% |100% 0% 0% 100% | 0% | 100%
MUHASEBECI 50% | 0% |50% 100% 100% |100% |[50% |50% 50% 100% 50% | 0% |50%
MOTOR VE ARAC
TEKNIGi BiLGiSI
OGRETICISI
(SURUCU KURsU) | 0% 0% |100% | 100% 100% | 100% |100% |100% 100% 100% 100% | 0% | 100%
Ascl 0% 0% |50% 0% 50% 100% | 0% 0% 0% 0% 100% | 0% |50%
KAT HiZMETLERI
ELEMANI/KAT
GOREVLISI 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
TRAFIK VE CEVRE
BiLGiSi OGRETICisi
(SOROCO KURsY) | 0% 0% |100% | 100% 100% | 100% |100% |100% 100% 100% 100% | 0% | 100%
100
saTispanisvant | 100% | 0% | 100% | 100% 100% | 100% |100% |100% 100% 100% 100% | % | 100%
OTOMOTIV BOYA
USTASI 0% 100% | 100% | 100% 100% | 100% |100% |0% 0% 100% 100% | 0% | 100%
RESEPSIYON
GOREVLISI (ON
BUROeLemaNy | 100% | 100% | 100% | 100% 100% |100% |100% |100% 100% 100% 100% | 0% | 100%
LASTiIK-CANT
NS 0% 0% |0% 100% 0% 100% | 100% | 0% 0% 0% 100% | 0% | 0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

ilk sirada yer alan ve en fazla acik isin tir-cekici soférii mesleginde ve bu meslek icin %100

aranan beceriler; is Ahlakina Sahip Olma, Seyahat Edebilme Esnekligi, Takim Calismasi becerilerini

bitlin isverenlerimiz talep etmektedir. Ayni zamanda tir-cekici soforlerinden %67 ile iletisim ve ifade

etme yetenegi istenmistir. Tir-cekici soforlerinden aranmayan beceriler yani %0 olan beceriler;

bilgisayar kullanimi, proje tabanli ¢alisma, satis ve pazarlama becerisi, yabanci dil becerileri sart

olmayan becerilerdir. Tir-gekici soféri meslegi icin %0 olan degerlerden de anlasiliyor ki isverenin

sadece istedigi tiriinlin saglam ve zamaninda adresine teslim edilmesidir. Clink{ satis ve pazarlama,

hesap yapabilme ya da yabanci dil gibi beceriler aranmamaktadir. Acik isin en fazla oldugu ikinci

meslek satis temsilci / plasiyer’ de ise becerilerin bircogu istenmekte olup kismen sart olmayan bazi

beceriler; yabanci dil, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme

becerileri, seyahat edebilme esnekligi gibi becerilerdir. Kat hizmetleri elemani/kat gorevlisi meslegi

icin aranan tek beceri fiziksel-bedensel yeterliliktir.
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Tablo 26: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

ISKUR Gazete- Akraba-Es internet-Sosyal

Meslekler araciigiyla  ilanvb Dost Medya
TIR-CEKIiCi SOFORU 0% 0% 100% 0%
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 13% 0% 100% 63%
ON MUHASEBECI 0% 29% 71% 0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 67% 33% 100% 0%
DIREKSIYON EGITMENI 0% 0% 100% 0%
OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI) 0% 0% 100% 0%
KASIYER 0% 100% 0% 0%
REYON GOREVLISI 0% 67% 33% 0%
TEMIZLIK GOREVLISI 34% 66% 66% 0%
ALUMINYUM DOGRAMACI 0% 100% 0% 0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Acik is sayisi en fazla olan tir-cekici sofériiniin aranma yontemi %100 ile akraba-es dost
yontemidir. Diger yontemlerin hig¢ biri uygulanmamaktadir. Diger yontemlerin uygulanmamasinin
Temel nedeni hem meslegin 6zelliginden kaynaklh hem de isverenin alacagl elemanin referansli
olmasi gerektigi diistincesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bundan dolayi, arama yontemlerinden kendisine en
cok gliven veren akraba- es dost yontemi tercih etmektedir.

Grafik 11: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

>

arketmez:*
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01;1-}. bb’nem
Igdir ilinde 88 acik is igin talep edilen egitim dizeyi, grafik incelendiginde farketmez egitim
dizeyi %48,4 ile ilk sirada yer aldigi gozlenmektedir. Agik isler igin yaklasik olarak yizde 52,6

oraninda asgari bir egitim dizeyi talep edilmektedir. Agik isler igin ylzde 8,1 oraninda lise alti
egitimliler, ylizde 19,5 lise ve dengi egitimler ve ylzde 23,9 lise Usti egitimliler talep edilmektedir.
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Grafik 12: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Acik islerin egitim durumuna ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde herhangi bir egitim
seviyesi olan farketmez egitim diizeyi hem genel oranlamada hem de kadin-erkek kiriliminda yiliksek
bir oran olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Farketmez egitim dizeyi erkekler igin %79,1 orani iken
kadinlar igin bu %35,1 oranidir. Yani bu oranlamalardan yola ¢ikarsak farketmez egitim diizeyinde
erkekler, kadinlarin 2 katindan fazladir. Tablo 23 ten mesleklere gore acik is dagilimi incelendiginde
herhangi bir egitim seviyesinden mezun olan kisilerin calisabilecegi mesleklerdir. Acik isler icin egitim
durumu lisans duizeyi olan kadin ve erkek oranlamasi incelendiginde kadinlar %25 iken erkekler %3
gibi disik bir oranda kalir. Oranlamalarin gosterdigi gibi acik isler icin Universite mezunu olan
kadinlarin tercih edildigi gorilmektedir. Grafik incelendiginde erkekler icin genel olarak lise alti ve
farketmez egitim diizeyinde yogunlastigl gorulir. Kadinlarin acik isler icin en az lise mezunu olmasi
gerekmektedir.

Tablo 27: Egitim Durumuna Goére Agik is Dagilimi

ihracat Yapan

il Geneli il Geneli ihracat Yapan Firmalarin Firmalarin Agik is
Egitim Durumu  Agik is Sayisi  Agik is Dagilimi Acik is Sayisi Dagilimi
Lise alti 7 8,1% 4 30,8%
Genel lise 14 16,1% 6 46,3%
Meslek lisesi 3 3,4% - 0,0%
Meslek
yuksekokulu 3 3,4% 1 7,7%
Lisans 18 20,5% 1 7,6%
Farketmez 42 48,4% 1 7,6%
Genel Toplam 88 100,0% 13 100,0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

il genelinde ihracat yapan firmalarin toplam acik is sayisi 13 kisidir. ihracat yapan firmalarin
egitim durumlarina gore acgik is dagilimi incelendiginde ilk sirayr %46,3 oraniyla genel lise
mezunlanidir. ihracat yapan firmalar mevcut agik isleri icin genel lise ve lise alti mezunlan tercih
etmektedirler.
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Tablo 28: Agik islerin Egitim Durumuna ve Arama Kanallarina Gore Dagilimi

internet-Sosyal
Medya

14% 57% 28% 0%
14% 43% 57% 7%
0% 0% 100% 0%
33% 34% 100% 0%
11% 0% 94% 22%
17% 17% 95% 12%
15% 21% 84% 11%
Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Egitim Durumu iISKUR araciligiyla Gazete-ilan vb Akraba-Es Dost

il genelinde arama yéntemleri incelendiginde biiyiikliik siralamasina gore sirasiyla; akraba-es,
dost ydntemi %84, gazete, ilan vb. %21, ISKUR araciligiyla %15 ve internet-sosyal medya %11
oranlariyla acik islerin karsiladiklari istatistikler gdstermektedir. il genelinde iSKUR’un personel
temini icin cok az kullanildig istatistiki veriler bize gostermekte olup daha cok akraba-es, dost
yontemi tercih edilmektedir. Akraba-es dost yonteminin tercih edilmesinin en blylik sebebi ilde
issizligin fazla olmasi ve isci ihtiyaclarini daha ¢ok kendi cevrelerinden bulmasidir. Ancak iSKUR’un
arama yontemi olarak daha c¢ok tercih edilebilir olmasi igin isverenlere yodnelik tesviklerin
uygulanmasi gerekmektedir. isverenler egitim durumlarina gére acik islerini karsilamak igin isci
arama yontemleri incelendiginde hemen hemen egitim seviyelerinin hepsinde akraba-es dost
yontemini %50’ nin (zerindedir. Sadece Akraba-es dost yontemi lise alti egitim seviyesinde %28’
lerde olup diger egitim seviyelerinde %50’ nin lizerindedir.

Grafik 13: Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

43



Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin ylizde 4,6 "si igin yabanci dil
yeterliligi, ylizde 31’i icin bilgisayar kullanimi, ylzde 40,2’si icin satis ve pazarlama, ylizde 40,3 U icin
proje tabanli calisma, ylizde 52,8'i icin etkin hesap yapabilme, ylzde 60,8 i icin sorun ¢dzme ve
bagimsiz karar verme becerileri, ylizde 78,1 ’i icin iletisim ve ifade etme, ylzde 87,3 'l icin takim
¢alismasi becerileri, ylzde 70,1’i icin meslege iliskin yeterli bilgi, yliizde 63,1’si icin fiziksel yeterlilik,
yuzde 92 ’si icin is ahlakina sahip olma, ylizde 28,8’ icin fazla mesaiye kalabilme ve ylzde 40,1’i igin
seyahat edebilme esnekligi talep edildigi tespit edilmistir.

Grafik 14: Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagihmi
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Cinsiyet kirlhminda acik isler icin talep edilen beceriler incelendiginde istenen ortak beceriler;
is ahlakina sahip olma, takim c¢alismasi, iletisim ve ifade yetenegi, yeterli mesleki ve teknik bilgi ve
tecriibe sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. Agik isler igin bazi
beceriler sadece kadinlarda aranirken erkekler icin ¢ok disiik oranlarda kalmaktadir. Ornegin
bilgisayar kullanimi kadinlarda % 55 oranindayken erkeklerde %9 oraninda kalmaktadir. Bunun yani
sira aclk islerde sadece kadinlar igcin 6nemli olan bazi beceriler bliyuklik sirasina gore; fiziksel ve
bedensel yeterlilik icin %95, hesap yapabilmek icin %85, satis ve pazarlama becerisi icin %85, proje
tabanli ¢alismak igin %75, bilgisayar kullanimi igin %55 ve fazla mesaiye kalabilmek igin %50 oraninda
talep edilen becerilerdir. Grafige dikkat edilirse agik isler igin sadece kadinlardan talep edilen
beceriler erkekler icin cok az bir oran olarak tespit edilmistir.
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Tablo 29: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Bilgisayar kullanimi 0% 72% | 100% 100% 28% |14% 31%
Fazla Mesaiye Kalabilme 86% |36% |34% 33% 28% | 17% 29%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 100% [ 71% |34% 100% 83% |45% 63%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) |86% |86% |100% 100% 83% |17% 53%
iletisim ve ifade Yetenegi 100% |93% |34% 100% 94% | 64% 78%
is Ahlakina Sahip Olma 100% |93% |100% |100% 94% | 88% 92%
Proje Tabanli Calisma 57% |65% |34% 34% 72% | 17% 40%
Satis ve Pazarlama Becerisi 57% |86% |34% 67% 61% |12% 40%
Seyahat Edebilme Esnekligi 28% [43% |34% 34% 67% |31% 40%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar

Verme Becerileri 57% |93% |[100% |100% 94% | 31% 61%
Takim Calismasi 86% |[79% |100% |[67% 100% |86% 87%
Yabanci Dil 0% 22% | 0% 34% 0% 0% 5%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecriibe 86% |78% |67% 100% 100% |50% 70%

Genel Toplam 100% | 100% |100% | 100% 100% | 100% 100%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Agik isler igin il genelinde egitim durumuna gore incelendiginde is ahlakina sahip olma, takim
calismasi ve yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe becerilerin hepsi biitiin egitim diizeylerinde gore
%50 ve Uzerindedir. Bu saydigimiz Ug beceri agik isler igin aranan beceriler arasinda ilk 4 sirada yer
almakta olup kadin ve erkek kiriniminda agik isler icin de aranan ortak becerilerdir. iletisim ve ifade

etme yetenegi ilk (i¢ sirada yer almasina ragmen saydigimiz beceriler arasinda olmamasinin nedeni

meslek lisesi mezunlariicin %34’ te kalmakta olup diger egitim diizeylerinde %50’nin lizerindedir.

Tablo 30: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi

BECERILER

ihracat Yapan

Firmalarin Toplam

ihracat Yapan
Firmalarin Beceri Toplam Agik

is Sayisi

Beceri
Dagilim

Acik Is Sayisi

Dagilimi

Bilgisayar kullanimi 9 69,2% 27 31%
Fazla Mesaiye Kalabilme 10 77% 25 28,8%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 12 92,4% 55 63,1%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 12 92,4% 46 52,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 12 92,4% 69 78,1%
is Ahlakina Sahip Olma 13 100% 81 92%
Proje Tabanli Calisma 12 92,4% 35 40,3%
Satis ve Pazarlama Becerisi 12 92,4% 35 40,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 3 23% 35 40,1%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar

Verme Becerileri 11 84,6% 53 60,8%
Takim Calismasi 13 100% 77 87,3%
Yabanci Dil 4 30,8% 4 4,6%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecriibe Takim Calismasi 13 100%

Genel Toplam 13 100%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

45




Tablo 30 verileri incelendiginde, il genelinde biitlin isyerlerin toplam acik is sayisi 88, ihracat
yapan firmalarin toplam acik is sayisi 13 kisidir. ihracat yapan firmalarin agik isler icin beceri durumu
incelendiginde; bilgisayar kullanimi, fazla mesaiye kalabilme, proje tabanli calisma, satis ve
pazarlama becerisi talep edilen beceriler arasinda énemli durumda ancak bu saydigimiz beceriler
toplam isyerlerinin toplam acik is sayisi icin fazlada bir nem arz etmemektedir. Agik isler igin ihracat
yapan firmalar ile tim firmalarin beceri durum incelendiginde kismen de olsa acik isler igin talep
edilen beceriler ortak sayilir. Ornegin is ahlakina sahip olma ihracat yapan firmalar icin %100
oraninda, tim firmalar igin is ahlakina sahip olma %92 oranindadir. Buna benzer tim firmalar ile
ihracat yapan firmalarin talep ettigi ortak beceriler; fiziki ve bedensel yeterlilik, iletisim ve ifade
yetenegi, hesap yapabilme (analitik beceri), sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri, yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecrlibe, takim calismasi becerileri istenmektedir.

Grafik 15: Yillara Ve Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Igdir ilinde 2014 yilinda isverenin agik islerini karsilama yoluna giderken kullandig belli bash
kanallara bakildiginda %83,7 oranla akraba-es dost kanalinin birinci sirada yer aldig1 gorilmektedir.
Diger kanallar ise sirasiyla gazete-ilan vb. %20, ISKUR araciligiyla %15, internet-sosyal medya %11,5
oranlariyla siralanmaktadir. iSKUR kanalinin 2013 yilina gére %32 den %15’ e diismesi dikkat
¢ekmektedir. Bu durumun olusmasinda, isverenlerin, akraba—es dost kanalini blyik bir oranla
kullanmasi, tesvikleri yetersiz gérmesi, isbasi egitim(iEP) programindan faydalanmaya calisan bazi
isverenlerin programin yukidmliliklerini yerine getirmemekten kaynakli cezai mieyyidelerle karsi
karsiya kalmasi konularinin etkili oldugu distnilmektedir.
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Tablo 31: Agik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi

e P ihracat Yapan Firmalarin il Geneli
2 Acik is Dagilimi Acik is Dagilhimi
ISKUR araciligiyla 15% 0%
Gazete-ilan vb 21% 85%
Akraba-Es Dost 84% 31%
internet-Sosyal Medya 11% 0%
Genel Toplam 100% 100%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

ihracat yapan firmalarin agik is dagiimina bakildiginda akraba-es dost kanalina ait oranin %84
ile ilk sirada yer aldigi gorilmektedir. Yil icinde gerceklestirilen isyeri ziyaretleri kapsaminda
isverenlerle yapilan bilgi alisverislerinde, calisanlarinin blyik cogunlugunu tir-cekici soforlerin
olusturdugu s6z konusu firmalarin, blinyelerinde calistirdiklari sofdrlere araclarini teslim ederken
ozellikle soforlerin glvenilir kisiler olmasina dikkat ettikleri; bu sebeple akraba-es dost kanalini
kullanmaya calistiklari gortilmektedir.

Tablo 32: isyeri Biiyiikliigiine Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

is Arama Kanallari 19 10-49 50+ Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 0% 29% 50% 27%
Gazete-ilan vb 51% 8% 0% 14%
Akraba-Es Dost 74% 88% 50% 83%
internet-Sosyal Medya 25% 12% 0% 13%

Genel Toplam 100% 100% 100% 100%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

isyeri buylklugiine gore tercih edilen arama kanallarina genel olarak bakildiginda Igdir ilinde,

akraba-es dost kanalinin yiiksek oranlarla tercih edildigi acik bir sekilde géze carpmaktadir.

isyeri blyukligi 1-9 olan isyerlerinin gazete-ilan vb. ile internet-sosyal medya kanallarini

diger blyuklikteki isyerlerine gore sirasiyla %51 ve %25 oranlarla daha ¢ok kullandiklari; s6z konusu

kanallari isyeri bliyuklGgli 50+ olan isyerlerinin kullanma oranlarinin ise %0 olmasi dikkat ¢ekici diger

hususlar olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Tablo 33: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

is Arama Kanallan Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 30,5% 14,2% 26,6%
Gazete-ilan vb 8,7% 29,2% 13,5%
Akraba-Es Dost 82,6% 85,0% 83,1%
internet-Sosyal Medya 13,0% 14,2% 13,3%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem
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Tablo 33 verileri dikkate alindiginda, tesvikten faydalanan
temininne giderken ISKUR arama kanalini kullandigini beyan ederken,

isyerlerinin %30,5” i eleman
%14,2" si iSKUR arama

kanalini kullanmadigini beyan ettikleri gorilmektedir. Benzer sekilde tesvikten faydalanan isyerleri

%82,6’lik oranla akraba-es dost kanalini kullanirken, %85’lik oranla da bu kanali kullanmamaktadir.

Tablo 34: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Satir Etiketleri Evet Hayir  Genel Toplam Evet Hayir 'f::lzlm
ISKUR araciligiyla 11 2 13 22% 5% 15%
Gazete-ilan vb 16 2 18 33% 5% 21%
Akraba-Es Dost 35 37 73 71% 100% 84%
internet-Sosyal Medya 5 5 10 10% 14% 11%

Genel Toplam 49 37 88 100% 100% 100%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Tablo verilerine gore iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin %71’ i akraba-es dost
kanalini kullanirken, sadece %22’ sinin iISKUR kanalini kullandiklari gériilmektedir. Benzer sekilde
ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerinin %100’ i akraba-es dost kanaliyla kullanirken, bu
isyerlerinin sadece %5’ inin iISKUR kanalini kullandiklari gériilmektedir.

Tablo 35: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina

Gore Agik is Dagilimi

‘ Toplam Agik Is Sayisi

is Arama Kanallan Acik Is Dagilimi
ISKUR araciligiyla 11 22,5%
Gazete-ilan vb 16 32,9%
Akraba-Es Dost 35 71,1%
internet-Sosyal Medya 5 10,1%
Genel Toplam ‘ 49 100%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinden akraba-es dost kanalini kullananlarin acik is

dagilimi %71,1’ lik bir oranla ilk sirada yer aldigi gériilmektedir.

Tablo 36: isyeri Biiyiikliigiine Gore Agik is Orani

Acik is
Toplam Toplam Acik Is Veren isyeri Verme
isyeri Bliylikligi Acik Is Sayisi  Calisan Sayisi  Agik is Orani  isyeri Sayisi  Sayisi  Orani
1-9 11 201 5% 4 42 10%
10-49 74 3.310 2% 24 155 16%
50+ 2 2.096 0% 2 23 9%
Genel Toplam 88 5.607 2% 30 220 14%

Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem
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Tablo 36 verilerine gore acgik is verme oraninin en fazla %16’lik oranla toplam ¢alisan sayisi
3.310 ile en fazla sayiya sahip ve isyeri blyukligi 10-49 olan isyerlerinde oldugu; acik is verme
oraninin %9’ luk oranla en distk oldugu isyeri buylkliginiin ise 50+ isyerlerinde oldugu
goriulmektedir.

Tablo 37: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Agik is Verme
isyerinin Yasi Acik Is isveren Sayisi isveren Sayisi Orani
0-4 4 51 7,9%
5-9 14 73 19,4%
10-14 32 3,1%
15-19 8 44 18,4%
20-24 - 7 0,0%
25+ 3 13 23,1%
Genel Toplam 30 220 13,7%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarina bakildiginda %23,1’ lik oranla 25+ yas

grubundaki isverenlerde oldugu, bu grubu sirasiyla 5-9 yas grubundaki isverenler %19,4, 15-19 yas

grubundaki isverenler ise %18,4" lik oranla takip ettikleri gorilmektedir. 20-24 yas grubundaki

isyerlerinin agik is verme oranlarinin %0 olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 38: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

Toplam Toplam
isyerinin Yasi Aclik Is Sayisi Calisan Sayisi Acik is Orani
0-4 24 1.603 1,5%
5-9 38 1.623 2,3%
10-14 2 649 0,3%
15-19 14 1.173 1,2%
20-24 367 0,0%
25+ 9 192 4,5%
Genel Toplam 88 \ 5.607 1,5%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

isverenlerin yasina gore acik is oranlari incelendiginde, acik is oraninin en yiiksek 25+ yas
grubunda gozlenirken, bu grubu 5-9 yas grubunun %2,3 oraniyla ikinci sirada takip ettigi
gozlenmektedir. 20-24 yas grubunun acik is oraninin %0 olmasi da dikkat cekmektedir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER
Tablo 39: TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

I1gdir Tiirkiye
Eleman Eleman
Sektor Sayisi Sayisi Oran
imalat 191 35,6% |111.361 39,4%
Toptan ve perakende ticaret; 132 24,6% | 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 80 14,9% |9.957 3,5%
ingaat 47 8,7% |34.347 12,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 27 5,0% [21.918 7,8%
Egitim 15 2,8% |4.027 1,4%
Diger hizmet faaliyetleri 14 2,6% |5.408 1,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 2,2% |8.630 3,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 1,7% |7.960 2,8%
Bilgi ve iletisim 5 0,9% |3.631 1,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 0,7% |18.839 6,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,2% |1.305 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0 0,0% |384 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% |1.452 0,5%
Kaltiur, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% |833 0,3%
Madencilik ve tas ocakgilig 0 0,0% |[3.295 1,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme f. 0 0,0% |377 0,1%
Genel Toplam 537 100% |282.704 100%

Kaynak: iPTA 2014-1.Dé6nem

il bazinda Temininde giicliik cekilen mesleklerin sektdrlere gére dagilimina bakildiginda, ilk iki
sektér olan imalat ile Toptan ve perakende ticaret sektérlerinin siralamada iilke geneli ile ayni
oldugu gorilmektedir.

Ulastirma ve depolama sektoriintin (ke geneli siralamasindan farkh olarak Igdir ilinde
Uglncl sirada yer almasi, bazi dig Ulkelere sinir olan Igdir ilinde bu sektorde faaliyet gosteren
isyerlerinin, yurtici-yurt disi glizergahta calisacak istekli ve nitelikli personel (Tir Soféri...vb.) bulma
stkintisi etkili olmaktadir.
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Tablo 40: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

IGDIR 2013 2014
Eleman Eleman
Sektor Sayisi Oran  Sayisi
imalat 40 6,5% |191 35,6%
Toptan ve perakende ticaret; 254 40,9% | 132 24,6%
Ulastirma ve depolama 144 23,3% |80 14,9%
insaat 34 5,5% |47 8,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 38 6,1% |27 5,0%
Egitim 19 3,1% |15 2,8%
Diger hizmet faaliyetleri 11 1,8% |14 2,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 2,7% |12 2,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 14 2,3% |9 1,7%
Bilgi ve iletisim 0 0% 5 0,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 29 4,7% |4 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 1% 1 0,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1 0,2% |0 0,0%
Madencilik ve tas ocakgcliligi 13 2,1% |0 0,0%
Genel Toplam 620 100% | 537 100,0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

2013 ve 2014 verilerinin karsilastirmali verildigi Tablo 40 verileri incelendiginde, Temininde
glclik cekilen mesleklerin (TGCM) sektorel dagiliminda ilk Gg¢ sektoriin kendi aralarinda yer
degistirerek yine ilk Ug sirada yer aldiklari goriilmektedir. Burada imalat sektéri 2013 yilinda 6,5%
oran ile Giglincl sirada iken, 2014 yilinda bu oran 35,6% e yikselerek ilk siraya yerlesmistir. Bununla
birlikte 2013 yilinda 256 isyerinden, 171 isyeri 620 acik iste temininde gliclik bildirirken, 2014 yilinda
220 isyerinden 117 isyeri 537 acik iste eleman temininde glicllik ¢cektigini bildirmistir.

Tablo 41: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilimi
TGCM TGCM

IGDIR Eleman  Eleman Acik is
Meslek Gruplari ‘ Sayisi % Eleman Sayisi
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 44 8,1% 9 10,3%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 41 7,7% 29 33,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 23 4,3% 7 8,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 40 7,5% 10 11,4%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 108 20,1% |8 9,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 34 6,4% 8 9,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 246 459% |16 18,4%
GENEL TOPLAM 537 100,0% |88 100,0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem
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Igdir ilinde temininde glglik ¢ekilen eleman sayisi ile agik islerin, meslek gruplarina gore
oransal dagilimi incelendiginde, Temininde gli¢lik ¢ekilen eleman orani (TGCM) %45,9’ luk oranla ilk
sirada Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda oldugu; s6z konusu meslek
grubunda acik is oraniise %18,4 ile ikinci sirada gorulmektedir.

Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubunda TGCM orani %7,7 ile 4. Sirada yer alirken, bu
meslek grubunda acik is orani %33,3 ile ilk sirada yer almaktadir. Bu durumun olusmasinda, s6z
konusu meslek grubunda galisan sirkiilasyonunun fazla olmasinin sebep oldugu disiiniimektedir.

Tablo 42: Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari

Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

IGDIR
TGCM

Sektorler isveren Sayisi isveren Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 1 0,0%
imalat 15 9 60,0%
insaat 33 14 41,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarin 70 41 58,0%
Ulastirma ve depolama 46 22 47,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 10 90,9%
Bilgi ve iletisim 2 1 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 33,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 85,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 3 27,3%
Egitim 10 6 60,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 3 60,0%
Diger hizmet faaliyetleri 5 2 40,0%
Genel Toplam 220 117 53,4%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Sektorlere gore eleman temininde giiclik cektigini beyan eden isyerlerinin sektorlere gore
dagilimini gosteren yukaridaki tablo incelendiginde, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektériinde bu oranin %90,9 ile ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. 2014 iPTA ¢alismasinin kapsadig
s6z konusu sektdre ait 11 isyerinin 10’ u eleman temininde gulglik ¢ektigini beyan ettigi tablodan
actk¢a anlasilmaktadir. Bu durumun olusmasinda genel olarak, s6z konusu sektor isvereninin hem
nitelikli hem de oldukca ucuz bir maliyetle personel temin etme konusundaki tutumu oldukca
etkilidir. Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori icin oran %85,7 ile ikinci sirada yer alirken;
egitim, imalat, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérleri icin de bu oranin %60 oldugu
goritlmektedir.
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Tablo 43: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

Eleman

Meslek Gruplari Sayisi Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 44 8,1%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 41 7,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 23 4,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 40 7,5%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 108 20,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 34 6,4%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 246 45,9%
YONETICILER 0,0%

Genel Toplam 537 100,0%
Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Meslek gruplarina gére temininde glclik cekilen eleman sayisi ve oraninin verildigi tablo
incelendiginde tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinin %45,9’ luk oranla ilk
sirada yer alirken, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunun orani%20,1 olarak
karsimiza ¢cikmaktadir.

Tablo44: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Galisan Sayisina Orani

Toplam Calisan Eleman

Meslek Gruplari Sayisi Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 405 44 11%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 401 41 10%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 647 23 4%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERIi CALISANLARI 5 0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 280 40 14%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 763 108 14%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 383 34 9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 2.412 246 10%
YONETICILER 310 0%
Genel Toplam 5.607 537 10%

Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem

Temininde glglik cekilen eleman sayisinin meslek grubu igindeki orani incelendiginde
profesyonel meslek mensuplari ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek gruplarina ait oranin
%14 ile ilk sirada yer aldigl, bu oranlari sirasiyla %11 ile biiro hizmetlerinde galisan elemanlar ile %10
ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplarinin takip ettigi gériilmektedir. Onemli bir tarim bélgesi
icinde yer alan Igdir ilinin nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari meslek gurubunda
temininde gliclik cekme oraninin %0 oldugu da goriilmektedir.
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Tablo 45: Mesleklere Gore Temininde Giiglilk Cekme Dagiliminin 2013 Yili ile Karsilastiriimasi

Mesleklere Gore Temininde Giiglitk Cekme 2013 ve 2014 Yillarinin Karsilastiriimasi

Meslek-2014
MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZIR GIYiM VE EV
TEKSTILI)

Meslek-2013

TIR-CEKIiCI SOFORU

TIR-CEKiCI SOFORU

ON MUHASEBECI

DENiIM KUMAS OPERATORU

SATIS TEMSILCISI / PLASIYER

ON MUHASEBECI

SOFOR (YOLCU TASIMA)

SATIS TEMSILCISI / PLASIYER

GARSON (SERVIS ELEMANI)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

PAZARLAMACI

OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI)

OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI)

ELEKTRIKLI EV ALETLERI BAKIM VE TAMIRCISI

OTOBUS MUAVINi

BETONARME DEMIRCISi DEPO SORUMLUSU

PiSIRICI (EKMEK) PiSIRICi (EKMEK)

SOFOR-YUK TASIMA BIYOLOG

UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCISi ALOMINYUM DOGRAMACI

HAMURKAR DEPO HAMALI

MUHASEBEC DIGER MADENCILER VE TAS OCAKCILAR

iS MAKINELERI OPERATORU

MUHASEBECI

ALGI DEKORASYONCU (KARTONPIYER)

MAKINE BAKIM USTASI

REYON GOREVLISI

ORTOPEDI VE TRAVMATOLOJi TEKNISYENI

TEMIZLIK GOREVLISI

HAMURKAR

SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI TESISATCI

OTO YEDEK PARCA SATIS ELEMANI

PAZARLAMACI

RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI)

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Temininde glgclik cekilen meslekler listesi dikkate alindiginda 2013 yilinda Tir-Cekici Soféri
meslegi ilk sirada yer alirken 2014 yilinda da hala ikinci sirada yer aldig1 gériilmektedir. Bu durumun
olusmasinda yeterli sayida nitelikli ve mesleki beceriye, tecriibeye sahip eleman bulunmamasi ile
birlikte, cografik konumu ile dis Ulkelere sinir olan Igdir ilinde s6z konusu meslekte ¢alisan kisilerin
calistiklari sektorin cogunlukla yurt disi ulastirma, nakliye faaliyetleri yliritmesi sebebiyle yurt disina
¢ikmak durumunda kalmalari dnemli bir etkendir. Séyle ki, bu meslekte belli bir sire c¢alismis
kisilerin, cogunlukla calisir durumdayken, bulundugu isten daha iyi sartlarda (yurt icinde ¢alisama,
daha kisa mesafelerde calisma istekleri... vb) bir is arama yoluna gittikleri, gerek bu kisilerle yapilan
danisma slireglerinden gerekse ilgili isyerlerine yapilan isyeri ziyaretlerinden gozlenmektedir. Yani bu
meslekte calisan kisilerin calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi sebebinden kaynakli
isteksizlikleri de, bu durumun olusmasinda 6nemli bir etkendir.

Tekstil alaninda Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili), ile Denim Kumas
Operatorii mesleklerinin 2014 yilinda temininde glglik ¢cekme siralamasinda birinci ve Uglinci
siralara oturmasi, ilde tekstil sektériinde yapilan girisimlerden kaynaklanmaktadir. isverenin bu
mesleklerdeki yogun talepleri cogunlukla karsilanamadigi icin meslek edindirme kurslar ile
karsilanmaya calisilmaktadir.
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Tablo 46: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

IGDIR

TGCM isveren Sayisi

Evet

Genel Toplam

Karsilama Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 13 19 65,9%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 11 17 66,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4 6 60,8%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 12 17 70,8%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 16 23 69,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 7 13 57,4%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 16 22 75,5%
Genel Toplam 80 117 68,1%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Meslek gruplarina gore temininde giclik cektigini beyan eden isyeri sayisi (evet) ile
temininde glclik cektigi meslekleri karsilama oraninin dagilminin verildigi tablo incelendiginde,
karsilanma oraninin %75,5 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunun oldugu
gorilmektedir. Bunu sirasiyla %70,8 ile Profesyonel Meslek Mensuplari, %69,9 Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar meslek gruplarinin takip ettigi gorilmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
meslek grubunda karsilanma oraninin %60,8 ile sondan ikinci sirada yer almasi, bu meslekte is
arayanin kendisine isverence saglanan imkanlari (lcret, calisma sekli vb. yeterli bulmamasinin etkisi

vardir.
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Tablo 47: TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlari

TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

Meslekler

nitelige sahip eleman
Vardiyali calisma olmasi
isyerine ulasim zorlugu

bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine

basvuru yapiimamasi
Gerekli Mesleki
sahip eleman

beceriye/
Onerilen licretin az

bulunmasi
Calisma stirelerinin

Calisma ortam ve
uzunlugu

Bu meslekte ise
IREINEINEN]
kosullarinin
begenilmemesi
Genel Toplam

MODEL MAKINECI
(DOKUMA HAZIR

GIYiM VE EV

TEKSTILI) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% |100,0%| 0,0% |100,0%
TIR-CEKICi SOFORU | 3,7% 100,0% 100,0% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |100,0%
DENiM KUMAS

OPERATORU 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% |100,0%| 0,0% |100,0%
ON MUHASEBECi 5,3% 100,0% 97,3% 8,0% 5,3% 0,0% 0,0% | 0,0% |100,0%
SATIS TEMSILCISI /

PLASIYER 4,5% 100,0% 90,9% 4,6% 9,1% 0,0% 0,0% | 31,9% |100,0%
GARSON (SERViS

ELEMANI) 29,4% 76,3% 76,3% 296% | 11,7% | 11,7% | 0,0% | 47,2% |100,0%
OTO BAKIM-

ONARIMCISI (OTO

MEKANIKERI) 0,0% 100,0% 100,0% 232% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |100,0%

ELEKTRIKLI EV
ALETLERI BAKIM VE

TAMIRCISI 16,7% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |100,0%
BETONARME

DEMIRCISI 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% | 71,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |100,0%
PiSIRICI (EKMEK) 10,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |100,0%
SOFOR-YUK TASIMA | 0,0% 100,0% 100,0% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0%
UNLU MAMULLER

PAKETLEME iSCIiSi | 100,0% 100,0% 100,0% 00% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |100,0%
HAMURKAR 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |100,0%
MUHASEBECi 11,2% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |100,0%
iS MAKINELERI

OPERATORU 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% 100,0%

Genel Toplam 23,0% 66,6% 67,2% 7,9% 37,5%  0,4% 29,6% 100,0%
Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem

Tablo genel olarak incelendiginde belli basli mesleklerde iPTA 2014 kapsaminda bilgi veren
isverenler temininde gliclik c¢ekilme nedeni olarak, %66,6° lik oranla Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ile %67,2" lik oranla Yeterli is tecribesine sahip
eleman bulunamamasi sebeplerini bildirmektedir. Tekstil ile ilgili Model Makineci (Dokuma Hazir
Giyim Ve Ev Tekstili), ile Denim Kumas Operatorii meslekleri ile ilgili 1&dir ilindeki girisimci, temininde
glclik cekme nedenlerini ortadan kaldirmak igin, ¢alisanlarina servis imkani saglamaya ¢alisma ve
Onerilen Ucreti iyilestirme yoluna gidebilir.
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Tablo 48: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlar

TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

TGCM Nedenleri TGCM Eleman Sayisi Oran
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 360 67,2%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 357 66,6%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 201 37,5%
isyerine ulasim zorlugu 159 29,6%
Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 123 23,0%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 42 7,9%
Galisma sirelerinin uzunlugu 20 3,8%
Vardiyali calisma olmasi 2 0,4%
Genel Toplam 537 100,0%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

IPTA 2014 kapsaminda bilgi veren isverenler, temininde giicliik cekilme nedeni olarak en fazla
%67,2’ lik oranla yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, %66,6’ lik oranla gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve %37,5’ lik oranla 6nerilen Ucretin az bulunmasi
sebeplerini bildirmektedir. Tabloda, isverenin kontroliinde daha ¢ok olan sebeplerin, isverenlerce
daha dusliik oranlarla bildirilmesi, tabloda goéze c¢arpan onemli bir husus olarak karsimiza
cikmaktadir. S6zgelimi 6nerilen Ucretin az bulunmasi, isyerine ulasim zorlugu, ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi, calisma siirelerinin uzunlugu, vardiyal calisma olmasi gibi sebepler
isverenin kontroliinde olup, bu sebepleri, temininde giicliik cekme nedeni olarak ilk iki sebebe gore
daha disuk oranlarla bildirerek daha ¢ok, is arayandan kaynakl sebeplere odaklanmaktadir.
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Grafik 16: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye
Karsilagtirmasi
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Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Temininde gliclik cekilen mesleklerin 1gdir ili ile Glke genelinin, temininde giliclik ¢ekilme
nedenleri bakimindan oransal kiyaslamasinin verildigi grafik 16 incelendiginde, isverenlerin neden
olarak, yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi ve gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi nedenlerini ilk iki sirada belirttikleri gériilmektedir. Onerilen {icretin az
bulunmasi nedeni Igdir ili igin %37,5 lik oranla, %19 olan Turkiye geneli oranindan daha belirgin bir
neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Baska bir deyisle, eleman teminine giderken Igdir ili isvereninin
is arayana onerdigi icretin is arayani tatmin etme derecesi, Turkiye genelinde isverenlerin is arayana
onerdigi Gcretin tatmin etme derecesinden daha diisiik olmaktadir. Bu neden gz 6nline alindiginda
isyerine ulagim zorlugu nedeninin %29,6’ lik oranla Tirkiye geneli %6 ‘lik oranindan neden oldukga
ylksek oldugu daha kolay anlasilabilir. S6zgelimi Igdir ilinde 6nerilen licreti az bulan is arayan igin,
ayrica isyerine ulasim zorlugunun beraberinde getirecegi maddi kiilfet de eklendiginde, isverenin
eleman temini daha da zorlasmaktadir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Tablo 49: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Net istthdam Net istihdam

Toplam Calisan

Sayisi Degisimi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgihgi 13 17 130,8%
imalat 583 109 18,7%
insaat 572 230 40,3%
Toptan ve perakende ticaret; 1.239 98 7,9%
Ulastirma ve depolama 1.884 62 3,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 141 17 12,1%
Bilgi ve iletisim 54 20 37,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 44 -3 -6,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 98 29 29,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 542 31 5,7%
Egitim 178 12 6,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 191 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 65 -1 -1,5%
Genel Toplam 5.607 11,1%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Haziran 2015’ kadar ne istihdam degisimi bekleyen isyerlerinin sektérel dagiliminin verildigi
tablo verileri gbz online alindiginda %130,8" lik oranla Madencilik ve tas ocakgiligl sektorii goze
carpmaktadir. Bu durumun olusmasinda, bu sektérde iPTA 2014 kapsaminda tek bir isyerinin olmasi
ve bu isyerinin mevcut 13 kisilik calisan sayisini s6z konusu dénem igin 30 kisiye ¢ikartmayi beyan
etmesi etkili olmustur.

Igdir ilinde net istihdam artigsi bekleyen diger sektor %40,3 ile insaat sektorl karsimiza
¢cikmaktadir. Bu sektori sirasiyla %37,0 ile Bilgi ve iletisim, %29,6 ile Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler, %18,7 ile imalat sektorlerinin izledigi gorilmektedir. Finans ve sigorta faaliyetleri
sektoriniin %6,8 oraninda net istihdam azalisi beklemesi géze ¢arpan baska husus olarak karsimiza
¢itkmaktadir.

59



Tablo 50: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlan

Meslek Grubu

Toplam Net

Net istihdam
Degisim
Orani

Calisan Sayisi  Degisim

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 405 2 0,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 401 34 8,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 647 60 9,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 5 16 320,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 280 36 12,9%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 763 289 37,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 383 55 14,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 2.412 130 5,4%
Genel Toplam 5.607 622 11,1%

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Meslek gruplarina gore 2014 Haziran donemi icin, icin net istihdam degisim oranlari

incelendiginde %320 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri calisanlari, % 37,8 ile sanatkarlar ve

ilgili islerde calisanlar, 14,3% teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek

gruplarinda oldugu goruliirken, biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda net istihdam

degisiminin %0,5 lik bir oranla son sirada kaldig1 gérilmektedir.

Tablo 51: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

MAKINECI (DIKiS)

YONETICI (ULASIM iSLERI)

TIR-CEKiCI SOFORU

HAMURKAR

TEMIZLIK GOREVLISI

PiSIRICI (EKMEK)

INSAAT KALFASI (GENEL)

BANKA GISE YETKILISI

INSAAT ELEMANLARI KALIPGISI (ELLE)

BILET SATIS ELEMANI (GISE/BANKO)

MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSCiSi

AMBAR/DEPO GOREVLISI

YAPI YALITIMCISI

OTOBUS MUAVINI

TAS VE TUGLA DUVARCISI

OTOBUS KAPTANI (SOFORU)

BETONARMECI

UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCiSi

GAZETE MUHABIRI

SERVIS SOFORU (OKUL)

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Igdir ilinde, Haziran 2015 itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen meslekler

siralamasinda makine(dikis) mesleginin ilk sirada oldugu goérilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Tir-

Cekici Sofdrii, Temizlik gorevlisi, insaat kalfasi (genel), insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), mesleklerinin

takip ettigi gorilmektedir. Ayni dénem icin ilde en fazla net istihdam azalisi beklenen mesleklerin

basinda ise Yonetici (Ulasim isleri) meslegi yer alirken, bunu sirasiyla Hamurkar, Pisirici (Ekmek),

Banka Gise Yetkilisi, Bilet Satis Elemani (Gise/Banko) mesleklerinin takip ettigi goriilmektedir.



Tablo 52: 2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde

Karsilastirilmasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 haziran 2014
Temizlik Gorevlisi

30 haziran 2015

Makineci (Dikis)

30 haziran 2014
Pisirici (Simit)

30 haziran 2015
Ydnetici-Sigorta

Servis Sofori (Okul)

Tir-Cekici Sofor

Ortopedi Ve
Travmatoloji Uzmani

Yonetim Bilisim
Sistemleri Uzmani

Tir-Cekici Sofori

Temizlik Gorevlisi

Kebap Ustasi

Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel Egitim

Beton Ve Betonarme

Genel Sekreter-Kamu

Kalipgisi insaat Kalfasi (Genel) Ziraat Mihendisi
Sivaci insaat Elemanlari Zihinsel Engelliler

Kalipgisi (Elle) Ogretmeni-Ozel Egitim | Depo Hamali
Betonarme Demircisi | Meyve Sebze Ayiklama | Genel Cerrahi Uzmani

iscisi Biiro isgisi

Boru Dosemecisi

Yapi Yalitimcisi

Makine Muhendisi

Tiirkce Ogretmeni

Kasap (Et Hazirlayici)

Tas Ve Tugla Duvarcisi

Otel Mudiri

Kamyonet Sofori

insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle)

Betonarmeci

Kurye

Biiro Memuru (idari
isler)

Satis Temsilcisi /
Plasiyer

Gazete Muhabiri

Satis Danismani

Matbaa Teknisyeni

Fayans, Seramik Ve
Karo Désemecisi

Sivaci

Muhasebeci

Yénetici (Ulasim isleri)

Sivaci (Cimento Algi)

Sthhi Tesisatgi/Isitma Ve
Sihhi Tesisatgl

Matbaa Ustasi

Hamurkar

Makine Bakim Ustasi

Sivaci (Cimento Algi)

Minibis Sofori

Pisirici (Ekmek)

On Muhasebeci

Tuz imal isgisi

Sofor-Yuk Tasima

Banka Gise Yetkilisi

Demir Dogramaci

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Direksiyon Egitmeni

Bilet Satis Elemani
(Gise/Banko)

Oto Bakim-Onarimcisi
(Oto Mekanikeri)

Diger Fidanlik iscileri Ve
Bahcivanlar

Sekreter

Ambar/Depo Gorevlisi

Depo Sorumlusu

Alci Dekorasyoncu
(Kartonpiyer)

Soguk Demirci

Otobis Muavini

Sthhi Tesisatgl

Betonarme Demircisi

Biyoloji Ogretmeni-
Ortadgretim

Otobis Kaptani
(Sofori)

Garson (Servis
Elemani)

Garson (Servis Elemani)

Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim

Unlu Mamdiiller
Paketleme iscisi

Elektrik Tesisatgisi-
Bina

Beden iscisi (Insaat)

Tibbi Laboratuar
Teknikeri

Servis Sofort (Okul)

Kaynak: iPTA 2014-I. Dénem

30 Haziran 2014 itibariyle istihdam artisi beklenen meslekler arasinda ilk sirayr temizlik
gorevlisi meslegi alirken, 30 Haziran 2015 itibariyle birinci sirayr makineci(dikis) mesleginin aldigi
gorilmektedir. Gazete muhabiri, tuz imal iscisi, Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Diger Fidanlk isileri Ve
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Bahgivanlar gibi meslekler 2014 yilinda istihdam artisi beklenen meslekler arasinda ilk on bes meslek
arasinda gorilmezken, 2015 yiliigin ilk on bes meslek arasinda yer aldig1 gozlenmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle istihdam azalisi beklenen meslekler igin ilk sira Pisirici (Simit)
meslegine ait iken, Yonetici-Sigorta meslegi 30 Haziran 2015 igin istihdam azalisi beklenen meslekler
arasinda ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 52’ ye genel olarak bakildiginda ise 2014 ile 2015 yillarinda en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler situnlari, en fazla istihdam artisi beklenen meslekler sGtunlarindan daha cok
farkhlik gosterdigi gorilmektedir.

Tablo 53: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Mevsimlik Personel
Calistiran isyerleri

Toplam isyerlerinin

SEKTORLER SEKTORLER
SEKTORLER NiDO  ITIBARIYLE NET NiDO ITIBARIYLE NET
DEGIiSiM DEGiSiM
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0% 0 5,7% 31
imalat 18% 40 18,7% 109
in§aat 45% 126 40,3% 230
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 12% 4 12,1% 17
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler |0% 0 29,6% 29
Toptan ve perakende ticaret; motorlu | 19% 32 7,9% 98
Ulastirma ve depolama -38% -33 3,3% 62
Genel Toplam 18% 169 11,1% 622

Kaynak: IPTA 2014-1. Dénem

Net istihdam degisim oraninin (NiDO) sektérlere gére dagiliminin verildigi tablo
incelendiginde Haziran 2015 itibariyle Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde Mevsimlik
calistiran isyerlerinin net istihdam degisim orani %0 gozlenirken, ayni sektérde toplam isyerleri igin
bu oran %29,6 gorilmektedir. Mevsimlik Personel Calistiran isyerleri arasinda net istihdam degisim
orani %0 olan diger sektér idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii goriilmektedir.

Ulastirma ve depolama sektoriinde ise Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerinde net
istihdam degisim oraninin %-38 ile goze carpmaktadir. Bu durum s6z konusu sektore ait mevsimlik
personel galigtiran isyerlerinde, mevcut ¢alisan toplam personel bazinda, Haziran 2015 itibariyle her
100 kisi icin 33 kisilik personel azalisina gidilecegi anlamina gelmektedir. Bununla birlikte ayni sektor
toplam isyerleri igin, Igdir ilinde Haziran 2015 itibariyle %3,3 oraninda net istihdam degisimi
gozlenmektedir.
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Igdir ili genelinde Mevsimlik Personel Calistiran isyerleri i¢in Haziran 2015 itibariyle %18 net
istihdam degisimi beklenirken, toplam igyeri bazinda ayni donem igin gorilen net istihdam degisim
orani ise %11,1 olarak kargimiza gikmaktadir.

Tablo 54: Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

Part Time Calisani Olan  Part Time Calisani Olmayan Toplam isyerlerinin

Ei\i,eirilkli]“ii isyerlerinin Net istihdam isyerlerinin Net istihdam Net istihdam
4 & Degisim Orani Degisim Orani Degisim Orani
1-9 0,0% 43,7% 41,8%
10-49 13,0% 10,7% 11,0%
50+ 1,1% 10,4% 8,3%
Genel Toplam 6,5% 11,9% 11,1%

Kaynak: IPTA 2014-I. Dénem

Haziran 2015 itibariyle, isyeri biyikliiklerine gore Part Time Calisani Olan ve Part Time
Calisani Olmayan isyerleri ile Toplam isyerlerinin Net istihdam Degisim Oranlarinin verildigi tablo
incelendiginde, net istihdam degisim oraninin en fazla, isyeri blyiklGgi 1-9 olup part time ¢alisani
olmayan isyerlerinde %43,7 ‘lik bir oranla gdze ¢arpmaktadir. Bu durum séz konusu dénem igin isyeri
blyuklGgli 1-9 olan isyerlerinin, diger buyukltklerdeki isyerlerinden oransal olarak daha cok
blylmeyi hedefledikleri anlami tasimaktadir.
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SONUC

Kayitli issiz siralamasinda ilk sirada Beden iscisi (Genel) mesleginin yer almasi, issizlik kaydi icin
miracaat edenlerin ¢ogunlukla egitim dizeyi disik ve niteliksiz is beklentisindeki is arayanlar
olmasindan kaynaklandigi diustiniimektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu agik
is dagiliminda %8 ile diger meslek gruplari arasinda son sirada yer almaktadir. Bu sebeple, I1gdir
ilinin isglict profilinin daha nitelikli duruma gelmesi ve is arayanlarin is piyasasina daha etkili bir
sekilde katilmasi igin, kurs programlarindan daha ¢ok sayida kisinin faydalandiriimasinin ve
acilacak program gesitliliginin arttiriimasinin blyiik 6nem arz ettigi distinilmektedir.

Her 10 isyerinden 4’ ISKUR hizmetinden faydalanmaktadir. Bu oranin arttirilmasi igin tegviklerin
gelistirilmesi 6nerilmektedir.

isyeri buyikligi 1-9 olan isyerlerinin, diger biyikliklerdeki isyerlerinden oransal olarak daha
cok biyiimeyi hedefledikleri diisiinilmektedir. ilde isyeri biyikliklerine iISKUR'dan faydalanan
isyeri oranlari incelendiginde isyeri blyuklGgu arttik¢ca faydalanma orani arttigi gérilmektedir.
Bu sebeple daha kiiglik isyerlerinin kurum hizmetlerinden faydalanmasini saglayacak ¢alismalarin
arttinlmasi 6nerilmektedir.

isyerindeki Calisanlarina Egitim Veren isyeri orani %56’dir. Bu oranin arttirilmasi icin isverenin
bilinclendirilmesi 6nerilmektedir.

Kurulma yasi “20-24” araliginda olan isyeri sayisi en az olup bu oran 3,2% dir. il geneli
isyerlerinin kurulma yaslari incelendiginde 20 yasindan biiyik olan igyeri sayisi ¢ok azdir. Bunlarin
temel nedenleri isverenlerin belli bir mali glice ulastiktan sonra yatirimlarini il disina ¢ikarttiklari
ya da rekabet giicli bulamadiklari icin isyerlerini kapattiklari distinilmektedir.

Igdir ilinde kadin galisan orani %13,8" de kalmaktadir. Kadinlar, meslek gruplari arasinda
incelendiginde daha ¢ok biro hizmetlerinde %44’ lik oranla en fazla galistiklari meslek grubudur.
Ayni zamanda biitin meslek gruplarinda erkek ¢alisma orani 50’nin Gzerindedir.

Egitim sektoriniun acgik is verme orani %30 ile ilk siraya yer almaktadir. Temel nedenlerden bir
tanesi devletin dershane kapatmayi giindemine almasi ve egitim sektoriinde ¢alisan personelin
yeni arayislar igerisine girdigi distinilmektedir.

insaat, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile egitim sektorlerinde iskur is arama kanali
tercih edilme orani %0 oranini almaktadir. Bu sektorlerin kurum hizmetlerini tanitma ile ilgili
calismalarin arttirilmasi 6nerilmektedir.

Igdir ilinde isveren acik isini temin etmede genel olarak akraba-es dost kanalini kullanma
egilimindedir. iskur kanalini tercih etme oranlarini yiikseltmek icin tesvikler arttirilabilir.
isverenin akraba —es dost kanalini biiyiik bir oranla kullanmasi; tesvikleri yetersiz gérmesi, isbasi
egitim(IEP) programindan faydalanmaya calisan bazi isverenlerin programin yikimliliiklerini
yerine getirmemekten kaynakli cezai mieyyidelerle karsi karsiya kalmasi konularinin etkili
oldugu dusiiniilmektedir. ilgili isverenler soférlere araglarini teslim ederken 6zellikle soférlerin
glvenilir kisiler olmasina dikkat ettikleri; bu sebeple akraba-es dost kanalini kullanmaya
calistiklari isveren ziyaretlerinden de anlasiimaktadir. Ulastirma ve depolama sektortnin, dis
ulkelere sinir olan Igdir ilinde yurtigi-yurt disi glizergahta galisacak istekli, glivenilir ve nitelikli
personel (Tir Soford...vb.) bulma sikintisi oldugu disinilmektedir.
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Meslek gruplarina gore acik is dagilimi incelendiginde 33,3% ile hizmet ve satis elemanlari
meslek grubu ise ilk sirada yer almaktadir. En fazla galistigi meslegin temizlik gorevlisi meslegi
oldugu kadinlara, bu meslek grubunda daha nitelikli meslekler edindirerek isglici piyasasina
katilmasinin saglanmasi onerilir.

Erkeklerin en fazla galistigl meslek Tir-gekici sofori meslegidir.

Acik isler icin talep edilen becerilerden erkekler icin is ahlakina sahip olma ilk sirayi alirken,
kadinlar icin fiziksel ve bedensel yeterlilik ilk sirayi almaktadir. is arayanlarin bu konuda
bilinglendirilmesinin 6nemli oldugu dusiintilmektedir.

Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda meslek grubunda calisan sirkiilasyonunun fazla
oldugu dislntlmektedir.

Temininde glclik cekilen meslekler arasinda tekstil ile ilgili meslekler ilk siralardadir.

Tekstil ile ilgili Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili), ile Denim Kumas Operatori
meslekleri ile ilgili Igdir ilindeki isverenler, temininde gliclik ¢ekme nedenlerini ortadan
kaldirmak icin, calisanlarina servis imkani saglamaya calisma ve 6nerilen Ucreti iyilestirme yoluna
gidebilir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isglici Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

Gibi kullanilan yayin ve baglantilar alfabetik olarak buraya yazilacaktir.

66



EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢O6zUmi icin isglclniin yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ lara kres imk saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) Gal niza ise gelmede servis hi: inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: [MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BiLGi FORMU ZiYARETCI VE iNATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ [ ZIYARETCi [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELI
\ I | | |
|Ad1 ve Soyadi \ \
|Tarih ve imza
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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KR Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

ISKUR|

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Ga“$an Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| |

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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50R Boliim Il -AGIK ISLER | saR
S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_’:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os os
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangiyollaanyorsunuz (*) |, .. . . .
DUZey| 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1.ISKUR &l asadidaki
1. Q|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi S araciigyla seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma . hangisini tercih
TOplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler 4. Meslek lisesi 10.Sorun gdzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3
- 1 . Farketmez
11.Takim galismasi - Internet-Sosyal Medya
Sayis! |5 eslek s 4.0 Sosyal Med
- 12.Yabanci dil
yiksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10f12]|12(13] 1 |2 [3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N




KR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

ISKUR]

01

02 03

Evet

15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

e

Hayir

16.soruya geginiz

istihdam artisi1 bekliyor musunuz?

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini diisiindugiiniz

Net istihdam ARTISI olacagini distindigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi bekliyor musunuz?

Evet “_\fﬁ> 16.1' geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini disiindiigiiniz

Net istihdam AZALISI olacagini diiglindigiiniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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s BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ige bagvuru yapiimamasi

ucliik
Gigli 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenil i

guglik meslegisuan \o & erilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
7. isyerine ulasim zorlugu

eleman | o
: 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérigleri:

Ziyaretcinin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
GCANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem igyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201

BURSA 10.183
izmir 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam \ 40.353



Ek 3-Tanim ve kavramlar sozlugu

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklar
isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

11 Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isgiicli piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmnin niteliklerinin ve
ayirici 0zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlar1 kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yil
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicli
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istthdam edilenler, igsizler ve iggiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

i,sgiiciine Katiim Oran (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranin ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higl vb.) karsiliginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, iggiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gove istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel isttihdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis
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Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1iigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden i aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranmidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik oranmi tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is bas1
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son igslem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildi§1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde ¢aliganlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.

78



Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarmin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinim gikarilmasi
ile elde edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde gii¢liik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagumhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.

Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

30
Temininde JELll istil:"::ltam
L Agi o 2015igin  Acik o. .
. isyeri Calisan Gugliik . : Degisim
Sektorler Is . Belirlenen s
Sayisi  Sayisi Cekilen Orani 30
Sayist .. Net Orani .
Kigi Sayisit . . Haziran
Istihdam 2015
Degisimi
Madencilik ve tas ocakgilig 1 13 17 0,0% |130,8%
imalat 15 583 3 191 109 0,5% |18,7%
insaat 33 572 2 47 230 0,4% |40,3%
Toptan ve perakende ticaret 70 1.239 |43 132 98 3,3% | 7,9%
Ulastirma ve depolama 46 1.884 |16 80 62 0,8% |3,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 11 141 7 27 17 4,7% |12,1%
Bilgi ve iletisim 2 54 5 20 0,0% |37,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 44 1 -3 0,0% |-6,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 3 0 0,0% |0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler |7 98 1 12 29 1,0% | 29,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 542 4 31 0,0% |5,7%
Egitim 10 178 15 15 12 7,8% |6,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 5 191 1 9 0 0,5% |0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 5 65 14 -1 0,0% |-1,5%
IGDIR ‘ 220 ‘ 5.607 88 537 622 1,5% 11,1%
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Ek-5 2014 Yili ISKUR isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (IiPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar

icinde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak

lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgilidi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik ydénetimi ve iyilestirme faaliyetleri
ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultdr, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri
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Kapsanan Kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:
2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere sektdrel
kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢alismada

ornekleme c¢ercevesi olarak kullanilmistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:
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Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili Iskur IPA ¢alismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlanmustir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 boliimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama

degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

WAV Z=E MR <—|TGMMOO T

Ornekleme yontemi:

2014 yili Iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal érnekleme yéntemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektorler  bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) &rnekleme,
diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ ¢alisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak

belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.
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nn =i [ K>+ (1-K?) M2 1"

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Np/(N/h)=hW,,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K.l en kiigiik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicli dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglikten biiytige dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen d, € [0,1] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yodntemi ile drnege
se¢ilmislerdir. Her tabakadan drnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak tanimlanan bir

secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

T, =—
h

h =ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayis1

N, = h. tabakadaki toplam birim say1si

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

IR AVZ N

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(Ah): thv(yh)= thlZ(yi - )_/h)2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallar kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v[Y)=SWlY, ) olarak elde edilir.
h
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