TURKIYE i$ KURUMU

iSSiZLiK SIGORTASI FONU

01 OCAK 2019-30 EYLUL 2019
HESAP DONEMINE AiT
BAGIMSIZ DENETiM RAPORU



Ser& ) .
b d im a.s.
Berker| oaditngine

Ar.'n independent member firm of &DFI(

TURKIYE i$ KURUMU iSSiZLiK SIGORTASI FONU
01 OCAK-30 EYLUL 2019 DONEMINE AIT
BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii
Yonetim Kurulu Baskanhgi'na,

Finansal Tablolara iliskin Rapor

issizlik Sigortasi Fonu’nun 30 Eyliil2019 tarihli bilanco ile ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait; faaliyet sonuglan
lablosu, 6zkaynak degisim tablosu ile énemli muhasebe politikalarini Gzetleyen dipnotlar ve diger agiklayici notlardan
olusan ilisikteki finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Yénetimin Finansal Tablolara iliskin Sorumlulugu

Fon Yonetimi, finansal tablolarin Devlet Muhasebesi Standartlar’na uygun olarak hazirlanmasindan, gercege uygun bir
bicimde sunumundan ve hata veya hile kaynakli dnemli yanlislik icermeyen finansal tablolanin hazirlanmasini saglamak
igin gerekli gordlugi ic kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetginin Sorumluludgu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goris bildirmektir. Bagimsiz
denetimimiz, uluslararasi denetim standartlari diizenlemelerine uygun olarak yapilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere
uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gercegi dogru ve diiriist bir bicimde yansitip yansitmadigi
konusunda makul bir giivenceyi saglamak iizere planlanarak yiiriitilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak amaciyla,
bagimsiz denetim tekniklerinin kullamimasini icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin secimi, finansal tablolarin
hata ve/veya hile ve usulsiizliikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak iizere dnemli yanlishk icerip
icermedigine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gdre yapilmistir. Bu risk
degerlendirmesinde, isletmenin i¢ kontrol sistemi g0z oninde bulundurulmustur. Ancak amacimiz i¢c kontrol sisteminin
etkinligi hakkinda gériis vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak amaciyla Fon
Yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile ic kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz
denetimimiz, ayrica Fon Yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalari ile yapilan énemli muhasebe
tahminlerinin ve finansal tablolarin bir biitin olarak sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin eltigimiz bagimsiz denetim kanitlarimin, gorisiimizin olusturulmasina yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.
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Goris

Gorlsumuze gore, ilisikteki finansal tablolar hakkinda, Issizlik Sigortasi Fonu’nun 30.09.2019 tarihi itibanyla finansal
pozisyonunu, ayni tarihte sona eren déneme iliskin finansal performansini genel kabul gérmiis muhasebe standartlari ile
Devlet Muhasebe Standartlari Kurulu’nca yayinlanan Finansal Raporlama Standartlari ¢ergevesinde, dogru ve diirist bir
bicimde yansitmadig konusunda herhangi bir hususa rastlaniimamistir.

SER & BERKER Bagimsiz Denetim AS.
A Member Firm of DFK International

Sorumlu Denelgi

Murat Tufan Demircan

Ankara, 30.04.2020
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TURKIYE i$ KURUMU i$SiZLIK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2019 — 30 EYLUL 2019 DONEMINE AiT BILANCOSU
(Para birimi — Aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi “TL")

BILANCO Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden

Gegmis Gecmis

VARLIKLAR Dipnot Cari Dénem Onceki Dénem
Referanslar 30 Eyliil 2019 31 Aralik 2018

Donen Varhlklar

37.664.814.083

35.139.914.120

Nakit ve Nakit Benzerleri 4 22.903.103.574 21.117.014.187
Kisa Vadeli Alacaklar 5 167.590.516 158.102.455
Diger Alacaklar 6 14.594.119.993 13.864.797.478
Duran Varliklar 105.828.440.414 105.692.440.412
Maddi Duran Varlklar 8 18.974.189 18.974.189
Mali Duran Varliklar 9 94.297.942.748 94.161.942.746
Uzun Vadeli Alacaklar 7 11.511.523.477 11.511.523.477
TOPLAM VARLIKLAR 143.493,254.497 140.832.354.532
YUKUMLULUKLER

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.795.791.905 1.666.113.084
Kurum ve Kisilere Odenecek Emanetler 10 195.918.101 163.008.258
Odenecek Vergi ve Fonlar 11 5.360.453 3.750.619
Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 12 186 51.315
Gider Tahakkuklari 13 1.594.513.165 1.499.302.892
Ozkaynaklar 141.697.462.592 139.166.241.448
Net Deger 14 81.621.875.646 72.416.376.283
Gecmis Yillar Olumlu / Olumsuz Faaliyet Sonuglari 14 57.544.365.802 55.769.112.229
Donem Faaliyet Sonuglari 14 2.523.299.876 10.980.752.936
Subeler Arasi Nakit Farklari 14 7.921.268 -

TOPLAM YUKUMLULOKLER

143.493.254.497

140.832.354.532




TURKIYE i$ KURUMU iSSiZLiK SIGORTASI FONU

01 OCAK 2019 - 30 EYLUL 2019 DONEMINE AiT FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

(Para birimi — Aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi “TL”)

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Faaliyetlerden Saglanan Gelir

Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan Aktarilan isci ve
isveren Primleri

T.C. Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'ndan Aktarilan Primler

Ucret Garanti Fonu Primleri

Gecikme Zammi

Faiz Gelirleri

Kurs ladeleri

is Bagi Egitim Programi Giderlerinden iadeler
Personel ladeleri

Fazla Odemelerden Kaynaklanan Gelirler
MYK iadeleri

Stopaj ladeleri

Diger Gelirler

Faaliyetlerden Kaynaklanan Gider

issizlik Sigortasi Kurs Giderleri

is Bag! Egitim Programi Giderleri

Kurum Sézlesmeli Personel Giderleri

issizlik Sigortasi Odemeleri

Tesvik Kesintileri

Stajyer Ogrenci Giderleri

4447 s.k. Ek Madde 3- MYK Yararlanicilarina
Odenecek Ucret ve Belge Odemeleri
4447/53-B/f Kapsamindaki Giderler ( KCO-Harcirah)
Ret ve iadeler

Stopaj Giderleri

Diger Giderler

Gorev Giderleri

Déneme iligkin Net Olumlu Faaliyet Farki

Dipnot
Referanslari

15

16
17
20
19
21
21
21
18
21
21
21

23
23
24
23
23
23

23
23
23
22
23
25

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis

Cari Dénem Onceki Dénem
01 Ocak 2019 01 Ocak 2018
30 Eyliil2019 30 Eyliil2018

30.839.331.181

24.797.185.061

12.017.715.347

4.032.790.385
80.655.808
115.732.752
13.623.869.492
496.777.483
350.641.336
6.030.000
103.722.968
1.661.397
181.572
5.552.641

10.115.812.265

3.394.567.874
67.891.357
95.549.017
10.846.859.771
79.531.274
46.691.472
1.750.000
83.015.847
239.973
6.318.026
58.688.185

28.316.031.305

16.737.061.204

5.660.553.805
1.783.351.559
268.563.968
7.540.578.572
10.687.504.124
385.609.203

203.962.150
1.150.000
55.191.527
1.411.731.741
317.834.656

2.868.264.041
832.648.118
189.443.528
4.141.914.337
7.006.013.158
294.940.952

96.039.099
27.489.412
1.110.670.174
169.603.279
35.106

2.523.299.876

8.060.123.857
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TURKIYE i$ KURUMU iSSiZLiK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2019 — 30 EYLUL 2019 DONEMINE AiT ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi “TL")

NOT 1 -ORGANIZASYON VE FAALIYET KONUSU

issizlik sigortasi, bir isyerinde calisirken, galisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir
kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara igsiz kalmalar nedeniyle ugradiklari gelir kaybini belli siire ve
lglide karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren zorunlu sigortayi, ifade eder.

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun (Kanun) gerektirdigi gérev ve hizmetler icin mali kaynak saglamak, piyasa
sartlarinda kaynaklari degerlendirmek, Kanunun 6ngérdiigii 6demelerde bulunmak iizere "igsizlik Sigortasi Fonu" (Fon)
kurulmustur. Fon, Tiirkiye is Kurumu (Kurum) Yénetim Kurulunun kararlari gergevesinde isletilir ve ydnetilir.

Fon kaynaklarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (Bakanlk),
Hazine ve Maliye Bakanligi, T.C. Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanligi'nin miistereken hazirlayacaklari
ve Cumhurbagkani’nca gikarilacak yénetmelikle belirlenir. Fon, Sayistay’in vize ve tesciline tabi degildir. Sayistay
tarafindan denetlenir.

issizlik Sigortasi Fonu, 1 Haziran 2000 tarihinde uygulamaya konulmustur. Bu tarihten itibaren Kanun kapsamindaki
iscilerden %2, isverenlerden %3 ve Devlet payl %2 olarak prim kesintilerine baslanmistir. Kanunun 49'uncu
maddesinde 2004 yilinda5234 sayili Kanun ile yapilan degisiklikle, aylik briit kazanglar lzerinden isveren payi %2,
sigortall pay1 %1 ve Devlet pay olarak da %1 olarak hiikiim altina alinmistir. Ayrica, issizlik Sigortasi Fonu’nun olasi
aciklari da Devlet tarafindan karsilanacaktir. Fon'un faaliyetleri, alt1 liyeden olusan Kurum Yénetim Kurulu kararlari
cercevesinde, Kurum dahilinde olusturulan Fon Yonetimi ve Aktlierya Dairesi Baskanhgi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Yonetim Kurulu;
a) Genel Miidiir,
b) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini temsilen atanan bir iiye,
c) Hazine ve Maliye Bakanligini temsilen atanan bir lye,
d) En cok liyeye sahip is¢i konfederasyonunca belirlenen bir iiye,
e) En gok liyeye sahip isveren konfederasyonunca belirlenen bir iiye,
f}  Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonunca belirlenen bir liyeden olusur.

Uygulamada, igsizlik sigortasi kesintileri, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan toplanip Fon hesaplarina intikal
ettiriimektedir. Devlet payi ise, her ay SGK tarafindan Fon’a aktarilan tutarin 1/3’U oraninda hesaplanarak Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’'ndan istenmektedir. istenen tutar, Bakanlik tarafindan, istemde bulunulan tarihi izleyen
15 (on bes) giin icerisinde Fon hesaplarina intikal ettirilmektedir.

Giinliik issizlik 6denegi, sigortalinin son dért aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama
briit kazancinin yiizde kirkidir. Bu sekilde hesaplanan igsizlik d6denegi miktar, 4857 sayih Is Kanunu’nun 39’uncu
maddesine gére on alti yasindan biyiik isciler igin uygulanan aylik asgari iicretin briit tutarinin yiizde seksenini

gecemez.

Hizmet akdinin sona ermesinden &nceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan, son (g yil iginde;
a) 600 giin sigortali olarak calisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 180 giin,
b) 900 giin sigortali olarak caligip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 240 giin,
c) 1080 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 300 giin,

stire ile igsizlik 6denegi verilir.

Sigortal igsiz adina igsizlik 6denegi 6dendigi siirece 1 Ekim 2008 tarihinden énceki dénemler igin hastalik ve analik
sigortasi primi, sonraki donemler i¢in genel saglik sigortasi primi Sosyal Givenlik Kurumu’na aktarilmaktadir. Bu
primler, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan alt kazang sinir1 tzerinden hesaplanmaktadir.

Kanun’un Ek 1’incimaddesine dayanilarak 28 Haziran 2009 tarih ve 27272ResmiGazete’de yayimlanan Ucret Garanti
Fonu Yonetmeligi'ne gore, isverenin konkordato ilan etmesi, isverenin aciz vesikasi almasi, iflasi veya iflasin
ertelenmesi gibi nedenlerle 6deme giigliigline diismesi hallerinde ¢alistirdigi iscilerinin is iliskisinden kaynaklanan tic
aylik dcret alacaklarinin édenmesini garanti altina almak amaciyla Ucret Garanti Fonu (UGF) kurulmustur. Ucret
alacag, is¢inin Kurum’a bagvuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenir. SGK tarafindan issizlik Sigortasi Fonu’na
aktarilan isveren payinin %1'i Fon tarafindan Ucret Garanti Fonu’na aktarilmaktadir.



TURKIYE i$ KURUMU iSSiZLIK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2019 - 30 EYLUL 2019 DONEMINE AT AGIKLAYICI DiPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtiimedikgce Ttrk Lirasi “TL”)

NOT 1 -ORGANIZASYON VE FAALIYET KONUSU (Devami)

Ucret Garanti Fonu'nun sevk ve idaresi ile hesaplarinin takibi islemleri issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda yapilmaktadir.
Odemevye iliskin usul ve esaslar ilgili genelgede soyle aciklanmistir:

a) Isci alacak belgesi, isverenin 6deme giicliigiine diistiigii tarihten &nceki licret alacaklarina iliskin olmalidir.

b} Iscinin, isverenin ddeme giigliigiine diismesinden énceki son bir yil icinde ayni isyerinde calismis olmasi gerekir.
c) Glinllk Gcret alacag 5510 sayili Kanun’un 82'ncimaddesi uyarinca belirlenen giinliik kazang (ist sinirini asamaz.
d) Ucret alacag, iscinin Kurum’a bagvuru tarihini izleyen ayin sonuna kadar édenir.

e) Bu kapsamda yapilacak édemeler, Fon kaynaklariyla sinirhidir. Odemeler, Kurum’a basvuru sirasina gére yapilir.

Kanunun Ek 2'nci maddesine goére genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma siirelerinin gegici olarak énemli élglide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen
gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde {i¢ ayi asmamak tizere kisa ¢alisma yapilabilmektedir. Kisa calisma
uygulamasina iligkin usul ve esaslar 30.04.2011 tarih ve 27920 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisa Calisma ve Kisa
Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik ile belirlenmistir.

09.11.2018 tarih ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kisa Galisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ile 2011 yilinda gikarilan Yénetmelikte birtakim degisiklikler
yapilmistir. Yapilan degisiklik ile deprem, yangin gibi miicbir sebeplerin yanina “dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlar” ifadesi ilave edilerek, konjonktiirel gelismelerden kaynakh zorluk yasayan isverenlerin kisa
calisma uygulamasindan yararlanabilmesine imkan saglanmistir. Ayrica kisa g¢alisma basvurularina yonelik uygunluk
tespiti islemlerinin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanhg is miifettisleri tarafindan
gerceklestirilmesi kararlastinlmis ve mevcut uygulamanin hayata gecirilmesinde karsilasilan sorunlarin giderilmesine
iliskin birtakim tedbirler alinarak, Bakanlk yapilanmasina iliskin revizeler yapilmistir.

2018 yil Kasim ayinda Tiirkiye s Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlar
gerekcesiyle yapilan kisa calisma basvurularinin alinmasi ve basvurularin is mifettislerine incelenmek lizere
génderilmesi karari alinmigtir.

4447 sayih Kanun ve ilgili yénetmelik dikkate alindiginda isginin kisa calisma édenegine hak kazanabilmesi icin, hizmet
akdinin feshi harig issizlik sigortasi 6denegine hak kazanma kosullarini yerine getirmesi gerekmektedir. Giinliik kisa
calisma 6denegi miktari, sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama
briit kazancinin %60"idir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma G6denegi miktari, aylik asgari (icretin briit tutarinin
%150'sini gecememektedir.

Kisa ¢alisma &deneginden yararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmasi ve saglik hizmetlerinin sunulmasina iliskin
islemler 5510 sayili Kanun’da belirtilen esaslar gergevesinde yiiriitiilir. Kisa ¢alisma édenegi olarak yapilan 6demeler
baslangigta belirlenen igsizlik 6denegi siiresinden disiilmektedir. Kisa ¢alisma 6deneginin siiresini alti aya kadar
uzatmaya ve igsizlik deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir. isverenin hatali
bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilmektedir.

Fon'un gelirleri;

1) issizlik sigortasi primleri,

2} Bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlar,

3) Fonun acik vermesi durumunda Devletce saglanacak katkilar,

4) 4447 sayil ssizlik Sigortasi Kanunu geregince sigortali ve isverenlerden alinacak ceza, gecikme zammi ve faizler,
5) Diger gelir ve kazanglar.

Fon'un giderleri ise;

1)53’lincii maddenin lgiincl fikrasinin “B” bendi geregince,
a) Sigortali igsizlere verilen 6deneklerden,
b) 5510 sayih Kanun geregi édenecek sigorta primlerinden,
c) 48 inci maddesinin yedinci fikrasinda sayilan hizmetlere iliskin giderlerden,
d) Issizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Yénetim Kurulunun onayi {izerine Kurum tarafindan
yapilan giderler ile hizmet binasi kiralanmasi, hizmet satin alinmasi, bilgisayar, bilgisayar yazilim ve donanimi alim
giderlerinden,
e) Gegici 6'nci madde kapsaminda (Glineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlara éncelik vermek kaydiyla
miinhasiran ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye ydnelik yatinnmlarda kullanilmak {izere) ve gegici 7'nci
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maddeleri (18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik olanlar ile yas sarti aranmaksizin 18 yasindan biiyiik kadinlarin
ilave istihdam tesvikinde) kapsamindaki giderlerden,
f) Kisa galisma basvurularinda talebin uygunlugunun tespiti i¢in Bakanlik tarafindan 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda yapilan ve usul ve esaslari Bakanlik ile Kurum tarafindan miistereken belirlenen giderlerden,
g) Ek 5’inci madde kapsamindaki dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma &denegi édemeleri ve prim
giderlerinden,
h) Kurum tarafindan aktif isglici hizmetleri kapsaminda Kuruma kayith issizlere ve &grencilere yonelik
diizenlenecek Isbasi Egitim Programi giderleri,
2) 50. maddenin 5. fikrasina istinaden, igsizlik 6denegi alanlarin; ise alindigi tarihten &nceki aydan baslayarak ise alan
isyerine ait is¢i ve isveren payi sigorta primleri ile genel saglk sigortasi prim giderleri,
3) Ek 1. maddesi geregince Ucret Garanti Fonu’ndan yapilan 6demeleri,
4) Ek 2. maddesi geregince kisa ¢alisma 6demeleri ve genel saglik sigortasi prim édemeleri,
5) Ek 3. maddesi geregince tehlikeli ve gok tehlikeli islerden olup, sinavlarda basanli olan kisilerin mesleki yeterlilik
belgesi ve sinav licreti 6demeleri,
6) Ek 4. maddesi geregince isveren hissesi sigorta prim tesvik giderleri,
7) Gegici 9. maddesinde &ngdriilen isveren hissesi sigorta prim tesvik giderleri,
8) Gegici 10. maddesinde belirtilen geng ve kadin istihdaminin tesviki giderler,
9) Gegici 12. maddesi geregi;
a) Manisa-Eynez maden ocagl isletmesinde sigortali olanlara veya hak sahiplerine yapilan 6demeleri,
b) Manisa-Eynez, Atabacasi ve Isiklar maden ocag isletmelerinde isveren tarafindan édenmeyen iicretlere iliskin
yapilan édemeleri,
10) Gegici 13. maddesi geregi Karaman ili Ermenek ilgesi Glineyyurt beldesi Cenne mevkiinde sigortal olanlar ile
bunlardan hayatimi kaybedenlerin hak sahiplerine alti ay siire ile briit asgari Ucretin iki kati tutarinda Fondan aylik
6deme giderleri,
11) Gegici 15. maddesi geregince 31.12.2016 tarihine kadar baslatilan ishagi egitim programini tamamlayanlarin SGK
isveren primi 6demeleri,
12)Gegici 17. maddesi geregince 31.12.2017 tarihine kadar Ozel sektor isverenlerine mevcut calisanlarina ilave
alacaklari her bir sigortali icin sigorta ve vergi ddemeleri (bir yil siireli ilave istihdam),
13) Gegici 19. maddesi geregince isverenlerine mevcut ¢alisanlarina ilave alacaklari her bir sigortal icin sigorta ve vergi
ddemeleri ile lig aylik lcret destegi,
14) Gegici 20. maddesi geregince 2017 yilinda SGK'ya verilen aylk prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortali sayisi
ortalamasi 1 ila 3 olan, imalat sektdriinde faaliyet gosteren ve bu sektérde ustalik belgesi sahibi olunan dzel sektore ait
isyerlerince, ise giris tarihi itibariyla 18 yagindan biiyiik ve 25 yasindan kiiglik sigortalilardan ve Kuruma kayith issizler
arasindan olmak kaydiyla 1/1/2018 tarihinden 31/12/2018 tarihine kadar isveren prim destegi,
15) 5510 sayili Kanunun gegici 78. maddesi geregince 2018 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan isyerlerinden
bildirilen sigortalilara iliskin 2018 yil Ocak ile Eyliil aylari/dénemlerine iliskin bu isverenlere asgari iicret destegi,
16) 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun isletmelerde uygulamali egitim goren 6grencilere 6denecek iicretler,
17) 3308 sayill Mesleki Egitim Kanunu'nun gegici 12.maddesi geregince aday ¢irak ve ciraklar ile isletmelerde mesleki
egitim gdéren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grencilere 6denecek licretler.

Kanun’un 48’inci maddesinin yedinci fikrasi uyarinca, Fonun bir nceki yil prim gelirlerinin % 30’u; isgiiciiniin istihdam
edilebilirligini artirmak, calisanlarin vasiflarini yiikselterek igsizlik riskini azaltmak ve teknolojik gelismeler nedeniyle
igsiz kalmasi beklenenlerin baska alanlara yénlendirilmesini saglamak, istihdami artirici ve koruyucu tedbirler almak ve
uygulamak, ise yerlestirme ve danismanhk hizmetleri temin etmek, isglicli piyasasi arastirma ve planlama c¢alismalar
yapmak ve Fondan 6denmek Uzere vize edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlarinda galisanlar ile bunlardan ilgili
mevzuatina gére Kurum kadrolarina atanan ve Kurumda galismaya devam eden personelin mali ve sosyal haklarina
iliskin 6demeleri gergeklestirmek amaciyla kullanilabilir. Bu orani % 50’ye kadar g¢ikarmaya Cumhurbaskani yetkilidir.
Ancak, issizlik 6deneginden yararlanmakta olanlara yonelik hizmetler icin bu sinirlama dikkate alinmaz.

isveren tarafindan gegici gérevle yabanci ilkeye génderilen sigortalilarin hak ve yiikiimliliikleri bu gérevi yaptiklari
siirece devam eder. Ulkeye dénmeleri ve 51’inci maddede belirtilen kosullari yerine getirmeleri halinde kendilerine
issizlik sigortasindan hak ettikleri édemeler yapilir ve hizmetlerden yararlanmalari saglanir.
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5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kuruluslarinin
gerceklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacak sinav icretleri hakkinda
Kanunun Ek 3’lincii maddesinde “Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Bakanlikca ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslaninin gerceklestirecedi sinavlarda basanh olan kisilerin 31/12/2019 tarihine kadar belge
masrafi ile sinav dcreti Fon’dan karsilanir. Fon’dan karsilanacak sinav (icreti, briit asgari (icretin yarisini gecmemek
iizere meslekler itibartyla Cumhurbaskani karariyla belirlenir. Fon’dan karsilanan bu desteklerden kisiler bir kez
vararlanabilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanhkca belirlenir” hitkmu yer almaktadir.

10.02.2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan; 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik
Yapiimasina Dair Kanun’un 20'nci maddesi ile 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununa Ek madde 5 “Dodum ve Eviat
Edinme Sonrasi Yarim Caltsma Odenedi” eklenmistir. Ayni Kanunun 22’nci maddesi ile 4857 sayili Kanunun 74'lincii
maddesinde degisiklikler yapilmustir.

4857 sayill Kanunun 74’lincii maddesinde yapilan degisiklikler uyarinca dogum sonrasi analik hali izni bitiminden
itibaren kadin isgi ile li¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde; birinci
dogumda 60 giin, ikinci dogumda 120 giin, sonraki dogumlarda ise 180 giin siireyle haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar Ucretsiz izin verilecegi, cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenecegi, cocugun engelli dogmasi halinde
bu siirelerin {i¢ yliz altmig giin olarak uygulanacagi hiikmii getirilmistir.

4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu’na eklenen Ek 5’inci madde ile haftalik calisma siiresinin yarisi kadar Ucretsiz izin
verilen is¢ciye bu dénemde Kanunda sayilan diger kosullari da saglamalan halinde dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
¢alisma édenegi ddenmesine imkan taninmistir.

iscinin yarim calisma édenegine hak kazanabilmesi icin;
-Hak sahipligine konu olan gocugun hayatta olmasi,
-4857 sayili Kanunun 74’iinci maddesinin ikinci fikrasinda belirlenen siirelerle yarim ¢alismaya baglamis olmasi,
-4857 sayili Kanunun 63'iincii maddesinde belirtilen haftalik galisma siiresinin yarisi kadar fiilen ¢alismis olmasi,
-isginin adina dogum veya evlat edinme tarihinden énceki son (i yilda en az 600 giin issizlik sigortasi primi
bildirilmis olmasi,
-Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin iginde iISKUR birimine dogum ve
evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi ile bagvuruda bulunmasi gerekmektedir.

Miicbir sebepler diginda, bagvuruda gecikilen siire dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma ddenegi almaya hak
kazanilan toplam siireden diisiilerek 6deme yapilir.

Yarnim g¢alisma &denegi, calisilan aya ait aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde
issizlik Sigortasi Fonu’ndan aylik olarak édenmektedir. Yarim ¢alisma édeneginin giinliik miktari, glinliik asgari {cretin
brit tutar kadardir. Bu 8demeler damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Yarim galisma édenegi 6denen giin kadar sigorta primleri prime esas kazang alt siniri tizerinden %32,5 olarak Fon’dan
odenmektedir. Malulliik, yaslilik ve &liim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin % 20’sidir. Genel
saglik sigortasi primi % 12,5'tir.

NOT 2 - MALi TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR

Fon, muhasebe kayitlarini ve mali tablolarini yiiriirlikteki Devlet Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yayinlanan
Finansal Raporlama Standartlan ve genel kabul gérmiis muhasebe kurallarina uygunluk agisindan gerekli degerleme ve
siniflandirmalari yansitacak sekilde hazirlamaktadir.
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Mevduat

Tiirk Lirasi kasa, Tirk Lirasi vadeli ve vadesiz banka hesaplari ve déviz tevdiat hesaplarindan olusmaktadir. issizlik
Sigortasi Fonu Kaynaklarinin Degerlendiriimesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik'e gére (s6z konusu
Yénetmelik 2 Ocak 2014 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 29 Ocak 2014 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren degisiklik yonetmeligi ile son seklini almistir)tek bir banka nezdinde tutulacak Tiirk Lirasi ve déviz tevdiat tutari,
Fon'un portfdy degerinin %10’unu gegemez. Ayni Yénetmelige gére Fon kaynaklarinin bankalar nezdinde actirilacak
Tirk Lirasi ve doviz tevdiat hesaplarinda degerlendirilmesinde, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi haric Kamu
Haznedarligl Yonetmeligi uygulamasi kapsaminda belirlenen kamu sermayeli bankalardan faiz oranlarina iliskin teklifler
alinir ve mevduatin s6z konusu bankalardan hangisinde degerlendirilecegine karar verilir.

Hasilat

Sigortalinin prime esas aylik briit kazanci lizerinden hesaplanan %2 isveren, %1 sigortall kesintileri ve %1 Devlet payi ile
bu primlerin degerlendirilmesinden elde edilen kazang ve iratlar, isverenlerden alinan gecikme zammi ve faizler Fon’un
gelirlerini olusturmaktadir.

Menkul Kiymetler

Kisa vadeli Tirk Lirasi cinsi kuponlu ve kuponsuz tahvillerinden olusan menkul kiymetler portféyi, elde etme maliyeti
ile degerlenmektedir. Bu menkul kiymetlerin vadesinde elde edilecek gelirin, s6z konusu menkul kiymetlerin
iktisabindan bilango tarihine kadar siireye isabet eden kismi igin gelir tahakkuk ettirilmektedir ve s6z konusu gelir
“Diger Donen Varliklar” hesabinda gésterilmektedir.

Finansal Duran Varlklar

Tirk Lirasi cinsi kuponlu ve kuponsuz devlet tahvillerinden olusan menkul portféyl, elde etme maliyeti ile
degerlenmektedir. Bu finansal duran varliklarin vadelerinde elde edilecek gelirin, finansal duran varliklarin iktisabindan
bilango tarihine kadar gegen siireye isabet eden kismi icin gelir kaydedilmekte ve stz konusu gelir “diger duran
varliklar” hesabinda gosterilmektedir.

Stoklar

Fon’un stoklar hesabinda takibi yapilan bir iktisadi kiymeti yoktur.

Maddi Duran Varliklar

Kanun’un gegici 16'nci maddesinde ile 31/12/2023 tarihine kadar Fon, issizlik sigortasi prim borglarina karsilk
gayrimenkul alimi gergeklestirebilmektedir.

Gelir ve Giderler Tahakkuklari

Sosyal Glivenlik Kurumu’ndan aktarilan issizlik sigortasi prim geliri ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig’’ndan
aktarilan tutarlar, Fon hesaplarina gegtiginde gelir olarak kaydedilmektedir. Faiz ve repo gelirleri ile diger finansal
gelirler ve genel ydnetim giderleri tahakkuk esasina gére muhasebelestiriimektedir.

issizlik Sigortasi ve Genel Saglik Sigortasi Primi Odeme Giderleri
issizlik sigortasi 6demeleri ve genel saglik sigortasi ddemeleri tahakkuk ettigi anda gider kaydedilmektedir.
Vergiler

4447 sayih Kanun’un 53’lincimaddesinde “Fon, damga vergisi hari¢ her tirlii vergi, resim ve harctan muaftir” hikmi
bulunmaktadir.(15 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 6322 sayill Kanun’un 27’nci maddesi ile bu
cliimlenin sonuna ‘Bu muafiyetin, 31 Aralik 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile13 Haziran 2006 tarihli ve
5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu uyarinca yapilacak vergi kesintilerine stimulii yoktur ciimlesi eklenmistir).Gelir
Vergisi Kanunu’nun (GVK) gecici 67'ncimaddesine gore, aracilik ettikleri menkul kiymet veya diger sermaye piyasasi
araglarinin &diing islemlerinden saglanan gelirler lizerinden %10 vergi tevkifati yaparlar. (6009 sayili Kanun’un 4'iincii
maddesiyle degisen ciimle, yirirliik tarihi 1 Ekim 2010)
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Bu oran 23 Temmuz 2006 tarihinde yiirlirlii§e giren 2006/10731 sayili Bakanlar Kurulu karari ile tam miikellef gergek
kisi ve kurumlar icin %10 olarak uygulanir. Ayni maddenin 5 no’lu bendinde “Gelir sahibinin gercek veya tiizel kisi ya da
dar veya tam miikellef olmasi, vergi miikellefiyeti bulunup bulunmamasi, vergiden muaf olup olmamasi ve elde edilen
kazancin vergiden istisna olup olmamasi yapilacak tevkifati etkilemez” ifadesi yer almaktadir. Uc aylik dénem
icerisinde aymi tlirden menkul kiymet veya diger sermaye piyasasi araci ile ilgili olarak birden fazla alim satim islemi

yapilmasi halinde tevkifatin gergeklestirilmesinde bu islemler tek bir islem olarak dikkate alinir.

1 Ocak 2006 tarihinden itibaren Fon’un menkul kiymetlerden ve diger sermaye piyasasi araglarindan elde etmis oldugu

gelirleri lizerinden GVK gecici 67'nci maddesi hiikmiine gére tevkif suretiyle vergileme yapilmistir.

NOT 4 — NAKIT VE NAKiT BENZERLERI

_ 30.09.2019 31.12.2018

Kasa (*) 1.558 2.944
Banka 8.096.936.575 9.217.761.255
- Vadeli Mevduat 7.284.403.068 8.755.019.714
-Katihm Kar Payi Hesabi 812.055.141 462.128.062
- Vadesiz Mevduat (**) 478.366 613.479
Verilen Cekler ve Odeme Emirleri (-) (84.546) -
Menkul Kiymetler (***) 14.806.249.987 11.899.249.988
TOPLAM 22.903.103.574 21.117.014.187

(*) Kasa bakiyesi, yurt genelindeki il miidiirliklerine yapilan gesitli iadelerden olusmakta olup takip eden dénemde Fon

hesabina aktarimi gerceklestirilmektedir.

(**) Dénem sonu itibariyla, il miidrliikleri ve merkezde bulunan vadesiz mevduat bakiyesinin detayi asagidaki gibidir:

30.09.2019 31.12.2018
PTT Bank issizlik Sigortasi 304.094 538.796
PTT Bank Ucret Garanti Fonu 40.506 65.799
PTT Bank Yarim Calisma Fonu Hesabi 11.255 6.289
PTT Bank Kisa Calisma Fonu Hesabi 44.752 2.118
Halk Bankas! issizlik Sigortasi 77.759 477
TOPLAM 478.366 613.479

(***) Menkul kiymetlerin tamami, vade tarihine bir yildan az kalmig iskontolu ve kuponlu bono-tahvillerden

olusmaktadir.

Dénem sonu itibariyla, Fon’un déviz tevdiati bulunmamakta olup, Tiirk Lirasi mevduatlarin faiz orani %9,69 — % 20,27

arasinda degismektedir.(31.12.2018: %13 — %23,05).
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NOT 5 —~ALACAKLAR(Kisa Vadeli)

30.09.2019 31.12.2018
Sosyal Giivenlik Kurumundan Prim Alacaklari(*) - -
Tahsilinde biitgeye gelir olarak kaydedilecek alacaklar (**) 103.372.549 97.616.727
Nakit olarak verilen borglardan alacaklar(SOMA)(***) 53.684.803 53.684.802
Gelirlerden takipli alacaklar 19.599 6.379.203
Diger sosyal giivenlik gelirlerinden alacaklar(**) 10.340.316 248.639
SGK’dan Tahakkuku Yapilip Tahsilati Yapiimayan Hastalik Analik
Primi(*) 173.249 173.084
TOPLAM 167.590.516 158.102.455

(*) 4447 sayll igsizlik Sigortasi Kanunu’nun 49’uncu maddesinde, “Issizlik sigortasi primlerinin toplanmasindan,
sigortall ve isyeri bazinda kayitlarin tutulmasindan, toplanan primler ile uygulanacak gecikme zammi, faiz ve cezalarin
Fon'a aktariimasindan, teminat ve hak edislerin prim borcuna karsilik tutulmasindan, yersiz olarak alinan primlerin
iadesinden, Sosyal Glivenlik Kurumu gorevli, yetkili ve sorumludur” denilmektedir. Bununla beraber, Yiiksek
Denetleme Kurulunca diizenlenen issizlik Sigortasi Fonu 2002 yili raporunda "Siiresinde ddenmeyen prim tutarlarinin
tespit edilerek, prim alacaklarinin Fon bilangosuna yansitilmasi” énerisi yer almaktadir.

(**) Tahsilinde biitgeye gelir kaydedilecek faizsiz asil alacaklardan ve alacaklara ait faizlerden olusmaktadir.
(***)Kanuna eklenen gegici 12’nci maddede; “Manisa’da tas kémiirii madenciligi ve linyit madenciligi alaninda faaliyet
gosteren;

a) Eynez maden ocag isletmesinde, 13 Mayis 2014 tarihi itibariyla, 31 Mayis 2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4’lincii maddesinin birinci fikrasinin {a) bendi kapsaminda
sigortall olanlara veya bunlarin 5510 sayili Kanun’un 34’lincti maddesinde sayilan hak sahiplerine ayni
maddede belirtilen oranlarda, son aylik net iicretleri esas alinarak Aile,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani'nca
belirlenen siirede Fon’dan aylik 6deme yapilir. Bu 6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapiimaz.

b) Eynez, Atabacasi ve Isiklar maden ocag isletmelerinde, 13 Mayis 2014 tarihi itibariyla, 5510 sayih Kanun’un
4’lincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlara; isyerinin kapal oldugu dénemle
sinirh olmak tizere, 6331 sayili Kanun’un 25’inci maddesinin altinei fikrasinda belirtilen ve isveren tarafindan
6denmeyen licretleri, Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani’'nca belirlenen siire ile ayhk olarak Fon'dan
odenir ve yapilan bu 6demeler yasal faiz uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilir’ hiikmiine yer
verilmistir.

NOT6 — DIGER ALACAKLAR

30.09.2019 31.12.2018

Tiife Endeksli Gelir Tahakkuklar 11.368.190.475 -
Sabit Faizli Gelir Tahakkuklan 896.446.654 500.386.016
Degisken Faizli Gelir Tahakkuklar 1.414.688.394 -
Mevduat Repo Gelir Tahakkuku 247.600.641 661.102.481
iskontolu DiBS Gelir Tahakkuku 516.265.475 253.813.530
Katihm Kar Payi Gelir Tahakkuklari 27.595.387 33.712.699
Kira Sertifikasi Gelir Tahakkuku 123.332.967 38.307.967
Kuponlu Tahvil Gelir Tahakkuku - 12.377.474.785

TOPLAM 14.594,119.993 13.864.797.478

30 Eylil2019 tarihi itibariyla, faaliyet dénemini takip eden dénemde tahsil edilebilecek olan vadeli mevduatlarin,
menkul kiymetlerin ve varliklarin ilgili déneme isabet eden kisminin faiz gelir tahakkuklarindan olusmaktadir.
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TURKIYE i$ KURUMU i$SiZLIK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2019 — 30 EYLUL 2019 DONEMINE AiT ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi “TL")

NOT7-ALACAKLAR (Uzun Vadeli)

30.09.2019 31.12.2018
Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar 11.511.523.477 11.511.523.477
TOPLAM 11.511.523.477 11.511.523.477

5763 sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 19’uncumaddesi ile 4447 sayili
Kanun'a eklenen gecici 6'nci madde, Issizlik Sigortasi Fonu’ndan Giineydogu Anadolu Projesi (GAP)kapsamindaki
yatinmlara éncelik vermek kaydiyla minhasiran bélgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye ydnelik yatirimlarin
finansmani igin aktarilacak paylar diizenlemektedir.

ilgili gecici 6'nci maddenin (b) fikrasi, 11 Agustos 2009 tarih ve 5921 sayili Kanun ile degistirilmis ve bu degisen Kanun'a
istinaden, Fon tarafindan tahsil edilen nema gelirinin 2009-2010 yillarinda dértte licii; 2011-2012 yillarinda dértte biri
GAP kapsamindaki yatirimlara éncelik vermek kayd ile "Hazine ic Odemeler Muhasebe Birimi" hesabina aktarilmasi
kararlastinilmustir. ilgili karara gére yapilan édemeler, 2008, 2009 ve 2010 yillarina ait gelir tablosunda gider olarak
dikkate alinmistir. Hazine tarafindan Fon’a geri 6deneceginden, 30 Eyliil 2011 tarihli bilancoya kadar (30 Eyliil 2011
dahil), bilangoda uzun vadeli alacaklar kismina ve bir alt satirnda da ayni bakiye kadar karsihik ayrlarak bakiye
netlesecek sekilde bu tutarda alacagin bilangoya tasinmasi saglanmistir.

GAP kapsamindaki yatinmlar oncelikli olmak i{izere, ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yénelik altyapi
yatinmlarinin finansmani igin Fon tarafindan 2008 yilinda 1.300.000.000 TL, 2009 yihinda 4.206.890.343 TL, 2010
yiinda 3.695.830.450 TL, 2011 yilinda 948.700.712 TL ve 2012 yilindal.360.101.972 TL olmak lizere toplam
11.511.523.477 TL 6demede bulunulmustur. 5763 Sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’un 19’uncumaddesi ile 4447 sayih Kanun’a eklenen gecici 6'nct maddesinin (b) fikrasi geregi Fon tarafindan
tahsil edilen nema gelirlerinden belirli b&liimiiniin "Hazine i¢ Odemeler Muhasebe Birimi" hesabina aktariimasi
islemleri, kararda yazili oldugu lizere 2008, 2009, 2010, 2011 ve 2012 yillarinda gergeklesmis olup 2013 yilindan
itibaren (2012 Aralik ayina iliskin tahakkuka ait 6demenin 2013 Ocak ayinda yapilmasi haricinde) herhangi bir aktarim
yapimamigtir.

2008, 2009, 2010 ve 2011 yillarinda aktarilan séz konusu tutarlar, Fon'un 2011 yili Sayistay denetimi sonucunda
yapilan oneri dogrultusunda, 30 Aralik 2011 tarihli kayit ile bilangoya Fon'un alacagi olarak dahil edilmistir. 2011
yilinda aktarilan tutar "630 Giderler" hesabina ters kayit yapilmasi kargilig "Uzun Vadeli Gelirlerden Alacaklar” hesabi
borglandirilarak 2008, 2009 ve 2010 yillarinda aktarilan tutarlar ise "Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar” hesabina
eklenen tutar karsiligi kadar yine "Uzun Vadeli Gelirlerden Alacaklar" hesabi borglandirilarak bilangoya dahil edilmistir.
2012 yilindan itibaren yapilan GAP édemeleri gider yazilmayip bilango aktifinde 6nce "220 Uzun Vadeli Gelirlerden
Alacaklar" hesabinda, 30 Nisan 2012 tarihinden itibaren ise (220 Hesap bakiyesi bu hesaba devredilerek) "232
Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar" hesabinda izlenmeye baslanmistir.

Kanun'un gegici 6'nci maddesinin (c) fikrasinda, "Bu madde kapsaminda aktarilacak kaynakla gergeklestirilecek
yatinmlardan elde edilecek gelirler ile varlik satislarindan elde edilecek gelirlerin Yiiksek Planlama Kurulu‘nca
belirlenecek orani, kullanilan kaynak tutarini asmamak kaydiyla Fon’a aktarihr" ifadesi yer almaktadir. Fon'a geri
aktarimin ne sekilde ve ne zaman yapilacagina iliskin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig, Cumhurbagkanligi
Strateji ve Blitge Bagkanhg ve Hazine ve Maliye Bakanligi nezdinde yazismalar devam etmektedir.

NOT 8 — MADDI DURAN VARLIKLAR

30.09.2019 31.12.2018
Arsa ve Araziler 18.974.189 18.974.189
TOPLAM 18.974.189 18.974.189

Bursa ilinde faaliyette bulunan Yesim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin issizlik sigortasi prim borglarina karsilik issizlik
Sigortasi Kanunu'nun gegici 16’nci maddesi kapsaminda gayrimenkul alimi gergeklegmistir.
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TURKIYE i$ KURUMU iSSIZLIK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2019 — 30 EYLUL 2019 DONEMINE AiT AGCIKLAYICI DIPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtiImeclﬂikggj‘@rirrwif}irag7"T7L”)

NOT 9- MALI DURAN VARLIKLAR

S 30089019 T 31.12.2018
Kuponlu Tahvil 79.573.813.912 79.437.813.910
Ozel Kesim Kuponlu Tahvil 12.824.128.836 12.824.128.830
Kira Sertifikalari 1.900.000.000 1.900.000.000
TOPLAM 94.297.942.748 94.161.942.746

Tim Devlet ic bor¢lanma senetlerinin vade tarihi 13 Kasim 2019 ve 14 Eylil 2028 tarihleri arasindadir. Fon, doyliot &
bor¢lanma senetlerini, Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan agilan ihale yoluyla veya ikincil piyasadan tooiin
etmektedir. Vade sonu bu tarihler arasinda degisen kuponlu tahvillerin kupon édemeleri, tg gin ila alti ay arasinda
degismekte olup, kupon dénem faiz oranlarn %0,5 - %11,50 arasindadir.

NOT 10 — KURUM VE KiSILERE ODENECEK EMANETLER

30.09.2019 SR 31122018
Kisilere Ait Emanetler (*) 194.161.402 159:190:393
Diger Emanetler 792.708 2.949.527
Niteligi Belli Olmayan Diger Paralar 530.917 487 (24
Avukatlik Ucretleri 415.328 362237
Fazla ve Yersiz Tahsilatlar 17.668 13.245
Nafaka Kesintileri - 4,234
icra Kesintileri 78 A EGRR
TOPLAM 195.918.101 163.008.258

(*) Kisilere ait emanetler, issizlik odenegi, kisa c¢alisma odenegi, ucret garanti fonu ddenegi ve yarim calsma
odemelerinden kisi hesaplarina aktanlip 6 ay boyunca islem gdérmedigi icin emanete alinan tutarlar ile ddeme
zamanina kadar emanet hesabinda izlenen diger tutarlardir.

NOT 11 - ODENECEK VERGI, RESIM VE HARCLAR

Lo 30092009 oo 1 31022018
Damga Vergisi 5.360.453 3.750.619
TOPLAM 5.360.453 3.750.619
NOT 12 - ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
30.09.2019 31.12.2018
Genel Saglik Sigortasi (GSS) Primi ' 186 e 31h
TOPLAM 186 51.315
NOT 13 — GIDER TAHAKKUKLARI
30.09.2019 ~ 31.12.2018
Kuponlu Tahvil Faiz Gider Tahakkuklan 1.480.413.502 1.340.404.2355
Ozel Kesim Sabit Faizli Gider Tahakkuklari 8.860.414 50.038.602
Mevduat ve Repo Gider Tahakkuklari 37.140.096 75.662.883
iskontolu DIBS Faiz Gider Tahakkuklari 51.626.547 25,381 353
Katim Kar Payi Gider Tahakkuklar 4.139.308 3.984.902
Kira Sertifikas| Gider Tahakkuku o 12.333,298 3.830.797

TOPLAM ' 1.594.513.165 1.499.302.892




TURKIYE i$ KURUMU iSSIZLIK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2019 — 30 EYLUL 2019 DONEMINE AiT ACIKLAYICI DIiPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtilmedikge Ttirk Lirasi “TL")

NOT 14 — OZKAYNAKLAR

30.09.2019

31.12.2018

ilk YIl Denge Kayitlan (-)
Geg¢mis Donem Faaliyet Sonuglarindan Aktarilan

2.684
81.621.872.962

2.684
72.416.373.599

TOPLAM

81.621.875.646

72.416.376.283

Deger Hareket Sonuglari

TOPLAM

81.621.875.646

72.416.376.283

Birikmis Olumlu Farklar

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari
Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari (-)
TOPLAM

57.544.991.995
(626.194)
57.544.365.801

55.769.739.720
(627.491)
55.769.112.229

Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu
issizlik Sigortasi Olumlu Faaliyet Sonuclari
TOPLAM

2.523.299.876
141.689.541.323

10.980.752.936
139.166.241.448

NOT 15 — SOSYAL GUVENLIK KURUMUNDAN AKTARILAN iSCi VE ISVEREN PRIM PAYLARI

30.09.2019

30.09.2018

isveren Paylari
isci Paylar

7.984.924.962
4.032.790.385

6.721.244.391
3.394.567.874

TOPLAM

12.017.715.347

10.115.812.265

isveren ve isci paylari, Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan tahsil edilen prim gelirinden olusmaktadir.

NOT 16 — AiLE, CALISMA VE SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGPNDAN AKTARILAN PRiM PAYLARI

30.09.2019

30.09.2018

Devlet Paylari

4.032.790.385

3.394.567.874

TOPLAM

4.032.790.385

3.394.567.874

Devlet Paylari; Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig’'ndan saglanan Devlet katkisi prim tahsilinden olusmaktadir.

NOT 17 — UCRET GARANTI FONU PRiM PAYLARI

30.09.2019 30.09.2018
Ucret Garanti Fonu Primi 80.655.808 67.891.357
TOPLAM 80.655.808 67.891.357

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan tahsildti yapilarak issizlik Sigortasi Fonu'na aktarilan primlerden isveren payi olarak

hesaplanan tutarin %1’inden olugsmaktadir.

NOT 18 — FAZLA ODEMELERDEN KAYNAKLANAN GELIR

30.09.2019 30.09.2018
Kisilerden Alacaklar 101.423.773 80.765.224
Kisilerden Alacaklara Yiiriitlilen Faiz 2.171.774 2.153.204
*Takipteki issizlik Alacaklarina Yiritiilen Faiz 127.421 97.149
TOPLAM 103.722.968 83.015.847

(*)Tlrkiye genelinde iller bazinda tahakkuk eden gelirden olusmaktadir.

13



TURKIYE iS KURUMU iSSiZLiK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2019 — 30 EYLUL 2019 DONEMINE AiT ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtilmedikge Ttirk Lirasi “TL”)

NOT 19 - FAIZ GELIRI

30.09.2019 30.09.2018
Devlet i¢ Borglanma Senedi (DiBS) Faiz Geliri 10.862.140.519 9.419.726.253
Ozel Kesim Sabit Faizli Gelir 1.235.661.697 84.074.906
Mevduat Faizleri 1.106.270.565 1.274.576.964
Kira Sertifikasi Gelirleri 255.075.000 -
Katilim Kar Payi Gelirleri 109.738.159 30.009.601
Ucret Garanti Fonu Faiz Geliri 54,983.552 38.472.047
TOPLAM 13.623.869.492 10.846.859.771

NOT 20 -iDARI VE DIGER CEZA GELIRi

30.09.2019 30.09.2018
Prim Gecikme Zammi 119.732.752 95.549.017
TOPLAM 119.732.752 95.549.017

21 Temmuz 20009 tarihli ve 27295 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilan "Sigortal ve
isyeri Bildirimlerinin Bazi Kurumlara Yapilmasi Gereken Bildirimler Yerine Gecmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik” hiikiimleri geregi 1 Agustos 2009 tarihinden sonra (bu tarih dahil) is sézlesmesi sona eren sigortall
igsizlerin isten ¢ikig bildirimleri Sosyal Glivenlik Kurumu'na yapilmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu'na yapilmis olan
sigortali isten ayrilis bildirgesi ISKUR’a verilecek olan bildirimin yerine gecmektedir. Bu nedenle, 1 Agustos 2009 tarihi
itibariyla, is sozlesmesi sona eren sigortalilar igin ISKUR isten ayrilma bildirgesi géndermeyen isverenlere idari para

cezasi uygulamamaktadir.

NOT 21 — DiGER GELIRLER

30.09.2019 30.09.2018
Kurs fadeleri 496.777.483 79.531.274
is Basi Egitim Programi Giderlerinden ladeler 350.641.336 46.691.472
Personel iadeleri 6.030.000 1.750.000
MYK’dan iadeler 1.661.397 239.973
YOK Kapsamindaki iadeler 3.742 )
Biiylikanne Projesi iadesi 1.387.047 A
Stopaj Iadeleri (*) 181.572 6.318.026
Diger Cesitli Gelirler  4.161.853 58.688.185
TOPLAM 860.844.430 193.488.930

{*)31/5/2012 tarihli ve 6322 sayili Kanunun 27'nci maddesiyle Kanunun 53’iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“gelirlerinden” ibaresinden sonra gelmek lizere “vergi kesintileri hari¢” ibaresi eklenmistir. Bu tarihten 6nce kesilen
stopajlarla ilgili olarak Tiirkiye is Kurumu tarafindan vergi mahkemelerinde davalar agilmis olup, bankalar tarafindan
kaynaginda yapilan stopaj kesintileri mahkeme kararlarina istinaden vergi dairelerince issizlik Sigortasi Fonu’nun
hesaplarina aktarilmaktadir. Cari dénemde olusan gelirler 2012 yili éncesinde agilan davalarin kazamimasina iliskin

tutarlardan olusmaktadir.
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TURKIYE IS KURUMU i$SiZLiK SIGORTASI FONU
01 OCAK 2019 — 30 EYLUL 2019 DONEMINE AIT ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Para birimi — Aksi belirtilmedikge Tiirk Liras TL)

NOT 22 - YATIRIM ARACLARI VERGI GiDERI

Kuponlu Tahvil Faizleri Vergi Gideri
Mevduat Faizleri Vergi Gideri

Ozel Kesim Kuponlu Tahvil Faizleri Vergi Giderleri
iskontolu Bono Tahvil Faizi Vergi Gideri
Kira Sertifikasi Giderleri

Katilm Kar Pay: Gelirleri Vergi Gideri

TOPLAM

30.09.2019
1.088.738.373
157.652.7606
123.566.170

25.507.500
16.266.932

1.411.731.741

30.09.2018
915.6G7 000
154.681.040

8.407.491

28.293.831

3.620.762

© 1.110.670.174

Fon’un déneme ait vadeli mevduat, iskontolu bono tahvil ve kuponlu tahvil faiz gelirlerine iliskin stopaj giderlerinin

toplamidir.

NOT 23 — GENEL GiDERLER

30.09.2019

30.09.2018

Kurslara Katihm Giderleri (**)

Is Bagi Egitim Programi Giderleri

Sigortal igsizlere Yapilan Odemeler (*)

Ucret Garanti Fonu Odemeleri

Kisa Calisma Odemesi

Yarim Calisma Odemesi

Asgari Ucret Destek Gideri(5510 sayili Kanun Gegici 75. madde)
SGK Tarafindan Detaylandinimayan Tesvik Kesintileri

Ucret Destek Gideri(4447 sayili Kanun Gegici 19. madde)

Gegici 10. Madde Tesvik Uygulamasi isveren Hissesi Prim Destegi
Stajyer Ogrenci Giderleri

4447 s.k. Ek Madde 3- MYK Yararlanicilarina Odenecek Ucret ve
Belge Odemeleri

4447/53-B/f Kapsamindaki Giderler ( KCO-Harcirah)

Ret ve iadeler (***)

Misavir Firma Veya Kisilere Odemeler

Silinen Alacaklardan Kaynaklanan Giderler

Merkezi Kayit Kurulusu Masraf Giderleri

Diger Cesitli Giderler :

Kadin istihdaminin Desteklenmesi icin Biiylikannelere Yapilacak
Odemeler

5.660.553.805
1.783.351.559
7.540.578.572
119.223.939
146.675.401
23.623.365
5.179.232.036
4.597.695.625
868.867.328
41.709.135
385.609.203

203.962.150
1.150.000
55.191.527
95.816
2.782.484
4.038.598
21.395.053

2.868.264 041
832.648.118
4.141.914.33/
27.489.412
643.022
18.751.613

7.006.013.158

294.940.952
96.039.099

66.270.243
GEAET
445,502
3.913.766
77.168.395

2.345.477

TOPLAM

26.635.735.596

15.436.912.397

{*)30 Eylil 2019 itibaryla, issizlik Sigortasi Fonu giderlerinden sigortal issizlere yapilan 6demeler, Fon'un issis

kalanlara 6dedigi issizlik 6denekleri ile onlar adina 6denen Genel Saglik Sigortasi giderlerinden olusmaktadir.

(**)30 Eylil 2019 tarihi itibariyla, Kurslara Kaulim Giderleri adi altinda, is bulma, danismanhk hizmetleri, mesiok:

egitim, isgucu uyum ve Loplum yararina calisma hizmetlerine iligkin giderlerden olusmaktadir
(***) Ret ve iadeler, kisilerden alacak faizleri ve takipteki alacak faizlerine karsilik olarak agilmis hesaplar olup kistlerin
fazla borglandiriimasi ya da daha 6nceden tahsil edildigi anlasilan borglarin iptal edilmesi sonucu olusan tutardir.

NOT 24 - KURUM GIDERLERINE KATILIM PAYLARI

Igsizlik Sigortasi Giderleri Katihim Payi (*)
TOPLAM

~30.09.2019
S 20888 Nen
268.563.968

130.09.2018
189.443.5.8

189.443.528

(*) lgsizlik sigortasi hizmetlerinin yerine getirilebilmesi icin Kurum tarafindan yapilan giderler ile sozlesmed por ool

giderlerinin Fon tarafindan karsilanmasindan olusmaktadir.
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NOT 25 — GOREV GiDERLERI

30.09.2019 30.09.2018
Mahkeme ve Harg Giderleri - 35.106
TOPLAM - 35.106

NOT 26 — BILANGO TARIHINDEN SONRA ORTAYA CIKAN HUSUSLAR

Yoktur.
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