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KARAMAN iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGIiTiM KURULU
2022 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

[limizin istihdam ve mesleki egitim politikalarimi olusturmak ve bu amaca yénelik olarak
faaliyetler planlamak iizere yapilan 2022 yil1 Karaman ili “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu”
toplantilarinda alinan ve gerceklesen kararlar ve izlenen istihdam politikalarina ait yapilan ve

yapilmasi diigiintilen ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2022 yilinda gergeklesen olagan dort toplantisinda
(Ocak, Nisan, Temmuz ve EKim);

» Karaman Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen aktif ve pasif isgiicii
politikalar1 kapsamindaki faaliyetler ve bu faaliyetlere yonelik olan performans
gostergeleri degerlendirilmistir

> Istihdamu artirmaya ve issizligi azaltmaya yonelik olarak ilimiz diizeyinde neler
yapilabilecegi her toplantida etraflica tartisilmig, engelli ve eski hiikiimli kendi isini
kurma projeleri degerlendirilmistir.

> 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 6nerilen alan/dallarin agilmasi veya kapanmasi
gorlisiilmiis ve uygun olan kararlar alinmigtir.

» Denetim Kurulunun yapmis oldugu denetlemeler ayrintili bir sekilde incelenmistir.

» Bir sonraki toplantiya kadar giindem ile ilgili tim paydas kurum ve kuruluslara gorev ve
sorumluluklar verilmistir.

» Kurumumuz tarafindan 81 ilde eszamanli olarak yiiriitiilen isgiici piyasasi arastirma
(IPA) calismas1 sonucunda hazirlanan rapor, 2021 yili uygulamalar1 ile kurumlar ve
isverenlerden gelen talepler degerlendirilerek 2022 yili Yillik Isgiicii Egitim Plam

olusturularak (2022 Ocak ) Kurul giindemine alinmigtir



1. iLIN SOSYO-EKONOMIiK YAPISI

1.1 Nufus

Tablo 1: Niifusun Yas ve flceler Gore Dagilimi (2022)

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus artis
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam |mz (Binde)
I1 Toplanm 130.558 | 130.280 | 260.838 | 17.164 | 18.119 | 35.283 | 96.984 | 98.633 | 195.617 | 13.528 | 16410 | 29.938

Karaman(Merkez)| 103.714 | 102.526 | 206.240 | 14.163 | 14.966 | 29.129 | 78.620 | 78517 | 157.137 | 9043 10931 | 19.974 11,75
(Ayranct) 3725 3883 7608 346 376 122 2373 2759 5.132 748 1006 1.754 -32,46
(Bagyayla) 1666 1766 3432 190 218 408 1126 1269 2.395 279 350 629 -21,9
(Ermenek) 13.620 | 14.156 | 27.776 1575 1623 3.198 9405 10.341 | 19.746 2192 2640 4.832 -2,41
(Kéazimkarabekir) | 2351 2180 4531 231 251 482 1720 1599 3.319 330 400 730 28,43
(Sariveliler) 5482 5769 11.251 659 685 1.344 3740 4148 7.888 936 1083 2.019 -12,63

TUIK verilerine gore Karaman ilinde bir 6nceki y1l 258.838 olan toplam niifus 2022 yilinda 260.838° e yiikselmistir. Ancak il merkezi ve
Kazimkarabekir Ilgesi disindaki ilgelerde niifus artis hizinda bariz diisiis goriilmiistiir. 2021 yilinda binde 15,26 olan niifus artis hiz1 2022

yilinda binde 7,7’ ye gerilemistir.




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

. Kir Niifusu Kent Nufusu Toplam Nufus
Ilin Ady
Kadn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam Kadn Erkek | Toplam
KARAMAN 41519 | 43.929 | 85.448 89.039 86.351 | 175.390 | 130.558 | 130.280 | 260.838

TUIK ADNKS (Niifus) Istatistiklerine gore:

[limizin genel niifusu artarken kirsal niifus sayis1 azalmaya devam etmektedir. 2021 yilinda 86.155 olan kirsal niifus 2022 yilinda
85.448’ e diiserken, 2021 yilinda 172.683 olan kentsel niifus 2022 yilinda 175.390” a yiikselmistir. Egitim ve 1§ imkanlarmin kdyden
kente gogl etkiledigi degerlendirilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

YIL iL ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog¢ Net Gog Net Go¢ Hizi
2019-2020 KARAMAN 8074 8304 -230 -0,9
2020-2021 KARAMAN 12.420 10.885 1535 5,9
2021-2022 KARAMAN 11.387 10.969 418 1,6
Karaman ili 2020 yilinda gbé¢ vermesine ragmen, 2021 ve 2022 yillarinda go¢ almaya baslamustir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Gucu Yuksek Sektorler 1

Birinci  |ikinci Ucincil
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Rek.a k.).et R?k‘?bet Rekabet Gucu
) Glcu  |Gucu ) .
Sektorler Yilksek  Yiiksek Yuksek Diger
KARAMAN 2022 YILI . A . Oncelikli
Oncelikli |Oncelikli Sektbr
Sektor  |Sektor
Gida Uriinleri Imalat: X
Baska Yerde S1n1ﬂan_d1r11mam1§ X
Makine ve Ekipman Imalati
Elektrik, Gaz, Buhar ve
Havalandirma Sistemi Uretim ve X
Dagitim
Diger Madencilik ve Tas Ocak¢iligt X
Komiir ve Linyit Cikartilmasi

Karaman il Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii verilerine gore;

[limizin tarimsal {iretim potansiyelinin yiiksekligi sanayi sektdriine de yansimakta, tarima
dayali sanayi kolu olan “Gida Uriinleri imalat” 1. Rekabet Giicli Yiiksek Sektdrde 6n plana
cikmaktadir. Ilimiz ihracatinda da en yiiksek pay gida sektdriine aittir. ilimizde biskiivi, ¢ikolata,
kek, bulgur gibi iirlinler yogun sekilde tiretilmektedir.

Yine tarimsal faaliyetin yogun sekilde yapilmasi, makine ve donanim imalat sektoriini
one ¢ikararak “Baska Yerde Simflandirilmamis Makine ve Ekipman Imalat1” nin 2. Rekabet glicii
Yiiksek Sektor olmasini saglamaktadir. Tarim makinelerinin yaninda, biskivi ve cikolata
tiretiminde kullanilan makinelerde iiretilmektedir.

[limizin fazla olmayan maden cesitliligine ragmen Ermenek il¢esindeki linyit sahalari,
diger ilcelerindeki mermer, aliiminyum, ¢inko, manganez cevherleri sebebi ile “Diger Madencilik
ve Tas Ocakeiligi ile Komiir ve Linyit Cikartilmasi” diger 3. Sirada Rekabet Giicii Yiiksek Sektor
olmaktadir.

[limizin Giines Enerjisi potansiyelinin yiiksek olmasi, yine riizgar enerjisi ile biokiitle
enerji santrali alaninda yapilan yatirimlarin da etkisi elektrik iretimi yapan firma sayisi artmakta
ve “Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandirma Sistemi Uretim ve Dagitim1”, 4. sirada Rekabet Giicii
Yiksek Sektor olmaktadir.

! Veriler Karaman 1l Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigiinden alinmustir



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle i1 Yatirim Tesvikleri?

Sektori Alt Sektori Eglegdei Sabit Yatirim Istihdam

ENERJI Enerji Toplam 35 219.930.619 39
Elektrik Uretimi, iletimi Ve Dagitimi 35 219.930.619 39

HIZMETLER Hizmetler Toplam 4 16.578.624 37
Genel Kamu Hizmetleri 2 10.034.000 3
[lkdgretim Hizmetleri 1 4.419.624 30
Mimarlik, Muhend1shk Ye Ilgili Teknik 1 2 125.000 4
Danismanlik Faaliyetleri

IMALAT Imalat Toplam 26 1.103.347.520 372
élko_lsqz Icecek Imalati, Maden ve Memba Sulari 1 6.420.000 5
Uretimi
Elektrik Dagitim Ve Kontrol Cihazlar1 Imalati 1 62.385.201 85
Firin Uriinleri Imalatt 2 15.837.075 65
Gida, Igecek Ve Tiitiin isleyen Makinelerin Imalat: 4 16.235.186 17
Kakao, Cikolata Ve Sekerleme imalati 1 3.930.000 5
Me}al Olmayan Atlk Ve Hurdalarin Yeniden 1 52 858545 5
Degerlendirilmesi
Mobilya Imalati 2 24.385.679 33
Ogiitiilmiis Tahil Uriinleri Imalat: 1 27.160.500 12
Plastik Uriinleri Imalat: 6 581.962.314 86
Siit Uriinleri imalati 1 44.283.499 0
Kagit Hamuru, Kagit Ve Mukavva Imalati 1 5.303.000 8
Tarim ve Orman Makineleri Imalati 1 4.209.996 4
Diger Ozel Amagli Makinelerin imalat: 1 2.846.630 5
Metal Yapt Malzemeleri Imalat: 1 12.476.875 8
Bagka Yerde Smiflandinlmamig Gida Maddeleri 1 938.950 520 30
Imalati
Diger Genel Amagli Makinelerin Imalati 1 4.102.500 4

MADENCILIK Madencilik Toplam 7 132.463.207 117
B.Y.S. Diger Madencilik Ve Tas Ocake¢ilig 1 9.680.000 19
Kum, Kil Ve Tag Ocake¢iligt 6 122.783.207 98

TARIM Tarim Toplam 2 9.652.850 30
Koyun, Kegi, Sigir, At, Esek, Bardo, Katir Vb.
Yetistirilmesi; Siit Hayvancilif 2 9.652.850 30

Genel Toplam 74 1.481.972.820 595

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Verilerine Gore; Karaman’da 6zel sektore yapilan yatirimlarda,

en ¢ok tesvik belgesi verilen sektor, belge adedi agisindan enerji olmakla beraber, sabit yatirim
acgisindan imalat sektoriidiir. Yatirnm tesvikleri kapsaminda 595 ilave istihdam Ongoriilmiistiir.
Tesvik belgesine hak kazanan firmalarimiza KDV muafiyetleri, % 70’lere varan vergi indirimleri,
6 seneye varan sigorta primi isveren payinda yapilan indirimler seklinde tesvikler sunulmaktadir.

2 Veriler https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 adresinden alinnustir. (Erisim

Tarihi 09/05/2023)



https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adr isgﬁciine Issizlik Orami |istihdam Oram
Katilhm Oram

TR52 Konya, Karaman (2022) 51,1 7.4 47,3

2022 Y1l TUIK verilerine gore:

> Tiirkiye Genelinde Issizlik Oran1 % 10,4 iken, TR52 (Konya-Karaman) Bolgesinde % 7,4
olarak Ol¢iilmiistiir,

> Tirkiye Genelinde Isgiiciine Katilma Orami % 53,1 iken, TR52 (Konya-Karaman)
Bolgesinde % 51,1 olarak olglilmiistiir

> Tirkiye Genelinde Istihdam oran1 % 47,5 iken, TR52 (Konya-Karaman) Boélgesinde %
47,3 olarak ol¢iilmiistiir

[ssizlik oranlarinda Karaman ili Konya ile birlikte iginde yer aldign TR52 Bolgesi olarak 26 bolge
icerisinde en diisiik igsizlik oranlarina sahip bolge olarak 4. sirada yer almaktadir. TUlrkiye
geneline (% 10,4) gore daha olumlu bir seviyede yer almaktadir.



Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

2022 YILI
Kadin Erkek Toplam
ACIK iS 7113
Kamu 15
Ozel 7098
ISE YERLESTIRME 2239 2180 4419
Kamu 3 17 20
Ozel 2236 2163 4399
Normal 2224 2097 4321
Kamu 3 17 20
Ozel 2221 2080 4301
Engelli 15 83 98
Eski HukUimlu - - -
KAYITLI iSGUCU 13.960 16.968 30.928
KAYITLI iSSizZ 6662 5474 12.136
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

2021 yilina gore kayith isgiicii % 50 civarinda artarak 22.863’ten 30.928’¢ yiikselmistir. 2021
yilinda 3674 olan ise yerlestirme sayis1 da 4419’a yiikselmistir.






Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Kayith igsizlerin yartya yakini1 20-29 yas arasi geng niifus icerisinde olup istihdam politikalarinda tizerinde daha fazla
durulmasi gerekmektedir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur y
Okur e .. |Ortadgretim| . . . Yuksek
Toplam Yazar Ikogretim AOBTEHM | 5 lisans Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
S £ S S S S S S S
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Kayitli issizlerin bilyiik cogunlugu ilkogretim ve lise mezunudur. Aktif Isgiicii Programlar1 (Mesleki Egitim) kapsaminda
mesleki egitimler verilerek istthdam edilebilirliklerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yerine getirilmektedir.



Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihm

Kayith Issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 461 247 708
Hizmet ve Satis Elemanlar1 1216 702 1918
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3635 2532 6167
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 47 170 217
Profesyonel Meslek Mensuplari 302 187 489
Sanatkarlar ve flgili islerde Calisanlar 613 773 1386
Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler - 3 3
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 200 994 424
Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 170 615 785
Yoneticiler 18 21 39
Toplam 5474 6662 12.136

Kayitli issizlerin yariya yakini onceki yillarla benzer sekilde nitelik gerektirmeyen mesleklere
sahiptir ki bu durum istihdam edilebilirligi azaltan bir etmen olup Aktif isgiicii Programlari ile
niteliklerinin artirtlmasina doniik faaliyetler yerine getirilmektedir.




Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Cinsiyet
Durumlarma Gore Sayisi

Iktisadi Faaliyet Kollar1 Kadin | Erkek | Toplam

Bilgi ve Iletisim - 3 3
Diger Hizmet Faaliyetleri 16 10 26
Egitim 39 17 56
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitim 2 16 18
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 4 6
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 6 10
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 28 81 109
Imalat 487 632 1119
Insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 34 12 46
Insaat 14 172 186
Kamu Y 6netimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Guvenlik - - -
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 66 67 133
Kdltdr, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor - 1 1
Madencilik ve Tas Ocakg¢ilig 1 184 185
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 26 29 55
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri 2 8 10
Tarim, Ormancilik Ve Balik¢ilik 11 32 43
Looa?sqk\;th;riik(e)?ljilglcaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve 117 230 347
Ulastirma ve Depolama 5 55 60

TOPLAM 854 1559 | 2413

[limiz ekonomisi daha ziyade gida iiriinleri imalatina (biskivi, ¢ikolata gibi) dayalh
oldugundan issizlik d6denegi hak edenlerin de 6nemli bir kismi imalat sanayinde ¢alisanlardan
olusmaktadir. Bu sektorlerde ¢ok fazla nitelik gerektiren bir alan olmadigi i¢in (beyaz yakali
gruplar disindaki paketleme, ayiklama isgileri gibi...) giris ¢ikislar (sirkiilasyon) ¢ok fazla
gorilmektedir.



Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik isler Ise Yerlestirme
Meslekler ) Kamu Ozel
Kamu | Ozel
Kadin |[Erkek| Kadin | Erkek
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3 214 4 50 49
Hizmet ve Satis Elemanlari 7 661 1 7 178 128
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 2069 2 1 857 767
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 26 3 8 12
Profesyonel Meslek Mensuplari 258 32 22
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 3251 984 | 1021
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei Profesyonel 3 226 2 34 49
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 369 93 114
Yoneticiler 24 1
Toplam 15 7098 3 17 | 2236 | 2163

[limizde 6ne ¢ikan gida sanayi ile son yillarda goriilen madencilik ve tekstil sektoriindeki
yatirimlarin da etkisiyle beraber en fazla isgucu talebi biskivi, ¢ikolata, sit tiriinleri imal isgileri,
yine gida liretimine dayali paketleme isciligi, dokuma, giysi dikim elemani, mermer iscisi,
meydanct (tekstil) gibi mesleklerde olmakta ise yerlestirmeler de yine bu alanlarda daha fazla

gergeklesmektedir.




Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Niifusun genel yapisina ve issizlerin de en ¢ok yer aldigi yas grubuna paralel olarak ise yerlestirmelerde de kadin erkek
sayilar1 birbirine yakin olmakla beraber 20-34 yas araligi 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur S y
Okur ee .| Ortadgretim | . . Yuksek
Toplam Yazar Ikogretim . . | Onlisans Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
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Gerek ilimizdeki isgiicii piyasasinin daha ziyade emege dayali olmasi gerekse de issizlerin de en ¢ok yer aldigi mezuniyet
gruplarina paralel olarak ise yerlestirmelerde de kadin erkek sayilar birbirine yakin olacak sekilde en fazla ger¢eklesme ilkogretim
daha sonra da lise mezunlari arasinda gergeklesmistir.



Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihm

Sektorler Kadin | Erkek |Toplam
Bilgi Ve Iletisim 1 4 5
Diger Hizmet Faaliyetleri 3 6 9
Egitim 25 18 43
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitim 73 73
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2 3 5
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 1
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 59 64 123
Imalat 1298 1461 2759
Insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 43 10 53
Insaat 20 28 48
Kamu Y dnetimi Ve Savunma; Zorunlu Sosyal Guvenlik 2 2
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 31 54 85
Kdltdr, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 3 2 5
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 2 8 10
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 13 18 31
Tarim, Ormancilik Ve Balik¢ilik 72 71 143
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 131 129 260
Ulastirma Ve Depolama 535 229 764

Toplam 2239 2180 4419

[limizde ekonominin lokomotif sektdrii gida imalati, buna bagh ortaya ¢ikan gida makinalar1 ve ambalaj imalat1 olup en fazla
istihdam da onceki yillara paralel olarak imalat sanayisinde olmaktadir. Ulastirma ve depolama ikinci sirada istihdamin en fazla oldugu
alandir



Tablo 16: Ozel Sektéor Bazinda A¢ilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

TOBB 2022 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK) VERILERI®

KURULAN TASFIYE KAPANAN
Sirket Kooperatif | Sahis isletmesi Sirket Kooperatif Sirket Kooperatif | Sahis Isletmesi.
164 3 89 22 5 17 6 38
TESK 2022 OCAK-ARALIK VERILERI*
KURULAN KAPANAN MESLEK DEGISTIREN
941 432 61

TOBB tarafindan Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi verilerine gore yayinlanan istatistikler ve TESK tarafindan Tiirkiye Esnaf Ve
Sanatkarlar Sicil Gazetesi verilerine gore;

Karaman ilinde 2022 yilinda, kapatilan veya tasfiye edilen isyerinden ¢ok daha fazla yeni isyeri kurulmustur.

8 Kaynak: https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php (Son Erisim Tarihi: 18/01/2023)

4 Kaynak : https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/102.pdf (Son Erisim Tarihi: 18/01/2023)



https://www.tobb.org.tr/BilgiErisimMudurlugu/Sayfalar/KurulanKapananSirketistatistikleri.php
https://www.tesk.org.tr/resimler/sicil/102.pdf

3. EGITIiM

Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

C e o N Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir fldeki
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Fark (i.6)= Ilkgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki tniversite veya yiksekokula kaydolan

Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileriyle ilgili Karaman i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan bilgiler incelendiginde
bir 6nceki yila gore;

2022-2023 egitim ve 6gretim doneminde, ilkogretimden mezun olanlardan daha az sayida kisi ortadgretime kayit olmustur. Her
yil ortadgretime kaydolan 6grenci sayist azalmaktadir. [limiz bariz bir gé¢ veren il statiisiinde olmamasina ragmen bu sekilde
azalmalarin niifus artis hizinda diisiise isaret oldugu diisliniilmektedir. Buna paralel olarak ortadgretimden yiiksekogretime geciste de
kiiglik oranlarda da olsa yildan yila azalma goriilmektedir.




Tablo 18: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi ‘E)egtlell:zl)] ;;;:;n
Fakulte/Y iksekokul/Meslek Y liksekokulu 2019-2020 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
Yili Yili Yili Yili
Erkek Kiz Erkek Kiz E Lke Kiz | Erkek | Kiz
1 | Ahmet Kelesoglu Dis Hekimligi Fakdiltesi - - - - - - 31 46
2 | Edebiyat Fakiiltesi 96 223 95 266 84 188 140 263
3 | Egitim Fakiiltesi - - 20 45 65 178 113 296
4 | iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 278 351 256 | 351 87 64 222 101
5 | Islami ilimler Fakiiltesi - - 23 46 44 95 74 134
6 | Kamil Ozdag Fen Fakiiltesi 7 13 3 10 12 21 26 34
7 | Mihendislik Fakultesi 58 60 105 49 139 54 118 31
8 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 4 18 69 31 148 63 214
9 | Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi - - - - - - 7 37
10 | Spor Bilimleri Fakultesi - - - - - - 117 94
11 | Tip Fakiiltesi - - - - - - 24 44
12 | Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 69 43 60 37 134 57 - -
13 | Saglik Yiiksekokulu 36 81 5 5 1 2 - -
14 | Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu - - - - 14 19 138 122
15 | Yabanc1 Diller Yiiksekokulu - - - - - - 38 87
16 | Ermenek Meslek Y liksekokulu 30 37 26 53 47 61 158 106
17 | Kazim Karabekir Meslek Yiiksekokulu 129 284 141 291 90 204 128 281
18 | Saglik Hizmetleri Meslek Y iksekokulu 109 408 169 520 209 642 301 986
19 | Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu 109 112 152 169 126 207 289 314
20 | Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 179 122 150 109 205 149 478 234
21 | Ermenek Uysal Ve Hasan Kalan Saglik Hiz.Myo - - - - - - 34 93
TOPLAM 1100 1738 1223 | 2020 | 1288 | 2089 | 2499 | 3517

[limizde sadece bir tane iiniversite yer almaktadir. (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi)

2021-2022 doneminde 3377 mezun olmus 20212-2023 doneminde 6016 yeni 6grenci kaydi
yapilmis olup mezunlarda da yeni kayitlarda da kiz 6grenci sayisi bariz olarak daha fazladir.
Iktisat, Isletme, Kamu Yé&netimi gibi béliimlerin oldugu iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine
kayit sayilarinda distisler goziikmektedir. Yeni agilan Dis Hekimligi Fakiiltesi ve T1p Fakdltesine
de 6grenciler alinmaya baslanmustir.




4. iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1

Kurul Kararlari

Tablo 19: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler
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2022-1

Mesleki Egitim Staj Uygulamalari

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) Rektorliigiiniin Yiiksekogrenimde Saglik
Alaninda Egitim Goren Ogrencilerinin Uygulamali Derslerini il Saglik Miidiirliigiine
Bagli Hastane ve 112 Istasyonlarinda Almasiyla ilgili Talebi ile ilgili olarak, 3308 sayili
Mesleki Egitimin Kanunu’nun 25. maddesi, ayn1 Kanunun 20. maddesine dayanilarak
Yiksekogretim Kurulu Baskanlhiginca gikarilan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler

Cerceve Yonetmeligi'nin 3.12.13. ve 14 maddeleri, 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile Saglik Bakanlig1 ile Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan Birlikte Kullamm Protokolii birlikte
diisiiniildiigiinde;

Karamanoglu Mehmetbey Universitesinin talebi;
a- Adi gegen boliimlerde egitim goren 6grencilerin becerilerini gelistirmek lizere
hastalara miidahalelerini de kapsar bir egitim tiirll ise;

Bunun bir beceri egitimi oldugundan yola ¢itkarak 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun
ilgili maddeleri kapsaminda iicret ve sosyal giivenlik hiikiimleri uygulanmasina,

b- Adi gegen Yonetmelikte, “Bir egitim ve ogretim doneminde diploma
programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin yliksekégretim kurumunun
uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin
icinde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili
dersin_ogretim elemanmimin_veya elemanlarimin_sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki _egitim _veya staj kapsaminda olmayan dersi” seklinde
tanimlanan Uygulamali Egitim ise;

Saghk Bakanhg: ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektérliigii arasinda Birlikte
Kullanmim Protokolii olmast miinasebetiyle sadece Karaman Egitim ve Arastirma

Hastanesi’nde__sumirli_olmak_iizere Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Saglik]

Bilimleri Fakiiltesi Hemsgirelik boliimii ile Beslenme ve Diyetetik Boliimii 6grencilerinin
Uygulamali Derslerinin,

- Uygulamasi yapilacak derslerin adi gegen hastanede hizmeti aksatmayacak
sekilde belirlenen saat dilimlerinde bashekimlik ile isbirligi halinde
yapilmasina,

- Saglik hizmetini aksatmayacak sekilde ilgili dersi veren dgretim elemani
esliginde ve nezaretinde ders mahiyetinde ilgili hastaneye gidilerek
Ogrencinin sahaya dagilmasina miisaade edilmeden almalarina,

- Ogrencilerin hastaya herhangi bir miidahale ve temasinin olmadan dersleri
almalarma, (Ogrencilerin yapacagi herhangi bir islem ve miidahale déner
sermayeye katkr saglayacagindan hukuki sorunlarla karsilagsmamak adina
musaade edilmemesine)

- Sigorta hiikiimleri uygulanmayacagindan Ogrencinin uygulama dersi
esnasinda her tlirli kazaya karsi korunmasindan ilgili dersin &gretim
elemaninin sorumlu olacagina,

- Uygulamali ders alacak 6grencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 6331
sayth Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu hiikiimleri kapsamina
almmmayacagina,

- Anilan hastane diginda Saglik Miidiirliigline bagli diger tiim tesislerde
Uygulamali derslerin alinip alinamayacagr hakkinda Saglik Bakanligindan
goriis alindiktan sonra yeniden degerlendirilmesine,

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK

SORUN COZULMUSTUR




2022-2
Programlari

Aktif Isgiicii

2023 yil1 Ocak ay1 IIMEK toplantisinda yeni bir degerlendirme yapilana kadarki donemi
kapsamak {izere; Isverenlerin talepleri halinde yazili sunacaklari gerekgeler, IIMEK
Denetim Kurulu iiyelerinin denetim agisindan yazili goriisleri ve Calisma ve Is Kurumu
1l Miidiirii onay ile;

Giiniin her saatinde uygulanabilmek iizere isbas1 Egitim Programu ve Meslek Edindirme
Kursu (Mevzuattaki belirtilen diger hiikiimlere de uymak kaydiyla) acilmasina ve bu
kararlarin Yiiriitme Kuruluna da bilgi verilerek ilk IIMEK toplantisinda Kurul’a
sunulmasina,

2022-2
Isgiicii Piyasasi
Arastirmalari

2022 Y1l Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi (IPA) Calismasi, Karaman Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigii tarafindan 18 Nisan 2022- 27 Mayis 2022 tarihleri arasinda ilimizde yer
alan biitiin sektorleri temsil edecek sekilde belirlenen 250 isyerinde uygulanmaya
baslanmus olup, Yiirlitme Kurulu tarafindan g¢aligmalarin takip edilerek bir sonraki
toplantida Kurul’a bilgi verilmesine

2022-2
Aktif Isgiicii
Programlari

Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigiiniin, Giines Enerjisi Sitemleri Montaj ve
Bakimi, Dogalgaz Bakim isleri, PLC (Programlanabilir Mantiksal Denetleyici) ve
Mikroislemci, Lazer Kesimi, Gorsel Makina Tasarim Ve Ambalaj Tasarim gibi
mesleklerde yeterli kursiyer olmasi halinde kurs agilmasi talebiyle ilgili olarak,

08/04/2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Aktif Isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik kapsaninda,
ISKUR Genel Miidiirliigii Onay1, %70 istihdam taahhiittii ve 120 giinden az olmamak
iizere kurs siiresinin 3 kat1 siireyle istihdam taahhiittii verilmesi ve mevzuatta yer alan
diger sartlarinda saglanmasi sartiyla belirtilen mesleklerde kurs diizenlenebilecegine

2022-2
Alan-Dal Agilmasi

Karaman [ Milli Egitim Miidiirliigiiniin, asagida belirtilen alanlarda karsilarinda
belirtilen dallarin agilmasina dair teklifinin kabul edilmesine, konuyla ilgili islemlerin
Karaman Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yerine getirilerek bir sonraki toplantida
Kurul’a bilgi verilmesine,

ACILMASI TEKLIF | ACIKLAMA
OKUL ALAN EDILEN DAL
Temizel Unli | Bilisim Teknolojileri | Yazilim Gelistirme Anadolu
Mesleki Ve | Endustriyel Teknik
Teknik | Otomasyon Endiistriyel Otomasyon | Programinda
Anadolu Lisesi | Teknolojileri (ATP)

2022-2
Mesleki Egitim Staj
Uygulamalar1

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU) Rektérliigiiniin Yiiksekogrenimde Saglik
Alaninda egitim goren 6grencilerinin, uygulama ad1 altinda almalar1 gereken egitimlerini
aile sagh@g merkezleri ile 11 Saghk Miidiirliigiine bagli birinci basamak saglik
tesislerinde beceri egitimi seklinde yapabilmelerine

2022-3
Hiikiimlii KIK
Projeleri

Engelli Eski

2022-2 Donemi Engelli ve Eski Hikiimlii Kendi Isini Kurma Proje Basvurusu
doneminde e-Devlet {izerinden bagvuru yapan 2 engelli vatandagimiza ait kendi isini
kurma projelerinin degerlendirme raporlarinda belirtilen Kurul goriisii ile Karaman
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan Komisyona sunulmak iizere sistem
iizerinden ISKUR Genel Miidiirliigiine génderilmesine

MEVZUAT
GERCEKLESTI
YOK
. SORUN
COZULMUSTUR
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COZULMUSTUR

MEVZUAT
GERCEKLESTI
YOK
. SORUN
COZULMUSTUR

MEVZUAT
GERCEKLESTI
YOK

SORUN COZULMUSTUR

MEVZUAT
GERCEKLESTI
YOK
. SORUN
COZULMUSTUR

MEVZUAT
GERCEKLESTI
YOK
. SORUN
COZULMUSTUR




= o— &

e £ = 2

Eg S 28 7

™ g & |Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birliginin mevcut Yiritme Kurulu Uyesinin yerine ayni % Q . % 3

g > 2 |birligin Genel Sekreterlik gorevini yiiriiten personelinin Yiiriitime Kurulu yeligi ’; 0 g oo: E

N % = |secilmesine ve Yiiriitme Kurulunun asagidaki gibi olusmasina w %d} )

E = | d S

=g (&)

=T = wr =

™ %! .. ) < | H zo

N A £ |Atama ve Kurum igi gorev degisiklikleri gibi nedenlerle IMEK Denetim Kurullarinin ’3 Q é a g

§ w2 |01/07/2022 tarihinden gegerli olmak (izere Kurulda onaylandig gibi olusturulmasina a 8 > |0 5
m = ~ wn:

EF = £ 'S

=g © S

— — =2

< 5 % |Tayin ve kurum i¢i gorev degisiklikleri nedeniyle Karaman Il Milli Egitim Midiirligi| < | @ Zz o

Q& S o |Yiritme Kurulu Uyesinin yerine, ayni kurumdan mesleki ve teknik egitimden sorumlu| = X |52

N > y Y yn e . . e N O |x=

S 2 |sube miidiiriiniin Yiiriitime Kurulu iyeligine segilmesine ve Yiiriitme Kurulunun| > 8 > o4

~ &= = |toplantida belirtilen kisilerden olusturul SR @D 2

S35 P elirtilen kisilerden olusturulmasina S | % 8

= § @) )

£ E = &

=g = | » =

< 20 .. ) < | H z o

& A & |Atama ve Kurum ici gdrev degisiklikleri gibi nedenlerle IMEK Denetim Kurullarinin l:\)l Q % a §

§ w2 |01/10/2022 tarihinden gegerli olmak (izere Kurulda onaylandig gibi olusturulmasina a 8 > |0 5
m = ~ (o

EF = £ |5

= § ) o




Kurul iiyelerinin tespitleri ve onerileri kapsaminda, hem giiniimiiziin hem de gelecegin
ihtiyaglar1 dogrultusunda asagidaki alanlarin dikkate alinarak;

-Hem ortadgretim hem de yiiksekdgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim
programlarinin  belirlenebilmesi i¢in Karaman II Milli Egitim Midirligi ve
Karamanoglu Mehmetbey Universitesine bildirim yapilmasina,

-ISKUR aktif isgiicii programlar1 ile diger kurumlarin mesleki egitim kurslarinin
planlamasina,

-2023 Ocak ayinda Kurul tarafindan onaylanacak olan 2023 Yillik Isgiicii Egitim Planin
hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir.

3D Tasarim Ve Kati Modelleme (Solidworks, Autocad, 3DS Max Vs...)
Bilgi Giivenligi (Beyaz Sapkal1 Giivenlik)
Dokim Teknolojisi
Elektrikli Araglarin Tamiri
Engelli Bakimu
Geri Doniisiim Ve Atik Yo6netimi
Gida Muayenesi Ve Kalite Kontrol
Goriintii isleme (Opencv Vb..)
Hidrolik Pndmatik Sistemler
Kalipeilik

2022-4

Aktif Isgiicii Programlari

Kaynakeilik

Kontrol Ve Otomasyon (PICPLC, Elektronik Devreler...)

Makine Ogrenmesi

Metaverse, VR, AR, NFT Teknolojilerine Yonelik Altyapilar

Mobil Programlama (10S Veya Android Studio, Swift, Assembly Vs.)

Oyun Programlama (Unity, Unreal Engine Vs...)

Oyun Tabanli Ogrenme Ve Gamification (Oyunlagtirma)

Plastik Enjeksiyon

PV Tesisler Bakim Ve Temizlik

Robotik Kodlama (Arduino Ve Raspberry Pi)

Sosyal Medya I¢in Icerik Uretimi

Tekno-Girisimcilik

Veri Madenciligi Ve Biiyiik Veri (Business Analytics, Healthcare ...)

Veri Tabani Programlama (SQL Vb)

Yasli Bakim

Elektrik-Elektronik

Iklimlendirme Ve Sogutma

Madde Bagimliligi, Davranig Bozuklugu Danigmanliklar

Torna, Tesviye

Yenilenebilir Enerji Sistemleri

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK

BiR SONRAKI TOPLANTIDA NiHAI KARAR VERILECEKTIR.




Basyayla Kaymakamlig1, Basyayla Belediyesi, Basyayla ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve
HUGLU Av Tiifekleri Kooperatifi ortakligi kapsaminda agilan silah pargalar iiretim
atolyesinin devamliliginin saglanmasi, nitelikli iggiicii yetistirilmesi amaciyla Basyayla
Mehmet Akif Ersoy Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii biinyesinde asagida
belirtilen alan ve dalin agilmasi teklifinin kabul edilmesine,

2022-4

Alan-Dal Agilmasi

OKUL ALAN ACILMASI TEKLIF
EDILEN DAL
Béfg:yléx%hr?etaﬁllﬂf Makine Tasarim Bilgisayarli Makine
y Ogra Teknolojisi imalat:
Anadolu Lisesi

Ayrica; Belirtilen isletmenin, ilgenin kalkinmasima c¢ok 6nemli katkilar saglayacagi

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK

SORUN COZULMUSTUR

diisiiniildiigiinden, ilave alan ve dallarin acilmasmna ihtiyag varsa Karaman il Milli
Egitim Miidirliigii tarafindan ivedi sekilde belirlenerek 2023-1 Ocak ay1 toplantisinda
goriisiilmek lizere en ge¢ 19/12/2022 tarihine kadar Kurulun sekretarya gorevini yliriiten
Karaman Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’ne bildirilmesine




4.2 Kurslar

Tablo 20 a: Kurslara liskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel —2022 Yilinda A¢ilmadi Istihdam Garantisiz Kurs A¢cilmamistir

Tablo 20 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Erkek Dis Giysileri Dikimi Elemant 22 13 35 13 9 22
Kadin Giyim Modelist Yardimcist 9 3 12 8
Toplam 31 16 47 13 9 30

Tablo 20 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar: 2022 Yilinda A¢ilmad

Tablo 20 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirlulere Yonelik Kurslar: 2022 Yilinda Acilmad:

Tablo 20 d: Kurslara {liskin Veriler

Eski HukUmlilere Yonelik Kurslar : 2022 Yilinda A¢ilmad:

Tablo 20 e: Kurslara {liskin Veriler

Hukimlulere Yonelik Kurslar : 2022 Yilinda A¢ilmad

Tablo 20 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Agilan Kurslar : 2022 Yilinda A¢ilmad:

Tablo 20 g: Kurslara Iliskin Veriler

TYP

Agilan | Kanlan Katihmer Sayisi Ise Yerlestirilen Katilimei
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
TYP 10 399 105 504 399 105 504
Toplam 10 399 105 504 399 105 504

5 Kadin Giyim Modelist Yardimcisi Kursu 18/01/2023 tarihinde tamamlanmis olup en az § kisinin istihdam siireci en geg

30 giin i¢in baglatilacaktir.




Tablo 20 §: Kurslara iliskin Veriler

ISBASI EGITIM (IEP)

Acilan | Kanlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
111 Fark1 Meslekte 268 406 334 740 264 235 499
Toplam 268 406 334 740 264 235 499

Tablo 21: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,2,3)

Acllan | gatilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam

MEK (Ozel Politika/Istihdam

Garantisiz)

MEK (Istihdam Garantili) 3 31 16 47 13 9 30¢
TYP 10 399 105 504 399 105 504
IEP 268 406 334 740 740 264 235

Toplam 281 836 455 1291 1152 378 769

Tablo 22: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan
Kurslarin Karsilagtirilmasi

Temininde Giiglik Cekilen IlK Thtiya Acilan [Ag¢ilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Duyulan .
10 Meslek Meslek Kursun | Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
. ) Eleman -
(2021 IPA Raporuna Gore) Tard |Saysi
Sayisi Kadin|Erkek Toplam/Kadin/Erkek Toplam

Biskiivi Imalat Is¢isi 60 iEP 6 | 112 | 23 | 135 | 89 | 12 | 101
Beton ve Betonarme Kalipgisi 25 - - - - - - - -
Diiz Dikis Makineci 20 - - - - - - - -
Beden Iscisi (Insaat) 20 - - } - . - - B}
Gida Miihendisi 10 - - - - - - - -
Hasta Ve Yasli Bakim Elemant 10 IEP 4 2 3 5 2 3 5
Ozel Egitim Ogretmeni 8 - - - - - - - -
Ithalat-Thracat Sorumlusu 7 - - - - - - - .
Forklift Operatori 5 IEP 1 - 1 1 - 1 1
Engelli Bakicist 3 IEP 1 1 |- 1 1 - 1
TOPLAM 168 12 | 115] 27 | 142 | 92 | 16 | 108

® Kadin Giyim Modelist Yardimcis1 Kursu 18/01/2023 tarihinde tamamlanmis olup en az 8 kiginin istindam siireci en geg
30 giin icerisinde baslatilacaktir




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Agilan Kurs Sayisi
3 3
2. Agcilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicii piyasast ihtiyaclar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

1Gok [10rta [JAz [JHig

3. Odiirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayis1 nedir?

2022°de Acilmada

4. Hikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilime1 sayisi nedir?
2022°de Acilmadi

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?
2022°de Acilmadi

6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Agilan Kurs Say1st Kadin Erkek Toplam
10 399 105 504
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilime1 sayisi nedir?
2022°de Acilmada
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek Toplam
406 334 740

9. Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"1 Evet [ Kismen

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var mudir?

7 Evet

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicli piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var mi1?

[ Kismen [ Hayir

2. Almnan kararlar dogrultusunda isgiicli piyasasi analizi yapildi mi1?

[ Kismen [ Hayir

3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

[ Kismen [ Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
[ Kismen [ Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektérel diizeyde mi yapildi?
[ Kismen [ Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

7 Evet



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

3.

4.

5.

6.

Alman kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

U Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

U Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

U] Hayir

Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

7 Evet

Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

U] Hayir

Alman kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

U Hayir

. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer

verildi mi?

U] Hayir

Politika Gostergeleri

1.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

"1 Evet

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

_I Evet

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

U Hayir

Il1de kay1tdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

U] Haywr

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin dniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi mi1?

11 Evet [ [Hayu]



