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BAKANIMIZ OMER DINGER
KURUMUMUZU ZIYARET ETTI

Bakanimiz Omer Dinger 12 Mayis 2009 tarihinde Kurumumuzu ziyaret etti. Ziyarette
Bakanimiza, Genel Mudurimiz Namik Ata tarafindan Kurumumuzu ve Kurumumuzun
yurittigu cahismalan tanitan brifing verildi.

Bakanimiz, bundan sonra da c¢ahsmalara Ozverili bir sekilde arahksiz devam
edilecegini ifade ederek, Kuruma basvuran herkese en iyi hizmetin sunulmasi icin gayret
gosterilmesi gerektigini sdyledi.
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MESLEKI EGITiM SEFERBERLIGIMIZ
BURSA iLE DEVAM EDIYOR

Bilindigi Uzere, mesleki egitime bilyik bir kaynak saglayan “istihdam Paketi” ile
birlikte, ©nceki bakanmmiz Faruk Celik’in o©nciliginde mesleki egitim seferberligi
baslatildi. Mesleki egitim seferberligi kapsamindaki kurs agilis térenlerinin Mart ayindaki
duragi ise Bursa oldu.

16 Mart 2009 tarihinde gerceklestirilen torene, eski bakanimizin yam sira Genel
Midarimiz Namik Ata, Genel Midur Yardimcimiz Kazim Yigit, kamu kurum ve kurulus
yetkilileri, sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ile gok sayida konuk katild1.

Eski Bakanimiz Faruk Celik: “Amacimiz ¢ézum dretmek.”

Faruk Celik térende yaptigi konusmada,
| yasanan krizin etkisiyle daha da artan issizlik
| sorununun ¢6zUmu icin elbirligiyle calisiimasi
gerektigini soyleyerek, “Diinyada 12 trilyon
dolarhk  paketler acildi. Amag¢ istihdam
artirmak. Bunun icin yogun seferberlik var.
L Biz bu krizi hep beraber, sendikacisiyla,
ESLEN [ﬁ\TiMllBS isvereniyle, hiikimetiyle, iscisiyle asacagiz.
.““\“\m Amacv1_m_1z ¢ozum gret"rne"k. de_-dl_. _
\ Egitim duzeyi dustiukce issizlik oraninin
arttigin1 dile getiren Faruk Celik, “Bundan
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boyle, vasifhi olanlar ¢ok daha kolay is
bulacak. Dinyada tek meslek diye bir sey
kalmadi. issizlerin  kendilerine  yeni
meslekler edinme yollar aramasi gerekiyor.
Bu kurslar Turkiye’nin her tarafinda yaygin
bir sekilde gerceklestiriyoruz. Bunun igin
ciddi kaynak transferleri de yaptik. Yeter ki,
sizler bir meslek sahibi olun. Vasifh bir
genclik is piyasasinda var olsun. Aksi
takdirde issizlik sorununu gelecekte ¢ézmek
konusunda ¢ok daha zorlanacagimizi
hepinizin bilmesini istiyorum.” diye konustu.

Genel Mudurumiz Namik Ata: “Turkiye fs Kurumu olarak ¢ok dinamik bir
sure¢ yasiyoruz.”

Genel Miudurimiiz Namik Ata, issizlik ve istihdam sorununun tim diinyada oldugu gibi
tlkemizin de en 6nemli sorunu olmaya devam ettigini belirterek, “Dunyadaki finansal
kriz, ekonomik ve sosyal sorunlar yaratmaya devam ediyor. Ulkemiz agisindan konuya
baktigimizda genc ve dinamik bir niifus potansiyeline sahibiz. Demografik yapimiz hig
kuskusuz bizim igin Ulkemiz icin son derece Onemli bir avantaj. Ancak bu avantaji
istihdama donustirmek 0Oretim surecine katmak gorevlerimizin en basinda geliyor.
issizlikle miicadelede istindami artirmada bilinen en temel yol, sirekli ve diizenli
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bir sekilde ekonomik ve sosyal kalkinmayi, yani buyimeyi saglamaktir. Ama biliyoruz ki
tek basina ekonomik buylime istihdam icin :

yeterli olamayabiliyor. Tirkiye Is Kurumu
olarak c¢ok dinamik bir sure¢ yasiyoruz.
istihdam igin var gicimiizle cahsiyoruz.”
sozlerine yer verdi.

Is piyasasinin zaman zaman nitelikli isgiicii
bulmakta sikint1 ¢ektigini ifade eden Genel
Muduramuz, *“Arz, talep dengesini iyi
olusturabilmek, isguctimuizin mesleki
kalifikasyonunu arttirmak ve is piyasasinin
taleplerini karsilayacak duzeye getirebilmek
icin aktif isglct programlarina kurum olarak
gectigimiz yillarda cok biyik énem verdik. Bu siireci devam ettiriyoruz. Bir(;ok projeyi
uygulamaya koyduk. 32 bin vatandasimizin bu hizmetlerden yararlanmasini sagladik.”
dedi.

Genel Mudurimuz Namik Ata, istihdamin ondndn agilmasi, isguci maliyetlerinin
dusurilmesi ve mesleki egitimlerin gerceklestirilmesi konusunda ¢ok 6nemli adimlar
atildhgim vurgulayarak, “istihdam paketi olarak degerlendirilen yasayla Issizlik Sigortasi
Fonundan yaklasik 300 trilyonluk bir kaynak ayrildi. Bununla birlikte biz de bu kaynagi
issizlerimizin mesleki kariyerlerini gelistirmeye yonelik kullanma imkanina kavustuk. Bu
atiimla dlkemiz genelinde bir seferberligi baslatmis bulunuyoruz. Hem ulusal
kaynaklarimizi hem de uluslararasi kaynaklarn harekete gecirmis durumdayiz. Bunlardan
olabildigince dnemli 6l¢lide yararlanma gayreti icindeyiz” ifadelerini kulland1.

“Issizlik sorunu ile micadeleye devam edecegiz.”

Kurumumuzun sirdurdigia diger projelere de genis yer veren Genel Mudirimiz,
“Isglicimiiziin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik bircok projeyi uygulamaya
koyduk. Bu sene basinda baslatmis oldugumuz bir projeyle 25 ilimizde 101 alt projeyi
uygulamaya basladik. Bugiin burada yine baslatmis oldugumuz kurslardan 9 tanesi bu 101
proje icinde yer aliyor. Bursa’da 9 proje, Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il kapsaminda
— hibe almaya hak kazandi. Bu hibelerle
O savin Bakanim; yaklasik 1,5 milyon Euro’luk katkiyi
2 ﬁ{’.‘;‘iﬂmﬂ‘"ﬂﬂm Bursa’ya kazandirmis olduk. Bu yoéndeki

‘ calismalannmizi yogun bir sekilde devam
ettirecegiz. Diger yandan yeni bir projenin
tamtimina basladik. Nut-2 bolgesi diye
adlandinlan 42 ilimizde uygulayacagiz.
Dezavantajh olarak nitelendirilen
kadinlarimizin isguict piyasasina girislerini
kolaylastirmaya yonelik bu proje icin 17
milyon Euro’luk hibeyi Avrupa
Komisyonundan sagladik. Hedef Kkitlesi

- gencler olan 23 milyon Euro’luk bir projeyi
de uygulamaya koyuyoruz. isgiicii piyasamizin dezavantajli gruplari olan genclerimiz,
kadinlarimiz, 6zarlulerimiz ve uzun vadeli issizlerimizin isglcl piyasasina girmelerine
katki saglamak icin ulusal ve uluslararasi tim kaynaklari, tim imkanlar1 kullanacagiz.
issizlik sorunu ile miicadeleye devam edecegiz.” diye konustu.
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Bursa il Mudurligimiizce bin 728 kisinin faydalanacag 18 ayri meslekteki kurs
icin start verilirken, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan onaylanan 3 bin
628 kisinin faydalanacagi 26 ayr1 meslekteki kursun da hazirliklarina baslandi. Diger
yandan Aktif istihdam Tedbirleri Hibe Projesi Il kapsamindaki 9 ayr1 proje de hayat
gecirilmeye baslandi.

AKTIF ISTIHDAM TEDBIRLERI PROJESI II
KAPSAMINDAKI EGITIMLER ICIN START VERILDI

Kurumumuz tarafindan yiritilen ve hedef kitlesi kadin ve genglerden olusan, Avrupa
Komisyonu destekli 20 milyon Euro’luk Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il kapsaminda
hibe almaya hak kazanan 101 alt projeden birisi olan insaat Sanayicileri Isveren
Sendikasina (INTES) ait “insaat Sektdriinde Olgme ve Derlendirme, Egitim ve istihdam
Projesi” 9 Nisan 2009 tarihinde ©nceki Bakammiz Faruk Celik’in katiimiyla
gerceklestirilen torenle baslatildi.

INTES toplant1 salonunda gerceklestirilen térene, Faruk Celik’in yam sira Genel
Midurimiz Namik Ata, INTES Yénetim Kurulu Baskam M. Sukrii Kocoglu ile cok sayida
konuk katild1.

Faruk Celik: “Sikintilarr azaltmaya calistyoruz.”

Eski Bakanimz Faruk Celik térende yaptigi konusmasinda artik Tirkiye’nin dinyayla
entegre oldugunun goérilmesi
gerektigini soyleyerek,
“Kuresel krizden Ulkemiz de
etkileniyor. Dinya ekonomisi,
dinya devletleri finans
sektorlerini  kurtarmak icin
paket Uzerine paket aciyor.
Bizdeki sorun talep daralmasi,
Urettigimiz mal eskisi gibi
satamama gibi sorunla karsi
karsiyayiz. Pazarda daralma
var. Bu istihdama da yansiyor.
Kisa calisma &deneginden,
tesviklere varincaya kadar biz
yaptigimiz diizenlemelerle
sikintilan azaltmaya
cahisiyoruz.” dedi.

issizligin diinyamn kronik sorunu haline doniistugini ifade eden Faruk Celik, “issizlik
verilerine baktigimiz zaman 2007 sonunda Tirkiye’de issizlik yiizde 9,9’du. 2008 sonunda
ise yuzde 10,7 civarinda idi. Ashnda isgucune katihimin ¢ok olmasindan dolay1 issizlik
oraninda bir artis meydana gelmistir. Toplam istihdamda bir gerileme olmamistir. Su an
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dinamik bir yapimiz var. Yani biz diger dunya tlkeleri gibi olmayacagiz. Yeter ki kuresel
anlamda yasananlar ¢ozilme 15181 versin. Bu dinamik yapiyla cok hizli bir sekilde isin
icinden ¢ikacagimiza inantyorum.” sézlerine yer verdi.

“Uygulanan projelerle de isgici piyasamiza nitelikli eleman yetistiriyoruz.”

ISKUR  araciliiyla issizlerimize meslek edindiriyoruz diyen eski Bakammiz,
“Genglerimiz, kadinlarimiz, issizlerimiz meslek sahibi olsun issiz kalmasin diye ¢ok dnemli
bir kaynag1 ISKUR’a aktardik. Son bir yil icresinde 57 bin kisi bu meslek kurslarindan
gecti. Ayrica uygulanan projelerle de isgicu piyasamiza nitelikli eleman yetistiriyoruz.
Bunun en giizel érneklerinden birisi de INTES ve Yol-is ile yaptigimiz bu cahismalardir.
Burada 200 gen¢ arkadasimiz kisa zaman iginde isine, asina kavusmus olacak. Bunlar bizi,
ISKUR’u ¢ok sevindiren gelismelerdir.” diye konustu.

Genel Mudurumiz Namik Ata: “Bu projeleri referans proje olarak
gormekteyiz.”

Genel Mudirimiz Namik Ata, Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il cercevesinde hibe
almaya hak kazanan INTES’e ait projenin ve diger projelerin énemine vurgu yaparak, “Bu
proje birkac agidan 6nemli. Hem egitim acisindan hem de buradan mezun olan sertifika
alan arkadaslarimmzin istihdam sanslarimin daha yilksek olusu agisindan. Bu da ISKUR igin
son derece 6nemli. INTES’le biz daha 6nce de calistik. Ne kadar hassas oldugunu ne kadar
titizlikle cahistigim1 gayet iyi biliyoruz. Bizim icin 6rnek proje olacak dememizin sebebi de
budur. Bu projeleri referans proje olarak gdrmekteyiz. Biz projelerimizin geri
donustimlerini de, aynen uygulama asamasinda oldugu gibi izliyoruz. Projeler bittikten
sonra fayda maliyet analizlerini ¢ikartiyoruz. insanlara ne kadar fayda sagladigina ve tim
etkilerine bakip sonuclarina gére yeni tedbirler almak gerekiyorsa o tedbirleri aliyoruz.
“dedi.

-1 Bu projelerde ve o6zellikle
y ulusal kaynaklarla uygulanan
projelerde en blyuk gbrev ve
sorumlulugun illerde valiler
baskanhginda sosyal taraflarla
e olusturulan il istihdam ve
TUF Mesleki Egitim Kurullann da
oldugunu hatirlatan Genel
Miadaramaz, “Eger bu kurullarda
o _ | cok iyi karalar dretilir, yoérenin
PR AYICILERI | inhtiyaclan cok iyi tespit edilir
“ egitimin kalitesi ve sonuglan

iﬂ cok iyi izlenebilirse
Egmm

kaynaklarimizi ziyan etmeden

‘ kullanma olanagina sahip

oIab|I|r|z Issizlik ve |st|hdam sorununda isci, isveren ve kamu olarak hepimiz elbirligi ile

cok iyi pro;eler tretmeli ve insanlarimizin bu projelerden en iyi sekilde yararlanmasin
saglamaliyiz.”s6zlerini kaydetti.

“Gelismislik duzeyleri ne olursa olsun hemen her tlkede farkhilik gostermekle birlikte
issizlik ve istihdam sorunlan giindemimizi olusturmaktadir.” diyen Genel Mudurimiz, “Bu
sorun Ozellikle kuresel krizle birlikte tlkemizde de son derece 6nemli bir sekilde yerini
almistir. isgiict verilerimizi analiz ettigimizde 3-4 noktada sorunlarimizin  odaklandiginm
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gorlyoruz. Birincisi demografik yapimizin hem avantaj hem de dezavantaj olmasidir.
Geng ve dinamik bir nufus yapisina sahibiz. Her yil yaklasik 750 bin gencimiz ¢alhisma
cagina giriyor. Arti yapisal sorunlarimiz nedeniyle kirdan kente go¢ edenleri de
dustindigiimuzde yilhk ortalama 900 bin-1 milyon civarinda yeni is yaratmamiz
gerekmektedir. Bununla birlikte kadinlarimzin isgiicine katilma oranlarinin dusuk olmasi
da verilerimizi asagiya ceken hususlardandir. Tim bu sorunlarla miicadele kapsaminda
ISKUR acik isleri, en uygun isgiiciiyle karsilamaya calismaktadir.” dedi.

Hizmete erisim hususunda da c¢ok o¢nemli adimlar atildigim ifade den Genel
Midirimiiz Namik Ata, “internet {zerinden vatandaslarimizin 7 giin 24 saat kesintisiz
olarak acik isler hakkinda bilgi almalar, talepleri izlemeleri, iSKUR’a kayit olmalan, her
turlt basvuruyu yapmalar saglanmistir.” diye konustu.

KOCAELI’NDE iSiZLERE MESLEKI EGITiM PROJESI

Kocaeli il Mudurligimiiz, Kocaeli Biyiksehir Belediyesi Meslek ve Sanat Egitimi
Kurslart (KO-MEK) ve  Milli Egitim Bakanhgi isbirliginde “Mesleki Egitim Projesi”
T O T — F) uygulamaya koyuldu. Proje

v kapsaminda 2009 yilinda 10 bin
100  kisiye  mesleki  egitim
verilmesi planlamyor. ilk etapta
\ 2 7 bin 280 kisinin faydalanacag: 9
N BAKANIM; o ¥ | ayn meslekteki egitimler
'\sﬂRMEFM\"mF?E, -4 B /| baslatildi. Projenin ve egitimlerin
peninize Hos GELDIL . gerceklestirilecegi Kocaeli Leyla
‘ Atakan  Kiltir  ve  Egitim
Merkezi’nin agilis téreni de,
Oonceki Bakanimiz Faruk Celik’in
katibmiyla 10 Mart 2009 tarihinde
gerceklestirildi.

Acilisa Faruk Celik’in yanmsira
Kocaeli Milletvekilleri;  Sibel

o B8
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Gonal, Fikri sk, Eyp Ayar, Muzaffer Bastopcu, Genel Mudurumiz Namik Ata, Vali
Gokhan Sozer ve Buyuksehir Belediye Baskani Ibrahim Karaosmanoglu ile ¢ok sayida konuk
katildh.

Faruk Celik: “Issiz vatandaslarimiza ISKUR’a kayit ol diyoruz.”

Faruk Celik yasanan kiresel ekonomik krize ve sonuclarina deginerek, “isini
kaybedenlerin yizde 42’si higbir mesleki formasyona sahip olmayan vatandaslarimiz.
Mesleki yeterliligi olmayan insanlar is bulmakta zorlaniyor. Egitim sistemimizi
gelistirmenin yan sira bu ve benzeri mesleki egitim kurslarimizi yogun hale getirmemiz
gerekiyor. Bu anlamda ¢ok yogun calismalar yaptik ve yapmaya devam ediyoruz. Issiz
vatandaslarimiza ISKUR’a kayit ol diyoruz. iste Kocaeli’de 10 bin vatandasimiza meslek
kursu veriyoruz.” dedi.

“Amacimiz gen¢ nifusu istindam etmek.”

istindam1 arttirmak icin ok ciddi tesvikler uygulandigim soyleyen eski Bakammiz,
“Istihdam edilen 18 yasin Uzerindeki bayanlarin primlerini 6diyoruz. 18-24 yas aras
genclerin kademeli olarak 5 yillik primlerini 6duyoruz. Diger yandan 49 ile tesvik getirdik.
Enerjide, arazide, primde her konuda tesvikler getirdik. Amacimiz gen¢ nufusu istihdam
etmek. Bu surecte herkes tzerine diseni yapacak. Yeter ki yatirim olsun. Madem kriz var
iscini cikartma iscinin maasim biz 6deyecegiz. 6 ay sabretmek gerekir. ilk is, isciyi
kapimin dniine koymak olmamahdir. isini kaybedenlere issizlik 6denegi odiyoruz. Amag
vatandasimizin, yeni is buluncaya kadar bu parayla eve ekmek gotirebilmesi. Kisa
calisma uygulamalan ile calisan iscilerin de isten ¢ikartilmalarin1 6nlemek icin maasini biz
odeyelim diyoruz. Bundan daha gtizel bir tedbir paketi olur mu? Dogru seyler yapiyoruz ve
yapilmasi gerekenleri takip ediyoruz. Daha ¢ok seyler yapacagiz. “ diye konustu.

Genel Mudurimiz Namik Ata: “Turkiye Is Kurumu c¢ok aktif ve g¢ok onemli
gorevleri yerine getiriyor.”

Genel Mudurimiz Namik Ata da, issizlik sorununa karsi yogun énlemler alindigin
belirterek, “Gectigimiz slrec
icerisinde ozellikle hem
istihdam1 korumaya yonelik
hem de issizlik sorununu
cbzmeye yonelik yasal
dizenlemeler gerceklestirildi.
Turkiye is Kurumu, cok aktif ve
cok o©nemli gorevleri yerine
getiriyor. Ozellikle
belirtmemiz gerekir Ki
gectigimiz yil c¢ikanlan 5763
sayili yasayla Kurum tarihinde
ilk kez cok onemli bir kaynagi
elde etmis oldu. Her il
ortalama 300 milyon civarinda
bir kaynagi aktif isglici programinda kullanma imkanina sahip olduk. Boylece hem
isglicimuzin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik projeleri hem de dogrudan
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istihdam yaratmaya yonelik projeleri gelistirmede ¢ok dnemli bir kaynagi kullanabilir hale
geldik.” ifadelerini kullandi.

Kurumumuzun hizmetlerine de deginen Genel Midurimuiz, “2008 yilinda yaklasik 109
bin vatandasimizin yurticinde ise yerlesmesini sagladik. Ayrica 58 bin vatandasimizin
yurtdisinda istihdam edilmesine aracilik ettik. Son yillarda isgicimuzin kalifikasyonunu
gelistirici projelere, programlara buyik 6nem verir halde geldik. Bu anlamda hem ulusal
kaynaklarimizi hem de uluslararasi kaynaklarn harekete gecirdik. Ozellikle Avrupa
Komisyonundan sagladigimiz
hibelerle ve projelerle cok
cesitli  cahsmalar  baslatmis
bulunuyoruz. Bu tar
uygulamalarimizi gesitlendirerek
devam ettirecegiz. Kurum olarak
elimizden gelen ne varsa yapma
gayreti icerisinde olacagiz.”
dedi.

Konusmalarin ardindan
Kocaeli Leyla Atakan Kualtir ve
Egitim Merkezinin achs
gerceklestirilerek merkezde ve
egitim simflarinda
incelemelerde bulunuldu.

istindam Hizmetleri ve Etki Degerlendirmesi Cahstay

Dunya Bankasi’min Teknik Yardim Program kapsaminda, istihdam hizmetlerinin
sunumunda uluslararast en basarli deneyimlerin ve isguci piyasas1 politikalarinin
degerlendirilmesi amaciyla Diinya Bankasi ve Kurumumuz ortakhginda “istidam Hizmetleri
ve Etki Degerlendirmesi: Eslestirilmenin Gelistirilmesi, Etkililik ve istindam Beklentileri”
calistay1 gerceklestirildi.

Calisma Bakanhgi, Hazine
Mustesarhgi ve Devlet
Planlama Teskilati
temsilcilerinin de katildigi 16
Nisan 2009 tarihindeki
calistayda konusma yapan
Genel  Mudur  Yardimcimiz
Mehmet Ali Ozkan,
Kurumumuzun hizmet alamm
genislettigini ifade etti. Klasik
ise aracibk faaliyetlerinin
Otesinde oOzellikle isglclnin

verimliligini ve istihdam
edilebilirligini artirmaya
yonelik aktif istihdam

10
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programlarinin uygulanmaya baslandigini dile getiren Genel Midir Yardimcimiz, istihdam
Paketi ile hem kurumsal anlamda hem de finansal anlamda aktif istihdam tedbirlerinin
uygulanmasinda yeni bir asamaya gecilmis oldugunu séyledi.

Diinya Bankasi sektdr temsilcisi Jesko Hentschel ise kiresel mali krizin Turkiye’yi de
etkiledigini ve son aciklanan issizlik rakamlannin &zellikle geng issizligi oranlarinin
politika yapicilar ve uygulayicilar tizerinde buyuk bir baski yarattigim1 vurguladi. Dinya
Bankas1 ile Turkiye arasinda simdiye kadar gerceklestirilen basarili cahismalarin bundan
sonra da devam edecegini sdyleyen Hentschel, “Su anda lzerinde ¢alisilan teknik yardim
calismasinin daha 6nceki calismalar gibi basariya ulasacagindan eminim” dedi.

Acis konusmalarinin ardindan Dinya Bankasi uzmanlarindan Diego F. Angel tarafindan
calistayin ana gundem maddelerini 6zetleyen *“Calistayin yapisi/cercevesi ve ALMP’nin
kisa bir tanitim1” baslikli sunum gergeklestirildi.

Daha sonraki oturumlarda da
Isgiicti Uyum Dairesi Baskanm Ferudun
Giresun, Kurumumuzun  mesleki
egitim faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
nasil izlendigi ve denetlendigine
yonelik kapsaml bir sunum yaparken,
uluslararas1  uzmanlar tarafindan

“istihdam hizmetlerinde isvec
Deneyimi:  Program ve Politika

Portfoy”, “Basarili Egitim
Programlart Uretmek:Makedonya
Deneyimi”  “Istihdam  Hizmetleri

Baglaminda issiz Kesimlerin Profilini
Cikarmada Kaydedilen En Basarnh
Ulular Aras1 Deneyimler” ve “izleme Projeleri icin Performans Yénetim Sistemi” konulu
sunumlar gerceklestirildi.

Hollanda’dan Nezaket Ziyareti

31 Mart 2009 tarihinde Hollanda
Kamu Istihdam Kurumu Baskani Titus
Livius ve Hollanda Ankara Buyukelciligi
Sosyal isler Atasesi Jacinta Van
Waterschoot, Genel Mudurimiz Namik
Ata’ya  bir nezaket ziyaretinde
bulundu.

Genel Muadurimuz, Kurumumuzun
yuritmis  oldugu  faaliyetler ve
projelerle ilgili bilgiler sunarken,
ziyaretgiler de, Hollanda MATRA
projesi hakkinda detayh bilgiler verdi.

, Diger yandan Kurumumuz ortakliginda
yuriatilen Ozirlilerin istihdama Kazandinimasi Projesi hakkinda da géris ahsverisinde
bulunuldu.

Daha sonra istihdam hizmetlerini yerinde gérmek iizere Ankara il Mudirliguimizde
incelemelerde bulunan konuklara, il Mudurligi calismalar hakkinda bilgi verildi.

11



- iISKUR BULTENI -

Logomuz Degisiyor

Aktif istindam Tedbirleri Projesi Il Tamimrhk  Bileseninin kurumsal kimlik olusturma
calismalan kapsaminda yeni bir logo gelistirilmesi igin hazirhk ¢galismalan baslatildi.

Yeni kurumsal kimlik ve logomuzla amaglanan; Kurumumuzun kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi, isglicl piyasasindaki kilit hizmet saglayici olarak taninirliginin
daha da arttirilmasi ve kamuoyundaki imajinin glclendirilmesi.

Konusunda uzman ve akademisyenlerle calismalari surdirilen logo calismalarinin
en kisa strede tamamlanmasi planlaniyor.

Kamuda i¢ Kontrol, Siire¢ Analizi ve Risk Analizi Egitimi

2-13 Mart 2009 tarihleri arasinda “ISKUR Ayrintili i¢ Kontrol Standartlarn Belirleme
Komisyonu” uUyesi 30 personelimize, “Kamuda i¢ Kontrol, Sirec Analizi ve Risk Analizi
Egitimi” verildi.

MESS Egitim Vakfi egiticisi Ceylan Esit tarafindan Kurumumuzun Ankara Egitim
Merkezinde verilen egitimlerin sonunda, Genel Mudirimiz Namik Ata’nin katilimcilara
belgelerini verdigi bir de téren dizenlendi. Torene eski genel midirlerimizden MESS
Egitim Vakfi Genel Muduri Dr. Necdet Kenar da katild1.
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| iISKUR BULTENI I

Kamu mali yonetim sistemini yeniden yapilandiran 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kavramlardan biri olan “i¢ kontrol™
sozkonusu Kanunda, idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varhk ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller bitini olarak tanimlanmistir.

Mali yonetim ve i¢ kontrol sureglerine iliskin standart ve yontemleri belirlemekle
yetkili Maliye Bakanliginca, idarelerin, i¢c kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,
izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim
kurallarim1 gosteren ve tim kamu idarelerinde tutarh, kapsaml ve standart bir
kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasin1 saglamak amaciyla hazirlanan Kamu
ic Kontrol Standartlari Tebligi, 26 Arahk 2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirlige konulmustur. Tim kamu idareleri, mali ve mali olmayan tim
islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yikimli
bulunmaktadir. Diger yandan, 5018 sayili Kanununa ve i¢ kontrol standartlarina
aykinn olmamak kosuluyla, gorev alanlan cercevesinde her turli yontem, sure¢ ve
ozellikli islemlere iliskin daha ayrntii standartlar belirlemeleri de mimkin
bulunmaktadir.

5018 sayii Kanuna gore, mali yonetim ve kontrol sistemi, harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmakta olup,
mali hizmetler birimleri idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda calhismalar yapmak ve 6n mali kontrol
faaliyetini yuriatmekten sorumludurlar.

Bu itibarla, Kurumumuz i¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak, mali ve mali olmayan tim islemlerimizde bu standartlarin
geregini yerine getirmek amaciyla; yasal ve idari yapimiz ile personel ve mali
durumumuzu dikkate alarak Kurumumuz ayrintili i¢ kontrol standartlarin belirlemek
Uzere, 30.07.2008 tarih ve 102544 sayili Makamin Oluru ile idari ve Mali isler Dairesi
Baskanhgimin koordinatorliigiinde ve tim Birimlerin katiimiyla “ISKUR Ayrintili i¢
Kontrol Standartlar Belirleme Komisyonu™ olusturulmustur.

Komisyon tarafindan durum analizi yapilmis, kamudaki diger uygulama ornekleri
incelenmis ve i¢ kontrolin kamuda c¢ok yeni bir kavram olmasindan hareketle,
konuya iliskin disaridan egitim hizmeti satin alinmasinin, Komisyon calismalarinda
etkinligin saglanmasina katkida bulunacagi degerlendirilmistir.

Aynntili i¢c Kontrol Standartlar Belirleme Komisyonu, idari ve Mali isler Dairesi
Baskanhgimizin koordinatorligiinde calismalarina devam etmektedir. Komisyonun
Kurumda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmas1 amaciyla 30 Haziran 2009 tarihine kadar bir Eylem Plani hazirlamasi,
Eylem Planminda yer alan calismalarin ise en ge¢ 30 Haziran 2011 tarihinde
tamamlanmasi planlanmistir.
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iISKUR BULTENI

Konya Il Mudurlugumiiz Tantim Toplantilar Dizenledi

Konya il Mudirlugumiz, Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il kapsaminda hibe almaya
hak kazanan Konya Karatay Belediyesine ait “Perakende Satis Yapan Isletmeler igin
Nitelikli Satis Elemani Yetistirme Projesi” icin bir tanitim toplantisi duzenledi.

6 Mart 2009 tarihinde
Karatay Belediyesinde
gerceklestirilen toplantiya
katilan Karatay Belediye
Baskam1 Mehmet Hancerli,
Konya Il Mudira Tahsin
Giiven ve MUSIAD Temsilcisi
katibmcilara proje ile ilgili
bilgiler verirken basindan
gelen sorulan da
yanitladilar.

300  kisinin  egitim
gorecegi projede Konya'nin
perakende satis
sektorindeki nitelikli
eleman ihtiyacinin
karsilanmas1  planlaniyor.
Bir ayhk teorik egitimin
ardindan bir ayhk pratik

egitimin yapilacagi projeye ilginin yogun oldugu gézlendi.
Aksehir’de de 2 Mart 2009 tarihinde Kurum cahismalarinin tanitildigr bir bilgilendirme
toplantis1 diizenlendi. Aksehir Ogretmenevinde diizenlenen bilgilendirme toplantisinda

Mudurd Tahsin Guven tarafindan
Kurumumuz hizmetleri detayh bir
sekilde anlatilirken, ilcede
baslatilan kadinlara  yonelik
istihdam garantili  "ipek Hal
Dokumaciigi " meslegindeki
kursun da tamtim
gerceklestirildi.

25 bayamn katildig1 "ipek Hal
Dokumaciligi” meslegindeki kurs
Agustos ayinda sona ermesi
planlaniyor.

Bir tamitim toplantisi da 26
Mart 2009 tarihinde Sanayi Odasi
tyelerine yénelik dizenlendi. Il
Madara Tahsin Glven toplantida ;
katiimcilara  issizlik  sigortasi g . &
hizmetleri, isletmelerde egitim seminerleri, isgiici yetistirme kurslari ve kisa calisma
ddenegi uygulamalan hakkinda detayh bilgiler sundu. Sanayici isadamlarinin yogun ilgi
gosterdigi toplantida karsitikh gorus ahsverisinde bulunma sansi dogdu.
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iISKUR BULTENI

Yalova il Mudurlugumiz Mart Ayinda Cahsmalanna Hz Verdi

Yalova il Mudurligiimiiz Mart ay1 igerisinde cesitli kapsam ve mesleklerdeki 3 adet
kursun agilisin1 gerceklestirdi.

10 Mart 2009 tarihinde Cinarcik Saglik Meslek
Lisesi ishirligi ile dizenlenen “Hasta ve Yasli
Bakim Elemam” meslegindeki, 23 Mart 2009
tarihinde Yalova Mesleki Egitim Merkezi isbirligi
ile diizenlenen “Autocad” meslegindeki ve yine
ayn tarihte Yalova Ticaret Meslek Lisesi isbirligi
ile dizenlenen “Bilgisayarl Muhasebe”
meslegindeki kurslarin acilis torenleri
gerceklestirildi.

Diger yandan, 24 Mart 2009 tarihinde Esvet
Sabri Aytasman Sus Bitkileri Meslek Lisesinde, 25
Mart 2009 tarihinde imam Hatip Lisesinde ve 31
Mart 2009 tarihinde Endiistri Meslek Lisesinde “is
Arama Becerileri Seminerleri” dizenlendi. Cok
sayida o6grencinin katildigi seminerler Yasin
Ertugrul ve Ahmet Cahit Akman tarafindan
verildi.

26 Mart 2009 tarihinde de Erkek Hemsirelik
ve Acil Tip Teknisyenligi mesleginde calisanlar
ve Gazi Mustafa Kemal Saglik Lisesindeki
ogrencilere yonelik meslek tamtimi Gizerine bir
toplanti1 gergeklestirildi.

isverenlere Kisa Cahsma Odenedi Bilgilendirme Seminerleri
Veriliyor

Kiresel ekonomik krizden etkilenen isverenlerin talepleri Gzerine, Bakanhglmlzm
ortakhgmda gesitli illerde “Kisa Calisma = : -

Odenegi Bilgilendirme Seminerleri”
dizenlendi.

17 Mart 2009 tarihinde Kocaeli’de, 27
Mart 2009 tarihinde istanbul’da, 14 Nisan
2009 tarihinde izmir’de, 16 Nisan 2009
tarihinde Mersin’de, 17 Nisan 2009
tarihinde Kayseri’de ve 27 Nisan 2009
tarihinde Ankara’da  gerceklestirilen
seminerlerin diger illerde de
yayginlastirilarak verilmesine devam edilecek.

Seminerlerde, kisa calisma 6denegi uygulamalan ile ilgili Kurumumuzun yarittiga is
ve islemler hakkindaki bilgiler, issizlik Sigortasi Uygulama Sube Mudiirii Saban Karakus
tarafindan, isyerlerinde yapilan incelemelere iliskin islemler hakkindaki bilgiler ise
Bakanhgimz is Teftis Kurulu Baskanhg is Mifettisleri Ramazan Dogan ve Tevfik Bayhan
tarafindan katiimcilara aktarildi.
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| iISKUR BULTENI I

Turk Meslekler Sozlugune 1000 Yeni Meslek Ekledik

Kurumumuz tarafindan, istihdam
hizmetlerinde kullanmilmak amaciyla Uluslararasi
Meslek Siniflandirma Sistemi’ne (ISCO)  gore
hazirlanan Tirk Meslekler Sozlugi’nin  (TMS)
gelistirilmesi icin yuritilen cahsmalar tim mziyla
surduruliyor.

isglici  Uyum Dairesi Baskanhgi Meslek
Arastirma  Gelistirme  Sube  Mudurligi’niin
cahsmalariyla TMS’ye 2008 yilinda 1000 yeni
meslek daha eklendi.

Cahismalar cercevesinde ilk olarak; Istanbul,
izmir, Bursa, Kocaeli, Konya, Samsun, Kayseri, Erzurum, Antalya, ve Denizli illerinden is
analiz calismalarinda gérevlendirilecek toplam 20 personele Ankara Egitim Merkezinde egitim
verildi.

Daha sonra sendikalar, universiteler, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslan ile temasa
gecilerek TMS’ye dahil edilecek 1000 meslek tespit edildi.

illerde ve merkezde olusturulan Meslek Bilgi Yapraklarinin incelenmesi, kontrol edilmesi
ve simflandiriimasi gcalismalari sonucunda 1000 meslek TMS’ye eklendi.

Ulusal meslekler sozligiimiiz olan TMS, mikro diizeyde Kurumumuz hizmetlerinde, makro
duzeyde ise ulkedeki tim kisi ve kurumlar tarafindan kullanilabilen bir kaynaktir. TMS her yil
yapilan ¢calismalarla giincellenerek hizmete sunulmaktadir.

1000 adet yeni meslegin ilave edilmesiyle TMS kapsamindaki meslek sayis1 2 bin 930°dan,
3 bin 930’a cikartildi. TMS’deki meslek sayisinin 2009 yilinda 4 bin 430’a cikarilmas
hedefleniyor.

Bu calismalarin 2008 yilindaki Kurumumuza toplam katma degeri 3.5 Milyon TL. oldu.

2008 yilinda TMS’ye dahil edilen 1000 adet meslegin TMS’deki ana gruplara gére dagilimr;

Ana Gruplar (Major Groups) llave Edilen Mby
1-Kanun Yapicilar, Ust Diizey Memurlar Ve Miidiirler 67
2-Profesyonel Meslekler 298
3-Teknisyenler Ve Yardimci Profesyonel Meslekler 164
4-Biro Elemanlan Ve Misteri Hizmetlerinde Calisan elemanlar 37
5-Hizmet Ve Satis Elemanlan 91
6-Nitelikli Tarim Ve Balikgilik sleri 17
7-Esnaf, Sanaatkarlar Ve llgili Isciler 135
8-Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilan 160
9-Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 31
0-Silahli Kuvvetler(Ana Grup 0) -
Toplam 1000

2001-2007 Yillar1 Arasinda TMS’ye llave Edilen Meslek Bilgi Yapraklarr;

Yillar Meslek Bilgi Yapragi
TMS 2070
2001 105
2002 177
2003 100
2004 115
2005 115
2006 120
2007 128
2008 1000
Toplam 3930
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iISKUR BULTENI

Cankirn’da 60 Kisiye Mesleki Egitim

Cankir1 il Mudirlugumiz il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda ahnan karalar
dogrultusunda Mart ayinda Anadolu Teknik Lise ve Endistri Meslek Lisesi atolyelerinde 60
kisiye yonelik egitim baslatti.

20’ser kisilik Elektrik Tesisatciligr,
insaat Kalipciligi ve  insaat Demircisi
mesleklerinde baslatilan kurslar igin 18
Mart 2009 tarihinde bir acgilis toreni
dizenlendi.

Cok sayida davetlinin katildigi torende
il Madurd  Dilaver Oztiirk bir konusma
yaparak, isgucu  piyasasinin  ihtiyag
duydugu mesleklerdeki kurslarin yil iginde
acgilmasina devam edilecegini dile getirdi.
Vali Semsettin Uzun da, ISKUR’un kurs
faaliyetlerini cok ©nemsedigini, ozellikle
insaat alaninda acgilan 3 kursun ¢ok 6nemli
oldugunu ve insaatlarda bundan bdyle bu kurslardan mezun olanlarin disinda belgesiz
calisanlara izin verilmeyecegini sdyledi.

Egitim dersliklerinin incelenmesinin ardindan téren sona erdi.

Eskisehir’de Kariyer Gunleri

Eskisehir il Muduarligiimiiz, Anadolu Universitesi tarafindan diizenlenen Kariyer
Gunleri etkinligine katilarak bir stant acti.

28-29 Nisan 2009 tarihlerinde gercgeklestirilen etkinlikteki standda ziyaretgilere; afis,
brosur, kitapgik ve slayt gosterileriyle Kurumumuz ve hizmetleri tanitildi.

Etkinlik kapsaminda Kurumumuz Psikologu Deniz Kartal tarafindan; Anadolu
Universitesi, Osmangazi Universitesi, 1.Hava ikmal Bakim Merkezi Komutanhg ve Atatiirk
Endistri Meslek Lisesinde, toplam 550 kisinin katildigi *“is Arama Becerileri Semineri”
verildi.
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iISKUR BULTENI

Is ve Meslek Danigmani Adaylarina Egitim

Is ve meslek damsmanhg hizmetlerimizin yayginlastirilmasi cahsmalar kapsaminda

100 personelimize daha is
danismanhg egitimi veriliyor.

Bu kapsamda, is arama
surecinde  bulunan,  meslek
edinme veya is se¢cmede
guclukleri olan, mesleki
becerilerini gelistirmek isteyen,
meslegini veya isini degistirmek
isteyen ve is  bulmakta
guclikleri olan kisilere hizmet
verecek olan yeni is danismani
adaylarinin ilk grubu egitimlerini
tamamladi. 6-17 Nisan 2009
tarihinde egitim alan 1. grup
adaylar, egitim sonunda

belgelerini aldi. Ankara Egitim Merkezinde 4 grup halinde verilecek egitimler Haziran

ayinda tamamlanacak.

Bitlis il Mudurligumiz Kurs Agilig Térenleri Diizenledi

Bitlis il  Mudurligimiz — tarafindan
dizenlenen cesitli kapsam ve
mesleklerdeki kurslarin acibislan

torenlerle gergeklestirildi.

2 -11 Mart 2009 tarihleri arasinda Bitlis
Valisi Nurettin Yilmaz, ilce Kaymakamlar
ve Belediye Baskanlarinin katiimlan ile
aciislan gerceklestirilen kurslardan
bazilar sdyle: Hizan ilcesinde; 24 Kkisilik
Halh Dokumaciligi ve 20 Kkisilik Tekstil,
Tatvan ilcesinde; 33 Kkisilik Bilgisayar
Operatorligl, Ahlat ilgesinde; 15 Kkisilik
Kilim Dokumaciligi ve 20 kisilik
Muhasebecilik mesleklerindeki kurslar.

Toérenlerde konusma yapan il Midiiri
Alaattin  Aslan  duzenlenen  kurslarin
onemine deginerek, “Oncelikle ilimizde
ihtiyac duyulan meslekler tespit edilerek
bu dogrultuda kurslar agilmaktadir.” dedi.

Bitlis Valisi Nurettin Yilmaz da,
“ISKUR’a  bu tiir hizmetlerinden dolay
tesekkur ediyor cahismalannmn devamini
diliyorum.” diye konustu.
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iISKUR BULTENI

Ankara’da Duzenlenen Etkinliklere Kurumumuz da Katildh

Ankara’da cesitli tarih ve
kapsamlarda duzenlenen fuar ve
etkinliklere Kurumumuz da katilds.

4 ve 11 Mart 2009 tarihinde
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi
tarafindan organize edilen TOBB
Universitesindeki ~ ETU  Kariyer
Yolculugu Programinda, 12 Mart
2009 tarihinde Bilkent Universitesi
tarafindan Organize edilen Bilkent

- Universitesindeki I Kariyer

Fuarinda, 12-14 Mart tarihleri arasindaki Tirkiye Bilisim Dernegi tarafindan organize
edilen e-Devlet Uygulamalari Sergisinde ve 13 Nisan 2009 tarihinde de Ankara Universitesi
insan Kaynaklarn Yoénetimi ve Kariyer Damsmanhgi (IKDAM) tarafindan organize edilen
Kariyer etkinliklerinde agilan standlarda Kurumumuzun yuarattigi cahsmalar ve verdigi
hizmetler hakkinda katiimcilara genis bilgiler verildi.

Ziyaretgilerin standlarimiza yogun ilgi gosterdigi etkinliklerde ayrica ¢alismalarimiza
iliskin seminer ve sunumlar da gergeklestirildi.

Avrupa Rehberlik Merkezi (EUROGUDANCE) Calismalarr Anlatilds

Kariyer gunleri etkinliklerinde ayrica; Turkiye sorumlulugunu Ulusal Ajans’tan
devralarak 2009 Ocak ay1 itibariyla calismalarint Kurumumuzun ylritmeye basladig
Euroguidance faaliyetleri hakkinda sunumlar yapildi.

Diger yandan, Euroguidance faaliyetleri cercevesinde, 9 Mart 2009 tarihinde
Kurumumuzun paydas kurumlari ve Universitelerin temsilcileriyle Euroguidance Turkiye
Temsilcileri Toplantis1 yapildi. Toplantida Kurumumuz bunyesinde olusturulan yeni birim
tamtilirken, ileriye donik neler yapilabilecegi de gorusildu.
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iISKUR BULTENI

Verimliligi Artirma Projesi’ne Kurumumuzdan Katki

Milli Produktivite Merkezi’nin(MPM) illerde yurattugu Verimliligi Artirma Projesine
Kurumumuz da duzenledlgl meslek edlndlrme kurslanyla destek oluyor.

— Projenin 2008 yii sonu¢ degerlendirme
toplantilarina duzenledikleri kurslarla projelere
dahil olan Konya ve Tokat il Mudirliklerimiz de
katild1.

Konya Ticaret ve Sanayi Odasinda yapilan
torende, Konya il Mudirlagumizin - MPM
ishirliginde diizenledigi ézlrlulere yonelik Hasta
ve Yasli Bakimi kursunu tamamlayan kursiyerlere
sertifikalan verilirken, il Mudiri Tahsin Giiven’e
de desteklerinden dolay1 tesekkir belgesi takdim
edildi.

Nisan 2009 tarihinde Tokat Ticaret ve Sanayi
Odast  Toplant1  Salonunda gercgeklestirilen
toplantiya katilan Tokat il Mudirligimiiz de
proje kapsaminda engellilere yonelik mesleki
beceri kazandirma kurslar dizenledi.
Toplantida konusma yapan il Muduri Rafet Aksu,
kurslarin  sonunda kursiyerlerden bazilarinin
istihdam edildigini ve bunun son derece
memnun edici bir durum oldugunu ifade ederek,
“MPM uzmanlarina tesekkir ediyorum, bize
ornek oldular. Bu c¢alismalann 0Ornek alarak
ilcelerde birgok calisma gerceklestirdik.” dedi.

Erzurum’da Ogrencilere ve Hikumlilere Seminer

Erzurum il Midurligimizce 6grenci ve hilkkimlilere “is Arama Becerileri Seminerleri”
verildi.

Bunlardan ilki, Mart ay1 igerisinde agik
cezaevinde tahliye olmasina az sire kalan 115
tutukluya yonelik gerceklestirildi.

Pasinler Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi
Mudarliga son simif égrencilerine  “is Arama
Becerileri  Semineri”  verilirken, 9.simf
ogrencilerine de meslek segiminin énemi ve
yollarini iceren bir sunum gercgeklestirildi.

Seminerlerde katilimcilara Kurumumuzun
diger hizmetlerinin tamtilmas1 ve internet
uzerinden nasil faydalanilacaginin anlatilmasi
imkani1 da bulundu.
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I iISKUR BULTENI I

Afyonkarahisar il Mudurlugimizden insaat Sektoriine Eleman

Afyonkarahisar il Mudurligiimiiz, Devlet Su isleri 183. Sube Mudurlugu (DSI) ve Halk
Egitim Merkezi isbirliginde Greyder, Dozer,
Ekskavatér — ve Forklift operatorligi
mesleklerinde kurslar diizenlendi.

23 Mart 2009 tarihinde egitimlerine
baslanan insaat sektoriinde ihtiyag duyulan
mesleklerdeki kurslar, 15 isgunu strdu ve 10
Nisan 2009 tarihinde tamamlandi. 20'ser
kisilik gruplar halinde dizenlenen egitimler
sonunda 75 kisi sertifika almaya hak kazandi.

Diger  yandan Sandikh Belediyesi
ishirliginde de 6 Nisan 2009 tarihinde Garson
ve Kat Hizmetlisi mesleklerinde isglcu
ytistirme kurslan baslatildi.

il istihdam ve Mesleki Editim Kurullan Nisan Ay Olagan Toplantilanm
Gergeklestirdi

ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmak tizere valilerin baskanhginda,
kamu ve sosyal taraflar, meslek kuruluslar, Universite ve sivil toplum temsilcilerinin
katiim1 ile her yil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda toplanan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullan, tim illerde, Nisan ay1 olagan toplantilarini gerceklestirdi.

Bunlardan, Adiyaman  Valiligi  toplanti
salonunda Vali Ramazan Sodan baskanhgindaki
toplanti 28 Nisan 2009 tarihinde dizenlendi.
Toplantida  onaylanan 2009  egitim  plam
cercevesinde  Adiyaman’da  ¢esitli kapsam ve
mesleklerde toplam 925 kisinin faydalanacagi 17
adet isgucu yetistirme kursu baslatildi.

29 Nisan 2009 tarihinde valilik toplant1 salonunda gergeklestirilen Tokat il istihndam
ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinda, Vali Dr.Raci Akyel, “Burada gerek sektorel
gerekse donemsel olarak yasanan soranlarda one ¢ikan basliklar1 ele aliyoruz. Dogru
tamimlama yaparak istihdamda olumlu sonuglar elde etmek istiyoruz. Kisa, orta ve uzun
donemde kahc1t  faydalar  saglayacagimiza
inanyorum.” sozlerine yer verdi.

il Muduri Rafet Aksu da Kurumumuz
faaliyetleri ve cesitli kapsamlarda agilan kurslar
hakkinda kurul Uuyelerine bilgiler aktanrken,
acilan kurslar neticesinde yizlerce kisinin meslek
sahibi oldugunu kaydetti.

Yalova Valisi Mehmet Ersoy baskanhgindaki

Yalova il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantis1 da 24 Nisan 2009 tarihinde Yalova il
Madarlagimizin toplanti salonunda

gerceklestirildi.
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Konya il Mudurlugumiz Kent Atélyesi Protokoline imza At

Konya il Mudirligumiz,  Konya
BlyuUksehir Belediyesi, Cevre ve Kaltur
Degerlerini Koruma ve Tamtma Vakfi(CEKUL)
[y . ve Milli Egitim Madarlugh  arasinda

Valraga iar Konya’daki eski eserlerinin restorasyonunu
amaclayan Kent Atolyesi Protokoli
imzalandi. 16 mart 2009 tarihinde
dizenlenen bir torenle imzalanan Protokol
cercevesinde dizenlenecek isgucl yetistirme
kurslan ile Konya’daki eski eserlerin
restorasyonunu yapacak tas ustalan, ahsap
ustalan ve restorasyon isgileri yetistirilecek.

‘ 175 kisinin ~ faydalanacagi proje
sonrasinda isglcu yetistirme kurslarim tamamlayan kursiyerlerin protokol cergevesinde
istihdam edilmeleri planlanmyor.

Personelimiz Arahksiz Olarak Egitimlerden Ge¢meye Devam
Ediyor

Hizmetici egitimlerimiz kapsaminda Mart ve
Nisan aylarinda da yine birgok arkadasimiz
egitim alma imkanina kavustu.

Egitimler:

Kurumumuzda yeni goreve baslayan toplam
51 aday memura, 2-13 Mart 2009 tarihleri
arasinda Ankara Egitim Merkezinde, 6-17 Nisan
2009 tarihleri arasinda da Soke Egitim
Merkezinde “Aday Memur Temel Egitimi”
verildi. 1 T

Kurumumuz, KOSGEB ve BTC Boru Hatti Firmasi arasinda imzalanan “Cukurova Bolgesi
isbirligi  Protokolii” ile uygulamaya koyulan
“Sektérler Aras1 Isbirligine Dayali istihdam
Gelistirme ve Girisimciligi Destekleme Projesi”
kapsaminda, Proje Uygulama Birimi EDUSER
Egitim Damsmanhk ve Uzmanhk Hizmetleri
Firmasinin hazirladig1 program dahilinde, projede
gorevli 13 personel, 16-20 Mart 2009 tarihleri
arasinda Adana’da Kariyer Danmismanhgi egitimi
ald.

Kalite  Yonetim  Sistemi  hizmetlerimiz
kapsaminda olusturulan Kalite Yonetim
Sistemi(KYS)i¢c Tetkikci havuzunda bulunan 99
personele yonelik, bilgilerinin tazelenmesi
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amaciyla, 16-20 Mart 2009 tarihleri arasinda Bolu Elginkan Vakfinda ve 23-27 Mart 2009
tarihleri arasinda da Manisa Elginkan Vakfinda “KYS Temel ve i¢ Tetkikci Egitimi”
diizenlendi.

Turk Meslekler Sozlugunin gelistirilmesi icin merkez ve tasra birimlerinde is analiz

" UMMEHAN ELGINKAN
MESLEKI ve TERNIK EGITIM MERKEZL

calismalarinda gorevlendirilecek 16 personel icin Ankara Egitim Merkezinde 25-27 Mart
2009 tarihleri arasinda egitim diizenlendi.

Aktif istihdam Tedbirleri Projesi Il Kurumsal Gelisim Bileseni calismalarn kapsaminda
da cesitli egitimler dizenlendi. Bunlardan 3 grup halinde dizenlenen “Egiticilerin
Egitimi”nin 1. grup egitimleri 3-12 Mart 2009 tarihleri arasinda, 2.grup egitimleri
(Danmismanlik Becerileri) 18-21 Mart 2009 tarihleri arasinda, 3. grup egitimleri (Calistay)
ise 31 Mart - 3 Nisan 2009 tarihleri arasinda gerceklestirildi. Egitimlere konuyla ilgili
toplam 48 personelimiz katild1.

Yine Projenin Kurumsal Gelisim Bileseni planlamasi kapsaminda, Kurumumuz is ve
meslek danismanlarina 4 grup halinde “Danmismanlik Hizmetleri Bilgi Gelistirme Egitimi”
verildi. 1. gruba 24-26 Mart 2009 tarihleri arasinda Houston Otelde, 2. gruba 31 Mart-2
Nisan 2009 tarihleri arasinda Aldino Otel’de, 3. gruba 20-22 Nisan 2009 tarihleri arasinda
Houston Otelde ve 4. gruba ise 28-30 Nisan 2009 tarihleri arasinda Houston Otelde verilen
egitimlere 52 is ve meslek danismani personelimiz katildi.

Yine proje planlamasi .
cercevesinde, 9 grup halinde '
Konya, istanbul, Ankara,
Diyarbakir, Samsun, Agn, Sanhurfa
ve Bursa’da verilmesi planlanan
“Egiticilerin Egitimi ve
Danismanlik Becerileri Egitiminin”
12 kisilik 1 grubu, 14-17 Nisan
2009 tarihleri arasinda Konya’da
egitimlerini ald.

Diger yandan, Turkiye Orta
Dogu Amme Iidaresi Enstitiisi
(TODAIE) tarafindan 4-6 Mart 2009
tarihleri  arasinda  duzenlenen
Tasimr Mal Yonetmeligi
Seminerine 3 personelimiz katildi.
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KISA KISA KISA KISA

m Balikesir Universitesi Bandirma iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Organizasyon Kuliibi
tarafindan 17-19 Mart 2009 tarihleri arasinda dizenlenen Kariyer Festivaline Genel
Madarimiz Namik Ata da davet edildi. Festivale katilan Genel Mudurimuz, “Turkiye’de
istihdam Problemi ve Céziim Yollarn” konulu bir sunum gerceklestirdi. Genel Mudirimiz,
Universite mezunlarinin kamuda calismak istemeleri halinde KPSS’ye girerek yuksek
puanlar almasi gerektigini kaydederek, 6zel sektor icinse mesleki bilgi ve becerinin yani
sira ek donanimlara da sahip olunmasinin gerekliligini vurguladi.

m Mugla il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Mugla il Mudirligimiizin ildeki tim resmi
ve 0zel fuarlarda Ucretsiz stant agmasini karara bagladi. Bu kapsamda ilk olarak 1-3 Nisan
2009 tarihleri arasinda dizenlenen Marmaris MAREX Otel Ekipmanlari Donanim Tekstil
Dekorasyon ve Gida Malzemeleri Fuarina katilan Mugla il Mudirlugimiiz actigi standda
ziyaretcilere kurumumuz hizmetleri hakkinda bilgi verdi.

m Bitlis il Midurlagimiizce 9-12 Mart 2009 tarihleri arasinda meslek lisesi 6grencilerine
“Is Arama Becerileri Seminerleri” verildi.

®m Bolu il Mudurligumiz tarafindan Focus Egitim Merkezi isbirligiyle diizenlenen
“Ingilizce Bilen Yonetici Asistanhi@” kursunun tamamlanmasi vesilesiyle 13 Mart 2009
tarihinde Bolu Ticaret ve Sanayi Odasinda bir sertifika toreni dizenlendi. Kursu basariyla
tamamlayanlar sertifikalarini, Vali Yardimcis1 Cemal Yildizer’in elinden ald.

m Zonguldak Eregli ve Cevresini Kalkindirma Dernegince (ZERCEV) 19 Mart 2009
tarihinde diizenlenen Kisa Calisma Odenegi konulu bilgilendirme toplantisina Zonguldak I
Maduria Cemal Yigit katilarak konu hakkinda detayl bilgiler sundu.

m Kastamonu il Miudirligiimiiz, Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endistri Meslek
Lisesi ve Kastamonu El Sanatlari Arastirma Enstitisi Midurligi arasinda imzalanan
protokolle yorsel mesleklerde isglicti egitim kurslar1 diizenlendi. 75 kisinin faydalanacag,
Bakirciik, Geleneksel Tel Kirma isciligi, Yoresel Yazmaciik ve Tas Baski isleme,
Sepetcilik ve Agag isleri mesleklerindeki kurslar, 13 Nisan 2009 tarihinde baslatild1.

®m Mersin il Mudirlugumiiz tarafindan Halk Egitim Merkezi Mudirligi ortakhginda, 15
kisilik Bilgisayar isletmenligi mesleginde ve 30 Kkisilik Bilgisayarli Muhasebe Elemani
mesleginde kurslar diizenlendi. Kurslar igin 7 Nisan 2009 tarihinde bir agilis toéreni
gercgeklestirildi.

®m Burdur il Mudirligumizin dizenledigi 5 ayri kurs icin 15 Nisan 2009 tarihinde bir
acilis toreni dizenlendi. Turizm Egitim Merkezi Mudurligi (TUREM), Halk Egitim Merkezi
Miadarlugi, ASO ve Ticaret Meslek Lisesi isbirliginde dizenlenen Ascilik, Servis Elemann,
Kat Hizmetleri, Bilgisayar isletmenligi ve Bilgisayarhh Muhasebe mesleklerindeki kurslardan
toplam 120 kisi faydalanacak.
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®m Van il Mudirligumiz 2009 yiimin ilk {ic ayinda 21 adet kurs acti. Cesitli kapsam ve
mesleklerdeki bur kurslara toplam 375 kisi katild1.

PERSONEL HAREKETI

KURUM iCi ATAMALAR

Adr1 Soyadi Eski GOrev Yeri Unvani Yeni Gorev Yeri Unvani
Hamide Yilmaz Isglici Uyum Dairesi Bask. |Uzman Batman Il Mudurlugu Uzman
Reyhan Karali Istanbul I Mudurlugi Memur Corum II Mudurlugu Memur
Yasemin Basar Idari ve Mali Isler Dai. Bask. [VHKI Adana Il Mudurlugu VHKI
Ahmet Camimova Denizli Il Mudarlugi [ Mudura  |Yalova Il Mudurlugu [l Mudura
Mevlit Akman Kocaeli Il Madarlugu [ Mudura  [Denizli Il Madarluga [l Mudura
Ekrem Tulrk Kilis Il Mudurlugu VHKI Hatay Il MUdurlugu Sef
Turhan Sen Tunceli Il Mudarlugu VHKI Diyarbakir Il Mudarlugti (Memur
M.Faruk Demir Sanhurfa Il Mudurlugi Sofor Sanhurfa Il Mudurluga  [Memur
Oguz Beyhan Demir Gaziantep Il Midurlugu Sofor Gaziantep Il Mudurlugt [Memur
H.Kilic Akbulut Hatay Il MUdurlugu Muhasebeci [Burdur Il Madurluga Muh.
Havva Akbulut Icel Il Mudarlugu Sef Burdur Il Mudurlagu Sef
Abdurrahman Canbolat |[Karaman Il Mudarlugu Sube Mudurt|Cankir Il Mudarlugu Sube Mud.
Ahmet Zeki Bikmaz Istanbul II Mudurlugu Ascl Bursa Il Mudurlugu Ascl
Deniz Aydin Nigde Il Mudurlugu VHKI Konya Il Madarlugu Sef

Aylin Coban Glines Mugla Il Mudarluga Sube Mudura|lzmir Il Mudurlaga Egt.Uzm.
Cavit Bayrak Karaman [I Mudurlagi [ Mudura  JAmasya Il Mudurlagi [l Mudura
Fevzi Blyukkaya Usak Il Madarlugu [ Madart  |[Karaman Il Mudurlaga Il Madara
Halim Erdogan Amasya [l Mudurlugu [ Madara  |Usak Il Madarluga [l Mudura
Ekrem Tulrk Hatay Il MUdurlugu VHKI Kilis Il Mudurlugu Sef
Ekrem Ayhan Icel Il Mudarluga VHKI Icel Il Mudarlugu Sef

Talin Suner Kastamonu Il Mudurlagu Muhasebeci |lzmir [l Mudurltg Muh.

Elif Eren Bitlis Il Mudurligi Memur Bitlis Il Mudurligi Bilg.islet.
Mehmet Colak Adtyaman Il Mudurlagi Muhasebeci |Malatya Il Mudurligt  [Muh.
Yakup Taner Kars Il Mudarluga Hizmetli [zmir I Mudurlagi Bekgi
Gulay Deniz Aksaray |l Mudurlagu Muhasebeci [Karaman Il Mudurliagt  Muh.
Mine Yalginsoy Tekirdag Il Mudarlugi Sube Mudurt|Tekirdag Il Mudarlaga Il Mad. Yr.
Zibeyde Gokce Idari ve Mali Isler Dai.Bask. [Sant. Mem. |ldari ve Ma Isl. Dai. Bsk. [VHKI
Besir Demir Bayburt Il Madurlugu Veznedar  [Bayburt Il Mudurlugt  |VHKI
Cihat Birlik Sirnak Il Mudurlagu Veznedar  [Sirnak Il Mudurlagu VHKI
Durmus Ali Cetin Istanbul I Mudurlugu VHKI Konya Il Madarlugu VHKI
Necla Serter Artvin Il Madarluga Sube Muduri|Samsun Il Madurluga Egt.Uzm.
Mehmet Gayret Bolu II Mudarlugu Sef Cankin Il Mudarlugi Sef

Jale Kicguk Trabzon Il Madarluga VHKI Trabzon Il Mudurlagta  |Bilg. Islet.
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Medine Ozkan Sakarya Il Mudurlagu Memur Istanbul Il Mudurltga  [Memur
Muhammet Kagan Yalova Il Mudurlugu Memur Yalova Il Mudarlugu Bilg. Islet.
Huseyin Ergin Kutahya Il Madurlugu Sube Mudurd|Corum [l Madarlugu Il Mid.Yar.
Ibrahim Ylksel Cinar ~ |Bahkesir Il Mudurlugi Sofor Balikesir Il Madurlugt  [VHKI
Filiz Cevik Istanbul II Mudurlugu Sube Muduri|Tekirdag Il Mudarlagt  [Sube Mad.
Murat Yilmaz Yalova Il Mudurltgi Sofor Yalova Il Mudurltgi Memur
Tugba Atalay Sakarya Il Madurlugu VHKI Sakarya Il Madarlugu  |Sef
Mustafa Aktas Bartin I Madurlugu Sofor Bartin I Madurlugu VHKI
Orhan Kogak Tokat Il MUdurlugu Sef Kutahya [l Madarligt  [Sube Md.
Atilla Mutlu Konya Il Madarlugu Sef Siirt [ Madarluga Sube Md.
Emine Bozan Issizlik Sigortas1 Dai. Bagk. |Sef Diyarbakir Il Mudurlagu [Sube Mud.
Nezahat Oztiirk Artvin Il Madurlugu Sef Artvin Il Madurlugu Sube Mud.
Malayim Arduru Isparta Il Mudurlagu Sef Mugla Il Madarlagu Sube Md.
Orhan Basgel Kahramanmaras Il Mid. Sef Malatya Il Mudurluga  |Sef
Zehra Guingor Mugla Il Midurlugu VHKI Mugla Il Mudurlugi Bilg. Islet.

OZLLESTIRMEDEN DOLAYI ve AGIKTAN ATANANLAR

Eski Gorev

Adr1 Soyadi Yeri Unvani Yeni Gorev Yeri Unvani
Ibrahim Demirci TEDAS Teknisyen Ardahan Il Mudurltga VHKI
Yasin Tekin TEDAS VHKI Ankara Il Mudirligu Memur
Nihat Volkan TURKTELEKOM  [Memur Sanhurfa Il Mudarlagu Memur
Bilent Unal TURKTELEKOM |Teknisyen Ankara Il Mudurligu Teknisyen
Ismet Karasu TURKTELEKOM |Bilg. Islet. Aksaray [l Madarlugu VHKI
Handan Yildizhan Hasta [TURKTELEKOM |Idari Uzm. * Sef
Bulent Kaygan TEKEL Memur Istanbul I Mudurlugu Memur
Seref Demir Baskent EDAS  |[Memur Corum Il Mudurltgu VHKI
llhan Kalpakl Baskent EDAS  |[Memur Bartin Il Mudurlugu Bilg. Islt.
Ramazan Kése Baskent EDAS  |[Memur Personel ve Egitim Dai. Bagk. |VHKI
Ahmet Karaarslan Baskent EDAS  |[Memur Idari ve Mali Isler Dai.Bask. |VHKI
Cengiz Lagin Baskent EDAS  [Memur Personel ve Egitim Dai.Bask. [VHKI
Ulka Yuksel TURKTELEKOM |ldari Uzm. Isgici Uyum Dairesi Bask. Uzman
Erol Sevindik Baskent EDAS  [Memur Personel ve Egitim Dai.Bask. [VHKI
Saban Zaim Baskent EDAS  [Memur Isglicl Piy. Bil. Hizm. Dai. Bsk|Memur
Bekir Araci Baskent EDAS  |VHKI Hatay Il Midiirliigi Memur
Fevzi Kilig Baskent EDAS  [Memur Kastamonu Il Mudurlugu Memur
Haci Duran Murat Baskent EDAS  |[Memur Istihdam Dairesi Baskanhg  |VHKI
Sadik Akyz Baskent EDAS  |[Memur Issizlik Sigortasi Dairesi Bask. VHKI
llyas Ozdemir Baskent EDAS  |[Memur Personel ve Egitim Dai.Bask. [VHKI
Mevliit Kocak Baskent EDAS  |[Memur Isgiicti Uyum Dairesi Bask. Memur
Ozdemir Aktas Baskent EDAS  |[Memur Teftis Kurulu Baskanhgi VHKI
Abdullah Devecioglu  |Baskent EDAS  [Memur Teftis Kurulu Bagskanhg VHKI
Hac1 Nebi Baskent EDAS  [Memur Issizlik Sigortasi Dairesi Bask. |VHKI
Nazife Coker Baskent EDAS  |VHKI Idari ve Mali Isler Dairesi Bask|VHKI
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Fatih Unal Baskent EDAS  |[Veznedar Isgiici Uyum Dairesi BaskanhgiMemur
Ismail Kaymaz Baskent EDAS  [Memur Zonguldak Il Mudurlagi Memur
Murat Isik Baskent EDAS  |[Memur Personel ve Egitim Dai.Bask. [Memur
Ufuk Serefli Baskent EDAS  |[Memur Hukuk MUsavirligi VHKI
Emrullah Narin Baskent EDAS  [Memur Idari ve Mali Isler Dairesi Bask|VHKI
Murat Erkan Baskent EDAS  |VHKI Issizlik Sigortasi Dairesi Bask. |[VHKI
Ahmet Ciftci Baskent EDAS  |VHKI Issizlik Sigortasi Dairesi Bask. |VHKI
Turan Karademir Baskent EDAS  |Memur Bartin I Madurlugu VHKI
Turgut Durdu TELEKOM Muh. Mud. Y. Gaziantep Il Mudurligu Arastirmac
Ercan Urkmez Baskent EDAS  |[Memur Hukuk Msavirligi VHKI
Refay Satir Bursa Deft. Memur(KPSS) Tekirdag Il Mudurlugu VHKI
Kerem Akdag 12. MKNZ.P.Tug.|U. Cavus (Aciktan) Istanbul Il Madurlugu VHKI
Serhan Karagoban 54.MKNZ.P.Tug. U. Cavus (Agiktan)|lstanbul [I Madurlugu Memur
Sedat Hekim Jandarma Gn.K. |U. Cavus (A¢iktan)|Bolu Il Mudurlugu VHKI
Sevket Bekar 9. Mot.P.Tug. |U. Cavus (Agiktan) Bartin Il Mudurltgu VHKI
Ferhat Metin Jandarma Gen.K|U. Cavus (A¢iktan)|Bolu Il Mudurlugu Memur
Yasar Yalcin H.K.K. Astsubay (Aciktan)|Bursa Il Midurligi Memur
Giltekin Can K.K.K U. Cavus )Aciktan)|Artvin Il Midurlugi Memur
EMEKLI OLAN PERSONEL
Ad1 Soyadi Gorev Yeri Unvani Emekli Olma Tarihi
Fevzi Bodur Bursa il Midurlugi Asci 16 Mart 2009
Giilay Eker Mersin il Mudarligi VHKI 16 Mart 2009
Feride Tull istanbul 1l Mudrlugi VHKI 16 Mart 2009
Harun isinibilir Sakarya il Midirlugii VHKI 16 Mart 2009
Tevrat Ayyildiz Bursa il Midurlgi Sef 16 Mart 2009
Sakine Yarim Erzincan il Mudirlugi Sef 16 Mart 2009
Cetin Karabulut Bursa il Midurligi VHKI 17 Mart 2009
Musa Gl Kirsehir il Mudarlugi Veznedar 18 Mart 2009
Haci Huseyin Cetintas Gaziantep il Midirligi Sef 23 Mart 2009
Hasan Hiseyin Turinay Afyonkarahisar il Madurligi Memur 23 Mart 2009
Mehmet Butekin Batman il Miidirlugi Hizmetli 3 Nisan 2009
Mustafa Kaplan Balikesir il Midirlugii VHKI 10 Nisan 2009
Osman Babacan Afyonkarahisar il. Midirlugli  [Veznedar 16 Nisan 2009
Zekiye Kiraz istanbul il Mudurligi Sef 16 Nisan 2009
Nadir Dumlu Erzincan il Mudirlugi Sef 16 Nisan 2009
Huseyin Yagar Konya il Midurligi Sef 16 Nisan 2009
Seref Usta Aydin il Midarlugi VHKI 16 Nisan 2009
Fevzi Kaptan Kayseri il Mudarligi Memur 17 Nisan 2009
Selami Ugur Aydin il Midarlugi VHKI 17 Nisan 2009
Nail Aydin Isgiicti Piyasas Bilgi Hiz.Dai.Bsk [Uzman 22 Nisan 2009
Hatice Caglayan idari ve Mali Isler Dai.Bsk. Hizmetli 24 Nisan 2009
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