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BAKAN SUNUSU

Cagdas mali yonetimin kurulmasi amaciyla 2003 yilinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu g¢ikariimistir. Kanun, bitce alanini genisletmis ve kaynaklarin etkin, verimli ve
ekonomik kullaniimasini, Gg yilhk bltceleme yapilmasini, stratejik planlama, performans esasl
ve analitik bltce sistemine gecilmesini, orta vadeli harcama sisteminin olusturulmasini
amaclamistir.

Bu reformla birlikte kamu idareleri butcelerini; yillik programlar, kalkinma planlari, stratejik
planlar gibi Ust politika belgelerine dayandirarak performans esasina dayali olarak hazirlamaya
baslamislardir.

Performans Programlarinda kurumun performans hedefleri ve gostergeleri, faaliyetleri ve bu
faaliyetlere iliskin maliyetleri tespit edilmekte; bdéylelikle plan-program-bitce iliskisi ortaya
konulmaktadir. Bu o6zelligiyle performans programi kurumun amag¢ ve hedeflerine nasil
ulasacagini gdsteren en énemli belgedir.

istihdam politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda temel aktér olan ISKUR, 2018 yilinda
da istihdam tesviklerinin uygulanmasi ile kalici istihdami artirmada ve issizlikle micadelede
etkin olacaktir.

2018 yilinda uygulanacak temel faaliyetlerin ortaya konulmasi amaci ile Turkiye is Kurumu 2018
Yili Performans Programi hazirlanmistir. Bu programla faaliyetlerin hedef ve gostergelere dayali
olarak izlenmesi ve kamu kaynaginin kullanimina iliskin olarak parlamento ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu Programin, 2023 hedeflerimizin gerceklestirilmesine katki vermesini temenni ederim.

Julide SARIEROGLU
Bakan
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Dinyada ve Ulkemizde vyasanan gelismeler ve yeni kamu yonetimi anlayisiyla, kamu
kurumlarinin faaliyetlerini planlamalar dogrultusunda etkin, ekonomik, verimli bir sekilde
yurttmesini, hesap verilebilirligi ve saydamhgl saglamasini gerekli kilmaktadir. Kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini dizenleyen 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun
gayesine ulasmada en 6nemli araclar stratejik planlar ve performans programlaridir.

Bu cercevede; istihdamin korunmasi ve artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi,
issizligin azaltilmasi ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglici piyasasina kazandiriimasi gibi
temel gorevleri bulunan Kurumumuz, 2018 vyili hedefleri ile blylyen Turkiye'ye katki vermeye
devam edecektir.

Bu kapsamda kalici istihdami artirma ve issizligi azaltmak amaci ile yapilacak calismalara da
2018 yilindan 6zellikle kadin, geng ve engellilere yonelik olarak 6zel calismalar yapilacaktir.

2018-2022 dénemini kapsayan Tirkiye is Kurumu Stratejik Planinin yillik uygulamasini olusturan
2018 Mali Yili Performans Programi bu gayelerle hazirlanmistir.

2018 Yili Performans Programimizda 29 adet performans hedefi, bu hedeflere ulasabilmek
amaclyla 34 adet faaliyet, performans hedeflerini 6lgmek amaciyla 60 adet performans
gbstergesi belirlenmistir.

2018 Yili Performans Programinin Ulkemize, Milletimize ve Kurumumuza hayirli olmasini
dilerim.

Cafer UZUNKAYA

Genel Muddar V.
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|-GENEL BILGILER
A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulkemizde kamu istihdam hizmetlerine iliskin ilk yasal diizenleme, is ve isci bulma aracilig
yapan 0zel birolarin yasaklanmasini ve istihdam hizmetlerinin kamu tekelinde yuritilmesini
ongodren 1936 tarihli ve 3008 sayili is Kanunudur. Bu kanun hikimleri dogrultusunda 1946
yilinda 4837 sayili Kanun ile is ve isci Bulma Kurumu kurulmustur. ilgili kanunda Kurumun
gorevi, “iscilere vasiflarina uygun isler bulmak ve isverenlere de islerine uygun vasifta isci
bulmak” olarak belirlenmistir.

Is ve isci Bulma Kurumu, 1960l yillarda basta Almanya olmak (izere sanayilesmis lkelerin
artan isglcu ihtiyaci ve bu ihtiyaci yabanci isciler yoluyla da karsilamalari Gzerine yurt disina
isci gonderme faaliyetlerine agirlik vermistir. 1970°li yillarda ise bircok Ulkede gortlmeye
baslanan ekonomik sorunlar ve issizligin artmasiyla birlikte, Kurumun; istihdam gelistirme
konusundaki rol ve sorumluluklar artmis, Kurum; istihdam politikalarinin olusturulup
uygulanmasinda merkezi role sahip olmaya baslamistir.

Petrol Krizi'nden sonra sanayilesmis Ulkelerde yasanan durgunluk ve bununla birlikte artan
issizlik, yurtdisindan gelen isglicU talebinin durmasina neden olmustur. Bu gelisme ve yogun
olarak uygulanmaya baslanan liberal politikalar karsisinda hizla degisen isglici piyasasinin
ihtiyaci olan hizmetleri sunmada yetersiz kalan 1iBK’nda, 1999 yilinda yirirlige giren 4447
sayill issizlik Sigortasi Kanunu ile kendisine verilen gorevlerle yogun degisim ve gelisimin
yasandigi yeni bir donem baslamistir.

Son donemde, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira isglici piyasasini sirekli izleyen,
uyguladiklari aktif ve pasif isgiici politikalari ile isglcl piyasasina yon veren kurumlar haline
gelen kamu istihdam kurumlarinda yasanan degisime paralel olarak; degisen isglict piyasalari,
artan gorev ve sorumluluklar ile Avrupa Birligi’'ne uyum streci Kurum icin yeniden yapilanmayi
zorunlu kilmistir. Bu nedenle 1iBK, 4904 sayili Kanunla klasik is ve isci bulma hizmetlerinin yani
sira, isglcl piyasasini sUrekli izleyerek, aktif ve pasif isglici politikalarini etkin bir sekilde
uygulayabilecek kamu istihdam kurumuna dénlstirilip Turkiye Is Kurumu (ISKUR) haline
getirilmistir.

Diger taraftan, bu degisiklik sonrasi yasanan gelismeler kapsaminda 6zellikle kiiresel krizin reel
ekonomide vyarattigl tahribati azaltmak, istihdami korumak ve issizlikle mucadele etmek
amaciyla 5763, 5838, 5921 ve 6111 sayili Kanunlarla Glkemizde ¢ok 6nemli dizenlemeler
gerceklestirilmis, ayrica 2011 yih Kasim ayinda ydrirlige giren 665 sayili Kanun Hikminde
Kararname (KHK) ile ISKUR yeniden yapilanma siirecine girmis; gérev ve fonksiyonlarini daha
ivi ve etkin bir bicimde yerine getirebilmek adina merkez ve tasra teskilatlanmamizda bir dizi
degisiklikler gerceklestirilmistir. S6z konusu KHK ile Kurumumuzun merkez teskilati, gbrev ve
fonksiyonlari ile genisleyen is hacmi de dikkate alinarak yeniden olusturulmus, bu kapsamda
bazi yeni hizmet birimleri kurulmus, bazi hizmet birimlerinin adlari degistirilmis; tasra
teskilatimiz da yeniden dizenlenerek il dizeyindeki birimler “Calisma ve s Kurumu I
MUudarligl”, daha alt dlzeydeki birimler ise “Hizmet Merkezi” olmak Uzere yeniden
yapilandiriimistir. Ayrica Calisma Bolge Mdadurliklerinin tim gdérev ve sorumluluklar da
Kurumumuza devredilmistir.

2012 yihindan itibaren Kurum binyesinde istihdam edilen is ve meslek danismanlari vasitasiyla
“her issiz ve isverenin bir danismani” olmustur. ISKUR, ulusal diizeyde elde ettigi basarilari
uluslararasi alanda da devam ettirmis ve 2015 yilinda Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi
(WAPES) baskanligina secilmistir.



Basta teskilat kanunu olmak tizere cesitli kanunlarda ISKUR’a cesitli gdrevler verilmistir.
a) 4904 Sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu ile Kurumumuza verilen gérevler:

+ Ulusal istihdam politikasinin  olusturulmasina ve istihdamin  korunmasina,
gelistirilmesine ve issizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi
islemlerini ylrtutmek.

4 Isglict piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak
ve yayinlamak, isglicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul
calismalarini koordine etmek, isglici arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgici
ihtiyac analizlerini yapmak, yaptirmak.

+ Is ve meslek analizleri yapmak, yaptirmak; is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek, verdirmek; isglcinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglc
yetistirme, mesleki egitim ve isglicl uyum programlari gelistirmek ve uygulamak,
istihdamdaki isglictine egitim seminerleri dizenlemek.

+ [sci isteme ve is aramanin diizene baglanmasina iliskin calismalar yapmak, isgtictiniin
yurt icinde ve yurt disinda uygun olduklari islere yerlestirilmelerine ve cesitli isler igin
uygun isglcl bulunmasina ve yurt disi hizmet akitlerinin yapilmasina aracilik etmek,
istihdaminda glclik cekilen isgiicu ile isyerlerinin yasal olarak calistirmak zorunda
olduklari isglicinin istihdamlarina katkida bulunmak, 6zel istihdam birolarina iliskin
Kuruma verilen gorevleri yerine getirmek, isverenlerin yurt disinda kendi is ve
faaliyetlerinde calistiracagi iscileri temin etmesi ile tarim islerinde Ucretli is ve isci
bulma araciligina izin verilmesi ve kaldiriimasina iliskin islemleri yapmak.

+ Gerektiginde Kurum faaliyet alani ile ilgili ihalelere katilmak suretiyle, yurt icinde veya
uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslara egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

4 Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarin isgiic, istihdam ve calisma hayatina iliskin
olarak aldiklar kararlari izlemek, Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti'nin taraf oldugu
Kurumun gorev alanina giren ikili ve c¢ok tarafli anlasma, sodzlesme ve tavsiye
kararlarini uygulamak.

4 Bakanligin mevzuattan kaynaklanan ve tasrada vyiritilmesi gereken gorevlerini
yapmak.

b) 4447 Sayli issizlik Sigortasi Kanunu ile verilen gérevler:
+ [ssizlik sigortasi,
+ Kisa calisma ddenegi,
4 Ucret garanti fonu,
4 Yarim calisma 6denegi,
4 Esnaf Ahilik Sandig
+ Is kaybl tazminat 6demelerinin yapilmasi,
+ Issizlik sigortasi fonunu yonetmek,
4 Aktif istihdam faaliyetlerini yiritmek,

+ [sglicu piyasasi faaliyetlerini yiriatmek,



c) 4857 Sayil is Kanunu ile verilen gorevler:
+ Toplu isci cikarmalari izleme,
+ Engelli ve eski hikimli ¢alistirma zorunlulugunu izleme,
+ |5 ve isci bulmaya aracilik,

+ Idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin hususlar,

B- Teskilat Yapisi

Turkiye Is Kurumu Genel Mudurltginin teskilati merkez ve tasra teskilatindan
olusmaktadir.

Kurumun Organlary;

e Genel Kurul

Yonetim Kurulu

Genel Mudurlik

il istihdam Kurullarindan

olusmaktadir.
Kurumumuz merkez teskilati agagidaki harcama birimlerinden olugsmaktadir;
+ [stihdam Hizmetleri Dairesi Baskanligl,
+ Aktif isglici Hizmetleri Dairesi Baskanligl,
+ |5 ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskanhgi,
+ isglict Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligl,
4 Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanligl,
+ issizlik Sigortasi Dairesi Baskanligi,
+ Fon Yonetimi ve Aktiierya Dairesi Baskanligl,
4 Hukuk Musavirligi,
+ Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi,
+ insan Kaynaklari Dairesi Baskanligl,
+ Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligl,
+ Bilgi islem Dairesi Baskanligl,
+ Ozel Kalem
v' i¢c Denetim Baskanhgi,
v’ Basin, Yayin ve Tanitim Birimi.
Kurumumuz tasra teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusmaktadir;
v’ Calisma ve is Kurumu il Mudurlikleri,

v" Hizmet Merkezleri.
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C- Fiziksel Kaynaklar
Tablo 1. iSKUR'un fiziksel kaynaklari

ACIKLAMA Merkez Tagra Genel
Miilkiyet | Kira | Toplam | Miilkiyet | Kira | Toplam | Toplam
Hizmet Binasi 4 4 62 84 146 150
Lojman 12 12 15 15 27
Telefon 740 740 740
Telefon Aboneligi 33 33 975 975 1008
Cep Telefon Aboneligi 2 2 2
Faks 5 5 178 178 183
Binek Otomobil 12 12 67 300 367 379
Station Vagon 1 1 1
Minibs 5 16 21 21
Kamyonet Mulkiyet 1 1 3 3 4

Hizmet Binasi kiralama isi 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22/e. maddesi, 2007/3 Sayili
Basbakanlk Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ve 2009/1 Sayili Basbakanlk Genelgesi; ihtiyac
fazlasi kisimlarin kiraya verilmesi isi ise 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 2012/15 sayili
Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda yapilmaktadir.

Mulkiyetimizdeki binalardan;

v Adana- Yiregir; Yiregir Kaymakamlig 05.05.2004 tarihinden beri kirada olup, bosaltiimasi
icin hukuki stire¢ devam etmektedir.

v/ Amasya; 18.02.2015 tarih ve 345 sayili Basbakanlik izni ile Ziraat Bankasi ATM olarak
subesi alinan 2015 yilinda kiraya verilmistir. 2,5x3,5 boyutlarinda 1 adet ATM.

v' izmir; Konak ilcesinde tarihi statiide olan binamiz, 2863 sayili Kiltir ve Tabiat Varliklarin
Korunma Kanunu'nun 7. maddesine uygun olarak Kultir ve Tabiat Koruma Yiksek
Kurulunun 25.01.1985 ve 599 sayili karari ile koruma alani tescil edildiginden, restorasyon
yapilmasi karsiliginda; izmir Kiltir Sanat ve Egitim Vakfi'na Yonetim Kurulu Karari ile
(19.03.2002 tarih ve 30 sayili /14.11.2002 tapuya islenme tarihi) 25 yilligina Ucretsiz
olarak intifa hakki verilmistir.

Yukarida tabloda sayilan 150 yer disinda 13 tahsisli, 29 kullanim hakki verilen binalar olmak
Uzere 192 (150+13+429) hizmet binasinda hizmetlerini sirdirmektedir. Ayrica 15 mulkiyet 10
tahsisli arsa Uzerinde olmak Uzere 25 adet hizmet binasinin da yatirim proje takipleri devam
etmektedir.

Genel MUdurligtimuizde bulunan 12 Kurum Lojmani Kamu Konutlari Yonetmeligi hiktumleri
cercevesinde Genel Mudiarliglimiz Konut Tahsis Komisyonunca; tasrada bulunan Kurum
lojmanlari ise ilgili birim Konut Tahsis Komisyonlarinca personele gorev ve sira tahsisli olarak
tahsis edilmektedir. Or-An Sitesi, Cankaya/Ankara adresinde bulunan 12 lojmandan 6 tanesi
gorev tahsisli 6 tanesi sira tahsisli olup, 1 tane gorev tahsisli lojman bos bulunmaktadir.
Kurumumuz tasra teskilatinda 15 lojman olup (Antalya 2, Gimushane 5, Sirnak 2, Yozgat 6)
bos lojman bulunmamaktadir.

Genel Midurlik Harcama Birimlerimizin birden fazlasinin ihtiya¢c duyabilecegi "mal-biro
malzemesi" (telefon makinalari, fax ve projeksiyon cihazi vb.) temini yirirlikteki mevzuat
hikimleri kapsaminda temin edilmektedir. Kurumumuz Merkez teskilatinda 33 telefon
aboneligi olup, Genel MUudirlik ve Egitim Merkezi hizmetlerinde kullaniimaktadir.



Kiralik ara¢ hizmet alimi 237 sayili Tasit Kanuna gore yapilmaktadir. Kurumumuz kiralik arac
hizmetleri il Midrliklerimizin talepleri dogrultusunda bitce imkanlari da dikkate alinmak
suretiyle Genel Muddurlidk Makam Oluru ile yapilmaktadir. Genel Madurligimuz kiralik arag
hizmetleri, 1'i Makam araci olmak tzere 12 kiralik arac ve 10 sofor ile sirdirilmektedir.

2018 Yili Yatirim Programi
Tablo 2. 2018 yili yatirim programi

ACIKLAMALAR 2018 YILI
BUTCESI
Hizmet Binasi insaati 34.000.000
Idari Bina Onarimi 5.000.000
Muhtelif isler 5.000.000
Bilgi Islem Altyapisi Guglendirme Projesi 30.000.000
Mesleki Beceri Envanterinin Cikarilmasi Ve Eslestirme Hizmetlerinin Beceri 2.000.000
Temelinde Gelistiriimesi
Is ve Meslek Danismanligi Hizm. Gels. Op. Projesi 800.000
Engelli Bireylerin istihdama Ve Sosyal Yasama Katiiminin Artirilmasi Projesi 500.000
Is Kulupleri Projesi 800.000
Girisimcilik Egitim Programlarinin Yeniden Tasarlanmasi 700.000
Aktif isglici Programlarinin Etki Degerlendirmesi Projesi 200.000
Yatirim Sektérlerinde Geng istihdaminin Desteklenmesi Projesi 5.000.000
Gelecegin Meslekleri ve ISKUR Projesi 100.000
GENEL TOPLAM 84.100.000

Bilisim Sistemi
Kurum bilisim sistemleri kullanilarak; Kurum tarafindan yirttilen hizmetleri daha aktif ve
verimli hale getirmek, hizmet verdigimiz kisi ve kurumlara daha hizli ve kolay hizmet saglamak,

hedef kitlenin Kurum ile ilgili tim islemlerini kendilerinin yapabilecegi platform olusturularak
hizmet verilmesine katki saglanmaktadir.

Kurumun tim hizmetleri bilisim sistemleri kullanilarak yuritilmektedir.isglicti piyasasinin
ekonomik ve sosyal gelismelere bagl olarak degismesi nedeniyle mevzuatlarda da cok fazla
degisim olmaktadir. Bu degisikliklerin bilisim sistemlerine dahil edilmesi ek maliyet ortaya
cikarmaktadir. Ayrica bilisim altyapisinin teknolojik gelismelere bagh olarak hizli degisimlerinin
saglanmasi gerekmektedir.

Kurumun yUrittGga hizmetlerle ilgili yeni cikan yasa, degisen yonetmelik ve is slreclerinin
uygulanmasi konusunda ortaya cikan degisikliklerin sistemlere yansitilmasina yonelik
calismalar yUrutulecektir.

Kurumumuzun Bilisim Sistemleri (izerinden sundugu hizmetler asagida acgiklanmistir;
e istihdam Sistemi
e isgiicl Piyasasi Sistemi
e issizlik Sigortasi Tazminat Sistemi
e Kurs Sistemi



e isve Meslek Danismanligi Sistemi
e Meslekler SozIlugi

e |statistik Sistemi

e Hedef Sistemi

e Hizmet Noktasi Sistemi

¢ Uygulama Yonetim Sistemi

e SGK Sorgulama Sistemi

* insan Kaynaklari

e Bordro

e Hitap

¢ Muhasebe

e Kurum Gelir ve Giderleri

e Sabit Kiymet

e Stok

e E-Ogrenme

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi
e Bilisim Talepleri Yonetim Sistemi

Kurumumuzun e-devlet Gzerinden sundugu hizmetler:
e s Basvurusu Sorgulama,
e Tirk Meslekler S6zIGgu,
e issizlik Odenegi Basvurusu,
e ssizlik Odenegi,
e silanlari,
e Bana Uygun isler,
e Kurs ilanlar’dr.

Tablo 3. Bilgi ve teknolojik altyapi

DONANIM MERKEZ TASRA GENEL
ADET ADET TOPLAM
MasadlstU Bilgisayar 1.122 6.398 7.520
Sunucu (Server) Bilgisayar 493 4.182 4.675
DizUstu Bilgisayar 15 2 17
Tablet Bilgisayar 159 110 269
Modemler (Erisim Cihazlar) 86 73 159
Switchler 122 501 623
Yoénlendirici (Router) 16 151 167
Projeksiyon 17 140 157
Fotokopi Makineleri 29 469 498
Tarayicl 50 546 596
Yazici (Renkli, Lazer, Kartuslu) 162 1.701 1.863




D- insan Kaynaklari Durumu

Tablo 4. iSKUR'DA kadro durumu
Personel Teskilati | Dolu | Bos Genel
Tipi Toplam
Memur Merkez 502 515 1017
Tasra 6959 | 2631 9590

Toplam 7461 | 3146 | 10607
Sozlesmeli | Merkez 20 14 34
Tasra 81 482 563

Toplam 101 496 597

Genel Toplam 7.562 | 3.642 | 11.204

Tablo 5. iSKUR'da ¢alisan personelin egitim durumuna gére sayilari

Egitim Durumu Say!
ilkokul 14
ikdgretim 59
Lise 581
On Lisans 479
3 Yillik Yiksek Okul | 12
Lisans 4900
Yiksek Lisans 1512
Doktora 5
TOPLAM 7.562

Tablo 6. iSKUR'da galisan personelin hizmet sinifina gére sayilari

Hizmet Sinifi Sayi
Genel idare Hizmetler Sinifi 7247
Teknik Hizmetler Sinifi 69
Saglik Hizmetleri Sinifi 11
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 42
Yardimci Hizmetler Sinifi 92
S6zlesmeli Personel 101
Toplam 7.562

Tablo 7. iSKUR'da calisan personelin yas gruplarina gére dagilimi

Yas Araligi Sayi

18-25 63

26-30 1085

31-40 4295

41-50 1077

51-60 888

60+ 154

Toplam 7.562

Tablo 8. iSKUR'da ¢alisanlarin cinsiyete gére dagilimi

Kadin Erkek Toplam
3533 4029 7.562
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Tablo 9. iSKUR’da engelli personel sayisi

Sakatlik | Ortopedik | Gérme | Isitme- Diger | Genel
Derecesi Konusma Toplam
40-60 70 32 16 82 200
61-80 2 4 1 13 20
81-100 2 2 1 5 10
Toplam | 74 38 18 100 | 230

Tablo 10. iSKUR'da galisanlarin unvana gére dagilimi

Unvani Calisan Sayisi | Unvani Caligan Sayisi
Genel Mudar Yardimcisi 2 | Cozumleyici 4
Yénetim Kurulu Uyesi 4 | Arastirmaci (6639 S.K.) 29
Hukuk Musaviri 2 | Sef 271
is ve Meslek Danismanligi Dairesi Baskani 1| Sef (O) 61
Dis iligkiler ve Projeler Dairesi Baskani 1 | Ayniyat Saymani 1
Fon Yénetimi ve AktUerya Dairesi Bagkani 1| Memur 722
insan Kaynaklari Dairesi Bagkani 1 | Memur (S) 62
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 | Dava Takip Memuru 11
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani 1 | Dava Takip Memuru (S) 5
Issizlik Sigortasi Dairesi Bagkani 1 | Kor ve Giv Gor 1
Bilgi islem Dairesi Bagkan! 1 | Santral Memuru 1
ic Denetci 9 | Daktilograf 2
istihdam Uzmani 79 | Veznedar 10
istihdam Uzman Yardimcisi 21 | Bilgisayar isletmeni 94
istihdam Uzmani (S) 2 | VHKI 1457
il Madard 71 | Sofér 18
il Midir Yardimcisi 89 | Psikolog 7
Sube Muddiru 307 | Diyetisyen 1
Avukat 42 | Hemsire 2
Musavir(S) 2 | Mihendis 7
Uzman 3 | Matematikgi 1
Uzman (0) 19 | istatistikgi 26
Egitim Uzmani 99 | Tekniker 1
Savunma Uzmani 1 | Tekniker (S) 3
Sivil Savunma Uzmani 1 | Teknisyen 22
Mali Hizm Uzmani 3 | Hizmetli 49
Mali Hizm Uzman Yrd 2 | Hizmetli (S) 10
is ve Meslek Danismani 3678 | Asci 2
Aktler 9 | Kaloriferci 5
Arastirmaci (O) 15 | Bekgi 14
Arastirmaci (6191 S.K.) 13 | Dagitici 12
Arastirmaci (S)maci (S) 14 | is ve Meslek Danismani (S6z) 68
Arastirmaci (6360 S.K.) 3 | Bilisim Personeli 17
Muhasebeci 35 | Biro Personeli 14
Mutercim 9 | Saghk Memuru (6639) 1
Fotografcl 2 | Genel Toplam 7.562
Programci 7

S) : Sahsa Bagli Kadro

0) : Ozellegtirme Kadro
6191-6360-6639): Arastirmaci
S6z) : Sozlesmeli

(
(
(
(
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Kurumumuz 2017 vili personel ihtiyaci icin Maliye Bakanligindan ile 1500 adet aciktan ve
naklen atama kotasl istenilmis olup 2017 yilinda Kurumumuza 100 adet agiktan atama veya
kurumlar arasi nakil yolu ile atama yapmak Uzere kota verilmistir. 100 adet atama kotasina 20
adet atama yapilmis olup, merkez teskilatinda istihdam edilmek tzere 1 adet Doktor, 20 adet
Avukat, 25 adet istihdam Uzman Yardimcisi alimi planlanmis olup kalan kotamiz kurumlar
aras! nakil yoluyla atamalara ayrilmistir. 2018 vili icin Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel
Baskanligina Kurumumuzun tasra birimlerinde calistiriimak Gzere (cretleri issizlik Sigortas
Fonundan karsilanmak kaydiyla 1000 adet sézlesmeli is ve Meslek Danismani pozisyonu ile
750 adet sozlesmeli Biro Personeli pozisyonunun vizesinin yapilmasi hususunda muisaade
yazimiz gonderilmistir. Ayrica, 2018 vyili icin Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina
aclktan atama ve kurumlar arasi (naklen) atamalar icin 1500 adet kadro istenmistir.

E- Diger Hususlar

Kurumumuzca ilk olarak 2008-2012, 2011-2015 ve 2013-2017 Yillari Stratejik Plani
hazirlanarak yurarlGge girmistir. Son olarakta 2018-2022 VYillari Stratejik Plani ve 2018 yili
Performans Programi hazirlanmistir.
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[l. PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Planinda “Toplumun tim kesimlerine insana vyarasir is firsatlarinin
sunuldugu, isglciniln niteliginin yUkseltilip etkin kullanildigl, toplumsal cinsiyet esitligi ile is
saghgl ve glvenligi sartlarinin iyilestirildigi ve glvenceli esneklik yaklasiminin benimsendigi bir
isglicl piyasasinin olusturulmasidir.” hedefi yer almaktadir. Bu hedefe ulasabilmek icin ise;

e Bolgesel, yerel ve sektorel isglict dinamikleri dikkate alinarak, basta kadin ve gencler
olmak Uzere tim kesimler icin nitelikli istihdam imkanlarinin gelistiriimeye devam
edilecegi,

e isgiiciine ve istihdama katilimin artirilmasi amaciyla is ve aile yasamini uyumlulastirma
politikalarinin hayata gecirilecegi ve istihdam tesviklerinin etkinlestirilecegi,

e Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri basta olmak lzere aktif isglici politikalarinin
etki analizlerine dayandirilarak yayginlastirilacagy,

e isgliclinin egitim dizeyi yikseltilerek istihdam edilebilirliginin artirilacagl ve isgici
piyasasinin talep ettigi becerilerin kazandiriimasi icin yasam boyu egitim faaliyetlerine
dnem verilecegi,

e AB normlari cercevesinde 06zel istihdam bdrolart araciligiyla gegici is iligkisi
uygulamalarinin yayginlastirilacag,

e lssizlik sigortasindan yararlanma kosullarinin esnetilmesi ve yararlanma sirelerinin
artirilmasidir.

65. Hikamet Programinda istihdam ile ilgili olarak asagidaki hususlar yer almaktadir:

e Kadin istihdamina yonelik getirilen istihdam tesviklerinin devami saglanarak; Kadin
Girisimciligi Programi hazirlanip uygulamaya konulacak ve kadinlarin is hayatina
atilmalari kolaylastirilacaktir,

e Calisanlarin ve isverenlerin kadin-erkek firsat esitligi bilincini glclendirmeye yonelik
farkindalik olusturucu programlar artirilacaktir,

e Kadinlarigin is ve aile yasamini uzlastirma politikalari hayata gecirilecektir,

e HukOmet olarak istihdam alanindaki temel yaklasim daha fazla ve daha nitelikli is
imkanlari olusturmaktir. Bu amacla, bir yandan ekonomi buytttlirken, diger yandan
mevcut isglcl potansiyelinin niteliklerine uygun istihdam dostu bir blylime
saglanmasi hedeflenmektedir,

e [sglicl piyasasinin daha etkin isledigi bir ortamda issizligin kalici sekilde disiik oranlara
indirilmesi hedeflenmektedir,

e ssizligi azaltmak, isgiict piyasalarinda arz ve talep uyumunu saglamak, daha planli bir
sekilde ihtiyaclari karsilamak Uzere sirekli bir sekilde is dinyasinin taleplerini analiz
edecek ve buna bagl olarak mesleki egitim basta olmak Uzere politikalar
sekillendirilecektir,

e Tirkiye’de kadin girisimciliginin gelistirilmesine ydnelik bir program uygulanacak olup;
program kapsaminda egitim, finansman ve mentorlik destekleri saglanacaktir,
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e Geng girisimciligi ve istihdami 6zendirici programlar uygulamaya konulacaktir,
e SKUR tarafindan diizenlenen aktif isgiicii programlarinin etkinligi artirilacaktir,

e [stihdam tesvikleri basit ve daha anlasilir hale getirilecek olup; bu kapsamda yapilacak
analizler dikkate alinarak, bazi tesvik uygulamalari gbzden gecirilecektir.

Orta Vadeli Program (2018-2022)'nde surdurulebilir ve kapsayici blylme anlayisiyla istihdam
imkanlarinin gelistirildigi, isglict piyasasinin etkinlestirildigi ve nitelikli isglclinin artirildig
daha rekabetgi bir isglcl piyasasinin olusturulmasi temel amacg olarak ortaya konulmustur.

Orta Vadeli Programda istihdam alanina iliskin asagidaki hedefler belirlenmistir:

Issizlik oraninin OVP déneminde tedricen azalmasi ve 2020 yili sonunda yiizde 9,6 olarak
gerceklesmesi beklenmektedir. Program déneminde temel olarak katilma oranlarinin yiksek
oldugu isglcl piyasasinda nitelikli istihdam imkanlari olusturulmasi ve bu imkanlarla
isglclndn niteligi ile piyasanin taleplerinin  uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir.
Olusturulan nitelikli ilave istihdamin orta vadede donustiricU bir kapasite ve etki olusturarak
Uretimde katma degeri yeniden artirmasi beklenmektedir.

Bu kapsamda;

e isgiiciine katilma oraninin Program déneminde artarak 2020 yilinda yiizde 54,7 olmasi
beklenmektedir.

e istihdam oraninin OVP dénemi boyunca ekonomik aktivitedeki gelismelere paralel olarak
artmasl ve ylzde 49,5’e ulasmasi hedeflenmektedir. Boylece donem sonunda istihdam
edilen kisi sayisinin 31 milyon 369 bin kisiye ulasmasi beklenmektedir.

e Bu dénemde tarim disi istihdamin bldyime esnekliginin uzun dénemli egilimlerine yakin
olarak gerceklesmeye devam edecegi tahmin edilmektedir.

e Tarim istihdaminin ise s6z konusu donemde ortalama yiizde 0,9 daralacagl ve dénem
sonunda istihdam igerisindeki oraninin 2017 yilindaki yizde 18,8’lik seviyesinden 2020
yilinda ylzde 16,4’e gerileyecegi tahmin edilmektedir.

Bu hedeflere ulagsmak i¢in 10. Kalkinma Plani ile paralel olarak Orta Vadeli Planda asagidaki
politika tedbirleri getirilmistir:

e isglicl piyasasinin etkinlestiriimesinde; dijital dénisim ve teknolojik degisime uyumun
saglanmasi, is ve isglcl arasindaki beceri uyumunun artiriimasi, 0zel politika
gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi ve kayit disi istihdam ile miicadele temel
amactir.

e Dijital donlsim ve teknolojik degisime uyum:

v’ Dijital dénisim ve teknolojik degisimin firsata cevrilebilmesi ve isglici piyasasi
Uzerinde olabilecek olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi amaciyla; gelecekte
donlslm gecirecek veya yeni ortaya cikacak sektdr, meslek ve beceriler tespit
edilerek isglcl piyasasinin  bu gelismelere uyumu icin bir strateji
belirlenecektir.
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v’ Kadinlarin istihdamini desteklemek icin mekan ve zaman kisitlarini azaltacak

esneklikte, basta bilisim teknolojileri olmak Uzere teknolojinin daha fazla
kullanimina yonelik bir tesvik mekanizmasi gelistirilecektir.

e s veisglicu arasindaki beceri uyumunun artirilmast:

v

v

v

Aktif ve pasif istihdam hizmetlerinin bireysel ihtiyaclar dogrultusunda kisiye
Ozel bir yaklasimla verilmesi saglanacaktir.

Egitim-istihdam Veri Tabani kurularak egitim sisteminin isgiicii piyasasinin
beklentilerine duyarli hale getirilmesine yonelik kanita dayal politika
uygulamalari hayata gecirilecektir.

Is ve meslek danismanlarinin ézel gruplara yonelik ihtisaslasmasi saglanacaktir.

e Ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin artirilmasi:

v

v

v

Kadinlarin is hayatina katilimmin artirilmasi amaciyla bakim hizmetleri
desteklenecek ve buna yonelik altyapi gliglendirilecektir.

Basta kadinlar olmak Ulzere 6zel politika gerektiren gruplarin istihdamini
kolaylastirmak Uzere mevzuatta yer alan esnek c¢alisma bicimlerinin hayata
gecirilmesi saglanacaktir.

Ne istihdamda ne egitimde olan genclerin profilleri belirlenerek, bu kisilerin
isglcline ve istihdama katilimlarini destekleyecek birey, aile ve toplum odakl
batldncll bir mekanizma gelistirilecektir.

Sosyal yardim alan calisabilir durumdaki bireylerin tretken duruma getirilerek
sardlrilebilir gelir elde edebilmelerinin saglanmasi amaciyla aktif isglc
programlarindan etkin bir bicimde yararlanilacaktir.

Toplum yararina calisma programi gozden gecirilerek etkinlestirilecektir.

Dezavantajli gruplar icin egitim, saglik, istihdam ve sosyal glvenlik gibi temel
hizmetlere erisilebilirlik artirilacaktir.

Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katiimlarinin artirilmasi igin sosyal ve
fiziki cevre sartlari iyilestirilmeye devam edilecektir.

Kamuda alt isverenlik kapsaminda c¢alisanlara ydnelik dizenlemeler
tamamlanacaktir.

e Kayit digi istihdamin azaltilmasi:

v

v

Kayit disi istihdamla miicadele, diizenli denetim mekanizmalari yoluyla
etkinlestirilecektir.

Mevsimlik tarim iscilerine yonelik bir izleme sistemi kurulacak ve bu iscilerin
calisma ve barinma kosullari iyilestirilecek, bu kapsamda cocuk isciliginin 6nline
gecilecektir.

2018 Yili Programinda 2018 yilinda, 6ngdrilen blylime ve yatirim artislarinin yani sira alinan
tesvik tedbirleriyle istihdamin bir dnceki yila gére 1.041 bin kisi artacagl, issizlik oraninin ise
ylzde 10,5e gerileyecegi éngorilmektedir. isgiicine katilma oraninin 2018 yilinda 0,7 puan
artisla son onbes yilin en yiksek seviyesi olan ylzde 53,4’e ylikselmesi beklenmektedir.
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Avrupa Istihdam Stratejisinde istihdamin gelistiriimesi amaciyla diger AB (lkeleri ile koordineli
sekilde galisiimasi amacglanmistir.

Ulusal istihdam Stratejisi

UIS “Temel Politika Eksenleri” ve “Sektor Stratejileri” olmak (zere iki ana bélimden
olusmaktadir. Temel politika eksenleri kendi icerisinde 4 politika eksenine, sektor stratejileri
ise 7 sektore ayrilmaktadir.

Temel politika eksenlerinin secilme kriterleri, makraekonomik politikalarin istihdam Gzerindeki
olumlu etkisinin artirilmasi, isglct verimliliginin artiniirken kirilganliklarin  azaltilmasi,
calisanlarin istihdam givencesinin artiriimasi, sosyo-ekonomik gostergeler agisindan glicsiz
olan 6zel politika gerektiren gruplarin isgliciine katihminin desteklenmesi , sosyal koruma ve
istihdam iliskisinin glgclendirilerek diger politika eksenlerindeki hedef kitleyi de kapsayan bir
sosyal koruma sisteminin benimsenmesi ile glivenceli esnekligin temel yaklasim olarak kabul
edilmesidir.

Temel politika eksenleri;
e Egitim - istihdam iliskisinin Giiclendirilmesi,
e isgiici Piyasasinda Glvence ve Esnekligin Saglanmasi,
e Ozel Politika Gerektiren Gruplarin istihdaminin Artirilmasi,
e istihdam-Sosyal Koruma iliskisinin Giclendirilmesi

maddelerinden olusmaktadir ve bu kapsamda 88 eylem bulunmaktadir. Sektor Stratejileri ise
Bilisim, Finans, insaat, Saglk, Tarim, Tekstil ve Hazir Giyim, Turizm, sektorlerinden
olusmaktadir ve Stratejiler kapsaminda 77 eylem yer almaktadir.
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B- Amag ve Hedefler
Misyon

Etkin bir isglcl piyasasl bilgi sistemi aracilhigiyla piyasanin ihtiyaglarini tespit edip, bu
dogrultuda isglclt arz ve talebini eslestirmek, isglcl programlari vyoluyla istihdami
kolaylastirmak, korumak ve artirmak, mesleki becerileri gelistirmek, isini kaybedenlere gegcici
gelir destegi saglamak ve istihdama iliskin tedbirleri sosyal diyalog icerisinde gelistirmek ve
gerceklestirmek.

Vizyon

Isglici piyasas! politikalarinda belirleyici, issizlikle micadelede etkin ve vyenilikci, akilci,
sardlrllebilir ve kapsayici tedbirlerle istihdami artirici kamu istihdam hizmetleri alaninda
uluslararasi diizeyde lider bir kurum olmak.

Stratejik Amag ve Hedefler
AMAG-1) ise yerlestirme hizmetlerini isgiicl piyasasinin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirmek.

Hedef 1: Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin
%5’i oraninda artirmak.

Hedef 2: Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Hedef 3: Her yil isglicU piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuclarini ulusal, yerel, sektorel ve
hedef grup bazli yayimlamak.

Hedef 4: Her yil acik is istatistikleri arastirmasi yapmak.

AMAC-2) lsglicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda kalici istihdam igin nitelikli danismanlik
hizmetleri gelistirmek

Hedef 1: Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek ve Universite irtibat
noktalarinin sayisini 130’a yikseltmek.

Hedef 2: is arayanlarin kalici istihdamini saglamak icin etkili is ve meslek danismanligi hizmeti
vermek.

Hedef 3: isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 4: Ogrencilere yonelik mesleki deneyim ve ise uyum programlari gelistirmek.

AMAC - 3) isglictiniin istihdam edilebilirligine yonelik aktif isglicii hizmetlerini gelistirmek.

Hedef 1: Plan doneminde dizenlenen isbasl egitim program sayisini bir énceki yil hedefinin
%5’i oraninda artirmak.

Hedef 2: Plan déneminde dizenlenen mesleki egitim kurs sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’
oraninda artirmak.
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Hedef 3: Plan doneminde diizenlenen girisimcilik program sayisini bir 6nceki yil hedefinin %5’
oraninda artirmak

Hedef 4: Kurs ve programlar icin 10 kez vyerel, 5 kez ulusal dizeyde etki analizi
yapmak/yaptirmak.

AMAC-4) Pasif istihdam programlarini daha etkili sosyal koruma saglayacak sekilde
uygulamak.

Hedef 1: issizlik sigortasi hak kazanma sartlari, 5deme miktari ve siiresine iliskin, 6zel politika
gerektiren gruplari da dikkate alarak, calismalar yapmak.

Hedef 2: issizlik 6denegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi basvurularinin ayni ayda sonuclandiriima
oranini donem sonunda %98 olarak gergeklestirmek.

AMAC-5) Sunulan hizmetlerin daha etkin yuritdlebilmesi icin kurumsal kapasiteyi gliclendirmek.
Hedef 1: Kurum hizmetlerinin tanmirligini/farkindalgini artirmak.

Hedef 2: Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.

Hedef 3: Kurum personelinin niteligini artirmak.

Hedef 4: Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek.

Hedef 5: Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
1- Performans Hedefleri

ISKUR Stratejik Planinda, Kurumumuzu hedefledigi vizyona tasiyacak olan 5 stratejik amac
altinda 19 adet stratejik hedef yer almaktadir.

Performans Programinda 2018 yili icin dncelikli hedefler belirlenmistir.

Kurumumuz harcama birimleri uzmanlik esasina gore hizmet verdikleri icin, performans
hedefleri belirlenirken her harcama biriminin stratejik plana bagl kalarak performans hedefini
belirlemesi yontemi izlenmis, Kurumumuz Performans Programina 29 adet yillik performans
hedefi belirlenmistir.

Program, Kurumumuzun ana fonksiyonlarina yonelik olarak stratejik planda belirlenen amacg
ve hedeflerin kaynak dagilimlarini ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.

Programda Stratejik Amac¢ ve Hedefler dogrultusunda konulan performans hedeflerini
gerceklestirecek ana hizmet ve destek hizmet birimlerinin bitgelerine yer verilmistir.

Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetine dahil edilemeyen ancak,
idarenin kurumsal ve ydnetsel ihtiyaclarini karsilamasi icin yapilmasi gereken giderlere Genel
Yonetim Giderleri igerisinde yer verilmistir.

2- Performans Gostergeleri

Performans Programinda Kurumun stratejik hedeflerine ulasabilmesi igin 2018 mali yilinda
gerceklestirilmesi amaclanan, cikti, sonuc¢ odakli ve performans seviyelerini gdsteren 29 adet
performans hedefi olusturulmustur. Harcama birimlerinin timuU icin performans hedeflerinin
stratejik hedeflerle iliskisi gbz dnline alinarak, birim bazinda mevcut faaliyetleri de kapsayacak
bicimde performans hedefleri sekillendirilmistir.

Performans Programi kapsaminda belirlenen 29 adet performans hedefini izlemek amaciyla
toplam 60 adet performans gostergesi belirlenmistir. Gostergelerin belirlenmesinde, birim
bazinda olusturulan performans hedeflerinin izlenmesine ve vyillar itibariyle performans
seviyelerinin 6lcllebilir olmasina dikkat edilmistir.

3-Faaliyetler

Performans programimizda bulunan 29 adet performans hedefini gerceklestirmek Gzere 34
adet faaliyet belirlenmistir.
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D. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

Kurumumuz 2018 yili Performans Programinda 29 performans hedefi, bu hedeflere iliskin 60

performans gostergesi ve bu hedeflere ulasmak

bulunmaktadir.

icin yurUtilecek olan 34 faaliyet

Kurumumuz 2018 yili butce teklifi toplam 11.270.222.000 TL'dir. Teklif edilen bu 6denegin
4.843.524.000 TL'sinin performans programinda yer alan 34 faaliyet icin, 6.426.698.000
TL’sinin ise genel yonetim giderleri icin kullanilmasi planlanmaktadir.

Tablo 11. Faaliyet bazinda kaynak dagihmi

Aclklama Tutar (TL) %

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.270.222.000 100
Faaliyet Maliyetleri 4.843.524.000 | 42,98
Genel Yonetim Giderleri 6.426.698.000 | 57,02
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Ill. EKLER
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1.PERFORMANS HEDEF| TABLOLARI
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama Amag 1- i$E YERLE$TiRI\/IE HIZMETLERINI iSGUCU PIYASASININ
¢ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA GELi5TiRI\/IEK

Hedef Hedef 1.1- Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi

sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans Hedefi

Plan déneminde 6zel sektdrde ise yerlestirilen kisi sayisini bir
onceki yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Aciklamalar

Bu faaliyet ile 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini her yil
ylzde bes nispetinde artirmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Ozel sektorde ise
 |verlestirilen sayisinda birj o, 784.567 1.000.000 1.050.000
onceki vyl hedefine goére
art|§ orani
Bu faaliyet ile her yil ise yerlestirme hizmetleri neticesinde ise
Aciklamalar yerlesenlerin sayisini yizde bes oraninda artirarak issizlikle
mucadelede etkin bir hizmet sunumu hedeflenmektedir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Bltce Disl Toplam
1 Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri 111.235.000 0 111.235.000
sunmak.
Genel Toplam 111.235.000 0 111.235.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama Amag 1- ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iSGUCU PiYASASININ
¢ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK

Hedef Hedef 1.1- Plan doneminde 0Ozel sektdrde ise yerlestirilen kisi

sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda artirmak.

Performans Hedefi

is arayanlarla isverenlerin etkin bir sekilde bir araya gelerek
eslestirme hizmetlerini gesitlendirmek.

Bu faaliyet ile is arayanlarla isverenlerin bir araya geldigi

Agiklamalar platformlar olusturmak hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Duzenlenen  istihdam Sayi 17 30 63
fuari sayisi
Bu faaliyet ile is arayanlarla isverenlerin bir araya geldigi
Aciklamalar platformlar olusturarak eslestirme hizmetinin etkinligini artirmak
hedeflenmektedir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltge Bltge Disi Toplam
1 |istihdam Fuarlari diizenlemek. 10.077.000 0 10.077.000
Genel Toplam 10.077.000 0 10.077.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag 1- ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iSGUCU
Amag PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK
Hedef 1.2- Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini
Hedef artirmak.

Performans Hedefi

isglicti piyasasinda ozel politika gerektiren gruplarin
icinde yer alan kadinlarin istihdama erisimini artirmak.

Bu faaliyet ile 6zel sektdrde ise yerlestirilenlerin icinde

Agiklamalar kadin oranini ylzde 32'ye ¢cikarmak hedeflenmistir.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
Ozel sektorde ise
1| yerlestirilenlerin icindeki kadin |Ylzde %31,38 %31,5 %32
orani
Bu faaliyet ile isglcl piyasalarinda 06zel politika
Aciklamalar gerek‘urgn gruplar.m. ilki vg gn buyugu oIan" kadlnla’rm
toplam ise yerlestirilenler icindeki oranini ylizde 32'ye
ctkarmak hedeflenmektedir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce DislI Toplam
1 Kjadmlara' O0zel sektorde ise yerlestirme 35.595.000 0 35.555.000
hizmetleri sunmak.
Genel Toplam 35.595.000 0 35.595.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 1- ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iscUcU

Amacg PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK

Hedef Hedef 1.2- Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini

artirmak.

Performans Hedefi

isglicii piyasasinda 6zel politika gerektiren gruplarin
icinde yer alan genglerin istihdama erisimini artirmak.

Aciklamalar

Bu faaliyet ile 6zel sektorde ise yerlestirilenlerin icinde
genc oranini ylzde 28,5'e ¢cikarmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
Ozel sektorde ise
1| yerlestirilenlerin igcindeki geng|YUzde %28 %28 %28,5
orani
Bu faaliyet ile isglcl piyasalarinda 0Ozel politika
gerektiren gruplarin icinde vyer alan toplam ise
Agiklamalar yerlestirilenler icindeki oranini ylzde 285e g¢ikarmak
hedeflenmektedir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam

Genclere 0Ozel sektorde
hizmetleri sunmak.

ise

verlestirme |55 558,000 0 32.258.000

Genel Toplam

32.258.000 0 32.258.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 1- ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iSGUCU
Amacg PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK
Hedef Hedef 1.2- Ozel politika gerektiren gruplann istihdamini

artirmak.

Performans Hedefi

isglicti piyasasinda 6zel politika gerektiren gruplarin iginde
yer alan engellilerin istihdama erisimini artirmak.

Bu faaliyet ile 6zel sektorde engelli kontenjan doluluk

Agiklamalar oranini %79'a ¢ikarmak hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
Ozel  sektorde — engellij | 77,85/100 | 78/100 | 79/100
kontenjan doluluk orani

Bu faaliyet ile isglici piyasalarinda 6zel politika gerektiren
gruplarin icinde vyer alan engellilerin istihdama erisimleri

Agiklamalar artirilarak engelli  kontenjan doluluk oranini yizde 79'a
¢tkarmak hedeflenmektedir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

1 Ehgelhlerg Ozel sektorde ise vyerlestirme 133.000 0 133.000

hizmetleri sunmak.
Genel Toplam 133.000 0 133.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag¢ 1- ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iSGUCU
Amag PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA

GELISTIRMEK

Hedef 1.3- Her yil isglicl piyasasi arastirmalari yapmak ve
Hedef sonuclarini ulusal, yerel, sektorel ve hedef grup bazl

yayimlamak.

Performans Hedefi

2018 yilinda, en az bir adet isglici piyasasi arastirmasi
yapmak ve sonuglarini raporlastirarak yayimlamak.

Agiklamalar

Saha calismasi 81 il mudurligimuzce gergeklestirilen
isglici piyasas! arastirmasi, genellikle yilda bir kez isyeri
bazli olarak uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim,
planlama, koordinasyon faaliyetleri ve sonuglarin
derlenerek yayimlanmasi Baskanligimizca
gerceklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Turkiye geneli icin yayimlanan
isglici  piyasasl  arastirmasi Adet 1 1 1
rapor sayisl
lsglici  piyasasi arastirmasindan elde edilen ve
Aciklamalar genellestirilebilen verilere dayanarak Tirkiye geneli igin
bir rapor hazirlanacaktir.

Performans Goéstergeleri

Olgi Birimi 2016 2017 2018

il diizeyinde yayimlanan isgiic
2 | piyasasl arastirmasi rapor sayisl

Adet 81 81 81

Aciklamalar

81 ilin her biri icin arastirma verilerine dayanarak
raporlar hazirlanacaktir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 1- ISE YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU

Amac PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK

Hedef 1.3- Her yil isglicl piyasas! arastirmalari yapmak
Hedef ve sonuglarini ulusal, yerel, sektorel ve hedef grup
bazli yayimlamak.

2018 yilinda, en az bir adet isglicl piyasasi arastirmasi

Performans Hedefi
yapmak ve sonuglarini raporlastirarak yayimlamak.

Saha calismasi 81 il mudurliglimuzce gergeklestirilen
isglicil piyasas! arastirmasi, genellikle yilda bir kez
isyeri bazli olarak uygulanmakta, arastirma ile ilgili

Agiklamalar egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri ve
sonuglarin derlenerek yayimlanmasi Baskanligimizca
gerceklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018

Tarkiye geneli i¢cin yayimlanan

. Adet 0 8 8
sektorel rapor sayisi

Arastirmanin sektorel verilerine dayanarak raporlar

Aciklamalar
Giklamala hazirlanacaktir.

Performans Goéstergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018

Tarkiye geneli igin yayimlanan

. Adet 0 5 5
bolgesel rapor sayisi

Arastirmanin bolgesel verilerine dayanarak raporlar

Aciklamalar
Giklamala hazirlanacaktir.

Performans Goéstergeleri Olgd Birimi 2016 2017 2018

Turkiye geneli icin 6zel politika
gerektiren  gruplara yonelik | Adet 0 1 1
yayimlanan rapor sayisi

U

Ozel politika gerektiren dezavantajli gruplara yonelik,

Aciklamalar L2
¢ arastirma verilerine dayanarak rapor hazirlanacaktir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ 1- ISE YERLESTIRME HIiZMETLERINI iSGUCU
Amag PiYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK
Hedef 1.3- Her yil isglicU piyasasi arastirmalari yapmak
Hedef ve sonuglarini ulusal, yerel, sektorel ve hedef grup bazli

yayimlamak.

Performans Hedefi

2018 yilinda, en az bir adet isglicli piyasasi arastirmasi
yapmak ve sonuglarini raporlastirarak yayimlamak.

Saha calismasi 81 il maduarltigimizce gerceklestirilen
isglcl piyasas! arastirmasi, genellikle yilda bir kez isyeri
bazli olarak uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim,

Aciklamalar . . .
planlama, koordinasyon faaliyetleri ve sonuclarin
derlenerek yayimlanmasi Baskanligimizca
gerceklestirilmektedir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam
Isglict piyasas! arastirmasinin il mudirlikleri
tarafindan saha calismasinin yaritilmesi ve il
raporlarinin  yazilmasi  konusunda gerekli| 8.949.000 0 8.949.000
egitim, planlama ve koordinasyonu
gerceklestirmek.
Isglicl piyasasl arastirmasi verilerini
derleyfarek, Ulke, bolge, sektor ve 6zel politika 1.975.000 0 1.975.000
gerektiren gruplar bazinda raporlar hazirlamak
ve yayimlamak.
Genel Toplam 10.924.000 0 10.924.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 1- ISE YERLESTIRME HIiZMETLERINi iSGUCU
Amag PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK
Hedef Hedef 1.4- Her yil acik is istatistikleri arastirmasi yapmak.

Performans Hedefi

2018 yilinda Tarkiye genelinde dort defa acik is istatistikleri
arastirmasi yapmak ve 6zet sonuglarini yayimlamak.

Aciklamalar

Saha calismasi 81 il madurligimizce gerceklestirilen acik
is arastirmasi, U¢ ayda bir isletme bazli olarak
uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama,
koordinasyon faaliyetleri ve sonuclarin derlenerek
yayimlanmasi Baskanligimizca gergeklestirilmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Tarkiye geneli icin
1 gerggk!e§t|r|len aclk is Sayi 4 4 4
istatistikleri arastirmasi
sayisl.
Turkiye genelinde isletmelerdeki acik isleri belirlemeye
Aciklamalar yonelik Ucer ayllk dénemler halinde arastirmalar
yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2016 2017 2018
Acik is istatistikleri
) ara§t|rmal.ar| ile ilgili oIa"rak Sayi 4 4 4
kamuoyu ile paylasilan 6zet
sonug sayis.
Aciklamalar Acik is arastirmalarinin verileri derlenerek sonuclari 6zet

olarak kamuovyu ile paylasilacaktir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 1- ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iSGUCU
Amac PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
GELISTIRMEK

Hedef 1.4- Her yil acik is istatistikleri arastirmasi

Hedef

yapmak.

2018 vyilinda Turkiye genelinde doért defa agik is
Performans Hedefi istatistikleri arastirmasi yapmak ve 6zet sonuglarini

yayimlamak.

Saha calismasi 81 il madarldgimizce gergeklestirilen
acik is arastirmasi, Uc¢ ayda bir isletme bazli olarak
Agiklamalar uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama,
koordinasyon faaliyetleri ve sonuclarin derlenerek
yayimlanmasi Baskanligimizca gerceklestirilmektedir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam

Acik is arastirmalarinin il muadurlikleri

1taraﬂndan saha .gal|§[r'1a.sm|n yuratdlmesi 3.080.000 0 3.080.000
konusunda gerekli egitim, planlama ve
koordinasyonu gerceklestirmek.

5 Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet 285000 0 285000
sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.

Genel Toplam 3.865.000 0 3.865.000




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Ad 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag  2- ISGUCU  PIYASASININ  [HTIYACLARI
Amag DOGRULTUSUNDA  KALICI ISTIHDAM ICIN  NITELIKLI

DANISMANLIK HIZMETLERI GELISTIRMEK

Hedef 2.1- Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi
Hedef hizmeti vermek ve Universite irtibat noktalarinin sayisini

130’a yukseltmek.

Performans Hedefi

Ogrencilere etkili ve nitelikli is ve meslek danismanlig
hizmeti vermek ve Universite irtibat noktalarinin sayisini
92'ye yikseltmek.

Ogrencilerin isglici piyasasina hazirlanmasina yénelik olarak is
ve meslek danismanligl hizmeti sunmak ve hali hazirda 88 olan

Agiklamalar Universite irtibat  noktalari  sayisini  92'ye  ylkseltmek
hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
1|!s ve meslek danismanigiio 450.000 | 1.000.000 | 1.000.000
hizmeti verilen 6grenci sayisi

Aciklamalar

D6nem sonuna kadar 1.000.000 06grenciye is ve meslek

danismanhgi hizmeti sunulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

Olgi Birimi 2016 2017 2018

Universite irtibat noktalarinin
sayisl

Say! 88 88 92

Aciklamalar

Hali hazirda 88 olan Universite irtibat noktasi sayisinin artirilarak
daha fazla Universite 6grencisine ulasiimasi planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac  2- IscucU PIYASASININ IHTIYACLARI
Amag DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM ICIN NITELIKLI
DANISMANLIK HIZMETLERI GELISTIRMEK
Hedef 2.1- Ogrencilere etkili is ve meslek danismanligi
Hedef hizmeti vermek ve Universite irtibat noktalarinin

sayisini 130’a yukseltmek.

Performans Hedefi

Ogrencilere etkili ve nitelikli is ve meslek danismanhg
hizmeti vermek ve Universite irtibat noktalarinin sayisini
92'ye yikseltmek.

Aciklamalar

Ogrencilerin isglici piyasasina hazirlanmasina yonelik
olarak is ve meslek danismanhgi hizmeti sunmak ve hali
hazirda 88 olan Universite irtibat noktalari sayisini 92'ye
ylkseltmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
3 Deze"nlenen Meslek Tanitim Sayi 56 137 518
GUnu Sayisl

Meslegin erbabi kisiler tarafindan oOgrencilere meslegin
ozelliklerinin  anlatildigi  bu  etkinliklerle  6grencilerde

Agiklamalar farkindalik olusturulmasi ve 6grencilerin meslek secimine
katki sunulmasi planlanmaktadir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam
Ogrenulerev gtkm .ve nitelikli is ve meslek 46.667.000 0 46.667.000
danismanlhgl hizmeti vermek.
Genel Toplam 46.667.000 0 46.667.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag  2- ISGUCU  PIYASASININ  [HTIYACLARI
Amag DOGRULTUSUNDA  KALICI ISTIHDAM ICIN  NITELIKLI
DANISMANLIK HIZMETLERI GELISTIRMEK
Hedef Hedef 2.2- Is arayanlarin kalici istihdamini saglamak icin

etkili is ve meslek danismanhgl hizmeti vermek.

Performans Hedefi

Kadin, geng, engelli ve yeni mezun bireyler 6ncelikli olmak
Uzere is arayan Kkisilere etkili ve nitelikli is ve meslek
danismanligl hizmeti sunmak.

Aciklamalar

Kadin, gencg, engelli ve yeni mezun bireyler 6ncelikli olmak
Uzere is arayan kisilere etkili ve nitelikli is ve meslek
danismanligi hizmeti sunarak bu kisileri isgicl piyasasina
hazirlamak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1|!s ve meslek danismanigiig 2.800.948 | 3.000.000 | 3.000.000
hizmeti verilen is arayan sayisi

Aciklamalar

isglicti piyasasinin arz tarafini olusturan is arayanlara is ve
meslek danismanligl hizmeti sunularak Kurumun temel gorevi
olan eslestirme faaliyetinin yerine getirilmesi planlanmaktadir.

Performans Goéstergeleri

Olgi Birimi 2016 2017 2018

Is ve meslek danismanligl
hizmeti verilen kadin sayisi

Sayl 949.808 1.000.000 1.092.279

Agiklamalar

Is arayan kisiler arasindan dezavantajli sayilan kadinlara
yonelik olarak is ve meslek danismanligi hizmeti sunularak
hizmet sunulan kadinlarin isglicl piyasasina gegislerinin
kolaylastiriimasi planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag 2- ISGUCU  PIYASASININ  IHTIYACLARI

Amag DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM ICIN NITELIKLI
DANISMANLIK HIZMETLERI GELISTIRMEK

Hedef Hedef 2.2- Is arayanlarin kalici istihdamini saglamak

icin etkili is ve meslek danismanligi hizmeti vermek.

Performans Hedefi

Kadin, geng, engelli ve yeni mezun bireyler éncelikli
olmak Uzere is arayan kisilere etkili ve nitelikli is ve
meslek danismanligl hizmeti sunmak.

Aciklamalar

Kadin, geng, engelli ve yeni mezun bireyler oncelikli
olmak Uzere is arayan kisilere etkili ve nitelikli is ve
meslek danismanligl hizmeti sunarak bu kisileri isglci
piyasasina hazirlamak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
3|!s ve meslek danismanlig hizmeti|o 712.395 900.000 819.254
verilen 15-24 yas arasl genc sayIsl

Agiklamalar

Is arayan kisiler arasindan dezavantajli sayilan 15-24 vyas
arasi genclere yonelik olarak is ve meslek danismanlig

hizmeti sunularak hizmet sunulan kadinlarin isglcu
piyasasina gecislerinin kolaylastiriimasi planlanmaktadir.
Performans Goéstergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
Is ye meslelf danismanhg hizmeti Sayi 83.080 85000 85920
verilen engelli sayisi

Is arayan kisiler arasindan dezavantajli sayilan engellilere
yonelik olarak is ve meslek danismanligl hizmeti sunularak

Aciklamalar . T o
hizmet sunulan engellilerin isglici piyasasina gegislerinin
kolaylastiriimasi planlanmaktadir.

Performans Goéstergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018

Is ve Meslek Danismanlig

5| hizmetlerinden  yararlanan  yeni | Sayi 9.070 15.000 20.000

mezun bireylerin sayisi

Agiklamalar

Universiteden mezun olup isgiici piyasasina girmeye
calisan yeni mezun kisilere is ve meslek danismanlig
hizmeti  sunularak gerekli destek mekanizmasinin
saglanmasi planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 2- iSGUCU PIYASASININ  [HTIYACLARI

Amag DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM ICIN NITELIKLI
DANISMANLIK HIZMETLERI GELISTIRMEK

Hedef Hedef 2.2- Is arayanlarin kalici istihdamini saglamak icin

etkili is ve meslek danismanligl hizmeti vermek.

Performans Hedefi

Kadin, geng, engelli ve yeni mezun bireyler éncelikli
olmak Uzere is arayan kisilere etkili ve nitelikli is ve
meslek danismanlig hizmeti sunmak.

Kadin, geng, engelli ve yeni mezun bireyler 6ncelikli
olmak Uzere is arayan kisilere etkili ve nitelikli is ve

Agiklamalar meslek danismanligi hizmeti sunarak bu kisileri isgtict
piyasasina hazirlamak hedeflenmektedir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam

Dezavantajli  gruplara yonelik
danismanligi hizmeti vermek.

5 ve mesiek] 46 488.000 0 | 46.488.000

Genel Toplam

46.488.000 0 46.488.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag  2- iSGUCU  PIYASASININ  iHTIYAGCLARI
Amag DOGRULTUSUNDA  KALICI iSTIHDAM iCIN  NITELIKLI
DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK
Hedef Hedef 2.3- isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

Performans Hedefi

isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

isverenlerin isglict taleplerini hizli ve dogru sekilde tespit
edebilmek ve bu dogrultuda is arayanlarin acgk s

Aciklamalar , - :
pozisyonlariyla uygun eslesmelerini saglamak
hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1 |Ziyaret edilen isyeri sayisi Sayl 284.000 300.000 350.000

isveren  danismanligi  kapsaminda  isverenlerin  isgiic

Aciklamalar taleplerinin tespit edilmesi ve bu talebe yonelik is ve meslek
danismanlgi hizmeti sunulmasi planlanmaktadir.
Performans Goéstergeleri Olgd Birimi 2016 2017 2018
ik defa zi ilen i i
; |lk defa zivaret edilen isyeri|c 28.000 35.000 58.000
sayisl
Isveren danismanhigl hizmeti kapsaminda yeni isverenlerin de
Aciklamalar Kurum portfoyline dahil edilmesi ve isveren yelpazesinin

genisletilmesi planlanmaktadir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag 2- IscucU PIYASASININ IHTIYACLARI

Amag DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCIN NITELIKL]
DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK

Hedef Hedef 2.3- isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.

Performans Hedefi

isveren danismanligl hizmetlerini gelistirmek.

Aciklamalar

isverenlerin isglici taleplerini hizli ve dogru sekilde tespit
edebilmek ve bu dogrultuda is arayanlarin acglk s
pozisyonlariyla uygun eslesmelerini saglamak
hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Bitce Bitce Disi Toplam

sunmak.

isverenlere yonelik danismanhk hizmetleri

48.265.000 0 48.265.000

Genel Toplam

48.265.000 0 48.265.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac  2-  iSGUCU  PIYASASININ  iHTIYACLARI
Amac DOGRULTUSUNDA  KALICI iSTIHDAM iCIN  NITELIKLI
DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK
Hedef Hedef 2.4- Ogrencilere yonelik mesleki deneyim ve ise

uyum programlari gelistirmek.

Performans Hedefi

Ogrencilere yonelik mesleki deneyim ve

programlar gelistirmek.

ise uyum

Aciklamalar

Ogrencilerin isglici piyasasina girmeden once is deneyimi
kazanmalarini saglamak ve buna iliskin olarak da gerekli
sistemsel calismalarin yiratilmesi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Staj programlarina yerlestirilen
1 .. - Sayi 0 0 10.000
6grencisi sayisl
Isglicii piyasasinda aranan ilk sartlardan biri olan is deneyimi
Aciklamalar icin ogrencilerin mezun olmadan 06nce staj imkanlarindan
yararlanmasini saglamak planlanmaktadir.
Performans Goéstergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
i lerd | taj
sverenlerden alinan staj Sayi 0 0 12 500
kontenjani sayisi

Aciklamalar

Ogrencilerin is deneyimi sahibi olmalarini saglamak icin
isverenlerden gerekli aclk staj pozisyonlari alinmasi ve
Ogrencilerin  aclk  staj  pozisyonlarina  yonlendirilmesi
planlanmaktadir.
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idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amag 2- ISGUCU  PIYASASININ  [HTIYACLARI
Amag DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM ICIN NITELIKLI
DANISMANLIK HIZMETLERI GELISTIRMEK
Hedef Hedef 2.4- Ogrencilere yonelik mesleki deneyim ve ise

uyum programlari gelistirmek.

Performans Hedefi

Ogrencilere yénelik mesleki deneyim ve ise uyum
programlari gelistirmek.

Agiklamalar

Ogrencilerin isglici piyasasina girmeden énce is deneyimi
kazanmalarini saglamak ve buna iliskin olarak da gerekli
sistemsel calismalarin yiritilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
3 S'taJ 'p'ortall ve  raporlama Vizde 0 0 %100
sisteminin olusturulma orani

Bahse konu staj imkanlarinin sistematik bir altyapi ile

Agiklamalar hizmete sunulmasi ve buna iliskin olarak gerekli izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin yapilabilmesi planlanmaktadir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam

Ogrenale.rl'n isglicl plyasasma hazirlanmasi igin 5 986.000 0 5 986.000
uygun staj imkanlari saglamak.

Genel Toplam 2.986.000 0 2.986.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amag 3- ISGUCUNUN IiSTIHDAM  EDILEBILIRLIGINE
¢ YONELIK AKTIF iISGUCU HIZMETLERINI GELISTIRMEK.
Hedef 3.1- Plan doneminde dizenlenen isbasl egitim
Hedef program sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda

artirmak.

Performans Hedefi

Plan dénemi sonuna kadar, isglicl piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda her yil belirlenen kisiye isbasi egitim
programi diizenlemek.

Deneyimi olmayan kisilerin programdan daha fazla ve

Aciklamalar 'etkin' yararlan.m.asml ' saglayarak 'i§v.erenleri‘n kigiyi
isyerinde  yetistirmesi  ve  neticesinde  isyerinde
istihdaminin saglanmasi.

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Yilhk isbasi egitim
1 |programlarindan yararlanan | Sayi 238.205 250.000 262.500
kisi sayisi

Aciklamalar Isglicl plyas§sm|n |h’F|Yag|ar| dogrultﬂusunda her yil belirlenen
saylda kisiye isbasl egitim programi dizenlemek.

Performans Goéstergeleri Olgd Birimi 2016 2017 2018

Yillik isbasl egitim
2 |programlarindan vyararlanan| Sayi 107.205 125.000 131.250
kadin sayisi
Isglici piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen
Agiklamalar sayida kadin katilimciya isbasi egitim programi dizenlemek.
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
Yilhk isbasi egitim

3 | programlarindan yararlanan | Sayi 172.299 175.000 183.750

geng sayisl

Aciklamalar IsglicU piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen

saylda genc katiimciya isbasi egitim programi diizenlemek.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amac 3- ISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE
¢ YONELIK AKTIF iISGUCU HIZMETLERINi GELISTIRMEK.
Hedef 3.1- Plan ddoneminde dizenlenen isbasi egitim
Hedef program sayisini bir énceki yil hedefinin %5’i oraninda

artirmak.

Performans Hedefi

Plan dénemi sonuna kadar, isglict piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda her yil belirlenen kisilere isbasi egitim
programi diizenlemek.

Aciklamalar

Deneyimi olmayan kisilerin programdan daha fazla ve etkin
yararlanmasini  saglayarak isverenlerin kisiyi isyerinde
yetistirmesi  ve  neticesinde isyerinde istihdaminin
saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
Yillik isbasl egitim
4| programlarindan yararlanan | Sayi 0 12.500 13.125
engelli sayis|
Isglici piyasasinin ihtiyaclari  dogrultusunda her il
Aciklamalar belirlenen sayida engelli katilimciya isbasi egitim programi
dizenlemek.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitge Butce Toplam
¢ Disgl P
Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitl
1|issizleri  Isbasi  Egitim  Programlarindan | 3.009.585.000 0 3.009.585.000
yararlandirmak.
Genel Toplam 3.009.585.000 0 3.009.585.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amag 3- ISGUCUNUN iSTIHDAM  EDILEBILIRLIGINE
¢ YONELIK AKTIF iISGUCU HIZMETLERINI GELISTIRMEK.
Hedef 3.2- Plan doneminde dlzenlenen mesleki egitim
Hedef kurs sayisini bir onceki yil hedefinin %5’i oraninda
artirmak.

Performans Hedefi

Plan donemi sonuna kadar, isglcl piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda her yil belirlenen kadin, gen¢ ve engelli
katilimcilara kisiye mesleki egitim kursu dizenlemek.

Aciklamalar

Plan dénemi sonuna kadar, isglcl piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda her vyil belirlenen kadin, gen¢ ve engelli
kursiyerlere mesleki egitim kursu diizenlemek.

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Yillik mesleki egitim
1 |kurslarindan yararlanan kisi [ Sayi 119.172 100.000 105.000
sayisl
Isglicii  piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her il
Agiklamalar belirlenen sayida kisiye mesleki egitim kursu dizenlemek.
Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2016 2017 2018
Yilhk mesleki egitim
2 | kurslarindan yararlanan kadin | Sayi 77.897 65.000 68.250
sayisl
isglicii  piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her il
Aciklamalar belirlenen sayida kadin katilimciya mesleki egitim kursu
dizenlemek.
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
Yillik mesleki egitim
3 | kurslarindan yararlanan genc | Sayi 59.460 40.000 42.000
sayisl
isglicii  piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her il
Aciklamalar belirlenen sayida genc katilimciya mesleki egitim kursu

dizenlemek.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amac 3- iSGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE
¢ YONELIK AKTIF iISGUCU HiZMETLERINI GELISTIRMEK.
Hedef 3.2- Plan déneminde dizenlenen mesleki egitim
Hedef kurs sayisini bir onceki yil hedefinin %5’i oraninda

artirmak.

Performans Hedefi

Plan dénemi sonuna kadar, isglict piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda her yil belirlenen kadin, genc¢ ve engelli
katilimcilara mesleki egitim kursu diizenlemek.

Agiklamalar

Plan donemi sonuna kadar, isglcl piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda her yil belirlenen kadin, gen¢ ve engelli
kursiyerlere mesleki egitim kursu dizenlemek.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
4 Yilhk mesleki eg|‘t|r‘n. kurslarindan Say! 1360 5 000 £ 550
yararlanan engelli kisi sayisi

Isglici piyasasinin ihtiyaclari  dogrultusunda her il

Aciklamalar belirlenen sayida engelli katilimciya mesleki egitim kursu
dizenlemek
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
. Bitge
Bitce Toplam
¢ Disi P

Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi

olup da isglich pivasasi intiyaglarini karsilamayan | - goq 456 00 | 859.450.000

kisilere yonelik beceriler kazandirmak icin mesleki

egitim kursu dtzenlemek.
Genel Toplam 859.450.000 0 859.450.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Ama¢ 3- ISGUCUNUN iSTIHDAM  EDILEBILIRLIGINE
¢ YONELIK AKTIF iISGUCU HIZMETLERINi GELISTIRMEK.
Hedef 3.3- Plan doneminde dlzenlenen girisimcilik
Hedef program sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda

artirmak.

Performans Hedefi

Plan dénemi sonuna kadar, isglici piyasasinin ihtiyaglan
dogrultusunda her yil belirlenen kisilere girisimcilik egitim
programi diizenlemek.

Aciklamalar

Girisimcilik egitim programlarindan daha fazla kisinin
yararlanmasini saglayarak, kendi islerini kuracak kisilerin
KOSGEB desteklerine basvurmalarinin saglanmasi.

Performans Goéstergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Girisimcilik egitim
1 |programlarindan yararlanan|Sayi 63.261 50.000 52.000
kisi sayisi
isglicii  piyasasinin ihtiyaclari  dogrultusunda her il
Aciklamalar belirlenen sayida kisiye girisimcilik egitim programi
dizenlemek.
Performans Goéstergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
Girisimcilik egitim
2 |programlarindan vyararlanan | Sayi 27.752 25.000 26.250
kadin sayisi
Isglicii  piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her il
Aciklamalar belirlenen sayida kadin katilimciya girisimcilik egitim
programi dizenlemek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Girisimcilik egitim
3 |programlarindan vyararlanan | Sayi 26.012 20.000 21.000
geng sayisl
Isglicii  piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her il
Aciklamalar belirlenen sayida gen¢ katilimciya girisimcilik egitim

programi dizenlemek.

47



PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama Amac 3- ISGUCUNUN IiSTIHDAM EDILEBILIRLIGINE
¢ YONELIK AKTIF iISGUCU HIZMETLERINi GELISTIRMEK.
Hedef 3.3- Plan doéneminde dizenlenen girisimcilik
Hedef program sayisini bir énceki yil hedefinin %5’i oraninda

artirmak.

Performans Hedefi

Plan dénemi sonuna kadar, isglicii piyasasinin ihtiyaclari
dogrultusunda her yil belirlenen kisilere girisimcilik
egitim programi diizenlemek

Agiklamalar

Girisimcilik egitim programlarindan daha fazla kisinin
yararlanmasini  saglayarak, kendi islerini kuracak

kisilerin ~ KOSGEB  desteklerine  basvurmalarinin
saglanmasi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Girisimcilik egitim
4 | programlarindan yararlanan | Sayi 0 2.500 5.125
engelli sayisl
Isglicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her il
Agiklamalar belirlenen sayida engelli katiimciya girisimcilik egitim
programi dizenlemek.
Performans Goéstergeleri Olgi Birimi | 2016 2017 2018
5 Duzenlenen girisimcilik seminer Sayi 33 31 162
sayisl
Isglict piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda girisimcilik
Aciklamalar egitim programlarindan sonra her yil belirlenen sayida
girisimcilik semineri diizenlemek.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Butce Toplam
¢ Disl P
Girisimci adaylarmin egitim almak
1 |istediklerinden kisa zamanda girisimcilik| 559.450.000 0 559.450.000
egitimi almalarini saglayacak yapiyr kurmak.
Genel Toplam 559.450.000 0 559.450.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Ama Amac 3- ISGUCUNUN ISTIHDAM EDILEBILIRLIGINE
¢ YONELIK AKTIF iISGUCU HIZMETLERINi GELISTIRMEK.

Hedef Hedef 3.4- Kurs ve programlar icin 10 kez yerel, 5 kez ulusal

duzeyde etki analizi yapmak/yaptirmak.

Plan dénemi sonuna kadar, isglict piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda her yil belirlenen sayida etki analizi
yapmak/yaptirmak diizenlemek.

Performans Hedefi

Etki analizi yontemiyle Aktif isgiici Programlarindan
yararlananlar, isglcl piyasalarinda takip edilecektir,
istihdama erisimleri desteklenecektir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
1 Yilhk yerel etki analizi raporu Adet 0 0 )
sayIsl
Aciklamalar I§ggcu piyasasinin |ht|ya§|ar| .d'ogrultusunda her vil
belirlenen sayida yerel etki analizi raporu hazirlamak.
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
5 Yillik ulusal etki analizi raporu Adet 0 0 1
sayisl
Aciklamalar I§ggcu piyasasinin |ht|yag.|ar| ngruItusunda her wvil
belirlenen sayida ulusal etki analizi raporu hazirlamak.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Disi Toplam
Aktun‘ I§.gucu. | Programlarinin Etki 908.000 0 908.000
Degerlendirmesinin yapiimasi.
Genel Toplam 908.000 0 908.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac¢ 4- PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA
Amag ETKILI SOSYAL KORUMA  SAGLAYACAK SEKILDE
UYGULAMAK.
Hedef 4.1- issizlik sigortasi hak kazanma sartlar, 6deme
Hedef miktari ve stresine iliskin, 6zel politika gerektiren gruplari da

dikkate alarak, calismalar yapmak.

Performans Hedefi

issizlik sigortasi hak kazanma sartlari, édeme miktari ve
suresine iliskin 6zel politika gerektiren gruplan da
dikkate alarak yapilan ¢alismalari tamamlamak.

Agiklamalar

Issizlik sigortasi hak kazanma sartlari, 5deme miktari ve
suresine iliskin Ozel politika gerektiren gruplari da
dikkate alarak analiz yapiimasi.

Performans Gostergeleri

Olgi Birimi 2016 2017 2018

1|Yapilan analiz sayisi

Adet 1 1 2

Aciklamalar

Bu gostergenin amaci vyapilan analizleri izleyerek
performans hedefine ulasilmasini saglamaktir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Bitce Bltce Disi Toplam

Issizlik sigortasi hak kazanma sartlari, 6deme
miktari ve siresine
1|gerektiren gruplari da dikkate alarak issizlik 37.000 0 37.000
sigortasi hak kazanma sartlarinda yapilabilecek
ivilestirmelere iliskin analiz yapmak.

0zel politika

Genel Toplam

37.000 0 37.000




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amag¢ 4- PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA
Amag ETKILI SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK SEKILDE
UYGULAMAK.
Hedef 4.2- issizlik 6denegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi
Hedef basvurularinin ayni ayda sonuclandirilma oranini dénem

sonunda %98 olarak gerceklestirmek.

Performans Hedefi

issizlik 8denegi/Esnaf Ahilik Sandig Odenegi bagvurularinin ayni
ayda sonuglandinima oranini dénem sonunda %98 olarak
gerceklestirmek.

Aciklamalar

4447 sayil lssizlik Sigortasi Kanununda; ilk issizlik odenegi
odemesinin, 6denege hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna
kadar yapilmasi hikim altina alinmistir. ilgili oldugu ay icerisinde
onaylanabilecek durumda olan basvurularin ay icerisinde
onaylanmasi ve basvurulara ve basvurularin sonuglarina iliskin
kontrollerin ve izleme faaliyetlerinin daha etkin, hizli ve verimli
yapilabilmesi amaciyla issizlik sigortasi suregleri (prosedir ve
yazilm agisindan) Uzerinde iyilestirme ¢alismalari yapilmasi
saglanacaktir. 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununda yer alan
Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasina iliskin mevzuat ve bilgi islem alt
yapisi olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
Ay icinde onaylanabilecek durumda
olup onaylanan issizlik 6denegi /Esnaf

1| Ahilik  Sandigi  Odenegi  bagvuru | Oran 95/100 96/100 96/100

sayisinin, toplam  onaylanabilecek
durumda olan basvuru sayisina orani

Bu gostergenin amaci basvurularin onaylanma oranini takip

Aciklamalar ederek basvurularin ay icerisinde sonuglanmasini saglamaktir.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
Esnaf ahilik sandigi uygulama alt Oran 0 0 30/100
yapisinin olusturulma orani

Agiklamalar

Bu gostergenin amaci esnaf ahilik sandigl uygulama alt yapisinin
olusturulma oranini takip ederek alt yapinin tamamlanmasinin
saglanmasidir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 4- PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA
Amag ETKILI SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK SEKILDE
UYGULAMAK.
Hedef 4.2- issizlik 6denegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi
Hedef basvurularinin ayni ayda sonuclandirilma oranini dénem

sonunda %98 olarak gerceklestirmek.

Performans Hedefi

issizlik 6denegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi bagvurularinin ayni
ayda sonuglandirima oranini dénem sonunda %98 olarak
gerceklestirmek.

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununda; ilk issizlik 6denegi
O6demesinin, 6denege hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna
kadar yapilmasi hitkiim altina alinmigtir. ilgili oldugu ay igerisinde
onaylanabilecek durumda olan basvurularin ay igerisinde
onaylanmasi ve basvurulara ve basvurularin sonuglarina iliskin

Aciklama kontrollerin ve izleme faaliyetlerinin daha etkin, hizli ve verimli
yapilabilmesi amaciyla issizlik sigortasi slrecleri (prosedir ve
yazihm acisindan) Uzerinde iyilestirme calismalari yapilmasi
saglanacaktir. 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununda yer alan
Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasina iliskin mevzuat ve bilgi islem alt
yapisi olusturulacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler N -
Bitce Bltce Disi Toplam
Onaylanabilecek durumda olan issizlik 6denegi
Esnaf Ahilik Sandigi Od i b I
 |/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi basvurulanni ay| 414 g 0 1.119.000
icinde onaylamak ve iyilestirme calismalarini
yapmak.
Esnaf ahilik dig I It

5 snaf  ahilik sandigi  uygulama a yapisini 1119000 0 1119000

olusturmak.

Genel Toplam 2.238.000 0 2.238.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YUORUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.1- Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini

artirmak.

Performans Hedefi

illerde diizenlenen basin toplantisi sayisini 2020 yili
sonunda 972 olarak gergeklestirmek.

Agiklamalar

2018 yilsonunda illerde dizenlenecek basin toplantisi
sayisi 2018-2022 Stratejik Plani dogrultusunda 324
olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
lllerde dizenlenen basin Adet 0 0 394
toplantisi sayisi

Aciklamalar Kurum hizmetlerinin taninirhigini artirmak.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam
Eylem planina dayali illerde diizenlenen basin 324.000 0 324.000
toplantilari yapmak.
Genel Toplam 324.000 0 324.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YURUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.1- Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini

artirmak.

Performans Hedefi

illerde hazirlanan basin bilteni sayisini 2020 yili sonunda
2916 olarak gerceklestirmek.

Agiklamalar

2018 yilsonunda illerde hazirlanacak basin bilteni sayisi
2018-2022 Stratejik Plani dogrultusunda 972 olacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
1 lllerde hazirlanan basin bulteni Adet 0 0 977
sayisl
Aciklamalar Kurum hizmetlerinin taninirhigini artirmak.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam
EYIem pI§n|na dayali illerde hazirlanan basin 324.000 0 324.000
biltenleri yapmak.
Genel Toplam 324.000 0 324.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YURUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.1- Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini

artirmak.

Performans Hedefi

Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisini 2018 yil
sonunda baslangic ddnemine goére %S5 oraninda
artirmak.

Agiklamalar

Kurum Sosyal medya takipci sayisi 2018-2022 Stratejik Plani
dogrultusunda 2018 vyili sonunda 242.000'den 252.000°e
cikarilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
1 Kurum sosyal medya takipgi Sayi 0 243.873 259000

sayIsl
Aciklamalar Kurum hizmetlerinin  taninirhigint ve farkindahgini

artirmak.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam

1 Eylem plamne.]'dayavh Kurum sosyal medya 9.000 0 9.000

hesaplarina erisim saglamak.
Genel Toplam 9.000 0 9.000




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YUORUTULEBILMESI  ICIN ~ KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.1- Kurum hizmetlerinin taninirhgini/farkindaligini

artirmak.

Performans Hedefi

Kurum internet sayfasina erisim sayisini 2018 vyih
sonunda baslangic ddnemine goére %S5 oraninda
artirmak.

Agiklamalar

Kurum internet sayfasina erisim sayisi 2018-2022 Stratejik
Plani dogrultusunda 2018 vyili sonunda 11.132.111’den
12.285.000’e ¢ikarilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
1 Kurum internet sayfasina erisim Say 0 11.132.111 | 12.285.000
sayIsl
Aciklamalar Kurum hizmetlerinin  taninirhigint ve farkindahgini
artirmak.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam
1 Ey.Ie'm plavnma dayali Kurum internet sayfasina 9.000 0 9.000
erisim saglamak.
Genel Toplam 9.000 0 9.000




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 5- SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YUORUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.2- Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini

gelistirmek.

Performans Hedefi

ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonunu saglamak.

Agiklamalar

Mobil uygulama ve web sitesi alt yapilari analiz edilerek
gerekli iyilestirmeler vyapilacaktir. Kamu Mali Yonetim
Sistemi  Kuruma  kazandirilacaktir.  is  slreclerinin
ivilestirilmesi icin stre¢ yonetimi yazilimi temin edilecektir.
Guvenli kod gelistirme amaciyla uygun Grdnler sisteme dahil
edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
ISKUR Bilisim Sistemleri

1| Modernizasyonu Projesinin | Oran 0 20/100 50/100
tamamlanma orani

2018 yili sonuna kadar Bilisim Sistemi Modernizasyonu

Agiklamalar %50 oraninda tamamlamak.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam
Kurumun teknolojik ve fiziki alt vyapisini
1| gelistirmek  amaciyla  Bilisim  Sistemleri| 6.000.000 0 6.000.000
Modernizasyonunu tamamlamak.
Genel Toplam 6.000.000 0 6.000.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 5- SUNULAN HIiZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YUORUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.2- Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini

gelistirmek.

Performans Hedefi

is Strekliligi Modernizasyonunu olusturmak.

Agiklamalar

Veri merkezimizde olusabilecek problemlerin Kurumun
kritik islerini aksatmamasi icin ayni ilde fakat farkh bir
lokasyonda kurulmasi planlanan kisith donanimdan olusan
veri merkezidir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
1 Iogrjrljlrekllllg Merkezi olusturma Oran 0 0 20/100

2018 yili sonuna kadar is Surekliligi Merkezini %20

Agiklamalar oraninda olusturmak.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam
Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini
1| gelistirmek amaclyla Is Surekliligi| 8.000.000 0 8.000.000
Modernizasyonunu olusturmak.
Genel Toplam 8.000.000 0 8.000.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Ama¢ 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YURUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.2- Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini

gelistirmek.

Performans Hedefi

Kurumsal is Zekasi Sisteminin giincellenmesinin

saglanmasi.

Aciklamalar

Daginik verilerin icinden isin gelistiriimesine gerekecek olan,
Ozet bilgiyi sunmak Uzere gelistirilen sistemdir. Yoneticilere
karar alma slrecinde 1sik tutan Ozet haldeki istatistiki
bilgidir.

Bu bilginin gorsel olarak raporlanmasi ile verinin analiz

edilmesi saglanir. Analiz sonuclarindan gelecekle ilgili
ongoruler yaparak dogru is kararlari alinmasini saglar.
Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
K | Is Zekasi Si ini
urumsal Is Zekasi Sisteminin Oran 0 0 20/100
kurulma orani

2018 vyili sonuna kadar Kurumsal is Zekasi Sisteminin

Agiklamalar %20 oraninda gergeklestirmek.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltce Disi Toplam
Kurumun teknolojik ve fiziki alt vyapisini
1| gelistirmek amaciyla Kurumsal is Zekasi| 1.000.000 0 1.000.000
Sistemini kurmak.
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN
Amag YURUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK.
Hedef Hedgf 5.2- Kurumun teknolojik ve fiziki alt vyapisini
gelistirmek.
ISKUR  hizmet  binalarini,  ihtiyag  programlari
Performans Hedefi dogrultusunda projelendirip standardizasyonunu
saglamak.

Agiklamalar

ISKUR Hizmet Binalarinda standart projeler kullanarak
yapisina goére hazirlanacak  “ihtiya¢c  Programlari”
dogrultusunda projelerde standardizasyonun
saglanmasi, belirlenecek fiziki ve teknolojik alt
yapilarin gelistirilmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Kurum  Milkiyetindeki  Bina Sayi 66 69 73
Sayisl
Agiklamalar Ihtiyaca uygun standart yeni hizmet binasi yapilmasi.
Performans Goéstergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
2| Yenilenen Bina Sayisi Sayi 0 1 2
Aciklamalar Standart projelerle yenileme ve dizenlemeler
yapilmasi.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltge Disi Toplam
Ihtiyaca uygun standart hizmet binasi projeleri
1|ile binalarin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi| 29.000.000 0 29.000.000
yaptiriimasi.
Genel Toplam 29.000.000 0 29.000.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YORUTULEBILMESI  iCIN  KURUMSAL  KAPASITEY]
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.3- Kurum personelinin niteligini artirmak.

Performans Hedefi

Kurum personelinin niteligini artirmak.

Kurumumuz hizmet kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir.

Agiklamalar

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
Hizmet i¢ci  egitim verilen Say 7364 3114 10143
personel sayisi

Kurumumuz hizmet kalitesi ve personelin niteliginin

Aciklamalar artirilmasi icin verilen hizmet igi egitimlerin artirilarak
daha ¢ok personelin egitilmesi.
Performans Goéstergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
insan Kaynaklari Etkin Yénetim
5 S|sEem| .k.apsar.mnda basari Sayi 0 0 500
degerlendirilmesi yapilan
personel sayisi

Agiklamalar

insan kaynaklari etkin yoénetim sistemi kapsaminda tim
personelin  basari  degerlendirmesinin  yapilmasi
amaciyla baslanan calismalar cercevesinde 2018 yilinda
500 personelin degerlendirmesi vyapilarak sistemin
gelistirilmesi amaciyla bu gosterge belirlenmistir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Amac 5- SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN
Amac YURUTULEBILMESI  iCIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.3- Kurum personelinin niteligini artirmak.
Performans Hedefi Kurum personelinin niteligini artirmak.
Agiklamalar

Kurumumuz hizmet kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Bitce Disi Toplam

Personelin niteligini artirmak igin hizmet ici

cor e 7.339.000 0 7.339.000
egitim dizenlemek.

insan  Kaynaklari  Etkin  Yonetim  Sistemi

kapsaminda basari degerlendirmesini yapmak. 118.000 0 118.000

Genel Toplam 7.457.000 0 7.457.000




PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA  ETKIN
Amac YURUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYiI
GUCLENDIRMEK
Hedef Hedef 5.4- Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi

kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek.

Performans Hedefi

Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri
ve isbirligini gelistirmek

Aciklamalar

Uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili Kurum igi ve Kurum
disi bilgi ve farkindalik artirici faaliyetler gerceklestirmek ve diger
kurumlarin ilgili faaliyetlerine katilim saglanmasi, ikili-cok tarafli
platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek, glglendirmek ve artirmak, Disisleri Bakanligi, AB Bakanligi
ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Dis iliskiler ve Yurtdisi isci
Hizmetleri gibi ana aktdr kurumlar ve katkisi olabilecek diger kurum
ve kuruluslar ile isbirligi ve iletisimi artiracak faaliyetlerin
gerceklestirilmesidir.

Performans Goéstergeleri Ol Birimi 2016 2017 2018
Uluslararasi kaynakli projeler
p |ve programiar kapsaminda| o 17 33 15
gerceklestirilen egitim
faaliyeti sayisi
Kurumsal olarak organize edilen ve/veya katilim saglanan
Aciklamalar uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda
gerceklestirilen egitim faaliyeti sayisidir.
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
Katiim saglanan uluslararasi
20 Sayi 0 47 50
nitelikli toplanti sayisi
Kurumsal olarak organize edilen ve/veya katilim saglanan
Aciklamalar Ulke icinde ve disindaki uluslararasi nitelikli toplanti

sayisidir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

Amac 5- SUNULAN HiZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YURUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEY]
GUCLENDIRMEK
Hedef Hedef 5.4- Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi

kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek.

Performans Hedefi

Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla
iligkileri ve isbirligini gelistirmek.

Aciklamalar

Uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili Kurum ici ve
Kurum disi bilgi ve farkindalik artirici faaliyetler gerceklestirmek ve
diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine katilim saglanmasi, ikili-cok
tarafli platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligini
gelistirmek, guglendirmek ve artirmak, Disisleri Bakanligi, AB
Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi Dig iliskiler ve
Yurtdisi isci Hizmetleri gibi ana aktér kurumlar ve katkisi olabilecek
diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve iletisimi artiracak
faaliyetlerin gerceklestirilmesidir.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
3 Uluslararasi nitelikte hazirlanan Sayi 4 6 10
raporlastiriimis ¢alisma sayisi

Katki sunulan/cevirisi yapilan/yayinlanan/hazirlanan vs.

Agiklamalar uluslararasi nitelikli rapor/calisma sayisidir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitge Butce Toplam
¢ Disi P

AB ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi halinde
1 | egitim, toplanti, yayin faaliyetleri| 9.414.000 0 9.414.000

gerceklestirmek.
Genel Toplam 9.414.000 0 9.414.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YURUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.5- Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans Hedefi

Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Aciklamalar

Hedeflerle  yonetim anlayisinin olusturulmasi,
Kurumumuzun gelecekte varmak istedigi hedefleri ve
bu hedefe nasil ulasilacagini gosteren stratejik planin
sahiplenilmesi, etkin uygulanmasinin saglanmasi icin de
izleme degerlendirilmelerin  periyodik ddnemlerde
yapilmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Strfatepk | plan izleme ve Adet 0 0 )
degerlendirme rapor sayisi

Agiklamalar

Stratejik Planin uygulanmasi sistematik olarak izlenecek ve
degerlendirilecektir.  Belirlenen performans gostergeleri
araciliglyla amacg ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin
sonuclart her bir hedef bazinda belirlenen dénemlerde
izlenecek ve sorumlu birimlerce Ucer aylik doénemler
itibariyla  gerceklesmeler  Strateji  Gelistirme  Dairesi
Baskanligina iletilecektir.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2016 2017 2018
S’.t.rate.pk ~ YoneUm alra'lglarlna Sayi 0 0 60
yonelik egitim verilen kisi sayisi

Aciklamalar

Kamu kurumlari 5018 sayili Kanun geregince stratejik planlarini,
performans programlarini ve faaliyet raporlarini hazirlamak
zorundadirlar.

Soz konusu belgelerin etkin hazirlanmasi ve de sahiplenilmesi ise
calisanlarda stratejik yonetim anlayisinin gelistiriimesine bagl
olup, bu kapsamda; Stratejik Yonetim Nedir?

Stratejik Planlama Teknikleri, Program izleme ve Degerlendirme,
Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme konularinda hizmet satin
alimi yoluyla 60 kisiye egitim verilecektir.
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YURUTULEBILMESI  ICIN  KURUMSAL  KAPASITEYi
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.5- Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans Hedefi

Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Hedeflerle

yonetim

anlayisinin

olusturulmasi,
Kurumumuzun gelecekte varmak istedigi hedefleri ve
bu hedefe nasil ulasilacagini gosteren stratejik planin

Aciklamalar . . . ) y g
sahiplenilmesi, etkin uygulanmasinin saglanmasi icin de
izleme degerlendirilmelerin  periyodik dénemlerde
yapilmasi gerekmektedir.

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Bitce Bltce Disi Toplam
Stratejik plan uygulamalari izlenecek ve
1|degerlendirilecektir. 152.000 0 152.000
Stratejik yonetim anlayisinin gelistirilmesine ve

2 | stratejik yonetim araglarina iliskin  egitim 30.000 0 30.000

verilecektir.

Genel Toplam 182.000 0 182.000
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PERFORMANS HEDEF TABLOLARI

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Amac 5- SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN

Amag YORUTULEBILMESI  iCIN  KURUMSAL  KAPASITEY]
GUCLENDIRMEK

Hedef Hedef 5.5- Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Performans Hedefi

ISKUR i¢ Kontrol sistemini gelistirmek.

Agiklamalar

ISKUR ¢ Kontrol sistemini Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu artirarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018
ic Kontrol sisteminin kamu ic
1|kontrol standartlarina uyum|QOran 45/100 47/100 50/100
orani
Kamu kurumlari 5018 sayili Kanun geregince i¢ kontrol
sistemlerini kurmak ve kamu i¢ kontrol standartlarina
Acklamalar uyumu saglamak zgrundadwlar. .iSKUR [ Kgntrol Eylem
Planlarinda yer verilen eylemleri gerceklestirerek kamu
ic kontrol standartlarinda yer alan 79 genel sarta makul
glivence vermek amaclanmistir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bltge Disi Toplam
ISKUR Ig. Kontrol Eylem Planinda yer verilen 1.644.000 0 1.644.000
eylemleri tamamlamak.
Genel Toplam 1.644.000 0 1.644.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1- Plan doneminde o6zel sektorde ise yerlestirilen
kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin %5’i oraninda
artirmak.

Faaliyet Adi

1- Ozel sektdrde ise yerlestime hizmetleri sunmak .

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.32.00 - ISTIHDAM HiZMETLERi DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile 6zel sektorde ise yerlestirme sayisini her yil ylzde bes
nispetinde artirmak hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve
SGK Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

95.910.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

15.325.000

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

111.235.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

111.235.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

2- Is arayanlarla isverenlerin etkin bir sekilde bir araya

Performans Hedefi gelerek eslestirme hizmetlerini ¢esitlendirmek.

Faaliyet Ad 2- istihdam Fuarlari diizenlemek.

- 43.04.32.00 - i[STIHDAM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile is arayanlarla isverenlerin bir araya geldigi platformlar
olusturmak hedeflenmistir. Faaliyetin maliyet hesabinda 2018 yili icesirisinde diizenlenmesi
planlanan, ortalalama 3 giin siiren ve ortalama 5 kisinin gorevli oldugu 33 adet istihdam
Fuar icin personel gideri ve sgk giderinin yani sira faaliyet icin gereken ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik mal ve hizmet alim giderleri de bulunup asagidaki tabloda detayi
gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.832.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 245.000
03 Mal ve H|zmet Alim 8.000.000
Giderleri
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.077.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Bltce Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.077.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi .3—. Isglict piyasasinda o.ze.l politika .ge..-re.ktllren gruplarin
icinde yer alan kadinlarin istihdama erisimini artirmak.

Faaliyet Ad sunmak.

3- Kadinlara 6zel sektérde ise yerlestirme hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Aciklamalar: Bu faaliyet ile 6zel sektérde ise yerlestirilenlerin icinde kadin oranini ylzde
32'yve cikarmak hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK

Toplam Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 30.691.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.904.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.595.000
& Doner Sermaye

0w )

@ SiDiger Yurt ici

5 <

Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
35.595.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4- [sglicu piyasasinda 6zel politika gerektiren gruplarin
icinde yer alan genclerin istihdama erisimini artirmak.

Faaliyet Ad sunmak.

4- Genglere o6zel sektérde ise yerlestirme hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri 43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

43.04.32.00 - iISTIHDAM HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile 6zel sektdrde ise yerlestirilenlerin iginde gen¢ oranini ylzde
28,5'e cikarmak hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK

Devlet Primi Giderleri bulunmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

27.814.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

4.444.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

32.258.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.258.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5- lIsglici piyasasinda 6zel politika gerektiren gruplarin
icinde yer alan engellilerin istihdama erisimini artirmak.

Faaliyet Ad

5- Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri
sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.32.00 - iSTIHDAM HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Bu faaliyet ile 6zel sektorde engelli kontenjan doluluk oranini %79'a ¢ikarmak
hedeflenmistir. Faaliyetin maliyetleri arasinda Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri

bulunmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

115.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

18.000

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci

133.000

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

133.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU

6- 2018 yilinda, en az bir adet isglict piyasasi arastirmasi

Performans Hedefi
yapmak ve sonuglarini raporlastirarak yayimlamak.

6- lsglicii piyasasi arastirmasinin il mudurlikleri
tarafindan saha galismasinin ylrattlmesi ve il raporlarinin
yazilmasi konusunda gerekli egitim, planlama ve
koordinasyonu gergeklestirmek.

Faaliyet Adi

43.04.30.00 - iSGUCU PIYASAS! VE ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: saha calismasi 81 il mudurltigimizce gergeklestirilen isgiicii piyasasi arastirmasi, genellikle
yilda bir kez uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri Baskanhgimizca
gerceklestiriimektedir.Saha ¢alismasi, il mddurlikleri personelinin illerindeki isyerlerini ziyaret etmesi
sayesinde gerceklestirilmektedir. Bunun igin gerekli gorilmesi halinde (genellikle kiglk iller haricindeki
illerde) arag kiralamasi yapiimakta ve bedeli il mudurlikleri bltgesinin mal ve hizmet alimlari kaleminden
karsilanmaktadir. Araclarin yakit alimlari da ayni sekilde gerceklesmektedir. Arastirma ile ilgili olarak
Baskanhgimizca bitun illerden katiimcilara verilen egitimlerde bu kisilerin yurtici gecici gorev yollugu
harcamasi da s6z konusudur. Ayrica il raporlari yine il midurliga tarafindan hazirlanmaktadir. Raporlar
Kurumumuz internet sitesinde yayinlanmakla birlikte, isteyen il mudurlugd il raporunu kitap olarak
bastirabilmekte ve bunun bedeli de yine il mudurlikleri bltgesinin mal ve hizmet alimlari kaleminden
karsilanmaktadir. Dolayisiyla saha galismasinin maliyetinin énemli bir kismini ildeki personelin maas, prim ve
yolluk giderleri ile mal ve hizmet alimlari olusturmaktadir. Faaliyetin Bagskanhgimiz personeli ile dogrudan ilgili
kismi agisindan, personelimizin Ankara disindaki egitim ve il ziyaretlerine katilimi icin gereken yolluk gideri,
Baskanlik icinde gerceklestirilen planlama, koordinasyon, egitimde kullanilacak dokimanlarin ve 6rnek il
raporunun hazirlanmasi, il raporlarinda kullanilacak tablo ve grafiklerin hazirlanmasi, veri girislerinin kontrold,
saha calismasi esnasinda illerden gelen sorularin cevaplanmasi, il raporlarinin kontroll vb. ¢alismalara iliskin
maas ve prim gideri ile hizmet alimi eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.000.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.027.000
03 Malve lemet Alim 922.000
Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.949.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

BUtge Disl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Buitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 8.949.000




FAALIYET MALIYETLER| TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

6- 2018 yilinda, en az bir adet isglicl piyasasi arastirmasi

Performans Hedefi
yapmak ve sonuglarini raporlastirarak yayimlamak.

7- Isglicii piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, tilke,
Faaliyet Adi bolge, sektoér ve 6zel politika gerektiren gruplar bazinda
raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

43.04.30.00 - iSGUCU PIYASASI VE ISTATISTIK DAIRESI

sorumlu Harcama - Birimi veya| g\ o an &)

Birimleri

Aciklamalar: Arastirma verilerinden yararlanarak Baskanligimizca raporlar hazirlanacaktir.
Arastirmadan elde edilen verilerin sisteme girilmesi illerde gorevli personel tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bundan dolayi il midarltkleri bltcesindeki personel gideri ve prim
gideri kalemi maliyete eklenmistir. Girilen verilerin raporlarda kullanilabilir hale gelmesi icin
Kurumumuz Bilgi islem Dairesi Baskanhgi ve TUIK tarafindan yerine getirilmesi gereken baz
islemler soézkonusudur. Bu konuda gerekli koordinasyonu Baskanhgimiz yapmaktadir. Bu
islemlerden sonra Ulke, bolge, sektor ve ozel politika gerektiren gruplara yonelik raporlar
Baskanligimiz personeli tarafindan yazilacagindan Baskanligimiz bitgesinin personel gideri ve
prim gideri kalemlerinden bu faaliyete yonelik harcama vyapilmasi 6ngorilmektedir.
Raporlarin icerigi ve tasarimina iliskin danismanlik ve teknik destek hizmeti alinmasi s6z
konusu olabilecektir. Ayrica raporlarin basimi Baskanligimizca yaptirilacaktir. Bu sebeplerden
Baskanligimiz mal ve hizmet alimlari kaleminden maliyet eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.552.000

02 SQK Devllet Primi 573.000
Giderleri

03 Mal ve lemet Alim 150.000
Giderleri

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.975.000

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici

Bltge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.975.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 43,04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
7- 2018 wyilinda Turkiye genelinde doért defa agik is
Performans Hedefi istatistikleri arastirmasi yapmak ve 06zet sonuglarini
yayimlamak.

8- Acik is arastirmalarinin il mudurltkleri tarafindan saha
Faaliyet Adi galismasinin  yirattilmesi  konusunda gerekli  egitim,
planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.

43.04.30.00 - iSGUCU PiYASASI VE ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI
43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Saha calismasi 81 il mudurlGgimuzce gergeklestirilen acik is istatistikleri arastirmasi,
yilda dort kez uygulanmakta, arastirma ile ilgili egitim, planlama, koordinasyon faaliyetleri
Baskanligimizca gerceklestirilmektedir. Saha calismasi, il middrlikleri personelinin ildeki isletme
merkezlerini ziyaret etmesi sayesinde gerceklestirilmektedir. Dolayisiyla saha calismasinin
maliyetinin dnemli bir kismini ildeki personelin maas, prim ve yolluk giderleri ile mal ve hizmet
alimlari olusturmaktadir. Faaliyetin Baskanhgimiz personeli ile dogrudan ilgili kismi agisindan,
personelimizin Ankara disindaki egitim ve il ziyaretlerine katilimi icin gereken yolluk gideri, Baskanlk
icinde gerceklestirilen calismalara iliskin (arastirmanin planlama ve kordinasyonu, veri girisinin
takibi, teknik sorunlarin ¢éztlmesi, illerden gelen sorularin cevaplanmasi, vs.) maas ve prim gideri ile
hizmet alimi (arastirmanin yUrGtimU konusunda danismanlik ve teknik destek hizmeti alimi
mUmkindar) eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 2.403.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 352.000
03 (“;'izle‘;leeﬂizmet Alim 325.000

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.080.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Bltge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butce Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.080.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
7- 2018 vyilinda Turkiye genelinde dort defa acgik is
Performans Hedefi istatistikleri arastirmasi yapmak ve &zet sonugclarini
yayimlamak.

9- Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar

Faaliyet Adi hazirlamak ve yayimlamak.

43.04.30.00 - iSGUCU PIYASASI VE ISTATISTIK DAIRESI
BASKANLIGI
43.04.00.62 - CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Arastirmadan elde edilen sonuglar 6zet olarak yayimlanacaktir. Arastirmadan
elde edilen verilerin sisteme girilmesi illerde gorevli personel tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bundan dolayi il mudurlikleri bltgesindeki personel gideri ve prim
gideri kalemi maliyete eklenmistir. Girilen verilerin arastirma sonuclarina yansitilabilir hale
gelmesi icin Kurumumuz Bilgi islem Dairesi Baskanligi ve TUIK tarafindan yerine getirilmesi
gereken bazi islemler s6z konusudur. Bu konuda gerekli koordinasyonu Baskanligimiz
yapmaktadir. Bu islemlerden sonra 06zet sonuglar Baskanli§imiz personeli tarafindan
yazilacagindan Baskanligimiz butcesinin personel gideri ve prim gideri kalemlerinden bu
faaliyete yonelik harcama yapilmasi 6ngérilmektedir. Ozet sonuclarin icerigi ve tasarimina
iliskin danismanlik ve teknik destek hizmeti alinmasi s6z konusu olabilecektir. Bu sebeple
Baskanligimiz mal ve hizmet alimlari kaleminden maliyet eklenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 620.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 102.000
03 Malve lemet Alim 63.000
Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 785.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

BUtge Disl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 785.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

8- Ogrencilere etkili ve nitelikli is ve meslek danismanlig
hizmeti vermek ve Universite irtibat noktalarinin sayisini
92'ye yikseltmek.

Faaliyet Ad

10- Ogrencilere etkili ve nitelikli is ve meslek danismanlig
hizmeti vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.35.00 - IS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Ogrencilerin isglicii piyasasina hazirlanmasina yoénelik olarak is ve meslek
danismanligl hizmeti sunmak ve hali hazirda 88 olan Universite irtibat noktalari sayisini 92'ye
yikseltmek hedeflenmektedir. Bu faaliyetin maliyetlendiriimesi kapsaminda; is ve Meslek
Danismanlarinin(iMD) maas, SGK prim, yol ve yemek giderleri maliyette hesaba katiimistir.Mal
ve hizmet alim giderleri kaleminde de Universite irtibat noktalari icin kurulum giderleri ile diger
mal ve hizmet alim gideri kalemleri (ikram, dergi vs.) maliyetlendirilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.500.000
0 SGK Devllet Primi 4.500.000
Giderleri
03 Malve H|zmet Alim 268,000
Giderleri
05 Cari Transferler 1.399.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 46.667.000
B Doner Sermaye
0O © -
@ S |Diger Yurt igi
5 <&
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.667.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9- Kadin, geng, engelli ve yeni mezun bireyler éncelikli
olmak Gzere is arayan kisilere etkili ve nitelikli is ve meslek
danismanligi hizmeti sunmak.

Faaliyet Adi

11- Dezavantajli gruplara yonelik is ve meslek
danismanligi hizmeti vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.35.00 - iS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 - CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Kadin, geng, engelli ve yeni mezun bireyler dncelikli olmak Uzere is arayan
kisilere etkili ve nitelikli is ve meslek danismanligl hizmeti sunarak bu kisileri isglci
piyasasina hazirlamak hedeflenmektedir. Faaliyetin maliyetlendirilmesi kapsaminda; is ve
Meslek Danismanlarinin maas, SGK prim ve yemek giderleri maliyet hesabina dahil

edilmistir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.500.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.500.000
o3 |Malve Hizmet Alm 1.244.000
Giderleri
05 | Cari Transferler 244.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.488.000
& Déner Sermaye
0O © -
g % Diger Yurt ici
5 v
@ Yurt Disl
Toplam BUltce Disi Kaynak
ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.488.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad 43.04 — TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 10- isveren danismanligi hizmetlerini gelistirmek.
Faaliyet Ad 12- isverenlere yonelik danismanlik hizmetleri sunmak

43.04.3500 - iS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya BASKANLIGI
Birimleri 43.04.00.62 — CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: isverenlerin isgiict taleplerini hizli ve dogru sekilde tespit edebilmek ve bu
dogrultuda is arayanlarin acik is pozisyonlariyla uygun eslesmelerini  saglamak
hedeflenmektedir.Faaliyetin maliyetlendirilmesi kapsaminda; is ve Meslek Danismanlarinin
maas, SGK prim, yol ve yemek giderleri maliyette hesaba katiimistir. Ayrica isveren ziyaretleri
kapsaminda Kurum hizmetlerini tanitici materyallere iliskin maliyetler de hesaba katilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.500.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.500.000
03 Mal ve lemet Alimi 1.146.000
Giderleri
05 Cari Transferler 2.119.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 48.265.000
@ ., | Doner Sermaye
S > | Diger Yurt Igi
5w
@ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 48.265.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11- Ogrencilere yénelik mesleki deneyim ve ise uyum
programlari gelistirmek.

Faaliyet Ad

13- Ogrencilerin isgiicii piyasasina hazirlanmasi igin
uygun staj imkanlari saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

43.04.35.00 - iS VE MESLEK DANISMANLIGI DAIRESI
BASKANLIGI
43.04.00.10 - BILGI ISLEM DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Ogrencilerin isgiicii piyasasina girmeden énce is deneyimi kazanmalarini saglamak
ve buna iliskin olarak da gerekli sistemsel calismalarin yiritidlmesi hedeflenmektedir. S6z
konusu faaliyetin maliyet hesaplamasinda ortaya cikacak yazihm gideri ve diger online
dizenlemelere iliskin mal ve hizmet alimi maliyetleri hesaba katiimistir.

Ekonomik Kod Odenek
03 Malve lemetAI|m| 5 986.000
Giderleri
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.986.000
% . | Déner Sermaye
0O ©
o S - -
:}5" I | DigerYurtlgi
e Yurt Disl
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.986.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 43,04 — TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

12- Plan doénemi sonuna kadar, isglici piyasasinin
Performans Hedefi ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen kisilere isbasi
egitim programi diizenlemek.

14- Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayith issizleri

Faaliyet Adi Isbagi Egitim Programlarindan yararlandirmak.

N 43.04.31.00 - AKTIF iSGUCU HiZMETLERI DAIRESI
Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri BASKANLIGI
43.04.00.62 — CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUKLERI
Aciklamalar: Deneyimi olmayan kisilerin programdan daha fazla ve etkin yararlanmasini

saglayarak isverenlerin kisiyi isyerinde yetistirmesi ve neticesinde isyerinde istihdaminin saglanmasi
ayrica katilimcilara giinlik 54 TL (6grencilerde 40,5 TL, issizlik 6denegi alanlarda 27 TL) zaruri gider
ddemesi ISKUR tarafindan yapilmaktadir. Bu sayede program siiresine bagl olarak net asgari Ucret
dizeyinde (1.404 TL) gelir elde etme imkani saglanmaktadir. Ayrica program slresince katilimcilar
adina is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglk sigortasi primleri iISKUR tarafindan karsilanarak
katiimcilarin saglik hizmetlerinden faydalanmalari saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 8.400.000

0 SQK Dev.Iet Primi 1.050.000
Giderleri

03 Malve lemet Alimi 135.000
Giderleri

05 | Cari Transferler 3.000.000.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.009.585.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butce Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Bitge Digi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.009.585.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

13- Plan doénemi sonuna kadar, isglcl piyasasinin
ihtiyaglan dogrultusunda her yil belirlenen kadin, geng ve
engelli katilimcilara mesleki egitim kursu diizenlemek.

Faaliyet Adi

15- Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da
isglicli piyasasi ihtiyaglarn karsilanamayan kisilere yonelik
beceriler kazandirmak icin mesleki egitim kursu
dlizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.31.00 - AKTiF iSGUCU HiZMETLERi DAIRESI
BASKANLIGI
43.04.00.62 — CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUKLERI

Aciklamalar:  Plan dénemi sonuna kadar, isglict piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her yil
belirlenen kadin, genc ve engelli kursiyerlere mesleki egitim kursu dizenlemekte olup,
kursiyerlerin Genel Saglik Sigortasi ve is Kazasi ve Meslek Hastalig Sigorta Primi édenmekte
ayrica kurs tlrine gore 25 TL ila 45 TL arasinda kursiyer zaruri gideri 6demesi yapilmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 8.400.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.050.000
o3 | Malve Hizmet Alimi 250.000.000
Giderleri
05 | Cari Transferler 600.000.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 859.450.000
> Doner Sermaye
0O © -
8. S| Diger Yurt i
5 <
@ Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 859.450.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

14- Plan donemi sonuna kadar, isglici
piyasasinin ihtiyaglan dogrultusunda her vyil
belirlenen kisilere girisimcilik egitim programi
dizenlemek.

Faaliyet Adi

16- Girisimci adaylarinin  egitim  almak
istediklerinden kisa zamanda girisimcilik
egitimi almalarini saglayacak yapiyr kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF ISGUCU HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar:  Girisimcilik egitim programlarindan daha fazla kisinin yararlanmasini
saglayarak, kendi islerini kuracak kisilerin KOSGEB desteklerine basvurmalarinin saglanmasi
ayrica girisimcilik egitim programlari kapsaminda Genel Saglik Sigortasi ve is Kazasi ve
Meslek Hastaligi Sigorta Primi 6denmekte ayrica giinltik 20 TL zaruri gider 6denmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 8.400.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.050.000

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 150.000.000

05 | Cari Transferler 400.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 559.450.000
@ | Doner Sermaye

0O ©

W g o .

S 7| Diger Yurt Igi

Hn B4

@ Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 559.450.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

15- Plan doénemi sonuna kadar, isglicl
piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda her vyl
belirlenen sayida etki analizi yapmak/yaptirmak
dizenlemek.

Faaliyet Adi

17-  Aktif  isglici  Programlarinin  Etki
Degerlendirmesinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.31.00 - AKTIF iSGUCU HiZMETLERI
DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Etki analizi yéntemiyle Aktif isglici Programlarindan vyararlananlar, isgici
piyasalarinda takip edilecektir, istihdama erisimleri desteklenecektir. Bu faaliyet icin personel
ve sermaye giderleri kalemlerine yer verilmis olup, ayrintilari asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 144.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 14.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
06 | Sermaye Giderleri 750.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 908.000
@ | Doner Sermaye
0O © -
g,, % Diger Yurt Igi
S X
@ Yurt Dis
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 908.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL

Idare Ad MUDURLUGU

16- lssizlik sigortasi hak kazanma sartlari,
6deme miktar ve siresine iliskin 6zel politika
gerektiren gruplan da dikkate alarak yapilan
¢alismalari tamamlamak.

Performans Hedefi

18- issizlik sigortasi hak kazanma sartlari,
0deme miktari ve siresine iliskin 6zel politika
Faaliyet Adi gerektiren gruplarn da dikkate alarak issizlik
sigortasi hak kazanma sartlarinda yapilabilecek
iyilestirmelere iliskin analiz yapmak.

43.04.33.00 iSSIZLIK  SIGORTASI  DAIRES

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: Ozel politika gerektiren gruplarda dikkate alinarak issizlik sigortasi hak kazanma
sartlarinda yapilabilecek iyilestirmelere iliskin analizler yapilmasi saglanacaktir. Bu faaliyetin
yerine getiriimesinde olusacak personel gideri, SGK prim gideri ve mal-hizmet harcamalarina
iliskin 6denek miktarlari asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 31.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.000

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

BUtge Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 37.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

43.04 — TURKIYE i$ KURUMU GENEL

'dare Ad MUDURLUGU
17- issizlik ©&denegi/Esnaf Ahilik Sandigi
Odenegi basvurularinin ayni ayda

Performans Hedefi R
sonuglandiriima oranini dénem sonunda %98

olarak gercgeklestirmek.

19- Onaylanabilecek durumda olan igsizlik
odenegi /Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi
basvurularint ay icinde onaylamak ve
ivilestirme ¢alismalarini yapmak.

Faaliyet Adi

43.04.33.00 iSSiZLIK  SIGORTASI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununda; ilk issizlik 6denegi ddemesinin, ddenege
hak kazanilan tarihi izleyen ayin sonuna kadar yapilmasi hiikiim altina alinmistir. ilgili oldugu
ay icerisinde onaylanabilecek durumda olan basvurularin ay icerisinde onaylanmasi ve
basvurulara ve basvurularin sonuclarina iliskin kontrollerin ve izleme faaliyetlerinin daha
etkin, hizli ve verimli yapilabilmesi amaciyla issizlik sigortasi sirecleri (prosedir ve yazilim
acisindan) Gzerinde iyilestirme calismalari yapilmasi saglanacaktir.Bu faaliyetin yerine
getirilmesinde olusacak personel gideri , SGK prim gideri ve mal-hizmet harcamalarina iliskin
odenek miktarlari asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 936.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 151.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 32.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.119.000

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici

Bltge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.119.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

17- issizlik ddenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi
basvurularinin  ayni ayda sonuglandiriima
oranini ddénem sonunda %98 olarak
gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

20- Esnaf ahilik sandigi uygulama alt yapisini
olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.33.00 iSSiZLIK SIGORTASI  DAIRESI
BASKANLIGI

Aciklamalar: 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununda yer alan Esnaf Ahilik Sandigi uygulamasina
iliskin mevzuat ve bilgi islem alt yapisi olusturulacaktir. Bu faaliyetin yerine getiriimesinde
olusacak personel gideri , SGK prim gideri ve mal-hizmet harcamalarina iliskin 6denek

miktarlari asagida yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 936.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 151.000
03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 32.000
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.119.000
_ Doner Sermaye
ur
o= )
Y S| Diger Yurt igi
52
(an]
Yurt Disl
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.119.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

18- illerde diizenlenen basin toplantisi sayisini
2020 yili sonunda 972 olarak gergeklestirmek.

Faaliyet Adi

21- Eylem planina dayali illerde dizenlenen
basin toplantilari yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.02-04.1.2.17 BASIN,YAYIN VE
TANITIM HIZMETLERI

43.04.00.62 — CALISMA VE IS KURUMU L
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: 81 il Mudurliginden goérevli 1 personel tarafindan yiritilmektedir.Her I
MudurlGgince yilda 3 defa basin toplantisi dizenlenmesi planlanmaktadir. 1 personel igin
ortalama 4.000 TL gider hesaplanmakta toplamda 324.000 TL personel gideri

ongorilmektedir.Personel giderleri  kadrolarinin  oldugu il Mudirlikleri tarafindan
karsilanacaktir.
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 263.000
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 61.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 324.000
*ré

S | Doner Sermaye

Q .

g Diger Yurt [gi

S

5 |Yurt Disi

o
Toplam Bitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 324.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

19 - illerde hazirlanan basin bilteni sayisini
2020 yili sonunda 2916 olarak
gerceklestirmek.

Faaliyet Ad

22-Eylem planina dayall illerde hazirlanan
basin biltenleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.02-04.1.2.17  BASIN,YAYIN  VE
TANITIM HiZMETLERI

43.04.00.62 — CALISMA VE iS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: 81 il Mudirliginde gorevli 1 personel tarafindan yuritilmektedir.Her |l
Mudarltgince yilda 12 defa basin bilteni hazirlanmasi planlanmaktadir. 1 personel igin
ortalama 4.000 TL gider hesaplanmakta toplamda 324.000 TL personel gideri
ongorilmektedir.Personel giderleri kadrolarinin oldugu il Mudurlikleri tarafindan

karsilanacaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

263.000

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

61.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

324.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Disi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

324.000




FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE i$ KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

20- Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi
sayisini 2018 yili sonunda baslangic donemine
gore %5 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi

23- Eylem planina dayali Kurum sosyal medya
hesaplarina erisimi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.02-04.1.2.17 BASIN,YAYINVE
TANITIM HiZMETLERI

43.04.00.10  -BiLGI  ISLEM  DAIRESI
BASKANLIGI

Agiklamalar: Birimde sosyal medya takibine 2 personel yiritmektedir. Personel giderleri
kadrolarinin oldugu Baskanlik tarafindan karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 7.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.000

_ Déner Sermaye

un

ol )

o % Diger Yurt ici

D X

o

Yurt Disl

Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

21- Kurum internet sayfasina erisim sayisini
2018 yili sonunda baslangic dénemine gore
%5 oraninda artirmak.

Faaliyet Adi

24- Eylem planina dayali Kurum internet
sayfasina erisimi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.02-04.1.2.17  BASIN,YAYIN  VE
TANITIM HiZMETLERI

43.04.00.10  -BiLGi  ISLEM  DAIRESI
BASKANLIGI

Aciklamalar: Kurum internet sayfasina erisim

takibini 2 personel yiritmektedir. Personel

giderleri kadrolarinin oldugu Baskanlik tarafindan karsilanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 7.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.000
_ Ddner Sermaye
un
o )
o % Diger Yurt ici
5
o
Yurt Disl
Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000




FAALIYET MALIYET TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

22- iSKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonunu
saglamak.

Faaliyet Adi

25-  Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini
gelistirmek  amaciyla Bilisim  Sistemleri
Modernizasyonunu tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 —BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklama :Mobil uygulama ve web sitesi alt yapilari analiz edilerek gerekli iyilestirmeler
yapilacaktirkamu Mali  Yénetim Sistemi Kuruma kazandirilacaktir.is streclerinin
iyilestirilmesi igcin slre¢ yonetimi yazilimi temin edilecektir. Guvenli kod gelistirme
amaciyla uygun UrUnler sisteme dahil edilecektir. Bu faaliyete iliskin sermaye gideri yer

alip 6denek miktari asagida belirtilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

06 |Sermaye Giderleri

6.000.000

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

6.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butcge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

23- is Surekliligi Modernizasyonunu olusturmak.

Faaliyet Adi

26- Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini
gelistirmek amaciyla Is Surekliligi
Modernizasyonunu olusturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 —BILGI ISLEM DAIRESI BASKANLIGI

Agiklama : Veri merkezimizde olusabilecek problemlerin Kurumun kritik islerini
aksatmamasi icin ayni ilde fakat farkli bir lokasyonda kurulmasi planlanan kisitli
donanimdan olusan veri merkezidir. Bu faaliyete iliskin sermaye gideri yer alip 6denek

miktari asagida belirtilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

06 |Sermaye Giderleri

8.000.000

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci

8.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butcge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.000.000

95



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 - TURKIYE IS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

24- Kurumsal iIs Zekasi  Sisteminin
glncellenmesinin saglanmasi.

Faaliyet Ad

27- Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini
gelistirmek amaciyla Kurumsal Is Zekasi
Sistemini kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.10 —BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklama :  Daginik verilerin icinden isin gelistiriimesine gerekecek olan, 6zet bilgiyi
sunmak Uzere gelistirilen sistemdir. Yoneticilere karar alma sirecinde isik tutan 6zet
haldeki istatistiki bilgidir. Bu bilginin gorsel olarak raporlanmasi ile, verinin analiz edilmesi
saglanir. Analiz sonuglarindan gelecekle ilgili 6ngoriler yaparak dogru is kararlari
alinmasini saglar.Bu faaliyete iliskin sermaye gideri yer alip 6denek miktari asagida

belirtilmistir.

Ekonomik Kod

Odenek

06 |Sermaye Giderleri

1.000.000

Toplam Butge Kaynak ihtiyaci

1.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butcge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL

\dare Ad MUDURLUGU

25-ISKUR hizmet binalarini, ihtiyag programlari
Performans Hedefi dogrultusunda projelendirip
standardizasyonunu saglamak.

28-ihtiyaca uygun standart hizmet binasi
Faaliyet Ad projeleri ile binalarin yenilenmesi ve yeni hizmet
binasi yaptiriimasi.

43.04.00.04 -DESTEK HiZMETLERI DAIRESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIG|

Aciklama: ISKUR Hizmet Binalarinda, “Tasra Teskilatlanma Modeli” ve “il Midurlikleri
Servis Yapisi” na gore hazirlanacak “ihtiyac Programlar” dogrultusunda projelerde
standardizasyonun saglanmasi; standart projeler ve Dbelirlenecek fiziki ortam
standartlarina gore hizmet binasi yaptiriimasi.

2018 Mali Yili devam eden toplulastirilmis insaat maliyetleri; Toplulastirilmis Projeler
(2012K150160) icerisinde 33 projenin 6denegini temsil etmektedir.

4 insaat maliyeti ve 2 yenileme maliyeti 06 Sermaye Gideri ekonomik kodunda 6denek
miktari asagida gdsterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
06 |Sermaye Giderleri 29.000.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 29.000.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Bltge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 29.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

26- Kurum personelinin niteligini artirmak.

Faaliyet Adi

29- Personelin niteligini artirmak igin hizmet
ici egitim duzenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.05 INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

43.04.00.62 — CALISMA VE IS KURUMU iL
MUDURLUKLERI

Aciklamalar: Egitime alinan personele ek olarak 2029 personelin de egitime alinmasi. Bu
faaliyet icin personel giderinin yani sira mal ve hizmet alim gideri icinde yolluk giderine yer
verilmis olup 6denek miktari asagida gosterilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 4.700.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 610.000

03 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.029.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.339.000
_ Doner Sermaye

un

A )

@ % Diger Yurt ici

5«

[aa]

Yurt Disl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.339.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL
MUDURLUGU

Performans Hedefi

26- Kurum personelinin niteligini artirmak.

Faaliyet Adi

30- insan Kaynaklar Etkin Yonetim Sistemi
kapsaminda basari degerlendirmesi yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

43.04.00.05 INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

Aciklamalar: Pilot uygulamalar kapsaminda 2018 vyilinda 500 personelin  basari
degerlendirmesinin yapilmasi. (Konuyla ilgili calisacak 20 personele iliskin maliyet asagida

hesaplanmistir.)

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 100.000

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 18.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 118.000

_ Ddner Sermaye

un

o )

o % Diger Yurt ici

5

o

Yurt Disl

Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 118.000




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

27-  Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslarla

Performans Hedefi iliskileri ve isbirligini gelistirmek.

31- AB ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi halinde

Faaliyet Adi egitim,toplanti,yayin faaliyetleri gergeklestirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya 43.04.3400 DIS ILISKILER VE PROJELER DAIRESI
Birimleri BASKANLIGI

Aciklamalar: Uluslararasi kaynakl projeler ve programlarla ilgili Kurum igi ve Kurum disi bilgi
ve farkindalik artirici faaliyetler gerceklestirmek ve diger kurumlarin ilgili faaliyetlerine katihm
saglanmasi,

ikili-cok tarafli platformlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini gelistirmek,
glclendirmek ve artirmak,

Disisleri Bakanhgi, AB Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Dis iliskiler ve Yurtdis
Isci Hizmetleri gibi ana aktér kurumlar ve katkisi olabilecek diger kurum ve kuruluslar ile
ishirligi ve iletisimi artiracak faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

Faaliyet maliyetleri hesaplanirken her yil AB, UNDP, UNHCR gibi uluslararasi kuruluslardan
gelen finansman kaynaklari 6nceden planlanmadigi ve kaynagin Kuruma aktarilip
aktarilmayacag|, aktarilacaksa net olarak ne zaman aktarilacagi kesin olarak ongoérilemedigi ve
kendi bltce takvimimizle senkronize edilemedigi icin, s6z konusu dis kaynaklar maliyet
hesaplarina yansitilamamaktadir. Ayrica il Midurliklerinin faaliyetlere katkisi olmakla birlikte
bu katkinin miktari projelerin uygulama sireclerindeki belirsizlikler nedeniyle ilgili maliyetlere
yansitilamamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.742.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 355.000
03 Malve lemet Alimi 295,000
Giderleri
05 | Cari Transferler 222.000
06 | Sermaye Giderleri 5.800.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.414.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Bltge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.414.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

43.04 — TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

28- Stratejik ydnetim kapasitesini gelistirmek.

Faaliyet Adi

32- Stratejik yonetim anlayisinin gelistirilmesine ve
stratejik yonetim araglarina iligkin egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

43.04.00.23 STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar:  Egitime iliskin yapilan 6n arastirmada, bir grup 25 kisi olmak Gzere bir grup
egitim Ucreti yaklasik 10 bin TL civarindadir.

Ekonomik Kod

Odenek

Mal ve Hizmet Alimi

03 Giderleri

30.000

Toplam Butce Kaynak ihtiyaci

30.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000

101




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 43.04 — TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 28- Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

33-  Stratejik plan  uygulamalarn  izlenecek ve

Faaliyet Adi degerlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . 43.04.00.23 STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Agiklamalar: izleme ve degerlendirmeler 2 personel tarafindan yapilacaktir. Personel
giderine iliskin 6denek miktari asagida belirtilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 129.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 23.000
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaci 152.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butcge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Butge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 152.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 43.04 — TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 29- iSKUR i¢ Kontrol Sistemini gelistirmek.

34- iSKUR i¢ Kontrol Eylem Planinda yer verilen eylemleri

Faaliyet Adi tamamlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya

.. . 43.04.00.23 STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Aciklamalar: Genel Mudurligimuzde i¢ kontrol calismalarini saghkl sekilde yiratabilmek
icin egitim planlanmistir. Egitime iliskin yapilan on arastirmada, bir grup 15 kisi olmak lzere
bir grup icin egitim Ucreti yaklasik 28 bin TL civarindadir. Calisma ve s Kurumu I
Mudarltklerinde i¢c  kontrol sisteminin  kurulmasi amaciyla calistay dizenlenmesi
planlanmistir.Calistaya iliskin yapilan 6n arastirmada, bir grup 15 kisi olmak tzere bir grup igin
egitim Ucreti Calisma ve is Kurumu il Mudirlikleri bitcesinden karsilanmak tizere yaklasik 30
bin TL civarindadir.Ayrica personel giderlerine Genel Mudirlik i¢ Kontrol Koordinasyon
Birimde calisanlarin maaslari personel gideri olarak yansitilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 1.373.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 220.000
03 (I\E/Iizle\;leelr-:izmet Alimi 51.000
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.644.000

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Butge Digl
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.644.000
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3. IDARE PERFORMANS TABLOSU
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idare Adi: 43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

P.H. F Aciklama 2018
Biitge Igi Biitce Disl Toplam
(TL) PAY (TL) PAY (TL) PAY
(%) (%) (%)
1 Plan déneminde 6zel sektorde ige yerlestirilen kigi 111.235.000 | 0,99 0,00 111.235.000 | 0,99
sayisini  bir onceki yil hedefinin %5’i oraninda
artirmak.
1 | Ozel sektérde ise yerlestime hizmetleri sunmak. 111.235.000 | 0,99 0,00 111.235.000 | 0,99
2 is arayanlarla isverenlerin etkin bir sekilde bir araya 10.077.000 | 0,08 0,00 10.077.000 | 0,08
gelerek eglestirme hizmetlerini gesitlendirmek.
2 | Istihdam Fuarlari diizenlemek. 10.077.000 0,08 0,00 10.077.000 0,08
3 isgiicli piyasasinda 6zel politika gerektiren gruplarin 35.595.000 | 0,32 0,00 35.595.000 | 0,32
icinde yer alan kadinlarin istihdama erigimini
artirmak.
3 | Kadinlara  &zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri 35.595.000 0,32 0,00 35.595.000 0,32
sunmak.
4 isgiicli piyasasinda 6zel politika gerektiren gruplarin 32.258.000 | 0,29 0,00 32.258.000 | 0,29
icinde yer alan genglerin istihdama erigimini
artirmak.
4 | Genglere Ozel sektérde ise yerlestirme hizmetleri 32.258.000 0,29 0,00 32.258.000 0,29
sunmak.
5 isgiicii piyasasinda ozel politika gerektiren gruplarin 133.000 | 0,00 0,00 133.000 | 0,00
icinde yer alan engellilerin istihdama erigimini
artirmak.
5 | Engellilere 06zel sektérde ise yerlestirme hizmetleri 133.000 | 0,00 0,00 133.000 | 0,00
sunmak.
6 2018 yilinda, en az bir adet iggiicii piyasasi 10.924.000 | 0,10 0,00 10.924.000 | 0,10
aragtirmasi yapmak ve sonuglarini raporlagtirarak
yayimlamak.
6 | lIsglicii piyasasi arastirmasinin il miidtirliikleri tarafindan 8.949.000 | 0,08 0,00 8.949.000 | 0,08

saha calismasinin yuritilmesi ve il raporlarinin yazilmasi
konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu

gerceklestirmek.
7 igg[]cﬂ piyasasi aragtirmasi verilerini derleyerek, (lke, 1.975.000 0,02 0,00 1.975.000 0,02
bdlge, sektdr ve ézel politika gerektiren gruplar bazinda
raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

7 2018 yilhinda Tiirkiye genelinde dort defa agik is 3.865.000 | 0,03 0,00 3.865.000 | 0,03
istatistikleri aragtirmasi yapmak ve 6zet sonuglarini
yayimlamak.
8 | Acik is aragtirmalarinin il midtrlikleri tarafindan saha 3.080.000 | 0,03 0,00 3.080.000 | 0,03

galismasinin  yiriitilmesi  konusunda gerekli  egitim,
planlama ve koordinasyonu gerceklestirmek.

9 | Acik is arastirmasi verilerini derleyerek 0zet sonuglar 785.000 | 0,01 0,00 785.000 | 0,01
hazirlamak ve yayimlamak.
8 (")grencilere etkili ve nitelikli is ve meslek 46.667.000 0,41 0,00 46.667.000 0,41

danismanhigi hizmeti vermek ve iiniversite irtibat
noktalarinin sayisini 92'ye yiikseltmek.

10 | Ogrencilere etkili ve nitelikli is ve meslek danismanligi 46.667.000 | 0,41 0,00 46.667.000 | 0,41
hizmeti vermek.
9 Kadin, geng, engelli ve yeni mezun bireyler oncelikli 46.488.000 | 0,41 0,00 46.488.000 | 0,41

olmak iizere ig arayan kisilere etkili ve nitelikli is ve
meslek danigmanhgi hizmeti sunmak.

11 | Dezavantajli gruplara yonelik is ve meslek danigmanligi 46.488.000 | 0,41 0,00 46.488.000 | 0,41
hizmeti vermek.

10 isveren danigmanhgi hizmetlerini geligtirmek. 48.265.000 | 0,43 0,00 48.265.000 | 0,43

12 isverenlere ybnelik danismanlik hizmetleri sunmak. 48.265.000 0,43 0,00 48.265.000 0,43

11 Ogrencilere yonelik mesleki deneyim ve ise uyum 2.986.000 | 0,03 0,00 2.986.000 | 0,03

programlan gelistirmek.
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13

Ogrencilerin isglicti piyasasina hazirlanmas! igin uygun
staj imkanlari saglamak.

2.986.000

0,03

0,00

2.986.000

0,03

12

Plan ddénemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin
ihtiyaclari dogrultusunda her yil belirlenen Kigilere
igbagi egitim programi diizenlemek.

3.009.585.000

26,70

0,00

3.009.585.00
0

26,70

14

Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli issizleri Isbasi
Egitim Programlarindan yararlandirmak.

3.009.585.000

26,70

0,00

3.009.585.00
0

26,70

13

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen kadin,
geng ve engelli katihimcilara mesleki egitim kursu
diizenlemek.

859.450.000

7,63

0,00

859.450.000

7,63

15

Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da
isglicti  piyasas! ihtiyaglari kargilanamayan Kkisilere
yonelik beceriler kazandirmak igin mesleki egitim kursu
diizenlemek.

859.450.000

7,63

0,00

859.450.000

7,63

14

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen kisilere
girigimcilik egitim programi diizenlemek.

559.450.000

4,96

0,00

559.450.000

4,96

16

Girisimci adaylarinin egitim almak istediklerinden kisa
zamanda girisimcilik egitimi almalarini saglayacak yapiy!
kurmak.

559.450.000

4,96

0,00

559.450.000

4,96

15

Plan donemi sonuna kadar, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglari dogrultusunda her yil belirlenen sayida
etki analizi yapmaklyaptirmak diizenlemek

908.000

0,01

0,00

908.000

0,01

17

Aktif Isgicii Programlarinin Etki Degerlendirmesinin
yapilmasi.

908.000

0,01

0,00

908.000

0,01

16

issizlik sigortasi hak kazanma sartlari, 6deme miktari
ve siiresine iligkin 6zel politika gerektiren gruplar da
dikkate alarak yapilan galigmalar tamamlamak.

37.000

0,00

0,00

37.000

0,00

18

Issizlik sigortasi hak kazanma sartlari, 6deme miktar ve
stiresine iliskin 6zel politika gerektiren gruplari da dikkate
alarak igsizlik sigortasi hak kazanma sartlarinda
yapilabilecek iyilestirmelere iliskin analiz yapmak.

37.000

0,00

0,00

37.000

0,00

17

issizlik odenegi/Esnaf Ahilik Sandigi Odenegi
basvurularinin aym ayda sonuglandiriima oranini
donem sonunda %98 olarak gerceklestirmek.

2.238.000

0,02

0,00

2.238.000

0,02

19

Onaylanabilecek durumda olan igsizlik 6denegi /Esnaf
Ahilik  Sandigi  Odenedi basvurularini ay iginde
onaylamak ve iyilestirme galismalarini yapmak.

1.119.000

0,01

0,00

1.119.000

0,01

20

Esnaf Ahilik Sandigi uygulama alt yapisini olugturmak.

1.119.000

0,01

0,00

1.119.000

0,01

18

illerde diizenlenen basin toplantisi sayisimi 2020 yili
sonunda 972 olarak gerceklestirmek.

324.000

0,00

0,00

324.000

0,00

21

Eylem planina dayali illerde diizenlenen basin toplantilari
yapmak.

324.000

0,00

0,00

324.000

0,00

19

illerde hazirlanan basin biilteni sayisimi 2020 yil
sonunda 2916 olarak gerceklestirmek.

324.000

0,00

0,00

324.000

0,00

22

Eylem planina dayali illerde hazirlanan basin biltenleri
yapmak.

324.000

0,00

0,00

324.000

0,00

20

Kurum Sosyal Medya takipgi sayisini 2018 yili
sonunda baglangic donemine gére %5 oraninda
artirmak.

9.000

0,00

0,00

9.000

0,00

23

Eylem planina dayali Kurum sosyal medya hesaplarina
erisimi saglamak.

9.000

0,00

0,00

9.000

0,00

21

Kurum internet sayfasina erigim sayisini 2018 yili
sonunda baslangic dénemine gore %5 oraninda
artirmak.

9.000

0,00

0,00

9.000

0,00

24

Eylem planina dayali Kurum internet sayfasina erigimi
saglamak.

9.000

0,00

0,00

9.000

0,00

22

iSKUR Biligim Sistemleri Modernizasyonu saglamak.

6.000.000

0,05

0,00

6.000.000

0,05

25

Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek
amaclyla  Bilisim  Sistemleri  Modernizasyonunu

6.000.000

0,05

0,00

6.000.000

0,05
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tamamlamak.
23 Is Siirekliligi Modernizasyonunu olugturmak. 8.000.000 | 0,07 0,00 8.000.000 | 0,07
% Kurumun .tekr.1.oI01|.kmve f|2|k|. alt yapisini gelistirmek 8.000.000 | 0,07 0,00 8.000.000 | 0,07
amaclyla I§.SurekI|I|g| Modernizasyonunu olugturmak.
2 Ku!'umsal Is Zekasi Sisteminin giincellenmesinin 1.000.000 | 0,01 0,00 1.000.000 | 0,01
saglanmasi.
27 Kurumun teknolojik ve ]‘|2|k|. alt yapisini gelistirmek 1.000.000 | 0,01 0,00 1.000.000 | 0,01
amaciyla Kurumsal ls Zekas! Sistemini kurmak.
ISKUR hizmet binalarini, ihtiyag programlari
25 dogrultusunda projelendirip standardizasyonunu 29.000.000 | 0,26 29.000.000 | 0,26
§a§|amak.
28 Ihtlyaca uygun stapdart hlzmet blna3| projeleri ile 29.000.000 0.26 29.000.000 0.26
binalarin yenilenmesi ve yeni hizmet binasi yaptirimasi.
26 Kurum personelinin niteligini artirmak. 7.457.000 0,07 0,00 7.457.000 0,07
29 szrsonelln niteligini artirmak i¢in hizmet i¢i egitim 7339000 | 0,07 0,00 7339000 | 0,07
diizenlemek.
30 Insan Ka}/nakla(l Etk}ﬂ Yonetim Sistemi kapsaminda 118.000 | 0,00 0,00 118000 | 0,00
basari degerlendirmesi yapmak.
Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarla
z liskileri ve igbirligini gelistirmek. 9414000 | 0,08 0,00 9.414.000 | %08
AB ve uluslararasi kuruluglarla isbirligi halinde
3 egitim,toplanti,yayin faaliyetleri gerceklestirmek. 9414000 | 0,08 000 9.414.000 008
28 Stratejik yonetim kapasitesini geligtirmek. 182.000 0,00 0,00 182.000 0,00
3 S't.rate'Jlk ybnetim a'qlaylglnvlpl ge||§t.|r|lme§|ne ve stratejik 30.000 | 0,00 0,00 30.000 | 0,00
yOnetim araclarina iligkin egitim verilecektir.
3 Str?l&]lk N plan' uygulamalari izlenecek  ve 152,000 | 0,00 0,00 152,000 | 0,00
Qegerlepdmlecektlr.
29 ISKUR Ig Kontrol Sistemini Gelistirmek. 1.644.000 | 0,01 1.644.000 | 0,01
34 ISKUR I¢ Kontrol Eylem Planinda yer verilen eylemleri 1644.000 | 0,01 0,00 1644.000 | 0,01
tamamlamak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 4.843.524.000 | 42,98 0,00 4.843.524.000 | 42,98
Genel Yonetim Giderleri 6.426.698.000 | 57,02 0,00 6.426.698.000 57,02
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 11.270.222.000 | 100,00 0,00 100 11.270.222.000 100

P.H :Performans Hedefi

F: Faaliyet
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4. TOPLAM KAYNAK [HTIYACI TABLOSU
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idare Adi: 43.04 - TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU

BUTCE KAYNAK iHTIYACI

Ekonomik Kodlar (l.Diizey)

Faaliyet toplami

Genel yonetim
giderleri toplami

Diger idarelere
transfer

Genel toplam

edilecek
kaynaklar
toplami
01 Personel 326.268.000 37.408.000 0,00 363.676.000
Giderleri
02 SGK Devlet 45.013.000 13.148.000 0,00 58.161.000
Primi
Giderleri
03 Mal ve 417.709.000 210.275.000 0,00 627.984.000
Hizmet AllIm
Giderleri
04 Faiz 0,00 0,00 0,00
Giderleri
05 Cari 4.003.984.000 | 6.132.317.000 0,00 | 10.136.301.000
Transferler
06 Sermaye 50.550.000 33.550.000 0,00 84.100.000
Giderleri
07 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek 0,00 0,00 0,00 0,00
Odenek
Biitce Odenegi Toplami 4.843.524.000 | 6.426.698.000 0,00 | 11.270.222.000
BUTCE DISI KAYNAK
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak 0,00 0,00 0,00
ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.843.524.000 | 6.426.698.000 0,00 | 11.270.222.000
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5.FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
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idare Adi

43.04 - TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Plan déneminde 6zel sektorde ise
yerlestirilen kisi sayisini bir énceki yil
hedefinin %5'i oraninda artirmak.

Ozel sektorde ise yerlestirme
hizmetleri sunmak.

Istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliikleri

is arayanlarla isverenlerin etkin bir sekilde
bir araya gelerek eslestirme hizmetlerini
gesitlendirmek.

istihdam Fuarlari diizenlemek.

istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Calisma ve Is Kurumu Il Muddrliikleri

Isgiicii piyasasinda 6zel politika gerektiren
gruplarin iginde yer alan kadinlarin
istihdama erigimini artirmak.

Kadinlara 9zel sektorde ise
yerlestirme hizmetleri sunmak.

istindam Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlikleri

Isgiicii piyasasinda 6zel politika gerektiren
gruplarin iginde yer alan genglerin
istihdama erisimini artirmak.

Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme
hizmetleri sunmak.

istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Calisma ve is Kurumu Il Miidirliikleri

Isgiicii piyasasinda 6zel politika gerektiren
gruplarin iginde yer alan engellilerin
istihdama erigimini artirmak.

Engellilere 6zel sektorde ise
yerlestirme hizmetleri sunmak.

istihdam Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

2018 yilinda en az bir adet isguicl piyasasl
arastirmasi yapmak ve sonuglarini
raporlastirarak yayimlamak

Isgiicii piyasasi aragtirmasinin il
mudiirlikleri tarafindan saha
galismasinin ylratilmesi ve il
raporlarinin yazilmasi konusunda
gerekli egitim, planlama ve
koordinasyonu gergeklestirmek.

isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi
Baskanligi

Calisma ve is Kurumu il Miidurlikleri

2018 yilinda en az bir adet isglicii piyasasi
arastirmasi yapmak ve sonuglarini
raporlastirarak yayimlamak

isgiicii piyasasi aragtirmasi verilerini
derleyerek, ulke, bolge, sektér ve ozel
politika gerektiren gruplar bazinda
raporlar hazirlamak ve yayimlamak.

isglicii Piyasas ve istatistik Dairesi
Bagkanlig _
Calisma ve Is Kurumu Il Muddrltikleri

2018 yilinda Turkiye genelinde dort defa
acik is istatistikleri aragtirmasi yapmak ve
dzet sonuglarini yayimlamak

Aclk is aragtirmalarinin il mdurlikleri
tarafindan saha galismasinin
yurdtilmesi konusunda gerekli egitim,
planlama ve koordinasyonu
gergeklestirmek.

isglicii Piyasas ve istatistik Dairesi
Bagkanlig _
Galisma ve Is Kurumu Il MtdurlUkleri

2018 yilinda Turkiye genelinde dért defa
acik is istatistikleri aragtirmasi yapmak ve
dzet sonuglarini yayimlamak

Acik is arastirmasi verilerini derleyerek
Ozet sonuglar hazirlamak ve
yayimlamak.

isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi
Bagkanlig _
Galisma ve Is Kurumu Il MidurlUkleri

Ogrencilere etkili ve nitelikli is ve meslek
danismanligi hizmeti vermek ve Universite
irtibat noktalarinin sayisini 92'ye
yukseltmek.

Ogrencilere etkili ve nitelikli is ve
meslek danismanligi hizmeti vermek.

is ve Meslek Danismanligi Dairesi
Bagkanlig _
Galisma ve Is Kurumu Il MidurlUkleri

Kadin, geng, engelli ve yeni mezun
bireyler dncelikli olmak tizere is arayan
kisilere etkili ve nitelikli is ve meslek
danismanligi hizmeti sunmak

Dezavantajli gruplara ydnelik is ve
meslek danigmanhgi hizmeti vermek

s ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskanlig

Calisma ve Is Kurumu il Mudiirliikleri

isveren danismanli§i hizmetlerini
gelistirmek.

isverenlere yonelik danigmanlik
hizmetleri sunmak

s ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskanlig _
Calisma ve Is Kurumu Il Mudirlikleri

Ogrencilere ydnelik mesleki deneyim ve
ise uyum programlari geligtirmek.

Ogrencilerin isglicti piyasasina
hazirlanmasi igin uygun staj imkanlari
saglamak

is ve Meslek Danigmanligi Dairesi
Bagkanlig
Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig!

Plan dénemi sonuna kadar, isglici
piyasasinin intiyaglari dogrultusunda her
yil belirlenen kisilere isbasi egitim
programi dlizenlemek.

Mesleki deneyimi olmayan Kuruma
kayitli igsizleri Isbagi Egitim
Programlarindan yararlandirmak.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi
Baskanlig _
Calisma ve Is Kurumu Il Muddrlikleri
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Plan dénemi sonuna kadar, isgiicl
piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her
yil belirlenen kadin, geng ve engelli
katiimcilara mesleki egitim kursu
duzenlemek

Meslek sahibi olmayanlara ya da
meslek sahibi olup da isglicii piyasasi
ihtiyaglari karsilanamayan kisilere
yonelik beceriler kazandirmak igin
mesleki egitim kursu diizenlemek.

Aktif Isgticti Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Calisma ve is Kurumu il Miidirliikleri

Plan dénemi sonuna kadar, isgiicl
piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her
yil belirlenen kisilere girisimcilik egitim
programi diizenlemek

Girisimci adaylarinin egitim almak
istediklerinden kisa zamanda
girisimcilik egitimi almalarini
saglayacak yapiy1 kurmak.

Aktif Isgticti Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

Calisma ve Is Kurumu il Miidirliikleri

Plan dénemi sonuna kadar, isglici
piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda her
yil belirlenen sayida etki analizi
yapmak/yaptirmak diizenlemek

Aktif Isgiicii Programlarinin Etki
Degerlendirmesinin yapilmasi.

Aktif Isglicti Hizmetleri Dairesi
Baskanligi

issizlik sigortasi hak kazanma sartlari,
6deme miktari ve stresine iligkin 6zel
politika gerektiren gruplari da dikkate
alarak yapilan calismalari tamamlamak.

Issizlik sigortasi hak kazanma sartlari,
ddeme miktari ve stresine iliskin 6zel
politika gerektiren gruplari da dikkate
alarak issizlik sigortasi hak kazanma
sartlarinda yapilabilecek iyilestirmelere
iliskin analiz yapmak.

issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanligi

issizlik ddenegi/esanf ahiligi sandigi
6denegi bagvurularinin ayni ayda
sonuglandiriima oranini dénem sonund
%98 olarak gergeklestirmek

Onaylanabilecek durumda olan issizlik
odenegi /Esnaf Ahilik Sandi§i Odenegi
bagvurularini ay iginde onaylamak ve
iyilestirme calismalarini yapmak.

issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanligi

issizlik 6denegi/esanf ahiligi sandig
6denegi bagvurularinin ayni ayda
sonuglandirilma oranini dénem sonund
%98 olarak gergeklestirmek

Esnaf ahilik sandi§i uygulama alt
yapisini olusturmak.

issizlik Sigortasi Dairesi Bagkanligi

illerde diizenlenen basin toplantisi sayisini
2020 yili sonunda 972 olarak
gerceklestirmek.

Eylem planina dayal illerde
duzenlenen basin toplantilari yapmak.

Basin,Yayin ve Tanitim Hizmetleri

Calisma ve is Kurumu Il Miidirliikleri

illerde hazirlanan basin biilteni sayisini
2020 yili sonunda 2916 olarak
gerceklestirmek.

Eylem planina dayali illerde hazirlanan
basin biltenleri yapmak.

Basin,Yayin ve Tanitim Hizmetleri

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliikleri

Kurum Sosyal Medya takipgi sayisini 2018
yili sonunda baglangi¢ dénemine gére %5
oraninda artirmak.

Eylem planina dayali Kurum sosyal
medya hesaplarina erisimi saglamak

Basin,Yayin ve Tanitim Hizmetleri

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Kurum internet sayfasina erigim sayisini
2018 yili sonunda baslangi¢ dénemine
gére %5 oraninda artirmak.

Eylem planina dayali Kurum internet
sayfasina erisimi saglamak.

Basin,Yayin ve Tanitim Hizmetleri
Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu
saglamak

Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini
gelistirmek amaciyla Bilisim Sistemleri
Modernizasyonunu tamamlamak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligji

is Stirekliligi Modernizasyonunu
olusturmak.

Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini
gelistirmek amaciyla Is Sirekliligi
Modernizasyonunu olugturmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

Kurumsal is Zekasi Sisteminin
glincellenmesinin saglanmasi.

Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini
gelistirmek amaciyla Kurumsal Is
Zekas! Sistemini kurmak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligji

ISKUR hizmet binalarini, ihtiyag
programlari dogrultusunda projelendirip
standardizasyonunu saglamak.

ihtiyaca uygun standart hizmet binasi
projeleri ile binalarin yenilenmesi ve
yeni hizmet binasi yaptiriimasi.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

Kurum personelinin niteligini artirmak

Personelin niteligini artirmak igin
hizmet ici egitim dlizenlemek.

insan Kaynaklari Dairesi Bagkanligi
Galisma ve Is Kurumu Il Midurllikleri
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Kurum personelinin niteligini artirmak

insan Kaynaklari Etkin Yonetim
Sistemi kapsaminda basari
degerlendirilmesi yapmak.

insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi

Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi
kuruluglarla iliskileri ve igbirligini
gelistirmek.

AB ve Uluslararasi kuruluslarla igbirligi
halinde egitim,toplanti,yayin faaliyetleri
gergeklestirmek.

Dis iligkiler ve Projeler Dairesi
Baskanhgi

Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.

Stratejik yonetim anlayiginin
gelistirimesine ve stratejik yonetim
araglarina iliskin egitim verilecekdir.
Stratejik plan uygulamalari izlenecek
ve degerlendirilecektir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg

ISKUR Ig Kontrol Sistemini geligtirmek.

ISKUR g Kontrol Eylem Planinda yer
verilen eylemleri tamamlamak.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhg
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