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GUnUmuz didnyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyal-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatinnm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda ©ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan (lkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi icin ciddi atihmlar yapilmistir. Bu silireci daha etkin yuritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicti piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midirliigii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isglicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicu talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR,  sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yoénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri dzenli calisma nedeniyle iSKUR il Midurligi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Nevsehir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararl olmasini diliyorum.

Mehmet CEYLAN
Vali



Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgilici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isglici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiiciiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgilicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gbrisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
759 isyeri tespit edilmis ve 702 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi; acik isler temininde gicliik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya c¢ahsilmistir. Ayrica isglicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglan
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

ilhan TEMEL
il Miidiira
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YONETICi OzETi

Nevsehir ili TR71 (Nevsehir-Kirikkale-Aksaray-Nigde-Kirsehir illerini iceren bélge) bélgesinde
yer almaktadir. TR71 boélgesi icinde bulunan iller sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi, demografik
yapisi ve cografi konumu bakimindan benzer 6zellikler tasimaktadir. Kalkinma Bakanligi, en son 2003
yilinda yayimlanan "illerin ve Bélgelerin sosyo-ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasini (SEGE)
2011 yilinda giincel verilere gére yeniden diizenlemistir. Nevsehir ili SEGE-2011’e gére 36.sirada yer
almaktadir. Nevsehir ilinin icinde yer aldigi TR71 bdlgesinde 2007 ve 2008 yili Gayri Safi Katma Deger
(GSKD) verilerine gore her iki donem igin de siralama; hizmetler, sanayi ve tarim sektori seklinde
gerceklesmistir. Bolgenin 2008 yili Gayri Safi Katma Degerinin ana sektorler bazindaki dagihmi;
Hizmetler Sektorl % 55,4, Sanayi Sektori %25,1 ve Tarim Sektori %19,6 seklindedir. 2004-2008 yillari
itibari ile tarim sektérlinln payi azalirken sanayi ve hizmet sektorlerinin payir artmistir. 2013 yili kamu
yatirimlarinda sektorlere diisen paylar incelendiginde Nevsehir'de tarim, madencilik, eneriji, turizm ve
egitim sektorlerinin aldig1 paylar Ulke genelindeki oranlara kiyasla daha ylksektir. Bu sektérlere
Nevsehir'de Tiirkiye genelinden daha fazla 6nem verilmistir. ilin genel ekonomik faaliyetlerinin yoni
hakkinda yapilacak degerlendirmelerde, ilde kurulan ve kapanan isyerlerine ait istatistikler 6nemli bir
veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'den elde edilen verilere
gore, Nevsehir ili icin 2011 yilinin Ocak-Ekim dénemi ile 2012 yilinin ayni dénemi karsilastirildiginda;
Kurulan sirket sayisi % 37,2 azalmistir. Kurulan gergek kisi ticaret isletmesinde % 11,5 azalmistir.
Tasfiye edilen sirket sayisinda % 50’lik bir azalis gortlmektedir. Kapanan sirket sayisi ise %2,79
azalmistir. 2012 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim sonuglarina gore; 285.190
kisi olan Nevsehir ili nifusu, 2011 yi Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim
sonuclarina goére % 0.69 oraninda artmistir. Bu niifusun 140.952’i erkek, 144.238'i ise kadindir.
Nevsehir ili icin 2011 yil niifus artis hizi % 0,32 iken, 2011 yilinda % 0,68 olarak gerceklesmistir.
Tarkiye icin nifus artis hizi 2011 yilinda % 0,14 iken, 2012 yilinda bu oran % 0,12 olarak
gerceklesmistir. ilin demografik yapisina gore erkek ve kadin niifusu birbirine ¢ok yakindir. Il
nifusunun % 50,6’sini kadinlar olustururken erkeklerin orani % 49,4’tir. Turkiye genelinde ise kadin
erkek orani birbirine yakin olmakla beraber kadin niifus orani % 49,8 iken erkek orani % 50,2’dir.
2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglarina gére Nevsehir ilinde calisma yasi (15-64)
nifus 190.083 kisidir. Bu grubun toplam nifus igindeki orani % 66,6’dir. Bu oran, Turkiye
ortalamasinda neredeyse aynidir. Calisma cagindaki (15-64 yas) nifusun Nevsehir nifusu icindeki
cinsiyet dagihmi % 33,2 erkek ve % 33,3 kadin niifus seklinde olup ilin genel niifus yapisi ile tamamen
értiismektedir. Nevsehir ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin, ilin toplam niifusuna orani %
23,5 olup, bu oran Tiirkiye ortalamasi olan % 24,9’a oldukga yakin bir degerdir. Nevsehir ilinde 65 yas
Ustl nifusun ilin toplam nifusuna orani ise % 9,75 ile % 7,5’'luk Tirkiye ortalamasinin lzerinde
seyretmektedir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2012 yili verilerine gére Nevsehir ili niifusunun % 56,8’i
sehir niifusundan % 43,2’i ise kdy niifusundan olusmaktadir. isgiiciine Katilma Orani, issizlik Orani ve
istihdam Orani, isgiicii piyasasi acisindan olduk¢a énem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik
Oraninin yiiksek, isgliciine Katilma ve istihdam Oranlarinin ise disiik seyretmesi isgiicii piyasasinin
sikintilarinin basinda gelmektedir. TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isgiicii anketi” sonuglarina
gore Nevsehir ili icin isgliciine katilma orani 2008-2011 yillari arasinda siirekli artis gdstermis 2011
yilinda % 53,4 olarak hesaplanmistir. Yine ayni dénemler icin bu verilere gére Nevsehir ili igin issizlik
orani 2011 yilinda % 4,3 olup Tiirkiye de ilk siralarda yer almaktadir. istihdam orani ayni yil igin % 51,1
olarak gerceklesmistir. Nevsehir ili, issizlik oraninda, 2011 yili verilerine gore Tirkiye ortalamasinin
(%9,8) lizerinde olmakla beraber, isgiiciine Katilma Orani (Tiirkiye;% 47,5) ve istihdam Oranlarinda
(Tarkiye;% 43,7) da Turkiye ortalamasinin Ustlinde oldugu goriilmektedir. TR71 bolgesinde sivil
nifusun % 4,9’u okuma yazma bilmeyen, % 67,1’i lise alti egitim diizeyinde, %19,4’( lise ve dengi okul
egitim diizeyinde ve % 8,2'lik kismi ise yiksekogretim diizeyindedir.



2012 yilinda TR71 bolgesinde isgiicline katihmin % 45,0 ile 35-54 yas grubunda yogun olarak
gerceklesmistir. Bu yas grubunu % 29,5’luk isglicline katihm orani ile 25-34 yas grubu izlemektedir.
Tlrkiye i¢in yas gruplarina gore isglicline katihm oranlari ise; 35-54 yas grubunda % 43,4, 25-34 yas
grubunda % 30,7 olarak gerceklesmistir. 2012 yilinda TR71 Bolgesi isgiiciine katilanlarin % 16,1’
ylksekogretim egitim dizeyinde, % 19,8'i lise ve lise dengi meslek okullarinda ve % 59,2’i lise alti
egitim diizeyindedir. istihdam edilenlerin % 23,1’i kadin, % 64,6’si erkektir. Ana sektorlere gére
toplam calisanlarin % 47,8’i hizmet sektoriinde, % 16,5'u sanayi sektoriinde ve % 35,7’i ise tarim
sektoriinde istihdam edilmektedir. Sanayi sektoériinde toplam calisanlarin % 4,3’0, hizmet sektoriinde
toplam galisanlarin % 40,5’ini ve tarim sektériinde toplam calisanlarin ise % 55,2’sini kadin ¢alisanlar
olusturmaktadir.

2012 yih itibari ile boélgemizde istihdam edilenlerin 24.821 kisi ile % 43,2’i kayit disi calismakta
olup, toplam istihdam icerisinde % 56,8'lik kisim kayit altinda ¢alismaktadir. 2012 yil verilerine gore
Tirkiye icin kayithilik durumuna bakildiginda; toplam istihdamin % 39,1’i kayit disi % 60,9’u ise kayith
calismaktadir. Bu rakamlara gére TR71 bdlgesine gore kayit disi calisma oraninin, Turkiye genelinde
olduk¢a yiiksek oldugu dikkat cekmektedir. iktisadi faaliyet kollari agisindan kayithlik durumu
incelendiginde TR71 bolgesi icin; hizmet sektoriinde kayitlilik orani % 64,8, sanayi sektoriinde % 21,6
ve tarim sektoriinde ise % 15,5 seviyesindedir. Bu oranlar Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda tarim
sektori icin kayithlik oranini % 6,5, buna karsilik sanayi sektériinde % 30,7, hizmet sektériinde % 62,6
oldugu gozlenmektedir. Tirkiye icin Sanayi sektoriinde kayit disilik orani % 18,6 iken, hizmet
sektorinde % 28,7, tarim sektoriinde % 52,6 ile kayit disilik s6z konusudur. Bélgemizde bu oran
sanayide % 9,6, hizmet sektoériinde % 25,1, tarimda % 65,2’dir. Bu durum degerlendirilecek olursa
sadece tarimda kayit disilik orani Gilkemize gore yliksektir.

TUIK" in aciklamis oldugu “hane halki isgiici anketi” sonuclarina gére, 2011 yilinda
Nevsehir'de issizlik orani % 4,3’tlr. 2011 yilinda TR71 boélgesi igin issizlik orani % 6,8 iken Turkiye
geneli igin issizlik orani % 9,2’dir. 2012 yili TR71 bolgesinde issizlerin % 6,5’luk kismi lise alti, % 8,5’u
ise lise ve dengi meslek okulu mezunudur. 2012 yili verilerine gore issizlik oranlarinin en yiksek
oldugu yas grubu hem erkekler hem de kadinlar igin 20-24 yas grubudur. Bu yas grubunda erkeklerin
issizlik orani % 20,2 kadinlarin issizlik orani ise % 19,1’dir. iISKUR 2012 yili verilerine gére Nevsehir
Calisma ve is Kurumu il Midirliigi’'ne basvuran sayisi 6974 kisi olup, basvuranlarin 4335’i erkek,
2639’u ise kadindir. Oransal agidan degerlendirildiginde basvuranlarin % 62,1’i erkek, % 37,9’unun
kadin oldugu goéridlmektedir. Egitim durumlar acgisindan en ¢ok basvuru 4129 kisi ile ilkogretim
grubunda olup, bunu 1883 kisi ile ortadgretim grubu izlemektedir.

Nevsehir Calisma ve is Kurumu il Mudirligi'nce 2012 yilinda 2.226’si 6zel sektérden, 295’
kamu sektoriinde olmak lzere toplam 2516 agik is alinmistir. Buna karsilik olarak 1238’i erkek 536'si
kadin olmak Uzere toplam 1.774 ise yerlestirme gerceklestirilmistir. Oransal agidan bakildiginda
toplam ise yerlestirmelerin % 69,7’si erkeklerden % 30,3’l ise kadinlardan olusmaktadir. Bu veriler,
Kuruma basvuru yapanlarin cinsiyete gore dagilimi ile birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin
yaptiklari basvurular oraninda ise yerlestirmelerden yeteri kadar pay alamadiklari gérilmektedir.
Nevsehir Calisma ve is Kurumu il Midirliigi’nce 2012 yilinda gerceklestirilen ise yerlestirmelerde en
cok ilkdgretim egitim seviyesinde ise yerlestirme olup bunu ortadgretim (lise ve dengi) egitim
seviyesinde ise yerlestirmeler izlemektedir.

2012 yili iginde 875 kisi “nitelik gerektirmeyen meslekler’” grubunda ise yerlestirilmistir. Bu
rakamin % 28,2’sini Kurumumuzca diizenlenen Toplum Yararina Program kapsaminda gegici siireyle
istihdam edilen kisiler olusturmaktadir. Oransal agidan degerlendirildiginde bu meslek grubunda
gerceklestirilen ise yerlestirmeler, toplam ise yerlestirmelerin % 49,3’Un0 olusturmaktadir. En fazla
ise yerlestirme orani toplam ise yerlestirmelerin % 43,6’lik kismini olusturmaktadir.



2012 yili sonu itibariyle Nevsehir Calisma ve is Kurumu il Midirltgi’ne kayith aktif issiz sayisi
toplam 7.224’tlr. Kayith issizlerin 2.911 kisi ile % 40,2’i kadin, 4.313 kisi ile % 59,7’si erkektir.
Nevsehir ilinde gergeklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi gercevesinde
toplam 702 isyeri ile gorlisilmustir. Bu isyerlerinden 201 tanesi 1-9 arasi kisi calistiran isyerleri, 430
tanesi 10-49 arasi kisi ¢alistiran isyerleri ve 70 tanesi ise 50+ kisi ¢aligtiran isyerlerinden olusmaktadir.
Nevsehir ilinde arastirmaya katilan isyerlerinin % 26,5’i “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”’, % 20,8’i “imalat” sektoriinde, % 12’si “insaat” sektoriinde ve
% 7,1'i”ulastirma ve depolama’’ sektoriindedir.

2012 yili icin Nevsehir ilinde calisanlar arasinda erkeklerin orani % 80,4 iken kadinlarin orani
ise % 19,6’dir. Nevsehir ilinde erkek calisanlarin yogunlugunun cok yiiksek oldugu sektorler sirasiyla;
% 97 ile madencilik ve tas Ocakgiligl, % 98 ile gayrimenkul faaliyetleri, % 93 ile insaat ve % 94 ile
ulastirma ve depolama sektorleridir. Nevsehir ilinde kadin ¢alisanlarin erkeklere oranla daha fazla
oldugu tek sektdr % 58 orani ile “ insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri’” sektériidir. Kadinlarin en
fazla galistigi diger sektorler; % 55 ile “finans ve sigorta faaliyetleri”’, % 39 ile “egitim” ve % 8 ile “
kiltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor” sektoridir.

Nevsehir'de toplam cgalisanlarin % 6,4’l beden isgisi (genel), % 8,1’i sofor-yiik tasima, % 3,2’si
garson,% 6,8’l beden iscisi (Temizlik), % 3,1’i muhasebeci, % 1,5 giivenlik gorevlisi ve % 4,8’ satis
elemani (tanitim) mesleklerinde istihdam edilmektedir. Nevsehir de en fazla calisilan ilk on meslek
cogunlukla belli bir vasif gerektirmeyen mesleklerdir.

2013 yili igin sektorlere gore agik is oranlari incelendiginde en fazla agik is alinan imalat
sektorin de 229 acik is alinmigtir. Bunu takiben 193 agik is ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori
gelmektedir. 58 acik is ile insaat sektdrii ve 55 acik is ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
gelmektedir. En az acik is alinan sektérler ise sirasiyla; Bilgi ve iletisim, Diger Hizmet Faaliyetleri,
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri olarak siralanmaktadir.

Nevsehir isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin saha calismasindan elde edilen veriler
dogrultusunda; Nevsehir genelinde agik is orani % 3,78 olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle
bakildiginda en yiiksek agik is oraninin % 9,5 ile madencilik ve tas ocakgiligi oldugu gorilmektedir.
Bilgi ve iletisim sektoriinii % 9,1’lik acik is orani ile % 2,3’liik agik is orani ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri Faaliyetleri, % 4,6’lik agik is orani ile toptan ve perakende ticaret, % 4,8’lik acik is orani ile
ingaat, % 5,2’lik agik is orani ile imalat ve % 2,5’luk agik is orani ile insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri izlemektedir.

“Sektorlere gore acgik is oranlarinda Nevsehir ile Turkiye karsilastirilmasi” adh tablo
incelendiginde acik is oranlarinda Nevsehir ili i¢in ilk Gg¢ siray1; Madencilik ve Tas Ocakgliligi, Bilgi ve
iletisim ve Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri alirken Tiirkiye geneli
degerlendirmesinde sirasiyla; Diger Hizmet Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri,
imalat, Toptan ve Perakende Ticaret gelmektedir. En az diizeyde acik is oranlarina bakildiginda
sektorel bazda Nevsehir ili icin Gayrimenkul Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri gelirken,
Tirkiye genelinde ise bu durum Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektérleri gelmektedir.

Meslek gruplarina gére Nevsehir ili icin acik isler incelendiginde Hizmet Ve Satis Elemanlari
meslek grubunda 150 adet alinan acik is sayisini 140 acik is sayisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubu ve 139 acik is sayisi ile Tesis Ve Makine Operatorleri ve montajcilar meslek
grubu takip etmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ve Yoneticiler meslek
gruplarinda ise 2013 yilinda Nevsehir ilinde sirasiyla 3 ve 1 olmak lizere en az dlizeyde acik is
alinmistir. Nevsehir ili acik is oranlari incelendiginde ise % 5,82lik oran ile sanatkérlar ve ilgili islerde



Calisanlar, % 4,38 oran ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ve % 4,05 oran ile
Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu gelmektedir.

Mesleklere gore alinan agik islerde Nevsehir ile Tirkiye geneli karsilagtiriimasi tablo
verilerine gére Nevsehir ilindeki alinan acik islerde ilk bes sirayi; Beden iscisi (Genel), Satis Danismani,
imal iscisi, Dikis Makinesi Operatérii-kumas, Garson (Servis Elemani) iken Tirkiye genelinde ise
siralama; Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi, Garson (Servis Elemani) ve
Temizlik Gorevlisi olarak saptanmistir.

Nevsehir de eleman temininde glgclik cekilen isyerlerine bakildiginda oransal olarak
bakildiginda %68 ile “imalat” sektériinde eleman temininde gliclik ¢ekilmekte olup, bunu % 57 ile
“toptan ve perakende ticaret”, “motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”, % 33 ile
“ingaat” sektori ve en fazla eleman temininde giiglik ¢cekilen % 87 ile “insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri” takip etmektedir. Meslek gruplarina gore acik isler ile temininde glglik ¢ekilen meslek
gruplarinin karsilastiriimasi tablosuna gore, 2013 yilinda Nevsehir ilinde alinan acik islerin sayisal
verilere gore 269 acik is sayisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda olmustur. Bu meslek
grubunu 227 acik is ile sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, 222 acik is ile Tesis Ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar, 123 acik is ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve 122 acik is ile
Profesyonel Meslek Mensuplari gelmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ve
Yoneticiler meslek gruplarinda ise acik is sayisi toplamda 7 olup, en az diizeydedir. Temininde gliglik
cekilen meslek gruplarinin dagiliminda ise %23,3 oranla Hizmet ve Satis Elemanlari, %19,6 oranla
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve %19,2 oranla da Tesis ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar gelmektedir.

2013 yilinda eleman temininde giglik cekilme nedenlerinin gosterildigi grafige gére Nevsehir
ilinde isverenlerin % 62,601 Beceri ve nitelige sahip elemanin olmamasi, % 63’ s tecriibesine sahip
elemanin olmamasi ve % 52,20’si ise aranilan meslekte eleman olmamasi gibi nedenler 6n plana
ckmistir. Turkiye geneli ile karsilastirildiginda oransal olarak buyidk farkhhklarin yer almadigi
saptanmaktadir. En buyuk farklilik ise % 9,6’lik fark ile 6nerilen (cretin az bulunmasi nedeni olarak
tespit edilmektedir.

Nevsehir ilinde sektorlere gore net istihdam degisim oraninda 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle
beklenen en biiyiik azalma orani -% 11 olup bu azalis insaat sektdriinde beklenmektedir. Bunu
sirastyla Gayrimenkul Faaliyetleri -% 5,7, Konaklama Ve Yiyecek Faaliyetleri -% 3,3, Ulastirma Ve
Depolama -% 2,5 ve idari ve Destek Hizmetleri -%2 takip etmektedir. 2013 yili net istihdam
oranlarinda artis beklenen sektérler ise sirasiyla; Bilgi ve iletisim (%16,7), Madencilik ve Tag Ocagl
%7,3, Diger Hizmet Faaliyetleri % 5,1, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri % 4,9 ve Toptan ve
Perakende Ticaret 4,7 sektori gelmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi icin beklenen sektorel istihdam oranlari Madencilik ve Tas Ocagl
Sektériinde % 9,3, imalat Sektériinde % 8,2, Bilgi ve iletisim % 6,7 ve insan Saglig ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri % 6,6 olarak gerceklesmesi beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi icin beklenen sektorel
azalmalar ise -% 1,6 Kiiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri -
%0,9 ve Egitim Sektori -% 0,4 olarak siralanmaktadir.



GIRIS

Nevsehir ili isglicli piyasasi analiz raporu 2 bélimde ele alinmistir. Birinci bolimde isgiicu
piyasasini etkileyen 5 temel unsurdan bahsedilecektir. ikinci bélimde ise 2013 yili 1. Dénem isgiici
Piyasasi Arastirmasi verilerine ayirilarak, isgliciiniin Nevsehir ilinde isverenler tarafindan talep edilme
durumunu anlatan veriler kullanilmistir.

Birinci bolimde, sirasiyla Nevsehir ilinin ekonomik yapisi, niifus yapisi, egitimdeki durumu,
isglici durumu ve bu kisimda son olarak Nevsehir Calisma ve is Kurumu’na kayitli isgiiciine dair konu
basliklari ele alinmistir. Bu konularla ilgili sayisal veriler grafikler veya tablolara yansitiimis, ardindan
yorumlanmistir. Bu kisimda Tirkiye istatistik Kurumu, Milli Egitim Bakanlig, Kalkinma Bakanligi,
Ekonomi Bakanligi, Calisma ve is Kurumu’na ait veriler derlenmistir. Her bir tablo veya grafigin
altinda, kullanilan bilgilerin alindigi kaynaklar aciklanmistir.

ikinci boliimde, arastirma kapsaminda gériisme yaptigimiz isverenler, arastirma dénemi
itibariyle gittigimiz isyerlerinde calisan isciler, isverenlerin ziyaret doneminde aramakta oldugu agik
isler, 2013 yili ilk 6 ayinda isverenlerin temin etmekte glglik ¢ektigi meslekler,31 Aralik 2013 ve 30
Haziran 2014 tarihlerinde yapmayi dislindigi istihdam degisimleri anlatilmistir.

Benzer sekilde Turkiye geneli ve diger iller icin hazirlanan isglicl piyasasi analizi raporlarina
www.iskur.gov.tr adresinden ulasilabilmektedir.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

Bu boliimde isgiicl piyasasinin durumunu ortaya koyarken, isgliciiniin tretimleri sonucunda
olusmus olan ekonomik géstergeleri inceleyecegiz. Ozel sektére verilen yatinm tesvikleri, kamu
yatirimlari, agilan kapanan isyeri sayilari, sosyoekonomik gelismislik endeksi verileri Nevsehir ili
diizeyinde ele alinabilmistir. Fakat sektorlerin gayri safi katma deger icindeki paylari, kisi basina diisen
gayri safi katma degerden bdlge insaninin aldigi paylar ele alinirken Tiirkiye istatistik Kurumu
verilerinden yararlanilmis ve bu nedenle veriler TR71 Bolgesi diizeyinde incelenebilmistir.

Grafikl: Sektorlerin TR71 Bolgesindeki Gayri Safi Katma Deger Paylarindaki Yillara Gére Degisim, (%)
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Kaynak: TUIK, TR71 Bolgesi (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

TR71 Bolgesinde 2004 yilindan sonra her gegen yil tarim sektoriinin toplam gayri safi katma
deger icindeki payinin azalmakta oldugu, hizmet sektérli ve sanayi sektérinin payinin artmakta
oldugu gozlenmektedir. Ayrica hizmetler sektoriiniin bolge igindeki payinin her yil agik ara onde
gittigi gorinmektedir.



Tablol: Yillara Gore TR71 Bolgesinin Gayri Safi Katma Deger Tiirkiye Pay1,%

illze
4,1 1,3 1,2

3,9 1,3 1,3
3,6 1,3 1,3
2007 3,7 1,3 1,3
2008 3,5 1,4 1,5

Kaynak: TUIK, TR71 Bélgesi (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

Tarim sektoriinde, TR71 bolgesinin 2004-2008 yillari arasindaki veriler ele alindiginda Glke
geneline kattig1 pay giderek azalmistir. 2008 yilina dogru ise sanayi ve hizmetler sektoriiniin etkileri
giderek artmistir.

Tablo2: Kisi Basina Diisen Gayri Safi Katma Degerdeki Yillara Gére Degisim Miktari, (TL)

2004 2005 2006 2007 2008

TURKIYE 7307 8338 9632 10744 12020

TR71 5262 6008 6736 7722 8696

Kaynak: TUIK, TR71 Bolgesi (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

TR71 bolgesinde kisi basina diisen gayri safi katma deger tabloda gorildigi tGzere 2004-2008
yillari arasinda dizenli olarak artmis olmasi ragmen, hicbir yilda Tiirkiye ortalamasinin Ustiine
cikmamustir.

Tablo3: Kisi Bagina Diisen Gayri Safi Katma Degerde Yillara Gore Artis Oranlari, %

_ 2005 2006 2007 2008

TURKIYE 14,1 15,5 11,5 11,9
TR71 14,2 12,1 14,6 12,6

Kaynak: TUIK, (TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

TR71 bolgesinde kisi basina diisen gayri safi katma degerde her yil %10’un lzerinde bir artis
gbzlenmistir. 2007 ve 2008 yillarinda ise Tlrkiye ortalamasinin lizerinde bir artis gézlenmistir.



Tablo4: Sektérlere Gére Nevsehir’de Yatirim Tesvikleri ve istihdam Sayilari (2001-2013) *
Belge Adedi Sabit Yatirnm Miktari (Milyon TL) istihdam Sayisi
5 135 43

HiZMETLER 106 269 2.632

iIMALAT 93 208 2.329
MADENCILIK 11 17 311

TARIM 3 22 230
218 651 5.545

Kaynak: Ekonomi Bakanligi Yatirim Tegvik istatistikleri

* 2013 yili igin kastedilen veriler, bu arastirma raporunun yazildigi donemde en son agiklanmis veri olan 31
Temmuz 2013’e ait verileridir.

Sadece 2012 yilinda Nevsehir'de toplamda 30 adet belgeye 78.000.000 TL yatirim tesvik
destegi verilerek, 552 kisinin istihdamina dogrudan etki saglanmistir. Son 13 yil toplaminda ise 5.545
kisiye istihdam saglayacak tesvik verilmistir. Tarim sektori ve madencilik sektériindeki yatirimlar
distk miktarlarda olmasina ragmen daha fazla oranda isciye is olanagl saglamistir. Nevsehir'de
hizmetler sektori ve imalat sektérine verilen yatirim tesviki hem parasal miktar olarak hem de
istihdam sayisina olan katkisi bakimindan onci sektorlerdir.

Tablo5: Sektdrlere Gore 1 Kisilik istihdamin Nevsehir’deki Maliyeti, (2001-2013),(TL)

Sektorler Istihdam Sayilan 1 kisilik istihdamin maliyeti
43

3.147.049

HiZMETLER 2.632 102.043
IMALAT 2.329 89.378
MADENCILIK 311 54.788
TARIM 230 93.770
5.545 117.343

Kaynak: Ekonomi Bakanligi Yatirim Tegvik istatistikleri

Son 13 yilin ortalamalarina bakildiginda, tesvikler yoluyla saglanan istihdamda, 1 kisiye is
olanagi sunma maliyetinde en verimli sektor madencilik sektoridiir.



Grafik2: Nevsehir’e Yapilan Kamusal Yatirimlarin Sektorlere Dagilimlari, 2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

2013 yilinda Nevsehir'de imalat ile konut sektoriinde, istatistikleri etkileyecek miktarda
dogrudan bir kamu yatirimi yapilmamistir. En fazla yatirim %45 ile egitim sektériine yapilmistir.2013
yihinda Tirkiye’de toplamda 52.881.620.000 TL, Nevsehir'de ise 68.580.000 TL dogrudan kamu
yatirimi yapiimistir.



Grafik3: Kamusal Yatirimlarda Nevsehir-Turkiye Karsilastirilmasi, 2013
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Kamu yatirimlarinda sektoérlere diisen paylar incelendiginde Nevsehir'de tarim, madencilik,
enerji, turizm ve egitim sektorlerinin aldigi paylar llke geneline gore kiyaslandiginda daha yiksektir.
Bu sektorlere Nevsehir'de Tirkiye genelinden daha fazla 6nem verilmistir. Nevsehir'de konut, saglik
ve ulastirma-haberlesme sektorlerinde ise Tiirkiye oranlarindan daha az pay ayrilmistir.
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Tablo6: Kamu Yatirimlarinin iller Bazinda Siralamasi,(Bin TL)2013

| TURKIiYE TOPLAMI

=
Q
<
3
Q
L
=
o
=
=
3
Q
w
Q
L
Q
=2
@

ANKARA
ISTANBUL
MARDIN
iZMIR
DIYARBAKIR
SANLIURFA
HATAY
KONYA
ANTALYA
K.MARAS
iCEL
ESKISEHIR
ARTVIN
GAZIANTEP
SAKARYA
BURSA
KAYSERI
VAN
BINGOL
KOCAELI
ADANA
ERZURUM
KUTAHYA
SAMSUN
AKSARAY
SIVAS
ORDU
ADIYAMAN
BALIKESIR
AGRI
ELAZIG
A.KARAHISAR
TEKIRDAG
MANISA
BATMAN
CANAKKALE
TRABZON
MALATYA
MUGLA
DENIZLI

52.881.620

3.664.716
2.246.210
1.458.881
1.209.754
914.826
789.586
633.627
623.754
615.317
515.399
511.121
503.956
433.038
420.830
417.976
415.292
407.837
402.240
398.614
395.514
361.099
360.246
354.552
320.009
316.415
309.393
299.817
293.934
280.964
276.913
252.827
249.388
247.046
246.529
244.590
243.332
223.509
209.553
204.638
194.204

42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

AYDIN
KARS
ERZINCAN
MUS
SINOP
KARAMAN
YOZGAT
AMASYA
HAKKARI
EDIRNE
GIRESUN
KIRKLARELI
TOKAT
KIRIKKALE
CORUM
SIRNAK
ZONGULDAK
CANKIRI
BURDUR
KASTAMONU
RiZE
ISPARTA
DUZCE
NiGDE
BITLIS
IGDIR
KARABUK
KIRSEHIR
USAK
GUMUSHANE
BARTIN
OSMANIYE
BOLU
SIiRT
NEVSEHIR
BILECIK
YALOVA
TUNCELI
KiLiS
ARDAHAN
BAYBURT

189.958
181.580
177.671
172.211
167.435
165.826
155.578
155.451
155.301
152.577
143.184
137.825
136.822
135.817
135.317
133.779
133.600
121.262
113.738
113.658
110.518
105.473
97.131
96.880
92.930
89.539
86.325
85.216
83.137
82.040
80.699
79.592
77.253
72.682
68.580
67.639
63.516
62.163
60.120
50.621
46.929
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2013 yilinda Nevsehir, kamu yatirimlarindan 68.580.000 TL pay almistir. Turkiye toplaminda
kamu yatirim toplami 52.881.620.000 TL olarak gézlenmektedir. En fazla kamu yatirimi ise sirasiyla;
Ankara, istanbul, Mardin, izmir ve Diyarbakir illeri olarak gerceklesmistir. Nevsehir ili tim yapilan
kamu yatirimlarinin % 0,13 oraninda pay alabilmisgtir.

Tablo7: Nevsehir ili 2009-2012 Yillari Arasinda Kurulan, Tasfiye olan Ve Kapanan isyeri Sayilari

KURULAN TASFIYE OLAN KAPANAN

‘o 7}
. . A~ A S - S - S S
NEVSEHIR I S R =z 3 2 S S ¥ 5 x2 3
£E o 85 &5 & ¢ &3 g Bs 8
o &5 = o = o ¥ EF =
© ©
108 44 215 367 16 70 86 28 35 79 142
172 61 243 476 32 55 87 31 20 154 205
122 78 191 391 26 41 67 14 21 594 629
103 49 131 283 21 23 44 8 13 181 202

Kaynak: Turkiye Odalar Ve Borsalar Birligi

Ekonomik krizin etkilerinin hissedildigi 2010 yili disinda kalan her yil icin, kurulan isyerleri
sayisi kapanan isyerleri sayisindan fazladir. 2009 ve 2010’dan sonra, kurulan gercek veya tiizel kisi
ticari isletmelerinin sayisi, kapananlarinin sayisini agsmistir. Bu durum krizin etkilerinin Nevsehir'de
azalma egilimine girdigini gostermektedir.



NUFUS GOSTERGELERI

Tablo8: il/ilce Merkezi Ve Belde/Kdy Niifusu, Nevsehir,(2009-2012)

NEVSEHIR il/ilce merkezleri Belde/koyler

YILLAR

151.689 74.564 77.125 132336 65.784  66.552 284.025 140.348 143.677
154.103  75.544 78.559 128.234 63.579 64.655 282.337 139.123 143.214
157.462  77.432 80.030 125.785  62.523 63.262  283.247 139.955 143.292

162.228 79.866 82.362 122.962 61.086 61.876 285.190 140.952 144.238
Kaynak: TUIK,(ADNKS)

Nevsehir ili 2012 toplam niifusu 2011 yil verilerine gére %0,69 oraninda artarak 285,190
kisiye ulasmistir. Cinsiyet bazinda ise %49,4’ni erkek niifus olustururken %50,5’ini ise kadin nifus
olusturmustur. il/ilce merkezlerinde toplam niifusun %56,8’i bulunurken, belde/kdyler de ise bu oran
%43,4’dir. Belde ve kdylerde 2009 yilinda 132,336 olan nifus 2012 yilinda %7,0'lik oranda azalarak
122,962 kisi olmustur.

Tablo9: Nevsehir’in Aldig1 Gog, Verdigi Gog, Net Gog¢ Ve Net Gog Hizi,(2009-2012)

ADNKS Niifusu Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Go¢ Hizi %o

NEVSEHIR

284.025 8.965 10.667 -1.702 -5,97

282.337 9.231 12.366 -3.135 -11,04

283.247 8.995 11.374 -2.379 -8,36
2082 285.190 10.214 10.859 -645 -2,26

Kaynak: TUIK,(ADNKS)

TR71 2012 yili Nevsehir’in aldigi gog, verdigi go¢, net gd¢ ve net go¢ hizini gésteren tabloya
gore;2012 yilinda Nevsehir ilinin niifusu 285.190 kisi olarak tespit edilmis ve bir 6nceki yila gére niifus
artis orani %0,68 olarak gozlemlenmistir. 2012 yih icerisinde 10.214 kisilik go¢ almis ve 2011 yilina
gore aldig1 gb¢ %11,9 oraninda artis gostermis net go¢ hizi %27 oraninda azalmis olup disariya daha
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az gb¢ vermistir. Buna karsilik 2012 yili Nevsehir ilinin verdigi goc ise 10.859 kisi olmustur. Net gog

hizi ise 2012 yilinda artis -%o 2,26’y1 gostermistir.

Tablo10: Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Nifus Dagilimi,(2009-2012) ,(bin)

15-64

65+

0-14

15-64
65+

0-14

15-64

65+

0-14

15-64

65+

Kaynak: TUIK

71658

187085

25282

69969

186179
26189

68754

187456

27037

67279

190083

27828

36513

93226

10609

35681

92401
11401

35119

93432

11404

34328

94904

11720

35145

93859

14673

34288

93778
15148

33635

94024

15633

32951

95179

16108

2012 Nevsehir ilinin cinsiyete gore yas grubuna gore nifus dagilimi incelendiginde 285,190
olan toplam nifusun %66,6'n1 15-64 yas arasindaki yas grubuna aittir. Nifusun %23,5’'u 0-14 yas
grubu,%9,7’'ni ise 65+ yas grubu olusturmaktadir. 0-14 yas grubu nifus sayilari 2009 yilindan 2012
yilina dogru azalma egilimindedir. Ayni sekilde 2009-2012 yillari geneline bakilacak olursa yas gruplari
arasinda derin bir ugurum gozlenmemekle birlikte bazi yas araliklarinda bir miktar oynama
gozlenmektedir. 2012 15-64 ve 65+ araliginda diger yillara oranla kayda deger artis kaydedilmekte,
0-14 yas grubunda ise diistis yasanmaktadir. Bu durum irdelenecek olursa son yilda 65 + yas grubu
nifusunun 6lim oranini azaldigi s6ylenebilir.
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Yas Bagimhlik Orani

Grafik4: Yas Bagimhlik Oranlari, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir ), (2009-2012)
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Kaynak: TUIK, (ADNKS), TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

*Cocuk Bagimlihk Orani: Calisma gagindaki her 100 kisi basina diisen gocuk sayisidir. 0-14 yas grubundaki ntfusun, 15-64
yas grubundaki nifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.

GBO = (Niifus 0-14 / Niifus15-64) * 100

*Yagh Bagimhilik Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina disen yasli sayisidir. 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64
yas grubundaki nlfusa oranini olarak ifadesidir.

YBO = (Niifus 65+ / Niifus 15-64) * 100

*Genel Bagimlilik Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk yasli sayisidir. Bu oran gocuk ve yasli bagimhhk
oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukar yaslardaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oraninin yiizde olarak
ifadesidir.

GBO = [(Niifus 0-14 + Niifus 65+ )/ Nufus 15-64] * 100

TR71 bolgesinde bulunan Nevsehir de 2012 yili yas bagimlilik oranlari bakimindan incelenecek
olursa galisma c¢aginda her 100 kisi basina disen YBO (Yash Bagimhhik Oram) da az ¢ok degisim
gozlenmekle birlikte 2012 yilinda % 0,2’lik bir degisim vardir. Bu degisimin sonucunda 65+ niifusta
uzun yasama araliginin genisledigini gostermektedir. Diger taraftan GBO’ da (Genel Bagimliik Orani)
oran ise 2102 yilinda en disik seviyeye ulasmistir. Bununla orantili bir sekilde de CBO (Gocuk Bagimlilik
Orani) yani her 100 kisi basina disen ¢ocuk sayisi yine 2012 yilinda en disik seviyeye gerilemis ve
yaklasik olarak % 2,9 oranina tekabul etmektedir. Bu gelisme ise Nevsehir de dogum oraninin giin
gectikce geriledigini gbstermektedir. Bununla birlikte yash nifusun arttigl goriilmektedir.
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Grafik5: Egitim Durumuna Ve Yillara Gore istihdam Orani (%), TR71, (2010-2012)
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Kaynak: TUIK , TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

TR71 bélgesinde istihdam oranlarinin egitim durumlarina gére incelendigi tabloda %72,7 ile
Yiiksekdgrenim mezunlari birinci sirada yer almaktadir. Bunu %50,8 ile Lise ve Dengi Meslek Okulu
mezunlari, %41,5 Lise Alti egitim durumuna sahip kisiler ve %17,9 ile de Okuma Yazma Bilmeyen
kisiler takip etmektedir. 2011 ile 2012 yil verilerine gore yiksekogretim diizeyindeki  artisa paralel
olarak istihdamda artis gostermektedir. Bu egitim grubunu lise ve dengi meslek diizeyi izlemektedir.
Egitim durumuna gore istihdamda okuma yazma bilmeyen egitim diizeyindeki niifusun is piyasasina
uyum saglayamadigi yillar itibari ile gézlenmekte ve isglicli piyasasini gereklerini yerine getirememis
olduklari gértlmektedir.
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Grafik6: Genis Yas Grubuna Ve Yillara Gére isgiiciine Katilma Orani (%),TR71,(2010-2012)
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

TR71 bolgesindeki isglicline katilim oranlari incelendiginde 2012 yili verilerine gére 25-34 yas
grubunda %63,9 oranla ilk sirada yer almaktadir. 35-54 yas grubundaki kisiler %58,1 oranla ikinci
sirada istihdam edilmektedir. 20-24 arasi yas grubu ise %47,1 oranla lglinci sirada yer almaktadir. 55
yas Usti kisilerin istihdam orani ise %21,2 ile gerceklesmistir. Yillar geneline bakilacak olursa 55 yas
Ustl kisilerin isglicine katilma oranlari en disiik seviyede gerceklesmistir. Diger yandan 15-19 yas
grubu bireyleri %24,9 seviyesiyle isglicline katilimda 4. Siradaki yerini almistir.
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Grafik7: Nifusun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi, Nevsehir,(%),(2009-2012)
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Kaynak: TUIK, (ADNKS)

Nevsehir ilinin yas gruplarina gore nifus dagilimi incelendiginde 285,190 olan
toplam nifusun %66,7'ni 15-64 yas arasindaki yas grubuna aittir. Niifusun %23,60'n1 0-14 yas grubu,
%9,80’ni ise 65+ yas grubu olusturmaktadir. 0-14 yas grubu ntifus dagilimi 2009 yilindan 2012 yilina
dogru azalma egilimindedir. Buna karsin 65 yas Uzeri kisilerin nifus dagilimi 2009 yilindan 2012 yilina
dogru artma egilimindedir.
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Tablo11: Bitirilen Egitim Dizeyi Ve Cinsiyete Gore Nifus ( 15 +yas ), Nevsehir, 2012

NEVSEHIR

Bitirilen Egitim Toplam Erkek Kadin Toplam(%)
Diizeyi

Okuma yazma 10.649 1.196 9.453 4,9
bilmeyen

Okuma yazma bilen

fakat bir okul 10.576 2.939 7.637 4,9
bitirmeyen
m 72.833 30.917 41916 33,6
Ik6gretim mezuny 47.481 25.776 21.705 21,9
Ortaokul veya dengi 12.343 7.898 4.445 5,7
okul mezunu
Lise veya dengi okul 42.073 24.800 17.273 19,4
mezunu
Yiksekokul veya 17.749 10.736 7.013 8,2
fakiilte mezunu
Yiiksek lisans 848 543 305 0,4
mezunu
216.595 105.917 110.678 100,0
Kaynak: TUIK

2012 TR71 de 15+ yas niifusun Nevsehir ilindeki bitirilen egitim diizeyindeki toplam niifus
216,595tir.Bitirilen egitim dizeyi olarak bakildiginda en yiiksek oran %33,6’lik kesimin ilkokul
mezunu oldugu, bunu takip eden egitim diizeyinin %21,9’'luk oranla ilkdgretim mezunlarina ait oldugu
gorilmektedir. Bitirilen egitim seviyesinde en az oran %0,1’lik diizey ile doktora mezunlarinin
bulundugu, bunlardan 157 kisinin erkek, 87 kisinin ise bayan oldugu gorilmektedir. Okuma yazma
bilmeyenler cinsiyet bakimindan incelenecek olursa erkeklerin 1196 kisi, bayanlarin ise 9.453 kisi
oldugu tespit edilmektedir. Nevsehir ilindeki toplam nifus igerisinde bayanlarin egitim diizeyinde
sayica ilkokul mezuniyeti, Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen ve okuma yazma bilmeyen
egitim dlzeylerinde erkek sayisini gegcmektedir. Nevsehir ilindeki bayanlarin 41.916'nin ilkokul
mezunu olmalarina ragmen ilkdgretim mezunu sayisi ancak 21.705’dir.Bu durum erkeklerde ise
30.917 ilkokul mezununa karsilik ilk6gretim mezunu 25.776’dir.Okuma yazma bilmeyen grupta ise
%88,7’nin bayan oldugu saptanmaktadir. Bu durum Lise veya dengi okul mezunlarina geldiginde ise
%41’e gerilemektedir.

Bitirilen egitim dizeyinin genel olarak incelenecek olursa kadinlarin 110,678 ile % 51
oraninda erkeklerin ise 105,917 ile % 49 oranina tekabil etmektedir. Bdylece bitirilen egitim diizeyine
gore kadinlar erkeklere gore daha ilerde oldugu gorilmektedir.

Turkiye ile kiyaslama yapildiginda ise, Nevsehir bolgesi paralellik arz etmektedir. Bitirilen
egitim dlzeyinde en fazla ilkokul % 26,9 ile 6n sirada yer alirken, ilkégretim mezunu % 20,6'dir. En az
bitirilen egitim seviyesi ise % 0,2 ile doktora mezunlari vardir. Genel olarak bakildiginda ise yine
kadinlar erkeklere kiyasla daha fazla oldugu gézlenmektedir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

Tablo12: MEB istatistiklerine gore Tirkiye’de Ortadgretimde kayith toplam 6grenci sayilari,2012-2013

T o | e | wom

TOPLAM 16706 8613 8093

15810 8152 7658

KOY 896 461 435

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013 Ogretim yili

MEB istatistiklerine gore Tilrkiye’de Ortadgretimde kayitli toplam 6grenci sayilarini gésteren
tabloda 16706 6grencinin kayith oldugu, bunlardan 15810 6grenci kaydinin sehirlerde yer aldigi ve
yalnizca 896 6grenci kaydinin kdylerde bulundugu saptanmistir. Toplam kayitlar cinsiyet yoniinden
incelendiginde %51,5 ‘in Erkek;%48,5'nin ise Kadin oldugu tespit edilmektedir.

Tablo13: Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, Nevsehir(2012-2013 Ogretim yih)

Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik

CiNSIYET

TOPLAM SEHIR KOY TOPLAM SEHIR KOY

HOREAM 8566 7842 724 8140 7968 172
4158 3818 340 4455 4334 121

4408 4024 384 3685 3634 51

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013 Ogretim yili

MEB istatistiklerine gére Nevsehir'de Ortadgretimde kayith toplam 6grenci sayilarini
gosteren tabloda genel ortadgretimde 8566 Ogrencinin kayith oldugu, bunlardan 7842 6grencinin
sehirlerde, 724 6grencinin ise kodylerde yer aldigi gozlenmektedir. Cinsiyet oranina bakildiginda ise
toplam 06grencinin %48,5 ‘un erkek,%51,4'nlin ise bayan oldugu tespit edilmektedir. Mesleki ve
Teknik orgin egitimde ise 8140 o6grencinin yer aldigl, bunlardan 7968 06grencinin sehirlerde 172
o6grencinin koylerde kayith oldugu saptanmaktadir. Bu durum ortadgretimde sehirlesmenin etkisi
sonucunda yogun bir sekilde gosterirken, kdyler de ise bu egitim diizeyinin bitme noktasina geldigini
gostermektedir. Ayrica cinsiyet bazinda kayith olan kadinlarin ve erkeklerin niifus bakimindan
birbirine yakin seyrettigi ilimizde ortadgretimin geldigi seviyeyi géstermektedir.
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Tablo14: Egitim Seviyesine Gore Okullasma Orani, Tlrkiye

OKULLASMA

ORANI(%)*

8 TOPLAM 107,52 98,86

EKOKUE ERKEK 107,21 98,81

BAYAN 107,84 98,82

TOPLAM 107,64 93,09

ORTACKEE ERKEK 106,12 93,19

BAYAN 109,24 92,98

GENEL TOPLAM 96,77 70,06

- ERKEK 99,60 70,77
ORTAOGRETIM

BAYAN 93,77 69,31

MESLEKi VE TEKNIK TOPLAM 74,86 38,50

. ERKEK 79,51 38,40
ORTAOGRETIM

BAYAN 70,01 38,61

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013 Ogretim yili

*[Briit Okullasma Oran:: Ilgili grenim tiiriindeki tim dgrencilerin, ait oldugu dgrenim tiiriindeki teorik yas grubunda
bulunan toplam niifusa béliinmesi ile elde edilir.

ilkokul BOO = ilkokuldaki toplam 6grenci sayisiTeorik yas grubundaki toplam niifus * 100

Net Okullasma Orani: ilgili &grenim tiriindeki teorik yas grubunda bulunan égrencilerin, ait oldugu 6grenim
tlrtiindeki teorik yas grubunda bulunan toplam niifusu béliinmesi ile elde edilir.

ilkokul NOO = Teorik yas grubundaki toplam 6grenci sayisiTeorik yas grubundaki toplam niifus * 100]

MEB istatistiklerine goére 2012-2013 06gretim yili Tirkiye’de net okullasma oranlari
incelendiginde ilkokul diizeyinde %98,86 iken ortaokul diizeyinde %93,09, genel ortadgretim
diizeyinde %70,06 ve mesleki ve teknik ortadgretim diizeyinde ise %38,50’dir. Cinsiyet degiskeni ile
bakildiginda Genel Ortadgretim egitim dlizeyinde Erkek %70,77 iken, Mesleki ve Teknik
Ortadgretimde ise%38,4 dizeyinde oldugu gozlemlenmektedir. Bayanlar agisindan da bakildiginda
benzerlikler ortaya c¢ikmaktadir. Ortaokul dilizeyinde erkeklerin okullasma orani %92,19 iken
bayanlarin %92,98’dir.Ayni durum Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarinda erkeklerin okullasma
orani %38,40 ve bayanlarin okullasma orani da %38,61 olarak benzerlik gdstermektedir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii Piyasasina iliskin Temel Gostergeler

Tablo:15 Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar Ve Cinsiyete Gére isgiicii Durumu, (2010-2012), TR71,
Tirkiye,(%)(Bin)

15 ve .
Isglicine | . . . - isgiiciine
TR 71_ Daha istihdam i issizlik | istindam i
Bolgesi Yukari Edilenler Orani Orani Orani Olmayan
TURKIYE | Yastaki (%) (%) if
- (%) Nufus
Nufus
TR71
(ERKEK) 523 365 326 39 69,7 10,6 62,3 159
TR71
(KADIN) 569 141 128 12 24,7 8,8 22,5 429
TOPLAM  1.093 506 455 51 46,3 10,1 41,6 587
"l TURKIYE 18.25 2.08
(ERkE) 25801 ", 16470 g 70,8 11,4 62,7  7.544
TURKIYE
(KADIN) 26.740 7.383  6.425 959 27,6 13,0 240  19.357
TOPLAM  52.541 25i54 22.594 3'24 48,8 11,9 430  26.901
TR71
(ERkek) 00 379 349 30 701 78 647 161
TR71
(kapiy) S0 136 15 12 239 86 218 434
TOPLAM  1.110 515 474 41 46,4 8,0 42,7 595
'l TURKIYE 18.86 1.73
(ERKEk) 29320 5 17137 7 71,7 92 651  7.453
TURKIYE
(KADIN) 27.273 7.859 6.973 885 28,8 11,3 25,6 19.414
TopLAM 53503 o2 24110 PS1 409 98 450 26867
TR71
(ERkEk) °38 374 348 26 694 69 646 165
TR71
kapiy) 073 1L 132 9 247 64 231 431
TOPLAM 1111 515 480 35 46,4 6,8 43,2 596
TURKIYE 19.14 1.63
(ERKEq) 26951 ;17512 L% 710 85 650  7.804
TURKIYE
(KADIN) 27.773 8192 7.309 883 29,5 10,8 26,3 19.581
TOPLAM  54.724 27!‘;33 24.821 2':;’1 50,0 9,2 454  27.385
Kaynak: TUIK
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Yukaridaki tabloda 2009-2012 vyillari arasinda Nevsehir’inde icinde bulundugu TR71 boélgesi ve
Tirkiye’nin de yer aldigi kurumsal olmayan niifusun yillara ve cinsiyete gore isgiicii Durumu gizelgesi
verilmistir. Anlatacagimiz konularda bu verilen tablo verileri dogrultusunda basliklar halinde
incelenecektir.

Kurumsal Olmayan Nufus

Oncelikle kurumsal olmayan niifus nedir? Kurumsal olmayan sivil niifus "okul, yurt, otel,
cocuk yuvasl, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevlerinde ikamet edenlerle yabanci
uyruklular" disindaki ntifustur. Bu nifusun 15 yasin Gzerindeki bélim ise ¢alisma imkani olan nifus
olarak adlandirilir. Yani kurumsal olmayan sivil nifusta galisanlar (istihdam edilenler) ile issizler
toplami, Glkenin toplam isglictini olusturur.

Hazirlanan bu raporda TR71 bolgesinde bulunan Nevsehir ve bunun yaninda ilgili olan diger
illere ait o6zellikle 2013 yili yaz doneminde yapilan isglici piyasasi analizi raporlari da eklenerek
giincellenmis olup tablodaki veriler dogrultusunda bilgilendirme yapilacaktir.

Grafik8: Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Nufus, (%),(15+yas), TR71, 2012
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

2010-2012 yih TR 71 bolgesinde bulunan Nevsehir de egitim diizeyine gére kurumsal olmayan
nifus % 62 orani ile lise alti grubu olmustur. Bu orani % 16 ile lise ve dengi meslek okulunda
bulunanlar takip etmistir. Kurumsal olmayan nifusta en az pay1 % 9,6 ile yiksekdgretim almistir.

Turkiye de 2012 yihindaki egitim durumuna gére kurumsal olmayan niifus %60 ile yine lise alti
kesim olusturmaktadir. Bu durum lise alti ¢alisanlarinin kurumsal olmayan nifusta daha fazla yer
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almasinin sebebi olarak is secimi olmamasi, kalifiye eleman olmasi, yetistirilebilir olmasiyla
aciklanabilir. Yiksekogretimde ise bu durum o6nerilen lcretin begenilmemesi ve yeterli tecriibeye
sahip olunmamasi gibi faktorlerle aciklanabilir.

isglicii

Grafik9: Yillara Gére ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani ( 2004-2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

Nevsehir'inde bulundugu TR71 bdlgesinde geneldeki isglicline katihm oranina bakildiginda
2004-2012 yillari arasinda 6nemli degisiklik olmadigi 2008 yilinda % 37,8’e gerileyen isgiicline katihm
orani 2010 yilinda % 44,3’e gelerek belli bir istikrarin yakalandigi goriilecektir. Tiirkiye oranlari son 3
yil ile kiyaslandiginda 2009 yilinda Nevsehir de isglicii orani % 46,3 iken Tirkiye de % 48,8, 2010
yilinda Nevsehir de % 46,4 iken Tirkiye de % 49,9, 2012 yilinda Nevsehir de % 46, 4 iken Tirkiye de
isgliciine katilim orani oran % 50’ye ulasmistir. Grafikte de gorildigi tzere Tirkiye de yillar itibari ile
isglctine katilim orani artmakta iken Nevsehir de isglicline katilim orani belli bir gizgide kalmistir.

Cinsiyet bazinda isgiciine katilm oranlari olarak degerlendirildiginde 2004-2012 vyillari
arasinda Nevsehir de erkeklerin isglicline katilma orani yaklasik olarak % 68 civarinda kaldig
kadinlarin ise isgiliciine katilma oraninin % 22 civarinda seyrettigi gorilmektedir. Turkiye olarak
kiyaslandiginda ise erkeklerdeki oran TR71 bdlgesi ile paralellik arz etmekte olup 2004-2012 yillari
arasinda % 70 civarinda, kadinlarda ise % 27 civarinda isglicline katilimi géstermektedir.
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Grafik10: Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilim Orani (2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

2012 yil igin egitim durumuna gore isglicline katilmin en fazla oldugu egitim dizeyi
yiksekodgretim olup erkeklerde % 84,9, kadinlarda % 66,6’dir. Bu orani lise ve dengi meslek okulu
izlemekte olup erkeklerde % 73,7 kadinlarda ise % 26,5 olarak kalmistir. Lise alti grupta isglicline
katilim orani ise erkeklerde % 67,4, kadinlarda % 22,1 olarak gerceklesmistir. En az isglicline katilim
okuma yazma bilmeyenlerde gerceklesmis olup erkeklerde% 26,8, kadinlarda % 16,9 da kalmistir.
Erkeklerde isglicline katihm tiim seviyelerde kadinlardan oransal olarak daha fazla olmustur. Bu
Erkeklerde isglicli piyasasina katilimda gerekli ve yeterli esnekligi kazandigini gosterirken, kadinlarda
gerekli becerinin yani sira ailedeki roll ¢ergevesinin disina ¢tkamadigini da géstermektedir.
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Grafik11: Genis Yas Grubuna Gére isgiiciine Katihm Orani, (2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

TUIK’ e gére TR71 bélgesinde 2012 yilinda genis yas grubuna gére isgiiciine katilim orani 35-
54 yas grubunda erkeklerde % 45,5 kadinlarda ise % 44 te kalarak en yiksek diizeyde seyir
etmektedir. 35-54 yas grubunda yasin ve aile sorumlugunun bilincinde olarak is yasaminda istikrarli
bir kariyer istedigini gostermektedir. Bu grubu 25-34 yas grubu takip etmekte oran ise erkeklerde %
28,9, kadinlarda ise % 31,2’dir. 25-24 ve 35-54 yas grubunda issiz ve istihdama katilanlar diger yas
gruplarina gore daha fazla yer almaktadir. En az isgliciine katilm gosteren 15-19 yas grubu olup erkek
ve kadinlardaki orani % 6,1 ve % 6,4 tir. 15-19 yas grubu isgicl piyasasinda gerekli tecriibenin
olmayisl, yasin getirdigi 6zelliklerde bu durumun ortaya ¢ikmasinda etkili olmustur.
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Issiz

Grafik12: Cinsiyete Gore issizlik Orani ( 2004-2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

2004-2012 Araliginda TR71 bolgesi icerisindeki genel issizlik oranina baktigimizda 2004 ile
2008 arasinda yaklasik olarak % 10 civarinda seyrederken 2009 yilinda zirve yaparak % 14,9
seviyesine ¢ikmistir. 2010 yilindan itibaren ise hizla diisme egilimine girerek % 6,8 gerilemistir.

Tirkiye ile kiyaslandiginda ise yukardaki olaya benzer bir durum ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle
son 3 yil incelendiginde 2010 da % 11,9, 2011 de % 9,8, 2012 yilinda ise en dislik seviye olan 9,2 ye
gerilemistir. Tablodaki gelismeler gz oniline alindiginda son vyillarda issizligi 6nleme g¢abalarinin
amacina ulastigl goriilmektedir. Bu gelismeler i1siginda TR71 bdlgesinde issizligi 6nleme adina yapilan
gerek istihdami artirici tedbirler gerek isglicli piyasasina yonelik diizenlenen kurslarin ve yapilan diger
calismalarin issizligin bu seviyeye gerilemesinde bliyiik rol oynamistir.

Cinsiyet bazinda degerlendirme yapilacak olursa 2004-2012 yillari arasinda erkeklerde issizlik
seviyesi daima kadinlara nazaran fazla olmustur. Ozellikle 2009 yilindaki kiiresel captaki ekonomik
gelismeler Turkiye icinde gecerli olmus hem erkeklerde hem kadinlarda issizlik orani en yiksek
noktaya gelmistir. Fakat 2009°dan sonra TR71 bolgesinde hizla issizlik oraninda diisiis yasanmis ve
2012 yilinda erkeklerde % 6,9, kadinlarda % 6,8 e gerilemistir.
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Grafik13: Genis Yas Grubuna Gére issizlik Orani (2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

2012 yilinda Nevsehir'inde bulundugu TR71 bdlgesi icin en fazla issizlik orani gorilen yas
grubu 20-24 arasinda gorulmekte olup, erkeklerde bu oran % 20,2 kadinlarda ise % 19,1'dir. 15-19
yas grubunda issizlik orani erkeklerde % 14,5, kadinlarda % 7,7 de kalmistir. En az issizlik oraniise % 0
ile 55 + yas grubunda bayanlarda ve % 1,7 ile erkeklerde g&zlenmektedir. 35-54 yas grubunda
erkeklerde oran birbirine yakin iken kadinlarda % 3,2 olarak kalmistir.
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Grafik 14: Egitim Durumuna Gére issizlik Orani (2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

2012 yih TR71 igin Egitim durumuna gore issizlik orani kadinlarda lise ve dengi meslek okulu
grubu % 16,8 ile birinci sirada yer alirken erkeklerde bu oran % 6,6, erkeklerde ise en fazla egitim
durumuna gore issizlik okuma yazma bilmeyen grupta % 11 ile yer almaktadir. Egitim durumuna goére
en az issizlik orani okuma yazma bilmeyenlerin seviyesinde % 0,3 olarak kadinlarda gézlenmektedir.
Yiiksekogretimde ise kadinlarda issizlik orani daha az olurken oran % 5,3, erkeklerde bu oran iki kati
olup % 10,5 olarak gergeklesmistir. Yiksekogretimde kadinlarda erkeklere kiyasla daha az issiz
kalmakta, erkeklerde ise farkli is kollarina yonelim daha kolay yonelim sonucu grafikteki durum
ortaya ¢ikmustir.
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istihdam

Grafik15: Cinsiyete Gore istihdam Orani ( 2004-2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

2004-2012 arasindaki Nevsehir'inde bulundugu TR71 bdlgesi icin genel istihdam oranina
bakilacak olursa sira disi bir degisikligin olmadigi 2004 te % 39,8 ile 2012 de en yiiksek istihdam orani
olan % 43,2 arasinda bir degismenin meydana geldigi grafikten de anlasiimaktadir. Ozellikle istihdam
acisindan son 3 yilda belli bir yiikselme trendi icinde olan TR71 bdlgesi nifusu Tirkiye geneliyle de
paralellik arz etmektedir.

Cinsiyet bazli bakildiginda ise erkeklerin istihdamda kadinlara oranla isglici piyasasinda
agirhigr oldugu gorilmektedir. Kadinlar agisindan o6zellikle 2008-2012 yillari arasinda % 12,9 dan
% 23,1 e ilerleyerek biyilk gelisme kaydetmistir. Diger yandan ise kadinlarin daha fazla istihdama
katilmasi igin yapilan pozitif ayirimciligin isglicli piyasasinda kadinlarin istihdam edilmesini artirmistir.

istidam agisindan ise hem bélgemizde hem de ilkemizde isgiiciinii olusturan issiz ve istihdam
edilenlerin piyasa sartlarina ayak uydurmaya calistigl ve gerek isci gerek is arayan gerekse isveren
adina yapilan politik calismalarin belli bir oranda gayesine ulastigini géstermektedir.
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Grafik16: istihdam Edilenlerin Yillar itibari ile iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi ( 2004-2012),
(%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

2004-2012 TR71 bolgesin de bulunan nifusun iktisadi faaliyet kollarina gore dagilimi
yukaridaki grafikte gortlmektedir. Yillar itibari ile faaliyet kollarina goére en fazla istihdam hizmet
faaliyeti kolundadir. istihdamin en fazla oldugu yil ise 2008 yil olup % 53,8 ile zirvede yer almaktadir.
2012 yiinda % 47,8'dir. Bu faaliyet kolunu ise tarim sektori takip etmektedir. Bu sektor de 2004
yilinda % 52,1 ile istihdamin en fazla oldugu yil olmustur. 2012 yilinda ise bu oran % 35,7 olarak
gerceklesmistir. Tarim sektorindeki en diistk istihdam 2008 yilinda % 27,3 te kalmistir. Degismelerin
bu denli farkl olusu ise yillar itibariyle tarimda istenen verimin alinamayisi ekstansif (ilkel) tarimin
yaygin olusu, elde edilen Urlnlerin pazarda istenen seviyede olmayisi ve fiyatta deger bulmamasi ile
de agiklanabilmektedir. Ayrica topraklarin miras yolu ile boéliinmesi ve kullanilmamasi sonucunda
koyden sehir’e yapilan yatay gogler tarim sektorini etkilemistir.

Faaliyet koluna gore en az istihdam vyillar itibari ile sanayi kolunda meydana gelmistir. En
yogun istihdam 2008 yilinda % 19,1 gerceklesmistir. 2012 yilinda ise bu oran % 16,5 ta kalmistir.
Sanayi sektoriiniin faaliyet kolunda bu denli az yer almasi yapilan yatirnmlarin KOBI olarak kalmasi
yatirimlarin biylk olcekli olamamasi, ayrica kalifiye eleman eksikligi gibi basta gelen nedenlerle
istihdamin istenen seviyede gerceklesmesini engellemistir.
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Grafik17: istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gére iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi (2012),
(%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

2012 yili TR71 bolgesinde iktisadi faaliyet kollarina goére dagilim yukardaki tabloda
gorilmektedir. Toplam da incelendiginde Ucretli, yevmiyeli ve maash ¢alisanlarin orani % 53,75 ile 6n
sirada yer almaktadir. isveren ve kendi hesabina calisanlar % 27,5 ile gelmekte, % 18,8 ile icretsiz aile
iscisi bu oranlari takip etmektedir.

Cinsiyet bazli inceleme yapilacak olursa erkeklerde tcretli yevmiyeli ve maasl calisan sayisi
orani % 58,3, isveren ve kendi hesabina ¢alisanlar % 34, 4, Uicretsiz aile is¢isi % 7,18'dir. Kadinlarda bu
durum ise Ucretsiz aile is¢isi % 50 ile zirvede yer almaktadir. Kadinlar agisindan aile igindeki rolini ve
isglicl piyasasindaki yerini gostermektedir.

Tarimda bu oran isveren ve kendi hesabina erkeklerde % 65,3 iken kadinlarda bu oranin en
fazla oldugu % 84,9 ile (cretsiz aile is¢isi olarak goze ¢carpmaktadir. Toplam da % 47,3 ile (icretsiz aile
iscisini  %40,9 ile isveren ve kendi hesabina c¢alisanlar izlemektedir. Tarim disi olarak
degerlendirildiginde % 75,1 kadinlarda % 86,4 olarak (icretli ve yevmiyeli ¢alisanlarin bulundugu
faaliyet kollarinda yogunlagsmaktadir. Genel olarak bakildiginda bu siralama degismemektedir.
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Grafik18: istihdam Edilenlerin Yillar ve Cinsiyete Gore Kayitlilik Durumu (2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

2012 yih kayithhk durumu incelenecek olursa TR71 bolgesinde kayit olma durumu en yiiksek
egitim seviyesi olarak yliksekdgretimdedir. Kadinlarda bu % 100, erkeklerde ise % 92,6’dir. Bu orani
erkeklerde lise alti egitim dizeyi % 79,5, kadinlarda % 94,7 ile okuma yazma bilmeyenler
izlemektedir. Toplamda kayitliik durumuna bakildiginda, erkeklerde % 65,2, kadinlarda ise bu oran
% 34,8’dir. Oranlar agisindan erkekler istihdama gore kayitlilik durumu daha fazladir.

Kayit disilikta okuma yazma bilmeyen grupta kadinlarda bu oran % 94,7, erkeklerde lise alti
seviyesinde kayit disi ¢alisma % 86,5 ile en On sirada yer almaktadir. En az kayit disi g¢alisma
ylksekogretimde % 0 ile kadinlarda, erkeklerde yiiksekdgretimde % 9,3’tlr.
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Grafik19: Egitim Durumuna Gore istihdam Edilenler (2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

2012 yilinda egitim durumuna gore istihdam edilenlere gore en fazla istihdam edilenler lise
alti egitim dlzeyinde % 60,6 ile erkeklerde, % 56,1 kadinlarda gergeklesmistir. Bu diizeyi erkeklerde
lise ve dengi meslek okulu % 22,4 ile takip etmekte yine ayni diizeyde kadinlarda % 12,1 olarak
gerceklesmistir. Yiksekogretimde erkeklerde istihdam % 15,5, kadinlarda % 17,4’tir. En az istihdam
edilen egitim diizeyi ise okuma yazma bilmeyen grupta erkeklerde % 1,4, kadinlarda % 14,4 te
kalmistir. istihdam bakimindan lise alti seviyesinde bulunan niifus daha kolay ise girmekte, isveren ve
piyasanin istedigi sartlari saglamaktadir. Yiiksekogretimde ve lise dengi ve meslek okulu seviyesinde
bu durum is se¢imi, gerekli esnekligi karsilayamamis oldugu tablodan da anlasilmaktadir.
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Grafik20: Genis Yas grubuna Gére istihdam Edilenler (2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir )

2012 yih igin TR71 bolgesi niifusu genis yas grubuna gore istihdamin en fazla oldugu grup
erkeklerde 35-54 araliginda % 46,3, kadinlarda ise bu oran % 45,5 ile gergeklesmistir. Bu grubu 25-34
yas araligi takip etmekte erkeklerde % 29,3 kadinlarda % 31,1, 20-24 yas grubunda ise erkeklerde %
7,5, kadinlarda % 9,1 olarak istihdam edilmistir. Genis yas grubuna gore en az istihdam edilen 15-19
yas grubu olarak erkeklerde % 5,7, kadinlarda % 6,1 olarak deger bulmustur.
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isgliciine Dahil Olmayanlar

Grafik21: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Yillar Ve Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri,

(2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

2012 yih TR71 bolgesi icin toplamda isgiliciine dahil olmama nedenlerine bakilacak olursa

% 3,9 is aramayip ¢alismaya hazir olanlar olusturmakta iken mevsimlik ¢alisanlar isgliciine hig¢ dahil
olmamaktadir. Bunun yaninda ev isleriyle mesgul olanlar % 53,9 da, egitim/6gretim kisminda
isglicine katilmama orani % 15,8 de kalmistir. Emeklilerde ise % 13,4, calisamaz halde olanlarda ise

bu oran % 11,1'dir.

Cinsiyet bazli incelendiginde isglicline dahil olmama nedeni olarak en yogun % 53,9 ile ev
isleriyle mesgul olan kadinlar géze ¢arpmakta iken, erkeklerde emekliler % 12,2 ile bu orani takip

etmektedir. isgiiciine katilmama orani olarak diger grupta olanlar ise en disiik seviyede kalmistir.
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Grafik22: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Egitim Durumuna Gore Dagilimi (2012), (%),(+15 yas), TR71
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Kaynak: TUIK, TR71(Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)

2012 yili igin isglicline dahil olmayan bakilirsa lise alti grubu % 66,7 ile erkeklerde, % 63,3 ile

kadinlarda en 6n sirada yer almaktadir. Lise ve dengi meslek okulunda ise bu oran kadinlarda % 18,2
erkeklerde ise % 12,1'dir. Okuma yazma bilmeyen gruptaki oran kadinlarda % 21,6 erkeklerde %
9,1’dir. En az isgliciine dahil olmayanlar ise ylksekdgretim grubu olup erkeklerde ki oran % 6,1

kadinlarda ise en dislik seviye olan % 3,0’tiir. Lise alti egitim seviyesinde bulunan nifusta kolay is

degistirme, onerilen lcretlerin begenilmeyisi; yiksekogretimde ise bu durum tam tersi bir sekilde

gercgeklestigi is hayatinda istikrarin arandigi ve isi sahiplenme durumunun gozlendigi gérilmektedir.
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Tablo:16 il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Nevsehir (2008-2011), (%)

isglictine katilm orani istihdam orani issizlik orani

Yillar

Kaynak: TUIK

Nevsehir de 2008-2011 yillari arasinda isgiicli istihdama katilim ve issizlik oranlari bakimindan
il diizeyinde temel isglicli gostergeleri ile degerlendirildiginde en 6nemli bashg teskil etmektedir. Yiz
kisi Gzerinden degerlendirilecek olursa isglicline katilim orani olarak 2008-2011 yillari arasinda stirekli
bir ylkselis kaydetmekle beraber bu oran 2011 yilinda her yiz kisiden 53’0 isgliciine katilim
godstermistir. istihdama katiim orani olarak yine ayni sekilde yillar itibari ile ilerleme kaydedip, en
yogun oldugu yil 2011 de gerceklesmekte her yiz kisiden 51’i istihdama katilarak ilimiz icin blylk
gelisme kaydetmistir.

issizlik oranin da Nevsehir tiim iller igerisinde 2011 yili itibari ile biyiik bir basari géstermis
ylz kisiden 4’0 is arayan sinifini olusturmustur. Bu gelisme ilimizin kendi kaynaklarini en dogru ve
verimli bir sekilde kullanarak Tirkiye de iller igerisin de 6n siralardaki yerini almistir.
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda kullanilan veriler tablo ve grafiklerin ¢ogunda 2012 yilina aittir. Fakat raporun yazildigi
doénem itibariyle, 2013 yilindaki ilk 9 ayin sonuglari da goz ardi edilmeyerek grafik ve tablolarin
yorumlarinda Nevsehir Calisma ve is Kurumu’nun bu kisimda anlatacagimiz ¢alismalarina dair 2013
yilinda olan gelismeleri de anlatma amaciyla kullaniimistir.

BASVURULAR

Bu béliimde kullanilan verilerde, is arayanlarin internet iizerinden veya Nevsehir Calisma ve Is
Kurumu’na gelerek bizzat yaptigl miracaatlar kullaniimistir.

Grafik23: 2008-2012 Yillari Arasinda Nevsehir Calisma ve is Kurumuna Yapilan Basvurular
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KAYNAK: iSKUR Verileri

Son 5 yilin verilerine bakildiginda 2011’deki azalmanin disinda, her yil dizenli olarak
basvurularda bir artis oldugu gorilmektedir.
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Tablo17: Egitim Durumlarina Gére Nevsehir Calisma ve is Kurumu'na Yapilan Basvurular

Okur-Yazar Olanlar

Ortaogretim 1162

Doktora

o [

KAYNAK: 2012 Yili iSKUR Verileri

is bagvurusunda bulunanlarin ¢ogunlugu hem erkekler hem de kadinlar olarak ilkokul
mezunlari olusturmustur. ikinci sirada ise ortadgretim dengi okul mezunlari gelmektedir.
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Tablo18: En Cok Basvurulan ilk 20 Meslek

NEVSEHIR

TURKIYE

Meslekler

Meslekler

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BURO MEMURU (GENEL)

SATIS ELEMANI (TANITIM)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

DiKiS MAKINESi OPERATORU-KUMAS
SOFOR-YUK TASIMA

ASCI

DIGER HAYVAN YETiSTIRME iSCiLERIi
ON MUHASEBECI

TEMIZLIK GOREVLISI

SEKRETER

BILGISAYAR iSLETMENI

CiFTCi (HAYVANCILIK)

MUHASEBECI

HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI
HASTA VE YASLI REFAKATCISI
ELEKTRIK TEKNISYENI

SOFOR (YOLCU TASIMA)

GUVENLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)
TEMIZLiK GOREVLISI
SATIS DANISMANI
SEKRETER

SOFOR-YUK TASIMA

ON MUHASEBECI
GARSON (SERVIS ELEMANI)
MUHASEBECI

MAKINECI (DiKis)

CAYCI

GUVENLIK GOREVLISI
KASIYER

SOFOR (YOLCU TASIMA)
REYON GOREVLISI

ASCI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)
ASCI YARDIMCISI
PAZARLAMACI

KAYNAK: 2012 Yili ISKUR Verileri

Basvuru yapilan ilk 20 meslek agisindan bakildiginda, Nevsehir’deki basvurulan meslekler ile
Tirkiye’deki basvurulan meslekler arasinda benzerlik gbéze c¢arpmaktadir. Akademik kariyer

gerektirmeyen mesleklere basvurular agirhktadir. Bu sonug, “Tablo:17 Egitim Durumlarina Gore

Nevsehir Calisma ve Is Kurumu’na Yapilan Basvurular”’ tablosunda goriilen ilkokul ve lise

mezunlarinin ¢ogunlugu olusturmasi durumuna da bir paralellik gostermistir.

KAYITLI iSSIiZLER

Kayith issiz verilerinde, calisma c¢aginda ve glcinde olan, calismak isteyen, kuruma

basvurdugunda asgari lcret dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, kurum tarafindan kendisine heniiz

is bulunamayan, aktif kayitlardaki kisiler dikkate alinmistir.
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Grafik24: Nevsehir Calisma ve is Kurumu’na Kayith issiz Sayisindaki Yillara Gére Degisim

8000 -

7224

7000 A

6500

6000 -

5385

5000 -

4040

3914

3929

431

4000 A 3388

350

NN NN N N

3000 - 260

2000 -~

1000 -~ 88

257

147 1319

291

2008

2009 2010

m KADIN mERKEK ™ TOPLAM

2011

2012

KAYNAK: ISKUR Verileri

2008-2012 yillari arasinda kuruma kayitl issiz sayilari artis egilimi gostermektedir.
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Tablo19: En Fazla Kayith issizin Oldugu ilk 20 Meslek

NEVSEHIR
MESLEKLER

BEDEN iSCiSi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL)
ASCI
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)
SOFOR-YUK TASIMA
SATIS ELEMANI (TANITIM)
GARSON (SERVIiS ELEMANI)
ON MUHASEBECI

DiKi$ MAKINESi OPERATORU-
KUMAS
BiLGISAYAR iSLETMENi

SEKRETER
MUHASEBECI
SOFOR (YOLCU TASIMA)
ELEKTRIK TEKNISYENI
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI

TEMIZLiIK GOREVLISI
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
BEDEN iSCiSi (INSAAT)
KASIYER
BiLGISAYAR OPERATORU
KAYNAK: 2012 Yili ISKUR Verileri

YUZDE
ORANI
40,19%

6,33%
2,03%
2,02%
1,74%
1,59%
1,50%
1,30%
1,29%

1,19%
1,11%
1,01%
0,96%
0,83%
0,78%

0,78%
0,76%
0,71%
0,68%
0,68%

TURKIYE
MESLEKLER

BEDEN iSCiSi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

SATIS ELEMANI (TANITIM)
SEKRETER
TEMIZLiIK GOREVLISI
ON MUHASEBECI
SOFOR-YUK TASIMA
MUHASEBECI

BIiLGISAYAR iSLETMENI
GARSON (SERVIS ELEMANI)
ASCI
SOFOR (YOLCU TASIMA)
CAYCI

PAZARLAMACI (SATIS
TEMSILCISi)
BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BURO isGisi
KASIYER
MAKINECI (DiKiS)
ASCI YARDIMCISI

YUZDE
ORANI
24,48%

5,99%
3,88%
2,01%
1,94%
1,92%
1,61%
1,51%
1,35%

1,14%
1,09%
1,01%
0,94%
0,93%
0,83%

0,82%
0,73%
0,70%
0,66%
0,61%

Nevsehir Calisma ve is Kurumu ile Tirkiye Geneli Calisma ve is Kurumu’na kayith olanlarin
mesleklerinden ilk 20 tanesi kiyaslandiginda paralellik gostermektedir. Nevsehir'de Beden isgisi
(genel) meslegi disinda kalan kayith issizlerin bliylik cogunlugu, hizmet sektériine yonelik mesleklere

sahiptir. Nevsehir, beden iscisi (genel) meslegi olarak Turkiye genelindeki orana kiyasla Nevsehir

icinde daha yiiksek bir orana sahiptir.
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Grafik25: Bekleme Siirelerine Gére Kayith issizler
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KAYNAK: 2012 Yili Aralik Ay, ISKUR Verileri

Grafikte gorildugu lGzere, ilk 1 yillik donem incelendiginde 4 aydan az bekleyenler %23,3
iken, 4-8 ay arasinda bekleyenler %12,9’a gerilemistir. 5 yildan fazla siiredir bekleyenlerin orani
sadece %2,1'dir.

Tablo20: Kayitl issizlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Yas Grubu Erkek Kadin
15-24 1247 689
25-34 1608 1080
35-44 962 766
45-54 426 320
55-64 66 50

65+ 4 6
Toplam 4313 2911

KAYNAK: 2012 Yili ISKUR Verileri

Kayitl issizler arasinda geng niifusun fazlaligl ve her yas grubu icin kayith erkek sayisinin
kadin sayisindan fazla oldugu gorilmektedir. Her iki cinsiyet igin, en fazla kayitli igsiz bulunan yas
grubu 25-34 yas grubudur.
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Grafik26: Egitim Durumlarina Gére Kayitl issizlerin Dagilimi
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KAYNAK: 2012 Yili ISKUR Verileri

2012 yilinda Calisma ve is Kurumu’na kayith issizlerde %57,4 ile en cok ilkégretim mezunu

kisiler olmustur. Kayith erkek sayisi ile kadin sayisi arasindaki farkin en az oldugu grup yiksekdgretim

diizeyi egitimli kisilerdedir.

ACIK iSLER

Nevsehir Calisma ve is Kurumu’na kamu veya 6zel sektdr isverenlerinin isci talepleri

sonucunda 2012 yilinda yayinlanan agik is sayilari kullaniimistir. Nevsehir'de agilan kamu ve 6zel agik
isler, Turkiye geneli toplaminin % 0,25’idir. Kamu ilanlari agisindan Nevsehir, Tlrkiye geneli toplam
kamu ilanlarinin %0,21’i kadardir. Alinan acik islerin %8,5’u ise 6zirlilere yoneliktir.
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Grafik27: Acik is Sayilarinin Yillara Gére Degisimi
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KAYNAK: iSKUR Verileri

2008-2012 yillari incelendiginde Nevsehir Calisma ve is Kurumu’nun altyapi ve kurum

yapisindaki degisimler ve gelismeler sebebiyle her gegen giin daha ¢ok isverenin, ¢alisan bulmak igin

kuruma basvurdugu goérinmektedir.
Tablo21: Acik is Alinan ilk 20 Meslek

NEVSEHIR

TURKIYE

BEDEN iSCiSi (GENEL)

SATIS ELEMANI (TANITIM)

HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI
ON MUHASEBECI

GARSON (SERVIS ELEMANI)
TEMIZLiIK GOREVLISI

DiKi$ MAKINESi OPERATORU-KUMAS
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)
BURO MEMURU (GENEL)

HASTA VE YASLI REFAKATCISI

ASCI

SOFOR-YUK TASIMA

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

OPEN END MAKINESi OPERATORU
MUHASEBECI

KASIYER

ASCI YARDIMCISI

HALI DOKUYUCU (EL TEZGAHI)
GORSEL PROGRAMLAMA ELEMANI
MAKINE TEKNIKERI

BEDEN iSCiSi (GENEL)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)
TEMIZLiK GOREVLISI

SATIS ELEMANI (TANITIM)
BURO MEMURU (GENEL)
GUVENLiK GOREVLISi
MAKINECI (DiKis)

GARSON (SERVIS ELEMANI)
CAGRI MERKEZi GOREVLISI
REYON GOREVLISI

KASIYER

GAZ ALTI KAYNAKCISI

ON MUHASEBECI

LOJISTIK ELEMANI
SOFOR-YUK TASIMA
BULASIKCI (STEVARD)
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
KONFEKSIYON iSCisi

ASCI

ELEKTRIK TEKNiISYENI

KAYNAK: 2012 Yili iSKUR Verileri
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Nevsehir'de alinan acik islerin buyik ¢cogunlugu Turkiye genelindeki mesleklerle paralellik
gostermektedir. Nevsehir Calisma ve Is Kurumu, hasta ve yash bakimi, hali dokuyucu, makine
teknikeri ve gorsel programlama elemani meslekleri agisindan Tirkiye genelinden farkhhk
gostermistir.

Grafik28: Meslek Gruplarina Goére Alinan Acik isler
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KAYNAK: 2012 Yili ISKUR Verileri

En ¢ok agik is alinan meslek grubu, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, en az agik is alinan
meslek grubu ise Yoneticiler, Nitelikli Tarim Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek gruplarinda
gorilmektedir. Tirkiye geneli ile Nevsehir, meslek gruplarina goére acik islerde paralellik
gostermektedir.
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Tablo22: Acik islerin Sektérlere Dagilimi,%

SEKTORLER NEVSEHIR TURKIYE
Bilgi ve iletisim 1,6 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 4,1 9,1
Egitim 1,2 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 1,7 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri - 0,1
Hane halklarinin isverenler olarak kendi kullanimlarina - 0,1
yﬁnelik olarak uiretim faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,7 8,6
imalat 26,3 33,9
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5,8 1,4
insaat 7,6 5,4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,0 5,4
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,7 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,5 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 3,5 1,5
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik 1,1 1,6
Toptan ve perakende ticaret 14,6 9,5
Ulastirma ve depolama 13,2 4,2

KAYNAK: 2012 Yili ISKUR Verileri

Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde istatistikleri etkilemeyecek kadar az sayida acik is
talebi alinmistir. Ulastirma ve depolama sektoriinde alinan acik is sayisinin Tiirkiye ortalamasina gore
ylksek oldugu goriinmektedir. Patates ve limon depolama is kolunun gelismis olmasi buna bir sebep
olarak gosterilebilir.
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ISE YERLESTIRMELER

Nevsehir Calisma ve is Kurumu’nun kamu isletmelerine yaptigi yerlestirmeler tim Tirkiye

genelinin  %0,18'ini olusturmaktadir. Ozel sektérde vyapilan ise yerlestirmelerde ise Tirkiye

toplamindaki pay1 %0,36 olmustur. Toplam ise yerlestirilenlerin %30,2’si bayan %69,8'i erkektir. ise

erlestirilenlerin %6,7’si ise 6zurladir

Grafik29: ise Yerlestirmelerin Yillara Gére Degisimi
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KAYNAK: ISKUR Verileri

2008-2012 yillari incelendiginde Nevsehir Calisma ve is Kurumu’nun altyapi ve kurum

yapisindaki degisimler ve gelismeler sebebiyle her gecen yil daha ¢ok sayida ise yerlestirmenin

Nevsehir Calisma ve is Kurumu tarafindan yapildig gériilmektedir.

Tablo23: Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler

EGITIM DURUMU Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyenler 7 1
ilkdgretim Mezunu Veya Okur-Yazar Durumdakiler 779 373
Lise ve Dengi Okul Mezunu 295 115
Yiiksek Ogretim Diizeyindekiler 157 47

KAYNAK: 2012 Yili ISKUR Verileri

Acik is ve basvuru sayilarinda gorilen duruma benzer olarak, ise yerlestirilenlerin de

cogunlugunun ilkogretim mezunu oldugu gérilmektedir.
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Tablo24: En Cok ise Yerlestirme Yapilan 20 Meslek

NEVSEHIR
BEDEN iSCiSi (GENEL)
UCAK BAKIM TEKNISYENi (GOVDE-MOTOR)
SATIS ELEMANI (TANITIM)
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI
ON MUHASEBECI
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
HASTA VE YASLI REFAKATCISI
GARSON (SERVIS ELEMANI)
DiKi$ MAKINESi OPERATORU-KUMAS
TEMIZLiIK GOREVLISI
BURO MEMURU (GENEL)
OPEN END MAKINESI OPERATORU
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)
ASCI
GORSEL PROGRAMLAMA ELEMANI
HALI DOKUYUCU (EL TEZGAHI)

BiLGiSAYARLI MUHASEBE ELEMANI

ALGI DEKORASYONCU (KARTONPIYER)
BETON VE BETONARME KALIPGISI
ASCI YARDIMCISI

KAYNAK: 2012 Yili iSKUR Verileri

TURKIYE
BEDEN iSCiSi (GENEL)
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
TEMIZLiIK GOREVLISI
GUVENLIK GOREVLISI
SATIS ELEMANI (TANITIM)
BURO MEMURU (GENEL)
REYON GOREVLISI
CAGRI MERKEZi GOREVLISI
MAKINECI (DiKis)
KASIYER
LOJISTiK ELEMANI
GARSON (SERVIS ELEMANI)
KONFEKSIYON iSCisi
iPLIKCi (RING/VATER/VARGEL)
SOFOR-YUK TASIMA
DiKi$ MAKINESi OPERATORU-
KUMAS
DIGER iMALAT VE iLGiLi iSCILER
(ELLE)
GAZ ALTI KAYNAKGISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)
ON MUHASEBECI

Hem Nevsehir hem de Tirkiye genelinde en ¢ok ise yerlestirme yapilan ilk 20 meslege

bakildiginda tamaminda da ylksekégrenim bitirmeyi gerektirmeyen meslekler oldugu gériinmektedir.
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Grafik30: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi
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KAYNAK: 2012 Yili ISKUR Verileri

“Grafik: 28 Meslek Gruplarina Gére Alinan Agik isler” grafiginde goériildigi tzere, en ¢ok
ise yerlestirilen meslek grubu, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, en az ise yerlestirilen meslek grubu
ise Yoneticiler, Nitelikli Tarim Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek gruplarinda oldugu
gorilmektedir. Turkiye geneli ile Nevsehir Calisma ve is Kurumu, meslek gruplarina goére ise
yerlestirmelerde paralellik gostermektedir.
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Tablo25: ise Yerlestirmelerin Sektdrlere Dagilimi

SEKTORLER

Bilgi ve iletisim

Diger hizmet faaliyetleri

Egitim

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

imalat

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
insaat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor
Madencilik ve tas ocakgihigi

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama
KAYNAK: 2012 Yili iSKUR Verileri

NEVSEHIR
2,0
4,5
1,0
2,6
0,2
0,1
7,9

25,0
7,2
8,4
5,1
0,3
0,5
3,0
3,3
1,1

11,5

16,5

TURKIYE
6,1
9,8
6,0
0,8
1,2
0,0

10,7
28,0
1,5
5,6
3,3
0,4
0,7
7,3
2,4
2,3
8,0
4,0

Nevsehir Calisma ve is Kurumu’nun ise yerlestirmelerde Tiirkiye geneline gére daha fazla

oranda ise yerlestirdigi tim sektorler benzer sekilde acik is sayisi bakimindan da Tirkiye genelinden

fazla olmustur. Bu durum, ise yerlestirme sayilarini etkileyen en énemli unsurun isverenlerin acik is

talebi oldugunu géstermektedir.

Finans ve sigorta faaliyetleri ve Gayrimenkul faaliyetleri sektériinde alinan agik is sayisinin

cok az olmasi sebebiyle, buna paralel olarak bu sektérlerde ise yerlestirme sayisinin distk kaldigini

soyleyebiliriz.
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Tablo26: Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore issizlik

Odenegi Alanlar

196 26

Okur .
. Okur 1k Ortadgretim
N EVSEH IR Yazar Yazar 6gretim (Lise ve Dengi)
Olmayan
Erkek - 3 466
Kadin 2 5 140

KAYNAK: 2012 Yili ISKUR Verileri

100 23

On lisans Lisans

16

17

Yiksek
Lisans

Doktora

Bu tablo olusturulurken issizlik 6deneginde, 6demeleri 2012 itibariyle biten, 2012 sonunda
halen 6demesi devam eden ve yil icinde ¢alisma yasamina dondigu igin issizlik 6denegi kesilen kisi

sayilari bir arada kullanilmistir.

Tablo27: Acilan Kurslar ve Katilimci Sayilari

KURS TURLERI Katilan Kursiyer Sayisi
Agtlan Kurs Sayisi Erkek | Kadin | Toplam

iSGUCU YETiSTIRME KURSLARI (iSTIHDAM GARANTILI) 46 577 604 1181
iSGUCU YETiISTIRME KURSLARI(GENEL) 10 117 141 258
TOPLUM YARARINA PROGRAM 22 426 3 429
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) 79 80 68 148
OZURLU KURSLARI 4 15 18 33
UMEM PROJESI 8 168 2 170
GENEL TOPLAM 169 1383 | 836 2219

KAYNAK: 2012 Yili iSKUR Verileri

2012 yilinda 2219 kisiye kurs verilmistir. Katilimcilarin %37,7’si kadin, %62,3’U erkektir.
Kurslara katilanlarin sadece %19,3’U toplum yararina programdir. Geri kalan %80,7 ise meslek

edindirme veya gelistirmeye yonelik kurslara katilm olmustur.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicti acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acgik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (IPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismalar sayesinde
Tirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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2007 50+ TUM 15 EKiM - 30 | iSCO 88- NACE Yiz yuze Toplam 12.712
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim- 5 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 71.001
3 Aralik REV.1.1 extroni 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
2009/1 i$KUR'a KAYITLI 17 Nisan-30 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
. . ektroni - -
TUM ISYERLERI Mayis REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
200911 i$KUR'a KAYITLI 4 Kasim-13 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
. . ektroni - -
TUM iSYERLERI Aralik REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
2010/1 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan-1 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
- - ektroni - -
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
2010/ iISKUR’a KAYITLI 26 Nisan-1 iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 198.479
. ) ektroni - -
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
2011/1 iSKUR’a KAYITLI 26 Nisan-1 | iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 159.862
. ) ektroni - -
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
2011/1 10 + GIRISIMLER | 19 Aralik- 19 | iSCO 88- NACE Vi vi Toplam 5.941
Uz ylze - -
(TUIK) Ocak REV.2 y 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis-15 [ iSCO88- NACE o Toplam Girigim
2012/1 . Yiiz yize 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI 10 Eylul-31 iSCO 88- NACE o . .
2012/1 . Yuz yluze Toplam Igyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + ISYERLERI 15 Mayis-30 [ iSCO 88- NACE o o
2013/1 . Yz ylze Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: ISKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2,0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gigclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6érnek hacmi, 6rnek seg¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’'de
ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Grafik31: Sektdrlere Gére Ziyaret Edilen isyerleri (%),Nevsehir

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI ' 03
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME... ' 0,4
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE... ' 0,4
BILGIi VE ILETiSIM 0,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,9
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 16
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 21
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2,1
EGITIM 2,4
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 2,6
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 3,6
iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 4,6
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 71
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETIi FAALIYETLERI 12,0
INSAAT 12,0
iIMALAT 20,8

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 26,5

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 250 30,0

Kaynak:2013 iPA Verileri

2013 Nevsehir [PA arastirmasinda, sektérlere gore ziyaret edilen isyerleri
incelendiginde Toptan ve perakende ticaret sektoriiniin %26,5’lik oranla ilk sirada yer aldigi, bu
sektori sirasiyla imalat, insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, ulastirma ve depolama
sektorinin takip ettigi gorilmektedir. Finans ve sigorta faaliyetleri, elektrik gaz, buhar ve
iklimlendirme dretim ve dagitimi ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektorlerinde isyeri ziyareti diger isyerleri sektorlerine gore ¢ok az oranda gergeklesmistir.
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Grafik32: Sektorlere Gore isyerleri Dagilimi, Nevsehir-Tiirkiye Kiyaslamasi
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Kaynak:2013 iPA Verileri

2013 yiliigin sektorlere gore dagihm incelendiginde yogunlugun en fazla oldugu bolim % 26,5
ile toptan perakende ve ticaret sektoridiir. Bu orani % 20,8 ile imalat % 12 ile insaat sektori takip
etmektedir. Bu oranlar Tirkiye oranlari ile kiyaslandiginda ise paralellik arz etmektedir. Dagilimda en
az payl % 0,4 ile su temin kanalizasyon ve elektrik ve gaz dagitimi sektorleri almistir.
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Tablo29: Sektorlere Gore Calisanlarin Oranlari, (%), Nevsehir-Tirkiye Geneli

TURKIYE NEVSEHIR
SEKTORLER
Sektor Sektor Sektor Sektor
icindeki icindeki icindeki icindeki
Erkek Kadin Erkek Kadin
Orani(%) Orani(%) Orani(%) Orani(%)

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 96 4 97 3

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIiRME 84 16 94 6
URETiMi VE DAGITIMI

SU TEMINi; KANALiZASYON, ATIK YONETiMi VE 93 7 94 6
iYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 93 7 93 7

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 76 24 80 20
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 88 12 94 6

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi 75 25 74 26
FAALIYETLERI

BiLGi VE iLETiSiM 67 33 73 27

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 64 36 45 55
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 82 18 98 2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 67 33 77 23
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 72 28 65 35
EGITIM 51 49 61 39

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET 40 60 42 58
FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE SPOR 78 22 92 8
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 66 34 77 23

Genel Toplam 77 23 80 20

~
Q
<
>
Q
=~
N
o
[y
w
<
b
<
o
=
o
=

2013 verileri sektorlere ve cinsiyete gore galisan sayisi bakimindan erkeklerde Nevsehir de %
98 ile gayrimenkul faaliyetleri zirvede yer alirken bu orani % 97 ile madencilik tas ocagli % 94 ile de
elektrik ve gaz dagitimi, su temini kanalizasyon faaliyetleri sektorleri takip etmektedir. Kadinlarda ise
% 58 ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri, % 55 ile finans ve sigorta faaliyetlerinde yer
almaktadirlar. Erkeklerin en az bulundugu sektor % 42 ile insan sagligi olurken kadinlarda % 2 ile gayri
menkul faaliyetleri olmustur.
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Bu oranlar Tirkiye genelinde erkeklerin en yogun calistig sektor ise % 96 ile madencilik ve tas
ocagi olurken kadinlarda bu sektérde % 4 ile en az bulundugu sektor olmustur.

Grafik33: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari, Nevsehir-Tulrkiye Geneli Karsilastiriimasi
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Kaynak:2013 iPA Verileri

Meslek gruplarina gére Nevsehir de galisan sayilarina bakildiginda % 21 ile hizmet ve satig
elemanlari ile tesis ve makine operatorleri yer alirken bu galisan sayilarina en yakin grup nitelik
gerektirmeyen meslekler % 18,8 ile yer almistir. En az mesleklere gore c¢alisan ise % 0,4 ile nitelikli
tarim ve ormancilik ¢alisanlari yer almistir.

Tirkiye genelinde ise mesleklere gore calisan sayisinin en yogunlastigl % 19,7 ile tesis ve
makine operatorleri yer alirken bu orani % 18,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer almistir.
En az ¢alisanlarin bulundugu kisim ise % 0,5 ile nitelikli tarim ormancilik ve su Urtnleri yer almistir.
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Grafik34: Meslek Gruplarina Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, Nevsehir
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Kaynak:2013 iPA Verileri

Nevsehir de 2013 yilinda cinsiyete gore ¢alisan sayilari incelendiginde erkeklerde % 98,5 ile
nitelikli tarim ormancilik ve su rinlerinde en fazla galisan ile birini olurken, kadinlarda % 1,5 ile en az
cahisilan kismi olusturmustur. Erkeklerde % 95,7 ile tesis ve makine operatorleri ikinci sirda yer alirken
kadinlarda bu oran % 4,3 te kalmistir. Erkeklerin en az ¢alistig1 sektér % 63,3 ile biiro hizmetlerinde
cahisanlar olurken kadinlarda bu oran tavan yapip % 36,7 olmustur.
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Tablo30: Calisanlarin Mesleklere ve cinsiyete Gore Dagilimi (%) ,Nevsehir

ERKEK(%) KADIN(%) TOPLAM(%)
10,1 0,0 8,1

Sofor (Yolcu Tagima)

’ ’ '’

I
o

Kaynak:2013 iPA Verileri

Nevsehir de galisanlarin mesleklere gore dagilimi olarak incelendiginde erkeklerin % 10,1 ile
sofor (yolcu tasima) en ¢ok yogunlastigi meslek olurken bu sirayr % 7,2 ile beden isgisi takip
etmektedir. En az yogunlastigi meslek ise % 1,7 ile glivenlik gorevlisi olmustur. Kadinlarda ise bu
durum % 20,7 ile temizlik gorevlisi meslegi olurken asgilikta bu oran % 6,9 olmustur. Hi¢ bulunmadig
meslek ise sofér (yolcu tasima) olmustur.
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Tablo31: Mesleklere gore issiz sayisi, Nevsehir

Beden isgisi Beden isgisi Kat Gérevlisi-
(Genel) 1057 (Genel) 958 Temizlik 315
. Lo . Lo Temizlik
Imal Iggisi 529 Imal Iggisi 529 Gorevlisi 213
Ascl 485 Tugla imal isgisi 417 Ascl 189
Temizlik - Beden isgisi
Gorevlisi 460 Sofor-Yiik Tagima 366 (Temizlik) 138
Satis Hasta ve Yaslh
SeTEEn 457 Satis Danigmani 356 Bakim Eleman 123
Tugla.lr.nal 443 sofér (Yolcu 328 Muhasebeci 107
Isgisi Tasima)
Kat
Gorevlisi- 433 Asci 296 Satis Danismani 101
Temizlik
Muhasebeci 397 Muhasebeci 290 Sekreter 100
Sofor-Yiik 366 Garson (Servis 286 Beden Isgisi 98
Tasima Elemani) (Genel)
Diger Terziler
sofér (Yolcu Elbise imalat
328 Tir-Cekici Sofori 282 iscileri, Dikisciler, 90
Tagima) . .
Dosemeciler Ve
ilgili isciler

Kaynak: 2013 iPA Verileri

Yukardaki tabloda 2013 yili Nevsehir de ilk 10 meslek grubunda bulunan issiz sayilar
verilmistir. Buna gore toplamda en fazla 1057 kisi ile beden isgisi, Bu grubu 529 kisi ile imal isgisi 485
kisi ile ascI izlemektedir.

Cinsiyet bazl siralamaya baktigimizda ise erkeklerde 958 kisi ile yine beden iscisi ve 529 kisi
ile imal isgisi yer alirken, kadinlarda ise bu durum 315 kisi ile kat gorevlisi-temizlik, 213 kisi ile temizlik
gorevlisi, 189 kisi ile asci takip etmektedir.

ACIK iSLER

Bu bolimde il ve Tirkiye geneli Talep tablolarindan Tablo 5'ten 10’a kadar olan tablolar
uygun bir sekilde getirilip yorumlanacaktir. Uygun goriilmesi halinde grafik ve sekiller tek basina veya
tablolarla uyumlu sekilde kullanilabilir. Mesleklere gore artis ve azahs tablolari bir sayfayr asmayacak
sekilde rapora konulmalidir.

Referans Donemi icerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu
(actk islere) meslekler mevcut isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan énemli
bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektorlerden talep edildigi, bu meslekler i¢in hangi egitim dizeyi
ve becerilerin talep edildigi ve genellikle agik islerin nasil karsilandigina iliskin bir bolim
olusturulacaktir.

63



Tablo32: Acik is Veren isyerlerinin Sektérlere Gére Dagiliminda Nevsehir-Tiirkiye Kiyaslamasi

Acik is Veren Acik is Veren
isyerlerinin isyerlerinin

SERIRILR Sektorlere Gore Sektorlere Gore

Dagilimi, NEVSEHIR Dagilhimi, TURKIYE

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2,8% 1,4%
iMALAT 30,2% 35,6%

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi . o
VE DAGITIMI 0.9% 0.7%

SU TEMIiNi; KANALiZASYON, ATIK YONETiMi VE

iYILESTIRME FAALIYETLERI 0.5% 0,5%

iNSAAT 5,4% 11,7%

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 29,1% 16,5%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5,3% 5,2%
KONAKLAMA VE YIiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 10,3% 5,1%
BiLGI VE iLETiSiM 0,9% 1,3%

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI - 1,8%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI - 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 4,3% 3,3%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2,8% 8,8%
EGITIM 1,4% 2,7%

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2,8% 3,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE SPOR 2,3% 0,3%
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 0,9% 1,7%

Kaynak:2013 IPA Verileri

2013 yih agik isveren isyerlerinin sektorlere gore dagilimini gosteren tabloya
gore Nevsehir ili icin ilk bes sirada yer alan sektorler sirasiyla; imalat, Toptan ve Perakende Ticaret,
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri, insaat, Ulastirma ve Depolama gelmektedir. Tirkiye geneli
degerlendirmesinde ise sirasiyla ilk bes sektér; imalat, Toptan ve Perakende, insaat, idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolamadir. Nevsehir ilinin Tirkiye geneli ile agik islerin alindigi
sektorlerde benzerligi bulunmaktadir. Bu benzerlik imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat,
Ulastirma ve Depolama sektorlerinde gézlemlenmektedir. Ayrica Nevsehir ilinde Finans ve Sigorta
Faaliyetleri ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektorlerinden agik is alinmadigl gézlenmistir.
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Tablo33: Sektérlere Gére Acik is Orani, Nevsehir

NEVSEHIRDE NEVSEHIRDE ACIK
SEKTORLER TOPLAM AGIK iS | iSLERIN SEKTORLERE
SAYISI DAGILIMI(%)

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 26 4,0 9,5%
iMALAT 229 35,2 5,2%

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 0
iKLIMLENDIRME URETiIMi VE DAGITIMI S Ce a8

SU TEMIiNi; KANALiZASYON, ATIK

NEVSEHIR’DE

ACIK iS ORANI

0,
YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI 5 08 8,6%
iNSAAT 58 9,0 4,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 193 29,7 4,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 14 2,1 1,4%

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi

0,
FAALIYETLERI 55 e S
BiLGI VE ILETiSIM 3 0,5 9,1%

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK .
FAALIYETLER 16 2,4 (5
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERi 8 1,2 0,8%
EGITIM 6 0,9 1,1%

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HizZMET

0,
FAALIYETLERI 18 e g
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE 2 17 17%

SPOR

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 4 0,6 2,2%
GENEL TOPLAM 650 - 3,78%

Kaynak:2013 IPA Verileri

2013 yili igin sektorlere gore acik is oranlari incelendiginde en fazla acik is alinan
imalat sektoriinde 229 acik is alinmistir. Bunu takiben 193 acik is ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorii gelmektedir. 58 acik is ile insaat sektérii ve 55 acik is ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri gelmektedir. En az acik is alinan sektérler ise sirasiyla; Bilgi ve iletisim, Diger Hizmet
Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini, Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri olarak siralanmaktadir.
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Tablo34: Sektérlere Gore Acik is Oranlarinda Nevsehir-Tiirkiye Karsilastiriimasi, (%)

Acik is Orani, Acik is Orani,
SEKTORLER NEVSEHIR TURKIYE

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 9,5

iMALAT 5,2

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi ot
VE DAGITIMI ¢

SU TEMIiNi; KANALiZASYON, ATIK YONETiMi VE
iYILESTIRME FAALIYETLERI

Kaynak:2013 IPA Verileri

8,6

Agik Is Sayisi

*Acik Is Orani =

Agik Is Sayis1 +Sektorde Calisan Sayist

5,4

13

0,2

3,4

4,6

2,9

5,6

3,8

2,1

3,8

3,5

2,5

4,1

3,1

5,6

4,4

Sektorlere gore agik is oranlarinda Nevsehir ile Turkiye karsilastiriimasi tablosu incelendiginde
acik is oranlarinda Nevsehir ili icin ilk ti¢ siray;; Madencilik ve Tas Ocakgihigl, Bilgi ve iletisim ve Su
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Temini, Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri alirken, Tirkiye geneli
degerlendirmesinde sirasiyla; Diger Hizmet Faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri
imalat, Toptan ve Perakende Ticaret gelmektedir. En az diizeyde acik is oranlarina bakildiginda
sektorel bazda Nevsehir ili icin Gayrimenkul Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri gelirken,
Tirkiye genelinde ise bu durum Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorleri gelmektedir.

Tablo35: Meslek Gruplarina Gére Agik isler, Nevsehir

MESLEK GRUPLARI Toplam Acikcls | 1 is Dagilim Atk ls
Sayisi Oranlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 49 7,6% 3,75%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 35 5,4% 3,43%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 150 23,1% 4,05%

47 7,2% 3,66%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlari

3 0,5% 4,38%

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 140 21,5% 5,82%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 139 21,3% 3,74%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 86 13,2% 2,70%

Genel Toplam 650 100,0% 3,79%

Kaynak:2013 iPA Verileri

Meslek gruplarina gore Nevsehir ili icin acik isler incelendiginde Hizmet Ve Satis
Elemanlar meslek grubunda 150 adet alinan acik is sayisini 140 acik is sayisi ile Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar meslek grubu ve 139 agik is sayisi ile Tesis Ve Makine Operatérleri ve Montajcilar
meslek grubu takip etmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ve Yoneticiler
meslek gruplarinda ise 2013 yilinda Nevsehir ilinde sirasiyla 3 ve 1 olmak Uzere en az diizeyde agik is
alinmistir. Nevsehir ili acik is oranlari incelendiginde ise %5,82°lik oran ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, %4,38 oran ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ve %4,05 oran ile
Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu gelmektedir.
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Grafik35: Meslek Gruplarina Gore Acik is Oranlarinin Nevsehir-Tiirkiye Karsilastirilmasi

4,41%
Genel Ortalama 3,79%
3,38%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2,70%
5,77%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3,74%
) ) 5,52%
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Caliganlar 5,82%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 2.64%
Calisanlar 4,38%
5,03%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 4,05%
3,01%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3,43%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 3,86%
Profesyonel Meslek Mensuplari 3,66%
3,62%
Profesyonel Meslek Mensuplar 3,75%
0,43%
Yoneticiler 0,23%
0,00% 2,00% 4,00% 6,00%

H TURKIYE GENELINDE ACIK IS ORANLARI E NEVSEHIRDE ACIK IS ORANLARI

Kaynak:2013 IPA Verileri

2013 yih meslek gruplarina gore acik is oranlarinin Nevsehir ile Tirkiye karsilastiriimasi
grafigine gore Nevsehir ilinin Turkiye geneline gore acik is oranlarinin daha fazla oldugu meslek
gruplari; Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari,
BlUro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve Profesyonel Meslek Mensuplari gelmektedir. Agik is
oranlarinda en biylk farklihk Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda
gozlemlenmektedir. Nevsehir ili igin Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar agik is orani %3,74
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iken Tirkiye genelinde ise %5,77’dir. En blylk benzerlik ise Yoneticiler meslek grubunda yer
almaktadir. Nevsehir ili igin agik is orani %0,23 iken Tirkiye geneli agik is orani %0,43’d{r.

Tablo36: Mesleklere Gore Alinan Agik islerde Nevsehir ile Tiirkiye Geneli Karsilastirilmasi

NEVSEHIR TURKIYE
Toplam igindeki Toplam igindeki
Meslekler
Dagilimi Dagilhimi

Beden iscisi (Genel) 10,4% Makineci (Dikis) 7,9%
Satis Danismani 4,7% Beden iscisi (Genel) 3,3%
imal isgisi 4,0% Guvenlik Gorevlisi 3,2%

Dikis Makinesi Operatori-
3,8% Garson (Servis Elemant) 2,4%

Kumas

3,8% Temizlik Gérevlisi 2,2%
2,7% Ortaci 1,7%
2,3% Gaz Alti Kaynakglsi 1,7%
2,0% Satig Danismani 1,6%

Mobilyaimalatgisi/Mobilyaci

1,9% Pazarlamaci 1,4%
(Ahsap)

insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,8% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
1,7% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%

Plastik Dogramaci /PVC

Dograma-imalat Ve 1,7% Sofor-Yik Tagima 1,1%

Montajcisi
Kaynakgl (Oksijen Ve
Firin Ustasi (Unlu Mamuller) 1,6% 1,0%
Elektrik)
Akaryakit Satis Elemani .

1,6% Utlict 1,0%

(Pompaci)
CNC Torna Tezgahi
Hemsire 1,6% 0,9%
Operatori

Overlok Makinesi
Forklift Operatori 1,3% 0,9%
Operatoru

Komi (Garson Yardimcisi) 1,3% Beden iscisi (insaat) 0,8%

Hasta ve Yash Bakim -
1,2% On Muhasebeci 0,8%
Elemani

Kaynak:2013 iPA Verileri
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Mesleklere gore alinan acik islerde Nevsehir ile Tiurkiye geneli karsilastirilmasi tablo verilerine
gore Nevsehir ilindeki alinan agik islerde ilk bes sirayi; Beden isgisi (Genel), Satis Danismani, imal
iscisi, Dikis Makinesi Operatdri-Kumas ve Garson (Servis Elemani) iken Tiirkiye genelinde ise
siralama; Makineci (Dikis), Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gérevlisi, Garson (Servis Elemani) ve
Temizlik Gorevlisi olarak saptanmistir.

Grafik36: Acik is Veren isyerlerinin isci Taleplerinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi,(Nevsehir-Tiirkiye

Geneli Karsilastiriimasi)
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0,0% T T T T T T T
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m TURKIYE m NEVSEHIR

Kaynak:2013 iPA Verileri

2013 yih, Nevsehir agik isveren isyerlerinin isci taleplerinin egitim durumuna goére
dagiliminda Lisans diizeyinde %6,1 iken Tirkiye genelinde ise %12,6 olarak gerceklesmistir. Buna
karsilik Lise alti, Genel Lise, Meslek Lisesi, MYO ve Lisans Ustii gibi egitim diizeylerinde ise Nevsehir ili
egitim durumuna gore Tirkiye ortalamalarinin altinda kalmaktadir. Nevsehir ilinde acik is veren
isyerlerinin agik is verirken egitim durumunu fark etmez seklinde belirtme orani %24 iken bu durum
Tirkiye igin %30,6 ‘tir.
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Grafik37: Acik islerin Beceri Durumlarina Gére Dagilimi, Nevsehir
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Kaynak:2013 iPA Verileri

Nevsehir ilinde agik islerin beceri durumlarina gére dagiliminda %72,9 ile Yeterli
Mesleki Bilgi yetisi isverenler tarafindan yeni ise almayi planladiklari pozisyon igin istenmektedir.
%63,1 ile Fiziki Yeterlilik ve %40,2 ile Takim Calismasi Nevsehir ilinde isverenlerin verdikleri agik
islerde ise almayi planladiklari kisilerde aradiklari diger 6nemli beceri durumlaridir. Yabanci Dil ve
Proje icerisinde Calisabilme becerileri ise Nevsehir ilinde 2013 yilinda alinan agik isler icerisinde
aranan beceriler siralamasinda en az diizeyde yer almaktadir.
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Grafik38: Acik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastirilmasi, Nevsehir
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Kaynak: 2013 iPA verileri

Nevsehir ilinde acik islerin aranma kanallarinin Tirkiye geneli ile karsilastiriimasi

grafigine gbre ortaya ¢ikan en 6énemli ¢ikarim; Nevsehir ilindeki isverenlerin Tirkiye geneline gore
ISKUR araciligiyla eleman arama oraninda gdzlenmektedir. Nevsehir ilinde acik islerin %75,10 ‘nu
ISKUR araciligiyla alinirken, Tiirkiye geneli ortalamasi %38,6’dir. Akraba-Es-Dost araciligiyla acik
islerin aranmasi Nevsehir ili ile Turkiye genelinde benzerlik gostermektedir. Gazete kanaliyla agik
islerin aranma seklinde ise Nevsehir ilinde %10,6 olarak tespit edilen durum Tiirkiye genelinde %35,6
olarak gézlemlenmistir.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu bolimde il ve Tiirkiye geneli Talep tablolarindan Tablo 11’den 16’e kadar olan tablolar
uygun bir sekilde getirilip yorumlanacaktir. Uygun goriilmesi halinde grafik ve sekiller tek basina veya
tablolarla uyumlu sekilde kullanilabilir. Mesleklere gére artis ve azalis tablolari bir sayfayl asmayacak
sekilde rapora konulmalidir.

Anket kapsamindaki isletmelere 2013 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken
glicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicli piyasasinda bulmada giigliik cektikleri meslekler bize
isglict piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina
ve sektorlere gore dagilimi ve teminde glclik c¢ekilme nedenlerine deginen bir boélim
olusturulacaktir.

Tablo37: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyerlerinin Sektérlere Gére Dagilimi, Nevsehir

Eleman Temin Teminde Giigluk

Toplam Bildiren

Etmekte
Giigliik Bildiren
isyeri Sayisi

SEKTORLER Ziyaret Edilen
isyeri Sayisi

isyerlerinin
Sektor igi Biitiin
isyerlerine Orani

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 11 8 73%

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi 3 5 679
VE DAGITIMI ?

SU TEMIiNi; KANALIZASYON, ATIK YONETiMi VE
iYILESTIRME FAALIYETLERI

iNSAAT 84 28 33%

3 1 33%

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 15 13 87%

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE SPOR 15 10 67%

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 18 6 33%

BUTUN ISYERLERININ TOPLAMI 702 408 58%

Kaynak:2013 iPA Verileri
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2013 Nevsehir IPA Verilerine gére, Nevsehir ilinde eleman temininde giigliik ceken
isyerleri sektér bazinda incelenecek olursa, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde 15
isyerinin 13’Unde %87’lik oranda eleman temin edilirken giglik ¢ekildigi ortaya ¢ikmaktadir. Bunu
sirasiyla %73 oranla Madencilik ve Tas Ocagl,%72’lik oranla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, %68'lik oran ile de imalat sektérii takip etmektedir. Nevsehir ilinde 2013 iPA calismasi ile
186 Toptan ve Perakende Ticaret firmasi ziyaret edilmis ve bunlarin %56’lik kismi eleman temininde
glclik cektigini bildirmislerdir. Genel olarak bakildiginda sektorlerin ¢ogunda eleman temininde
glclik cekildigi saptanmaktadir. Bu durum 702 isyerinde %58’lik oranla karsimiza cikmaktadir.
Nevsehir de ziyaret edilen 100 isyerinin 58’i eleman temininde glglik cektigini belirtmektedir.
Eleman temininde gliclik cekilmeyen sektor olarak Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektéri gelmektedir.
Bu sektorli Gayrimenkul Faaliyetleri sektori takip etmektedir.

74



Tablo38: Acik isler ile Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gore Karsilastiriimasi,
Nevsehir

Temininde

Acik islerin

Gugliik Cekilen
Meslek

MESLEK GRUPLARI Meslek
Gruplarina Gore
Gruplarinin
Dagilimi
DET{[Ty]]

Yoneticiler 4 0,2% 0,4%

Profesyonel Meslek Mensuplari 122 7,6% 10,5%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

97 7,2% 8,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 89 5,4% 7,7%

Hizmet Ve Satis Elemanlari 269 23,1% 23,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
3 0,5% 0,3%
Calisanlan

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 227 21,5% 19,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 222 21,3% 19,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 123 13,2% 10,6%
GENEL TOPLAM 1.157 100,0% 100,0%

Kaynak:2013 iPA Verileri

Meslek gruplarina gore agik isler ile temininde giiglik ¢ekilen meslek gruplarinin
karsilastiriimasi tablosuna goére, 2013 yilinda Nevsehir ilinde alinan agik islerin sayisal verilere gore
269 acik is sayisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda olmustur. Bu meslek grubunu 227
acik is ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, 222 acik is ile Tesis Ve Makine Operatérleri ve
Montajcilar, 123 aclk is ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve 122 acik is ile Profesyonel Meslek
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Mensuplari gelmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ve Yéneticiler meslek
gruplarinda ise acik is sayisi toplamda 7 olup, en az dizeydedir. Temininde glclik cekilen
meslek gruplarinin dagiliminda ise %23,3 oranla Hizmet ve Satis Elemanlari, 19,6% oranla Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar ve 19,2% oranla da Tesis ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar
gelmektedir.

Tablo39: Temininde Gliglik Cekilen Mesleklerin Sektdrlere Dagilimi (%),Nevsehir-Tlrkiye Geneli

Temininde
Giigluk
Cekilen
SEKTORLER Kisilerin
Sektorlerdeki
Sayisi,
NEVSEHIR

Temininde Giigliik | Temininde Guigliik
Cekilen Cekilen
Mesleklerin Mesleklerin

Sektorlere Sektorlere
Dagihmi(%), Dagilimi (%),
NEVSEHIR TURKIYE

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 33 2,90% 0,80%

iIMALAT 271 23,50% 39,40%

ELEKTRIK, g:;:a“lnj:-l\/lx; |:\)/: é:(TLIlMMILENDlRME ' 157 0,10%

T st
TOPLAM 1.157
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Temininde gli¢lik cekilen mesleklerin sektorel dagilimi Nevsehir ile Tirkiye geneli
karsilastiriimasinda imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii Nevsehir ve Tiirkiye’de en fazla
oranda eleman temininde gigclik cekilen sektorler olarak tanimlanabilir. Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri (%14,4) oranla Nevsehir ilinde Uglincl sirada yer alirken Tirkiye genelinde ise
iclincli sirada insaat sektérii (13,4%) gelmektedir. Temininde giiclik cekilmeyen sektérlerde ise
Nevsehir ili icin Finans ve Sigorta Faaliyetleri (%0), Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
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iyilestirme Faaliyetleri (%0,2), Gayrimenkul Faaliyetleri (%0,2) iken Tiirkiye genelinde ise Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi (%0,1) , Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri %0,2, Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor %0,2 olarak siralanmaktadir.

Grafik39: Meslek Gruplarina Gore Temininde Gulglik Cekilen Mesleklerin Kiyaslamasi, Nevsehir-

Turkiye Geneli

] 3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10,6%
24,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 19,2% ?
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 19,6% 29,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0,4%
Calisanlan 0,3%
] 13,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 23,3%
3,7%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 7,7%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci | 9,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari 8,3%
9,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 10,5%
WL 0,3%
Yoneticiler 0,4%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%

m TURKIYE m NEVSEHIR

Kaynak:2013 iPA Verileri

Nevsehir ilinde meslek gruplarina gére temininde gliclik ¢ekilen meslekler karsilastiriimasinda
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Hizmet ve Satis Elemanlari, Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar,
Profesyonel Meslek gruplari ve Yoneticiler meslek gruplarinda eleman temininde daha fazla giiglik
cekildigi saptanmaktadir. Bu duruma ilaveten temininde glglik ¢ekilen Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubunda Tirkiye geneli ile karsilagtiriimasinda %9,9’luk bir fark bulunmaktadir. Bu duruma
karsin Tirkiye genelinde Nevsehir ilinden daha fazla oranda temininde giicliik ¢ekilen meslekler ise
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar Nitelikli Tarm
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek gruplari gelmektedir.
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Tablo40: Temininde Glclik Cekilen Mesleklerin Dagilimi, Nevsehir-Tirkiye Geneli

NEVSEHIRDE TURKIYE GENELINDE
TEMININDE GUCLUK TEMININDE GUCLUK
CEKILEN ILK 20 CEKILEN ILK 20
MESLEK MESLEK
Meslek Tiim Mesleklere Orani Meslek Tim Mesleklere Orani
Beden isgisi (Genel) 4,5% Makineci (Dikis) 6,9%
Garson (Servis Elemani) 4,3% Giivenlik Gorevlisi 2,8%
Resepsiyonist (On Biiro 4,0% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Elemani)
Satis Danismani 3,7% Beden iscisi (Genel) 1,9%
Asgi 2,7% Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Dikis Makinesi 2,5% Satis Danigmani 1,4%
Operatori-Kumas
Servis Garsonu 2,5% Ortaci 1,4%
imal isgisi 2,2% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Sofor-Yiik Tagima 1,9% Pazarlamaci 1,3%
Tir-Cekici Soférii 1,8% Kaynakgi (Oksijen Ve 1,2%
Elektrik)
Mobilya 1,5% Ascl 1,1%
imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap)
Pazarlamaci 1,5% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Muhasebeci 1,4% Sofor-Yiik Tasima 1,0%
On Muhasebeci 1,4% Sivaci 0,9%
Plastik Dogramaci /PVC 1,4% CNC Torna Tezgahi 0,9%
Dograma-imalat Ve Operatorii
Montaijcisi
Semazen 1,3% Beden iscisi (insaat) 0,9%
Kat Gorevlisi-Temizlik 1,2% Utiict 0,9%
Hali Agici 1,2% Hemgire 0,8%
Beden iscisi (insaat) 1,2% Mubhasebeci 0,8%
Turist Rehberi 1,1% Komi (Garson 0,8%
Yardimcisi)

Kaynak:2013 iPA Verileri

Nevsehir ili icin 2013 yili temininde gigliik ¢cekilen mesleklerin dagihminda ilk bes
sirayl; Beden Iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani) , Resepsiyonist (On Biiro Elemani) ,Satis
Danismani ve Ascl meslekleri yer alirken; Tirkiye geneli temininde giglik ¢ekilen mesleklerde ilk bes
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sirayl Makineci (Dikis), Glivenlik Gérevlisi, Garson (Servis Elemani) ,Beden iscisi (Genel) ve Gaz Alti
Kaynakgisi meslekleri olusturmaktadir.

Grafik40: Eleman Temininde Glglik Cekilme Nedenleri, Nevsehir-Tirkiye Geneli
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Kaynak:2013 iPA verileri

2013 yilinda eleman temininde gliclik c¢ekilme nedenlerinin gosterildigi grafige gore
Nevsehir ilinde isverenlerin %62,60’i Beceriye/Nitelige sahip elemanin olmamasi, %63’G Is
tecriibesine sahip elemanin olmamasi ve %52,20’si ise aranilan meslekte eleman olmamasi gibi
nedenler 6n plana ¢ikmistir. Turkiye geneli ile karsilastirildiginda ise oransal olarak biiytk farkhliklarin
yer almadig saptanmaktadir. En biiyiik farklilik ise %9,6’lik fark ile Onerilen Ucretin az bulunmasi
nedeni olarak tespit edilmektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Bu bolimde il ve Turkiye geneli Talep tablolarindan Tablo 17'ten 22’ye kadar olan tablolar uygun bir
sekilde getirilip yorumlanacaktir. Uygun goriilmesi halinde grafik ve sekiller tek basina veya tablolarla
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uyumlu sekilde kullanilabilir. Mesleklere gére artis ve azalis tablolari bir sayfayl asmayacak sekilde
rapora konulmalidir.
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Tablo41: Sektérlere Goére Net istihdam Degisim Orani, Nevsehir,(2013-2014)

30 HAZIRAN Net
31 ARALIK 2013 2014 Net istihdam istihdam
BEKLENEN NET BEKLENEN Degisim Degisim

SEKTORLER -
ISTIHDAM NET Orani(%) Orani(%)

DEGiSiMi iSTIHDAM 31 Aralik 2013 | 30 Haziran

DEGiSimi 2014

iIMALAT

SU TEMIiNi; KANALiZASYON, ATIK
YONETIMI VE iYILESTIRME
FAALIYETLERI

iNSAAT -128 -11,0

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi
FAALIYETLERI
5 2 16,7 6,7

BiLGI VE ILETiSIM

[ MESLEKi, BILIMSEL VE TEKNiK |
FAALIYETLER
iDARI VE DESTEK HiZMET
FAALIYETLERI

EGITIM

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

10 -2 1,8 -0,4

FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE

3 -10 0,5 -1,6
VE SPOR

GENEL TOPLAM

Kaynak:2013 iPA Verileri
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Nevsehir ilinde sektérlere gore net istihdam degisim oraninda 31 Aralik 2013 tarihi
itibariyle beklenen en biiyiik azalma insaat sektériinde beklenmektedir (-%11). Bunu sirasiyla
Gayrimenkul Faaliyetleri (-%5,7), Konaklama Ve Yiyecek Faaliyetleri (-%3,3), Ulastirma Ve Depolama
(-%2,5) ve idari ve Destek Hizmetleri (-%2) takip etmektedir. 2013 yili net istihdam oranlarinda artis
beklenen sektérler ise sirasiyla; Bilgi ve iletisim(%16,7), Madencilik ve Tas Ocagi (%7,3), Diger Hizmet
Faaliyetleri ( %5,1), insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri (%4,9) ve Toptan ve Perakende Ticaret
(4,7) sektori gelmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi icin beklenen sektorel istihdam oranlari Madencilik
ve Tas Ocagi (%9,3), imalat (%8,2), Bilgi ve iletisim(%6,7) , insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
(%6,6) olarak gerceklesmesi beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihi icin beklenen sektorel azalmalar
ise (-%1,6) Kaltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Ulastirma ve Depolama (-%0,9) ve Egitim (-%0,4)
olarak siralanmaktadir.
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Tablo42: Meslek Gruplarina Gére istihdam Degisim Orani, Nevsehir,(2013-2014)

. . 30 HAZIRAN 2014
Net Istihdam Net Istihdam

MESLEK GRUPLARI Degisim Sayisi Degisim Sayisi

31 ARALIK 2013 30 HAZIRAN 2014

Profesyonel Meslek

itibariyle Meslek

Gruplarina Gore Net

istihdam Degisim orani, %

36 34 2,7
Mensuplari
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 45 48 3,8
Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan
5 -23 -2,3

Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 132 211 5,9

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve

o -5 0 0
Su Uriinleri Calisanlari
Sanatkarlar Ve ilgili islerde
-14 205 91
Calisanlar
Tesis Ve Makine Operatorleri
-62 117 3,3
Ve Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen
-182 181 5,8

Meslekler

GENEL TOPLAM -53 776 4,7

Kaynak:2013 iPA Verileri

Nevsehir ilinde istihdam degisim oranlari incelendiginde 31 Aralk 2013 tarihi
itibariyle en fazla azalma beklenen meslek grubu -182 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, -62 ile
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, -14 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar gelmektedir.
En fazla artis beklenen meslek gruplari ise 132 kisilik artis ile Hizmet Ve Satis Elemanlari, 45 kisi ile
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, 36 kisi ile Profesyonel Meslek
Mensuplaridir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle meslek gruplarina gore net istihdam degisim
oranlarinda ise %9,1 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, %5,9 Hizmet ve Satis Elemanlari, %5,8
ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gelmektedir. 31 Aralik 2013 net istihdam artisi ile 30 Haziran
2014 net istihdam artislari incelendiginde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundaki
2013 yilinda ki azalma 2014 beklentilerinde artis seklinde belirtilirken, Bliro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar meslek grubunda ise 2013 yilindaki artis 2014 yilinda azalis olarak gézlenmektedir.
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Tablo43: istihdam Artisi Beklenen Meslekler, Nevsehir,(2013-2014)

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN iLK 20 EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN iLK 20

MESLEK, NEVSEHIR, 31 ARALIK 2013 MESLEK, NEVSEHIR, 30 HAZIRAN 2014

Dikis Makinesi Operato6rii-Kumas Beden iscisi (Genel)

Satis Danigmani Satis Danismani
Tugla imal isgisi
Pazarlamaci Dikis Makinesi Operatorii-Kumas

Satig Temsilcisi / Plasiyer Gaz Alt1 Kaynakgisi

El Sanatlari Uriinleri Satis Elemani insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Plastik Profil Uretim Operatorii (Ekstriizyon) Hal Agici

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve

Garson (Servis Elemani
Montaijcisi ( )

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Sivaci
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Plastik Profil Uretim Operatorii (Ekstriizyon)
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) Satis Temsilcisi / Plasiyer
insaat Kalipgisi (Ahsap) Ascl
Asansor Bakim ve Onarim Ustasi Servis Garsonu
Engelli Bakim Elemani Elektrik Tesisatgisi-Bina
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) El Sanatlan Uriinleri Satis Elemani
Depo Hamali Kat Gorevlisi-Temizlik
Firin isgisi (Cam imali) Hasta ve Yasli Bakim Elemani
Tir-Cekici Soférii Betonarme Demircisi
Temizlik Gorevlisi Asansor Bakim ve Onarim Ustasi

Hasta ve Yagsli Bakim Elemani Resepsiyonist (On Biiro Elemani)
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31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Nevsehir ili istihdam artisi beklenen ilk bes meslek
sirastyla; Dikis Makinesi Operatori-Kumas, Satis Danismani, Hali Agici, Pazarlamaci, Satis Temsilcisi /
Plasiyer iken 30 Haziran 2014 tarihi ile bu durum; Beden iscisi (Genel), Satis Danismani, Tugla imal
iscisi, Dikis Makinesi Operatérii-Kkumas, Gaz Alti Kaynakgisi olarak belirlenmistir. Dikis Makinesi
Operatori-Kumas meslegi Nevsehir ilinde 2013 Aralik ve 2014 Haziran aylarn itibariyle istihdamda
artis ongorilen ilk bes meslek igerisinde yer alan ortak meslektir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
turizm sektdriinin hareketlenmesi dolayisiyla, Resepsiyonist (On Biiro Elemani), Kat Gérevlisi-
Temizlik, Asci ve Garson (Servis Elemani) gibi mesleklerde Nevsehir'de istihdam artisi beklenmektedir.
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Tablo44: istihdam Azalisi Beklenen Meslekler, Nevsehir, (2013-2014)

EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN iLK 20 | EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN iLK 20

MESLEK, NEVSEHIR, 31 ARALIK 2013 MESLEK, NEVSEHIR, 30 HAZIRAN 2014

Tugla imal iscisi Yer Hostesi

Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (insaat)
Beden isgisi (insaat) Beton Ve Betonarme Kalipgisi
Yer Operatorii
Beton Ve Betonarme Kalipgisi Otobiis Kaptani (Sofori)

Yer Operatorii Elektrikgi (Genel)

Kat Gorevlisi-Temizlik Zemin Kaplamacisi (Tezyinat Karolari)

Tir-Cekici Sofori
Sivaci (Cimento Algi) Hurda Toplayicisi

Asci Yardimcisi Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobiis-Tren)

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve
Montajcisi

Hava Yolu Tasima Servisi Nezaretgisi

Betonarme Demircisi Minibiis Soforii
Mermer isgisi
Yikama Ve Ayiklama isgisi (Meyve Sebze) (Elle) Pilot
Diger Bina Bakicilar Direksiyon Egitmeni
Komi (Garson Yardimcisi) Santiye Sefi-insaat
Otobiis Muavini Degirmen isgisi (Hububat)
Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer) Bekgi

Otopark Gorevlisi Danisma Ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy)

Su Sondaj Operatori Biiro Memuru (Genel)

Kaynak:2013 iPA Verileri

Nevsehir ilinde istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek 31 Aralik 2013 tarihi
itibariyle sirasiyla; Tugla imal iscisi, Beden iscisi (Genel) , Beden isgisi (insaat) , Sivaci, Beton ve
Betonarme Kalipgisi iken 30 Haziran 2014 tarihinde ise Yer Hostesi, Beden iscisi (insaat) ,Beton ve
Betonarme Kalipgisi, Yer Operatérii, Otobiis Kaptani (Soférii) olarak siralanmaktadir. insaat
sektoriinde beklenen istihdam azalisina paralel olarak istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek
icerisinde Beden iscisi (insaat) Beton Ve Betonarme Kalipgisi yer almaktadir. Ayrica istihdamda azalis
beklenen ilk 20 meslek icerisinde insaat sektériinden Tugla imal iscisi, Beden iscisi (insaat) ,Sivaci,
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Beton ve Betonarme Kalipgisi, Duvarci, Sivaci (Cimento Algl) |,
Dekorasyoncu (Kartonpiyer) olmak (izere 8 meslek grubu yer almaktadir.

Betonarme Demircisi, Algl
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SONUC

Nevsehir ili isgiicti Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gdstergeleri ve veri setleri
ile talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak il
diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif istihdam politikalari
yoluyla issizligin azaltihp istihdamin arttirilmasi, isglicii piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut
dengesizliklerin ortadan kaldiriimasi ile yakindan iliskilidir. isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporu ile
ozellikle isglict talebine iliskin elde edilen bulgular ve isgilici arzinin yapisina iliskin veriler 1siginda
isglicli piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine yonelik dneri ve degerlendirmelere ulasilirken, il
diizeyinde aktif isglici politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir. Ancak isgiicii Piyasasi
Arastirmasi Raporu cercevesinde gerek arz bilesenlerine iliskin gerekse talep bilesenlerine iliskin
temin edilen, kullanilan ve derlenen verilerle ilgili bazi kisitlar bulunmaktadir. ilin isgiicii piyasasi
analizi yapilirken arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler konusunda eldeki mevcut verilerin kullanimi
yoluna gidilmistir. Bu noktadaki sikinti Ozellikle isglici piyasasina arz yoninden bakarken
kullanilabilecek verilerin ¢gogunlugunun Mersin ili 6zelinde degil, Nevsehir ve bagli bulundugu illeri
kapsayan TR71 bolgesi genelinde mevcut olmasindan kaynaklanmaktadir. TR71 bdlgesi iginde,
Nevsehir ve bagli bulundugu illeri sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi, demografik yapisi ve cografi
konumu bakimindan birbirine benzer 6zellikler tasimakla birlikte, derlenen verilerin bolge bazinda
olmasi, ilin gercek durumunun degerlendirilmesine tam olarak imkan saglamamaktadir.

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglicli piyasasi veri setlerinin timun iller
bazinda elde etmek mumkiin degildir. Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin glincel
olmamasi ve daha 6nce Uretilen bazi veri setlerinin de artik Uretilmemesidir. Arz tarafina yonelik
verilerin 6nemli boélimi 2012 ve 2013 yilina ait olup, bir kismi ise 2011 yih Oncesi tarihlere
dayanmaktadir.

isglicli piyasasinin talep tarafinda, verilerin derlenmesi amaciyla referans dénem icerisinde,
tamamen bu amaca yonelik bir talep arastirmasi dizenlenmis olmasina karsilik, bu arastirmada
verilerin temin edilmesinde ve temin edilen verilerin degerlendiriimesinde bazi engellerle
karsilasilmistir. Her ne kadar talep arastirmasi 6ngoérilen zaman dilimi icerisinde tamamlanmis olsa
da en 6nemli engel; saha calismasi yoluyla verilerin toplanmasi asamasinda, arastirmanin temelini
olusturan ve Tirkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) cekilen firma listelerinden kaynaklanmistir. S6z
konusu listelerde yer alan firma unvan ve adreslerinin glincel olmamasi, bir yandan orneklemlere
ulasma konusunda ek galismalar yapilmasina ve zaman kaybina yol agarken, bir yandan da higbir
sekilde ulasilamayan 6rneklemler sebebiyle, talep arastirmasinda kullanilan formlarin yaklasik olarak
%20’lik kisminin veri tabanina “cevapsizlik formu’ olarak yansimasina sebep olmus ve s6z konusu
firmalardan temin edilmesi planlanan verilere ulasmak mimkin olmamistir. Gergeklestirilen talep
arastirmasi neticesinde elde edilen verilerin saglikli olma diizeyi, bu asamadan sonra gergeklestirilen
degerlendirme ve analiz galismalarina direkt olarak etkide bulunmaktadir. Talep veri setlerinin
olusturulmasi konusunda karsilasilan kisitlardan biri de; yapilan saha galismalari esnasinda, bir kismi
¢alismaya katilan kurum personelinden kaynakli, bir kismi da isverenden kaynakli sebeplerle, sorulan
sorulara tam olarak saglikh yanitlar alinamamis olmasidir. Bu sonuca, firmalar icin dizenlenen
formlarda yer alan bilgiler ile verilen cevaplarin karsilastirilarak degerlendirmeye tabi tutulmasi
neticesinde ulasiimis olmasina karsilik, bu degerlendirmeyi veri setlerine yansitacak bir oOl¢ek
bulunmamaktadir.

Talep arastirmasinin veri setlerine iliskin bir diger engel ise isyeri blyuklikleri ile ilgili olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Arastirma 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. Ancak slire¢ icerisinde cesitli gerekcelerle bir kisim isyerinin 1-9 kisi arasinda kisi
calistiran isyerlerine dontstligi gorilmistir. Bu durumdaki isyerleri arastirma kapsamindaki toplam
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isyerlerinin %37’sine tekabiil etmektedir. Bu noktada iki farkli degerlendirme yapilabilir. Birinci
olarak; 1-9 kisi araligina disen isyeri sayisinin oldukca yiksek olmasiyla ilgilidir. Bu acidan
bakildiginda, verilerin derlenmesi ve bunun sonucunda yapilan analizlerde, toplam istihdam i¢indeki
paylarinin yiksekligine karsilik, 1-9 arasi kisi calistiran isyerlerinin sadece bir kismi calisma
kapsaminda yer alabilmistir. ikinci olarak ise; bir kisim isyerinin 10 ve daha fazla kisi calistiran isyeri
konumundan 1-9 kisi arasinda kisi ¢alistiran isyerine donlismesi gibi, 1-9 kisi arasinda kisi ¢alistiran
isyerlerinin de gelisim gostererek 10 ve daha fazla kisi galistiran isyeri konumuna gegmesi ihtimali
karsimiza cikmaktadir. Ancak talep arastirmasi kapsaminda elde edilen verilerle bu ihtimalin
gerceklesme diizeyini 6lgme imkani bulunmamaktadir. Bir diger engel ise isglicli piyasasinin genel
sorunlarindan biri olan kayit disi ¢alisma ile ilgilidir. Kayit disi ¢galisma Tirkiye genelinde bir sorun
olarak karsimiza g¢ikmakta olup, TR71 Bolgesi icin kayit disihk oranlar Tirkiye ortalamasinin da
Ustiinde seyretmektedir. Kayit disi calisma ve calistirma olgusu toplumun tiim kesimleri tarafindan
bilinen bir olgu olmakla beraber, isverenler kamu kurum ve kuruluslar ile yaptiklari ortak
galismalarda kayit disi ¢ahstirdiklari personellere iliskin bilgileri paylasmama ydniinde bir yaklasim
sergiledikleri séylenebilir. Bu degerlendirme 1siginda, isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda
yapilan saha calismasi esnasinda ulasilan isverenlerin de sadece kayith calisanlarina iliskin veri ve
bilgileri paylastigi disinilmektedir.

Gerek 1-9 arasi kisi calistiran isyerleri ve bu isyerlerinde calisanlarin biydk bir kisminin
kapsam disinda kalmasi, gerekse kayit disi calisma sebebiyle arastirma kapsaminda ulasilan
isverenlerden alinan bilgilerin belirli sinirhliklar dahilinde edinilmis olmasi nedeniyle arastirmanin
kapsami oldukga daralmistir. Buna bagh olarak da elde edilen verilerle yapilan analizlerin kisith sayida
isyeri ve calisan acisindan gecerli oldugu dusindlebilir. Tim bu kisitlara ragmen yapilan calisma
neticesinde Tirkiye genelinde ve iller diizeyinde standart ve genis bir veri tabani olusturma yolunda
énemli bir adim atilmistir. isgiicii Piyasasi Analiz Raporunun éniimiizdeki yillar itibariyle periyodik bir
sekilde hazirlanacagl dusinildigiinde, olusturulan veri setlerinin ve yapilan analizlerin, yapilacak
karsilastirmalar agisindan da fayda saglayacagi diistintlmektedir.

Kalkinma Bakanligi, en son 2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bdlgelerin Sosyo-Ekonomik
Gelismislik Siralamasi Arastirmasi”’ni (SEGE) 2011 yilinda giincel verilere gore yeniden diizenlemistir.
SEGE-2011’e gore 36. sirada bulunan Nevsehir ili yer almaktadir. Nevsehir ilinin icinde yer aldigi TR71
bolgesinin 2008 yili Gayri Safi Katma Degerinin ana sektdrler bazinda dagilimina bakildiginda;
Bolgenin 2008 yili Gayri Safi Katma Degerinin ana sektorler bazindaki dagilimi; Hizmetler Sektori %
55,4, Sanayi Sektori %25,1 ve Tarim Sektori %19,6 seklindedir. Bu durum Tirkiye geneli siralama ile
ayni olup oranlar da asagi yukari bir paralellik gostermektedir.

2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglarina gére Nevsehir ilinde calisma yasi (15-64)
niifus 190.083 kisidir. Bu grubun toplam niifus icindeki orani %66,6’dir. Nevsehir ili (15+) niifusun
egitim diizeyi grafigine bakildiginda; Isgiicii Piyasasina dahil olma agisindan avantajli sayilabilen, lise
ve dengi okul mezunu ile yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin niceliksel olarak, ilkokul, ilk6gretim ve
ortadgretim mezunlarinin sayisina gére bir hayli avantajli oldugu gorilmektedir. istihdam ile istihdam
edilen nifusun egitim dizeyi arasinda 6nemli bir iliski bulunmaktadir. Calisabilir yastaki nifusun
egitim dlzeyinin dlsik olmasi bir yandan isglici piyasasina dahil olmay zorlastirdigi gibi, diger
yandan da isglicl piyasasina girenlerin oldukga diisik Ucretlere razi olmasi ve kayit disi istihdam gibi
sikintilari beraberinde getirmektedir.

TR71 Nevsehir’'inde bulundugu Bolgede gerek erkek gerekse kadinlarda istihdam oraninin en yiksek
oldugu egitim dlzeyi lise alti dizeyidir. Yiiksekogretim ile Lise ve dengi meslek okulu egitim
diizeylerinde erkeklerin istihdam oranlari ile kadinlarinki birbirine yakindir. Yiksekogretim egitim
diizeyinde ise, kadinlarin erkeklere oransal olarak biraz daha yaklastigl géze carpmaktadir. Bu
durumda, egitim seviyesi yilkseldikce, kadinlarin isglicli piyasasina dahil olmalarinin daha kolay
gerceklesebildigini sdyleyebiliriz. Yine ayni bdlge icin isglicline katilma oranlari degerlendirildiginde
20-24 yas grubunda isglicline katilma oraninin 35-54 yas grubunun bile altindadir. Bu veriler 1siginda,
kadinlarin ve genglerin isgiiciine katilimlarinin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin
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ise azalmasi amaciyla, bu kesimler i¢in 6zel 6nlemler alinmasi gerekmektedir. Bu 6nlemler il
diizeyinde belirlenecek istihdam politikalarinin yaninda Kurumumuzca dizenlenecek egitim ve
programlari da kapsamalidir. Sonug itibariyle; diizenlenecek olan isglici yetistirme faaliyetlerinin
oncelikli hedef kitlesi kadinlar ve geng niifus olmalidir.

2013 yilinda iSKUR’a yapilan basvurular egitim gruplarina gére incelemeye tabii tutuldugunda
Nevsehir ili icin en ¢ok basvurunun ilkdgretim-ortadgretim arasi geng issizler tarafindan
gerceklestirildigi gorilmektedir. Bu egitim gurubunu sirasiyla 6n lisans ve lisans grubu izlemekte olup,
bu Uc¢ egitim grubu toplam basvurularin %86’dan fazla kismini olusturmaktadir. Bu veriler 1siginda bir
degerlendirme yapildiginda; ISKUR’a basvuru yapanlarin profili gen¢ ve egitim dizeyi disik bir
goriintl ortaya koymaktadir. Dolayisiyla Kurum tarafindan diizenlenecek egitim ve programlarin
planlanmasinda 6zellikle 20-34 yas grubu hedef kitle olarak belirlenmelidir.

Yapilan arastirma sonucunda; isglicli talebi acisindan, imalat sektori ile toptan ve perakende
ticaret sektorinin onde geldigi ve en fazla acik is ile temininde gliclik cekilen mesleklerin bu
sektorlerde oldugu goriilmektedir. Nevsehir ili icin meslek bazinda acik is siralamasinin Nevsehir
ilindeki alinan acik islerde ilk bes sirayi;; Beden isgisi (Genel), Satis Danismani, imal iscisi, Dikis
Makinesi Operat6ri-Kumas ve Garson (Servis Elemani) iken Tirkiye genelinde ise siralama; Makineci
(Dikis), Beden iscisi (Genel), Glivenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani) ve Temizlik Gérevlisi olarak
saptanmistir. Bu sonuglara bagh olarak, diizenlenmesi planlanan isglicii yetistirme faaliyetlerinin,
bahsi gecen sektorlerdeki ve mesleklerdeki eleman ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak
diizenlenmesi fayda saglayacaktir. Buna karsilik olarak; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi, kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor ve su temini- kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde ise agik isler ve temininde gligliik ¢ekilen meslekler agisindan bir
hareketlilik gérilmemektedir. Dolayisiyla isglicti yetistirme faaliyetleri planlanirken bu sektorlerdeki
duraganhgin da géz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

isglicti Piyasasi Analizinin en temel gostergesi acik is oranidir. isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda agik is; arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde
isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is; yaratilmis dolu olmayan
veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. isverenler bu pozisyonlari ya hemen ya da yakin
bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. Acik is orani; toplam acik is sayisi ile mevcut istihdamin
birlikte degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bir orandir. Bu noktadan hareketle en fazla agik is
bulunan sektor ile acik is orani en ylksek sektor farkli olabilmektedir. Nevsehir ili icin acik is orani en
ylksek sektér madencilik ve tas ocakgiligl sektéri olup bu sektéri bilgi ve iletisim ve su temini ve
kanalizasyon Hizmetleri Faaliyetleri izlemektedir. Bu sektorler en fazla istihdama sahip sektorler
olmamasina karsilik, acik is oranlarinin yilksekligi bu sektorlerdeki gelisimin bir géstergesi olarak
degerlendirilebilecegi gibi cesitli gerekcelerle personel sirkiilasyonunun bu sektérlerde fazla
olmasinin da bir sonucu olabilir. Agik is oranina iliskin bu degerlendirmeler su asamada varsayimdan
oteye gecememektedir. Standart veri setleri 1s18inda olusturulan rapor galismasinin ilk olmasi sebebi
ile karsilastirma yapmak mimkiin olamadigindan, acik is oranlarinin yiksek olma sebepleri daha
sonra yapilacak analiz calismalari neticesinde tespit edilebilecektir.

Nevsehir ilindeki agik islerin %28,2’lik kismi icin lise alti egitim diizeyinin isverenler tarafindan
yeterli bulundugu gorilmistiir. Acik islerin %22,0’'lik kismi igin genel lise diizeyinde egitim talep
edilirken, %24’lik kisim icin ise herhangi bir egitim diizeyi talep edilmemektedir. isverenlerin bu
yaklasimlarinda, talep ettikleri elemanlarda egitim diizeyinden ziyade fiziki ve bedensel yeterlilik ile
meslege iliskin yeterli bilgi gibi 6zellikleri aramalari etken olmaktadir. Bu durum kendini mesleklerin
temininde giicliik cekilme nedenlerinde de kendini géstermektedir. Nevsehir ilinde isverenler eleman
temininde glclik ¢cekme nedeni olarak ilk sirada gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamasini belirtirken ikinci sirada fiziki yeterlilige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.
Nevsehir ilinde temininde giiclik cekilen mesleklerin basinda Beden iscisi (genel) meslegi
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gelmektedir. Bu meslegin disinda; sofér-ylk tasima, hemsire, pazarlamaci (satis temsilcisi), satis
elemani (tanitim), asc¢i, muhasebeci ve garson (servis elemani) temininde giicliik ¢ekilen meslekler
arasindadir. isgiicli yetistirme faaliyetleri planlanirken ¢alisma sonucunda temininde giicliik gekilen
mesleklere iliskin elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve rapor sonuglarinin géz o6niinde
bulundurulmasi isglicii arzlari ile isglici taleplerinin eslestirmeleri acisindan olumlu sonuglar
doguracaktir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlerden dénemler itibariyle edinilen istihdam
artis ve azalis beklentilerinin analize tabi tutulmasi, isglici piyasasinin gelecegine yonelik bir fikir
sahibi olmamizi mimkiin kilmaktadir. Mersin icin arastirma sonucunda elde elden Net istihdam
Degisim Oranlari (NiDO) pozitif olarak gerceklesmistir. Bu sonugctan yola cikildiginda, gerek 2012 yili
sonu itibariyle gerekse Haziran 2013 sonu itibariyle isverenlerin gelecege yonelik beklentilerinin
olumlu oldugu soylenebilir.

Sonug olarak isverenlerin gelecege yonelik beklentilerinin olumlu olmasi, isglicli piyasasinda
talep yaratmalari sonucunu doguracaktir. Bu asamada dikkatle Gzerinde durulmasi gereken konu,
ortaya ¢ikan veya cikacak olan talebin isgiicii arziyla en dogru sekilde eslestirilmesidir. isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu, tim engellere ragmen, isglicli piyasasindaki ihtiyaclar, arz ve talep eslesmesinde
yasanan sorunlar ve ulasiimasi gereken hedef kitleler acisindan bircok veri seti, degerlendirme ve
oneriyi icermektedir. isgiicii arz ve talebinin eslestirilmesi konusunda olumlu sonuglar alinabilmesi;
hazirlanmis olan rapor, yapilan analizler ve degerlendirmeler 1siginda il diizeyinde olusturulacak
istihdam politikalari ve kurum diizeyinde gerceklestirilecek isglicti yetistirme faaliyetleri ile mimkiin
olabilecektir.

KAYNAKCA

TUIK, Hane Halki isgiicii Anketleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi

Ekonomi Bakanhgi, Yatirim Tesvik istatistikleri
Kalkinma Bakanligi

Milli Egitim Bakanhgi

90



EKLER
Ek 1: il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1L1 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISYERI BILGI FORMU

Saywn Igyeri Yetkilisi,

Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceldestirlecek olan iggich plyasas aragbrmaa Be limizde sthdam ve igsizik sorununun
Bolch yapss, setirier bannda personsl, editim, nitelik wb. ihtiaclan belirlenmesine yOnelic bigi derfenmesi|

g%’

ortaidan, midlr bulunan Kyerderinde insan kaynaklan, personel, igietme veya muhasebe midirierd tarafindan doldundmas
Snerimeitedir. Yukandalkd acikdamalar dodrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiiniz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katialardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.

mmmzonmmwwmmww.wwmwwm|

ISYERI BILGILERI
Gk o : T T T T T T 1
Lgyerinin Yasal Onvant '
Lyyerinin Tabala Unvam '
ADRES BILGILERI
n ]
ILCE '
w ]
MAHALLE '
CADDE / SOKAK '
DI§ KAPI NO '
IC KAPTI NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta " i °
Pava Covmpdoes Laye T oh B
Adive Soyadh |1 Unvani
Tarih ! Telefonu
E-posta ! Imza/ Kagesl

B kusm Cabipma ve Ly Kurumu 8 MOSUAOHL nde Bigi Formurun uygud amasendan sorumby olen “kamu goreviderinoe” doldurdscebtr .

v lpve] ah ol Fomoey ZIYARETLL W OOSDIRA TOR L KT TASE COLMTUTTAN SOMAA VTUALANSUS W RS wlind ZITASE T 62 aITARINA VTGN TAS TG TIR ARS (DERIM.

| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELL
- |

Adi ve Soyadi

Tarth ve Imza

MOaoriodo
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ﬁh-'li, Bolum | - ISYERI FAALIYETI .. o
. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?

(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)

01 Madencilik ve Tag ocakg¢ihdi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri

05 ingaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onanm
07 Ulastirma ve depolama

08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

00 Bilgi ve iletisim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

1 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 Idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 EQitim

15 Insan saglhidi ve sosyal hizmet faaliyetleri

16 Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?

(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, iSKUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

Ayre dm

| Sonraki Sayfaya Geginiz >
o Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM e
: Igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayniz?
01 02 03 04

Yapiian i
(Omek: mimar, zraat mohendis, harta tekniker, buldozer operatorg, | =g, ca s | K3 GaNGAN | Topiam Catgan
sekreter, tagima Iggis| v0.) Sayisi Sapst Sayis
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Bolum W AGIK ISLER

&: lgyerinizde gu an eleman Itiyas: duydudunuz meciekier! ve her meciokte IMiyag Guyulan eleman caywni belirtiniz?

S5.1: Cleman Boysc: daymeyorss. | |cﬁ9 Sory §ym geginie.
o o2 - o4 o o8
- —
1 Bigeayer kdarem
21 28 ve Becersml yetarie "’“"‘w
Tolep Lotes Aagarl |3 Mesap papadire (snalth Secwt) I whaman
G?:'Oﬁ-ﬂ 4 Mosiege Biydn ywit big 1 IPULR armcepte
| -t Pintcm
Toplam | 2. Genmi lne RN 2 Guzete-ten, V&
Eleman Intyaci Duyuian Mesietier Agi by |3 Mesiet bees € Sty ve pezarTm bececs hertmag tar
Bagpss |4 Mestet yOomiotds |7 gonsn e
bk Sheme vo bajemms s yolu meyer |3 Akstn-Ly Dot
& Unars o0 Pypagmny
7. Parhmtres & Takm calgrmn mumn? |4 emet-Soupsl Mecys
S-Yatanc: o
0 ve fuce yemomdl — S Ore lsnciam Barcten
tla|sjafsjefr|ajofsw|omavm]|t|2]3]a]s
— —_

1'—- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARSH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINOA AET DEQISHIK OLACASI DUSONDLEN MESLEXLER -iq

2 | = 2
Iu- e gere
[5.8:31 Acubh 2013 tarihl Bbariyte iyy Nargy b Det Lihdam arop Deblyor mamanes T
[ ayv e AT s A2 gagiur
e 2 Ak 20000 SRerie Memang b meseits w o sty acade hetlamiorn -
: ? Bl et
5 02 20 ACss 2240 skl SRacizie Mertang bit mwaieite nat BIRdeT Aty She simamcalrs dar ST Dulomanetieds, ! - I -l
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isglici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin dretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orantilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.
nh =f[K2+(1-K2) Mh2 1%

i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiiglk gdze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektoérlerde maliyet ve isgilici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere

(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1

sayllara gore birimler kigikten biytge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak (izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO ydntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7T olarak tanimlanan bir se¢im olasilhigl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

Ny

T, =
h N
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve bliylklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
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h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
¢arpiminin toplamindan elde edilir.

R IVZY R I

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

W, )= N 2u(g) = N -9 e, 0]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2l

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlihk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 1gdir 162

GUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
TAM SAYIM A . . n o : .
VAPILAN ISYERI YEREN ALY ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER YAVIN ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da (lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢c temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isglicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iKo = Isgiici Arzi (Istihdam+Issiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi olgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihiginda c¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi,
egilimleri, gelismis ve gelismekte olan (ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az
verimlilige sahip sektérlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v |=|o|=|o|z]|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayit disi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire g¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsilgi, yevmiyeli, Gicretli ya da lcretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dabhildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

- X
Isgiicii arzt (istihdam+issiz)

Geng issizlik: Gelismigslik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede genc issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit 6nemlidir.
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e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicl icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile iyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicl igcinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma @imidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
9 4 f Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. Ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

ONOO UL A WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin (riinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhilik Orani = -
15—64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu boélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tliketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Uireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yarutalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yukselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gére il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1-Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha S isglictine istihdam issizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) (%)
niifus
Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 379 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Gankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2-istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
31 Aralik | 30 Aralik
o . cL Net Net
C .| Temininde | 2013 Igin | 2014 Igin | ¢, | jstihdam | Istihdam
" Isyeri Calisan Acik Is Giigluk Belirtilen | Belirtilen i L. - L. -
Sektorler A Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net o o 3110 30
Kigi Sayisi | istihdam | istihdam rani rani rani
e . . . Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi

Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45,631 36.993 35.600 3,4 57 54
tTlggrtgt” ve perakende 45281 | 925.382| 44.837 61.834| 48.878| 46.739 4,6 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428| 282.720| 16.875 22200 1700| 15535| 56 06 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 4,8 7,8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600 | 490.060| 17.891|  19.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu yoénetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4,111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 3,1 3,0
Kultdr, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 3,1 0,1 2.8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4,4 47 4,8
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari*

Sektérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem NEVSEHIR

isyeri | Calisan Acik | Temininde [ 31 Arahk 30 Acik | Net ~ Net
Sayisi | Sayisi Is Gicliik [ 2013 Igin | Haziran Is Istihdam | Istihdam
Sayisi | GCekilen | Belirtilen | 2014 Igin | Orani | Degisim | Degisim
Sektorler Kisi Sayisi | Net Belirtilen Orani 31 | Orani 30
Istihdam [  Net Aralik Haziran
Degisimi | Istihdam 2013 2014
Degigimi
MADENCILIK VE TAS
OCAKCILIGI 11 247 26 33 18 23 9,52 7,29 9,31
IMALAT 146 4166 229 271 -79 342 5,21 -1,89 8,20
ELEKTRIK, GAZ,
BUHAR VE
IKLIMLENDIRME 3 77 5 12 0 0 6,10 0,00 0,00
URETIMI VE
DAGITIMI
SU TEMINI;
KANALIZASYON,
ATIK YONETIMI VE 3 53 5 2 -1 1 8,62 -1,89 1,89
IYILESTIRME
FAALIYETLERI
INSAAT 84 1169 58 112 -128 60 4,75 -10,98 5,09
TOPTAN VE
PERAKENDE 186 4002 193 307 188 203 4,61 4,70 5,07
TICARET
ULASTIRMA VE
DEPOLAMA 50 948 14 72 -24 -8 1,41 -2,53 -0,88
KONAKLAMA VE
YiYECEK HIZMETI 84 2310 55 167 -76 75 2,31 -3,29 324
FAALIYETLERI
BILGI VE ILETISIM 5 30 3 7 5 2 9,09 16,67 6,67
FINANS VE SIGORTA
EAALIVETLERI 2 20 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00
GAYRIMENKUL
FAALIYETLERI 6 88 0 2 -5 5 0,00 -5,68 5,68
MESLEKI, BILIMSEL
VE TEKNIK 25 324 16 31 13 13 4,60 3,86 3,86
FAALIYETLER
IDARI VE DESTEK
HiZMET 32 1037 8 37 -21 24 0,77 -2,03 2,31
FAALIYETLERI
EGITIM 17 552 6 17 10 2 1,08 1,81 -0,36
INSAN SAGLIGI VE
SOSYAL HizZMET 15 708 18 34 35 47 2,48 4,94 6,64
FAALIYETLERI
KQLTUR, SANAT,
EGLENCE, 15 618 11 40 3 -10 1,75 0,49 -1,62
DINLENCE VE SPOR
DIGER HiZMET
FAALIYETLERI 18 175 4 12 9 3 223 [ 514 1,71
GENEL TOPLAM 702 16524 650 1157 -53 776 3,79 -0,32 4,70

* Negatif isaretli sayilar bir azalisi, pozitif isaretli sayilar bir artisi ifade etmektedir.
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