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SUNUS

GUnUmuz dianyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Glkemizde de istihdamin
arttirllabilmesi icin ciddi atihmlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin ylritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicti piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacgla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Mudirltgi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglict talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgilicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri dzenli calisma nedeniyle iSKUR il Midurligi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Igdir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Calismasi’nin ilimiz ve tum ilgililer icin yararh olmasini diliyorum
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ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar igin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gbriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
277 isyeri tespit edilmis ve 256 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glicliik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.
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YONETICI OzETi

Igdir ilinin icerisinde yer aldigi TRA2 bolgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) 2010 yili igin ilk sirada %60,8’lik bir oranla hizmetler
sektorinde gelmekte, bu sektori sirasiyla tarim ve sanayi sektorleri takip etmektedir. Bolge icinde
tarim sektorinin agirhgr GSKD icinde dusik agirhga sahip olmasina ragmen %26,6 ile Tirkiye
genelindeki tarimin %8,5’lik payinin Ui¢ katindan daha fazladir. Bu da TRA2 Bdlgesinin bir tarim bolgesi
oldugunu gostermektedir.

Bolgede kisi basina GSKD, yillar itibariyle genellikle arttigi gézlenmektedir. Ancak 2008-2009
yillari arasinda, TRA2 Bolgesi icin % cinsinden kisi basina GSKD artis géstermeye devam ederken, tlke
genelinde az da olsa distigli gorilmektedir. S6z konusu bu vyillar arasinda gorilen kisi basina
GSKD’deki genel disuste kiresel ekonomik krizin beraberinde getirdigi issizlik Gnemli rol oynamistir.
Burada gozden kagmayan bir nokta, Ulke genelinde kisi basina GSKD’deki £ cinsinden disusiin
gozlendigi s6z konusu 2008-2009 vyillari arasinda TRA2 Bolgesi igin, kisi basina GSKD’deki artisin
devam etmesidir. Kisi basina Uretilen mal veya hizmette bu artisin korunmasinda, Bolgenin Ulke
geneline GSKD’deki katkisinin en fazla oldugu tarimsal faaliyetlerinin etkisi stiphesiz goz ardi
edilmemelidir.

Bolgede kisi basina GSKD artisi Tirkiye'ye oranla 2004-2010 yillari arasinda daha hizli
artarken, bolge icinde kisi basina GSKD 2010 yili icin 6.090 % ile, bu rakam Tirkiye geneli 12.020 %
degerinden daha disiik kalmaktadir.

Kamu yatirnmlarinda Igdir ilinde kisi basina istihdam maliyeti en fazla olan sektér madencilik
gorilurken, kisi basina istihdam maliyeti en az olan sektor ise imalat sektorl oldugu gorilir. Kamu
yatirimlarinda kisi basina istihdam maliyeti, Tlrkiye geneli maliyetlere de bakildiginda Agri ve Batman
illerinden sonra Igdir ili kisi basina 69.757 £ maliyet ile en az maliyetli il olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2012 yiliigin Igdir iline yapilan Kamu yatirimlarinda % 56,2’lik bir oranla Egitim sekt6riinin ilk
sirada yer almaktadir. Son vyillarda Igdir Universitesi’nin gelistirilmesi c¢alismalarinin, bu oranin
ylikselmesinde katkisi oldugu soylenebilir. Turizm ve imalat sektorlerinde Kalkinma Bakanligi, kamu
yatirimlarinin illere gore sektorel dagilimi raporunda, Igdir ili icin herhangi bir yatirnm yapilmamis
gorinmektedir. Enerji sektériinde de il icin yapilan kamu yatiriminin toplam yatirim iginde ¢ok az bir
degerde oldugu gorilmektedir. Diger yandan ulastirma-Haberlesme sektoriinde Igdir iline yapilan
kamu yatirim orani, tilke geneli oraninin lgte birinden daha distk kalmaktadir.

Igdir ilinde 2011 yilinda kapanan isyeri sayisi 147 iken, 2012 yilinda kapanan isyeri sayisi 655
olarak goriilmektedir. Ulke geneli icin ise 2011 yilinda kapanan isyeri sayisi 5.261 iken, 2012 yilinda
kapanan isyeri sayisi 5.874 tiir. I1gdir ilinde bir 6nceki yila gére kapanan isyeri sayisina bakildiginda,
Ulke genelinde bir énceki yila oranla kapanan isyeri sayisindaki degisime gére oldukca yiiksek oldugu
goralur.

Igdir ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda, 2012 yili itibariyle, ilin toplam nifusu
190.409 kisidir. Bunun 98.537’i erkek, 91.872’si de kadinlardan olusmaktadir. 1gdir ilinde  0-14 yas
grubunun 2009-2012 vyillari arasinda toplam ntfus icindeki payinin siirekli olarak azaldig
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gorilmektedir. Bunu yani sira 65+ yas grubunun toplam nifus icindeki payinda yillara gore sirekli
artis gézlenmektedir. Bu durum il nifusunun giderek yaslandigini gostermektedir. Dort yilin verileri
dikkate alindiginda Igdir ilinde ¢alisma cagindaki nifus oraninin stirekli arttigl da gézlenmektedir.

0-14 yas grubu nifusunda 2009-2012 vyillar arasinda goézlenen disls, ¢ocuk bagimlilik
oraninin diismesinde etkilidir. Benzer sekilde yash niifusunda yillar itibariyle gozlenen artis yasl
bagimhlik oraninin yiikselmesinde etkili olmustur. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda 15-64 yas grubunu
yillar itibariyle sayisal olarak besleyen 0-14 yas grubu nifusta, yillar itibariyle dogum oranindaki
diststen kaynakli azalma oldugu distndlebilir. Yasl bagimhlik oraninin yillar itibariyle artmasinin, ilin
GSKD’sine olumsuz etki yaratacag diisinildigiinde, bu durumu engellemeye doniik olarak, I1gdir ili
icin dogurganlik oranini dizenleyici aile planlamasi uygulamalarina yer verilmesi gerektigi
dusiinulebilir.

Igdir ili, okuma-yazma bilmeyen niifus icinde, kadin nifusunun, okuma-yazma bilmeyen erkek
nifusunun 4 katindan fazla olmakta ve egitim seviyesi ilerledikge, kadin nifusu sirekli erkek
nifusundan daha disik sayilarla seyir gostermektedir. 1gdir ilinde okuma-yazma bilmeyen nifus,
Ulke geneli okuma-yazma bilmeyen nifusun 2 katindan fazladir. Ayrica il niifusu egitim seviyesi
ylkseldikge, Ulke ortalamasi altinda kalmaktadir. Bu anlamda 2012 yili, il igin egitim sektoriine yapilan
kamu vyatirmlarinin % 56,2’lik bir oranla ilk siraya tasinmasinin yerinde bir yatirrm oldugu
gorilmektedir.

Net go¢ hizinin 2009 yilinda her bin kisi icin 15,18 ile tavan yaptigi gortlmektedir. 2010 ve
2011 yillarinda net go¢ hizi diiserken, 2012 yilinda her bin kisi igin 11,5 ile tekrar yukseldigi
gorilmektedir. ilin verdigi géciin 2009 yilinda artmasi kiiresel ekonomik krizden kaynakli issizligin
sebep oldugu soylenebilir. 2012 yili go¢ hizinin tekrar yiikselmesinde ise, yil icinde kapanan 655 tane
isyerinin etkisi vardir. 2012 yilinda kapanan 655 adet isyeri sayisinin bir 6énceki yil iginde kapanan
isyeri sayisinin 4 katindan fazla oldugu goérilmektedir. Igdir ilinin en fazla go¢ aldigi/verdigi illerin
basinda, is olanaklari bakimindan zengin il olan istanbul ilidir.

ilde briit ve net okullasma oranlarinda, ilkokul ve ortaokul seviyesinde kadin orani erkek
oranindan disuk iken, genel ortadgretim ve mesleki teknik ortadgretimde, kadinlarin okullasma
oraninin erkek okullasma oranindan yiksek oldugu gézlenmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda,
egitim seviyesi ortadgretim seviyesine geldiginde, erkeklerin is hayatina atilmasi etkili olmustur.
Nitekim ortadgretime kayith erkek sayisinin kadin sayisindan diisiik oldugu gortlmektedir.

isglicti arzina iliskin mevcut veriler biiyiik agirlikla TRA2 bélgesini kapsamaktadir. TRA2
bolgesinde 2012 yili genis yas grubu (15-55+ yas) kurumsal olmayan nifus icin, erkek isgtictine katihm
orani %75,3 iken, kadin isgliciine katihm orani ise %33,7 oldugu gorilmektedir. Kadin niifusunda
isglicline katilim oraninin ciddi bir sekilde arttigi egitim seviyesinin yiksekogretim olmaktadir. Bu
anlamda kadin istihdaminin desteklenmesi ve kadinin isglicine katiim oraninin arttirilmasinda
ylksekogretime tesvik dnemli goriilmektedir.

Erkek nifusunda, genel olarak egitim seviyesi yikseldikce isglicline katiim oraninin arttig
gorilmektedir. Okuma yazma bilmeyen ve lise alti kadin nifusunda isgliciine katilim oraninin lise ve
dengi meslek okulu egitim seviyesindeki kadin nifusun isglcine katilim oranindan yiksek olmasi



dikkat cekmektedir. Bu durumun sebebi, 6zellikle nitelik gerektirmeyen, bedensel islerde, okuma
yazma bilmeyen ve lise alti egitim seviyesindeki kadinlarin tercih etmesi/edilmesi diistintlebilir.

Genel olarak TRA2 Bolgesi'nde egitim seviyesi arttikca issizlik oraninin da arttig
gorilmektedir. Bu durumun olusmasinda, egitim seviyesi arttikga bireylerin is konusundan segici
davranmasinin etkili distndlebilir. Dikkat ¢ekici bir diger husus 2012 yili yiksekogretim seviyesindeki
kadin nifusunda isglicine katihm orani % 67,8 ile tavan yaparken, ayni yil issizlik oranlarina
bakildiginda kadin nifusunda issizlik oranlarinin yiksekogretim seviyesinde % 15,9 ile yine tavan
yapmasidir.

TRA2 Bolgesinde, en yiksek issizlik orani 15-24 yas grubu genc niifusta oldugu gorilmektedir.
15-19 yas ve 55+ yas grubundaki kadin niifusunda issizlik oraninin % 0 ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir. Bu
durumun olusmasinda 15-19 yas grubunun okul caginda olmasi sebebiyle isglicline dahil olmamasi;
55+ yas grubundaki kadin nifusunun fiziksel ve bedensel olarak calismak icin yeterli olmamasi
disindlebilir.

TRA2 Bolgesinde, Yillar itibariyle kadin istihdam orani, sirekli olarak erkek istihdam
oranindan disuik kalmistir. Yillar itibariyle TRA2 Bolgesinde kadin istihdam orani ise genel olarak
artmistir. Ancak bu oranin erkek istihdam oranina gore yeterli olmadigi gériilmektedir.

TRA2 Bolgesi icin yillara ve sektorlere gore istihdam oranlarina bakildiginda, her yil icin en
ylksek istihdam oraninin tarim sektoriinde oldugu net bir sekilde gorilmektedir. Kadinlarin 6zellikle,
Ucretsiz aile iscisi olarak tarim sektoriinde yiiksek bir oranda yer aldigi gériilmektedir. 2006 yilinda
tarim sektoriindeki istihdam, hizmet sektortine dogru kaymistir. S6zgelimi 2005 yilinda istihdam
edilen her 100 kisiden 61’i tarim sektoriinde istihdam edilmisken, 2006 yilinda her 100 kisiden 58’e
diismistiir. Buna karsilik 2005 yili igin istihdam edilen her 100 kisiden 33’G hizmet sektoriinde iken,
2006 yilinda her 100 kisiden 37’ye ¢ikmistir. Tersi bir durum 2008 yilinda gézlenmektedir. istihdam
edilen her 100 kisiden 70’inin tarim sektoriinde goruldiigt 2008 yilinda, hizmetler sektoriinde bu
oran her 100 kisiden 25; sanayi sektoriinde ise her 100 kisiden 5 kisi seklinde gézlenmektedir

Sosyal Guvenlik Kurumuna kayitlilk bakimindan istihdam edilenlere bakildiginda, TRA2
Bolgesinde egitim seviyesi yikseldikce kayithlik oraninin da arttigi goértlmektedir. S6zgelimi okuma
yazma bilmeyen erkek niifusta istihdam edilen her 100 kisiden 6 kisi kayitl iken, lise alti diizeyinde
her 100 kisiden 25’e, lise ve dengi meslek okulu diizeyinde her 100 kisiden 59’a, yliksekogretim
diizeyinde ise her 100 kisiden 96’ya cikmaktadir. istihdam edilen ve okuma yazma bilmeyen
kadinlarin tamamina yakini kayitsiz ¢alisirken, kadinlarin egitim seviyesi yikseldikce istihdam edilen
her 100 kadin icin kayitli kadin sayisinin arttigi, yiksekégretim diizeyinde tamamina yakininin kayitl
oldugu gbzlenmektedir. istihdam edilen toplam niifus icinde kayithlik orani erkek niifusta her yiiz kisi
icin 37 kisi iken, kadin nifusta ise her 100 kisiden 16 kiside kalmaktadir. Sonug¢ olarak TRA2
Bolgesinde istihdam edilen nifusun egitim seviyesi yikseldikce istihdama daha bilingli katildig
gozlenmekte, bolgede egitim dizeyinin erkek nifusa gore daha disik oldugu bilinen kadin
nifusunun, istihdamda kayitlilik oraninda erkek niifusa gére daha distik kaldigi goriilmektedir.

TRA2 Bolgesinde, isglicline dahil olmama nedenlerine bakildiginda, isgiiciine dahil olmayan
her 100 kadindan 65’inin ev isleriyle mesgul nedeninden dolayi isgliciine dahil olmadigi goze
carpmaktadir. Erkek nifusta ise isgliciine dahil olmamanin ilk nedeninin % 40 ile egitim-6gretim
oldugu gorilmektedir. Ev isleriyle mesguliyetten kaynakl isglicline katilmama oraninin oldukga



ylksek oldugu kadin nifusu, toplam nifusun orani Gzerinde de etki ederek, toplam nifusta isglicline
dahil olmamanin en biylk nedeni olarak, % 47’lik bir oranla ev isleriyle mesgul nedenini karsimiza
¢cikarmaktadir.

Egitim durumuna ve isglicine dahil olmama nedenlerine bakildiginda, yilksekdgretim
diizeyinde isglicine dahil olmayan her 100 kisiden 30’ ev isleriyle mesgul nedeninden, 20’si egitim
O0gretim nedeninden dolayi isgliciine dahil olmamaktadir. Yiksekogretim diizeyinde her 100 kisiden
10’nun is arama Umidi yok, 10’u is aramayip ¢alismaya hazir, 10’u ailevi ve kisisel nedenlerden dolayi
isgliciine dahil olmamasi dikkat ¢cekmektedir. Ozellikle yiiksekégretim diizeyinde is bulma Gmidi
olmayan ve is aramayip g¢alismaya hazir kesimin is arama becerileri, is arama kanallari gibi konularda
bilgi sahibi olmasi gerek bolge, gerekse Ulke agisindan biyik 6nem tasimaktadir. Lise ve dengi meslek
okulu dizeyinde isglciine dahil olmayan her 100 kisinin 35’i ev isleriyle mesgul nedeninden dolayi,
isgliciine katilmazken, okuma yazma bilmeyen diizeyinde isglicline dahil olmayanlardan her 100
kisiden 46 kisinin 6zlirlG yash veya hasta nedeninden dolayi isglicline dahil olmadigi gérilmektedir.

Bir &nceki yila gdre iISKUR’a yapilan basvuru sayisinda en fazla degisim kadin basvurularinda
% 600 civarinda artarak 2009 yilinda goriilmektedir. Genel olarak bir énceki yila gére iSKUR’a
basvurularin arttiginin goézlendigi 2009 yilinda gorilen kiresel ekonomik krizin en cok kadinlar
tizerinde etkili oldugu aciktir. ISKUR’a yapilan basvurularin 2012 yilinda bir énceki yila gére % 100’den
fazla tekrar artmasi, iISKUR’da uygulanan TYP programlarinin ve kurslarin sayisindaki artisin etkisi
vardir.

Egitim durumuna gére ISKUR’a 2012 yilinda yapilan basvurular incelendiginde her egitim
seviyesinde de genel olarak erkeklerin daha yliksek sayida basvuruda bulundugu gorilmektedir.
Toplam basvuru sayilari toplandiginda ise ortadgretim alti basvuru toplami 4091 cikarken,
ortadgretim ve ortadgretim Ustl basvuru toplaminin 2.141 c¢iktig gérilmektedir. Bu durumun ortaya
¢lkmasinda, ortadgretim alti egitim seviyesinde basvuranlarin egitim seviyesinin ve diger egitim
seviyesindeki bireylere gore is arama becerilerinin daha diisiik olmasi, iISKUR biinyesinde acilan TYP
programlarinin, kurslarin ortadgretim alti bireylerce daha ¢ok tercih edilmesi gibi etkenler rol
oynamaktadir. iSKUR’a basvuru alinan ilk meslegin Beden iscisi(genel) olmasi, bunu sonucu
desteklemektedir.

2013 yili ilk ti¢ ceyregi (ocak-eyliil) verilerine bakildiginda ISKUR’a yapilan basvuru toplaminin
4548 oldugu gorilmektedir. Bu sayinin 2013 yili sonunda, 2012 yili 6.232 olan toplam basvuru sayisi
civarinda olacagini tahmin etmek mimkiindiir. Dikkat cekici bir nokta da 2012 yilinda ISKUR’a
basvuran 6n lisans diizeyindeki kadin ve erkek basvuran sayisindaki degisimdir. 2012 yilinda iSKUR’a
on lisans dizeyinde basvuran erkek sayisi 188 kisi ile ayni egitim seviyesinde basvuran 178 Kkisilik
kadin sayisindan yiiksek iken, 2013 yili ilk Ui¢ ceyreginde iSKUR’a 6n lisans diizeyinde basvuran erkek
sayisi 150 iken, ayni egitim seviyesinde iSKUR’a basvuran kadin sayisi 170 olarak karsimiza
¢tkmaktadir. Bu durumun olusmasinda isbasi egitim programlarinin etkili oldugu distinilmektedir.

Igdir ili icin iISKUR’a en fazla basvurusu alinan meslekler arasinda, beden iscisi(genel), biiro
memuru(genel), beden iscisi(temizlik), sofér(yllk tasima), beden iscisi(insaat) glvenlik
gorevlisi(silahll), muhasebeci, sihhi tesisatcl, elektrikci (diger), cocuk gelisim elemani, kalorifer atesgisi
(kat1 ve sivi yakit), veri giris kontrol isletmeni meslekleri gérilmektedir.



2012 yil iISKUR’a basvurusu alinan ilk 20 meslek arasinda yer almazken, 2013 yilinin ilk (g
ceyreginde ISKUR’a basvurusu alinan ilk 20 meslek arasinda Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve
Ev Tekstili), On Muhasebeci, Tir-Cekici Soférii, insaat Boyacisi/Boyaci-Bina, Pazarlamaci mesleklerinin
oldugu goritlmektedir. Bu mesleklerden Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili)
mesleginde Igdir ilinde acilan taleplere basvuruda bulunanlarin cogu isverence meslekte yeterli
gorilmemis, bunun ardindan bu meslekte istihdam garantili kurslarla ihtiyag karsilanmaya
cahsiimistir.

Tir-Cekici Soférli mesleginde basvuru sayisinin ilk 20 meslek arasina girmesinde, onceki
yillarda bu meslekte ¢alisanlarin, yeni uygulamalarla kendilerinden istenen SRC belgelerine sahip
olamamalari, bunun sonucunda da issiz kalarak iISKUR’a basvurmalari etkili olmustur.

2013 yilinin ilk Gg ceyreginde, Igdir'da acik islerin en fazla oldugu mesleklere bakildiginda, ilk
10 meslegin sirasiyla Tir-Cekici Soférii, On Muhasebeci, Unlu Mamiiller Paketleme isgisi, Satis
Temsilcisi / Plasiyer, is Makineleri Operatérii, Pazarlamaci, Garson (Servis Elemani), Mobilya Montaj
iscisi, Biyolog, Betonarme Demircisi oldugu ancak bu taleplerin ¢ogu isverenlere yoénlendirilenlerin,
isverenlerce gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman olarak bulunmamasi nedeniyle talep
yoluyla karsilanamamistir.

Sosyal durumlarina gore acik islere bakildiginda, I1gdir ilinde 2012 yilina ait normal agik islerin
I18&dir ili toplam acik is icindeki orani % 97,9 iken, Tirkiye geneli icin bu oran % 87,6 olarak
gorulmektedir. Eski HikimlG-TMY(Terérle Micadelede Yaralanan) acik islerin I1gdir ve Turkiye igin %
0,1 ile ayni oranda gorilirken, engelli agik is sayisinin toplam agik is sayisi icindeki %sinde 1gdir ili,
Tirkiye ortalamasinin oldukga altinda kalmaktadir. 2013 yili ilk Gg geyregi verileri incelendiginde, Eski
HUkimli-TMY(Terorle Micadelede Yaralanan) acik islerin toplam acik isler icindeki orani, 1gdir ve
Tirkiye i¢in % 0,1 ayni kalirken, Tirkiye geneli engelli agik islerin toplam agik isler igindeki orani %
8,5’e dustligl, Igdir ilinde ise % 5,5’e yikseldigi goriilmektedir. 18dir ilinde engelli agik islerin oraninin
artmasinda, 2013 yili icinde 6zel isverenlere gercgeklestirilen isyeri ziyaretlerinde zorunlu istihdam
konusunda isverenlerin bilgilendirilmesi etkili olmustur.

Yillar itibariyle kadinlarda, erkeklere gore ise yerlestirme oraninin oldukga diisiik olmasi goze
carpmaktadir. Bir 6nceki yila gére 2009 yilinda erkek ise yerlestirme oraninin % 79°dan % 89'a
yikseldigi, kadin ise yerlestirme oranin ise % 21’den % 11’e distigi gozlenmektedir. Kadin ise
yerlestirme oraninin 2009 yilinda daha fazla diismesinde kiiresel ekonomik krizin beraberinde
getirdigi issizlik sorununun, daha ¢ok kadinlar tizerinde etkili oldugu distniimektedir. 2010 yih kadin
ve erkek ise yerlestirme oranlarinin, 2008 yili ile ayni oranlarla devam ettigi gorilmektedir. Yilara
gore kadin ise yerlestirme oraninin en yiiksek oldugu yil % 26 ile 2012 yili olmustur. 2013 yil ocak-
eylil donemi verilerine bakildiginda, kadin ise yerlestirme oraninin % 38,2 ye kadar yukseldigi
gorilmektedir. Bu durum son yillarda kadin istihdami konusunda gosterilen hassasiyetin artmasinin
bir sonucudur.

2012 yih en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 20 meslege bakildiginda Igdir ili ve Tirkiye
genelinde sirasiyla beden iscisi (genel) ile beden iscisi (temizlik) mesleklerinin yer aldig
gorilmektedir. 2013 yili ocak eylll verileri incelendiginde Tiirkiye genelinde ise yerlestirmenin
yapildigi ilk 20 meslek arasinda ilk iki meslek yerini korurken, Igdir ili icin ikinci sirayr model makineci
(dokuma hazir giyim ve ev tekstili) meslegi aldigi gézlenmektedir. Bunun ana nedeni bu meslekte
istihdam Garantili kurslarin agiimasi ve bu kurslarin sonucu gergeklesen ise yerlestirmelerdir.



2013 Yili I. Dénem “isgiici Piyasasi Talep Arastirmas”” 256 isyeri ziyaret edilmis ve
arastirmanin sonuglarina gore I8dir’ da her 100 isyerinden 25’inde agik is oldugu ve 2013 yili
icerisinde her 100 isyerinden 67’sinda eleman temininde glglik c¢ekildigi tespit edilmigtir. Igdir
genelinde 146 acik is olup acik is orani %2,6 ile %4,4 Tirkiye'nin altinda kalmistir. Sektorlere gore en
yiksek acik is orani % 5,2 ile imalat sektdriinde tespit edilmistir. imalat sektériinii %4,0 ile Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti, %3,9’ luk acik is orani ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin
ve Motosikletlerin Onarimi sektori izlemektedir. Igdir'da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin
basinda; tir-gekici soférti, 6n muhasebe, unlu mamidiller paketleme iscisi, satis temsilcisi/plasiyer, is
makineleri operatorl, pazarlamaci, garson (servis elemani), mobilya montaj iscisi, biyolog,
betonarme demircisi, insaat elemanlari kahpgisi (elle), sivaci, diger tas kesme ve oyma iscileri, elektrik
tesisat ve pano montord, satis danismani, meslekleri oldugu tespit edilmistir

isglicti talebinde egitim diizeyinden ziyade meslege iliskin yeterli bilgi 6ne ¢ikmistir. Acik isler
icin yaklasik olarak % 67,2 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Agik isler i¢in % 29,1
oraninda Genel Lise, ylize 16,3 ile Lisans, % 11,5 ile Meslek Yiiksek Okulu egitimliler talep
edilmektedir.

isverenlerce acik isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler incelendiginde ise; %
96’sinin meslege iliskin yeterli bilgi, %89’unun iletisim ve ifade yetenegi, %87’sinin fiziki ve bedensel
yeterlilik, %79’unun takim g¢alismasi, %68’ inin hesap yapabilme, %65’inin sorun ¢dzme, %56’sinin
bilgisayar destekli calisma, %39’unun satis ve pazarlama, %31’ inin proje tabanh calisma, %6’sinin
yabanci dil becerisi oldugu tespit edilmistir.

Temininde guglik cekilen mesleklerin basinda tir-gekici soféri gelmektedir. Arastirma
kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorusilen isverenlere hangi mesleklerde ve hangi nedenlerden
dolayi eleman temininde giiclik gektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla guglik gekilen
diger meslekler; 6n muhasebeci, satis temsilcisi/plasiyer, sof6r (yolcu tasima), garson (servis
elemani), pazarlamaci, oto bakim-onarimcisi (oto mekanikeri), otoblis muavini, depo sorumlusu,
pisirici (ekmek) seklindedir.

isverenlerin % 87,1’i eleman temininde giiclik cekilme nedeni olarak “yeterli beceri ve
nitelige sahip eleman bulunamamasini”, % 79,9’u “tecriibeli eleman bulunamamasini”, % 58.3‘U
“meslekte eleman bulunamamasini”, % 23,5 ‘i “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini” ve
% 18.4’G “Onerilen licretin yeterli bulunamamasini” géstermistir.



GIRiS

15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihlerinde Igdir ilinde isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirilmistir. isglici Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci 1gdir ilinde ve tiim ilcelerde issizligi
minimize etmek igin isverenlerin isglicl talebini tespit ederek sektorlere gore istihdam politikalarini
olusturmaktir. isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isgiiciiniin talep agisindan ihtiya¢ duyulan meslekleri
ve bu meslekler icin gerek duyulan egitim ve becerileri tespit ederek arz ve talep arasinda denge
kurulmasini hedefler. Cilnki; isglicli piyasasi dogrultusunda politikalar Greterek ve uygulanan
politikalar dogrultusunda arz ve talebi dengede tutarak issizlik sorununun 6niine gecilebilir. Bundan
dolayi bu rapor isglicl politikalari icin kaynak olabilecek bir ¢calismadir.

Yapacagimiz bu ¢alisma 3 bolimden olugsmaktadir. Birinci bolimde isglici piyasasinin genel
gorinimi hakkinda bilgi verip sonra ekonomik veriler, nifus verileri ve egitim verileri ile isglcu
gostergeleri birlikte ele alinmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi
ISKUR verileri ile analiz edilmistir. ikinci bdlimde Igdir ili isglici piyasasini arz agisindan analiz etmeye
yarayacak bilesenleri icermektedir. Bu bilesenler isglicline katilim, isglict disi nifus, istihdam, kayit
disi istihdam ve issizlik baslklari altinda toplanmaktadir. Ve Igdir ilinde alinan acik isler, agik islere
yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiici yetistirme cabalarini 6zetlemektedir.
Uglincii Bolim ise isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari hakkinda genel bilgiler yer almaktadir.
Bu bolimde isyerlerinin dagihmi, ¢alisanlarin dagihimi, 2013 yilinda ise giris-gikislar, agik is, temininde
glclik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler
Ozetlenmektedir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazrlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisebilirsiniz.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

Tablo-1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar, TRA2, %

Yillar Tarim Sanayi Hizmetler
2004 2,2 0,3 0,6
2005 2,0 0,3 0,6
2006 2,0 0,3 0,6
2007 1,9 0,3 0,6
2008 1,8 0,3 0,6
2009 1,9 0,3 0,6
2010 2,0 0,3 0,7
Kaynak: TUIK

Yukaridaki tablo incelendiginde, TRA2 Bdlgesinde her sene igin, tarim sektoriiniin GSKD
icindeki payinin, sanayi ve hizmetler sektoriiniin paylari toplamindan fazla oldugu net bir sekilde
gorilmektedir. Hizmetler sektoriiniin GSKD icindeki payinin da her sene igin sanayi sektorinidn
payinin iki kati civarinda seyir gosterdigi gorilmektedir. Sanayi ve hizmetler sektorlerinde, bolgesel
paylar arasinda yillar itibariyle ciddi anlamda degisme olmadigi gozlenirken, tarim sektoriinlin GSKD
icindeki payinin ise bu iki sektére nazaran yillar itibariyle daha 6nemli inis-gikislar gosterdigi acik bir
sekilde gbzlenmektedir.

Tablodaki degerlere gére TRA2 Boélgesinin Uretilen mal veya hizmette, llkeye en dnemli
katkisinin tarim sektoriinde oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Sanayi ve hizmetler sektorlerine gore
tarim sektoriiniin paylarinda daha belirgin degisim gézlenmesi ise, TRA2 Bolgesinde modern tarimin
az gelismis olmasi ve bu sektoriin stabil olmayan mevsimsel ve iklimsel parametrelerden kaynakli
oldugu soylenebilir.



Grafik-1: Sektérlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, Diizey 2, TRA2
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Kaynak: TUIK

TRA2 Bolgesi icin sektorlerin GSKD icindeki paylarinin yillara gore dagihmini veren yukaridaki
grafik incelendiginde, GSKD igindeki en yliksek payin her sene icin hizmetler sektoriine ait oldugu,
tarim sektori de ikinci yiksek paya sahip sektor olarak bunu takip ettigi gorilmektedir. TRA2 Bolgesi
icinde sanayi sektori, her yil igin en dislik paya sahip sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yillara gore seyir géz o6nine alindiginda ise tarim sektoriiniin payinin dustGgi yillarda,
hizmetler sektorinin payinin arttigl; tarim sektérinin payinin arttigl yillarda ise, hizmetler
sektorinin payinin azaldig1 gbze carpmaktadir. Bu durum ise bélge icinde Uretilen mal veya hizmetler
icin tarim ve hizmetler sektérlerinin birbirlerinden ters orantili olarak etkilendigi sonucunu
dogurmaktadir. Tablo-1 deki veriler dikkate alinarak, llkeye katkisinda tarim sektoriiniin en yiiksek
paya sahip oldugu gozlenen TRA2 Bolgesi icin ayrica, hizmetler sektéri oraninin genel olarak artigi
Grafik-1'den acgik¢a gorilmektedir. Bolgede hizmetler sektoriinde siirecek oransal artisin, tarim
sektoriindeki oransal dislise neden olacagini akla getirmektedir. Bu ise lretimin tarim sektoriinden
hizmetler sektoriine dogru yer degistirdigi anlami tasimaktadir. Bu baglamda, TRA2 Bolgesi icin
yapilabilecek tarimsal yatirirmin, verimliligi arttirici, modern, intansif tarim metodlarina donik
yapilmasi gerektigi sonucu ¢cikmaktadir.



Grafik-2: Sektoérlerin GSKD igindeki Paylari, 2010, %
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Kaynak: TUIK

Grafik incelendiginde TRA2 bolgesinde tarim sektoriiniin GSKD icindeki payi ylzde 26,6 iken
Tlrkiye geneli tarim sektorlnin orani ylzde 8,5’tir. Hizmetler sektoriiniin orani Tiirkiye ortalamasina
yakin sayilabilirken, sanayi sektériinin orani Tirkiye oranina gore oldukga disiik goérilmektedir. Bu
oranlara gore TRA2 bdlgesinin 6nemli bir tarim bolgesi oldugu goriilmekte, sanayi sektéri icin de
tesvik ve yatinmlara acgik bir bolge olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Yillara ve sektorlere gore istihdam
oranlarini veren Grafik-20 verilerine bakildiginda da TRA2 Bolgesinde, her yil igin istihdam oraninin en
ylksek oldugu sektoriin tarim sektori oldugu gorilmektedir.

Grafik-3: Sektorlerin Yillara Gore GSKD icindeki Paylari, %
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Kaynak: TUIK

Yillara gore sektorlerin GSKD igindeki oranlarini gosteren yukaridaki grafikten, sanayi ve
hizmetler sektorlerinde seyrin, TRA2 ve Tirkiye icin birbirine benzer oldugu gorilmektedir. Ancak
tarim sektori icin bakildiginda durumun farkl oldugu géze ¢arpmaktadir. Tirkiye geneli igin yillar
itibariyle tarim sektoriinde onemli oransal degisim gozlenmezken, TRA2 bdlgesi icin bu sektérin
GSKD igindeki payinda parabolik bir diisiis gozlenmektedir. Grafik-3’ ten de anlasilacagi (izere TRA2
Bolgesinde GSKD, yillar icinde tarim sektériinden diger sektorlere dogru hareket ettigi goriilmektedir.
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Tablo-2: Kisi Basina GSKD

TRA2 (Kars, Agri, Igdir, Ardahan)

Yillar 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TL% 2.933 | 3.379 || 3.834 4.125 4.613 5.026 6.090
usb $ 2.048 | 2.507 | 2.661 3.174 3.601 3.254 4.055
TURKIYE
TL% 7.307 |8.338 [9.632 [10.744 12.020 12.000 13.406
usb $ 5.103 |[6.187 |[6.686 |8.267 9.384 7.769 8.926

Kaynak: TUIK

Tablodaki veriler dikkate alindiginda, kisi basina GSKD, yillar itibariyle genellikle arttig
gozlenmektedir. Ancak 2008-2009 yillari arasinda, TRA2 Bolgesi icin £ cinsinden kisi basina GSKD artis
gostermeye devam ederken, (ke genelinde az da olsa 12.020 #’den 12,000 #'ye distugu
gorilmektedir. Ayni yillar arasinda S cinsinden kisi basina GSKD’nin, TRA2 Bélgesi i¢cin 3.601 $’dan
3.254 S ’a dismesi s6z konu iken, tlke geneli icin 9.384 S degerinden 7.769 $ degerine disuisu s6z
konusudur. S6z konusu bu vyillar arasinda gorilen kisi basina GSKD’deki genel diististe klresel
ekonomik krizin beraberinde getirdigi issizlik dnemli rol oynamistir. Burada gézden kagmayan bir
nokta, Ulke genelinde kisi basina GSKD’deki £ cinsinden dislisiin goézlendigi s6z konusu 2008-2009
yillari arasinda TRA2 Bolgesi igin, kisi basina GSKD’deki artisin devam etmesidir. Kisi basina Uretilen
mal veya hizmette bu artisin korunmasinda, Tablo-1 e gore, Bolgenin Ulke geneline GSKD’deki
katkisinin en fazla oldugu tarimsal faaliyetlerinin etkisi siphesiz goz ardi edilmemelidir.

TRA2 Bolgesi ve llke geneli icin GSKD’ deki bir dnceki yila gére degisim oraninin genel seyrine
bakildiginda ise, Grafik-4 oldukg¢a birbirine benzer iki fotografi gozler 6niine sererek bu konuda
neredeyse yoruma yer birakmamaktadir. Ayni grafikten 2008-2009 vyillari arasinda Tirkiye
genelindeki dislisiin, TRA2 Bolgesinden daha fazla oldugu da gorilmektedir.

Grafik-4: Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani, %
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Kaynak: TUIK



Tablo-3: Kamu istihdam Yatirnimlari, 1gdir, 2012

o Belge Sabit Yatirm Yatirm | istihdam K_|§|.Ba§|na

SEKTOR Adedi (Milyon %) Orani (Kisi) Sl

¥ ? Maliyeti

HIZMETLER 5 18 65% 217 84.916 &

iIMALAT 4 8 27% 177 42.905 &
MADENCILIK 1 2 8%

12 191.667 &

Genel Toplam 10 28 100% 406 69.757 £

Kaynak: Ekonomi bakanlgi

Tablodan gorildigi tUzere kamu yatirm oranlarinda hizmetler sektéri yizde 65, imalat
sektori yuzde 27, madencilik yizde 8'lik bir orana sahiptir. Bunu yani sira istihdam edilen kisi sayisi
217 kisi ile hizmetler sektoriiniin en fazla paya sahip oldugu gérilmektedir.

Kamu yatirimlarinda kisi basina istihdam maliyeti en fazla olan sektér madencilik gorilirken,
kisi basina istihdam maliyeti en az olan sektor ise imalat sektori oldugu gorilir. Kamu yatirimlarinda
kisi basina istihdam maliyeti, Tirkiye geneli maliyetlere de bakildiginda Agri ve Batman illerinden
sonra Igdir ili kisi basina 69.757 £ maliyet ile en az maliyetli il olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Grafik-5: Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimy, 1gdir, 2012, %
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Yukandaki Grafige bakildiginda 2012 yili igin 1gdir iline yapilan Kamu yatirimlarinda yuzde
56,2’lik bir oranla Egitim sektorinin ilk sirada yer aldigi dikkat cekmektedir. Son yillarda Igdir
Universitesi’nin gelistirilmesi calismalarinin, bu oranin yiikselmesinde katkisi oldugu sdylenebilir.
Turizm ve imalat sektorlerinin Grafikte yer almamasinin nedeni, Kalkinma Bakanlig, kamu
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yatirimlarinin illere gore sektorel dagilimi raporunda Igdir ili icin bu sektorlere herhangi bir yatirimin
yapilmamis goriinmesidir. Enerji sektérld payinin yizde 0,0 olmasinin nedeni ise I1gdir iline yapilan
kamu yatiriminin toplam yatirim igerisinde ¢ok az bir degere sahip olmasindan kaynakhdir.

Diger yandan ulastirma-haberlesme sektoriinde Igdir iline yapilan kamu yatirim orani, tlke
geneli oraninin Ugcte birinden daha dusik oldugu goérilir. 1gdir ilinin cografi konumu dikkate
alindiginda il, 6zellikle kis aylarinda i1sinma amagli tiiketilen kati yakittan dolayi ciddi bir hava kirliligi
sorunu ile karsi karsiya kalmaktadir. Isinma amagli tiiketilen kati yakit yerine, ilin Gzerinden gegen
dogalgaz hattindan, ilin faydalanmasi amach kamu yatirimlarina yer verilmesi, gerek il icin dnemli
hava kirliligi sorununun ¢oziilmesi, gerekse ulagtirma-haberlesme sektériinde kamu yatirim payinin
ylkseltilmesi anlaminda 6nemlidir.

Grafik-6: Kamu Yatinnmlarinin Dagilimi, 2012, %
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Kaynak: Kalkinma Bakanligi

Kamu yatirimlarinin karsilastirmal verilerinin yer aldigi yukaridaki grafige bakildiginda Igdir
iline egitim alaninda yapilan kamu yatirminin Tirkiye ortalamasin 3 katindan fazla oldugu
gorilmektedir. Dikkat cekici bir diger 6nemli nokta, konutta yapilan yatirimin Tirkiye ortalamasinin
15 katindan fazla olmasidir. Diger sektorlerde yapilan kamu yatiriminin ise ortalamanin altinda kaldigi
gorilmektedir.

Turizm, imalat, enerji ve madencilik sektorleri oransal anlamda Tirkiye geneline gére son
siralarda yer almasi gézden kagmamaktadir. Onemli bir tarim bdélgesi TRA2 Bdlgesi iginde yer alan
Igdir iline gida imalatina doniik yapilacak kamu yatiriminin, Tirkiye ortalamasinin altinda olan imalat
ve tarim sektorlerinin oranlarina katki saglayacagi distintilmektedir
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Tablo-4: Kurulan, Kapanan isyerleri

KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN
[ % = -l = S — S [ [ S
¢ |5 (%2 ¢ 5| ¥ (8| 2| ¢ |g| 2]y 8| ¢ & 22
= O | U g (O] = o | xJ = O| U = (] = (] € J
o x g = o x o x 3 = o x @ = 72} x 2} x $ =
| G DIR 24 1 94 22 0 18 0 637 67 6 84 42 1 10 0 137
TURKiYE 3.072| 67 | 4.836 |1.234| 72 |2.174| 232 | 3.468 | 4397 |} 70 | 5573 | 2.788 | 205 | 1.728 | 267 3.266

Kaynak: TOBB

Yukaridaki tablo verilerine gore 1gdir ilinde 2011 yilinda kapanan isyeri sayisi 147 iken, 2012

yilinda kapanan isyeri sayisi 655 olarak goriilmektedir. Ulke geneli igin ise 2011 yilinda kapanan isyeri

sayisi 5261 iken, 2012 yilinda kapanan isyeri sayisi 5874 tir. 1gdir ilinde bir dnceki yila gére kapanan

isyeri sayisina bakildiginda, Ulke genelinde bir &nceki yila oranla kapanan isyeri sayisindaki degisime

gore oldukea yiksek oldugu gorilir. Verilerin grafik tizerindeki gosterimi Grafik-7’den gorilmektedir.

Grafik-7: Kurulan- Kapanan isyerleri
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Kaynak: TOBB
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NUFUS GOSTERGELERI

Tablo-5: Yillara ve Yerlesim Yerine Gore Niifus, Igdir

il/ilge merkezleri Belde/kdyler Toplam
IGDIR Toplam Erkek Kadin| Toplam Erkek| Kadin| Toplam Erkek Kadin
2009 94.685 | 49.298 || 45.387 || 88.801 | 45.313 || 43.488 || 183.486 | 94.611 | 88.875
2010 95.550 || 48.932 || 46.618 | 88.868 | 45.511 || 43.357 || 184.418 || 94.443 | 89.975
2011 99.550 || 51.750 || 47.800 | 89.307 || 46.020 || 43.287 | 188.857 | 97.770 | 91.087
2012 101.483 || 52.750 || 48.733 | 88.926 | 45.787 | 43.139 || 190.409 || 98.537 | 91.872

Kaynak: TUIK

Yukarnidaki tablo verileri dikkate alindiginda, il/ilce merkezlerindeki nifusun yillara gére genel

olarak arttig| gbzlenmektedir. Belde ve koéy niifusunun ise 6zellikle 2011 yilindan 2012 yilina gecerken

dismesi goze carpmaktadir. Belde/kdy kadin nifusunun yillara gére siirekli diismesi ise ayrica dikkat

cekici bir nokta olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Belde/Kéy kadin nifusunda gorilen azalma, kadin

nifusunda il merkezi/merkezlerine gogli dusindirmektedir. Tablo-6 incelendiginde de genel olarak

Igdir ilinde erkek nifusun yas gruplarina gore, kadin niifusundan daha fazla oldugu acik bir sekilde

gbzlenmektedir. Toplamda ve il/ilce merkezlerindeki erkek nufusta, 2009-2010 yillari arasi azalma

gbzlenmesi ise, 1gdir ilinin bu donemde goriilen kiresel ekonomik krizden kaynakh issizlik sonucu,

erkek nufusunda yasanan dis gog ile agiklamak miimkindir. Nitekim Tablo-9 verilerine bakildiginda,

Igdir ilinin en fazla go¢ aldigi/verdigi illerin basinda, is olanaklari bakimindan zengin il olan istanbul

ilinin olmasi bunu desteklemektedir.

Tablo-6: Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus, Igdir, 2012

Yas Gruplari Toplam Erkek Kadin
'0-14' 62.739 32.310 30.429
'15-19' 20.623 10.697 9.926
'20-24' 17.923 10.236 7.687
'25-29' 15.850 8.396 7.454
'30-34' 15.098 7.884 7.214
'35-39' 11.784 6.118 5.666
'40-44' 9.545 5.129 4.416
'45-49' 8.489 4.277 4.212
'50-54' 7.191 3.704 3.487
'55-59' 6.508 3.159 3.349
'60-64' 4.632 2.151 2.481
‘65+ 10.027 4.476 5.551

Kaynak: TUIK

Tablo-6 incelendiginde erkek niifus 55+ yas grubuna kadar tim gruplarda kadin nifusundan

fazla oldugu gorilmektedir. 55+ yas grubu itibariyle kadin nifusu erkek niifusundan fazla olmaya

basladigi gorilmektedir.
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Grafik-8: Niifusun Genis Yas Gruplarina Gére Dagilimi, I1gdir, 2012, %
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle genis yas grubuna gore dagilim incelendiginde 0-14 yas grubunun 2009-2012
yillari arasinda toplam niifus icindeki payinin siirekli olarak azaldigi goriilmektedir. Bunu yani sira 65+
yas grubunun toplam nifus i¢indeki payinda yillara gore sirekli artis gbzlenmektedir. Bu durum il
nidfusunun giderek yaslandigini géstermektedir. Dort yilin verileri dikkate alindiginda 1gdir ilinde
calisma cagindaki niifus oraninin stirekli arttigl da gézlenmektedir.

Grafik-9: Cinsiyete Gore Yag Bagimhlik orani, 2012, Igdir, %
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Kaynak: TUIK

2012 yih Yas Bagimlilik Oranlarina bakildiginda, Igdir ili icin Cocuk Bagimlilik Orani, erkeklerde
ylzde 52,3, kadinlarda ise ylzde 54,4 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yash Bagimlilik Oraninda ise
erkeklerde ylizde 7,2, kadinlarda ise ylzde 9,9 olarak gortlmektedir. Kadinlarda ¢ocuk ve yash
bagimhlik oraninin yiiksek ¢ikmasinda 15-65 yas arasi kadin nifusunun ayni yas grubundaki erkek
nufusundan az olmasidir.
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Grafik-10: 2009-2012 Yas Bagimlilik Orani, 1gdir, %
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Kaynak: TUIK

Yillara gore bagimhlik oranlarina bakildiginda, cocuk bagimlilik oraninin giderek dustigu
gozlenmektedir. Grafik-8, 0-14 yas grubu niifus oraninin yillar itibariyle gézlenen dislisi ¢ocuk
bagimhlik oraninin diismesinde etkilidir. Benzer sekilde Grafik-8'de yasli niifus oraninin yillar itibariyle
artmasi Grafik-10 da gozlenen yash bagimlilik oraninin yikselmesinde etkili olmustur. Bu durumun
ortaya cikmasinda 15-64 yas grubunu vyillar itibariyle sayisal olarak besleyen 0-14 yas grubu niifusta,
yillar itibariyle dogum oranindaki diststen kaynakh azalma oldugu disiinilebilir. Yash bagimhhk
oraninin yillar itibariyle artmasinin, ilin GSKD’sine olumsuz etki yaratacagl duslintldiginde, bu
durumu engellemeye donik olarak, 1gdir ili icin dogurganhk oranini dizenleyici aile planlamasi
uygulamalarina yer verilmesi gerektigi dislinilebilir.

Tablo-7 Egitim Diizeyine Gore Niifus, I1gdir, 2012

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 14.770 2.659 12.111
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 15.917 7.109 8.808
ilkokul mezunu 24.199 13.302 10.897
ilkégretim mezunu 30.940 18.215 12.725
Ortaokul veya dengi okul mezunu 4.523 2.968 1.555
Lise veya dengi okul mezunu 21.640 13.078 8.562
Yuksekokul veya fakiilte mezunu 8.865 5.350 3.515
Yiksek lisans mezunu 446 288 158
Doktora mezunu 100 71 29
Bilinmeyen 5.947 3.098 2.849
Toplam 127.347 66.138 61.209
Kaynak: TUIK

Yukaridaki tablonun verilerine gore Igdir ili, okuma-yazma bilmeyen nifus i¢inde, kadin

nidfusunun, okuma- yazma bilmeyen erkek niifusunun 4 katindan fazla olmasi ile egitim seviyesi

ilerledikce, kadin niifusunun siirekli erkek niifusundan daha disiik sayilarla seyir géstermesi goze

carpmaktadir. Grafik-11 deki veriler de incelendiginde, gerek Igdir ili okuma-yazma bilmeyen

nifusunun tlke geneli ayni egitim seviyesindeki nifusunun 2 katindan fazla olmasi, gerekse diger

bircok egitim seviyesinde il ntifusunun, llke geneline gore ayni egitim seviyesindeki niifusa gére daha

dislk oranlarla seyretmesi so6z konusudur. Bu anlamda Grafik-5 verilerinde 2012 yili, il icin egitim

sektoriine yapilan kamu yatirimlarinin yizde 56,2’lik bir oranla ilk siraya tasinmasinin yerinde bir

yatirim oldugu goriilmektedir.




Grafik-11: Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Niifus, 2012, %

ilkokul mezunu 19.0% 26,9%

Q
Lise veya dengi okul mezunu 17,C%21'4 °

ilkégretim mezunu 24,3%

Yuksekokul veya fakiilte mezunu 7,09 10,5%

Okuma yazma bilen fakat bir okul... L
¥ 12,6% B TURKIYE

: 2,0% X
Ortaokul veya dengi okul mezunu 36% H IGDIR

Okuma yazma bilmeyen 11,6%

0,
Bilinmeyen 4?’7%

o)
Yiksek lisans mezunu (?'Zryf’

0,
Doktora mezunu 8;%?;’

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Kaynak: TUIK

Grafige gore Igdir ili, ilkogretim mezunu, okuma yazma bilmeyen, okuma yazma bilen fakat
bir okul bitirmeyen, bilinmeyen egitim dizeylerindeki nifusta oran olarak Tiirkiye ortalamasinin
Ustlinde oldugu gorilirken, diger egitim dlzeylerinde Tirkiye ortalamasi altinda kaldig
gorilmektedir.

Tablo-8: Yillara Gére Net Gog ve Net Gog Hizi, Igdir

Yillar Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog¢ Hizi(%eo)

2009 5.179 7.986 -2.807 -15,18

2010 6.667 8.353 -1.686 -9,1

2011 6.915 8.579 -1.664 -8,77

2012 6.429 8.632 -2.203 -11,5
Kaynak: TUIK

Tablodaki verilere bakildiginda, net gd¢ hizinin 2009 yilinda ilin verdigi gocte her bin kisi icin
15,18 ile tavan yaptigi gorilmektedir. 2010 ve 2011 yillarinda go¢ hizi diserken, 2012 yilinda her bin
kisi icin 11,5 ile tekrar yiikseldigi gériilmektedir. ilin verdigi gdciin 2009 yilinda artmasi kiiresel
ekonomik krizden kaynakl issizligin sebep oldugu sdylenebilir. 2012 yili gé¢ hizinin tekrar
ylikselmesinde ise, yil icinde kapanan 655 tane isyerinin etkisi vardir. Tablo-4 verileri dikkate
alindiginda, 2012 yilinda kapanan 655 adet isyeri sayisinin bir 6nceki yil icinde kapanan isyeri sayisinin
4 katindan fazla oldugu goérilmektedir.
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Tablo-9: Igdir iline iliskin Gé¢ Verileri, 2012

EN FAZLA GOC VERDIGI iLLER EN FAZLA GOG ALDIGI iLLER
istanbul istanbul
Kars Agr
Ankara Kars
Agn Ankara
Erzurum Van
izmir izmir
Bursa Erzurum
Kocaeli Diyarbakir
Tekirdag Bursa
Van Antalya

Kaynak: TUIK

Tablodaki verilere bakildiginda dikkat gekici nokta, 1gdir ilinin en fazla go¢ verdigi ilk 10 il

arasinda Diyarbakir ve Antalya illeri olmamasina ragmen, en fazla go¢ aldigi ilk 10 il arasinda bu illerin

bulunmasidir. Igdir ilinin, en fazla goé¢ verdigi ve aldigi il is olanaklari bakimindan zengin il

istanbul’dur.

EGiTiM GOSTERGELERI

Tablo-10: Egitim Seviyesine G6ére Okullasma Orani, I1gdir, 2012-2013

<§t GENEL MESLEKi TEKNiK
2 2 ILKOKUL ORTAOKUL ORTAOGRETIM ORTAOGRETIM
<

=y s s S S

3 o < ~ - < ~ = < ~ = < ~ =

w —_ - (i} — -l Ll — -l wl —

e s| 2| 2| o £| €| | £| 2| o8| £| =

= L ~ = L ~ = [ 4 = L 4

BRUT  ||113,04 | 113,23 112,84 | 105,87 | 108,9 | 105,85 | 48,09 | 47,24 | 48,99 [ 29,57 | 28,11 |31,1

NET 99,1  ]|99,36 ||98,83 ||88,17 88,27 88,06 [34 |[31,63 |36,47 |23,27 |22,88 | 23,67

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

Tablodaki verilere bakildiginda brit ve net okullasma oranlarinda, ilkokul ve ortaokul
seviyesinde kadin orani erkek oranindan disik iken, genel ortadgretim ve mesleki teknik

ortadgretimde,

kadinlarin okullasma oraninin erkek okullasma

oranindan yiksek oldugu

gozlenmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda, egitim seviyesi ortadgretim seviyesine geldiginde,
erkeklerin is hayatina atilmasi etkili olmustur. Cinsiyete gore ortadgretime kayith 6grenci sayisini
veren Tablo-11 verilerine de bakildiginda, ortadgretime kayith erkek sayisinin kadin sayisindan diisiik

oldugu gorilmektedir.

Tablo-11: Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, 1gdir, 2012-2013

Toplam Erkek Kadin
Toplam 13321 6605 6716
Sehir 12979 6398 6581
Koy 342 207 135

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013
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Tablo-12 incelendiginde koy icin, ortadgretime kayith 6grenci sayisinda, kadinlarin erkeklere
oranla daha dusik olmasi dikkat ¢cekmektedir. genel, mesleki ve teknik ortadgretime kayith 6grenci
sayisinin cinsiyete gore dagihmini veren Tablo-12 verilerine bakildiginda ise mesleki ve teknik
ortadgretime kayith 6grenci nifusu icindeki kadin sayisi, ayni niifus icindeki erkek sayisindan daha
fazla olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo-12: Genel, Mesleki Ve Teknik Ortadgretime Gore Kayith Ogrenci Sayisi, Igdir, 2012-

2013
GENEL MESLEKI VE TEKNIK
Cinsiyet |Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy
Toplam 8249 8061 188 5072 4918 154
Erkek 4141 4019 122 2464 2379 85
kadin 4108 4042 66 2608 2539 69

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii Piyasasina Iliskin Temel Gostergeler-Kurumsal Olmayan Niifus

Tablo-13 (TEMEL TABLO-1) : Kurumsal Olmayan Niifusun Yillar ve Cinsiyete Gore isgiicii

Durumu
- 15veDaha )| i | | lsstcine i [ istihdam Isil;cr:re
é YUka". Isgt'qu Edilenler IS?IZ Katiima Orani Orani | Olmayan
= Yastaki | (Bin) | gy || (Bin) o Orani et o | Nifus
Nifus (Bin) (%) (Bin)
- LErkek 318| 240 209 32 75,7 13,2| 65,7 77
2 |Kadin 348| 98 95 3 283| 32| 274 249
o TOPLAM 665 339 304 35 50,9| 10,3| 45,7| 327
R w | Erkek 25.801(18.257| 16.170(2.088 70,8 11,4| 62,7 7.544
:S Kadin 26.740| 7.383| 6.425| 959 27,6/ 13,0| 24,0| 19.357
TOPLAM| 52.541[25.641| 22.5943.046 48,8| 11,9| 43,0{ 26.901
Erkek 354 272 237| 35 76,9 12,9] 66,9 82
g Kadin 350 111 107 4 31,6 35| 305 239
» TOPLAM 704| 383 344| 39 54,4| 10,2| 48,8 321
g w [ Erkek 26.320(18.867| 17.1371.730 71,7| 92| 651| 7.453
§ Kadin 27.273| 7.859| 6.973| 885 28,8 11,3] 256 19.414
" lopiam| 53.593)26.725| 24.110]2.615 49,9| 9,8| 45,0 26.867
Erkek 366 275 250 25 753| 9,1| 684 90
g Kadin 350 118 114 4 33,7| 33| 32,6] 232
N TOPLAM 716 393 364| 29 550( 74| 509 322
] w |[Erkek 26.951(19.147| 17.512|1.635 710| 85| 650| 7.804
E Kadin 27.773| 8.192| 7.309| 883 29,5| 10,8 26,3| 19.581
"~ ltopLam| 54.724(27.339| 24.821]2.518 50,0 9,2| 45,4| 27.385

Kaynak: TUIK
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Grafik-12: TRA2 Bolgesi, Kurumsal Olmayan Niifusun Egitim Durumuna Gore Dagilimi,
2012, %
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Kaynak: TUIK

15+ yas kurumsal olmayan niifusta, TRA2 Bolgesinde her yiiz kisiden 22 kisinin okuma yazma
bilmedigi, Turkiye genelinde ise bu oranin her yiz kisiden 11 kisi oldugu grafikten acik bir sekilde
gorilmektedir. Ayrica diger egitim seviyelerinde de TRA2 Bolgesi, llke geneline gére oransal olarak
geride oldugu gozle gorilir sekilde fark edilmektedir.

Grafik-13: TRA2 Bolgesi, Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Ve Yillara Gore isgiiciine
Katilim Orani, 2004-2012, %
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Kaynak: TUIK

Grafik-13 incelendiginde TRA2 Bélgesinde, isgiiciine katihm oraninda erkek niifusu, kadin
nifusuna gore oldukga yiiksek oldugu gorilmektedir. Sozgelimi, 2004 yilinda her 100 erkek igin
isglicline katilim 65,4 iken, her 100 kadin igin sadece 23,7 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu oran 2012
yili igin erkek nifusta ylzde 75,3’e, kadin nifusta ise ylzde 33,7 ye yiikseldigi gérilmektedir. Yillara
gore isglicline katihm orani genel olarak stirekli artarken, kadin nifusunda isgiiciine katilim orani,
erkek nifusunun oranindan siirekli diistik kalmaktadir. Yani yillar itibariyle her 100 kadindan isglicline
katilan kadin sayisi, her 100 erkekten isglicline katilan erkek sayisindan sirekli daha az ¢tkmaktadir.
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Grafik-14 verileri dikkate alindiginda, kadin niifusta isgliciine katim oraninin ciddi bir sekilde
arttigl egitim seviyesinin ylksekogretim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu anlamda kadin istihdaminin
desteklenmesi ve kadinin isglicline katihm oraninin arttirilmasinda ylksekogretime tesvik 6énemli
gorilmektedir.

Grafik-14: TRA2 Bélgesi, Egitim Durumuna Ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katim Orani, %,
2012
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Kaynak: TUIK

Grafikteki verilere gore erkek nifusunda, genel olarak egitim seviyesi ylikseldikce isglicline
katilim oraninin arttigl acikca gortilmektedir. Okuma yazma bilmeyen ve lise alti kadin nifusunda
isgliciine katilim oraninin lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesindeki kadin nifusun isgiiciine
katilim oranindan vyiksek olmasi dikkat g¢ekmektedir. Bu durumun sebebi, o6zellikle nitelik
gerektirmeyen, bedensel islerde, okuma yazma bilmeyen ve lise alti egitim seviyesindeki kadinlarin
tercih etmesi/edilmesi distnulebilir.

Grafik-15: TRA2 Bolgesi, Genis Yas Grubuna Ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani %,
2012
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Kaynak: TUIK

Grafikteki verilerine gore isglciine katilim oraninin yas gruplarina ve yillara goére degisimi,
kadin ve erkek nifusta benzer sekilde seyir izledigi asikardir.
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Grafik-16: TRA2 Bélgesi Kurumsal Olmayan Niifusun Cinsiyete Gore issizlik Orani, % 2004-
2012
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Kaynak: TUIK

Yillara gore genel olarak issizlik oranlarinin arttigi gorildigi TRA2 Bolgesinde, ozellikle
kiiresel ekonomik krizle beraber 2008-2009 yillarindan sonra ciddi anlamda arttigi goérilmektedir.
2011 yihndan 2012 yilina gegerken issizlik oranlarinin diismesi kiiresel ekonomik krizin etkisinin
azalmasi ve uygulanan TYP programlarinin etkisi vardir.

Grafik-17: TRA2 Bélgesi, Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, 2012, %
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Kaynak: TUIK

Grafik-17 verilerine gore toplamda, egitim seviyesi arttikga issizlik oraninin arttig
gorilmektedir. Bu durumun olusmasinda, egitim seviyesi arttik¢a bireylerin is konusundan segici
davranmasinin etkili oldugu disiinilebilir. Dikkat ¢ekici bir diger husus Grafik-14 te 2012 yih
yiksekodgretim seviyesindeki kadin niifusunda isgliciine katilim orani yiizde 67,8 ile tavan yaparken,
ayni yil issizlik oranlarina bakildiginda ise kadin niifusunda issizlik oranlarinin yiliksekdgretim
seviyesinde ylizde 15,9 ile yine tavan yapmasidir.
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Grafik-18: TRA2 Bélgesi, Genis Yas Grubuna Ve Cinsiyete Grubuna Gére issizlik Oranlari, %,
2012
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Kaynak: TUIK

Grafik 18 verilerine gére TRA2 Bolgesinde, en yiksek issizlik orani 15-24 yas grubu geng
nifusta oldugu goraliir. 15-19 yas ve 55+ yas grubundaki kadin niifusunda issizlik oraninin yiizde 0
citkmasi dikkat cekicidir. Bu durumun olusmasinda 15-19 yas grubunun okul ¢aginda olmasi sebebiyle
isglicine dahil olmamasi; 55+ yas grubundaki kadin niifusunun fiziksel ve bedensel olarak ¢alismak
icin yeterli olmamasi distndlebilir.

Grafik-19: TRA2 Bélgesi, Kurumsal Olmayan Niifusun Yillara Ve Cinsiyete Gore istihdam
Orani, 2004-2012, %
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle kadin istihdam orani, siirekli olarak erkek istihdam oranindan disik kalmistir.
Yillar itibariyle TRA2 Bolgesinde kadin istihdam orani ise genel olarak artmistir. Ancak bu oranin erkek
istihdam oranina gore yeterli olmadigi goértlmektedir.
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Grafik-20: TRA2 Bélgesi, Yillara ve Sektérlere Gére istihdam Orani, %
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Kaynak: TUIK

TRA2 Bolgesi icin yillara ve sektorlere gore istihdam oranlarina bakildiginda, her yil i¢in en
ylksek istihdam oraninin tarim sektoriinde oldugu net bir sekilde goérilmektedir. Grafik-21
incelendiginde de kadinlarin {icretsiz aile isgisi olarak tarim sektoriinde yiksek bir oranda yer aldigi
gorilmektedir. 2006 vyilinda tarim sektortndeki istihdam, hizmet sektorliine dogru kaymistir.
So6zgelimi 2005 yilinda istihdam edilen her 100 kisiden 61’i tarim sektoriinde istihdam edilmisken,
2006 yilinda her 100 kisiden 58’e dismustir. Buna karsilik 2005 yili igin istihdam edilen her 100
kisiden 33’0 hizmet sektoriinde iken, 2006 yilinda her 100 kisiden 37’ye cikmistir. Tersi bir durum
2008 yilinda gozlenmektedir. istihdam edilen her 100 kisiden 70’inin tarim sektériinde gérildiugi
2008 yilinda, hizmetler sektériinde bu oran her 100 kisiden 25, sanayi sektortinde ise her 100 kisiden
5 kisi seklinde gézlenmektedir.[(*) insaat sektdrii, sanayi sektdrii icinde degerlendirilmistir.]

Grafik-21: TRA2 Bélgesi, istihdam Edilenlerin Yillar Ve Cinsiyete Gore isteki Durumu, 2012,
%
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Kaynak: TUIK
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Grafik-21 verileri incelendiginde TRA2 Boélgesinde, tarim sektoriinde galisan her 100 kadindan
90’1 licretsiz aile iscisi olarak calistigi acikca goriilmektedir. Tarim sektoriinde ¢alisan her 100 erkekten
27’si Ucretsiz aile isgisi iken, her 100 erkekten 67’si isveren ve kendi hesabina calistig
gozlenmektedir. Tarim disi sektorlerde ise her 100 kadindan 91’i lcretli, maash ve yevmiyeli olarak
calisirken, erkeklerde bu oran her 100 kisi icin 76 kisi gorilmektedir. Kadilarin tarim sektériinde
Ucretli, maagh ve yevmiyeli gcalismayi tercih etmedikleri gozlenirken, tarim disi sektérlerde kadinlar,
Ucretsiz aile iscisi olarak calismayi tercih etmedikleri gozlenmektedir. Tarim sektériinde her 100
kadindan 10’u isveren ve kendi hesabina galisirken, tarim disi sektorlerde isveren ve kendi hesabina
calisan kadin orani yiizde 9 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Grafik-22: TRA2 Bolgesi, Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumu ve Egitim Durumuna
Gore istihdam Edilenler, 2012, %
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Kaynak: TUIK

Sosyal Givenlik Kurumuna kayithlik bakimindan istihdam edilenlere bakildiginda, TRA2
Bolgesinde egitim seviyesi yikseldikce kayithlik oraninin da arttigi goértlmektedir. S6zgelimi okuma
yazma bilmeyen erkek niifusta istihdam edilen her 100 kisiden 6 kisi kayitli iken, lise alti diizeyinde
her 100 kisiden 25’e, lise ve dengi meslek okulu diizeyinde her 100 kisiden 59’a, yliksekogretim
diizeyinde ise her 100 kisiden 96’ya cikmaktadir. istihdam edilen okuma yazma bilmeyen kadinlarin
tamamina yakini -cok az sayida olsa da kayith galisan oldugu disiiniliyor- kayitsiz galisirken,
kadinlarin egitim seviyesi ylikseldikge istihdam edilen her 100 kadin igin kayith kadin sayisinin arttigi,
yiiksekdgretim diizeyinde tamamina yakininin kayith oldugu gézlenmektedir. istihdam edilen toplam
nifus icinde kayithhk orani erkek nifusta her ylz kisi icin 37 kisi iken, kadin nifusta ise her 100
kisiden 16 kiside kalmaktadir. Sonug olarak TRA2 Bolgesinde istihdam edilen niifusun egitim seviyesi
ylkseldikge istihdama daha bilingli katildigi gbzlenmekte, bolgede egitim dizeyinin erkek nifusa gore
daha disiik oldugu bilinen kadin nifusunun, istihdamda kayithilik oraninda erkek niifusa gore daha
distk kaldigi gérilmektedir.
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Grafik-23: TRA2 Bolgesi, Egitim durumuna ve Cinsiyete Gore istihdam Orani, %, 2012
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Kaynak: TUIK

TRA2 Bolgesinde, egitim dizeyi ylkseldikce erkek niifusunda genel olarak istihdam oraninin
arttigr acikgca gorilmektedir. Kadin nifusunda lise alti ve lise ve dengi meslek okulu dizeylerine
gecerken bir dnceki egitim dizeylerine gore istihdam oranlarinda disis gézlenmektedir. Bu durumun
icin, lise alti ve lise ve meslek okulu diizeyindeki kadinlarin, tarim bolgesi TRA2 Bolgesi’'nde, tarim
sektord ile ilgili ve az nitelik gerektiren isleri tercih etmemeleri veya bu isler icin tercih edilmemeleri,
nitelik gerektiren islere ise egitim dizeylerinin yeterli gelmedigi distunulebilir. Cinkl kadin nifusta
egitim dizeyi ylksekogretime gelirken, istihdam oraninin ylizde 57’ye yikseldigi gérilmektedir.

Grafik-24: Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Goére istihdam Orani, 2012, %
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Kaynak: TUIK

TRA2 Bolgesinde istihdam orani, erkeklerde yiizde 85,5, kadinlara ise yilizde 44,9 ile en yiksek
35-54 yas grubunda gézlenmektedir. 15-19 yas ve 20-24 yas grubu geng niifusta istihdam orani daha
distk kalmaktadir. Kadin niifusta istihdam oraninin ise, her yas grubunda erkek istihdam oranindan
daha distk oldugu goriilmektedir.
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Grafik-25: TRA2 Bélgesi, isgiiciine Dahil Olmayanlarin, Cinsiyete ve isgiiciine Dahil Olmama
Nedenlerine Gore Oranlari, 2012, %
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Kaynak: TUIK

TRA2 Bolgesinde, isglicline dahil olmama nedenlerine bakildiginda, isglicliine dahil olmayan
her 100 kadindan 65’inin ev isleriyle mesgul nedeninden dolay! isgliciine dahil olmadigi goze
carpmaktadir. Erkek nifusta ise isglicline dahil olmamanin ilk nedeninin yizde 40 ile egitim-6gretim
oldugu gorilmektedir. Ev isleriyle mesguliyetten kaynakl isgliciine katilmama oraninin oldukga
ylksek oldugu kadin nifusu, toplam nifusun orani Gzerinde de etki ederek, toplam nifusta isgiicline
dahil olmamanin en blyik nedeni olarak, yizde 47’lik bir oranla ev isleriyle mesgul nedenini

karsimiza ¢ikarmaktadir.

Grafik-26: isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Ve Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil
Olmayanlar, 2012, %
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Kaynak: TUIK
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Grafik-26 incelendiginde, egitim durumuna ve isglicine dahil olmama nedenlerine
bakildiginda, yliksekogretim diizeyinde isgliciine dahil olmayan her 100 kisiden 30’U ev isleriyle
mesgul nedeninden, 20’si egitim 0Ogretim nedeninden dolayl isglicline dahil olmamaktadir.
Yiiksekogretim diizeyinde her 100 kisiden 10’nun is arama Umidi yok, 10’u is aramayip calismaya
hazir,10’u ailevi ve kisisel nedenlerden dolayi isgiiciine dahil olmamasi dikkat cekmektedir. Ozellikle
ylksekogretim diizeyinde is bulma Gmidi olmayan ve is aramayip ¢alismaya hazir kesimin is arama
becerileri, is arama kanallari gibi konularda bilgi sahibi olmasi gerek bélge, gerekse (lke agisindan
blylik 6nem tasimaktadir. Lise ve dengi meslek okulu diizeyinde isgliciine dahil olmayan her 100
kisinin 35’i ev isleriyle mesgul nedeninden dolayi, isglicline katilmazken, okuma yazma bilmeyen
diizeyinde isglicine dahil olmayanlardan her 100 kisiden 46 kisinin 6zirli yash veya hasta
nedeninden dolayi isglictine dahil olmadigi goriilmektedir.

iISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI
Grafik-27: iISKUR’a Yapilan Basvurularin Bir Onceki Yila Gére Degisimi, Igdir, 2008-2012 %
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Kaynak: iSKUR

iISKUR’a yapilan basvurularin bir énceki yila gére degisimini veren yukaridaki grafik, bir dnceki
yila gore en fazla degisim kadin basvurularinda yiizde 600 civarinda artarak 2009 yilinda gézlenmistir.
Genel olarak bir 6nceki yila gére ISKUR’a basvurularin arttiginin gozlendigi 2009 yilinda gériilen
kiiresel ekonomik krizin en ¢ok kadinlar iizerinde etkili oldugu aciktir. iISKUR’a yapilan basvurularin
2012 yilinda bir énceki yila gore yiizde 100’den fazla tekrar artmasi, iSKUR’da uygulanan TYP
programlarinin ve kurslarin sayisindaki artisin etkisi vardir.

Tablo-14: Egitim Durumuna Gore Basvurular,2012

Okuma- Okur- &n
IGDIR Yazma Yazar ilkogretim || Ortadgretim | Lisans | Yiiksek | Doktora [ Toplam
: Lisans a
Bilmeyenler || Olanlar Lisans
ERKEK 18 29 2.783 974 188 117 2 1 4112
KADIN 18 20 1.223 590 178 90 1 0 2120
TOPLAM 36 49 4006 1564 366 207 3 1 6232
Kaynak: ISKUR
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Tablo-14 incelendiginde egitim durumuna gore iSKUR’a 2012 yilinda yapilan basvurular
incelendiginde her egitim seviyesinde de genel olarak erkeklerin daha yliksek sayida basvuruda
bulundugu gorilmektedir. Toplam basvuru sayilari toplandiginda ise ortadgretim alti basvuru toplami
4091 cikarken, ortadgretim ve ortadgretim Ustli basvuru toplaminin 2141 ciktigi gérilmektedir. Bu
durumun ortaya g¢ikmasinda, ortadgretim alti egitim seviyesinde basvuranlarin egitim seviyesinin ve
diger egitim seviyesindeki bireylere gore is arama becerilerinin daha diisiik olmasi, iISKUR biinyesinde
acilan TYP programlarinin, kurslarin ortadgretim alti bireylerce daha ¢ok tercih edilmesi gibi etkenler
rol oynamaktadir. Tablo-15 verileri incelendiginde de, ilde iISKUR’a basvuru alinan ilk meslegin Beden
iscisi(genel) olmasi, bunu sonucu desteklemektedir.

2013 yili ilk ti¢ ceyregi (ocak-eyliil) verilerine bakildiginda iISKUR’a yapilan basvuru toplaminin
4.548 oldugu gortlmektedir. Bu sayinin 2013 yili sonunda, 2012 yili 6.232 olan toplam basvuru sayisi
civarinda olacagini tahmin etmek mimkiindiir. Dikkat cekici bir nokta da 2012 yilinda iISKUR’a
bagvuran 6n lisans diizeyindeki kadin ve erkek basvuran sayisindaki degisimdir. 2012 yilinda iSKUR’a
on lisans dizeyinde basvuran erkek sayisi 188 kisi ile ayni egitim seviyesinde basvuran 178 kisilik
kadin sayisindan yiiksek iken, 2013 yili ilk ic ceyreginde iSKUR’a 6n lisans diizeyinde basvuran erkek
sayisi 150 iken, ayni egitim seviyesinde iSKUR’a basvuran kadin sayisi 170 olarak karsimiza
ctkmaktadir. Bu durumun olusmasinda isbasi egitim programlarinin etkili oldugu distnilmektedir.

Tablo-15: ilde Ve Tiirkiye’de iSKUR’a Basvuruda Bulunanlarin Agirlikta Oldugu
ilk 20 Meslek, 2012

IGDIR’DA EN FAZLA BASVURUSU ALINAN || TURKIYE'DE EN FAZLA BASVURUSU ALINAN iLK
iLK 20 MESLEK 20 MESLEK

BEDEN iSCISi (GENEL) BEDEN iSCISi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL) BURO MEMURU (GENEL)
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK)
SOFOR-YUK TASIMA TEMIZLIK GOREVLISI
BEDEN iSCISi (INSAAT) SATIS ELEMANI (TANITIM)
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) SEKRETER
TEMIZLIK GOREVLISI SOFOR-YUK TASIMA
BILGISAYAR iSLETMENI ON MUHASEBECI
GUVENLIK GOREVLISI GARSON (SERVIS ELEMANI)
SOFOR (YOLCU TASIMA) MUHASEBECI
MUHASEBECI SOFOR (YOLCU TASIMA)
ASCI ASCI
GARSON (SERVIS ELEMANI) GUVENLIK GOREVLISI
SIHHI TESISATCI BiLGISAYAR ISLETMENI
ELEKTRIKCI (DIGER) KASIYER
COCUK GELIiSIM ELEMANI PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
KALORIFER ATESCISI (KATI VE SIVI YAKIT) CAYCI
VERI GiRiS KONTROL ISLETMENI MAKINECI (DIKIS)
SEKRETER BEDEN ISCISi (INSAAT)
BURO ISCISi BURO ISCISi

Kaynak: ISKUR
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Tablo-15 incelendiginde, Igdir ilinde en fazla basvurusu alinan ilk G¢ meslek ile Asci ve Biliro
iscisi mesleklerinin siralamasinin Tiirkiye geneli ile ayni oldugu gorilmektedir. Igdir ili icin en fazla
basvurusu alinan ilk 20 meslek arasinda givenlik gorevlisi(silahli), muhasebeci, sihhi tesisatgl,
elektrikci (diger), cocuk gelisim elemani, kalorifer atescisi (kati ve sivi yakit), veri giris kontrol
isletmeni meslekleri bulunurken Tiirkiye genelinde en ¢ok basvurusu alinan ilk 20 meslek arasinda
gérilmemektedir. 2012 yili ISKUR’a basvurusu alinan ilk 20 meslek arasinda yer almazken, 2013
yilinin ilk (i¢ ceyreginde ISKUR’a basvurusu alinan ilk 20 meslek arasinda model makineci (dokuma
hazir giyim ve ev tekstili), 6n muhasebeci, tir-cekici sofori, insaat boyacisi/boyaci-bina, pazarlamaci
mesleklerinin yer aldigi gorilmektedir. Bu mesleklerden model makineci (dokuma hazir giyim ve ev
tekstili) mesleginde Igdir ilinde acilan taleplere basvuruda bulunanlarin ¢ogu isverence meslekte
yeterli gorilmemis, bunun ardindan bu meslekte istihdam garantili kurslarla ihtiyac karsilanmaya
cahsiimistir.

Tir-Cekici Soférii mesleginde basvuru sayisinin ilk 20 meslek arasina girmesinde, 6nceki
yillarda bu meslekte calisanlarin, yeni uygulamalarla kendilerinden istenen SRC belgelerine sahip
olamamalari, bunun sonucunda da issiz kalarak iISKUR’a basvurmalari etkili olmustur. 2013 yilinin ilk
U¢ ceyreginde, Igdir'da acgik islerin en fazla oldugu mesleklere bakildiginda, ilk 10 meslegin sirasiyla
tir-gekici soférti, 6n muhasebeci, unlu mamdller paketleme iscisi, satis temsilcisi / plasiyer, is
makineleri operatorl, pazarlamaci, garson (servis elemani), mobilya montaj iscisi, biyolog,
betonarme demircisi oldugu ancak bu taleplerin ¢cogu isverenlere yonlendirilenlerin, isverenlerce
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman olarak bulunmamasi nedeniyle talep yoluyla
karsilanamamistir.

Sonug olarak ilde yapilan basvurular ile agik isler arasinda birebir karsilastirma yapildiginda,
isverenlerin ihtiyaglari daha ¢cok deneyim ve tecriibe iken ancak is arayanlarin biyik bir cogunlugu ise
nitelikli olmayan kesimi olusturmaktadir.

Grafik-28: 1gdir ilinde Bir Onceki Yila Gére Kayith issiz Oranlarinin Degisimi, %
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Kaynak: ISKUR

Grafik-28 verileri, ISKUR’a kayith issizlerin bir énceki yila gére degisimine bakildiginda 2009
yilinda bir énceki yila gére oldukga yiikseldigi gériilmektedir. iISKUR’a yapilan basvurularin bir énceki
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yila gbre degisimini veren Grafik-27 incelendiginde de 2009 yili iSKUR’a basvurularin bir énceki yila
gore oldukca fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica gerek Grafik-27, gerekse Grafik-28 verilerinde de
2009 yilinda bir dnceki yila gore artisin en fazla kadinlarda goriilmesi, 2009 kiresel ekonomik krizin
sebep oldugu issizlikten kadinlarin daha ¢ok etkilendigi, bunun sonucunda 2009 yilinda iSKUR’a
basvuran kadinlarin, kadin basvuru sayisini ve kayith kadin issiz sayisini arttirmistir.

Tablo-16: En Fazla Kayith issizin Oldugu ilk 20 Meslek, 2012

IGDIR

TURKIYE

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BURO MEMURU (GENEL)

BURO MEMURU (GENEL)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

BILGISAYAR iSLETMENI

SATIS ELEMANI (TANITIM)

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI)

SEKRETER

SOFOR-YUK TASIMA

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

ON MUHASEBECI

MUHASEBECI SOFOR-YUK TASIMA
SOFOR (YOLCU TASIMA) MUHASEBECI
ASCI BILGISAYAR ISLETMENI

TEMIZLIK GOREVLISI

GARSON (SERVIiS ELEMANI)

GUVENLIK GOREVLISI

ASCI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

SOFOR (YOLCU TASIMA)

COCUK GELISIM ELEMANI

CAYCI

ELEKTRIKCI (DIGER)

PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi)

BURO isCisi BEDEN iSCiSi (INSAAT)
SEKRETER BURO iSCisi
DEPO HAMALI KASIYER

iSLETMECH (GENEL)

MAKINECI (DiKiS)

ON MUHASEBECI

ASCI YARDIMCIS

Kaynak: ISKUR

Igdir ili en fazla kayith issizin oldugu ilk 20 meslege bakildiginda, ilk lic meslegin siralamasinin
Tlrkiye geneli ile ayni oldugu gézlenmektedir. Bununla birlikte glivenlik gorevlisi (silahh), givenlik
gorevlisi, cocuk gelisim elemani, elektrikci (diger), depo hamall, isletmeci (genel) mesleklerinde kayith
issiz sayisi Igdir ilinde ilk 20 meslek arasinda iken, Turkiye genelinde kayitl issizlerin en fazla oldugu ilk
20 arasinda bulunmamaktadir. Kayitli issizlerin en fazla oldugu ilk ilk meslek olan Beden isgisi(Genel),
2013 yilinin ilk Gg ceyreginde de siralamada yerini korurken, model makineci (dokuma hazir giyim ve
ev tekstili), insaat boyacisi/boyaci-bina, kalorifer atescisi (kati ve sivi yakit), cayci meslekleri, 2012 yili
kayith issizlerin en fazla oldugu ilk 20 arasinda yer almazken, 2013 yilinin ilk (¢ ¢eyreginde kayitl
issizlerin en fazla oldugu ilk 20 arasinda yer aldig1 gérilmustiir. Bu durumun olusmasinda 2013 yilinda
bu meslekte acilan taleplere basvuru yapmak isteyen issizlerin, meslekleri arasinda bu meslekleri de
beyan etmesi etkili olmustur.
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Grafik-29: 1gdir ilinde Bekleme Siirelerine Gére Kayith issizlerin Dagihmi, 2012,%
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Kaynak: ISKUR

Bekleme siirelerine gore issizlerin dagilimi icin Igdir ilinde, 6 ay ve Ustii toplam vyiizde
hesaplandiginda yizde 63,2 ciktigi goriilmektedir. Bu durum Igdir ilinde kayith her 1000 issizden
632’sinin 6 ay veya daha uzun siiredir issiz olarak bekledigi anlamina gelmektedir. ilde kayith
issizlerden her 1000 kisiden 367’sinin ise 1 yildan fazla stredir kayitl issiz oldugu grafikten dikkat
cekici baska bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2013 yili ilk ¢ ¢eyregi verileri incelendiginde,
Igdir ilinde ISKUR’a kayitli her 1000 issizden, 6 ay veya daha uzun siire ile bekleyen issiz sayisinin
779’a, kayith her 1000 issizden 1 yildan daha uzun sireyle bekleyen issiz sayisinin ise 527’ye
yukseldigi gorulmektedir. Uzun sireli issiz sayisinin 2012 yilina gore yukselmesinde, ilin istihdam
oranini 6nemli derecede etkileyen TYP programlarinin 2013 yil ilk G¢ ceyreginde (ocak-eylil) heniz
baslamamasinin etkisi vardir.

Grafik-30: Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Kayith issizler, 2012, %
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Kaynak: ISKUR

Yas gruplarina ve cinsiyete gore kayitli issiz dagilimina bakildiginda, kayitli issiz oraninin bitiin

yas gruplarinda benzer seyir icinde oldugu goriilmektedir. 20-34 yas arasi kayitli erkek issiz oranin,

ayni yas grubunda kayitli issiz kadin oranindan yiiksek oldugu goriilmektedir. 2013 yili ilk Gi¢ ceyregi

verileri incelendiginde 20-29 yas arasi kayitli issiz orani, 2012 yilina gére az da olsa bir azalma

gorilmektedir. Ancak 2013 yilin son ¢ceyregi sonunda iki yil oraninin, birbirine yaklasacagini tahmin

etmek mumkinddr.
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Tablo-17: Egitim Durumuna Gére Kayith issizler, Igdir, 2012

EGITIM DURUMLARI Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyenler 33 26
Okur-Yazar Olanlar 35 29
Ikogretim 2.180 1.207
Ortaogretim 841 596
Onlisans 169 231
Lisans 144 115
Yiiksek Lisans 1 4
Doktora - 1

Kaynak: ISKUR

Tablo incelendiginde Igdir ili kayith issizin en fazla oldugu egitim dizeyi ilkogretim oldugu
gorilmektedir. Bunu ortadgretim dizeyi ikinci sirada takip etmektedir. Bu veriler 2013 ilk li¢ ceyregi

verileri ile hemen hemen aynidir.

Grafik-31: Acik islerin Yillara Gére Degisim Orani, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

Igdir ilinde acik islerin yillara gére degisim oranina bakildiginda, 2010 yilinda bir 6nceki yila
gore ylzde 300’e yakin arttigi gorilir. 2009 yili igin tabloda gozlenen eksi ylzde 22’lik degisim, 2008
yihinda agilan toplam agik isin, kiiresel ekonomik krizin yasandigi 2009 yilinda ylizde 22 oraninda

azaldigr anlamina gelmektedir.
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Tablo-18: En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslek, 2012

IGDIR

TURKIYE

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

SOFOR-YUK TASIMA

TEMIZLIK GOREVLISI

VERI GiRiS KONTROL iSLETMEN

SATIS ELEMANI (TANITIM)

HASTA BAKIM ELEMANI

BURO MEMURU (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI

MAKINECI (DIKIS)

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

GARSON (SERVIiS ELEMANI)

MUHASEBECI

CAGRI MERKEZi GOREVLISI

TIR SOFORU

REYON GOREVLISI

KASIYER

KASIYER

MAKINE NAKISCISI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI

ON MUHASEBECI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

LOJISTIK ELEMANI

ASCI SOFOR-YUK TASIMA

BURO MEMURU (GENEL) BULASIKCI (STEVARD)
AMBULANS SURUCUSU PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
SEKRETER KONFEKSIYON iSCisi

SOFOR (YOLCU TASIMA)

ASCI

COCUK GELiSiMi MESLEK ELEMANI

ELEKTRIK TEKNISYENI

Kaynak: ISKUR

2012 verilerine bakildiginda Igdir ilinde en fazla agik isin oldugu ilk iki meslegin Tiirkiye geneli
ile ayni sirada yer aldig1 gorilmektedir. 2012 yili en fazla acik isin oldugu ilk 20 meslek arasinda,
model makineci (dokuma hazir giyim ve ev tekstili), engelli bakim elemani, yapi yalitimcisi, bayan
kuafori, mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap) unlu mamdiller paketleme iscisi, pazarlamaci, satis

temsilcisi / plasiyer, blro iscisi meslekleri yer almazken, bu mesleklerin 2013 vyili ilk U¢ ceyregi

verilerine gore en fazla agik isin oldugu ilk 20 meslek arasina yer aldig1 gérilmektedir.
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Grafik-32: Meslek Gruplarina Gore Agik isler, 2012, %
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Kaynak: iSKUR

2012 yili meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda, nitelik gerektirmeyen mesleklerde
acik is oraninin Igdir ilinde yiizde 83,1 ile, Tirkiye genelinde de, ylizde 51,1 ile ilk sirada yer aldigi
gorilmektedir. 2013 yili ilk Gg ¢eyregi verilerine bakildiginda ise nitelik gerektirmeyen agik is oranin
Igdir ili icin ylze 27,8’e, Tiirkiye genelinde ise ylzde 42'ye diserek ikinci sirada yer aldig
gorulmektedir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubundaki agik is orani, 2012
yihinda Igdir ilinde yizde, 5,7 iken, 2013 yih ilk ¢ ¢eyregi verilerine gore bu oranin, ylizde 42,5e,
Tlrkiye genelinde ise bu oranin yiizde 9,6’dan ylizde 11,8’e yiikselerek agik is orani en yiksek meslek
grubu siralamasinda ilk siraya geldigi goriilmektedir. Bunun disinda kalan meslek gruplarindaki agik is
oraninin genel olarak Igdir ili ve Turkiye icin, 2013 yilinin ilk Gg ¢eyrek verilerinde, 2013 yili verilerine
gore arttigl gorilmektedir. Bu baglamda, gerek Igdir ili, gerekse Tlirkiye geneli i¢in acik islerin, nitelik
gerektirmeyen meslek grubundan, nitelik gerektiren meslek gruplarina dogru kaydigl sonucu
¢tkmaktadir.
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Grafik-33: iktisadi Faaliyete Gore Agik isler, Igdir, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

iktisadi faaliyete gére acik islere bakildiginda, 2012 yili Igdir ilinde en fazla acik isin oldugu
faaliyet kolu yiizde 36,6 ile Bilgi ve iletisim ilk sirada yer alirken, Tirkiye genelinde ise ylzde 33,9 ile
ilk sirada imalat yer almaktadir. 2012 yilinda Igdir ilinde, diger hizmet faaliyetleri orani Igdir ilinde
ylzde 19,3 iken, 2013 yilinin ilk Gg ¢eyregi verilerinde ylzde 37,5’e, Tirkiye genelinde ise, bu oranin
ylizde 9,1’den yiizde 9,5’e yiikseldigi gériilmektedir. imalat, Tirkiye genelinde en yiiksek oranla ilk
sirada yerini korurken, Igdir ili icin 2012 yilinda ilk sirada yer alan Bilgi ve iletisimin, yerini Diger
Hizmet Faaliyetlerine biraktigi gzlenmektedir.
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Grafik-34: Sosyal Durumlarina Gore Agik Isler, 2012, %
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Kaynak: ISKUR

Sosyal durumlarina gore acik islere bakildiginda, Igdir ilinde normal agik islerin 1gdir ili toplam
acik is icindeki orani yizde 97,9 iken, Turkiye geneli icin bu oran ylizde 87,6 olarak gorilmektedir.

Eski HikimlU-TMY(Terérle Micadelede Yaralanan) acik islerin 1gdir ve Tiirkiye icin ylizde 0,1 ile ayni

oranda gorilirken, engelli agik is sayisinin toplam agik is sayisi i¢indeki ylzdesinde 1gdir ili, Tlrkiye

ortalamasinin oldukca altinda kalmaktadir. 2013 yil ilk Gg¢ ceyregi verileri incelendiginde, Eski

HUkimlG-TMY(Terorle Micadelede Yaralanan) acgik islerin toplam acik isler icindeki orani, 1gdir ve
Tirkiye icin ylizde 0,1 ayni kalirken, Tilrkiye geneli engelli agik islerin toplam agik isler icindeki orani
ylzde 8,5’e dustlgl, Igdir ilinde ise ylizde 5,5’e yiikseldigi goriilmektedir. Igdir ilinde engelli agik
islerin oraninin artmasinda, 2013 yili icinde 6zel isverenlere gergeklestirilen isyeri ziyaretlerinde
zorunlu istihdam konusunda isverenlerin bilgilendirilmesi etkili olmustur.

Grafik-35: Igdir ili ise Yerlestirme Oranlari, 2008-2012, %
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Kaynak: ISKUR

Grafik incelendiginde vyillar itibariyle kadinlarda, erkeklere gore ise yerlestirme oraninin

oldukca dislik olmasi goze carpmaktadir. Bir dnceki yila gére 2009 yilinda erkek ise yerlestirme

oraninin yiizde 79’dan yiizde 89’a yiikseldigi, kadin ise yerlestirme oranin ise yiizde 21’den yiizde

11'e distigu gozlenmektedir. Kadin ise yerlestirme oraninin 2009 yilinda daha fazla diismesinde
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kiiresel ekonomik krizin beraberinde getirdigi issizlik sorununun, daha ¢ok kadinlar Gzerinde etkili
oldugu distinilmektedir. 2010 yilh kadin ve erkek ise yerlestirme oranlarinin, 2008 yili ile ayni
oranlarla devam ettigi gortilmektedir. Yilara gore kadin ise yerlestirme oraninin en yiiksek oldugu yil
ylzde 26 ile 2012 yih olmustur. 2013 yili ocak-eylil dénemi verilerine bakildiginda, kadin ise
yerlestirme oraninin ylzde 38,2 ye kadar ylkseldigi gorilmektedir. Bu durum son vyillarda kadin
istihdami konusunda gosterilen hassasiyetin artmasinin bir sonucudur.

Grafik-36: Sosyal Durumlarina Gore ise Yerlestirme, 2012, %
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Kaynak: ISKUR

Sosyal durumlarina gore ise yerlestirme oranlarina bakildiginda Tirkiye genelinde, ise
yerlestirilenlerin ylzde 93,6’sinin normal, ylizde 6,4’tGnln engelli, ylizde 0,1’inin Eski HUkimIG-TMY
(Terorle Miicadelede Yaralanan) oldugu gorilmektedir. 18dir ili igin ise bu oranlarin yiizde 99,7’sinin
normal, ylze 0,2'sinin engelli, yizde 0,1'inin Eski HUkUmIG-TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan)
oldugu gortlmektedir. 2013 yili ocak-eylil verilerine bakildiginda ise Igdir ilinde bir 6nceki yila gore
engelli ise yerlestirme oranin yilzde 5,5e yikseldigi, Eski HikimlG-TMY (Terdérle Micadelede
Yaralanan) oraninin ise yizde 0,1 ile degismedigi gortlmektedir. 2013 yili icinde 6zel isverenlere
gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinde zorunlu istihdam konusunda isverenlerin bilgilendirilmesi Igdir
ilinde engelli agik islerin oraninin artmasina paralel olarak, engelli ise yerlestirme orani lizerinde de
etkili olmustur.

Tablo-19: Egitim Durumlarina Gore Igdir ilinde ise Yerlestirmeler, 1gdir, 2012

Erkek Kadin

Okuma-Yazma Bilmeyenler 3 -
Okur-Yazar Olanlar 9 1
ilkogretim 1607 467
Ortaégretim 454 237
On Lisans 58 34
Lisans 19 12
Yiiksek Lisans - -
Doktora - -
Toplam 2150 751
Kaynak: ISKUR
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Tablo-19 verilerine bakildiginda, egitim durumuna gére 2012 vyih Igdir ilinde ise
yerlestirmelerde, erkeklerde 1607, kadinlarda ise 467 kisi ile en ylksek sayinin ilkogretim diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Toplamda erkek ise yerlestirme sayisi ise 2150 kisi gdzlenirken, kadinlarda bu
sayl 751 kisi ile sinirh kalmaktadir. 2013 yili ocak-eylil verilerine bakildiginda Igdir ilinde ise
yerlestirmelerin egitim dizeylerine goére dagiliminin 2012 ile benzer oldugu; ancak ise yerlestirme
sayilarinin ise oldukga dustligl gorilmektedir. S6zgelimi 2013 yili ilkdgretim ise yerlestirme sayisi
erkeklerde bir 6nceki yila gére 1607’den 184’e; kadinlarda ise 467'den 95’e distlgl gozlenmektedir.
Ortadgretim ise yerlestirme sayisi erkeklerde 454’ten 65’e diistiigl; kadinlarda ise 237'den 117’ye
distigl gozlenmektedir. 2012 yili toplam ise yerlestirme sayisi ise 2901 kisi iken, 2013 yili ocak-eylul
verilerine gore bu sayl sadece 437 kisi ile sinirh kalmistir. Tablo-20 incelendiginde Igdir ilinde ise
yerlestirmelerin agirlikh olarak nitelik gerektirmeyen, bedensel islerde oldugu agik bir sekilde
gorilmektedir. Bu oran olarak ylizde 88,2 ye tekabil ettigi Grafik-37 den anlasilmaktadir. Bu
baglamda 2013 yilinin son Ug¢ ceyregi icinde nitelik gerektirmeyen, bedensel islerde istihdamda en
bliylik payi olan TYP programlarinin Igdir ilinde henliz baslamamis olmasi, ise yerlestirme sayilarinin

diismesinde bliylik oranda etkili oldugu sonucuna ulasiimaktadir.

Tablo-20: En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, 2012

IGDIR

TURKIYE

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI

TEMIZLiIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

GUVENLIK GOREVLISI

HASTA BAKIM ELEMANI

SATIS ELEMANI (TANITIM)

GUVENLIK GOREVLISI

BURO MEMURU (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

REYON GOREVLISI

MAKINE NAKISCISI

CAGRI MERKEZi GOREVLISI

KASIYER MAKINECI (DIKi$)
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) KASIYER
AMBULANS SURUCUSU LOJISTIK ELEMANI

COCUK GELISIMi MESLEK ELEMANI

GARSON (SERVIiS ELEMANI)

ELEKTRIK TEKNISYENI

KONFEKSIYON iSCISi

ELEKTRIK TEKNIKERI

IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL)

MATEMATIK OGRETMENIi-ORTAOGRETIM

SOFOR-YUK TASIMA

MOBILYA MONTAJ iSCiSi

DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS

IS MAKINELERI OPERATORU

DIGER IMALAT VE iLGILl iSCILER (ELLE)

SEKRETER

GAZ ALTI KAYNAKCISI

ASCI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

ON MUHASEBECI

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 20 meslege bakildiginda Igdir ili ve Tirkiye
genelinde sirasiyla Beden iscisi (Genel) ile Beden iscisi (Temizlik) mesleklerinin yer aldigi
gorilmektedir. 2013 yih ocak eylil verileri incelendiginde Tirkiye genelinde ise yerlestirmenin
yapildigi ilk 20 meslek listesinde ilk iki meslek yerini korurken, 1gdir ili icin ikinci sirayt Model Makineci
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(Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili) meslegi aldigi gézlenmektedir. Bunun ana nedeni bu meslekte
istihdam Garantili kurslarin acilmasi ve bu kurslarin sonucu gerceklesen ise yerlestirmelerdir. Benzer
sebeple, 2012 yili Igdir ili en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 20 meslek arasinda yer almadigi halde,
2013 yih ocak-eylil verileri incelendiginde yapi yalitimcisi sa¢ bakim ve yapimcisi meslekleri ilk 20
listesinde yer alan diger iki meslek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2013 yilinda ilk 20 listesine yerlestigi
gozlenen tir-gekici sofori meslegindeki sebebin ise, yeni uygulamalarla bu meslekte SRC belgesi ve
benzeri kosullari saglamayan calisanlarin bu meslegi birakmak durumunda kalmasi, kosullari uyan
bireylerin ise bunlarin yerine istihdam edilmesinin sonucu oldugu disliniilmektedir.

Grafik-37: ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, 2012, %
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Kaynak: ISKUR

Grafik-37 verilerine gore 2012 yili, ise yerlestirmede oran olarak Tirkiye genelinde yiizde
57,2, 1gdir ilinde ise ylzde 88,2’lik bir oranla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu ilk sirayi
almaktadir. Bu meslek grubunda Igdir ili icin ise yerlestirme ylizdesinin Tirkiye geneline gore oldukca
yliksek olmasi, diger tim meslek gruplarinda ise Tirkiye geneline gore dislik kalmasi goze
carpmaktadir. 2013 yili ocak-eylil verilerine bakildiginda Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubunda ise
yerlestirme orani bir 6nceki yila gore ilk sirada yerini korurken, Tirkiye genelinde ylizde 49,5’e 1gdir
ilinde ise ylzde 54,5’e distligli gozlenmektedir. Ayrica 2013 verilerine gore Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunun bir 6nceki yila gore Tiirkiye geneli orani yizde 11,4’e
cikarken Igdir ili icin orani ylizde 29,1’e kadar c¢iktigi gorilmektedir. Genel olarak Nitelik
Gerektirmeyen Meslek grubu disindaki meslek gruplarinin ise yerlestirmedeki ylizdesi, 2013 yili ocak-
eyllil donemi icinde, bir dnceki yila gore arttigi gorilmektedir. Bu durum ise ise yerlestirmelerin,
Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubundan nitelik gerektiren meslek gruplarina dogru kaydigi anlamina
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gelse de, Igdirda 2013 yilinin son ceyregi icinde baslamis olacak TYP programlarin Nitelik
Gerektirmeyen Meslek grubundaki ise yerlestirme oranini bir 6nceki yilin orani civarinda bir orana
cekmesi beklenmektedir.

Grafik-38: Sektorlere Gore ise Yerlestirme, 2012, %
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Kaynak: ISKUR

2012 yih sektorlere gore ise yerlestirme oranlari incelendiginde, Tirkiye genelinde ylzde 28
ile imalat, Igdir ilinde ise ylizde 40 oranla bilgi ve islem sektérlerinin ilk sirada yer aldigi
gbzlenmektedir.
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Tablo-21: issizlik Odenegi Alanlarin Egitim Durumlarina Gére Basvurulari, Igdir 2012

ERKEK KADIN TOPLAM
OKURYAZAR OLMAYAN - - .
LiSE ALTI 191 27 218
LiSE 76 27 103
YUKSEKOGRETIM 26 28 54
TOPLAM 293 82 375

Kaynak: ISKUR

2012 vyili issizlik 6denegi alanlarin egitim durumuna gore basvurularina bakildiginda,
okuryazar olmayanlarda herhangi bir basvuruya rastlanmazken, lise alti erkeklerde 191, bayanlara 27
kisilik basvuru s6z konusu iken, yiksekogretim dizeyinde kadinlarda 28, erkeklerde 26 kisilik basvuru

oldugu gorulmektedir.

Tablo-22: issizlik Odenegi Hak Edenlerin Durumlari, Igdir, 2012

iO Odemesi Biten Sayisi
Toplami

IO Odemesi Devam Eden
Sayisi Toplami

I0 Odemesi Kesilen Sayisi
Toplami

49

72

73

Kaynak: ISKUR

issizlik ddenegi hak edenlerin durumlarina bakildiginda,2012 yilinda issizlik Odenegi

Odemesi Biten Sayisi Toplami 49 iken bu sayi 2013 yili ocak-eylil déneminde 59 olmustur. Ayni
sekilde 2012 yilinda issizlik Odenegi devam eden sayisi toplami 72’den 1403, issizlik Odenegi kesilen

sayisi toplami da 73’ten 122 ye ¢ikmistir.
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Tablo-23: Kurs Tiirlerine Gére isgiicii Yetistirme Kurslari, 2012, Igdir

Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
Kursiyer

PROGRAMLAR Erkek/Kadin | Erkek | Kadin Say1si(TOPLAM)
GIRISIMCILIK 12 143 | 135 278
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 10 - 10
iS.YET.KURS/ iISTIHDAM
GARANTILI / 7> 94 169
iS.YET.KURS/GENEL 4 - 76 76
iS.YET.KURS/TYCP 57 2252 | 662 2914
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) 16 16 2 18
Genel Toplam 97 2496 | 969 3465

Kaynak: ISKUR

2012 yih 1gdir ilinde 57 kurs sayisiyla en ¢ok Toplum Yararina Calisma(TYCP) ilk sirada yer
alirken, bu sayiyi 16 kurs sayisi ile isbasi egitim Programi(iEP) ve 12 kurs sayisi ile Girisimcilik programi
takip etmektedir. Kursiyer sayisi en fazla program 2914 kursiyer sayisiyla TYCP olurken bunu, 278
kursiyer sayisiyla Girisimcilik ve 169 kursiyer sayisiyla istihdam Garantili kurs programlari takip
etmektedir. 2013 yili ocak-eylil verilerine gore ise Toplum Yararina Calisma(TYCP) programi [yeni
ismiyle Toplum Yararina Program(TYP)] nin kurs sayisi bir dnceki yila gére 5’e diserken bu programin
kursiyer sayisi da 834’e diusmustir. 2012 yilinda kurs programlari arasinda yer alan Girisimcilik ve
hikimlilere yonelik kurslariise 2013 yili kurs programlari arasinda yer almamistir.

2012 yilinda kurs sayisi 16 olan isbasi Egitim Programi(iEP), 2013 ocak-eyliil verilerine gore
kurs sayisi 79’a ylikselerek kurs sayisinda birinci siraya oturmustur. Bu programdaki kursiyer sayisi
2012 yilinda 16 kisi ile sinirli iken, 2013 ocak-eyliil verilerine gére kursiyer sayisi 6 kat artarak 96’ya
ulasmistir. Bu durumun olusmasinda gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinde s6z konusu programlar
hakkinda isverenlerin bilgilendirilmesinin etkisi blyuktir.

2012 yilinda kurs sayisi 7, kursiyer sayisi 169 olan istihdam Garantili kurs programi, 2013 yili
ocak-eylll verilerine gore kurs sayisi 18’e, kursiyer sayisi da 447’ye yikselmistir. 2012 yilinda Toplam
kurs sayisi 97, kursiyer sayisi 3465 iken, 2013 yili ocak-eylil verilerine gore kurs sayisi 104’e ¢ikmasina
ragmen, kursiyer sayisi 1413 ile sinirh kalmistir. Bu durumun nedeni 2013 yili ilk U¢ ¢eyreginde,
ylksek kursiyer sayisi ile agilan TYP programi sayisinin 5 ile sinirli kalmasidir. 2013 yili son ¢eyreginde
baslayacak TYP programlari 2013 yili toplam kursiyer sayisini bir dnceki yilin toplam kursiyer sayisi
civarina tasimasi beklenmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agig1 karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut agik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak
isglici piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig da Tirkiye s
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (IPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismalar sayesinde
Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 24: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalar (2007-2012)

SGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERi

Kapsami___|Period | Siniflamalar GORUSME YAPILAN ISYERI SAYIS

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKiM - 30 iSCO 88-  NACE Yiiz yiize Toplam 12712
L . ) iSCO 88- NACE ] Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ igyeri 26.405
REV.1.1
50+isyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI TUM . iSCO88- NACE ) Toplam 275.099
2009/1 ISVERLER 17 Nisan - 30 Mayis REV.11 Elektronik ot isyeri 3700
S50+isyeri 15.273
iISKUR’a KAYITLI TUM {SCO88- NACE . Toplam 255.938
2009/11 ISYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ syeri 20630
50+isyeri 15.985
iISKUR’a KAYITLI TUM ) A {SCO88- NACE . Toplam 218.068
2010/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73418
50+isyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI TUM ) _ iSCO88- NACE . Toplam 198.479
2010/1 iSYERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik Torrer 0
50+isyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLITUM ) _ iSCO88- NACE . Toplam 159.862
2011/1 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ syeri coso1
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941
2011/ (TOIK) 19 Aralik- 19 Ocak iSCO 88- NACEREV.2 | Yiizyiize 107 igyeri 325
50+igyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . L Toplam Girisim
2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI ) L .
2012/11 (TUIK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizyize Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ; A .
2013/1 (TU|K) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yilh Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine ylze
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temelisletme bilgileri

¢ Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde glclik cekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disiiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur. Talep arastirmasi i¢in 6rnek
hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmigtir.

ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM
Tablo-25: 1gdir isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii ve Sektérel Dagihmi, 2013/1, %

isyeri isyeri Sayis1 | lsyeri
Sektor Sayisi (10-49) Sayisi Toplam
(1-9) (50++)

BILGI VE iLETISIM 0 1 0 1
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 2 0 2
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 1 0 1 2
URETIMI VE DAGITIMI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 3 0 4
MESLEKI, BIiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 3 3 0 6
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1 3 2 6
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3 3 0 6
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2 3 2 7
EGITIM 0 8 1 9
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 4 13 0 17
iIMALAT 7 10 2 19
INSAAT 10 17 2 29
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 17 34 9 60
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU 31 53 4 88
KARA TASITLARININ...

Genel Toplam 80 152 24 256

Kaynak: iPTA

ilimizde yapilmis olan isgiicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda 10+ istihdami olan 256
isyeri kapsama dahil edilmistir. Sektorlere ve istihdam sayilarina gére bu isyeri dagilimlarinin verildigi
tabloya gore 80 adet isyeri istihdamda 10+ altina dismistir. Tabloya bakildiginda ilk sirada 88 isyeri
ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérinin,
ikinci sirada 60 isyeri ile ulastirma ve depolama sektoriiniin yer aldigi goriilmektedir. Bu iki sektére ait
isyeri sayisi, arastirma konusu isyeri toplaminin yaklasik %57,8‘ini olusturmaktadir. Ayni zamanda
arastirma kapsamina alinmis 50+ istihdami olan isyerlerinin  %37,5’i ulastirma ve depolama
sektoriinde yer aldigi gorilmektedir.

Gayrimenkul faaliyetleri; kiltir, sanat, eglence ve spor faaliyetleri; su temini, kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; kamu yonetimi ve zorunlu sosyal giivenlik sektorlerinde
arastirma kapsamina girmis isyeri olmadigi gériilmektedir. Bunun nedeni ilimiz icin TUIK’ ten alinan
(10+) istihdami olan isyeri arasinda bu sektérlerde isyeri bulunmamasindan kaynaklanmaktadir.
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Grafik-39: isyeri Biiyiikliiklerinin Igdir ili ve Tiirkiye Geneli Karsilastirilmasi, 2013/1, %

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
BILGI VE ILETISIM
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
DIGER HiZMET FAALIYETLERI
EGITIM
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI

iINSAAT

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 34,4%

IMALAT

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0% 40,0%

®IGDIR mTURKIYE

Kaynak: iPTA

ilimiz ve Tirkiye geneli isyeri buyikliklerinin sektdrel dagilimi incelendiginde Tirkiye
genelinde imalat sektorinin %25,8'lik bir oranla ilk sirada yer aldigi gorilirken, 1gdir ilinde imalat
sektoriiniin %7,4’lik oranla dordinci sirada kaldig gorilmektedir. Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorl %24,7’lik oranla Tiirkiye genelinde ikinci
sirada yer alirken, I1gdir ilinde bu sektér %34,4’lik bir oranla ilk sirada yer almaktadir. insaat sektérii
I&dir ilinde %11,3, Tirkiye genelinde ise %16,2 ile Gglinci sirada almaktadir.

Igdir ilinde ulastirma ve depolama sektoriindeki isyeri sayisinin ildeki toplam isyeri biyiklGgi
icindeki orani, ayni sektordeki Tlrkiye geneli isyeri sayisinin Tlrkiye geneli toplam isyeri buyuklGgu
icindeki oraninin yaklasik 4 kati kadardir. ilde ulastirma ve depolama sektériinde isyeri oraninin
yiiksek olmasinda, Igdir ilinin ic llkeye sinir il olmasi énemli rol oynamaktadir. insaat sektori il
oraninin Turkiye geneli oranina gore dislk kalmasi, ilde imar izinleri konusundaki sinirlandirmalardan
kaynakli oldugu distndimektedir.
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Tablo-26: Sektorlere Gore Calisanlar, 13dir, 2013/1, %

Sektor Erkek Kadin || Toplam

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 52 - 52
IMALAT 379 23 402
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE 53 9 62
DA.
INSAAT 575 22 597
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TAS... 1.388 225 1.612
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1.687 91 1.778
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 199 17 216
BILGI VE ILETISIM 36 11 47
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 20 21 41
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 53 9 62
iIDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 164 74 238
EGITIM 144 43 187
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 85 109 194
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 46 9 55

Genel Toplam 4.881 662 5.543

Kaynak: IPTA

Igdir ilinde sektorlere gore calisanlar tablosuna bakildiginda 4881 ¢alisanin erkek, 662
calisanin kadin oldugu gorilmektedir. Tablo-27 verilerine bakildiginda bu oranin erkekte %88,
kadinda ise %12 oldugu gorilmektedir. Genel olarak kadinin erkege gore istihdamda yer almadigi
rahat bir sekilde fark edilmektedir.

Erkek istihdaminin en fazla oldugu sektorlere bakildiginda, 1388 calisan ile toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ilk sirada yer alirken, 1687
¢alisanla ulastirma ve depolama sektérinin ikinci sirada yer aldigi gérilmektedir. Bu iki sektordeki
isyeri blylkligl, Tablo-24 verileri 1siginda hesaplandiginda, diger sektorlerdeki toplam isyeri
blyukliginin  %57,8’ini olusturdugu gorilmektedir. Ancak bu iki sektdrde de kadinin istenilen
diizeyde istihdamda yer almadigi gbze ¢arpmaktadir. Ayrica kadinlarin madencilik sektoriinde yer
almamasi; insaat, ulastirma ve depolama sektérlerinde ise ¢ok az sayiyla yer almasinin nedeni bu
sektorlerdeki isin daha c¢ok fiziki ve bedensel yeterlilige dayali olmasindan kaynakli oldugu
distndlebilir. Kadin istihdaminin %50’nin Gzerinde yer aldigi iki sektor ise, finans ve sigorta
faaliyetleri ile insan saghgi ile sosyal hizmet faaliyetleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Grafik-40: Calisan Sayilarinin Sektorel Dagilimi, 2013/1, %
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Kaynak: IPTA

Grafik incelendiginde Tirkiye’de imalat sektoriinde galisanlarin orani, ilde imalat sektoriine
¢alisan oraninin yaklasik yedi kati gibi acik bir fark ile karsimiza ¢ikmaktadir. Tirkiye genlinde ¢alisan
oraninin %16,5 ile ikinci sirada yer aldig toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriinde, Igdir ili galisan orani %29,1’'le Tirkiye ortalamasinin lzerine
cikmaktadir. Ulastirma ve depolama sektori ¢alisan orani I1gdir ilinde %32,1 ile ilk sirada yer alirken,
ayni sektoriin Tirkiye genelindeki calisan orani  %5,2 ile besinci sirada yer aldigi gorilmektedir.
Tablo-24 verilerinde 50+ isyerlerinin %37,5’ini bu sektoriin olusturmasi bu sektorde Igdir ili igin
oranin yiksek ¢ikmasini saglamaktadir.
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Tablo-27: Sektorlere ve Cinsiyete gore Calisanlarin Agirliklari, 2013/1, %

. TURKIYE IGDIR
Sektor
Erkek || Kadin | Erkek Kadin
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 96% 4% 100% -
IMALAT 78% 22% 94% 6%

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI

SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 93% 7% 96% 4%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

84% 16% 85% 15%

93% 7% - -

76% 24% 86% 14%

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 88% 12% 95% 5%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 75% 25% 92% 8%
BILGI VE ILETISIM 67% 33% 77% 23%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 64% 36% 49% 51%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 82% 18% |- -
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 67% 33% 85% 15%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 72% 28% 69% 31%
EGITIM 51% 49% 77% 23%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 40% 60% 44% 56%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 78% 22% - -
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 66% 34% 84% 16%

Genel Toplam 77% 23% 88% 12%
Kaynak: iPTA

Tablodan gerek Tirkiye geneli, gerekse 1gdir ili icin ¢alisan oranlarina bakildiginda, genel
olarak kadin galisan oraninin erkek galisan oranina gore diistk kaldigi agik bir sekilde goriilmektedir.
Ayrica il oranlari ile Tirkiye geneli oranlari kiyaslandiginda da genel olarak kadin galisan oranlarinin
Tirkiye geneli kadin galisan oranlarina gore disiik kaldigi gorilmektedir. Buradan anlasiliyor ki kadin
istihdami Tirkiye genelinde erkek istihdamina gore dislik kalirken, 1gdir ilinde kadin istikdami erkek
istihdamina gore daha da distk kalmaktadir. Nitekim tablodaki genel toplama ait ylizdelere
bakildiginda Tirkiye geneli kadin galisan orani %23 iken, bu oran Igdir ilinde %12 ile sinirh kaldig
gorilmektedir.insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde kadin calisan orani Igdir ili ve
Tirkiye genelinde %50'nin Ustiinde olmasi, toplumsal cinsiyet roliiniin etkisi olarak dusindlebilir.
I8dir ili igin kadin galisan oraninin %50'nin Gzerine az bir farkla ¢iktig1 diger sektor de finans ve sigorta
faaliyetleri sektori oldugu gorilmektedir. Geriye kalan diger sektorlerde oran olarak kadinlar ya
istihdamda yer bulamamis yada %50’nin altinda kalmistir.

ilde gayrimenkul faaliyetleri; kiltiir, sanat, eglence ve spor faaliyetleri; su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; kamu ydnetimi ve zorunlu sosyal glivenlik
sektorlerinde arastirma kapsamina giren 10+ isyeri olmadigi icin, calisan orani %0,0 olarak karsimiza
cikmistir. ilde calisma kapsamina girmemis bu sektérler, Tiirkiye geneli icin arastirma kapsaminda
alinmis; ancak kadin ¢alisanin bu sektorlerde istihdamda istenen oranda yer almadigi gérilmektedir.
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Tablo-28: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilan, Igdir, 2013/1, %

Sektor Erkek | Kadin | Toplam

Yoneticiler 375 21 395
Profesyonel Meslek Mensuplari 204 116 320
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 267 74 341
Men...
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 210 137 346
Hizmet Ve Satis Elemanlari 450 142 592
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 3 - 3
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 862 - 862
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 2136 1 2137
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 374 171 545

Genel Toplam 4881 662 5543

Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore Igdir ilinde galisan sayilarina bakildiginda, ilk g sirada sirasiyla; tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile hizmet ve satis
elemanlari meslek gruplari oldugu goriilmektedir. 2137 kisi ile en fazla calisani olan tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu icerisinde, kadin c¢alisan sayisinin sadece 1 olmasi dikkat
cekmektedir. Bunun nedeni ulastirma ve depolama sektoriiniin de icinde yer aldigl s6z konusu
meslek grubunda yapilan isin blylik oranda fiziksel ve bedensel beceri gerektirmesi olarak
disunilebilir. ilde nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari; sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu icerisinde kadin ¢alisan olmadigi da gortlmektedir.

Grafik-41: Calisanlarin Meslek Gruplarina Goére Agirliklari, 2013/1, %
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Kaynak: iPTA

Turkiye genelinde meslek gruplarina gére calisanlarin orani %19,7 ile Profesyonel Meslek
Mensuplari grubunda yer alirken, 1gdir ilinde bu meslek grubunda ¢alisan orani %5,8 ile siralamada
sondan ikinci sirada yer almaktadir. ilde calisanlarin %38,6’lik oranla ilk sirada yer aldigi Tesis ve
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Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda, Tirkiye geneli icin goérilen %9,8 calisan
oraninin yaklasik 4 katidir. Nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda il ¢alisan orani, Tiirkiye oraninin
altinda kalirken, hizmet ve satis elemanlari meslek grubundaki il ¢alisan orani ise ayni meslek
grubundaki Turkiye ¢alisan oraninin yirmi katindan fazladir.

Grafik-42: Meslek Gruplarina ve cinsiyete Gore Calisanlarin Agirhklan, Igdir, 2013/1,%
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Kaynak: IPTA

Calisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore agirliklari genel toplam igerisinde
incelendiginde oranin erkek igin %88 kadin igin %12 oldugu goérilmektedir. Ayrica grafik
incelendiginde kadin galisanlarin igcinde bulundugu meslek gruplarindaki orani %40 ve %40’in altinda
oldugu gorialmektedir. Bunu yani sira kadinin dagilimda yer almadig (ic meslek grubu Grafik-4’ten
actkca gorilmektedir. Tablo-28 verileri en fazla ¢alisilan ilk 20 meslek genel olarak incelendiginde,
daha ¢ok fiziksel ve bedensel yeterlilik gerektiren meslekler 6n plana ¢itkmaktadir.

Tablo-29: Calisanlarin En Fazla Calistiklari Mesleklere ve Cinsiyetine Gore Dagilimi,
2013/1,%

GENEL

ERKEK

KADIN

Tir-Cekici Soféru

Tir-Cekici Sofori

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Servis Sofort (Okul)

On Muhasebeci

Servis Soford (Okul)

Temizlik Gorevlisi

Ascl

On Muhasebeci

Otobus Kaptani (Sofori)

Hasta ve Yasl Bakim Elemani

Otobus Kaptani (Sofori)

Betonarme Demircisi

Muhasebeci

Betonarme Demircisi

Yénetici (Ulasim isleri)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Satis Temsilcisi / Plasiyer On Muhasebeci Sekreter
Yoénetici (Ulasim isleri) Sivacl Caycl
Sivacl Agir Kamyon Sofori Kasiyer

Agir Kamyon Sofori

Garson (Servis Elemant)

Zihinsel Engelliler Ogretmeni

Garson (Servis Elemani)

Yénetici (insaat)

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Ascl

Sofor-Yik Tasima

Tibbi Sekreter

Yénetici (insaat)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Hasta ve Yasli Bakim Elemani

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Hemsire

Sofor-Yik Tasima

Yénetici (is Hizmetleri)

Okul Oncesi Ogretmeni

Kaynak: IPTA
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Tablo-29 incelendiginde ilde calisan sayisinin en fazla oldugu ilk meslegin tir-gekici sofori

oldugu gorulmektedir. Tir- Cekici soféri mesleginde galisan orani ise %25 tir. Bu oran ilde ¢alisanlarin

her dort kisiden birinin tir-cekici soféri mesleginde oldugu anlamina gelmektedir. Tir-cekici sofori

mesleginde sadece erkek calisanlar bulunmakla beraber ilde bu meslegin calisan erkeklerin en fazla

oldugu meslekler igcindeki orani ise %29’dur. Tiirkiye’de erkek g¢alisanlarin en fazla oldugu ilk meslek

%3,7 ile beden iscisi(genel) meslegindedir.

ilde, kadinlarin en fazla ¢alistigi ilk 20 meslek incelendiginde her bes kadindan biri temizlik

gorevlisi mesleginde olmustur. Tirkiye genelinde kadinlarin en fazla ¢alistigi ilk 20 meslek verilerine

bakildiginda ise temizlik gérevlisi meslegi %7,4 ile ilk sirayi almaktadir.ilde erkeklerin tir-gekici sofori

mesleginde daha c¢ok tercih edilmesinin en 6nemli nedeni bu mesleginin gereklerini yerine

getirebilecek becerilere sahip olmasindan kaynaklanir. Kadinlarin temizlik gorevlisi mesleginde tercih
edilmesinin nedeni ise kadinlarin temizlik islerine daha yatkin oldugu disilincesidir.

ACIK iSLER
Tablo-30: Agik is Veren isyeri Dagilimi
Sektor ‘1‘:\'{';:? ; ‘;r;" Ti‘; 5:::1 IGDIR | TURKIYE

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI - 2 - 19,9%
SU TEMiNi; KANAI?iZASYO!\l, ATIK YONETIMI VE ) ] ] 23.4%
IYILESTIRME FAALIYETLERI ’
BILGI VE ILETiSIM - 1 - 29,1%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI - - - 21,6%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR - - - 19,9%
INSAAT 4 29 12,5% 17,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9 60 15,8% 18,1%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1 6 16,7% 24,1%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1 6 16,7% 27,4%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 4 25,0% 17,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU

KARA TASITLARININ VE MOTOSiK,LETLERiN... 24 88 27,6% | 27,8%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2 7 28,6% 24,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 5 17 29,4% | 35,8%
EGITIM 3 9 33,3% || 21,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 2 6 33,3% 36,9%
IMALAT 10 19 50,0% | 40,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME

URETIMI 'VE DAGITIMI 1 2 >0,0% | 13,0%

Genel Toplam 63 256 24,6% 28,7%

Kaynak: IPTA

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 256 isyeri arasindan 63 tanesi agik is® vermistir. Igdir
ilinin acik is veren isyeri orani %24,6 ile Tirkiye oraninin altinda kalmaktadir. Yani ilde her dért

? isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
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isyerinden birinde agik is vardir. imalat sektérii hem Tiirkiye hem de il igin agik is veren isyeri olarak
birinci siradadir. il igin, idari ve destek hizmet faaliyetleri; imalat; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi ve egitim sektorlerinin acgik is veren isyeri orani ayni sektorlerin Turkiye geneli
oranindan yiiksek olurken, geriye kalan sektorlerde il agik is veren isyeri orani, Tiirkiye geneli agik
isveren isyeri oranindan diisiik kalmaktadir. Buradan elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektériinde
iki olan toplam isyeri sayisindan biri agik is vermistir. Bu da agik is veren isyerlerinin dagihmini
etkilemektedir. Igdir ili icin tablo verileri arasinda madencilik ve bilgi ve iletisim sektorleri harig, orani
%0,0 gorilen sektorler, arastirma kapsaminda yer almadiklari igin orani bu sekilde ¢ikmistir.
Turkiye’de kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal glvenlik sektorlinde arastirma kapsamina
girmis iki isyerinin de agik isi yoktur.

Tablo-31: Agik islerin Ekonomik Faaliyet Kollarina Gore Dagilimi

Toplam Acik islerin Acik is

Kt _ L

Sektor Acik Is | Sektorel Dagilimi| Orani
IMALAT 22 15,2% 5,2%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 9 6,2% 4,0%

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 2 1,4% 3,5%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME

65 44,5% 3,9%

URETIMI VE DAGITIMI 2 1,4% 3.1%
EGITIM 5 3,4% 2,6%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 0,7% 2,4%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1 0,7% 1,6%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 3 2,1% 1,5%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 25 17,3% 1,4%
INSAAT 8 5,8% 1,4%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 2 1,4% 0,8%

Genel Toplam 146 100% 2,6%

Kaynak: IPTA

Tabloya gore Igdir ili icin, alinan toplam agcik is 146, agik is orani® ise %2,6’dir. imalat sektorii
%5,2 ile acik is oraninda ilk siradadir. Bu oranin yiiksek g¢ikmasinda, sektoriin acgik is veren isyeri
oraninin %50'nin lzerinde olmasi ve bu sektérde mevcut ¢alisanlarin sektérel dagilimini veren Grafik-
40 verilerine bakildiginda galisan oraninin %7,3 gibi diisiik bir degerde olmasi etkili olmustur. Acik is
oraninda %4,0 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti ikinci sirada olmustur.

Acik islerin sektorel dagiliminda %44,5 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori birinci sirada goriilmektedir. Bu durumun ortaya
¢ikmasinda ilde en fazla isyerinin bu sektorde olmasi énemli rol oynamistir. Ulastirma ve depolama
sektorl de agik islerin en fazla oldugu sektérler arasinda %17,3’liik oranla ikinci siradadir. Agik islerin
artmasinda 6nemli sayida Tir-gekici sofor istihdaminin oldugu ulastirma ve depolama sektériinde ise
yeni uygulamalarla, tir-cekici soférlerinden istenen nitelikleri saglayamayan calisanlarin isi birakmak
durumunda kalmasidir. Bu iki sektoriin agik is toplami, toplam agik islerin %60’inin Ustiinde oldugu
gorilmektedir.

* Acik islerin, agik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir orandir.
Kural: Agik Is Sayisi /(Acik is Sayisi + Mevcut Calisan Sayisi)
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Grafik-43: 1gdir ili ve Tiirkiye Geneli Agik is Orani, 2013/1, %

mIGDIR mTURKIYE

6,0%

5,0%

4,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

iIMALAT
INSAAT
EGITIM

BILGI VE ILETISIM
Genel Toplam:
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ULASTIRMA VE DEPOLAMA

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA..
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE..
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIiMI..

Kaynak: IPTA

Tirkiye geneli agik is orani %4,4 ile acik is orani %2,6 olan Igdir ilinin acik is oranindan yiksek
gorulmektedir. Tirkiye'de, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti ile diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinin agik is oranlari %5,6’lik ayni oranla ilk sirada yer aldigi gérilmektedir. 1gdir ilinde en fazla
acik is orani olan ilk U sektor sirasiyla %5,2 ile imalat, %4,0 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti,
%3,9 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri
gelmektedir.

Sektoérler bazinda oranlar karsilastirildiginda genel olarak ilin agik is orani Tirkiye geneli agik
is oranindan disiik kaldigi gériilmektedir. ilin acik is oraninin Tiirkiye geneli acik is oraninin tstiinde
kaldig sektorler elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi; egitim ile finans ve sigorta
hizmeti faaliyetleri sektérleri oldugu goérilmektedir. Agik is orani %0,0 goriilen bazi sektorler ya
arastirma kapsamina girmedigi icin veya arastirma kapsaminda oldugu halde acik is vermemistir.
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Tablo-32: Meslek Gruplarina Gére Agik isler

Acgik Acik Acgik

AT T is S§y|5| is Dagélllml is Ocranl
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek. 30 20,7% 8,1%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 18 12,1% 4,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 16 10,7% 4,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 19 13,3% 3,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 28 19,0% 3,1%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 32 22,3% 1,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3 2,1% 0,5%
Genel Toplam 146 100% 2,6%

Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore agik isler tablosuna bakildiginda, %8,1’lik acik is orani ile birinci sirada
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek grubunun yer aldig
gorulirken, %4,8’lik acik is orani ile biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ikinci sirada; %4,6’lik agik
is orani ile profesyonel meslek mensuplari meslek grubu lgiinci sirada yer aldigi goriilmektedir. Agik
islerin dagiliminda ise %22,3 oranla tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar ilk sirada yer almasina
karsilik agik is oraninin %1,5 gibi disik olmasinin nedeni bu meslek grubundaki agik is sayisinin
mevcut ¢alisan sayiya gore oldukga diisik kalmasidir.

Yoneticiler ve nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri ¢alisanlari meslek gruplarinin acik isleri
olmadigi igin, acik is orani ve agik is dagihmi stunlarinda %0,0 degerini almis bu ylizden de tabloda
bu meslek gruplarina yer verilmemistir.

Grafik-44: Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari, 2013/1, %
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Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore agik is oranlari karsilastirildiginda, Turkiye’de ilk sirayi tesis ve makine
operatorleri meslek grubu %5,8 oranla ilk sirada yer almistir. Bu meslek grubunda Igdir ili agik is orani
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ise % 1,5’tir. ilde acik is oraninda ilk sirada %8,1 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari meslek grubu yer alirken, bu meslek grubunda Tirkiye geneli orani %3,9’da
kalmaktadir. Nitelik gerektirmeyen meslek grubunda acik is orani Tirkiye genelinde %3,4 iken, ilde
%0,5'te kalmaktadir. Ayni zamanda ilde yoneticiler ve nitelikli tarim, ormancilik ve su drinleri
¢ahisanlari meslek gruplarinda agik is olmadigi igin %0,0 oldugu goriilmektedir.

Tablo-33: Agik islerin En Fazla Oldugu ilk 20 Meslek

IGDIR

TURKIYE

Tir-Cekici Soforu

Makineci (Dikis)

On Muhasebeci

Beden isgisi (Genel)

Unlu Mamidiller Paketleme isgisi

Glvenlik Gorevlisi

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Garson (Servis Elemant)

is Makineleri Operatérii

Temizlik Gorevlisi

Pazarlamaci

Ortaci

Garson (Servis Elemani)

Gaz Alti Kaynakgisi

Mobilya Montaj iscisi

Satis Danigsmani

Biyolog

Pazarlamaci

Betonarme Demircisi

Cagri Merkezi Gorevlisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Komi (Garson Yardimcisi)

Sivaci

Sofor-Yik Tasima

Diger Tas Kesme Ve Oyma iscileri

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Elektrik Tesisat ve Pano Montoru

Utlich

Satis Danigmani

Depo Hamali

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) CNC Torna Tezgahi Operatori

Makine Teknikeri Overlok Makinesi Operatoru

Kasiyer Beden iscisi (insaat)
Motosiklet Bakim Onarimcisi On Muhasebeci
Bliro Memuru (Sevk Ve Tesellim) Muhasebeci
Kaynak: IPTA

Tabloya bakildiginda, 1gdir ilinde en fazla agik is tir-gekici sofori mesleginde gorilmektedir.
Tirkiye geneli agik islerin en fazla oldugu ilk 20 meslek icerisinde yer almayan tir-cekici sofori
meslegi, ilde en fazla acik is olan meslek olmasi dikkat cekicidir. ilde en fazla agik is olan ikinci meslek
ise 6n muhasebeci meslegidir. Bunun nedenleri arasinda isverenlerin sirekli 6dn muhasebeci
mesleginde tecriibeli ve meslege iliskin yeterli bilgiye sahip eleman arayisinda olmasidir. ilde en fazla
acik isi olan diger meslekler; unlu mamuller paketleme iscisi, satis temsilcisi/plasiyer, is makineleri
operatdrii, pazarlamaci, garson(servis elemani) meslekler oldugu goriilmektedir. ilde genel olarak
acik islerde talep edilen becerilerde, ilk siray1 Grafik-46’dan anlasilacagi tizere meslege iliskin yeterli
bilgi ve becerisi gorilmektedir. Tirkiye genelinde en fazla aglk is olan meslekler sirasiyla;
makineci(dikis), beden iscisi(genel), glivenlik gorevlisi, garson(servis elemani), temizlik gorevlisi
meslekleri oldugu gorilmektedir.
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Grafik-45: Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, 2013/1, %
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3,8%
™ Farketmez

11,5%

Kaynak: IPTA

Igdir ilinde 146 acik is icin talep edilen egitim diizeyi, grafik incelendiginde farketmez egitim
diizeyi %32,8 ile ilk sirada yer aldig gdzlenmektedir. Agik isler igin yaklasik olarak %67,2 oraninda
asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Agik isler igin %29,1 oraninda Genel Lise, %16,3 ile Lisans,
%11,5 ile Meslek Yiksek Okulu egitimliler talep edilmektedir. Agik isler icin %0,0 ile lisans Ustu egitim
talep eden isveren olmamistir. Grafik-46’e verileri incelendiginde ise isverenin agik is icin en 6nemli
talebi meslege iliskin yeterli bilgi oldugu goérilmektedir. Bu baglamda isveren icin meslege iliskin
yeterli bilgi birinci kosul iken, egitim diizeyi cok 6nemli gérilmemektedir.

Grafik-46: Agik islerde Talep Edilen Beceriler, 2013/1, %
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Kaynak: IPA

Grafige-46 verilerine gore isgiicli talebinde egitim dlzeyinden ziyade, meslege iliskin yeterli
bilgi 6ne cikmaktadir. isverenlerce agik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; isverenlerin
%96’sinin meslege iliskin yeterli bilgi, %89’unun iletisim ve ifade yetenegi, %87’sinin fiziki ve bedensel
yeterlilik, %79’unun takim galismasi, %68’inin hesap yapabilme, %65’inin sorun ¢bézme, %56’sinin
bilgisayar destekli ¢alisma, %39’unun satis ve pazarlama, %31’inin proje tabanli galisma, %6’sinin
yabanci dil becerisi istedigi goriilmektedir.*

* Bir meslek icin birden fazla beceri aranabildiginden dolayi oranlarin toplami %100’den fazla gikabilmektedir.
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Grafik-47: Agik islerin Temin Edilme Yollari, 2013/1, %
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Kaynak: IiPTA

Arastirma kapsaminda 256 isyerine gerceklestirilen ziyaretler sonucu 81 isyerinde 146 acik is
ortaya ¢ikmistir.

Igdir ili acik islerin temin edilme yollarinin oranlarina bakildiginda, Tirkiye geneli agik islerin
temin edilme oranlari ile benzer seyir gosterdigi gortilmektedir. Temin etmede en fazla tercih edilen
yol, ilde %90 ile akraba-es dost iken, Tiirkiye genelinde bu oran %59’dur.

Akraba-es dost kanali, temin etme oraninda Igdir ili Tlrkiye geneline gore ylksek kaldig tek
kanaldir. Bu durumun olusmasinda Igdir ilinde ¢alisanlarin sektorel dagilimini veren Grafik-40 verileri
incelendiginde, ¢alisanlarin %60’indan fazlasinin agirhkta oldugu ilk iki sektoriin, Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin bakim ve onarimi ile ulastirma ve depolama
sektorleri oldugu gorilmektedir. Bu sektorlerdeki isyerlerine gergeklestirilen ziyaretlerde, isverenin
calisanina isin geregi olarak emaneten birakmak durumunda kaldigi arag, makine, cihaz...vb.
materyallerini teminat altinda tutarak isini icra etmek istedigi goriilmistiir. Bu anlamda s6z konusu
sektorlerdeki isveren bu kosullarini gerceklestirmek icin eleman temin yolu olarak akraba-es dost
yolunun daha uygun oldugunu disiinmektedir.

ilin kiiciik olmasi nedeniyle 6zel istihdam biirolari gerek gériilmemektedir. isveren bunun
yerine acik islerini akraba-es dost yoluyla karsilama yoluna gitmektedir. isverenler daha cok
tesviklerden yararlanmak amaciyla ya da temininde giicliik cektigi bir meslekte ISKUR’u temin yolu
olarak tercih etmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER
Tablo-34: Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cektiklerini Bildiren isyerleri, 2013/I

" Toplam Teminde Giiglik Temininde
Sektor . . S ; . - e .
Isyeri Sayisi || Bildiren Isyeri Sayisi | Gligliik Dagilimi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 2 100%
IMALAT 19 13 67%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE ) 5 1 50%
iIKLIMLENDIRME URETIMIi VE DAG...
INSAAT 29 16 54%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; .
MOTORLU KARA TASITLARININ VE... 88 67 76%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 60 33 54%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI o
FAALIYETLERI 17 12 1%
BILGI VE ILETISIM 1 - -
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 4 3 75%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK o
FAALIYETLER 6 > 83%
iDARI VE DESTEK HIiZMET .
FAALIYETLERI / / 100%
EGITIM 9 5 56%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET .
FAALIYETLERI 6 4 67%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 6 4 67%

Genel Toplam 256 171 67%

Kaynak: iPTA

Arastirma kapsaminda ilde ziyaret edilen 256 isyerinden 171’inde eleman temininde giglik
cekildigi tespit edilmistir. ilde her 100 isyerinden 67’sinde, eleman temininde giiglik cekildigi
belirtilmistir. Bilgi ve iletisim sektériinden bir adet isyeri arastirma kapsamina girmis ve bu isyerinde
eleman temininde gliclik c¢ekilmedigi, madencilik ve tas ocakgiligl ile idari ve destek hizmeti
faaliyetleri sektorlerinde %100 oranla eleman teminde gliclik cekildigi belirtilmistir. En fazla isyerine
sahip toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde
%76 oraninda eleman temininde giglik ¢ekildigi belirtilmistir.

Calisan sayisi 10+ altinda olan sektorler; gayrimenkul faaliyetleri; kiltlr, sanat, eglence ve
spor faaliyetleri ile su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, kamu yonetimi ve
zorunlu sosyal glivenlik sektérleri arastirma kapsamina girmedigi icin tabloda yer verilmemistir.
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Grafik-48: Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisinin Sektérel Dagilimi, 2013/1, %
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BILGI VE ILETISIM

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI | O/6%

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR | 0.2%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI ve..| 0.2%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiMLENDiRME..._ 0,1%

0,0% 5,0% 10,0%15,0%20,0%25,0%30,0%35,0%40,0%45,0%

Kaynak: IPTA

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
orani Igdir ili igcin %40,9 ile birinci sirada yer alirken, ulastirma ve depolama sektéri %23,3 ile ikinci
sirada yer aldig1 gérilmektedir. Tirkiye Genelinde imalat sektori %39,4 ile birinci sirada yer alirken,
Igdir ilinde imalat sektérii orani %6,5 ile Tiirkiye oraninin ¢ok altinda yer almaktadir. ilde, imalat
sektorliindeki 10 isyerinden 7 tanesi eleman temininde gliliik ¢ektigi Tablo-33'ten gérilmektedir. Bu
baglamda eleman temininde gii¢liik belirttigi sayinin az oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Temininde giglik
cekilen kisi sayisinda, ulastirma ve depolama sektord, Igdir ili orani, Tirkiye geneli oraninin 6 katinin
Ustlinde oldugu gorilmektedir.
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Tablo-35: Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari

Temininde Aciki
Meslek Grup Toplam Gugliik Dagilimi Dagélh:ll
'Il\'/elzs:t;/j(zlll\z/alfkme Operatorleri Ve 220 35,4% 22.3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 95 15,4% 19,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profes:l/onel I’\/Ieslek Mensuplari 80 12,8% 20,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 78 12,6% 13,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 67 10,7% 10,7%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 64 10,3% 12,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 17 2,8% 2,1%
Genel Toplam 620 100% 100%

Kaynak: IPTA

Arastirma sirasinda Igdir ilinde meslek temininde gliclik bildiren 171 adet isyerinin,
temininde giiclik bildirdigi toplam kisi sayisi ise 620 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. ilde, eleman
bulmakta zorluk ceken tesis ve makine operatorleri ve montajcilari meslek grubu %35,4 ile birinci

sirada, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu %15,4 ile ikinci sirada goriilmektedir. Agik is
dagiliminda ilk tic meslek grubunun siralamasi, %22,3 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilari,
%20,7 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, %19,0 ile sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar meslek gruplarinin yer aldigi gérilmektedir. Yoneticiler ve nitelikli tarim,

ormancilik ve su durlnleri g¢alisanlari meslek gruplari eleman temininde guglik ¢ekmedikleri
gorulmektedir. Tablodan genel olarak temininde giigliik dagihmi ile agik is dagilimi arasinda paralellik

gorilmektedir.
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Grafik-49: Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari, 2013/1, %
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Kaynak: IPTA

Grafige gore Turkiye genelinde eleman temininde gliclik ¢ekilen meslek gruplar arasinda,
%29,8 oranla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu ilk sirada yer alirken, ayni meslek
grubunda Igdir ili orani ise %15,4 ile ikinci sirada yer aldig gorilmektedir. Bununla beraber %35,4
oranla ilde ilk sirada yer alan tesis ve makine operatorleri ve montajcilari meslek grubunun Tirkiye
geneli orani ise %24,2 ile ikinci sirada yer almaktadir. Eleman temininde gli¢clik ¢ekme oraninda
yoneticiler ve nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri ¢alisanlari meslek gruplarinin orani ise gerek il
icin gerek Tirkiye geneli icin son sirada yer aldig1 goriilmektedir.
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Tablo-36: Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek

IGDIR

TURKIYE

Tir-Cekici Soforu

Makineci (Dikis)

On Muhasebeci

Guvenlik Gorevlisi

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Garson (Servis Elemani)

Sofor (Yolcu Tasima)

Beden iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Gaz Alti Kaynakgisi

Pazarlamaci

Satis Danigmani

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Ortaci

Otobiis Muavini

Temizlik Gorevlisi

Depo Sorumlusu

Pazarlamaci

Pisirici (Ekmek)

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Biyolog

Ascl

Aliminyum Dogramaci

Cagri Merkezi Gorevlisi

Depo Hamall

Sofor-Yuk Tasima

Diger Madenciler Ve Tas Ocakgllar

Sivaci

Muhasebeci

CNC Torna Tezgahi Operatori

Makine Bakim Ustasi

Beden iscisi (Insaat)

Ortopedi Ve Travmatoloji Teknisyeni Utiici
Hamurkar Hemsire
Oto Yedek Parca Satis Elemani Muhasebeci

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Komi (Garson Yardimcisi)

Kaynak: IPTA

isverenlerin Igdir ilinde, temininde giiclik cektigi mesleklerin basinda; tir-gekici soférii, 6n

muhasebeci, satis temsilcisi / plasiyer, pazarlamaci, oto bakim-onarimcisi (oto mekanikeri), oto
yedek parca satis elemanlari gibi bazi meslekler oldugu gériilmektedir. ilde isverenlerin temininde
glclik cektigi meslekler icin bazi beceriler aramaktadir. Grafik-49 verilerine gore ilde eleman

temininde giicliik cekilme oraninda birinci sirada yer alan tesis ve makine operatorleri ve montajcilari

meslek grubuna ait tir-gekici soforii mesleginde eleman temininde glglik ¢ekilme orani %27,1’lik

oranla ilk siradadir. Turkiye genelinde temininde glicliik cekilen mesleklerin basinda ise; makineci

(dikis), gtivenlik gorevlisi, beden isgisi (genel), gaz alti kaynakgisi, satis danismani gibi mesleklerdir.
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Grafik-50: Grafik-12: Temininde Gugliik Cekilme Nedenleri, 2013/1, %
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Kaynak: IPTA

Grafige gore isverenlerin, eleman temininde gii¢lik ¢ekme nedenlerine bakildiginda bu
nedenlerin oransal siralamasinin il ve Tiirkiye icin ayni oldugu gériilmektedir. il igin temininde giicliik
cekilme nedenlerinin oranlari; %88 ile beceriye/nitelige sahip eleman yok, %85 ile is tecriibesine
sahip eleman yok, %50 ile bu meslekte eleman yok, %20 ile ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi, %14 ile Onerilen Ucretin az bulunmasi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Grafikten
actkca anlasiliyor ki isverenler, iscilerin ¢alisma ortam ve kosullarinin uygun ve isgilere 6nerilen
Ucretin yeterli oldugunu, ayrica iscilerin gerekli beceriye ve is tecriibesine sahip olmadiklari igin
eleman temininde gligliik ¢ektiklerini beyan etmektedirler.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Tablo-37: Sektérlere Gore Net istihdam Beklentisi

31Aralik2013 | 30Haziran2014 31Aralik2013 30Haziran2014
Sektor Net istihdam Net istihdam Net istihdam Net istihdam
Degisimi Degisimi Degisim Orani Degisim Orani
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 4 38 7,7% 73,1%
IMALAT 20 26 5,0% 6,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
o r SOE BT 2 2 3,2% 3,2%
iKLIMLENDIRME URETIiMI VE... 2% 2%
INSAAT 94 126 15,8% 21,1%
TOPTAN VE PERAKENDE
) 166 491 10,3% 30,4%
TICARET; MOTORLU ARAC... 3% A%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 258 423 14,5% 23,8%
KONAKLAMA VE YiYECEK
; - ; X 21 28 9,7% 13,0%
HiZMETi FAALIYETLERI 0 °
FINANS VE SIGORTA . .
FAALIYETLERI 2 3 4,9% 7.3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK
Y 2 79 2,39
FAALIYETLER 6 0 9,7% 32,3%
IDARI VE DESTEK HIiZMET
X i 20 20 8,4% 8,4%
FAALIYETLERI A% A%
EGITIM 3 -10 -1,6% -5,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL . .
HiZMET FAALIYETLERI > 18 2,6% 9,3%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 4 6 7,3% 10,9%
Genel Toplam: 599 1191 10,8% 21,5%

Kaynak: iPTA

ilde 31 Aralik 2013 tarihine kadar istihdami artacak olan sektérler basinda, %15,8 ile insaat,

%14,5 ile ulastirma ve depolama, %10,3 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
Bununla birlikte 31 aralik 2013’e kadar
istihdaminda azalma beklenen sektor % -1,6 ile egitim sektori oldugu gorilmektedir.

motosikletlerin onarimi sektorleri yer almaktadir.

30 haziran 2014 tarihine kadar istihdaminda artma beklenen sektérlerin basinda; %73,1
madencilik ve tas ocakgiligl, %32,3 mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler, %30,4 toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorlerinin yer aldigi gértilmektedir.31
Aralik 2013 tarihinde istihdaminda azalma beklenen egitim sektorli ayni sekilde 30 haziran 2014
tarihine kadar istihdaminda azalma beklendigi gorilmektedir. Bilgi iletisim sektori, istihdam
degisiminde kararsiz kaldigi icin tabloda bu sektore yer verilmemistir.

Ongdrii sorular neticesinde ulastirma ve depolama sektériindeki isverenlerin cogu, tir-soférii
mesleginde getirilen uygulamalar ile sinir kapilarindaki uygulamalarin isveren icin daha uygun hale
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getirilmesi halinde istihdam artisina gitmeyi 6ngérmektedirler. Ancak 31 Aralik 2013 tarihi igin
istihdamda artis bekleme durumuna gore ilk g sektor icinde yer alirken, 30 Haziran 2014 tarihinde
yerini madencilik ve tas ocakgiligi sektoriine birakmistir. 31 Aralik 2013 tarihine kadar imar plani ve
yapi denetim ile ilgili diizenlemelerin uygun hale getirilmesi halinde insaat sektériinde ciddi istihdam

artisi beklenmektedir. Egitim sektorindeki istihdam azalma beklentisinin temel nedeni egitim

sektorindeki bazi kurumlarin kapatilma endisesidir.

Tablo-38: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Beklentisi

31.Aralik.2013

30.Haziran.2014

31.Aralik.2013

30.Haziran.2014

Meslek Gruplar Net istihdam || Netistihdam | Netistihdam | Net istihdam
Degisimi Degisimi Degisim Orani || Degisim Orani
Yoneticiler 4 7 1,0% 1,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 15 26 4,8% 8,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve
4 4 14,19 15,99

Yardimci Profesyonel Meslek... 8 > A% >9%
Blro Hizmetlerinde Calisan 15 7 4,3% 7.8%
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 30 30 5,0% 5,0%
I_\.litfalikli.Tarlm, Ormancilik Ve Su i 6 i 202,3%
Urlinleri Cahsanlar
Sanatkarlar Ve llgili Islerde 141 261 16,4% 30,2%
Calisanlar
Tesi Maki Srleri

esis V'e akine Operatorleri Ve 196 364 9,2% 17.1%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 149 416 27,4% 76,3%
Genel Toplam: 599 1191 10,8% 21,5%

Kaynak: iPTA

30 Aralik 2013 tarihine kadar net istihdaminda artis beklenen ilk tic meslek grubu sirasiyla,
%27,4 nitelik gerektirmeyen meslekler, %16,4 sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, %14,1
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari meslek gruplari oldugu

gorilmektedir. insaat sektdriiniin 31 Aralik 2013 tarihine kadar net istihdam artis beklentisi ile

birlikte, nitelik gerektirmeyen meslekler ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek gruplarinda

da istihdam artis beklentisi goriilmektedir.
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo-39: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek, 2013/, Igdir

31 Aralik 2013

30 Haziran 2014

Servis Sofori (Okul)

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Servis Soforu (Okul)

Betonarme Demircisi

Tir-Cekici Sofor

Sivaci

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Boru Ddésemecisi

Betonarme Demircisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Sivaci

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Boru Désemecisi

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Kasap (Et Hazirlayici)

Guvenlik Gorevlisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Garson (Servis Elemani)

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Sthhi Tesisatgl

Sivaci (Cimento Algi)

Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj

Makine Bakim Ustasi

Depo Hamali

Demir Dogramaci

Oto Satis Elemani

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Ortopedi Ve Travmatoloji Teknisyeni

Depo Sorumlusu

Yonetici-Elektrik, Havagazi, Su Ve Sihhi Tesisat

Sthhi Tesisatgl

Depo Sorumlusu

On Muhasebeci

Makine Bakim Ustasi

Elektrik Tesisatcisi-Bina

Pisirici (Ekmek)

Biyolog

Kaynak: IPTA

31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde istihdam artisi beklenen meslekler hemen
hemen ayni meslek gruplarina ait oldugu gortlmektedir. 31 Aralik 2013 tarihinde istihdam artisi

beklenen meslekler basinda; servis sofori (okul), temizlik gorevlisi, sivaci, betonarme demircisi, boru

dosemecisi meslekleridir. 30 Haziran 2014 tarihinde istihdam artisi beklenen meslekler basinda;

temizlik gorevlisi, servis sofori(okul), tir-gekici sofori, beton ve betonarme kalipgisi meslekleridir.

Gelecek donem istihdam artisi en fazla beklenen mesleklerden, servis soféri (okul) ve

temizlik gorevlisi mesleklerinin oranlari toplami %50’nin lzerindedir. Bunun nedeni, ihaleli is yapan

isyerlerinin ihaleyi almalari durumunda her iki meslekte artis yoluna gitmeyi diisinmektedirler.
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo-40: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2013

30 Haziran 2014

Tir-Cekici Soforu

Direksiyon Egitmeni

Otobis Kaptani (Sofori)

Matbaa Ustasi

Sivaci (Cimento Algi)

Depo Hamali

Soguk Demirci

Tibbi Laboratuar Teknikeri

Matbaa Ustasi

Minibis Sofori

Oto Yedek Parga Satis Elemani

Kurye

Direksiyon Egitmeni

Sofor-Yuk Tasima

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Soguk Demirci

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

Satis Danigmani

Minibis Sofor

Muhasebeci

Sofor-Yiik Tasima

Sekreter

Kurye

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Koordinator-Toptan Ve Perakende Satis

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Satis Danigsmani

Agir Kamyon Soforu

Kaynak: IiPTA

31 Aralik 2013 tarihine kadar istihdaminda azalma beklenen meslekler basinda; tir-cekici
soforl, sivacl (¢imento algl), soguk demirci, matbaa ustasi, direksiyon egitmeni gibi meslekler

gelmektedir.

30 Haziran 2014 tarihine kadar istihdam azalisi beklenen meslekler basinda ise; Direksiyon
egitmeni, matbaa ustasi, depo hamall, tibbi laboratuar teknikeri gibi meslekler oldugu gérilmektedir.
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SONUC

Igdir isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi raporunun, 2013 yilinda Igdir ilinde gergeklestirilen
Talep Arastirmasi gercevesinde 6ne gikan amagclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isglicl
politikalarinin timiine veri saglamaktir. Diger amag ise isglicli piyasasinda 6zellikle talep agisindan
ihtiyac duyulan isgliclinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla
bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve 6neriler
acisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, 1gdir ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isgilict yapisi
ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yoénelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iligkin verilerin
az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor
cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin
blylk cogunlugu, oOzellikle isglicli piyasasina arz yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin il
ozelinde degil, TRA2 bolgesi genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isgticu
talebi arastirmasinin sadece 10 ve fazla calisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit
yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi blyUkligine diismis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir.
Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi calistiran sadece
baz isyerlerini kapsamistir. ikinci tespit ise arastirma cercevesinde goriisiilen isyerlerinin toplam
istihdam anlaminda Igdir 6zelinde beyan edilen sadece 5.543 calisani kapsiyor olmasidir. 2012 yili
itibariyle Igdir ilinde 15 ve daha yukari yastaki niifusun yaklasik 125.000 oldugu, bu nifusun da 2011
yili itibariyle %56,8’inin isgliciine katildigi distnildiglinde arastirmanin kapsami hayli daralmis
olmaktadir. Buna tarim sektord, kayit disi sektor ve kamu sektériiniin paylari da eklendiginde elde
edilen verilerin sadece kisitli sayida isyeri ve calisan acisindan gecerli oldugunu soylemek yanlis
olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisithhklar géz onilinde tutularak bakildiginda
mevcut veriler 1siginda bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkdnddr.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve isglicii
gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degerlendirme
bu U¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TRA2 bolgesinde iktisadi faaliyete gore istihdam orani 2012 yili igin %53,4 ile tarim
sektoriinde yogunlasmakta, fakat en fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoriinde
Uretilmektedir. TRA2 bolgesinde 2010 yili i¢in istihdam ve isglciine katihm Tirkiye’den ylksek, ancak
kisi basi Gayri Safi Katma Deger Tirkiye genelinde 13.406 TL iken TRA2 Bolgesi icin 6.090 TL
kalmaktadir. Bu durum tarim sektoriiniin agirhgindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan
ayrilan kesimin kente geldiginde is olanag bulabilmesi i¢in sunulacak isglici yetistirme
faaliyetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.

Igdir'da galisma yasi kapsamindaki niifus Tirkiye genelinden daha disik egitimlidir. Buna ek olarak
Igdir ilinde calisma yasi kapsamindaki kadin nifus, erkek nifustan daha az egitimlidir. TRA2
Bolgesinde 2012 yih kadin niifusun isglicine katihm orani bir dnceki yillara gére artarak %33,7
olmustur. Ayrica issizlik oranlarina bakildiginda, TRA2 bélgesinde 2012 yilinda issizlik orani %7,4 ile
Tirkiye ortalamasinin altindadir. issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun erkekler i¢in %15,7 ile 15-
19 vyas grubu oldugu, kadinlar igin ise %13,5 ile 20-24 yas grubu oldugu gorilmektedir. TRA2
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bolgesinde egitim ylikseldikce isgliciine katihm da yikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genclerin
isgliciine katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi igin
kadinlara ve genclere 6nem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla dizenlenecek olan
isglicl yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak Uzere issizler,
diger bir hedef kitlesi ise isglicl disinda kalan nifus olmahdir.

isglicti arzinin egitim durumu agisindan bir diger énemli tespit, 1gdir ilinde egitim diizeyi
ilerledik¢e okullasma oraninda azalma goriilmektedir. Bu durumda 6grenim hayatina son veren ya da
ara veren kesimin isgliciine katilabilmesi, istihdam olanaklarindan yararlanabilmesi igin verilecek
isglicli yetistirme egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri distnildigiinde, 2013 yilinin ilk g ¢eyrek verilerine gore 1gdir
ilinde ISKUR’a basvuru yapan 4.548 kisi bulunmaktadir. S6z konusu zaman diliminde ise yerlestirilmis
olanlarin sayisi ise basvuranlarin yaklasik onda birine tekabil eden 437 kisidir.Ayrica TRA2 bdlgesi
genelinde issizligin en yiksek oldugu yas grubunun da 20-34 yas grubu oldugu ve ise basvurularin ¢ok
blylik oranda ilkokul ve ortaokul mezunlari tarafindan yapildig gézlenmektedir. Bu veriler 1s1ginda
Igdir ili 6zelinde bu yas grubu isglclnin egitilmesi ihtiyact oldugunu soéylemek mimkindir. Bu
anlamda dizenlenecek egitimlerin hedef kitlelerinden bir tanesinin 20-34 yas araligindaki isglict
oldugu rahatlikla sdylenebilir. Ozellikle de 30 yas isti isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas
grubunun egitimi icin 6zel dnlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen
kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu
bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan isverenlerin
gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastiriimasinda yarar vardir.

isglicii talebi agisindan bakildiginda 1gdir ilinde, insaat, toptan ve perakende ticaret ile
ulastirma ve depolama sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem ¢alisan dagilimi, hem agik is, hem ise giris-
cikislar, hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu acikca
gorilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isglicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu
sektorlerin ihtiyaclarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir. Bunun yani sira egitim, madencilik ve
tas ocakgiligr ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektorlerinde duraklama
ve/veya dusls oldugu da fark edilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek isgiict yetistirme faaliyetlerinin
bu duraklama ve diistisli gdz 6nline almasi gerekir.

isglicii piyasas! analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan acik is orani toplam acik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam buydkliklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani yiksek olan
sektorlerin agirhikli sektorlere ek olarak bliyiime potansiyeli tasidigini séylemek yanhs olmayacaktir.
Bu anlamda Igdir ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler imalat, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri ile toptan ve perakende ticaret olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net
istihdam artis orani beklentisi en yliksek olan sektorler de ulastirma ve depolama, toptan ve
perakende ticaret, madencilik ve tas ocakgiligl; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, sektori olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiici yetistirme programlarinin 6zellikle de orta
vadede (1 yil) bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isglicti arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan
olumlu sonuglar verebilir.

Meslek gruplarina gore olarak acik is dagihimina bakildiginda ise Igdir ilinde isglict talebinin
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar (%22,3); teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari(%20,7); sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar (19,0);1) meslek
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gruplarinda yogunlastigi goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek isglicli yetistirme faaliyetlerinin bu
mesleklere hitap etmesi gerektigi disinilmelidir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Igdir ili isglci
piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda kadin nifusunda en fazla galisan sayisinin nitelik
gerektirmeyen islerde yogunlastigl, erkekler icin ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
yogunlastigidir. Ayrica temininde glicliik cekilen mesleklerde de tir-cekici soforli, muhasebeci, satis
temsilcisi/plasiyer, kategorileri gibi agir calisma kosullari ve tecriibe gerektiren meslekler 6ne
¢ikmaktadir. Bu durumda Igdir ilinde isglici talebi agisindan, aslinda egitim kosulu aranmayan
meslekler veya isglci icin egitim kosulundan ziyade, meslege iliskin yeterli bilgi, nitelik kosulu 6n
plana ¢gikmaktadir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglici  talebiyle arzi eslestirerek Igdir'da istihdami artirmak (zere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir:

e [SKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin cok
Ustliinde olan issizlere yonelik, onlan istihdama dahil edecek sekilde kurslar
diizenlenmelidir.

e isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitli is
arayanlara niteliklerini gelistirmek (izere egitimler vermek Uzere isglicli yetistirme
kurslari fazlalastirilmahdir.

e TRA2 bolgesinde tarim sektoriiniin agirligindan 6tird bu sektérde meydana gelecek
olasi daralma tarimdan ayrilan kesimin kente go¢ etmesine neden olabilir. Bu
nedenle, tarim sektortinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar g6z 6niline alinarak bu
bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri dizenlenmesi de gerekmektedir.

e isglicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isgliciine katilimini ve istihdamini artirmak icin kontejanlari
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim ve isgticii
yetistirme programlari hazirlanmahdir.

e Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicli piyasasina dahil edecek sekilde
egitim basliklari belirlenmelidir.

e Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglicl piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik
politikalari uygulanmalidir.

e Ozellikle ulastirma ve depolama, toptan ve perakende ticaret, madencilik ve tas
ocakgiligl; mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, sektorlerinde beklenen istihdam
artisina yonelik bu sektorde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak
olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek (izere egitimler ve arastirmalar
yaptimalidir.

Igdir’daki isglicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek igin Igdir ISKUR il MudirlGgi:

e ise yerlestirme olanaklarini kamuyla paylasmali

e Dizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri
kamuoyuna duyurmali

e  Kurum veri tabaninda yiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmali
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

MEB, Milli Egitim istatistikleri
Ekonomi Bakanligi istatistikleri
Kalkinma Bakanhg istatistikleri

TOBB Veri Tabani
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

conssnrnnseeceee 1L 1SGUCU PIYASAST TALEP ARASTIRMASI

'$KUR ISYERI BILGI FORMU

Sayin Tsyer! Ve,

Taridye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirleceik olan isgich plyasas aragtrmag Be limizde isthdam ve Igsizik sorununun
olzimd Bolch yapess, sektirler bannda persons, edtim, nitelik wb. htyaglan belirlenmesine yinelik bigi derlenmes

€

Bu aragma, linizdeld 10 ve daha fazia kgl istihdam eden tim igyererini kapsamaidadir, Igyed Bilgl Formunun, igyer sahibi veys
ortaidan, midlr bulunan igyererinde insan kaynaklan, personel, igetme veya muhasebe midirier tarafindan dolduruimas||
Gnerimeitedir. Yulkandaki agikdamalar dodrultusunda bilgi formunu doldurarak verdidiniz bilgiler ve caligmaya

oldugunuz katialardan dolay tegekkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERT
Omek No . | [ [ | | | | |
1gyerinin Yasal Onvami f
Lgyerinin Tabela Unvane '
ADRES BILGILERI
n i
nLCE '
KoY i
MAHALLE '
CADDE / SOKAK :
DI§ KAPI NO s
1C KAPI NO f
TELEFON/ FAKS/ ¢-posta i S— '] °
e Covagployse Layen 1o Sam.
Adive Soyads |: Urwani N
Tarth 1 Teleforu i
| E-posta ' Imza/Kagesl |
Bu ks Cabipema ve Iy Kurumu 8 MOSIAGH nde Bigi R da s ol "W ghreviilerince” doidurdacektir.
Iy [ - wTAm SOMLA v vt adalyl n vras FUFTIR, ARE EDESEM.
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELL
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve Imza
[Gangma ve Iy Kuruma it
Moaorodo
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISonr-kis-vf-yaGe«;h'z>

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ‘i...

tl: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 02 03 04

Yapian i§
(Ornek: mimar, zraat mOhendis!, hartta tekniker, buldozer operators, | ok wargan | Kadin Gaigan | Toplam Gangan

t.— Bolum IT-AGIK TSLER B
6: gy guan 'y yaud ve her kte Intlyag Guy 3y ?
55.1: Cleman IMysc: duymeyonss. [I'.1=° Soru £y geginis.
o [ =] . s o
EeceBives 1) ooy | A Miereisi genesiie
1 Bagmayee kdarem
2Tk vw Bacersm! yetnrlic wm
Talep Lot Aagard |3 Mesap papetire (snalth Secwd) 1 whwmany
T 4 Mesiede Bydn ywint big i 1 LR arecadte
Topam| 2. Gers Ine £ Proge mberk e s =
Eleman Intyac: Duyulan Mesietier A iy |3 Mesiek bae © Zaty ve pezarmTm Deceon hertmegs b Guaste-ten,
Sagens | 4 Mantet yOrmiords |7 genm i
S Unaee m"' Mo G O e
£ Usarm Sat0
e 8 Takem e (4 bmmet-Sonpsl ey
S Yatanc ot
50 g v tace rumensy VEVET s Ouut it Boretan
1 j2]3]ajsje|T |8 ||| 2mvmm]| 2|13 ]4 3
— —
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1'-- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARMH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA AET DEQISH I OLACAGH DUSONDLEN NESLEXLER <

C D 10.s0rum pact

L - 2
Eane X gagre
[3.6:31 Acabk 2013 tarthl ERariyte iyyernisde barhang DI mesiekte nel taihdan arp Deblyor mumans 7
-y as AT s A2 gegiur
P ' 2L Acs 2240 sacks SRecicie Metangl Br masieice ner shdan any cacadn Rebiemiecan, x |
{ $ Tanne e
22 2 Aoy 22905k mRarice amang N Twaeste nal mIRIAT ATe SLS Sivamoelre dar ST Mg oraverdedr | . I ‘I
0 > 24 Acsks 2000 SarRi ERarhis eerrste Calean aaywnds Sef (EINRcT SORN JMCARD OB INANNNCT raalsder baltri?
Nat wtndac ARTHI sacade: SalrelQns Tesade” Nt anyws gz
Came TXe e
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ey > 1.0 veyn 1.2 gaginiz
570 3 Ame 313 tarky Ehariyie Patang Br mesits e aINGA TN A SECADS Sakeevyonun |
I ¢ R
572 2L ACKE 2210 tacky Shacisie Pertang bt meaieios net mthdaT aTaby chp smayecadee e Sicks DAOTeCeRAL i J I
573 31 Arsb 2013 Pl MBarhie parrToe (AMAN MayRa fer (EIhcere 2Bl OCaDY ARSI mesedent Selmnr?
Nt st ASALG! ciacader AU M Net aaywmal g2abs
i—- BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITIBARIYLE CALISAN SAYSINDA NET DEGISIUIG OLACASI DOSONOLEN MESLEXLER -i-n
£ = =
Cowtan L3 gaginiz
8- 20 viazioas 20°4 S MRacisie (§yernBte Nemang i metibie oxl BINAT ATy PakOr Mutune
Sy ’umum
B0 30 Marws 2014 tardy BBacyie Pemang bt reaieios st RINERT sty clacale: Dakleeyyorum !
i C . s
£2 30 Marwns 2014 tarPy Thatyis Nwrtangl BT Masads Nt RENGET W LD SITEYRIA) "R Sar MrEn bubnreesktedy ! ll
2 3 30 Mazivan 3044 Wit Mitariie ppataTce Calaat auya Nt Sed L den e cecegey 30NelEinlr Meseaiie dartea?
Mot mehcar AATIG clacalen ARinai)iniT Taakier Nt asyan ay
[ wtne B2 gagiz
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My 01 veya 02 gegni
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55 3 30 Mazioan 2044 wriv Mtarkie gArTOe (AMAT Ay Anda ter debdat araiy clecagey SRS Taskicer beirwe ?
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicguk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara dusen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d, €0,
sayllara gore birimler kigukten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim

ornege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir.

n
Her tabakadan érnege segilen toplam " " tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasiigl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

N,
N,

T, =
h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiylklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

=203

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W, )= N = N (-9 1, D)

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakal 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2tv,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlhhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [N d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

| Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

[gar [ e

Gimishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

VIS . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
VAPILAN ISYERI yEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢c temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isglicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arzi (istihdam+issiz
iKo = %4 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi olgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu goésterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimlili§in artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v |=|o|=|o|z]|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

84



Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire g¢alismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, ¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit 6nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir igsiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicl igcinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig| halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik c¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cOoNO UL D WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gticlik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhilik Orani = -
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yarutalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yukselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gdstergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
S ) ) ) ) IO HO) ) M
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
T ) ) ) ) ) ) 0
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Arahk 30 Arahk Net Net
Co ; b 2013 Igin | 2014 Igin | Agik | istihdam | istihdam
Sektorler Is§yer| (;sall§an gg'k Is Gulf_ll"'k Belirtilen | Belirtilen | g Degisim | Degisim
ayst ayst ayst _9? f'en . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayist | jstihdam | istihdam Arallk | Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
in§aat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 5,4
fopuan ve perakende 45.281| 925.382| 44.837| 61.834| 48878| 46739| 46 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428| 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15535 5,6 0,6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034 | 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 4,8 7,8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690 | 490.060| 17.891 19.887| 34.422| 35670| 35 7.0 7.3
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saglg: ve sosyal 4111| 165.943| 7.017 9.896| 5126| 4.929| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Klltdr, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546 3,1 0,1 2.8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4.8




Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

31 Aralik 30 Aralik

2013 igin | 2014 igin Net Net
Sektorler Temininde | Belirtilen | Belirtilen istihdam | istihdam
Agik Giigliik Net Net Acik | Degisim | Degisim

isyeri | Galisan is Gekilen istihdam | istihdam is | Oran1 31 | Orani 30
Sayisi | Sayisi | Sayisi | Kisi Sayisi | Degisimi | Degisimi | Orani | Aralik Haziran

MADENCiLJK VE TAS
OCAKCILIGI 2 52 0 13 4 38 0,0 7,7 73,1

IMALAT 19 402 22 40 20 26 5,2 5,0 6,6

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
iKL[MLENDiRME URETIMI VE
DAGITIMI 2 62 2 1 2 2 3,1 3,2 3,2

INSAAT 29 597 8 34 94 126 1,4 15,8 21,1

TOPTAN VE PERAKENDE
TiICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 88 1612 65 254 166 491 3,9 10,3 30,4

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 60 1778 25 144 258 423 1,4 14,5 23,8

KONAKLAMA VE YiYECEK

HiZMETIi FAALIYETLERI 17 216 9 38 21 28 4.0 9,7 13,0

BILGI VE ILETISIM 1 47 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

FINANS VE SIGORTA

FAALIYETLERI 4 41 1 6 2 3 2,4 4,9 7,3

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK

FAALIYETLER 6 62 1 17 6 20 1,6 9,7 32,3

IDARI VE DESTEK HIZMET

FAALIYETLERI 7 238 2 29 20 20 0,8 8,4 8,4

EGITIM 9 187 5 19 -3 -10 2,6 -1,6 -5,4

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL

HIiZMET FAALIYETLERI 6 194 3 14 5 18 1,5 2,6 9,3

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 6 55 2 11 4 6 3,5 7.3 10,9
Genel Toplam: 256 5543 146 620 599 1191 2,6 10,8 21,5
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Ek 4-C: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (Sege-2011)

SEGE SEGE
il Kodu iller 2011 il Kodu ller 2011

Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras | 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 1gdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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