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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN
“TURKIYE ISTIHDAM YARATAN BUYUME MODELIYLE
ISSIZLIK SORUNUNU COZECEK”

ee

“Tiirkiye
istihdam
yaratan bir
biiyiime
modeliyle
issizlik
sorununu
c6zecek”

Bakan Vedat Bilgin, ¢esitli televizyon kanallarinda katildigi canli yayinlarda ¢alisma
hayatina ve giindeme iliskin 6nemli degerlendirmelerde bulundu. EYT’den asgari
iicrete, memur maaslarindan gecici iscilere kadar bircok konuda c¢alisma hayatina
dair yapilan diizenlemeler hakkinda detayli bilgiler veren Bilgin, nitelikli is
giiciiniin egitimini destekleyerek is arayanlarin istihdama kazandiriimasina destek
olduklarini sdyledi.

Istihdam yaratan bilyiimenin énemine de deginen Bilgin, “Tirkiye yiizde 5 biyiidugii
zaman yaklasik 700-740 bin istihdam yaratiyor. Yiizde 7 bly(rse 1 milyon 200 bin
ile T milyon 400 bin arasinda istihdam vyaratiyor. Tirkiye'yi biz ylzde 5ten asadi
buyltmeyecediz, yizde 7 civarinda blylime hedefine goétirecediz. Tlrkiye istihdam
yaratan bir blyime modeliyle issizlik sorununu ¢ézecek. Ayrica iscilerimizin de refah
diizeyini stirekli yukariya dogru cekecegiz. Issizlik su anda yiizde 10 civarinda, tek haneli
rakamlara inecek. Biz her ailede bir insani is sahibi, gelir sahibi yaparak her ailenin hic
olmazsa asgari tcret dizeyinde bir gelir elde etmesini sadlayacagiz.” dedi.




“Is Giiciine Katilma Potansiyeli Olan
Niifusu Destekliyoruz”

Bakan Bilgin, ISKUR biinyesinde baslattiklari
“Uretim Strecine Katilim Programi” ile ilgili de
bilgiler paylastl. Bu proje ile is gucline katiima
potansiyeli olan nufusu isverenlerle is birligi
icerisinde istihdama kazandirmayi hedeflediklerini
kaydeden Bilgin su aciklamalarda bulundu: “Bu
kisileri Oncelikle isbasinda egitecegiz. Egitim
sirecinde maaslarini ve sigorta primlerini devlet
ddeyecek. Projenin su anda pilot uygulamasini
baslattik. Bursa’da, Istanbul'da, Gaziantep’te
Tarkiye’nin belli sanayi bdélgelerinde is gicline
egitimler veriyoruz. Isverene sunu soyliyoruz; biz
sizin icin egitim programina aldigimiz is glclnd
yetistirecegiz. Burada senin sorumlulugun sadece
tezgahiniagman ve bizim verdidimiz editime imkan
saglaman. Biz de sana yetismis bir is guct temin

edecegdiz.

Egitim gdren kisilerin maaslarini alti ay ve bir yil biz
ddeyecegiz. Sen de alti ay egitim verdigimiz kisiye
en az bir yil is garantisi, bir yil yil egitim verdigimiz
emekciye de iki yil is garantisi vereceksin. Bu da ¢ok
basarili bir sekilde uygulaniyor.”

“Tiirkiye’de Cagdas Bir Calisma Hayatinin
Formasyonunu insa Edecegiz”

Bakan Bilgin, sendikalasmanin 6nlndeki btln
engelleri  kaldiracaklarina  vurgu  yaparak,
“Sendikalasmay! tesvik edecegiz. Is yerlerinde
isci sendikalarinin érgitlenmesinin 6nind acan,
kolaylastiran bir yonetmelik hazirliyoruz. Yasada
1936’dan bile kalan maddeler var. Cagdas bir
calisma hayatinin formasyonunu Tirkiye’de insa
edecegiz. Turkiye yizyilina layik bir calisma hayati
olacak” ifadesini kulland.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI VEDAT BILGIN,
BEYAZ BAYRAK ODULLERI ICIN ISTANBUL’DA
DUZENLENEN TORENE KATILDI

Bakan Vedat Bilgin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhdi tarafindan sendikali isletmelere verilen
Beyaz Bayrak Odiilleri icin diizenlenen torene katildi. Uygulamaya iliskin bilgiler paylasan Bilgin, bu
sartlari tasiyan isletmelerin bazi avantajlara sahip olacagini sdyledi.

Bakan Bilgin, uzun yillardir isci ve isveren kesimiyle Beyaz Bayrak uygulamasini hayata gecirme ideallerinin
oldugunu ifade ederek, “Bu, 10 yili askin siredir konustugumuz bir seydi. Bunu uygulamak bize nasip
oldu. Beyaz Bayrak ‘Duizgiin Is’ diyor. isveren, ‘Ben isimi diizgtin yapiyorum’ diyor. Bu iddia fevkalade
dnemli ve degerli. Ben bitln isletmelerin bu iddiaya sahip ¢ikmasintistiyorum. Biz bakanlik olarak diizglin
isletmelerle yolumuza devam etmek istiyoruz” diye konustu.
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“]SKUR Projelerinden Oncelikle Orgiitlii isletmelerimiz Faydalanacak”

Belirli kosullari sadlayan isletmelere “Beyaz Bayrak” verilecedini ve bu uygulamanin isletmelere belirli
faydalar saglanacaginisoyleyen Bilgin, sdyle devam etti: “’Beyaz Bayrak Uygulamasi’ sendikal drgtitltliige
katki yapacak bir uygulama. Orgiitli isletmelerimize ciddi katkilarimiz olacak. ISKUR projelerinden
oncelikle onlar faydalanacak. Hem retim stirecine katilim programi hem isbasi egitim programlarindan
beyaz bayrakliisletmeler dncelikle yararlanacak. Bunun disinda ihracatci firmalarimiz, ihracat stirecindeki
batin prosedurleri asmada bir adim 6nde olacak. ‘Beyaz Bayrak’ ile birlikte verecedimiz sertifika
kendilerini devlet islemlerinde bir adim dne gecirecek. Daha 6nemlisi sosyal glvenlik destek primine
ilave 1 puan verecegiz. Emekcilerimiz 6rgitllyse, o is yerinde toplu is s6zlesmesi mekanizmasi isliyorsa,
isletmelerimiz duizglin is yapiyorsa onlarin yanindayiz.”
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ISKUR VE SAVUNMA SANAYIi BASKANLIGI
KALFA PROGRAMI i$ BIRLIGI PROTOKOLUNU IMZALADI

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Savunma
Sanayii Baskanhgi (SSB) ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Tiirkiye is Kurumu Genel
Miidiirliigii (ISKUR) arasinda KALFA Programi
kapsaminda Mesleki Egitim Kursu Diizenlenmesi
ve Yiiriitiilmesine iliskin is Birligi Protokolii
imzalandi.

T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii Baskanhgi
(SSB) bunyesindeki Savunma Sanayii Akademi
koordinasyonu ile diizenlenen, “KALFA Programi
Tanitim Toéreni” Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan
Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, SSB Baskani
Prof. Dr. ismail Demir, YOK Baskani Prof. Dr. Erol
Ozvar, ISKUR, savunma sanayii firmalari, arastirma
enstituleri ve Universite temsilcilerinin katilimi ile
Ankara’da gerceklesti.

Torende konusan Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan,
“Protokol kapsaminda Savunma Sanayi Baskanldi
ile gerceklestirecegimiz is birligi kapsaminda

ulkemizin savunma sanayii ekosisteminin ihtiya¢
duydudu vyetkin insan kaynadini yetistirmeye
yonelik mesleki egitim Kkurslart duzenleyerek
savunma sanayii alaninda yetismis nitelikli insan
glcunidn artiriimasina destek olacadiz” dedi.

“Bu s Birligini Son Derece Anlamli Buluyorum”

Hayata gecirilecek olan KALFA Programi ile
istenen nitelikleri sadlayan genclerin savunma
sanayii alaninda faaliyet g0steren sirketlerde
ise yerlestirilmelerini sadlayacaklarini kaydeden
Alpkan, “Savunma Sanayi Baskanligr ile
uygulayacagimiz KALFA Programi kapsaminda
Universite  mezunu  genclerimize  yonelik
hizmetlerimize bir yenisini daha eklemis olacadiz.
Toplumumuzun son derece hassas oldudu ve
Hukimetimizin tim calismalarinda 6zel olarak yer
verdigi savunma sanayii alanina yonelik istihdami
ve mesleki egitimi amaclayan bu is birligini son
derece anlamli buluyorum” ifadelerini kullandi.




“Genclerimizi KALFA’ya Bekliyoruz”

SSB Baskani Prof. Dr. ismail Demir de tanitim
programinda yaptigi konusmada sunlar kaydetti:
“Universitelerin - mihendislik ve temel bilim
fakUltelerinden yeni mezun olmus veya lisans
mezuniyetinden sonra en fazla iki yil gecmis ve
27 vyasindan gin almamis genclerimizi KALFA'ya
bekliyoruz. KALFA Programimiz bu yil depremzede
genclerimize 6ncelik verecek. ISKUR'un destegiyle
programa kabul edilen depremzede genclerimize
aylik 23.000 TL tutarinda bir egitim destegi
sadlayacagiz. Bu genclerimizi 16 hafta yerine 12
haftalik hizlandiriimis ‘KALFA Afetzede Ozel’ adini

verdigimiz yogun bir egitim programina dahil
edecek, programi basari ile bitiren genclerimizi
sektdrimizde istihdam edecegiz. Programa dahil
olacak genclerimize bireryetkinlik karnesi verecegiz.
Hem SSB hem de YOK ve ISKUR'dan onayli olacak
olan bu sertifika genclerimizin diplomalarina da bir
kaldirac etkisi yapacaktir.”

YOK Baskani Ozvar ise deprem bélgesindeki
Universitelerin -~ savunma  sanayiine  yonelik
arastirma merkezleri, laboratuvar ve enstitilerinin
imkanlarinin — artirimasina  yonelik calismalarin
gindemlerinde yer aldigini belirtti.




KALFA PROGRAMI ILE SAVUNMA SANAYiIi
NITELIKLI IS GUCU YETISTIRILECEK

KALFA Programi kapsaminda diizenlenecek
mesleki egitim kurslan ile savunma sanayiine
nitelikli is giicii kazandinlacak.

Savunma Sanayii Baskanhdl (SSB) ile Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhg 6nciliginde,
Kurumumuz ve Savunma Sanayii Akademi
arasinda imzalanan ve savunma sanayiinde
nitelikli is guct yetistirmeyi hedefleyen protokol
kapsaminda Universite mezunu gencler hayata
gecirilecek “KALFA Programi” ile beyaz yakali
is glctnun yodun olarak calistigl, bilgi yogun
ekonominin 6n planda oldugu savunma sanayii
alaninda diizenlenecek mesleki egitim kurslari ile
sektore kazandirilacak.

Savunma sanayii alanindaki mesleklerde en fazla 6
ay surecek sekilde diizenlenecek kurslar; “yapisal
analiz ve tasarim uzmani, gédmdali sistemler uzmani,
radar ve haberlesme sistemleri uzmani, itki ve
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motor sistemleri uzmani ve siber glvenlik uzmani”
mesleklerini kapsayacak. Program kapsaminda 16
farklisosyal alan ve 24 farkli teknik alan olmak (izere
toplam 40 farkli alanda 300’0 gecen egditime ait
6zgun mifredat gencler ile bulusacak. Egiti-mleri
basariyla tamamlayarak mezun olan genclerin
ASELSAN, HAVELSAN, ROKETSAN, TUSAS,
TEl, STM ve SSTEK'de istihdamlar sadlanacak.
Mezun kursiyerler, bu firmalarin is ortadi olan alt
yUklenicilerin bunyesinde de istihdam edilebilecek.

KALFA  Programi  kapsaminda dizenlenecek
meslek egitim kurslari icin ilk basvurular 19 Mayis
2023 tarihinde baslad.

Adaylar www.vizyonergenc.com adresi Uizerinden
programa basvuruda bulunabilecek.

Protokol uyarinca oncelikli olarak depremzede
genclere yonelik egitimler diizenlenecek.




ISKUR’DAN KENDI ISINI KURMAK ISTEYEN ENGELLI
GIRISIMCILERE 150 BiN TL HIBE DESTEGI

s

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) kendi isini kurmak
isteyen engelli girisimcilere 150 bin TL hibe destegi
verecek.

Engelli ve Eski Hukiimlii Calistirmayan isverenlerden
idari Para Cezasi Olarak Tahsil Edilen Tutarlari
Kullanmaya Yetkili Komisyon’un 2023 yili I. dénem
toplantisinda alinan kararlar uyarinca 145 projeye
18.1 milyon TL destek saglanacak.

Tahsis edilen 18.1 milyon TL ile engelli ve eski
hikimlilerin - kendi isini  kurmalarina, engelli
istihdamini  saglayacak destek teknolojilerine,
engellinin ise ve isyerine uyumunun saglanmasina,
engellilerin  istihdam  edilebilirliklerini  artirici
mesleki egitimi ile ruhsal ve zihinsel engelli
bireylerin istihdam edilecegi “Korumali Isyeri
Destedi”’ne yonelik projeler desteklenecek.

b

Engelli kendi isini kurma hibe destedi miktari ise
2023 yilinda tarim ve hayvancilik disindaki projeler
icin vaklasik yuzde 67’lik bir artisla 150 bin TL
olacak. Hibe basvurulart 9 Haziran 2023 tarihine
kadar e-Devlet (izerinden yapilabilecek.

“Hibe Destedi ile 3 Bin 457 Engelli Vatandas
Kendi isyerini Kurdu”

ISKUR'un engellilere  yonelik sagladigi  hibe
desteginden 2014 yilindan bu yana 3 bin 457 engelli
girisimci yararlandi. Bu kisilere saglanan destek
tutari ise yaklasik 165 milyon TL oldu.

ISKUR, bugiine kadar bircok engelli vatandasimizin
kendi isini kurmasina vesile olan “Kendi Isini Kurma
Hibe Destedi’ni bu zamana kadar oldugu gibi
bundan sonra da vatandaslarimiza en ¢ok fayda

saglayacak bicimde uygulamaya devam edecek.
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IS VE MESLEK DANISMANLIGI HiZMETLERININ
GELISTIRILMESI PROJESI YONLENDIRME KOMITESI VE
AYLIK YONETIM TOPLANTISI DUZENLENDI

Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA
II) finansmaniyla ISKUR’un faydalanicisi ve Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanlidr Avrupa Birligi ve Mali
Yardimlar Dairesi Baskanliginin sézlesme makami
oldugu Is ve Meslek Danismanhigi Hizmetlerinin
Gelistirilmesi Projesi’nin 4. Yonlendirme Komitesi
Toplantisi ve 26. Aylik Yonetim Toplantisi 4 Mayis
2023 Ankara’da tarihinde diizenlendi.

Yonlendirme Komitesi Toplantisi, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskani Stireyya Erkan, ISKUR Genel Midur
Yardimcisi Dr. Varol Dur, Avrupa Birligi Tirkiye
Delegasyonu Sektdr Yoneticisi Ahmet Karan ve
DAl Global Kidemli Baskan Yardimcisi Ahmad
Lugman’in acilis konusmalart ile baslad.

Calisma ve Sosyal Gilvenlik Bakanligi, ISKUR ve
AB Tirkiye Delegasyonu ile cesitli kamu kurum
ve kuruluslarinin temsilcilerinin katilim sagladid
toplantinin acilisinda konusan Calisma ve Sosyal
GUvenlik Bakanligr Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Baskani Sureyya Erkan, projeler ile basta
Ozel politika gerektiren gruplar olmak (zere tim
hedef gruplarini desteklediklerini belirterek Is ve
Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Projesinde emedi gecen tlm  ortaklara

tesekkiirlerini iletti. ISKUR Genel Mudur Yardimcisi
Dr. Varol Dur da is ve Meslek Danismanligi
Hizmetlerinin Gelistiriimesi Projesi’nin ISKUR icin
cok kiymetli bir proje oldugunu dile getirerek,
proje ile is ve meslek danismanligr hizmetlerinin
gelistirilmesinin yani sira ISKUR icin stratejik bazi
calismalarin da tamamlanmasinin hedeflendigini
kaydetti.

Katihmcilar, Teknik Destek Ekibi tarafindan
proje faaliyetlerine iliskin bir sunum ile projede
kaydedilen ilerleme ve gelecek 6 ay icin planlanan
proje faaliyetleri hakkinda bilgilendirildi ve projeye
iliskin katkilarini sundu.

Yonlendirme Komitesi toplantisinin
tamamlanmasinin  ardindan  6gleden  sonraki
oturumda, Teknik Destek Ekibi, AB Turkiye
Delegasyonu, Sozlesme Makami  ve ISKUR

temsilcilerinin bir araya geldigi 26. Aylik Yonetim
Toplantisinin acilis konusmasi Dis [liskiler ve Projeler
Dairesi Baskani ve Operasyon Faydalanicisi Kidemli
Temsilcisi (SROB) Oguzhan Kipeli tarafindan
gerceklestirildi ve proje faaliyetlerinin ne asamada
olduguna iliskin Teknik Destek Ekibi tarafindan
detayli bir sunum yapild.




BOLGESEL SANAL ISTIHDAM FUARLARI
DEVAM EDIYOR

BﬁLGESEL

Fuar ari

ISKUR tarafindan, ic Anadolu ve Marmara Bélgelerinde Mayis ayi icerisinde diizenlenen sanal istihdam
fuarlari ile is arayanlar ve isverenler ¢evrim ici ortamda bir araya getirildi. Tlrkiye genelinde herkesin
erisimine acik olan fuarlara Aksaray, Cankiri, Eskisehir, Kirsehir, Konya, Nevsehir, Nigde, Sivas, Karaman,
Sakarya, Kocaeli, Kirklareli, Canakkale, Balikesir, Tekirdad, istanbul, Yalova, Edirne, Bursa ve Bilecik illerinden
329 firma katilim sadladi. Fuarlari 9 bin 144 kisi ziyaret etti.

Sanal istihdam fuarlari ile is arayanlar “sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr’ adresi (izerinden fuara katilim
sagladi. Ziyaretciler farkl sehirlerde faaliyet gosteren isletmelere sunulmak Uzere 6z gecmislerini sisteme
yUkleyerek isverenlerin sanal stantlarini ziyaret etme imkani buldu.
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ISKUR, OECD LEED YONLENDIRME KOMITESI
TOPLANTISINA KATILDI
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OECD’nin Girisimcilik, KOBI ve Mahalli Kalkinma
Direktorligl  binyesinde  yer alan  Yerel
Ekonominin ve istihdamin Gelistirilmesi Gorev
GUcu (LEED) 82. Yonlendirme Komitesi Toplantisi
10-11 Mayis 2023 tarihlerinde italya’nin Trento
sehrinde gerceklestirildi.

ISKUR tarafindan toplantiya cevrim ici katilim
saglanarak Ozellikle 6 Subat depremlerinden

sonra deprem boélgesine yonelik uygulanan kisa
calisma 6denedi ve toplum yararina programlar
hakkinda katilimcilara  bilgi  verildi.  Ayrica,
sosyal devlet anlayisi ve kapsayici bir yaklasimla
mimkin oldugu kadar fazla vyararlaniciya
ulasiimasini temin edecek dnlemler alindigina
vurgu yapilarak bu baglamda verilen nakdi licret
desteginin ayrintilari paylasildi.

n




IS VE MESLEK DANISMANLIGI HiZMETLERININ
GELISTIRILMESI PROJESI ILETISIM STRATEJISI
CALISTAYI DUZENLENDI

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA 1) kapsaminda Kurumumuzca yirdtilen “is ve Meslek
Danismanligl Hizmetlerinin Gelistiriimesi Projesi’nin “ISKUR iletisim Stratejisinin Gelistirilmesi” faaliyeti
cercevesinde cesitli kamu kurum ve kuruluslarinin basin misavirlikleri temsilcileri ile ISKUR genel midiirliik
ve il madarltkleri temsilcilerinin katilimi ile bir iletisim stratejisi calistayi gerceklestirildi.

3 Mayis 2023 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen calistayda; ISKUR’un iletisim stratejisinin mevcut
kosullara, degisen ihtiyaclara, hedef gruplara, genisleyen hizmet adina, artan sosyal medya kullanimina ve
dijital iletisim gibi cesitlenen iletisim kanallarina gére giincellenmesi ve gézden gecirilmesi amaciyla ilgili
daire baskanliklari ve paydaslarla istisareler gerceklestirildi.

Calistayin ardindan iletisim stratejisi belirlenmesi calismalarinin baslamasi ve merkezden yerele tim ISKUR
personelinin kullanimina yonelik bir iletisim rehberinin hazirlanmasi planlaniyor.

12



iISKUR Bulten MAYIS 2023

WAPES ILETISIM AGI TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

ISKUR’un da Uyesi oldugu Diinya Kamu Istihdam
Kurumlari Birligi (WAPES) lletisim Toplantisi 10
Mayis 2023 tarihinde WAPES Genel Sekreterligi
moderatorliginde cevrim ici olarak gerceklestirildi.
Toplantida;  Uye  Glkelerin  dijital  WAPES
platformlarini kullanma dizeyinin artirilarak iyi
uygulama orneklerinin daha genis kullanici adi
tarafindan izlenebilmesi ve WAPES etkinliklerinin
organizasyon slrecine aktif katimin saglanmasi

Uzerine Gyelerin gorls ve 6nerileri alinarak WAPES
Members platformunun kullanimina iliskin bilgiler
paylasild.

Kasim ayinda dlkemizde Azerbaycan Devlet
istihdam Ajansi is birligiyle “NEET’lere Yénelik
istihdam Hizmetleri” temasiyla gerceklestirilmesi
planlanan WAPES Avrupa Boélge Calistayl icin
iletisim ekibinin belirlendigi toplanti katilimcilarin
degerlendirmeleri alinarak sona erdi.
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OECD ELSAC PROJE TOPLANTISI YAPILDI

Ezgi CAVDAR

Sahin METIN:DIGM

OECD istihdam, Calisma ve Sosyal isler Komitesi'nin
(ELSAC) 142. toplantisinda Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi araciligiyla ISKUR’a iletilen ve
is ve meslek danismanligr hizmetleri konulu proje
onerisi kapsaminda OECD ELSAC yetkilileri ile ikinci
toplanti gerceklestirildi.

Proje kapsaminda gerceklestiriimesi planlanan
OECD Ulkelerinde is ve meslek danismanlidi
hizmetlerinin haritalandirlmasi, is ve meslek
danismanlarinin -~ kullanmasi  amaciyla  ¢esitli
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yonerge ve rehberler hazirlanmasi ile farkli
OECD (lkelerindeki is ve meslek danismanligi
hizmetlerinin  karsilastiriimasi  vb. faaliyetlerin
gOristldigd  toplantida  ISKUR  tarafindan
sunulmaktaolanisvemeslek danismanlidrhizmetleri
hakkinda da bilgiler verildi. Toplanti, projeye iliskin
faaliyetlerin  ve kurgunun somutlastiriimasina
yonelik atilacak adimlar hakkinda goéris ve
degerlendirmeler alinmak suretiyle sona erdi.
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DEPREM ARASTIRMASINA YONELIK
NITEL ARASTIRMA YONTEMLERI EGITIMI VE
AFETZEDELERLE ILETISIM SEMINERI YAPILDI

Isglici Piyasasl ve istatistik Dairesi Baskanligi
personeline  Gazi Universitesi  Stirekli  Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM)
tarafindan “Nitel Arastirma Yontemleri” egitimi
verildi.

Tarkiye Is Kurumu Genel Midurlugi tarafindan,
“Isgiict arz ve talebinin belirlenmesine yonelik is
glict ihtiyac analizlerini yapmak, yaptirmak” gérevi
geregince Kahramanmaras depreminden etkilenen
illerde is guict piyasasinin durumunu ve ihtiyaclarini
tespit etmek amaciyla haziran, temmuz ve agustos
aylarinda saha arastirmasi yapilacak. Arastirmanin
bilimsel esaslara uygun ve saglikli sekilde

yUratulerek raporlanmasi amaciyla arastirmada
gorev alacak Isguicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi
Baskanligi  personeline  GAZISEM tarafindan
8-10 Mayis 2023 ve 15-17 Mayis 2023 tarihlerinde
iki grup halinde “Nitel Arastirma Yontemleri” egitimi
verildi. Egitimi takiben yine saha arastirmasinda
gorev alacak personele yonelik “Depremzedelerle
lletisim  Semineri” 24 Mayis 2023 tarihinde

diizenlendi.

Arastirma sonuclari, saha ¢alismalari ve raporlama
islemlerinin tamamlanmasinin ardindan
kamuoyuyla paylasilacak.
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ILLERDEN HABERLER

ISKUR “DEVLET TESVIKLERI TANITIM GUNLERI”’NDE STANT ACTI

Cumhurbaskanligi iletisim Baskanligl tarafindan
dizenlenen “Devlet Tesvikleri Tanitim Glnleri”,
izmirde gerceklestirildi. Etkinlikte tesviklerin ve
desteklerin tanitildidi stantlar; ortaokul, lise ve
universite dgrencilerinin yogun ilgisiyle karsiland.
Genclere burs, hibe, fon, kredi gibi destekler hakkinda
ve ihtiyac duyduklari staj programlari ile uluslararasi
alandaki projelerle ilgili bilgiler verildi. “Gelecegin
Burada, Devletin Senin  Yaninda” sloganiyla
diizenlenen etkinlikte izmir Calisma ve is Kurumu |l
Mudurlagi de staj portall, is kultibi hizmetleri, isbasi
egitim programlari hakkinda bilgiler paylasti.

Burslar ve
egitim
destekleri

ISBASI EGITIM PROGRAMI ILE 300 KiSi ISBASINDA

SAKARYA

16

MESLEKi DENEYiM KAZANACAK

Sakarya Calisma ve Is Kurumu Il Mudiirlugii ile Albatros
Karalar Valiz Ltd. Sti. is birliginde 200 Kisilik, Alkan Kardser
Ltd. Sti. is birliginde ise 100 Kisilik olmak Uzere toplam
300 kisilik Isbast Egitim Protokolt Sakarya Vali Yardimcisi
Selda Dural’in katilimiyla imzalandi. imza térenine Erenler
Kaymakami Glinhan Yazar, Erenler Belediye Baskani Fevzi
Kilig, SGK Sakarya Sosyal Guvenlik I Midur Yardimcisi
Selahattin Karagozoglu ile ISKUR 1l Midiiri Tekin Kaya
katildi. Fabrika icerisinde incelemelerde bulunan Vali
Yardimcisi Dural, burada Gretiminin bytk kismini ihrac
eden isletmenin Gretim asamalari ile ilgili bilgi ald.

Ayrica, Gretim streclerinde gdrev alan calisanlarla da bir araya gelerek, calisma kosullari ve sartlari ile memnuniyet
durumlari hakkinda bilgi edindi. Istihdami desteklemeye devam edeceklerini belirten Dural, isbasi egitim
programlarinin is arayanlara ve sektore hayirli olmasini diledi. Ayrica, Gretime, ihracata ve istihdama yapmis
olduklar katki dolayisiyla Albatros Karalar Valiz Ltd. Sti. adina yonetim kurulu baskani ve sahibi Mustafa Kara’ya
Vali Yardimcisi Dural tarafindan tesekkir belgesi takdim edildi.
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BALIKESiR’DE TEKSTIL SEKTORUNE
ISBASINDA EGITiM DESTEGI

Balikesir Calisma ve Is Kurumu il Midarlagi Bandirma
Hizmet Merkezi ile Freesia Tekstil Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi is birliginde “makineci  (dikis)”
mesledi’nde 45 kisilik isbasl egitim programi baslatild. ‘
Program kapsaminda katilimcilar, 3 ay streyle is basinda N ';l o Al
mesleki deneyim kazanacak. Firma tarafindan egitimi :

basariyla tamamlayan katilimcilarin en az yizde 70’i BALIKESIR :

istihdam edilecek.

ZONGULDAKLI KADINLAR
ISBASI EGITIM PROGRAMINA
KATILACAK

Zonguldak Calisma ve Is Kurumu il Madirligu
ile Karadeniz Ereglide faaliyet gdsteren Kayiteks
Tekstil San. ve Tic. Ltd.Sti. is birliginde 20 Kkisilik
Isbasi Egitim Protokol(i imzalandi. Protokol geregi
20 kadin katilimcr 6 ay boyunca LC Waikiki ve
E-Bebek magazalarina bebek elbisesi (iretimi yapan
firmada ishasinda mesleki deneyim kazanacak.
. Katilimc giderlerinin ISKUR tarafindan karsilanacag
ZONGULDAK programin sonunda egitimi basariyla tamamlayan
kisilerin firma tarafindan istihdami saglanacak.

ISTANBUL’DA 3. BOGAZICi iSTIHDAM B0 SR S
ZIRVESI DUZENLENDI : o

Yerel yonetimlerin istihdama saglayacagdr katki
anlaminda bilyiik 56nem arz eden 3. Bogazici Istihdam
Zirvesi Uskiidar Belediyesi adina Uskidar istindam
Merkezi (USIM) ve istanbul Calisma ve is Kurumu
Il Midurlugu Kadikdy Hizmet Merkezi is birligiyle
Bagdlarbasi Kongre ve Kiiltlr Merkezi’'nde diizenlendi.

67 firmanin katilim sagladigi Tarkiye’nin en blyik istihdam platformlarindan biri olan Bogazici istindam
Zirvesi'nde, is arayan genclerle isverenler bir araya geldi. Uskiidar Belediye Baskani Hilmi Ttirkmen, ISKUR
Yetkilileri ile isveren temsilcileri ve cok sayida vatandasin katilimiyla gerceklestirilen zirvede istihdamin
artirilmasina destek olundu.
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DUZCE’DE LiSE OGRENCILERINE MESLEKLER TANITILDI

Duzce Calisma ve is Kurumu il Madirluga,
Cumhuriyet Anadolu Lisesi'nde egitim ve
dgrenimine devam eden son sinif dg§rencilerine
yonelik “Meslek Tanitim Gund” etkinligi dizenledi.
Yaklasik 200 6grencininkatiimsagladigi etkinlikte
12 farkll meslek grubunda gdrev yapan Kkisiler
tarafindan genclere meslek tanitim sunumlari
yapildi. Ayrica ISKUR is ve meslek danismanlari 6z
gecmis hazirlama, kariyer planlama konularinda
ddrencilerle bilgiler paylasti.

Konya Calisma ve Is Kurumu il Madirliigi tarafindan Cumra Belediyesi Catalhdyiik Kiiltiir Merkezi’'nde
dizenlenen “Meslek Tanitim Gund” etkinligiile ilce merkezinde yer alan lise dgrencilerine yonelik 4 meslegin
tanitimi yapildi. Etkinlikte Selcuk Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezinin
tanitiminin yani sira Hemsirelik Fakultesi, Teknoloji FakUltesi, Veteriner Fakiltesi ve Ziraat Fakltesi 6gretim
(yeleri Prof. Dr. Sibel Kiciikoglu, Prof. Dr. Mehmet Zengin, Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cevahir Cinar, Ars. Gor.
Emre Arslan birer sunum gerceklestirdi. Program, mesleklere, sinav ile tercih siirecine yénelik soru cevap
oturumu ile sona erdi.
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ISKUR’DAN OGRENCILERE KARIYER PLANLAMALARINDA DESTEK

Denizli Calisma is Kurumu il Madiirliigu ile Merkezefendi Anadolu imam Hatip Lisesi is birliginde “Meslek
Tanitim GUn0” etkinligi dizenlendi. Meslek secme asamasinda olan dgrencilerin kendilerine uygun,
dogru meslegi tercih etmeleri amaciyla Merkezefendi Anadolu imam Hatip Lisesi Toplanti Salonu’nda
gerceklestirilen etkinlige, Denizli ISKUR il Mudiir(, Denizli Il Milli Egitim Mtdari, Denizli ISKUR Yetkilileri,
dgrenciler, 6gretmenler ve farkli mesleklerden alaninda uzman kisiler katihm gdsterdi.

Ogrencilere bilgisayar mihendisligi, oyun gelistirme uzmanhdi, endistri mihendisligi, uluslararasi
iliskiler ve ticaret uzmanlidi, yazim mihendisligi, endustriyel tasarim muihendisligi, gida mihendisligi,
avukatlik, dis hekimligi ve eczacilik meslekleri tanitildi. Ayrica etkinlikte, is kulibi atdlyesi calismalari
yapildi. Bu kapsamda, is ve meslek danismanlari tarafindan is hayatina atilacak dgrencilere yonelik is
arama becerileri semineri diizenlendi. Seminerde 6z gecmis hazirlama, milakat teknikleri, is arama
kanallari ve is kultibd hizmetleri anlatild.

ISKUR YETKILILERINDEN KONYA’DA ANLAMLI ZIYARET

10-16 Mayis Engelliler Haftasi kapsaminda Konya
Calisma ve is Kurumu il Madarlagi yetkilileri, down
sendromlu vatandaslarin istihdam edildigi kafeyi
zivaret ederek calismalar hakkinda bilgi aldi. Personel
ve yoneticilerle gerceklestirilen gorusmede ozel
politika gerektiren gruplar icerisinde yer alan engelli
vatandaslarin istihdami icin ISKUR desteklerinin devam
edecedi vurgulandi.
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OZEL POLITIKA GEREKTIREN GRUPLARA YONELIK
IS KULUBU EGITIMLERI DEVAM EDIYOR
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ig KULUBU

Is Kullibi egitimleri Glke genelinde katilimcilara yonelik gerceklestirilen toplantilarla devam ediyor.
Is Kultipleriyle kadinlar, gencler, engelliler, uzun siireli issizler, issizlik 6denegi alanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve meslek danismanhgi hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve
yontem destegi veriliyor.

0z gecmis hazirlama, millakat teknikleri, is arama kanallari hakkinda teorik bilgilerin yani sira katihmcilara
isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte zorlanan
bireylerin yogun danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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BASARI HIKAYESI

ISKUR’DAN GELEN MESAJ
HAYATIMI DEGISTIRDI

Engelli ve Eski Hiikiimlilere
Yénelik Hibe Destegi

Ismim Adem Bartin. 1974 yilinda diinyaya geldim. Evli ve dort cocuk babasiyim. Liseyi
Devlet bitirdikten sonra ¢ay bahcesi, oto yikama ve konfeksiyon isleriyle ugrastim. Bir siire de

Destegiyle insaatlarda calistim. Cezaevine girip ¢ctkmam nedeniyle is konusunda herkes gibi ben de

) birtakim sikintilar yasiyordum fakat ne olursa olsun is aramaktan vazge¢cmiyordum.
Kendl Bu arada ISKUR’a kaydim oldugu icin zaman zaman bilgilendirme mesajlari aliyordum.
Isimi

Bir gtin ISKUR’dan yine mesaj geldi ama bu kez gelen mesaj beni cok heyecanlandirmist.
Kurdum Mesajda ISKUR'un engelli ve eski hitkiimliilere yonelik hibe desteginden bahsediyordu.
Bir an bu benim icin biyk bir firsat, diye distindim.
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Vakit kaybetmeden istanbul Calisma ve Is Kurumu il Mudirliigti Sancaktepe Hizmet Merkezine giderek
detayli bilgi almak istedigimi sdyledim. Duyduklarim beni iyice heyecanlandirmistl. Devlet destegiyle
kendi isimin patronu olacaktim. Hemen basvurumu yaptim. Ardindan hibe destegini alarak konfeksiyon
dikim Gzerine is yerimi actim.

Artik bir isveren olarak is hayatinda var olmaya basladim. Burada esimin de yardimi ve destedi ile isimi
en guzel sekilde yapmaya calisiyorum. Hedefim istihdam saglayarak benim gibi is bulmakta zorlanan
kisilere de destek olmak.

Ozellikle benim gibi dezavantajli gruplarin, eski hikiimlii ya da engellilerin ISKUR’a gitmelerini tavsiye
ederim. Herkesin bir is ve meslek danismani var ve bunun énemli bir hizmet oldugunu distndyorum.
Hayatta asla pes etmemek gerekir. Elinize gecen her firsati degerlendirmeniz lazim. Simdi ¢cevremde
bu durumda gordigim herkese ISKUR'u anlatiyor ve onlara ISKUR’a gitmelerini tavsiye ediyorum. Bu
vesileyle ben bir kez daha ISKUR’a tesekkiir ediyorum.
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SORU-CEVAP

Isbasi Egitim Programi Nedir?

ISKUR’a kayitli issizlerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak ve istihdam
edilebilirliklerini artirmak amaciyla diizenlenen programdir.

is Arayanlarin isbasi Egitim Programlarindan
Yararlanma Sartlari Nelerdir?

* ISKUR’a kayitli issiz olmak,

* 15 yasini tamamlamis olmak,

* |sverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

* Emekli olmamak,

* Programa basladigi tarihten dnceki bir yil icerisinde program diizenlenecek isverene ait
vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde sigortall olmamak,

* Kurumca ayni meslekte diizenlenen kurs/programi tamamlamamis olmak,

* Programa katilmama yoninde yaptirim uygulanmiyor olmak,
Is ve meslek danismanligi hizmetlerinden faydalanmak.

isverenlerin isbasi Egitim Programlarindan
Yararlanma Sartlari Nelerdir?

* ISKUR'a kayitl olmak,

* Program siresince en az bes sigortali ¢alisana sahip olmak,

* Katilimcilarin en az %70’ini 60 giinden az olmamak (izere program suresinin en
az Uc¢ kati kadar sureyle istihdam etmeyi taahhdt etmek.
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isbasi Egitim Programlarina Basvuru i¢in
Isverenden Istenen Belgeler Nelerdir?

* Talep dilekcesi,

* Imza Yetki Belgesi,

* Ortaklik Durum Belgesi,

* Ayni meslekte calisani olduguna dair belge,

* [sveren tiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiziigt, merkezin
bulundudu ile ait birlik veya oda kaydi belgelerinin asl veya noter onayli 6rnekleri veya
isverenin hukuki durumunu gdsterir belge.

isbasi Egitim Programindan isverenler
Ne Kadar Katilimci Talep Edebilirler?

Isverenler ayni ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinde
calistirdiklar sigortali sayilarinin %30’una kadar katiimci talep edebilirler.

Hangi Mesleklerde isbasi Egitim Programi Diizenlenir?

Turk Meslekler S6zIugtinde meslek ana grubu “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” olarak belirlenen meslekler disindaki mesleklerde program
dizenlenebilir.

isbasi Egitim Programindan Bir Kisi
En Fazla Ka¢ Defa Faydalanabilir?

Isbasi egitim programindan ve mesleki egitim kurslarindan bir kisi en fazla ikiser
kere yararlanabilecek olup kisilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma sayisi
ise (¢t gecemeyecektir.

www.iskur.gov.tr
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