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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye Is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayithi isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Yozgat ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isglicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Yozgat ilinde toplam 312 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 144
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 168 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 37 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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YOZGAT ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Yozgat ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 476 bin 096 kisidir. Yozgat ili go¢ veren
illerden biridir. 2009 yiina gore 2010 yilinda Yozgat’a 16 bin 181 kisi go¢c ederken,
29 bin 618 kisi ise ilden ayrilmistir. Net azalis 13 bin 437 kisi olmustur. Go¢ hizi
yiizde -27,83’tiir. En fazla gocii Ankara ve istanbul’dan alirken en fazla goci de
Ankara ve istanbul illerine vermektedir.

Yozgat ili icin Isgiliciine Katilma Oram 2009 yilinda yiizde 41,7 iken 2010
yilinda yuzde 5,2 puanlik artis gostererek yuzde 46,9 olarak gerceklesmistir. Yozgat
ili icin isglicine Katilma Oram hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye
ortalamasimin altinda gerceklesmistir. istihdam Orani ise 2009 yiinda 37,2 iken
2010 yiinda yuzde 3,2 puanlik artisla 40,9 olarak gerceklesmistir. Yozgat ili icin
istihdam Oran1 hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye ortalamasinin altinda
gerceklesmistir.

Yozgat ili icin issizlik Oram 2009 yilinda yiizde 11,0 iken 2010 yilinda yiizde
1,7 puanlik artisla 12,7 seviyesine yiikselmistir. issizlik oram Yozgat ilinde 2009
yiinda Turkiye ortalamasinin altinda gerceklesirken 2010 yilinda Turkiye
ortalamasinin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2011 yii Ocak ay1 verilerine gore; Turkiye
genelinde 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken Yozgat ilinde 4
bin 487 isyeri bulunmaktadir. Buna ek olarak, 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali
sayis1 Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Yozgat ilinde 29 bin
900 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Yozgat il Miidirligiine kayitlh 7 bin 891 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 926 acik is alinmis olup, 655 kisi ise yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 61 562 87 649 44 98 12 110 17 464 75 539
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 38 597 83 680 24 51 5 56 14 546 78 624
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guven | 30 731 32 763 10 38 1 39 20 693 31 724
Gida Urtinleri, igecek ve Ttin imalati 26 1295 91 1386 7 23 2 25 19 1272 89 1361
ingaat 25 764 40 804 12 27 4 31 13 737 36 773
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 15 326 23 349 8 27 6 33 7 299 17 316
Kok Kémiiri, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niikleer Yak. iml.| 12 141 22 163 3 21 0 21 9 120 22 142
Egitim 10 197 100 297 2 9 3 12 8 188 97 285
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 9 104 52 156 3 7 1 8 6 97 51 148
Oteller ve Lokantalar 8 62 10 72 4 9 0 9 4 53 10 63

Tarim, Avcilik ve Ormancilik 8 118 5 123 5 22 2 24 3 96 3 99

Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 8 128 2 130 3 3 1 4 5 125 1 126
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 7 113 5 118 2 4 0 4 5 109 5 114
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. im.; Bas. ve Yay. 7 153 14 167 0 0 0 0 7 153 14 167
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 6 163 40 203 3 8 2 10 3 155 38 193
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Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasoc. 6 51 6 57 3 5 1 6 3 46 5 51
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 6 173 11 184 4 11 4 15 2 162 7 169
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 4 178 69 247 0 0 0 0 4 178 69 247
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi|| 4 133 5 138 1 2 0 2 3 131 5 136
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 4 333 10 343 0 0 0 0 4 333 10 343
Ulasim Araclari imalati 4 99 14 113 2 5 0 5 2 94 14 108
Makine ve Techizat imalat 3 44 13 57 1 1 0 1 2 43 13 56
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 2 195 73 268 0 0 0 0 2 195 73 268
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2 10 9 19 1 4 0 4 1 6 9 15
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 2 40 3 43 0 0 0 0 2 40 3 43
Agac Uriinleri imalati 1 4 0 4 1 4 0 4 0 0 0 0

Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 1 21 0 21 0 0 0 0 1 21 0 21
Balikgihk 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0

Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 45 10 55 0 0 0 0 1 45 10 55
Ana Metal ve Fabrlkasyon Metal Uriinleri imalati

-




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 9, insaat sektoriinde 25, Sanayi sektoriinde 93 ve
Hizmetler sektorunde 185 isyeri olmak Uzere toplam 312 adet is yeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan is yerlerinin yluzde 2,9’u Tarim sektorunde, yuzde 8,0’i
insaat sektoriinde, yiizde 29,8’i Sanayi sektoriinde, yiizde 59,3’U Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yizde 53,8’i 10 ve
daha fazla kisi, ylzde 46,2’si 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir.

En fazla is yeri Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin yuzde 19,6’s1 Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde faaliyet
gostermektedir. Toplam calisan sayisinda ise on plana Gida Uriinleri, icecek ve
Titiin imalat1 sektori cikmaktadir. Calisanlanin yiizde 18,2’si Gida Uriinleri, icecek
ve Tiitlin imalat1 sektoriinde calismaktadir.

Calisanlann yuzde 89,1’ erkek, yuzde 10,9’u kadindir. Erkeklerin yiuzde
19,1’i Gida Urunleri, Icecek ve Tutun Imalat1 sektorunde calisirken kadinlarin yuzde
12,0’si Egitim sektoriinde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde hem is yeri sayis1 hem de
calisan sayis1 olarak Toptan ve Perakende Ticaret sektoru on plana ¢ikmaktadir. 10
ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde ise is yeri sayisi olarak Kamu Yonetimi
ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoru on plana ¢ikarken calisan sayisi olarak
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati sektdrii on plana cikmaktadir.

is yerlerinin yiizde 53,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli is yerleridir ve bu is
yerleri toplam calisanlarin yuzde 94,4’unu istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

10 + iSTIHDAMLI

Beden isgisi (Genel) 3.955 349 4.304 159 15 174 3.796 334 4.130
Temizlik Gorevlisi 325 38 363 1 1 2 324 37 361
Beden iggisi (Temizlik) 215 78 293 11 0 11 204 78 282
Madenci (Genel) 265 5 270 0 0 0 265 5 270
Beden isgisi (ingaat) 264 2 266 1 0 1 263 2 265
Makineci (Dikis) 146 53 199 0 0 0 146 53 199
Yonetici (Bankalar ve Diger Mali Miesseseler) 128 29 157 2 0 2 126 29 155
Seramik iggisi 86 16 102 0 0 0 86 16 102
Sofor-Yik Tasima 70 0 70 25 0 25 45 0 45
isletme Meslek Elemani 65 3 68 0 0 0 65 3 68
Veri Giris Kontrol isletmeni 40 28 68 2 0 2 38 28 66
Guvenlik Gorevlisi 60 0 60 5 0 5 55 0 55
Biiro Iscisi 48 9 57 32 5 37 16 4 20
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 46 9 55 0 0 0 46 9 55
Kamyonet Soforu 46 0 46 0 0 0 46 0 46
Diger imalat ve llgili isgiler (Elle) 19 26 45 0 0 0 19 26 45
Bliro Memuru (Personel) 35 6 41 0 0 0 35 6 41
Metal Sekillendirici (Elle) 32 9 41 0 0 0 32 9 41
Satis Elemani (Tanitim) 35 5 40 7 3 10 28 2 30
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 31 7 38 8 0 8 23 7 30
Biro Memuru (Genel) 30 7 37 11 3 14 19 4 23
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Kasiyer 26 10 36 10 5 15 16 5 21
Ascl 33 2 35 1 0 1 32 2 34
Egitim Ogretim Gérevlisi 17 11 28 0 0 0 17 11 28
Futbolcu 27 0 27 0 0 0 27 0 27
Diger Ogretmenler 20 5 25 0 0 0 20 5 25
Saglhk Memuru 14 11 25 0 0 0 14 11 25
Rafine Makinesi Operatori (Kati Ve Sivi Yaglar) 24 0 24 0 0 0 24 0 24
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 15 8 23 0 0 0 15 8 23
Diger Yayin istasyonu Operatorleri 22 0 22 0 0 0 22 0 22
Elektrikci (Diger) 21 0 21 0 0 0 21 0 21
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 19 1 20 8 0 8 11 1 12
On Muhasebeci 12 7 19 0 1 1 12 6 18
Yénetici (is Hizmetleri) 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Arag Muayene istasyon Amiri 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) 18 0 18 0 0 0 18 0 18
Elektrik Teknikeri 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Gazeteci 11 6 17 0 0 0 11 6 17
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 16 0 16 0 0 0 16 0 16
Biro Yonetimi Ve Sekreterlik Meslek Elemani 6 10 16 5 0 5 1 10 11
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 14 0 14 0 0 0 14 0 14
Bankacilik Meslek Elemani 13 0 13 0 0 0 13 0 13
Guvenlik Gorevlisi (Banka) 13 0 13 0 0 0 13 0 13
Degirmen Iscisi (Hububat) 13 0 13 0 0 0 13 0 13
Muhasebeci 10 3 13 1 0 1 9 3 12
Diger Ziraat Muhendisleri 13 0 13 0 0 0 13 0 13
Bekgi 13 0 13 0 0 0 13 0 13
Diger Uzman Tip Doktorlari 11 1 12 0 0 0 11 1 12
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla cabisilan meslekler; Beden Iscisi (Genel), Temizlik
Gorevlisi, Beden lIscisi (Temizlik), Madenci (Genel) ve Beden Iscisi (Insaat)’tir.
Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek Beden Iscisi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Buro Iscisi ile Sofor-Yuk Tasima’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Temizlik), Madenci (Genel) ve
Beden iscisi (insaat)’tir. Hem is yeri sayisinda hem de calisan sayisinda 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden is yerleri agirlikta oldugu icin toplamda en fazla calisilan
meslekler ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan
meslekler siralamasi birbirlerine paralel seyretmektedir.

2.ACIK ISLER
TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER
TOPLAM
MESLEKLER
Temizlik Gorevlisi 0 30 30 0 30
Beden isgisi (Genel) 10 12 22 10 12
Makineci (Dikis) 0 20 20 0 20
Kalite Kontrolcl 0 20 20 0 20
Muhasebe Meslek Elemani 0 1 1 0 1

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 5 farkli meslekte 93 kisilik acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

Acik isler; Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Kalite
Kontrolci ve Muhasebe Meslek Elemani mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu
sektoriinde sadece Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is talebi bulunmaktadir.
Acik is taleplerinin blyiik bir boliimi 6zel sektorden geldigi icin 6zel sektordeki acik
isler siralamasi ile toplamdaki acik isler siralamasi birbirinin aymsidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde acik is talebi sadece Beden iscisi
(Genel) mesleginde bulunmaktadir. Acik islerin yiizde 89,2’si 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerlerinden geldigi icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerindeki acik is bulunan meslek siralamasi ile toplamda ac¢ik is bulunan
meslekler siralamasi aymidir.

1 ISKUR
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2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim
is yerlerinden alinan acik is taleplerinin sektorel dagiimina bakilacak olursa

s0z konusu acik islerin yuzde 86,0’s1 Hizmetler sektorinde ve yuzde 14,0’U de
Sanayi sektorundedir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER
70
60 -
50 A
40 -
30 A
20 A
10 A
0 -

Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhik ilkégretim
Lisans) Egitim
| BKAMU BOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilenin “Fark etmez” oldugu goriilecektir. lkinci sirada “Meslek Lisesi”,
ticlincli sirada ise “Ciraklik Egitimi” mezuniyeti gelmektedir.

Kamu sektorunde acik is talebinde bulunan is yerleri sadece “Farketmez”
secenegini tercih etmislerdir. Ozel sektorde acik is talebinde bulunan is yerleri
tarafindan tercih edilen egitim diizeyleri ise “Fark etmez”, “Meslek Lisesi” ve
“Ciraklik Egitimi” mezuniyetidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerleri tarafindan tercih edilen egitim
dizeyi “Fark etmez”dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinin acik isler icin en fazla talep
ettigi egitim diizeyi “Fark etmez” olmustur. Ikinci sirada “Meslek Lisesi”, Uciinci
sirada ise “Ciraklik Egitimi” mezuniyeti gelmektedir.

1 iISKUR
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Meslege Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh iligkin Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | CGalismasi Bilgisi
Bagimsiz | Galisma | Yeterli Bilgi [ (Analitik Yeterlilik Yetenegi Becerisi
MESLEK ADI Karar Beceri)
Verme
Becerileri
Beden Iscisi (Genel) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0%
Kalite Kontrolcu 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Muhasebe Meslek Elemani 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda ankete katilan is yerlerinin yilizde 42,9’u Takim
Calismasi, yuzde 28,6’s1 Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), yuzde 14,3’ Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik becerilerini talep etmektedir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin yiizde 33,3’
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi becerilerini talep etmektedir.

Kalite Kontrolcli mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamami sadece
Takim Calismasi becerisini talep etmektedir.

Makineci (Dikis) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamam sadece
Takim Calismasi becerisini talep etmektedir.

Muhasebe Meslek Elemani1 mesleginde acik is talebi olan is yerleri ise sadece
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisini talep etmektedir.

Temizlik Gorevlisi mesleginde acik is talebinde bulunan is yerlerinin tamami
sadece Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisini talep etmektedir.

Takim Calismas1 becerisi de ankete katilarak acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan en yuksek duzeyde talep edilen beceridir. S0z konusu beceri acik
is talebinde bulunan is yerleri tarafindan Beden iscisi (Genel), Kalite Kontrolcii ve
Makineci (Dikis) mesleklerinde talep edilmistir.

Hesap Yapabilme (Analitik Becerisi) becerisi ankete katilarak acik is
talebinde bulunan is yerleri tarafindan Muhasebe Meslek Elemanm ve Temizlik
Gorevlisi mesleklerinde talep edilmistir.

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi ankete katilarak acik is talebinde
bulunan is yerleri tarafindan Fiziki ve Bedensel Yeterlilik mesleginde talep
edilmistir.

3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
Temizlik Gorevlisi 0 50 50 0 50
Makineci (Dikis) 0 30 30 0 30
Kalite Kontrolcl 0 25 25 0 25
Muhasebe Meslek Elemani 0 1 1 0 1
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan Kkisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 4 farkli meslekte 106 kisilik eleman temininde
glicliik cekildigi gorilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklere bakilacak olursa bu mesleklerin
sirasiyla Temizlik Gorevlisi, Makineci (Dikis), Kalite Kontrolcu ve Muhasebe Meslek
Eleman1 meslekleri oldugu goriilecektir. Temininde giclilk cekilen mesleklerin
tamami Ozel sektordeki is yerlerinden geldigi icin temininde giiclik cekilen
mesleklere iliskin siralama oOzel sektorde faaliyet gosteren is yerleri icin de
gecerlidir. Buna ek olarak temin glicliigli cekilen mesleklerin tamami 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden is yerlerinden geldigi icin aym sekilde temininde giicliik
cekilen mesleklere iliskin siralama 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri
icinde gecerlidir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik bulunmaktadir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli Yeterli is Bu meslekte Onerilen Calisma
mesleki tecriibesine eleman ticretin az ortam ve
beceriye sahip | sahip eleman |bulunmamasi| bulunmasi kosullarinin
MESLEKLER eleman bulunmamasi begenilmeme
bulunmamasi i
Kalite Kontrolci 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Muhasebe Meslek Elemani 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 4 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlanna bakildiginda is yerlerinin yiizde 50,0’si ilgili
Meslekte Eleman Bulunmamasindan ve yiizde 25,0’i de Yeterli is Tecriibesine Sahip
ve Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan dolayr eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Kalite Kontrolcu ve Makineci (Dikis) mesleklerinde eleman temininde gucluk
cektiklerini belirten is yerlerinin tamam bu Meslekte Eleman Bulunmamasindan
dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Muhasebe Meslek Eleman1 mesleginde eleman temininde giiclik cektiklerini
belirten is yerlerinin tamam Yeterli Is Tecrubesine Sahip Eleman Bulunmamasindan
dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.
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Temizlik Gorevlisi mesleginde eleman temininde giicliik cektiklerini belirten
is yerlerinin tamam Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan
dolay1 eleman temininde gucluik cektiklerini belirtmislerdir.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

_-

Makmem (Dikis)

Kalite Kontrolcii 25
Pvc Dograma imalat ve Montaj Teknisyeni

oL | w2 | @

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

25

NOO

I\J

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda artis beklenen meslekler; Makineci (Dikis), Kalite Kontrolcu ile Pvc
Dograma Imalat ve Montaj Teknisyeni’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde istihdamda artis beklenen tek
meslek Dograma Imalat ve Montaj Teknisyeni’dir.

istihdam artis1 beklenen mesleklerin dnemli bir bélimi 10 ve daha fazla
istihdam eden is yerlerinde oldugu icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinde istihdamda artis beklenen meslekler siralamasi ile toplamda en cok
istihdam artis1 beklenen meslekler siralamasi birebir aymdir. Tahmin edilen 62
kisilik istihdam artisinin yuzde 96,8’inin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

4.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra toplam istihdamda sadece Madencilik
(Genel) mesleginde 2 kisilik azalis beklenmektedir. S6z konusu Istihdam azalisinin
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISiM

V) R T

Toptan ve Perakende Ticaret 0
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik 8 0 8
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 2 2

0

Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tagocakgihgi

N

o | @ 2 e

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakilacak olursa toplamda istihdam artisi beklenen sektorlerin; Toptan ve
Perakende Ticaret, Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik ile Plastik
ve Kaucuk Uriinleri imalati oldugu goriilecektir.

) 9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde sadece Plastik ve Kauguk
Urunleri Imalati sektorunde istihdam artis1 ongorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdam artis1 Toptan ve
Perakende Ticaret ile Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik
sektorlerinde beklenmektedir.

Hem sayisal olarak hem de oransal olarak en fazla istihdam artis1 Toptan ve
Perakende Ticaret sektorunde beklenmektedir.

istihdam azalisi ise Enerji Veren Madenlerin Madencili§i ve Tasocakcilig
sektortinde beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikarildiginda, toplam istihdamin 68 kisi artmasi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 2 kisi
artmasi beklenirken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 66
kisi artacag1 beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,89 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,92 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde
ise istihdamin % 0,47 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan is yerlerinin yiizde 2,9’u Tanm sektoriinde, yiizde 8,0’ insaat
sektorinde, yuzde 29,8’i Sanayi sektoriinde, yuzde 59,3’U Hizmetler sektorunde
faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yuzde 53,8’i 10 ve daha fazla
kisi, yuzde 46,2’si 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir. Calisanlarin yuzde
89,1’i erkek, yizde 10,9’u kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en ¢ok calistig1 meslek
“Beden Isciligi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,89 oraninda, 10 ve daha fazla kKisi
calistiran isyerlerinde de % 0,92 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde
ise istihdamin % 0,47 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 93 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik
is; Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Kalite Kontrolcii
ve Muhasebe Meslek Elemani mesleklerinde bulunmaktadir.

Temininde en fazla giiclik cekilen meslekler; Temizlik Gorevlisi, Makineci
(Dikis), Kalite Kontrolci ve Muhasebe Meslek Elemani’dir. Temininde gliclik
cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana cikmamaktadir.

En fazla temininde guclik cekilen meslek Temizlik Gorevlisi’dir. Temizlik
Gorevlisi mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten is yerlerinin
tamam Gerekli Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde
gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda artis beklenen meslekler; Makineci (Dikis), Kalite Kontrolcii ile
Pvc Dograma Imalat ve Montaj Teknisyeni’dir.

) Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler ise Temizlik Gorevlisi, Beden
Iscisi (Genel) ile Madenci (Genel)’dir.

Sektorel olarak istihdam artisi; Toptan ve Perakende Ticaret, Kamu Yonetimi
ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik ile Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati
sektorlerinde beklenmektedir. Diger taraftan sektdrel olarak istihdam azalisi Ev ici
Personel Calistiran Hanehalklarn ile Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve
Tasocakeiligr sektorlerinde beklenmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giicluk cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiici ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de énceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.

1 iISKUR



