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Taraflar
MADDE 1- (1) Bu Protokol, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Cevre ve
Sehircilik Bakanhg ve Milli Egitim Bakanhi arasinda imzalanmigtir.

(2) Bu Protokoliin taraflann Miili Egitim Bakanlifn adina Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligii, Cevre ve $ehircilik Bakanhig adina Mesleki Hizmetler Genel Mudirliigi ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi adina Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigi’dir.
Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagida belirtilmistir.

a) Milli Egitim Bakanhg: Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigt

Adres: Emniyet Mahallesi Bogazigi Sokak No: 23 Teknikokullary ANKARA

Telefon: 0312 413 21 14-15-16 Faks: 0312 212 99 58

b) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Mesleki Hizmetler Genel Miidirliigi

Adres: Mustafa Kemal Mahallesi Eskisehir Devlet Yolu (Dumlupinar Bulvart) 9. km.
No: 278 Cankaya /ANKARA Telefon: 312 410 78 01 Faks: 312.41078 03

¢) Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlign T tirkiye Is Kurumu Genel Madirltigu
Adres: Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvart (Konya Yolu) No:42

Yenimahalle / ANKARA Telefon: 312 216 30 00 Faks:0312 435 2927

Amag ;

MADDE 2- (1) Bu Protokoliin amacy; yapt sektoriinde ¢alisan meslek erbaplarinin
mesleki niteliklerinin artirilmasy, iyi uygulamalarm gelistirilmesi ve {iréin kalitesinin artirilmasi
icin egitilerek bilinglendirilmesi ve bu sayede mesleki yeterlilik belgesi alabilmelerine
yardimer olunmast igin isbirligi yapiimasidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Protokol, 3146 sayili Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu, 1739 Sayilt
Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanhigimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 652
Sayih Kanun Hitkmiinde Kararname, 6528 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun
Ve Kanun Hitkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun, 3194 sayili Imar
Kanunu, Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi, 16/12/2010 taribli ve
27787 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi Miiteahhitlerinin Kayitlan Ile Santiye Sefleri
Ve Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda Yonetmelik, 12/03/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicti Hizmetleri Yonetmeligi, 2007/17 No’lu Bagbakanhk
Genelgesi, Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Oprenme Genel Miudiirligi s Birligi
Calismalan Yonergesine dayamlarak hazirlanmigtir.

Sorumluluk

MADDE 4- (1) Taraflar asli gorevlerini aksatmadan kendi mevzuatlarina, uymak
sorunda olduklart diger mevzuatlara ve hazirlanacak olan projelere uygun olarak Protokol
kapsaminda tasarlanacak olan faaliyetlerin gerceklestirilmesinden ve belirlenen ortak amaca
ulasiimasindan miistereken yetkili ve sorumludur.

Uygulama ve taraflarm yiikiimliilikleri

MADDE 5- (1) Bu isbirligi protokolii kapsaminda yapilacak egitim ve bilgilendirme
faaliyeti; Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Cevre ve Sehircilik Bakanlign ve Milhi
Fgitim Bakanligimn ilgili birimleri tarafindan yiiriitiifecektir.
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Cahsma ve Sosyal Gilvenlik Bakanhmm yiikiimliiliikleri
MADDE 6- (1) Caligma ve Is Kurumu [l Mudiirlikleri;

a) Diizenlenecek egitimler i¢in ihtiyag duyulacak temrin giderini,

b) Kursiyerlerin is kazas: ve meslek hastaligi ile genel saghk sigortast primlerini,

¢) Egitici giderlerini,

12/03/2013 tarihli ve 28585 sayth Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif [sgiicii
Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili mevzuati kapsaminda karsgilar.

Cevre ve Sehircilik Bakanhginin yiikiimliiliikleri

MADDE 7- (1) Cevre ve Sehircilik Bakanhigi Mesleki Hizmetler Genel Mudurliigii ve
Cevre ve Sehircilik 1l Miidirlikleri;

a) Protokol kapsaminda diizenlenecek egitimlerin tamtim ve bilgilendirmesini
taraflarla isbirligi iginde yapar.

b) Egitime katilmak isteyenlerin bagvurularinin toplanmas), egitim diizenlenecek
sncelikli meslekleri ve hedef gruplarimin belirlenmesi ve tasnif edilmesi, bunlarm Tiirkiye I3
Kurumu’na kaydmn yaptlmasimn saglanmasi ve i1 Milli Egitim Midiirliikklerine iletilmesi,
egitimlerin yapilmasi ile egitimini tamamlayan kisilerin mesleki yeterlilik belgesi almalarma
yonelik gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapar.

¢) Egitime katilan “kurs bitirme belgesi” sahiplerine bilinglendirme ve Gzendirme
amach, isyerlerinde kullamlmak tzere “Kisisel Koruyucu Dohanimlarin  Isyerlerinde
Kullanilmas: Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda kisisel koruyucu donamm temin eder ve
dagitir.

d) llgili gérevlerin koordinasyonu igin personel gorevlendirilmesini saglar.

e) Mesleki Hizmetler Genel Midiirlig, protokol kapsaminda 11 Miudiirliiklerince
yiiriitillecek is ve islemlerin, takip ve koordinasyonunu saglar.

Milli Egitim Bakanhigmm yiikiimliiliikleri
Madde 8- (1) 11 Milli Egitim Mudiirlikleri;

a) Halk Egitimi Merkezleri ve Mesleki Egitim Merkezleri aracihg ile ulusal meslek
standartlarina uygun olarak ihtiyag duyulan mesleklerde hazirlanan ve e-yaygin otomasyon
sisteminde tammlanan dgretim programlarma uygun olarak egitim mekéni, kurs ve suuf
planlamasi ve egitici temini konularinda gerekli galigmalari  yaparak egitimlerin
diizenlenmesini saglar.

b) Isbirligi kapsaminda diizenlenecek egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuata ve egitim
programindaki yeterlilige sahip oncelikle Milli Egitim Bakanhigina bagh kurumlarda ¢aligan
kadrolu dgretmenlere veya Milli Egitim Bakanhgina bagh kurumlarda gbrev yapmayan
uzmanlara, Ggretmen veya uzman bulunmamast durumunda ise usta dgreticilere gorev
verilmesini saglar.

¢) Mesleki egitim kurslarina katilacaklarin duyurulmasinda Calisma ve s Kurumu 1
Miidiirliikleri ve Cevre ve Sehircilik Bakanhgi [1 Miidiirliiklerine yardimet olur.

d) Protokol kapsaminda yapilan kurs faaliyetlerinde sinavlarin mevzuatina gore
yapilmasini saglar.

e) Kursiyerlerin e-yaygin sistemine kaydim yapar, Kkurslan basart ile bitiren
kursiyerlerin kurs bitirme belgelerini e-yaygin sisteminden verir.

f) Yapilan egitimlerin belge defterlerini ve modil degerlendirme formlarnm
biinyesinde muhafaza eder.

g) Kurslarda gozetim, izleme, rehberlik faaliyetlerini yapar.
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Bilgilendirme

MADDE 9- (1) Bu protokoliin imzalanmasina miiteakip taraflar, konu ile ilgili gerekli
bilgilendirmeyi kendi [l Miidiirliklerine ivedilikle yapar.

Siire ve fesih

Madde 10- (1) Protokol, imzalandig: tarihten itibaren 2 (iki) yil siire ile gegerlidir.
Taraflardan biri, protokol siiresinin bitimine 1 (bir) ay kala protokoliin sona ermesine iliskin

diger taraflara yazih talepte bulunmaz ise Protokol aymi sartlarla 1'er (bir) yillik siireler ile
uzar.

(2) Protokol, taraflarca yazil bildirimle katilimeilarin magduriyetine neden olmayacak
sekilde feshedilebilir. Ancak baglamig olan faaliyetler tamamlanir. Boyle bir fesih, taraflara
herhangi bir tazminat talep hakki vermeyecektir.

(3) Taraflardan birisinin Protokol hiikiimlerinden herhangi birine aykiri is ve islem
yapmast durumunda, diger taraflar bu aykirhigin diizeltilmesi hususunda yazi gonderecektir.
15 (on bes) giin iginde soz konusu aykinligin, ihlalde bulunan tarafca diizeltilmemesi ve/veya
protokol ve mevzuatta yer alan gerekgesini belirtmemesi halinde. Protokol herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin feshedilebilecektir.

Degisiklik

MADDE 11- (1) Taraflardan biri Protokolde degisiklik onerdiginde, bu 6nerisini yazih
olarak diger taraflara bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarin yazili mutabakati ile
gergeklestirilecektir. :

(2) Protokolde belirtilmeyen hususlar ise karsilikli yazili mutabakatla uygulamaya
konulacaktir.

Anlasmazhklarm halli

MADDE 12- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasinda ve Protokolde hikiim
bulunmayan konularda ortaya cikabilecek ihtilaflar, ¢ncelikle ilgili mevzuatina gore,
mevzuatta bulunmamast durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsibkli anlayis ve
uzlasma kurallan gergevesinde taraflarin Ust diizey yoneticileri arasinda gerceklestirilecek
goriismeler ile ¢oziimlenecektir.

Yitriirliik

MADDE 13- (1) Taraflarca 3 (ii¢) niisha olarak {3/94/2016 tarihinde Ankara'da
imzalanmis olan isbu Protokol, 13 (oniig) maddeden olusmakta olup imzalandigi tarihte
yitriirltige girer.
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