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SUNUS

GUnumuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
olusturamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve
huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bir¢ok kamu politikasinda dncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirnilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin
yuratebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir.

ISKUR il Midirltgi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda daha fazla istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizl
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari aciimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamh bir isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle iSKUR il Mudirligi
personeline, arastirma silrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kirsehir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Kirgehir Valisi
Necati SENTURK



Tirkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en dnemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda
isglicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini
ylriten, isglicl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan,
isglciinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicli yetistirme, mesleki egitim ve
isglic uyum programlar gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden,
Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile stirdiren
ISKUR, isglicii piyasas! analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize
goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isglicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar igin
saglikh 6ngdri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 065 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gortisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda Tirkiye genelinde ulasilan isyeri sayisi
110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda 377 isyeri tespit edilmis ve 337 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dlizeyinde ¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman
ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa
ihtiyaclari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili |. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicli arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gercgeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri
ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran
tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir
ederim.

Calisma ve is Kurumu Kirsehir il Miidiirii

Omer Faruk AKYOL
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ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi
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Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)
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OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
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TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

IEP: isbasi Egitim Programi

TGCM: Temininde Glglik Cekilen Meslekler



YONETICi OzETi

Kirsehir isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi temel olarak Kirsehir ili isgiicii piyasasinin sorunlarini
ve ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak piyasadaki temel
dinamiklerin belirlenmesi ve istihdam politikalarina yon verecek degerlendirmelerin
yapilmasi dislincesiyle arz ve talebe yonelik bir saha ¢alismasi gercgeklestirilmistir.

Bu calismada yer alan degerlendirmeler bliylk oranda isyeri bilgi formuna dayali verilerden
olusmakla birlikte TUIK verileri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi ve Kirsehir Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirligi kaynaklarindan yararlaniimistir.

isgiiciine katilma orani, issizlik orani ve istihdam orani, isgiicii piyasasi acisindan oldukca
onem arz eden verilerdir. 2013 yili TUIK “hane halki isgilicii anketi” sonuglarina gére Kirsehir
bolgesinde (15+ yas) isgliciine katilma orani %46,6, issizlik orani %7,3 ve istihdam orani
%43,1'dir. 2012 yilinda ise isgliciine katilma orani %43,4, issizlik orani %7,4 ve istihdam orani
%40,2'dir. 2012-2013 wyili verileri karsilastinldiginda 2013 yilinda issizlik oraninin %0,1
azaldig, isglicline katilim orani %3,2 arttigi ve istihdam oraninin %2,9 azaldig1 goriilmektedir.

2013 ve 2014 (Ocak-Agustos) yilinda Kirsehir'de kayith issizlerin en fazla kayith oldugu
meslegin Beden iscisi(Genel) oldugu goérilmektedir. Her iki yil icin de bunu Beden
Iscisi(Temizlik) ve Biiro Memuru takip etmektedir.

Kirsehir'de 2013 ve 2014 (Ocak-Agustos) yillarinda en fazla acik isin Beden iscisi(Genel)‘de
oldugu goériilmektedir. 2013 yilinda Beden iscisi(Genel) meslegini Beden iscisi(Temizlik) ve
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas meslekleri takip ederken 2014 Ocak-Agustos déneminde ise
Satis Danismani ve Beden iscisi(Temizlik) meslekleri takip etmektedir.

Kirsehir'de 2014 Ocak-Agustos doneminde acik islerin tamamina yakininin 6zel sektorde
oldugu gorilmektedir. Son dénemde uygulanan genel politika kapsaminda yiritilen
Ozellestirme calismalari neticesinde kamu istiraklerinin azalmasi ile kamuda yuritilen is ve
islemlerin yogunluklu olarak hizmet alimi kapsaminda yapilmasi nedeniyle is¢i personeli
istihdam eden kamu sektoriinde daralma oldugu gorilmektedir.

2013 ve 2014 (Ocak-Agustos) dénemi verilerine bakildiginda Beden iscisi (Genel) ve Beden
iscisi (Temizlik) mesleklerinde ise yerlestirmenin en fazla oldugu gériilmektedir.

2014 Ocak-Agustos doneminde Kirsehir'de 55 tane kurs acilmis olup bu kurslardan 227 kisi
faydalanmistir. En fazla kursiyerin faydalanmis oldugu kurs istihdam Garantisiz meslek
edindirme kurslaridir.

issizlik 6denegine basvuranlarin %17°‘sini Beden iscisi(Genel) meslegi olusturmaktadir.
Bununla birlikte issizlik o©6denegine basvuranlarin %78’ini erkekler olusturmaktadir.
Kirsehir'de issizlik 6denegini hak eden vatandaglarin %74’Gni erkekler olusturmaktadir.
Bununla birlikte issizlik 6denegi hak eden vatandaslarin %15’inin mesleginin Beden isgisi
(Genel) oldugu gortlmektedir.



Kirsehir'deki isyerlerinin biylk ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinli insaat ve imalat sektorleri takip
etmektedir. Her 100 isyerinin 27’si toptan ve perakende ticaret, 23’0 ingaat ve 15’i ise imalat
sektoériindedir. Ug sektdrdeki isyerleri Kirsehir'de TiPA uygulanan isyerlerinin yaklasik 3’te
2’sini olusturmaktadir.

Kirsehir’deki isverenlerin %59,1’i devlet tesviklerinden faydalanmaktadir. iSKUR Kirsehir’deki
isverenlerin %57,4’U ile isbirligi icinde olup bu isverenlerin biyiik cogunlugu ISKUR’dan
eleman talebinde bulunmaktadir. Kirsehir’deki isyerlerinin 1/3’Gnde ise servis imkani vardir.
Kirsehir’'deki isverenlerin %8,7’si ihracat yapmaktadir. Kirsehir’'deki firmalarin tamamina
yakini ise calisanlarina herhangi bir egitim diizenlemektedir.

Sektorlerin iISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlarina bakildiginda madencilik ve tas
ocakgiligl, Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektérlerinde bulunan isyerlerinin %100’iG iISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir.

Kirsehir’'deki 1-9 arasi eleman calistiran 89 firmadan 1 tanesi, 10-49 arasi eleman c¢alistiran
227 firmadan 1 tanesi ve 50-249 arasi eleman calistiran 30 firmadan 1 tanesinin yabanci
ortakhg bulunmaktadir. Toplamda ise Kirsehir'deki 351 firmadan 3 tanesinin yabanci
ortakhgr bulunmaktadir.

Sektorel bazda Kirsehir'de 4 sektérde faaliyet gosteren firma ihracat yapmaktadir. imalat
sektoriindeki 54 firmanin 14 tanesi, Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriindeki 95 firmanin 9 tanesi, insaat sektérindeki 82 firmanin 5
tanesi ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériindeki 27 firmanin 2 tanesi ihracat
yapmaktadir.

Kirsehir'de sektorlere gore Part-Time c¢alisma yapan isyeri oranina bakildiginda en yiliksek
oranin %20 ile finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde oldugu goérilmektedir. Bu sektoru
%17 ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori ile %14 ile egitim sektorlii ve
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti sektorleri izlemektedir. Genelde ise Kirsehir'deki 351
isyerinden 21 tanesinde Part-Time calisma olanagi bulunmaktadir.

Sektorlere gore en fazla ¢alisan sayisi oranin %33 ile imalat sektoriinde oldugu
gorulmektedir. Bunu %24 ile idari ve destek hizmeti faaliyeti sektoru izlemektedir.

ilde calisanlarin genelinin en ¢ok calistigi meslekler Lastik imalat iscileri, Beden iscisi (Genel )
ve Temizlik Goérevlisi meslekleridir. Erkeklerin en c¢ok calistigi meslekler Lastik imalat Iscileri,
Beden Iiscisi(Genel) ve Giivenlik Gérevlisi(Silahsiz) meslekleridir. Kadinlarin en cok calistig
meslekler ise Beden iscisi(Temizlik), Kasiyer ve Veri Giris Operatodrii meslekleridir.

Kirsehir'de isverenlerin agik is orani 2013 yilinda %5 iken 2014(Ocak-Agustos) yilinda %2’ye
dismustir. 2013 ve 2014 yillarinda acik is orani karsilastirildiginda ulastirma ve depolama
sektorl harig butin sektorlerin acik is oraninin disttgl gorilmektedir.



Kirsehir'deki isverenlerin 1\4’Unun acik is verdigi goriilmektedir. Kirsehir'de acik is orani
kadinlarda %3 oraninda iken erkelerde %2 oldugu gorilmektedir.

Kirsehir’'de firmalarin yasina gore acgik is verme oranina bakildiginda en fazla agik is verme
orani 25 yas ve Usti firmalardadir. Agik is verme oraninin en disik oldugu firmalar ise yeni
kurulan firmalardir (0-4 ve 5-9 yas arasi firmalar) .

Kirsehir’deki isverenlerin %78’i iISKUR araciligi, %70’i ise akraba-es dost araciligi ile eleman
aramaktadir. Kirsehir'de isverenler birka¢ meslek haricinde aradiklari elemanlar igin internet
ve sosyal medyayi kullanmamaktadirlar.

Kirsehir'de agik islerin %63’Uniu erkekler olusturmakta, %17’sini kadinlar olusturmaktadir.
Acik islerin %20°si i¢in isverenler aradiklari elemanin cinsiyetinin 6nemli olmadigini
belirtmislerdir.

Kirsehir'de acik islerde en fazla aranan meslekler Beden iscisi(Genel), Sebze Uretim Teknikeri,
Satis Danismani ve Kasiyerdir. Erkeklerde en fazla aranan meslekler Beden iscisi(Genel),
insaat Elemanlari Kalipgisi(Elle) ve Mobilya Déseme iscisidir. Bayanlarda ise en fazla aranan
meslek Sebze Uretim Teknikeri, Satig Danismani ve Kasiyerdir.

Kirsehir’'deki isverenlerin % 40’1 aradiklari elemanin egitim seviyesini farketmez olarak
cevaplamislardir. Diger yandan %32’si egitim durumunu lise Usti olarak belirtmislerdir.

Acik islerde kadinlarda aranan egitim seviyesi %47 fark etmez, genel lise %30, lise alti %21
oranindadir. Acik islerde erkeklerde aranan egitim seviyesi ise %49 fark etmez, lise alti %25,
genel lise %9 oranindadir.

Temininde guglik ¢ekilen sektorlere gore eleman ihtiyaci en ¢ok olan sektér Kirsehir'de ve
Turkiye’de imalat sektortdir. Kirsehirde ve Tirkiye’de imalat sektoriini toptan ve
perakende ticaret sektorl ile insaat sektorii takip etmektedir. Temininde gliclik cekilen
mesleklerin sektorel dagilimina bagh olarak en cok acik is bu sektoérlerde olmaktadir.

Kirsehir’'de sektorlere gore TGECM oraninin %35,7 oldugu gorulmektedir. 2013 yilinda en ¢ok
temininde giiclik cekilen meslek Plastik Enjeksiyon Uretimi iken 2014 yilinda en ¢ok
temininde giicliik cekilen meslek Beden iscisi(insaat)'tir.

Tirkiye’de ve Kirsehir'de isverenlerin aradiklari elemani temininde gliglik ¢cekme nedenleri
parelellik gostermektedir. Tirkiye’de ve Kirsehir'de isverenlerin aradiklari elemani temin
edememe nedenleri; gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve bu meslekte ise basvuru yapilmamasidir.

Kirsehir'deki 15 sektordeki toplam 11238 calisanin net istihdam degisimi 645 iken net
istihdam degisimi orani %5,7’dir. Net istihdam degisimi en fazla olan sektorler idari ve destek
hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi ve imalat sektoérlerindedir. Net istihdam degisim orani en fazla olan sekt6r su temini;
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kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri iken en az olan sektor finans ve sigorta

faaliyetleridir.

Kirsehir'de net istihdam artisi beklenen meslekler Givenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi,
Beden iscisi(Genel), Garson(Servis Elemani), Kasiyer, Mobilya Déseme iscisi, Reyon Gérevlisi,
Satis Danismani, Beden iscisi(insaat)‘tir. Net istihdam azalisi beklenen meslekler ise Tas ve
Tugla Duvarcisi, Sivaci, Isi Yalitimcisi, Dikis Makinesi Operatdrii(Kumas),Soguk Demirci, insaat
Elemanlari Kalipgisi(Elle), Sigortacilik Meslek Elemani, Biro Memuru(Genel) ve Muhabirdir.



GiRiS

Turkiye’nin ekonomik bliyiime ile birlikte bélgeler arasi uyumlu bir istihdam politikasi
gelistirebilmesi igin aktif isglicinin verimli bir sekilde yonlendirilmesi ve ydnetilmesi
gerekmektedir. Sadece Tirkiye’de degil diinyada da issizligin bir sorun oldugu bilinmekte ve
bunun icin yapisal dizenlemelerin dogru bir sekilde uygulanmasi ve esit bir dagihmda
gerceklestirilmesi issizligin azaltilmasinda 6nem arz etmektedir.

Ozellikle istihdama aracilik eden Kamu Kurum ve Kuruluslari ile birlikte 6zel istihdam
kuruluslarinin, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelerin isglicii piyasasinda meydana getirdigi
gerek pozitif gerek negatif etkilere uyum saglamasi amaciyla; yerel dizeydeki ihtiyaclar da
gdz oOnldnde bulundurularak, hizmette cesitlendirmeye ve hizmet sunulan hedef pazari
biyuterek, alinan kararlarin yerel diizeyde daha etkili bir bicimde uygulanmasi
gerekmektedir.

issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina yodnelik uygulanan sosyal tedbirlerin
basarili olabilmesi igin, aktif isglici politikalarindan basta girisimcilik ve istihdam garantili
programlar, mesleki danismanlk ve rehberlik hizmetleri olmak Uzere isglcl yetistirme ve
mesleki egitim kurslari uygulanmali, planlanan aktif isglicii programlarinin islerlik kazanmasi
icin yapilan analizler dogrultusunda hayata gecirilmesi gerekmektedir. Bu itibarla Kirsehir
isglici Piyasasina yon verilebilmesi amaci ile il Midirligiimiiz personelince “Kirsehir ili
Isglicii Piyasasi Analizi”’ calismasi gergeklestirilmistir.

Bu analiz iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolimde, genel isglicii gostergeleri ve
ISKUR gostergeleri dogrultusunda Kirsehir ilinin &zellikleri aciklanarak, isglicii piyasasi
hakkinda genel bir gériiniim verilmeye calisilmistir.

ikinci béliimde ise, sahadan elde edilen anket verileri dogrultusunda istatistiki
sonuglar yer almaktadir. isgiicii piyasasi talep arastirmasinin amag ve yéntemi, isyerleri ve
mevcut istihdam, acik isler, temininde glicliik cekilen meslekler ve gelecek dénem istihdam
egilimleri bu bolimde ele alinmistir. Sonug kisminda da bu istatistiki verilerin genel olarak
degerlendirilmesi ve politikalarin iretilmesi safhasi yer almaktadir.

Gergeklestirilen ¢alisma ile ilimizde yuratilen aktif isglicli programlari etkin ve yaygin
bir sekilde uygulanabilecek, yerel firmalar ile birlikte; nitelikli insan ve kalifiye isglici
kaynaklarinin yetistirilmesi, istihdam olanaklarinin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi sonucu
isglict piyasasinda Kurumumuzun etkinligi saglanmis olacaktir.



BiRiINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN
GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicli piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hane Halki isgiicii anketleridir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiicii Katilim Orani issizlik Orani  istihdam Orani

36,9 11,1 32,8
41,5 15,6 35,0
43,5 10,8 38,8
42,9 8,5 39,3
43,4 7,4 40,2
46,6 7,3 43,1

Kaynak: TUIK, HIA

isglict; bir Glkedeki niifusun Uretici durumda bulunan yani diger bir ifadeyle genel niifusun
calismak isteyen ve calisabilir durumda olan iiretken kismidir. isgiicii sermaye gibi iiretim
faktorlerinden biridir. Stirdurulebilir bir blylimenin saglanmasi icin isglicline ihtiyag vardir.

isgiiciine katilma orani; isgiiciiniin ¢calisabilir niifusa oranidir.
issizlik orani; issiz niifusun isgiicii icindeki oranidir.
istihdam orani; istihdamin calisabilir niifusa oranidir.

isgiiciine katim oraninin en fazla 2013 yilinda oldugu goérilmektedir. isgiiciine katilim
oraninin yillar gectikce artis gosterdigi; ancak 2011 yilindaki ekonomik ve mali krizden dolayi
azaldigi gorilmektedir. issizlik oranina bakildiginda ise issizlik oranin en fazla 2009 yilinda
oldugu gériilmektedir. 2009 yilindan sonra issizlik oraninin diistigii gériilmektedir. istihdam
orani ise en az 2008 yilinda, en fazla 2013 yilinda oldugu goriilmektedir. Ayrica yillar gectikge
istihdam oraninda artis oldugu gozlemlenmektedir.



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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ISKUR GOSTERGELERI

Kayith issiz

Tablo 2 : Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014(Ocak-Agustos))

2013

2014 (Ocak-Agustos

BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.625|BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.642
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 481|BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 424
BURO MEMURU (GENEL) 466/BURO MEMURU (GENEL) 412
SEKRETER 218|SATIS DANISMANI 229
SATIS DANISMANI 214|SEKRETER 209
BILGISAYAR iSLETMENi 165|ON MUHASEBECI 128
ON MUHASEBECI 122|BiLGISAYAR iSLETMENI 124
SOFOR-YUK TASIMA 118|SOFOR-YUK TASIMA 111
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 95|ASCI 89
REYON GOREVLISI 93|ASCI YARDIMCISI 89
DIGER 3.383|DIGER 3.166
GENEL TOPLAM 6.980 GENEL TOPLAM 6.623

Kaynak: iSKUR




2013 ve 2014 vyillarinda Ocak-Agustos donemlerinde Kirsehir'de kayitli issizlerin en fazla
oldugu meslegin Beden iscisi(Genel) oldugu gorilmektedir. Her iki yil icin de bu meslegi
Beden iscisi(Temizlik) ve Biiro Memuru(Genel) takip etmektedir. 2013 yilinda kayitli issizlerin
en fazla oldugu meslekler arasinda yer alan Garson(Servis Elemani) ve Reyon Gorevlisi
mesleklerinin 2014 Ocak-Agustos doneminde vyer almadig gériilmektedir. issizlerin
mesleklere gore dagilimi tablosuna bakildiginda Asci ve Asci yardimcisi mesleklerinin 2014
yilinda ilk on meslek arasina girdigi goriilmektedir.

Acik is

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014(Ocak-Agustos))

2013 2014 (Ocak-Agustos)

BEDEN iSCiSi (GENEL) 5.684|BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.769
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 728|SATIS DANISMANI 253
DIKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 455|BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 166
SATIS DANISMANI 298|KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 139
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 246|BEDEN iSCISi (INSAAT) 88
GUVENLIK GOREVLISI 212(SOFOR-YUK TASIMA 77
GARSON (SERVIS ELEMANI) 202|GUVENLIK GOREVLISI 70
SOFOR-YUK TASIMA 144(TIR-CEKiCi SOFORU 63
KASIYER 135|GARSON (SERVIS ELEMANI) 62
ELEKTRIKCI (GENEL) 124|ON MUHASEBECI 62
DIGER MESLEKLER 3.287|DIGER MESLEKLER 1.178

Kaynak: iSKUR

Kirsehir'de 2013 ve 2014 (Ocak-Agustos) yillarinda en fazla agik isin Beden iscisi(Genel)
mesleginde oldugu gorilmektedir. 2013 yilinda Beden Iscisi(Genel) meslegini Beden
iscisi(Temizlik) ve Dikis Makinesi Operatérii-kumas meslekleri takip ederken 2014 (Ocak-
Agustos) déneminde ise Satis Danismani ve Beden iscisi(Temizlik) meslekleri takip
etmektedir. 2013 yili ve 2014 (Ocak-Agustos) dénemi verilerine bakildiginda Beden
iscisi(Genel) meslegi ilk sirada oldugu goériilmektedir. Bunun nedenleri arasinda; isgiicii
piyasasinin sanayiye dayali olmamasi, nitelikli personel tedarikinde isletmelerin zorlanmalari
nedeniyle vasifsiz personel talebi ve bircok meslegin yogun olarak Beden iscisi(Genel)
meslegi adi altinda takip edilmesi yer almaktadir. Talebinde artis olan mesleklere
bakildiginda; bu mesleklerin daha ¢ok hizmet sektériinde yer aldigi sdylenebilir.

Tablo 4: Kamu ve Ozel Sektérde Agik is 2014(Ocak-Agustos)

Acik is Sayisi-2014 (Ocak-Agustos) Kamu  Ozel Toplam

Kirgehir

Kaynak: iISKUR

Kirsehir'de 2014 Ocak-Agustos doneminde acik islerin tamamina yakininin 6zel sektorde
oldugu gorilmektedir. Son dénemde uygulanan genel politika kapsaminda vyuritilen
Ozellestirme calismalari neticesinde kamu istiraklerinin azalmasi ile kamuda yuritilen is ve



islemlerin yogunluklu olarak hizmet alimi kapsaminda yapilmasi nedeniyle isci personel
istihdam eden kamu sektoriinde daralma oldugu gorilmektedir.

ise Yerlestirme

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014(Ocak-Agustos))

2013 2014 (Ocak-Agustos)

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 3.510|BEDEN iSCiSi (GENEL) 2.308
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 362|BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 222
GUVENLIK GOREVLISI 209(SATIS DANISMANI 62
SATIS DANISMANI 126|GARSON (SERVIiS ELEMANI) 42
SOFOR-YUK TASIMA 68|SOFOR-YUK TASIMA 37
BURO MEMURU (GENEL) 52|GUVENLIK GOREVLISI 25
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 49|SOFOR (YOLCU TASIMA) 20
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 46|BURO MEMURU (GENEL) 13
BEDEN ISCISI (INSAAT) 45|KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK 13
REYON GOREVLISI 43|KASIYER 10
DIGER MESLEKLER 944|DIGER MESLEKLER 238

Kaynak: iSKUR

2013 ve 2014 (Ocak-Agustos) donemi verilerine bakildiginda ise yerlestirmenin en fazla
oldugu meslekler Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)’dir. 2013 yilindaki ise
yerlestirmelerin %64 ‘Gni Beden iscisi (Genel) meslegi olustururken; 2014 yilinin Ocak-
Agustos déneminde ise %77’sini Beden liscisi (Genel) meslegi olusturmaktadir. Bu bilgiye
dayanarak isverenlerin daha ¢ok mesleki bilgi ve beceriye sahip olmayan kisileri istihdam
ettigi gortlmektedir.

Kurs ve Kursiyer Gostergeleri
Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri 2014(Ocak-Agustos)

Kursiyer Sayisi

KIRSEHIR Kurs Sayisi Erkek  Kadin  Toplam

iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 44 27 29 56
MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 3 35 40 75
MEK/OZEL POLITIKA 2 9 45 54
UMEM PROJESI/IEP 3 2 6 8
UMEM PROJESI/MEK 3 20 14 34
GENEL TOPLAM 55 CE] 134 227

Kaynak: iISKUR

ISKUR, isletmelerin nitelikli isgiiciine olan ihtiyacini actigi isgiicii yetistirme kurslariyla
karsilama gayretini stirdirmektedir. Bu kurslarla meslegi olmayan kisilerin isglicli piyasasinin
ihtiyac duydugu meslekleri edinmeleri amaclanmistir. Kisinin edinecegi meslegi, meslegi icra
edenlerce isyerinde Ogretilmesi kisinin kisa slirede meslekle ilgili kazanim edinmesini



saglamis, O6grenirken Uretme stratejisi (izerine kurulmus bu yontemle isgicli kaybinin da
online gegilmistir

2014 Ocak-Agustos doneminde Kirsehir'de 55 tane kurs agilmis olup bu kurslardan 227 kisi
faydalanmistir. En fazla kursiyerin faydalanmis oldugu kurs istihdam Garantisiz meslek
edindirme kurslaridir. Kadinlarin erkeklere gore kurslardan daha fazla faydalandig
gorilmektedir.

issizlik Odenegi
-isizlik Odenegi Bagvuranlar

Tablo-7. issizlik Odenegine Basvuranlar 2014 (Ocak-Agustos)

Meslekler Erkek Kadin Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 112 16 128
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 17 16 33
SOFOR-YUK TASIMA 23 23
ASCI 13 8 21
SOFOR (YOLCU TASIMA) 16 16
SATIS DANISMANI 8 7 15
GARSON (SERVIS ELEMANI) 13 13
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 11 1 12
BURO MEMURU (GENEL) 5 7 12
FORKLIFT OPERATORU 12 12
DIGER MESLEKLER 345 106 451
Genel Toplam 575 161 736

Kaynak: iSKUR

issizlik ddenegine bagvuranlarin %17‘si Beden iscisi(Genel) meslegindedir. Bununla birlikte
issizlik ©denegine basvuranlarin %78’ini erkekler olusturmaktadir. issizlik &denegine
basvuranlarin mesleklerine bakildiginda basvuranlarin daha ¢ok hizmet sektoriinden oldugu
gorilmektedir.

-issizlik Odenegi Hak Edenler

Tablo 8: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler 2014 Ocak-Agustos)
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KIRSEHIR

Meslekler Erkek Kadin KIRSEHIR

BEDEN iSCIiSi (GENEL) 56 11 67
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 12 11 23
SATIS DANISMANI 7 5 12
ASCI 6 6 12
SOFOR-YUK TASIMA 10 10
SOFOR (YOLCU TASIMA) 10 10
BURO MEMURU (GENEL) 3 6 9
TAKSI SOFORU 9 9
MUHASEBECI 5 3 8
ON MUHASEBECI 4 4 8
DIGER MESLEKLER 218 75 293
Genel Toplam 340 121 461

Kaynak: iSKUR

Kirsehir'de issizlik 6denegini hak eden vatandaglarin %74’Gni erkekler olusturmaktadir.

Bununla birlikte issizlik 6denegi hak eden vatandaslarin %15’inin mesleginin Beden isgisi

(Genel) oldugu gériilmektedir. ilimizde issizlik ddenegi hak eden kadin ve erkeklerin en ¢ok

Beden iscisi(Genel) ve Beden iscisi(Temizlik) mesleklerinden ayrildigi gériilmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlaligr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek déonemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgliclii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2014 (Ocak-Agustos) Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi
Talep Arastirmasi kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye
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genelinde 110.509 isyerine yiize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri
Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla
calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi
(NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar
arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip
isyerleri drnekleme c¢ercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl distinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin érneklem cekimine mesleki kirthmi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM
isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilimi

Tablo-9. isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorel Dagilimi

Sektorler 1-9 1049 50-249 250+ Genel Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 1
imalat 11 33 8 2 54
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1
insaat 28| 49 5 82
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 24 68 3 95
Ulastirma ve depolama 2 12 14
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 1 2 pAl
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 5
Gayrimenkul faaliyetleri 4 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 9 15
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 13 10 3 27
Egitim 1 1B 14
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 1 6
Diger hizmet faaliyetleri 5 4 9

Genel Toplam 89 227 30 5 351

Kaynak: Kirsehir IiPTA 2014 - 1.D6nem

Arastirma sonuclarina gore Kirsehir’'deki isyerlerinin biylik cogunlugu toptan ve perakende
ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriini insaat ve
imalat sektorleri takip etmektedir. Her 100 isyerinin 27’si toptan ve perakende ticaret, 23’0
insaat ve 15%i ise imalat sektériindedir. Ug¢ sektérdeki isyerleri arastirmaya cevap veren
isyerlerinin yaklasik 3’te 2’sini olusturmaktadir.

ilde calisan sayisi araligi en fazla 10-49 arasi calisani olan isyerleridir. ilde sanayi sektérii zayif
oldugundan 250 ve Uizeri isci calistiran firma sayisi azdir.

1-9 arasi ¢alisani olan isyerlerinin en fazla oldugu sekt6r insaat sektoriidir. Bunu toptan ve
perakende ticaret ve imalat sektori izlemektedir. 10-49 arasi g¢alisani olan isyerlerine
bakildiginda en fazla calisani olan sektor toptan ve perakende ticaret olup bunu insaat ve
imalat sektorleri izlemektedir. 10-49 arasi calisani olan isyerlerine bakildiginda en fazla
calisani olan sektdr idari ve destek hizmet faaliyeti olan sektérdiir. ilde 250 ve {izeri ¢alisani
olan iki sektor bulunmaktadir. Bunlar idari ve destek hizmet faaliyeti ile imalat sektortddr.

isyeri Ozellikleri Oranlari

Tablo-10. isyeri Ozellikleri Oranlari
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SAYI ORAN

iSKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN iSYERi SAYISI ORANLARI 201|  57,4%
iSKURDAN ELEMAN TALEBi OLAN iSYERi SAYISI ORANLARI 190|  54,2%
DEVLETTEN HERHANGI BiR TESViK ALAN iSYERI SAYISI ORANI 207|  59,1%
iIHRACAT YAPAN FiRMA SAYIS| ORANLARI 30 8,7%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN FIRMA SAYIS| ORANLARI 3 0,9%
KISMi CALISMA YAPAN ISYERi ORANLARI 20 5,8%
KRES iMKANI ORANLARI 1 0,3%
SERVIS iIMKANI OLAN iSYERi ORANLARI 115  32,8%
EGiTiM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI ORANLARI 1 0,3%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Grafik 2: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'deki isverenlerin %59,1’i devlet tesviklerinden faydalanmistir. iISKUR Kirsehir’ deki
isverenlerin %57,4’U ile isbirligi icinde olup bu isverenlerin biyik cogunlugu iSKUR dan
eleman talebinde bulunmaktadir. Kirsehir’deki isyerlerinin %32,8'inde ise servis imkani
vardir. Kirgehir'deki isverenlerin %8,7’si ihracat yapmaktadir. Kirsehir'deki firmalarin
tamamina yakininin ise galisanlarina herhangi bir egitim diizenlemedigi goriilmektedir.

Sektorlere Gore iISKURdan Faydalanma Oranlari
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Tablo 11: Sektorlere gore iSKURdan faydalanma oranlari

iskur

Hizmetinden Genel

Faydalanan Toplam Oran
Sektorler isyeri Sayisi
Madencilik ve tas ocakeiligi 1 1| 100,0%
imalat 40 54|  74,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2 50,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1| 100,0%
insaat 24 82| 29,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. ve moto. onarimi 64 95 67,4%
Ulastirma ve depolama 9 14 61,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15 21 71,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5 20,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 5 75,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 15 57,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 27 55,6%
Egitim 10 14 71,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 6| 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 9 22,2%

Genel Toplam 202 351 57,4%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Sektorlerin ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlarina bakildiginda madencilik ve tas
ocakeilig, Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde bulunan isyerlerinin %100’ iISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Bu sektérlerin iISKUR hizmetlerinden faydalanma oraninin yiiksek ¢cikmasi
sektdérde az firmanin bulunmasi ve bu firmalarin da hepsinin iISKUR hizmetlerinden
faydalanmasindan kaynaklanmaktadir. ISKUR hizmetlerinden en az faydalan sektérler Finans
ve Sigorta faaliyetleri, Diger Hizmet Faaliyetleri ve insaat sektorleridir.

Ancak ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin sayisina bakildiginda en fazla faydalanan
sektorler Toptan ve perakende ticaret; imalat ve insaat sektorleridir.
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Grafik 3: Sektorlere gore iISKUR’dan faydalanma oranlari
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem
Biiylikligiine Gore Yabanci Ortakhgi Olan isyeri Sayisi

Kirsehir’'deki 1-9 arasi eleman calistiran 89 firmadan 1 tanesi, 10-49 arasi eleman c¢alistiran
227 firmadan 1 tanesi ve 50-249 arasi eleman calistiran 30 firmadan 1 tanesinin yabanci
ortakhgr bulunmaktadir. Toplamda ise Kirsehir'deki 351 firmadan 3 tanesinin yabanci
ortakhgr bulunmaktadir.

Kirsehir Geneli ihracat Yapan isyeri Sayisi

Kirsehir'de 4 sektdrde ihracat yapilmaktadir. imalat sektériindeki 54 firmanin 14 tanesi,
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektdriindeki 95 firmanin 9 tanesi, insaat sektdriindeki 82 firmanin 5 tanesi ve idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektoriindeki 27 firmanin 2 tanesi ihracat yapmaktadir.

Grafik 4: Biiyiikliiklerine Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi
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Biiyiikliigiine Gore ihracat yapan isyeri Sayisi Orani
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'deki firmalarin geneline bakildiginda %8,5’i ihracat yapmaktadir. 250 ve Uzeri
eleman galigtiran firmalarin %41,4’l, 50-249 arasi eleman galistiran firmalarin %24,4’0, 10-49
arasl eleman calistiran firmalarin %7,8’'i ve 1-9 arasi eleman calistiran firmalarin %3,6’si
ihracat yapmaktadir.

Sektorlere Gore Part-Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari
Tablo 12: Sektorlere Gére Part-Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Kirsehir Part Time

Geneli isyeri Calisma Yapan

Saylsi isyeri Sayisi  Oran
imalat 54 3 59%
inaat 82 3| 39%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 95 3l 32%
Ulagtirma ve depolama 14 1 7,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri pAl 3| 14,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 1] 20,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 31 11,1%
Egitim 14 2 143%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 1 16,7%
Genel Toplam 351 21  538%

Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de sektorlere gore Part-Time ¢alisma yapan isyeri oranina bakildiginda en yiliksek
oranin %20 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bu sektori
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%16,7 ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile %14,3 ile Egitim Sektérii ve Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektorleri izlemektedir. Genelde ise Kirsehir'deki 351 isyerinden
21 tanesinde Part-Time galisma olanagi bulunmaktadir. Kirsehir’de isverenlerin Part-Time
eleman galistirma orani %5,8dir.

Grafik 5: Sektorlere Gore Part-Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlar
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem
Sektorlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Tablo 13: Sektorlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Mevsimlik is¢i Toplam

Sektorler Caligtiran isyeri  Oran

imalat 8 54| 15,7%
insaat 41 82| 49,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 14 95 15,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 21| 38,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5| 20,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 5| 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 15| 21,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 27| 14,8%
Egitim 1 14| 7,1%
Diger hizmet faaliyetleri 1 9 11,1%

Genel Toplam 84 351 24,0%
Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'deki 351 firmadan 84 tanesinde mevsimlik isci calistirilmaktadir. Sektorlere gore
mevsimlik is¢i ¢alistiran isyeri oranlarina bakildiginda en yiiksek oranin %50 ile Gayrimenkul
Faaliyetleri sektériinde oldugu goériilmektedir. Bu sektérii %49,4 ile insaat Sektérii ve %38,1
ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektorl izlemektedir. Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektorii ile insaat sektériiniin yaz aylarinda daha ¢ok eleman ihtiyaglari
oldugu icin mevsimlik personel galistirdiklari séylenebilir.

Grafik 6: Sektorlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Sektorlere Gore Galigan Sayisi Oranlari



Tablo 14: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Toplam Calisan Sayisi

Sektorler Calisan Sayisi Oranlar

Madencilik ve tas ocakgiligl 31 0,3%
imalat 3.693 32,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 59 0,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 11 0,1%
Insaat 1.590 14,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1.566 13,9%
Ulagtirma ve depolama 216 1,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 447 4,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 66 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 31 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 213 1,9%
dari ve destek hizmet faaliyetleri 2.684 23,9%
Egitim 319 2,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 212 1,9%
Diger hizmet faaliyetleri 99 0,9%
(IERGTET 11.238 100%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de calisan sayisi en fazla imalat sektériindedir. Bu sektérii idari ve Destek Hizmeti

Faaliyeti sektérii, insaat sektérii ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérii izlemektedir.

Sektorlere gdre calisan sayisi orani %32,9 ile en fazla imalat sektdriindedir. Bunu %23,9 ile

idari ve Destek Hizmeti Faaliyeti sektorii izlemektedir.

Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilimi
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Tablo 15: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilimlar

Kurulus yillari

Genel

Sektorler 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 1
imalat 9] 5 13 8 5/ 13 54
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1
insaat 24| 33 5/ 10 6| 3 82
Toptan ve perakende tic.; motorlu kara tasit. ve moto. onanimi | 14| 14| 21 19| 15| 11 95
Ulastirma ve depolama 2 4 3] 4 14
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 5 21
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 1 1 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11| 3 15
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9] 8 6 2 27
Egitim 2| 4 14
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3] 3 6
Diger hizmet faaliyetleri 1 3 1 4 9

Genel Toplam 8 77 61 47 39 43 351
Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda 0-4 yas ve 5-9 yas arasi
firmalarin ¢ogunlukta oldugu, 20-24 yas ve 25 yas Usti firmalarin daha az oldugu
gorilmektedir.

Toptan ve perakende ticaret ile imalat sektorlerindeki isletmelerin; hem en fazla isletme
sayisina sahip hem de uzun siredir faaliyet gostermekte oldugu goriilmektedir.

Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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Tablo 16: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

Sektorler

Calisan Sayisi
Calisan Sayisi Orani

Gayrimenkul faaliyetleri 31 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 11 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 99 0,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 66 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 213 1,9%
Ulastirma ve depolama 216 1,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1.566 13,9%
insaat 1.590 14,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 447 4,0%
Egitim 319 2,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 59 0,5%
Madencilik ve tas ocakgihgl 31 0,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 212 1,9%
imalat 3.693 32,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.684 23,9%
Genel Toplam 11.238 100,0%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem
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Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Sektorlere gore ortalama calisan sayilarinin dagilimlarina bakildiginda en fazla oran %32,9 ile
imalat sektériindedir. Bu sektdrii %23,9’luk oran ile imalat ve %14,1’lik oran ile insaat
sektorl izlemektedir. Bu ¢ sektorde c¢alisanlar ildeki ¢alisanlarin yaklasik %71’ini
olusturmaktadir. Kirsehir ili isglicl piyasasinda bu li¢ sektériin dnemi blyuktir.

Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilim Oranlan
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Tablo 17: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari

Erkek Calisan Kadin Calisan Toplam

Erkek Kadin

Sektorler Sayisi Sayisi Caligan Sayisi Oran  Orani
Madencilik ve tag ocakgilig 30 1 31| 96,8%| 3,2%
Imalat 3.465 228 3.693| 938%| 6,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 51 8 59| 86,4%| 13,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 11 0 11| 100,0%| 0,0%
Insaat 1.529 61 1590 96,2%| 3,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitianinin ve motosikletlerin onarimi 1.287 279 1.566 82,2%| 17,8%
Ulastirma ve depolama 205 12 216 94,5%| 5,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 329 118 47| 73,6%| 26,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 27 66| 59,1%| 40,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 28 4 31| 88,0%| 12,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 186 27 213| 87,4%| 12,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.299 385 2.684( 85,7%| 14,3%
Egitim 189 130 319 59,2%| 40,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 99 113 212 46,7%| 53,3%
Diger hizmet faaliyetleri 85 14 99 85,9%| 14,1%
Genel toplam 9.832 1.406 11238 875% 12,5%

Kaynak: Kirsehir IiPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir’de galisanlarin %87,5ini erkekler olustururken %12,5’ini kadinlar olusturmaktadir. Su

temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektériinde c¢alisanlarin
%100°Unl erkekler olusturmaktadir. Bu sektorii %96,8 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl
sektorii ve %93,8 ile imalat sektorii izlemektedir. Kadinlarin calisma hayatina oran olarak en
fazla katildigi sektoérler ise %53,3 ile insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii, %40,9
ile Egitim Sektori ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorleridir.

Calisanlarin Meslek Gruplarina Ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari

Tablo 18: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlan

MESLEK GRUPLARI Erkek Kadin Toplam Erkek Oran Kadin Oran

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 338 236 574 59,0% 41,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.246| 328/ 1574 79,2% 20,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2105 396 2.501 84,2% 15,8%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 91 4 95 95,8% 4,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 502| 283 785 63,9% 36,1%
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE CALISANLAR 2170 65 2.235 97,1% 2,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARD. PROFESYONEL MESLEK MENSU|  521| 45 566 92,1% 7,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 2616 30| 2.646 98,9% 1,1%
YONETICILER 243 19 262 92,6% 7,4%
GENEL TOPLAM 9.832 1406 11.238 87,5% 12,5%

Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de calisanlarin %87,5’ini erkekler olusturmaktadir. Calisanlarin meslek gruplarina ve
cinsiyete gore dagilimina bakildiginda erkeklerin en fazla oldugu meslek grubu %98,9 orani
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ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek grubudur. Bu meslek grubunu %97,1
orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu ve %95,8 ile Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri ¢calisanlari meslek gruplari izlemektedir.

Kadinlarin meslek gruplari incelendiginde % 41’lik orani ile Biiro Hizmetinde Calisan
Elemanlar meslek grubu birinci siradadir. Bu meslek grubunu %36,1’lik oran ile Profesyonel
Meslek Mensuplari ve %20,8’lik oran ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplar takip
etmektedir.

Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler
Tablo 19: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler
GENEL ERKEK KADIN

DIGER LASTIK IMALAT iSCILERI  |DIGER LASTIK iIMALAT iSCILERI  [BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

TEMIZLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) |VERI GIRIS OPERATORU

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) SOFOR-YUK TASIMA ASCI

SIVACI BEDEN ISGiSi (INSAAT) MUHASEBECi

BEDEN iSCiSi (INSAAT) METAL DOKUMCUSU (ELLE) BEDEN iSCiSi (GENEL)

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.Dénem

ilde calisanlarin en cok calistigi meslekler Lastik imalat iscileri, Beden iscisi (Genel) ve
Temizlik Gérevlisi meslekleridir. Erkeklerin en cok calistigi meslekler Lastik imalat iscileri,
Beden iscisi(Genel) ve Givenlik Gorevlisi(Silahsiz) meslekleridir. ilde bulunan lastik
fabrikasinda istihdam edilenlerin biylk kisminin erkek olmasi ve ildeki toplam calisan sayisi
Uzerinde ciddi bir oran olusturmasi lastik imalat iscileri meslegini ilde en cok calisani olan
meslek yapmistir. Kadinlarin en cok calistigi meslekler ise sirasiyla Beden iscisi(Temizlik),
Kasiyer ve Veri Giris Operatori meslekleridir.
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ACIK ISLER

Sektorlere Gore Agik is Orani

Tablo 20: Sektorlere Gore Agik is Orani

Toplam Ackis  Acik is

Agikis  Agikls Orani  Orani
Sektorler Sayisi  Dagilimi 2014 2013
Madencilik ve tag ocakgilig| 1l 0,3% 3,1% 4,9%
imalat 104 36,3% 2,7% 6,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0%
insaat 36| 12,7%|  22%|  43%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onari 9| 33,6% 5,8% 7,5%
Ulastirma ve depolama 8 2,6% 3,4% 2,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26 9,1% 5,5% 4,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 1,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 1,1% 1,5% 3,2%
dari ve destek hizmet faaliyetleri 9 3,1% 0,3% 0,3%
Egitim 0,0% 0,0% 2,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3] 1,0% 1,4% 0,9%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 286 100,0% 2,5% 4,7%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.Dénem

Kirsehir'de isverenlerin agik is orani 2013 yilinda %4,7 iken 2014 yilinda %2,5’a dismustur.
2013 ve 2014 yillarinda agik is orani karsilastirildiginda Ulastirma ve Depolama sektori harig
bitliin sektorlerin acik is oraninin distiglu gorilmektedir. Ulastirma ve Depolama
sektoriindeki agik is oraninin artma sebebi ildeki Ulastirma ve Depolama sektoriinde yeni
firmalarin agilmasidir.

Cinsiyete Gore Agik is Orani

Tablo 21: Cinsiyete Gore Agik is Orani 2014 iPTA
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Toplam Agik Toplam Calisan Agik is

Cinsiyet Is Sayisi Sayisi Orani

Kadin 48 1406 3,3%

Erkek 181 9832 1,8%
Genel Toplam 229 11238 2,0%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir’de yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore acik is sayisi erkeklerde 181 iken
kadinlarda 48’dir. ilde aranan elemanlarin %79’u erkektir. Kirsehir’de acik is orani kadinlarda
%3,3 oraninda iken erkeklerde %1,8 oldugu goriilmektedir.

Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Tablo 22: Agik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Agik is Veren Toplam Agik Is

isyeri Sayisi isveren Sayisi Verme Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 1 1 100,0%
imalat 22 54 41,2%
insaat 12 82 14,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit. ve moto. onarimi 36 95 38,1%
Ulastirma ve depolama 3 14 23,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 21 19,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 15 21,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 27 11,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 6 16,7%
Genel Toplam 86 351 24,4%

Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda kapsaminda Kirsehir’deki isverenlerin yaklasik 1\4’(iniin
acik is verdigi goriilmektedir. imalat sektdriindeki 54 isyerinden 22 isyeri acik vermis olup
acik is verme oran %41,2, Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde 95 isyerinden 36 isyeri
acik is vermis olup acik is verme orani %38,1 ve insaat sektériinde 82 isyerinden 12 tanesi
acik is vermis olup acik is verme orani %14,3"t{r.

isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani

Tablo 23: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Genel Toplam

KIRSEHIR

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem
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Kirsehir'de firmalarin yasina gore acik is verme oranina bakildiginda en fazla agik is verme
orani 25 yas ve Ustl firmalardadir. Agik is verme oraninin en diislik oldugu firmalar ise yeni
kurulan firmalardir (0-4 yas ve 5-9 yas).20-24 yas arasi firmalar hari¢ diger firmalarda firma
yasi arttik¢a acik is verme oraninin da artigi gérilmektedir.

Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Tablo 24: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

iISKUR Gazete-  Akraba-Es internet-

Sektorler aracihigiyla ilan vb Dost Sosyal Medya

Madencilik ve tas ocakgilig 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
imalat 60,3% 8,2% 65,3% 1,0%
insaat 58,8% 5,9% 91,2% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasit 94,6% 28,0% 69,9% 0,0%
Ulastirma ve depolama 71,4% 0,0% 100,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 100,0% 61,5% 76,9% 61,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 100,0% 0,0% 33,3% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Genel toplam 77,8% 18,7% 70,1% 6,0%
Kaynak: Kirsehir IiPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'deki isverenlerin %77,8’i iISKUR araciligi, %70,1’i ise akraba-es dost araciligi ile
eleman aramaktadir. Madencilik ve tas ocakgiligl, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri,
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve insan Sagligi ve
Sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerindeki isverenlerin tamami ISKUR araciligi ile eleman
aramaktadir. Sektérler arasinda aramis oldugu elemani iSKUR aracihigi bulmayi en az tercih
eden sektér insaat sektoriidiir. Ayrica Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori ile
imalat sektérii disindaki sektérler aramis olduklari elemani bulmak icin internet ve Sosyal

Medyayi kullanmamaktadir.
Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 25: Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Sektorler Kadin  Erkek Kadin Erkek Genel Toplam

Madencilik ve tas ocakgiligi 1 0,0%| 100,0% 1
imalat 23 72 22,3%| 69,5% 104
insaat 3 29 8,8%| 79,4% 36
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara t 13 57 14,0%| 59,1% 96
Ulastirma ve depolama 1 6 14,3%| 85,7% 8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 14 3,8%| 53,8% 26
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0,0%| 66,7% 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7 77,8% 0,0% 9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0%| 0,0% 3

Genel Toplam 49 181 17% 63% 286
Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de agik islerin %80’lik kismini imalat, ingaat ile toptan ve perakende ticaret sektorleri
olusturmaktadir. Kirsehir'de agik islerin %63’lnl erkekler olustururken %17’sini kadinlar
olusturmaktadir. Kalan %20’lik kisim igin isverenler aradiklari elemanin cinsiyetinin 6nemli
olmadigini belirtmislerdir. Kadinlarin galisabilecegi is alanlarinin kisith olmasi aradaki farkin
baslica sebebidir. idari ve destek hizmeti faaliyetleri sektériinde aranan elemanlarin %77,8’si
kadindir.

Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

Tablo 26: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Toplam Acik Toplam Calisan Agikis  Acik s

Meslek Gruplar Is Sayisi Says Dagilimi Orani
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 78 235  27,3%| 3,4%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 70 1574|  24,5%| 4,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARD. PROFESYONEL MESLEK MENSUP Iy} 566| 14,8%| 6,9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 36 2501 12,7%| 1,4%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 28 2646|  9,6%| 1,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 17 785 58%| 2,1%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 13 574 47%| 2,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 2 9%  07%| 21%
YONETICILER 262 0,0%

GENEL TOPLAM 286 11238 100% 2%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Meslek gruplarina gére acik is dagilimina bakildiginda en fazla oran %27,3 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlardir. Bunu %24,5 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu takip
etmektedir. Bu iki meslek grubundaki agik is dagilimi tim acik islerin yarisini olusturmaktadir.
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek grubunda ise acik is az oldugu icin acik is
orani %2,1’dir. Yoneticiler meslek grubunda ise acik is olmadigi gorilmektedir.

Acik is oranina bakildigi zaman en fazla oranin %6,9 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplarinda oldugu gorilmektedir. Kirsehir'de acik is orani ise
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%2’dir.Yani Kirsehir'deki isletmelerdeki her 100 is pozisyonunun 98’inin dolu oldugu
soylenebilir.

Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagihmi

Tablo 27: Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslekler Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek  Farketmez Genel Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 23 0,0%| 100,0% 0,0% 23
SEBZE URETiIM TEKNIKERI 20 100,0%|  0,0% 0,0% 20
SATIS DANISMANI 5 5 7| 29,6%| 29,7% 42,0% 17
KASIYER 8 385%| 0,0% 61,5% 13
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 12 0,0%| 100,0% 0,0% 12
MOBILYA DOSEME iSGiSi 10 0,0%| 100,0% 0,0% 10
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 9 0,0%| 100,0% 0,0% 9
GARSON (SERVIS ELEMANI) 5 4 00%| 549% 45,1% 9
SOFOR-YUK TASIMA 7 0,0%| 100,0% 0,0% 7
REYON GOREVLISI 6| 14,3%| 0,0% 85,7% 7
TEMIZLIK GOREVLISI 5 2| 7.,4%| 0,0% 28,6% 7
ASANSOR KURUCUSU VE BAKIMCISI 6 0,0%| 100,0% 0,0% 6
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO ELEMANI) 2 4 32,6%| 0,0% 67,4% 6
SOFOR (YOLCU TASIMA) 5 0,0%| 100,0% 0,0% 5
METAL DOKUMCUSU (ELLE) 5 0,0%| 100,0% 0,0% 5
NEZARETCI VE USTABASI (MAKINE VE METAL IMALATI) 5 0,0%| 100,0% 0,0% 5
SARKUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI | 5 0,0%|  0,0% 100,0% 5
MEKANIK BAKIM VE ONAR.(MOTORLU TAS. HARIC) 4 0,0%| 100,0% 0,0% 4
DIGER MESLEKLER 1] & 18 9,9%| 73,9% 16,2% 111
Genel Toplam 49 181 55 17,1% 63,4% 19,3% 285

Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir’de acik islerde en fazla aranan meslekler sirasiyla Beden iscisi(Genel), Sebze Uretim
Teknikeri, Satis Danismani ve Kasiyerdir. Erkeklerde en fazla aranan meslekler Beden
iscisi(Genel), insaat Elemanlari Kalipgisi(Elle) ve Mobilya Déseme iscisidir. Bayanlarda ise en
fazla aranan Meslek Sebze Uretim Teknikeri, Satis Danismani ve Kasiyerdir. Kirsehir'deki
isverenler bazi mesleklerde aradiklari elemanlarin cinsiyetinin fark etmeyecegini
soylemislerdir. Kirsehir'de hizmet sektori ve insaat sektortini agirlikh oldugu icin acik islerin
blyuk kisminin bu sektorlerde oldugu goriilmektedir.

Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi

Tablo 28: Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi
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Meslekler Acik is Oran

Bilgisayar kullanimi 28 9,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 100 35,0%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 183 64,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 65 22,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 85 29,8%
is Ahlakina Sahip Olma 198 69,3%
Proje Tabanl Calisma 24 8,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 27 9,4%
Seyahat Edebilme Esnekligi 16 5,5%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar

Verme Becerileri 67 23,6%
Takim Calismasi 87 30,6%
Yabancai Dil 15 5,3%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecriibe 114 39,8%
Genel Toplam 286 100,0%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'deki isverenlerin %69,3’G aramis olduklari elemanlarin is ahlakina sahip olmasini
istediklerini belirtmislerdir. Kirsehir’de en fazla aranan meslegin Beden iscisi(Genel) olmasina
bagh olarak isverenlerin en fazla istedigi diger beceri %64 oraninda fiziki ve bedensel
yeterliliktir. Bilgisayar kullanimi, proje tabanl calisma, satis ve pazarlama becerisi ve yabanci
dil gibi beceriler acik islerin daha cok beden giiciine dayali olmasindan dolayi isverenler

tarafindan fazla tercih edilmemistir.
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Grafik 8:Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Meslekler Gére Arama Kanallari

Tablo 29: Mesleklere Gore Arama Kanallari
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iISKUR Gazete- Akraba- internet-

Meslekler araciigiyla ilanvb  EsDost Sosyal

BURO MEMURU (GENEL) 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
SEKRETER 50,3% 0,0%| 100,0% 0,0%
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO ELEMANI) 100,0%|  32,6%| 67,4% 32,6%
SEVKIYAT GOREVLISI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ASCI 50,8% 0,0%| 49,2% 0,0%
KEBAP USTASI 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 100,0% 21,8% 78,2% 21,8%
KOMi (GARSON YARDIMCISI) 100,0% 66,7%| 66,7% 66,7%
MASAJ UYGULAYICISI/MASOR 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
MASAJ UYGULAYICISI/MASOZ 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
SATIS DANISMANI 87,8% 35,4% 65,2% 0,0%
BILET SATIS ELEMANI (GiSE/BANKO) 66,3% 0,0%| 100,0% 0,0%
KASIYER 100,0% 38,5%| 76,9% 0,0%
REYON GOREVLISI 71,4% 0,0%| 100,0% 0,0%
SARKUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
MANAV 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 100,0% 22,4%| 45,0% 0,0%
BAGAJ TASIYICISI (BELLBOY) 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA),  100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
DEPO GOREVLISI (GIDA) 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
DIGER 69,6%| 14,3%| 70,0% 2,9%

Kaynak: Kirsehir IiPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'deki isverenlerin biyiik cogunlugu aramis olduklari elemanlari iSKUR ve akraba-es

dost araciligi ile aramis oldugu gorilmektedir. Kirsehir'de isverenler birka¢c meslek haricinde

aradiklari elemanlar icin internet ve sosyal medyayi kullanmamaktadirlar.

ISKUR’un son vyillarda giderek artan aktif isgiicii politikalarinin isverenlere daha fazla

tanitilmasiyla, isverenlerin isletmelere is¢i aliminin biyiik bir kismini ISKUR araciligiyla yaptigi

gorilmektedir ve bu oraninin ilerleyen yillarda artmasi beklenmektedir.

Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

Tablo 30: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi
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Genel Meslek Maeslek Genel

Beceriler Lisealti . . . Lisans Farketmez
Lise lisesi Yiiksekokulu Toplam

Bilgisayar kullanimi 5,2%| 25,1% 6,6% 21,6%| 59,2% 0,9% 9,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 34,6%| 31,1%| 33,6% 50,3%| 30,5% 35,6%| 35,0%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 73,2%| 64,7%| 60,7% 57,5%| 89,8% 56,0%| 64,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri 6,5%| 31,6%| 73,8% 78,4%| 59,2% 13,0%| 22,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 24,4%| 52,1%| 40,2% 50,3%| 59,2% 17,2%| 29,8%
is Ahlakina Sahip Olma 76,8%| 66,8%| 80,3% 78,4%| 89,8% 60,5%| 69,3%
Proje Tabanh Calisma 0,0%| 10,7%| 33,6% 28,8%| 30,5% 5,6% 8,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 9,1%| 27,2% 6,6% 0,0%| 10,1% 3,6% 9,4%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0%| 6,4% 0,0% 21,6%| 30,5% 55%| 55%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar V| 14,3%| 29,4%| 33,6% 43,2%| 30,5% 23,2%| 23,6%
Takim Caligmasi 25,6%| 43,8%| 53,2% 28,8%| 30,5% 25,6%| 30,6%
Yabanci Dil 0,0%| 22,5% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 53%
Genel Toplam 100% 100%  100% 100%  100% 100%  100%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Grafik 9: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi

Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi Orani
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Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'deki isverenlerin % 401 aradiklari elemanin egitim seviyesini fark etmez olarak
cevaplamislardir. Diger yandan %31,5’i egitim durumunu lise Usti istediklerini belirtmislerdir.
Kirsehir’de alinan agik islerin istenen egitim seviyesin %68,5’luk lise alti ve fark etmez kismi
acik islerin daha c¢ok Hizmet sektérii, imalat ve insaat sektériinde olmasindan
kaynaklanmaktadir. Yani acik islerin daha c¢ok fiziki ve bedensel yeterlilik isteyen isler
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olmasindan dolayi isverenler aradiklari elemanin egitim seviyesini ¢cok dnemsemediklerini

belirtmislerdir.

Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi

Tablo 31: Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore Agik is Dagihmi
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Acik islerde kadinlarda aranan egitim seviyesi %47,3'l fark etmez, genel lise %29,7, lise alti
%20,9 oranindadir. Acik islerde kadinlarda lisans ve lisansiistl egitim seviye istenmemistir.

Acik islerde erkeklerde aranan egitim seviyesi %49,2 fark etmez, lise alt1 %24,9, genel lise %9
oranindadir. Acik islerde lisans ve lisansistl eleman istenmemesi, daha ¢ok lise ve lise alti

diizeyde eleman istenmesinin sebebi aranan elemanlarin daha ¢ok nitelik gerektirmeyen

islerde galistirilacak olmasidir.

ihracat Yapan Firmalarin Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilmi
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Tablo 32: ihracat Yapan Firmalarin Egitim Durumuna Gore Acik is Dagilimi
ihr n ihr n Kirsehir . .
Egitim Durumu Firrz::aalta‘:?np:gk is Firranc:lta‘:lanp:;m is Gei:'eli Agik Klrse_hlr Geneli
. . Acik Is dagilimi
Sayisi Dagilimi Is Sayisi
Lise alti 1 1,9% 81 28,5%
Genel lise 3 5,9% 49 17,2%
Meslek lisesi 5 9,9% 16 5,5%
Meslek yiksekokulu 7 13,9% 15 5,2%
Lisans 2 4,0% 10 3,7%
Farketmez 34 64,4% 114 40,0%
Genel Toplam 54 100,0% 286 100,0%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

isgiici Talep Arastirmasi KapsamindaKirsehir’de ihracat yapan firmalarin vermis olduklar
acik is sayisi 54’tiir.ihracat yapan firmalarin daha ¢ok imalat, insaat ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde oldugu icin %64,4’liik kismi aradiklari elemanda egitim seviyesinin 6nemli
olmadigini belirtmislerdir. %15,6’lik kismi aradiklari elemanin lise ve dengi okullardan mezun
olmasini belirtmislerdir.

Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Tablo 33: Acgk islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi
o .. ISKUR Gazete- Akraba-Es internet-

Egitim Seviyesi . .

araciligiyla llan vb Dost Sosyal Medya
Lise alti 85,6% 2,6% 83,7% 0,0%
Genel lise 87,2% 37,2% 77,3% 20,3%
Meslek lisesi 59,8% 53,3% 40,1% 0,0%
Meslek yliksekokul 71,2% 28,0% 28,8% 0,0%
Lisans 89,9% 10,1% 59,2% 10,1%
Farketmez 70,4% 17,0% 67,9% 5,2%

Genel Toplam

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de lise alti egitim seviyesinde eleman arayan isverenlerin %85,6’s1 iISKUR araciligiyla,
%83,7’si akraba-es dost araciligl ile eleman aramaktadir. Genel lise egitim seviyesinde
eleman arayan isverenlerin %87,2’si iISKUR araciligiyla, %77,3’U akraba-es dost aracilig ile
eleman aramaktadir. Meslek lisesi egitim seviyesinde eleman arayan isverenlerin %59,8’i
ISKUR aracihgiyla, %40,1'i akraba-es dost araciig ile eleman aramaktadir. Meslek
yiksekokulu egitim seviyesinde eleman arayan isverenlerin %71,2’si’si iSKUR araciligyla,
%28,8’i akraba-es dost aracilig ile eleman aramaktadir. Lisans egitim seviyesinde eleman
arayan isverenlerin %89,9’u ISKUR araciligiyla, %59,2’si akraba-es dost aracilig ile eleman
aramaktadir. Ayrica bu oranin yiiksek olmasinda ISKUR’un diizenlemis oldugu tniversite
kariyer glnlerinin, 6grencilere yapilan danismanlik faaliyetlerinin ve is arama becerileri
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seminerlerinin etkili oldugu séylenebilir. Aradiklari elemanin egitim seviyesi 6nemsemeyen
isverenlerin  %70,4’G ISKUR araciligiyla, %67,9’u akraba-es dost araciligi ile eleman

aramaktadir.

Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi

Tablo 34: Beceriler ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi

Beceriler Kadin  Erkek

Bilgisayar kullanimi 8,7% 5,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 45,1% 24,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 72,4% 57,5%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 12,7% 21,0%
iletisim ve ifade Yetenegi 22,9% 28,3%
is Ahlakina Sahip Olma 72,4% 63,0%
Proje Tabanli Calisma 2,1% 10,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 10,6% 5,1%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% 7,0%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 10,7% 25,1%
Takim Calismasi 4,2% 27,7%
Yabanci Dil 2,0% 3,3%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 19,1% 45,0%

Kaynak: Kirsehir IiPTA 2014 - 1.D6nem

Grafik 10: Beceriler ve Cinsiyete Goére Agik is Dagilimi
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Beceri ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi Orani
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

isverenler aradigi kadin elemanlarda %72,4 oraninda is ahlakina sahip olma ile fiziki ve
bedensel yeterlilik becerilerine sahip olmalarini istemektedir. Erkek elemanlarda ise %63
oraninda is ahlakina sahip olma ile %57,5 oraninda fiziki ve bedensel yeterlilik becerilerine
sahip olmalarini istemektedir. isverenlerin fiziki ve bedensel yeterlilik becerilerini isteme
sebebi acik islerin daha cok imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektdriinde olmasi
ve bu sektorlerde beden gliciniin 6nemli olmasindandir.

Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi
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Tablo 35: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

. . Genel Meslek Meslek . Genel
Beceriler Lisealti o . Lisans  Farketmez
Lise lisesi Yiiksekokulu Toplam

Bilgisayar kullanimi 5,2%| 25,1% 6,6% 21,6%| 59,2% 0,9% 9,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 34,6%| 31,1%| 33,6% 50,3%| 30,5% 35,6%| 35,0%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 73,2%| 64,7%| 60,7% 57,5%| 89,8% 56,0%| 64,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri 6,5%| 31,6%| 73,8% 78,4%| 59,2% 13,0%| 22,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 24,4%| 52,1%| 40,2% 50,3%| 59,2% 17,2%| 29,8%
is Ahlakina Sahip Olma 76,8%| 66,8%| 80,3% 78,4%| 89,8% 60,5%| 69,3%
Proje Tabanli Calisma 0,0%| 10,7%| 33,6% 28,8%| 30,5% 5,6% 8,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 9,1%| 27,2% 6,6% 0,0%| 10,1% 3,6% 9,4%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0%| 6,4% 0,0% 21,6%| 30,5% 5,5% 5,5%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar V| 14,3%| 29,4%| 33,6% 43,2%| 30,5% 23,2%| 23,6%
Takim Calismasi 25,6%| 43,8%| 53,2% 28,8%| 30,5% 25,6%| 30,6%
Yabanci Dil 0,0%| 22,5% 0,0% 0,0% 0,0% 3,5% 5,3%
Genel Toplam 100% 100%  100% 100%  100% 100%  100%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

isverenler aradiklari lise alti egitim seviyesindeki elemanlarin %77’sinde is ahlakina sahip
olma ve %73’Unde fiziki ve bedensel yeterlilik, genel lise mezunu egitim seviyesindeki
elemanlarin %67’sinde is ahlakina sahip olma ve %65’inde fiziki ve bedensel yeterlilik, meslek
lisesi mezunu egitim seviyesindeki elemanlarin %80’inde is ahlakina sahip olma ve %74’(inde
hesap yapabilme, meslek yliksekokulu egitim seviyesindeki elemanlarin %78’inde hesap
yapabilme ve is ahlakina sahip olma, lisans egitim seviyesindeki elemanlarin %90’inda is
ahlakina sahip olma ile fiziki ve bedensel yeterlilik becerilerini istemektedir.

ihracat Yapan Firmalarda Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi
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Tablo 36: ihracat Yapan Firmalarda Agk islerin Becerilere Gore Dagilimi

ihracat Yapan ihracat

Firmalarin Toplam yapanlarin Toplam Beceri
Beceriler Acik Is Sayisi beceri dagihmi  Acik Sayisi Dagilimi
Bilgisayar kullanimi 7 0 28 9,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 37 1 100 35,0%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 37 1 183| 64,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 17 0 65| 22,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 19 0 85| 29,8%
is Ahlakina Sahip Olma 49 1 198| 69,3%
Proje Tabanli Calisma 0 24 8,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 2 0 27 9,4%
Seyahat Edebilme Esnekligi 10 0 16 5,5%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 7 0 67| 23,6%
Takim Calismasi 7 0 87| 30,6%
Yabanci Dil 0 0 15 5,3%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 4 0 114| 39,8%

w

Genel Toplam 54 286 100%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de ihracat yapan firmalar vermis olduklari 54 acik iste %69,3 oraninda is ahlakina
sahip olma, %64 oraninda fiziki ve bedensel yeterlilik,%40 oraninda yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecrlibe ve %35 oraninda fazla mesaiye kalma becerilerini istemislerdir.

Acik islerin Arama Kanallarinin Dagilimi

Grafik 11: Agik islerin Arama Kanallarinin Dagilimi
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Acik islerin Arama Kanallarinin Dagilim Orani

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

6,0%

iSKUR araciligiyla Gazete-ilan vb Akraba-Es Dost internet-Sosyal
Medya

H2014% W 2013%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem,2013

isverenlerin 2014 yilinda aradiklari elemanlarin %78’ini iISKUR araciligi ile %70,1’i akraba-es
dost araciligl ile %18,7’sini gazete-ilan yolu ile % 6’sini internet-sosyal medya aracilig ile
aramaktadir. iISKUR araciligi ile eleman arayan isverenlerin orani 2013’te %86,4 iken 2014’te
%78'dir. Yani ISKUR aracilig ile eleman arayan isverenlerin orani %8 dismdistir. 2014’te
akraba es dost yolu ile arayan isverenlerin orani 2013’e gore %44 artmistir.2014’te gazete-
ilan vb. yolu ile eleman arayan isverenlerin orani 2013’e gore %19 artmistir. 2014’te
internet-sosyal medya araciligl ile eleman arayanlarin orani %0’dan %6‘ya yukselmistir.
2014’te ISKUR araciligi ile eleman arayan isverenlerin orani diismis, diger yollarla eleman

arayan isverenlerin oranlari ylikselmistir.
Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Tablo 37: Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Arama Kanali ihracat YapanFirmalar Kirsehir Geneli
ISKUR araciligiyla 42,8% 77,8%
Gazete-ilan vb 31,2% 18,7%
Akraba-Es Dost 68,5% 70,1%
internet-Sosyal Medya 2,0% 6,0%

Genel Toplam 100% 100%

Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

ihracat yapan firmalarin %68,5’i akraba-es dost yolu, %42,8’i iISKUR araciligi, %31,2’si gazete-
ilan vb. yolu ve %2’si internet-sosyal medya yolu ile eleman aramaktadirlar.
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Isyeri Biiyiikliigiine Gore Arama Kanalinin Dagilimi

Tablo 38: isyeri Biiyiikligiine Gore Arama Kanalinin Dagilmi

Arama Kanali 10-49 50-249 250+ Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 78,5% 80,0% 88,0% 28,6% 79,9%
Gazete-ilan vb 14,3% 11,8% 12,0% 42,9% 12,6%
Akraba-Es Dost 50,5% 71,4% 74,5% 28,6% 67,6%
internet-Sosyal Medya 0,0% 0,0% 12,0% 7,1% 1,3%
Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 100%

Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de 1-9 arasi eleman calistiran firmalarin %78,5’i ISKUR ve %50,5’si akraba-es dost
araciligl, 10-49 arasi eleman calistiran firmalarin %80’i ISKUR ve %71,4’( akraba-es dost
araciligl, 50-249 arasi eleman calistiran firmalarin %88’i iISKUR ve %74,5’i akraba-es dost
araciligl, 250+ eleman calistiran firmalarin %42,9’l gazete-ilan vb., %28,6’s1 ISKUR ve akraba-
es dost araciligi ile eleman aramaktadir. 250+ firmalar harig diger firmalar eleman ihtiyacinin
biyiik kismini daha ¢ok ISKUR ile karsilarken 250+ firmalar ise eleman ihtiyacinin biyiik
kismini gazete-ilan vb. araciligi ile karsilamaktadir.

Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Tablo 39: Tesvikten VYararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Goére Dagilimi
INEINERLELEL Evet Hayir Genel Toplam

ISKUR araciligiyla 89,2% 56,1% 79,9%

Gazete-ilan vb 15,8% 4,4% 12,6%

Akraba-Es Dost 63,4% 78,5% 67,6%
internet-Sosyal Medya 1,7% 0,0% 1,3%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

Devletin vermis oldugu tesviklerden yararlanan isverenlerin %89,2’si ISKUR araciligi ile
eleman aramaktadir. istihdam tegviklerinin ISKUR’un tercih edilme oranini artirdigini
gostermektedir. isverenlerin %63,4’U akraba-es dost aracihigl, %15,8’i gazete-ilan vb. aracihg
ve %1,7 si internet-sosyal medya araciligi ile eleman aramaktadir.

ISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilhimi

Tablo 40: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanali Evet Hayir Genel Toplam Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 207 16 222| 87,9%| 30,8% 77,8%
Gazete-ilanvb 47 6 53| 20,1%| 12,3% 18,7%
Akraba-Es Dost 157 43 201| 66,8%| 85,7% 70,1%
internet-Sosyal Medya 17 17| 7,2%| 0,0% 6,0%
Genel Toplam 236 50 286 100,0% 100,0% 100,0%
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Kaynak: Kirsehir IiPTA 2014 - 1.D6nem

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isverenlerin %87,9’u ISKUR araciligi, %66,8’i akraba-es dost
araciligl, %20,1'i gazete-ilan vb. araciligl, %7’si internet-sosyal medya araciligl ile eleman
aramaktadir. iISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isverenlerin %85,7’si akraba-es dost,
%30,8’i ISKUR araciligl, %12,3’(i gazete-ilan vb. ile eleman aramaktadir.

ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Agik is Dagilimi

Tablo 41:ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gére Agik is Dagilimi

Acik Is Sayisi  Agik is Dagilimi

Arama Kanallari

ISKUR araciligiyla 194 87,2%
Gazete-ilan vb 47 21,2%
Akraba-Es Dost 145 65,0%
internet-Sosyal Medya 17 7,7%

Genel Toplam 223 100,0%
Kaynak: Kirsehir IiPTA 2014 - 1.D6nem

ISKUR’dan yararlanan ve iSKUR’a acik is talebi veren isverenlerin %87,2’si iSKUR araciligi,
%65’i akraba-es dost aracihgl, %21,2'si gazete-ilan vb. araciigl ve %7,7’si internet-sosyal
medya araciligi ile eleman aramaktadir.

Isyeri Biiyiikliigiine Gére Agik is Orani

Tablo 42: isyeri Biiyiikliigiine Gore Agik is Orani

lve9 26 435 57% 15 89 16,4%
10ve 49 158 4585 3,3% 62 227 27,1%
50 ve 249 86 2792 3,0% 8 30 27,9%
250+ 15 3426 0,4% 1 5 20,7%

Kaynak: Kirsehir IPTA 2014 - 1.D6nem

isyeri biytkltgiine gore acik verme oranina bakildiginda 1-9 arasi ¢alisani olan isyerlerinin
acik is orani %5,7, 10-49 arasi ¢calisani olan isyerlerinin acik is orani %3,3, 50-249 arasi calisani
olan isyerlerinin agik is orani %3’tlir. 250 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerinin agik is orani ise yok
denecek kadar azdir.

Acik is verme oranlarina bakildiginda ise, 1-9 arasi ¢alisani olan isyerlerinin agik is verme
orani %16,4, 10-49 arasi galisani olan isyerlerinin agik is verme orani %27,1, 50-249 arasi
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calisani olan isyerlerinin acgik is verme orani %27,9 ve 250 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerinin
acik is verme orani %20,7’dir.

Kirsehir'de acik is sayisinin en fazla 10-49 arasi eleman calistiran firmalarda oldugu
goralurken, agik is oraninin en fazla 1-9 arasi eleman cgalistiran firmalarda oldugu
gorulmektedir. Toplam g¢alisan sayisi 250 ve Uzeri eleman ¢alistiran firmalarda agik is sayisinin
ve aclk is oraninin diger firmalardan daha az oldugu da goriilmektedir. Agik isveren firma
sayisi en ¢ok 10-49 arasi eleman ¢alistiran firmalarda iken agik is verme orani en fazla 50-249
arasi eleman calistiran firmalardadir. Toplam agik isveren isyeri sayisi en az 250 ve (zeri
eleman ¢aligtiran firmalarda iken agik is verme orani en az 1-9 arasi eleman cgalistiran
firmalardadir.

Isyerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Tablo 43. isyerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Acik Is Veren Toplam isyeri Acik is Verme

isyeri yasi isyeri Sayisi Sayisi Orani

0-4 14 84 17,1%
5-9 16 77 20,3%
10-14 16 61 25,4%
15-19 15 47 31,6%
20-24 9 39 24,2%
25+ 16 43 36,8%
Genel Toplam 86 351 24,4%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

isyerlerinin yasina gore en fazla acik isveren firmalar 5-9, 10-14 ve 25+ yas araligindaki
firmalardir. En az acgik isveren firmalar 20-24 yas araligindaki firmalardir. Agik is verme
oranina bakildiginda en fazla agik is verme orani 25 yas ve Gzeri firmalarda iken en az agik is
verme orani ise 0-4 yas arasi firmalardadir. Tabloya gore yeni kurulan firmalarin (0-4 yas ve
5-9 yas) acik is verme oraninin daha blylk yaslardaki firmalara gore daha az oldugu
gorilmektedir.

Isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

Tablo 44: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

45



Toplam Acik is Toplam Calisan Acik is

Isyerinin Yasi Sayisi Sayisi Orani

0-4 78 2136 3,5%
5-9 53 2014 2,6%
10-14 46 1729 2,7%
15-19 32 849 3,7%
20-24 23 1670 1,4%
25+ 54 2841 1,9%
Toplam 286 11238 2,5%

Kaynak: Kirsehir IiPTA 2014 - 1.D6nem

isyerlerinin yasina gére acik is sayisina bakildiginda en fazla acik is 0-4 yas araligindaki
firmalardadir. En az acgik is sayisinin ise 20-24 vyas araligindaki firmalarda oldugu
gorilmektedir. Agik is orani en fazla 0-4 yas araligindaki firmalarda iken, agik is orani en az
20-24 yas arahgindaki firmalardadir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

Tablo 45: TGGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

iI-Tiirkiye Karsilagtirmasi Kirsehir Tiirkiye

Sektor Eleman Sayisi Oran  Eleman Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig| 10 3,1% 3295 1,2%
imalat 90 28,0% 111361 39,4%
insaat 64 19,9% 34347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasi 75 23,4% 48979 17,3%
Ulastirma ve depolama 14 4,3% 9957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29 9,0% 21918 7,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,3% 1305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 1,6% 1452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,3% 8630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10 3,1% 18839 6,7%
Egitim 6 1,9% 4027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 3,1% 7960 2,8%

Genel Toplam

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

322

100,0%

282704

100,0%

Temininde gliclik cekilen sektorlere bakildiginda eleman ihtiyaci en ¢ok olan sektoériin
Kirsehir ve Turkiye’de imalat sektoriinde oldugu gorilmektedir. Kirsehir ve Tirkiye’de imalat
sektoriini toptan ve perakende ticaret sektorl ile insaat sektorli takip etmektedir.
Temininde giclik cekilen mesleklerin sektorel dagilimina bagl olarak en cok acik is bu

sektorlerde olmaktadir.

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
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Tablo 46: TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilim Oranlari

Kirsehir Gegen Yil ile Karsilastirma

PLK]

Eleman Sayisi

2014

Oran Eleman Sayisi

Oran

Madencilik ve tas ocakgiligi 12 15% 10  3,1%
imalat 324  41,6% 90| 28,0%
inaat 139 17,9% 64 19,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarim 140 18,0% 75 23,4%
Ulastirma ve depolama 35 4,5% 14 44%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 54 7,0% 29|  9,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 02% 11 03%
Gayrimenkul faaliyetleri 10 1,3% 5 1,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 3,0% 1 2,2%
dari ve destek hizmet faaliyetleri 5 0,6% 10 3,1%
Egitim 12 1,5% 6| 1,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 190 2,4% 10  3,1%
Genel Toplam 777 100,0% 321 100,0%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem-2013

Kirsehir'de 2013 yilinda sektorlere gore temininde gliclik cekilen mesleklerin sayisi 777 iken
2014(Ocak-Agustos) yilinda bu sayinin 321 oldugu gorilmektedir. 2013 ve 2014(Ocak-
Agustos) yilinda en fazla temininde giicliik cekilen sektér imalat sektériidiir. Her iki yilda da
imalat sektdriinii Toptan ve Perakende Ticaret sektérii takip etmektedir. 2013 ve 2014(Ocak-
Agustos) yilinda en az temininde glclik cekilen sektor Finans ve Sigorta Faaliyetleri

sektorudar.

TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Tablo 47: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
TGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

KIRSEHIR TGCM Eleman Agik s
Meslek Gruplar TGCM Eleman Sayisi % Agik is Eleman Sayisi %
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 14 4,5% 13 47%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 3 13,3% 70 24,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER R 10,0% 36 12,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URONLERI CALISANLARI 8 2,6% 2 0.7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 8,6% 17 5,8%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 109 34,0% 78 27,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 9,7% 1) 14,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLER| VE MONTAICILAR 56 17,3% 28 9,6%
GENELTOPLAM 100,0% 28 100,0%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.Dénem

Temininde glglik ¢ekilen meslek gruplarinin oranina bakildiginda en fazla oranin Sanatkarlar

ve ilgili islerde calisanlarda oldugu gériilmektedir. Ayrica acik is oraninin en fazla oldugu
meslek grubu da Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubudur. Sanatkarlar ve ilgili
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islerde Calisanlar meslek grubunda kalifiye eleman yetismedigi icin bu meslek grubunda
eleman teminde gigliuk gekilmektedir.

Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlar

Tablo 48: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari

Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

KIRSEHIR

Sektorler isveren Sayisi TGCM isveren Sayisi  Oran

Madencilik ve tas ocakgiligi 1 1 100,0%
imalat 54 30 55,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi 2 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0,0%
insaat 82 18 22,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 95 37 39,2%
Ulastirma ve depolama 14 5 38,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21 1 52,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 1 20,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 3 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 5 35,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 4 14,8%
Egitim 14 4 28,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 6 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 9 0,0%
GENEL TOPLAM 351 125 35,7%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.Dénem

Kirsehir'de sektérlere gére TGCM oraninin - %35,7 oldugu gorilmektedir. insan Saghig ve
Sosyal Hizmet Faaliyeti ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi Sektorlerinde TGCM orani %100°ddr.
Ayrica imalat sektériinde TGCM orani %55, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektériinde
TGCM orani %52,4 ve Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde TGCM orani %50°dir.

Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi
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Tablo 49: Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi
Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilimi

KIRSEHIR 2014
Meslekler Oran Meslekler

Beden Is¢isi (Insaat) 5%|Plastik Enijeksivon Uretim 7,1%
Pazarlamaci 4%|Bilgisayarli Makine (CNC Op.) 4,2%
Kepge Operatorii 3%|Sivaci 3,1%
Hamurkar 3%|0ksi-Gaz Kavnakcisi 3,1%
Satis Danismani 3%|Satis Danismani 3,1%
Insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 3%|Beden iscisi (Genel) 2,8%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Mont. 3%|Kaynakci (Oksijen Ve Elektrik) 2,5%
Mobilya Déseme iscisi 3%|Mermer iscisi 2,4%
Sivacl 2%|Soguk Demirci 2,3%
Marangoz 2%|Garson (Servis Elemant) 2,2%
Garson(Servis Elemani) 2%|Dikis Makinesi Operatdrii-Kumas 2,1%
Sofdr-Yik Tagima 2%|Elektrikci (Genel) 1,9%
Pisirici(Ekmek) 2%|Pazarlamaci 1,5%
Kasap _ 2%|Asc 1,5%
Mobilya Montaj Isgisi 2%|Sekillendirme Makinesi 1,4%
Muhasebeci 2%|Plastik Dogramaci /PVC 1,4%
Coban/Siirti Yonetim Elemani (Biiylikbas Hayvan) 2%|Dans Sanatcis! 1,3%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 2%|Servis Garsonu 1,3%
Hasta Bakim Elemani 2%|insaat Elemanlar Kalipcisi 1,3%
Kebap Ustasi 2%|Kasiver 1,3%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

2013 yilinda temininde giiclik cekilen meslek en cok Plastik Enjeksiyon Uretimi iken 2014
(Ocak-Agustos)yilinda temininde giicliik cekilen meslek en cok Beden isgisi(insaat)’tir.

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

Tablo 50: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu
KIRSEHIR

TGCM isveren Sayisi
Evet Genel Toplam Karsilama Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 7 28,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 8 21 38,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3 11 24,0%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 1 4 17,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6 17 33,2%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 8 33 24,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARD. PROFESYONEL MESLEK MENS. 4 13 26,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 6 19 29,7%
GENEL TOPLAM 36 125 28,9%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

50



Kirsehir'de 36 firmanin, 125 temininde giclik cekilen meslek grubunun karsilanma orani
%28,6’dir.Meslek gruplari icerisinde TGCM karsilama orani en fazla olan meslek grubu
Hizmet ve Satis Elemanlaridir, karsilanma orani en az olan meslek grubu Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubudur.

TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari

Tablo 51: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari
TGCM Nedenlerinin Meslekicindeki Dagilimi

Gerekli Mesleki  Yeterli is
Bu meslekte beceriye/nitelige tecriibesine  Calisma ortam Onerilen
ise basvuru sahip eleman  sahip eleman ve kogullarinin iicretin az

Meslekler yapiimamasi bulunamamasi  bulunamamasi begenilmemesi bulunmasi

BEDEN ISCIST (INSAAT) 100,0% 66,8% 100,0% 00%  332%
PAZARLAMACI 36,1% 91,0% 100,0% 0,0% 0,0%
KEPCE OPERATORU 71,0% 100,0% 40,2% 0,0% 0,0%
HAMURKAR 0,0% 77,8% 66,6% 44,5% 0,0%
SATIS DANISMANI 33,4% 66,6% 33,7% 55,5% 10,8%
INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) 25,0% 75,0% 75,0% 0,0% 25,0%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICI 0,0% 24,5% 100,0% 0,0% 0,0%
MOBILYA DOSEME 5Cisi 0,0% 49,7% 100,0% 37,7% 0,0%
SIVACI 14,3% 71,4% 85,7% 0,0% 14,3%
MARANGOZ 0,0% 71,1% 100,0% 0,0% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,0% 100,0% 71,6% 56,9% 28,4%
SOFOR-YUK TASIMA 33,7% 83,8% 67,0% 33,0% 0,0%
PISIRICI (EKMEK) 16,7% 100,0% 66,7% 33,3% 0,0%
KASAP 32,9% 100,0% 100,0% 50,7% 0,0%
MOBILYA MONTAJ ISGiSi 32,9% 100,0% 67,1% 0,0% 0,0%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehirde TGCM’de ilk 15 meslege bakildiginda, isverenler; bu mesleklerde temininde
glclik cekilme sebeplerinin daha ¢ok bu mesleklere basvuru yapilmamasi, gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi oldugunu belirtmislerdir. ISKUR araciligiyla acgilacak olan meslek/beceri
kurslariyla, sanayi sektorinin ihtiya¢c duydugu/duyacagi eleman temininin buyuk bir
boliminiin karsilanacagl tahmin edilmektedir. Agilacak olan kurslarla isverenlerin ihtiyac
duydugu sektorlerde calisacak elemanlar daha nitelikli olacak ve iste verimli ¢alisarak tlke
istihdamina katkida bulunacaklardir.

TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Oranlan
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Tablo 52: TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Oranlari
TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri TGCM Isveren Sayisi Oran

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 112| 34,7%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 249  77,3%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 226 70,3%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56| 17,5%
Onerilen Uicretin az bulunmasi 42| 13,1%
Vardiyali calisma olmasi 4 1,3%
isyerine ulasim zorlugu 1l 03%
Calisma sarelerinin uzunlugu 3 1,0%

Genel Toplam 322 100,0%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de isverenlerin aradiklari elemanlarda temininde gliclik c¢ekme nedenlerine
bakildiginda, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi orani %77,3,
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi orani %70,3 ve bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi orani %34,7’dir.

TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlan Tiirkiye
Karsilastirmasi

Grafik 12: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye
Karsilastirmasi
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Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem
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Turkiye ve Kirsehir'de isverenlerin aradiklari elemanlarda, temininde gliclik cekme nedenleri
benzerlik gostermektedir. Turkiye ve Kirsehir'de isverenlerin aradiklari elemani temin
edememe nedenleri daha ¢ok gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi,
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve bu meslekte ise basvuru
yapilmamasidir. Mesleklerin temininde gligliik cekilme nedenlerinin dagilimina bakildiginda,
egitilen ya da vyetistirilen isgliciinde bazi sikintilar oldugu goérilmektedir. Bu sorunun
mesleki/teknik egitime ve iISKUR’un aktif istihdam politikalarina daha fazla 6nem verilmesiyle
¢6zime kavusturulacagi diistinilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Tablo 53: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlar

Toplam Calisan Net istihdam Net istihdam

Sektorler Sayisi Degisimi  Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgligi 31 0 0,0%
imalat 3693 57 1,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 59 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 4 36,4%
inaat 1590 21 1,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarnin ve motosikletlerin onarimi 1566 120 7,6%
Ulastirma ve depolama 216 10 4,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 447 30 6,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 66 -2 -3,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 31 3 8,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 213 12 5,5%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 2684 347 12,9%
Egitim 319 i 12,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 212 3 1,4%
Diger hizmet faaliyetleri 9 0 0,0%

Genel Toplam 11238 645 5,7%

Kaynak: Kirsehir IiPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de 15 sektordeki toplam 11.238 ¢alisanin net istihdam degisimi 645 iken net

istihdam degisim orani %5,7’dir. Net istihdam degisimi en fazla olan sektérler idari ve Destek

Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat sektorlerindedir. Net istihdam

degisim orani en fazla olan sektér Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri iken en az olan sektor Finans ve Sigorta faaliyetleridir.

Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Tablo 54:Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari
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Toplam Net istihdam Net istihdam

Meslek Gruplari Gahigan Sayisi Degigimi Degisim Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 574 20 3,5%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.574 322 20,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.501 162 6,5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 95 0 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 785 43 5,5%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 2.235 64 2,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLA 566 7 1,3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 2.646 24 0,9%
YONETICILER 262 3 1,2%
Genel Toplam 11.238 645 5,7%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de meslek gruplarina gore net istihdam degisimine bakildiginda en fazla degisimin
Hizmet ve Satis Elemanlarinda ve Nitelik Gerektirmeyen meslek gruplarinda oldugu
gorilmektedir. Net istihdam degisim orani en fazla olan meslek gruplarinin ise Hizmet ve
Satis Elemanlarinda ve Nitelik Gerektirmeyen Meslek Gruplarinda oldugu gorilmektedir.

Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 55: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

GUVENLIK GOREVLISI TAS VE TUGLA DUVARCISI

TEMIZLIK GOREVLISI SIVACI

BEDEN iSCiSi (GENEL) ISI YALITIMCISI

GARSON (SERVIS ELEMANI) DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS
KASIYER SOGUK DEMIRCI

MOBILYA DOSEME iSCiSi INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)
REYON GOREVLISI SIGORTACILIK MESLEK ELEMANI
SATIS DANISMANI BURO MEMURU (GENEL)

BEDEN iSCIiSi (INSAAT) MUHABIR

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Kirsehir'de net istihdam artisi beklenen meslekler Glivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi,
Beden iscisi(Genel), Garson(Servis Elemani), Kasiyer, Mobilya Déseme iscisi, Reyon Gérevlisi,
Satis Danismani, Beden iscisi(insaat)‘tir. Net istihdam azalisi beklenen meslekler ise Tas ve
Tugla Duvarcisi, Sivaci, Isi Yalitimcisi, Dikis Makinesi Operatéri(Kumas),Soguk demirci, insaat
Elemanlari Kalipgisi(Elle), Sigortacilik Meslek Elemani, Bliro Memuru(Genel) ve Muhabirdir.

Net istihdam artisi beklenen mesleklere bakildiginda mesleklerin daha ¢cok Hizmet ve Satis
Elemanlari sektori ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler sektoériinde oldugu goriilmektedir.

Net istihdam azalisi beklenen meslekler genellikle insaat sektoriinde oldugu icin 6niimizdeki
dénemlerde insaat sektoriinde bir daralma olmasi beklenmektedir.
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2013 ve 2014 1. Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azahsi Ozelinde
Karsilastiriimasi

Tablo 56: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN  NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER MESLEKLER

30 HAZIRAN 2014 30 HAZIiRAN 2015 30 HAZiRAN 2014 30 HAZIRAN 2015

SIVAC] GUVENLIK DiKiS MAKINESI TAS VE TUGLA
GOREVLISI OPERATORU(KUMAS) |DUVARCISI
DUVARCI TEMIZLIK SIVACI
GOREVLISI
. .. |BEDEN iSGiSi
SOGUK DEMIRCI ISI YALITIMCISI
(GENEL)
- ) DIKTS MAKTNEST
INSAAT GARSON (SERVIiS .
OPERATORU(KU
KALIPCISI(ELLE) |ELEMANI)
MAS)
BEDEN KASIYER SOGUK DEMIRCi
ISCISI(TEMIZLIK)
. INSAAT
MOBILYA
YAPI YALITIMCISI | _ . o ELEMANLARI
DOSEME iSCisi
KALIPCISI (ELLE)
SOFOR (YOLCU |REYON SIGORTACILIK
TASIMA) GOREVLISI MESLEK ELEMANI
SERVIS SATIS BURO MEMURU
GARSONU DANISMANI (GENEL)

Kaynak: Tipta 2013-2014

30 Haziran 2014’te net istihdam artisi beklenen mesleklere bakildiginda bu meslekler insaat
sektorii ile alakali meslekler oldugundan insaat sektdriinde bir biiyiime sz konusu iken, 30
Haziran 2015’te net istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda bu meslekler insaat
sektdrt ile alakali meslekler oldugundan insaat sektoriinde énimizdeki dénemlerde bir
daralma olacagi beklentisi vardir.
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Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlar ve Sektérler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

Tablo 57:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL CALISTIRAN ISYERLERININ - TOPLAM ISYERLERININ

iSTEigTA(I)i;ILLEERNET NET iSTIHDAM DEGI$iM ORANI SEKTﬁR}FB ITIBARIYLE g:;'ssmml
v s NET DEGISIM PAYI :

DEGISIM PAYI (NIDO)
imalat 8,9% 13,6% 0,0% 0,0%
Ingaat 1,4% 0,5% 0,6% 36,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlannin ve motosikletlerin onarimi 10,0% 9,4% 3,3% 1,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,8% 8,2% 1,5% 4,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 47% 6,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,8% 15,4% -0,3% -3,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 24% 10,6% 0,4% 8,0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 69,8% 64,2% 1,8% 5,5%
Egitim 0,0% 0,0% 53,8% 12,9%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,5% 1,4%
Genel Toplam 100,0% 14.3% 0,0% 0,0%

Kaynak: Kirsehir iPTA 2014 - 1.D6nem

Mevsimlik personel calistiran isyerlerine sektorel olarak bakildiginda toplamda %14’lik bir
net istihdam degisim orani gérilmektedir. Mevsimlik personel galistiran isyerlerinin sektorler
itibariyle net degisim payina bakildiginda %69,8 ile idari ve Destek Hizmet faaliyetleri en
bliyik paya sahiptir. Mevsimlik personel calistiran isyerlerinin sektorler itibariyle net
istihdam degisim oranina (NiDO) bakildiginda %64,2 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri en
blyuk paya sahiptir.
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SONUC

Kirgehir ili isglici piyasasi analizi raporunun temel yaklagimi issizligin azaltilmasi ve
istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda
ele alinacak temel husus isglict arzi ve talebi arasindaki uyumsuzluktur. Uyumsuzlugu ortaya
cikartabilmek igin ilin isglici arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Saglikh, degisen sartlara gore ihtiyaca cevap verebilecek sosyo—ekonomik politika yapmak,
toplumsal ve ekonomik hayat hakkinda glincel ve dogru bilgiye sahip olmayi gerektirir.
Bdylece iginde bulunan durum ve ileriki zamanda gergeklesmesi muhtemel yonler tespit
edilince, buna karsi ne gibi 6nlem alinabilecegini belirlemek de kolay ve basarili olacaktir.

Kirsehir ili isglicii piyasasi analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istihdamin arttirilmasina yonelik aktif isglici programlarina yén vermektir. Bu dogrultuda
kullanilacak parametreler isglicli arz ve talep boyutu ele alinmistir.

Alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Kirsehir’deki 6zel sektdrde
faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve mesleki
siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Kirsehir'de tam sayim yontemi ile
cahsilmigtir. Yani Kirsehir ilindeki 10+ istihdamh 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 377 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 337 tanesine ise isyeri
bilgi formu uygulanmistir.

Talep boyutunun tespiti icin Tirkiye istatistik Kurumundan alinan adres listesine gére 10+
calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde bir calisma yapilmistir. is yeri anketi uygulanacak
isyerinde ¢alisan sayisi 10+ istihdamli olmasina ragmen 1-9 ¢alisani olan isyerine ciddi oranla
kaymayla karsilasilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az c¢alisani olan
isyerlerinin de biylme olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig1 6lgecek bir
veri seti mevcut degildir.

Arastirma sonuglarina olumsuz katki yapan durumlardan biri isglici piyasasinin kayit disi
galisma oraninin yiksek olmasidir. Bu durum isverenlerin galisanlara yonelik arastirmalarda
sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri
sonucunu dogurmus bu da arastirmayi olumsuz etkilemistir.

Arastirmada diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintih almada
problem yasanmasidir. Bu durum 0zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik
meslekleri tek bir kalem altinda beden isgisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger
bir kisit da meslekler sozliglinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler s6zliikte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gercgeklestirilen talep arastirmasi bugtine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir
bilgi tabanina sahiptir.

Kirsehir ilinde 2014 (Ocak-Eyliil) yili verilerine 6.363 acik is bulunmaktadir. ilimiz genelinde
3.478 kisi ise vyerlestiriimis; ilde en c¢ok ise vyerlestirilen ilkogretim mezunlarinda
gerceklesmistir. ilimizde Tiirkiye de oldugu gibi acik is orani en yiiksek oldugu il imalat
sektoérudur.
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llimizde eleman temininde giicliik cekilen sektérlerin basinda imalat sektorii, toptan ve
perakende ticaret ve ingaat sektorleri gelmektedir. Temininde gligliik ¢cekilen meslekler ise
sirasiyla: Beden iscisi(insaat), Pazarlamaci, Kepce Operatorii, Hamurkar, Satis Danismani,
insaat Elemanlar Kalipgisi(Elle), Plastik Dogramaci\Pvc Dograma-imalat ve Montaj iscisi,
Mobilya Déseme isgisi, Sivaci ve Marangoz’dur.

Kirsehir ili isglicti piyasasi arastirmasi sonuglarina gére 30 Haziran 2014 ile net istihdam artis
beklenen 3 meslek Sivaci, Duvarci, Soguk Demirci’dir. 30 Haziran 2015 ile net istihdam artis
beklenen 3 meslek Giivenlik Gorevlisi, Temizlik Gorevlisi ve Beden isgisi (Genel)'dir.

llimiz isglicii piyasasinda is arama kanallari arasinda Kurumumuz agirlikli bir role sahiptir. Bu
baglamda gerek devlet kurumlari gerekse isveren ve calisan olarak bitin taraflara bazi
sorumluluklar digsmektedir.

ISKUR’un issizlere yénelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlemesi
gerekmektedir. Kente iliskin projelerde istihdam odakhlik benimsenmeli, isglicl piyasasinda
hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari dizenlenmeli Kirsehir genelinde
istihdam artirici yatinimlarin yapilmasi yéniindeki faaliyetleri yogunlastiriimalidir. ilde meslek
secimi agsamasindaki 6grencilere yonelik meslek danismanhigl hizmeti arttirilmahdir.

Kamu ve 6zel kesim isverenleri, istihdama sureklilik ve istikrar kazandirmak adina 6zellikle,
teknoloji degisiminin giindeme geldigi durumlarda mevcut personeli egiterek ve yetistirerek
mal ve hizmet Uretiminde kaliteyi arttirabilir.

Gahsanlarin sorumlulugu noktasinda yapmasi gerekenler ise; isten gikarilmalarini énleyecek
sekilde verimli ve uyumlu calismalari, azimli ve istekli olma, isyerinde kullanilacak yeni
teknolojileri takip ederek gelisime kendini uyumlastirma sirekli kendi gelisimine caba
harcamaldir.

Kirsehir Calisma ve is Kurumu il Mudurligiinin ¢calismalari ilerleyen dénemde de hizla devam
edecektir. Bu noktada isverenlerimizin bu calisma kapsaminda kendilerini ziyaret eden
kurumumuz calisanlarina gerekli bilgiyi vermeleri dogru ve saglam isglici yetistirme
politikalarinin olusturulmasinda en biliyik destek olacaktir. Kurumumuzun gergeklestirdigi
isglicl piyasas! arastirmasinin aktif isglicii programlarinin ekonominin ihtiyaglarina gore
uygulanmasina katki saglamasi beklenmektedir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

Kirsehir isglicii Piyasasi Analizi Raporu 2013
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

i TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| iSYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isglcliniin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykinn davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek igyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el inizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigim belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i g g digini belirtiniz.
9) G 1ni1za ise gelmede servis hi inin sagl. g digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim ip dii digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLGE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR [ VERI GiRiS PERSONELI
I [ | | |
Adi ve Soyadi [ \ ‘
Tarih ve imza \ \ |
BiLGI iQiN BA$VURULABiLECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GCalisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Qa“§an Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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R Boliim Il -AGIK ISLER | saR
S$14: $u an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. | Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 o o
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) .
- - 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Anam’ik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"-ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
TOplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Ag|k IS | k | . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler s 4. Meslek lisesi  |1o sorun gszme ve bagimsiz kerar verme becerieri ) 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. Internet-Sosyal Medya
k k k | 12.Yabanc! dil N .
yuksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10|12]|12(13] 1 | 2 [ 3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
I
[
I
[
[
[
[
[
[
I
[
[
[
[
[
[
I
[
[
(*) (04), (05) ve (06) suitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLiIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER iskury
03

01 02

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

i

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diisindiigliniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiigiiniiz meslekler Net sayisal artis

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir ”—t’l:> 17.soruya geginiz
istihdam azalisi bekliyor musunuz?

Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini disiindiigiiniz meslekler Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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joun BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER =

S$17: 2014 yih icerisinde igyerinizde eleman temininde glicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giigliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. | > Goriigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi

Giligliik 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

P meslegi su an H
guglik 9isu 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu

mi?
8. Calisma Siirelerinin Uzunlugu
sayisli
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gcekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretcinin gorusleri:
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Ek 2a :Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak nifus buyukliklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumbhuriyeti
sinirlariiginde bulunan tim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.
Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev2.0 esas
olmak lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

VAPV Z=E X = TOmMMOOT

Kapsanan Kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:

2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla c¢alisana sahip yerel
birimler ¢alismada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmustir.

Ornekleme birimi:
Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:
Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili ISKUR IPA caligsmasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini
vermek lizere planlanmistir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 boliimlerinde tahmin verilecek boyutta
tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.
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Kisimlar

NAPOVZErMX<=—ITGmMMOO T

Ornekleme yontemi:
2014 yili ISKUR IPA ¢alismasinda tabakali rassal érnekleme ydntemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili iISKUR IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler bazinda
Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, [stanbul, Izmir, Antalya, Bursa,
Kocaeli) ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il igin
ayrica 2-9, 10+ calisan sayis1 tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate almnarak, 6 ilde 40353 olarak
hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nn =i K>+ (1-K?) My? 1"

= Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh :Nh/(N/h):h.Wh
K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi
Nmin = K.l en kiigiik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve
1sgiicli dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin  secimi  ardisgstk basit rassal orneklem (ABRO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal
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sayllar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler
kiigiikten biiylige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, e[O,l] seklindeki sabit bir

baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek
hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2b : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile
ornege segilmislerdir. Her tabakadan &rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak

tanimlanan bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi

asagidaki gibi yazilir:
Iﬂlh
T, =
h N )

h =ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi
n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayis1

N, = h. tabakadaki toplam birim say1s1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

W=

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Yﬂh): thv(yh)Z thlZ(Yi = Vn )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iligkin varyans ise

v(\f): ZV(\fh) olarak elde edilir.
h

Ek-2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan 10+ isyeri Sayisi  Tamsayim Yapilan 10+ isyeri Sayisi
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ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR (1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BIiLECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiIZzLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS | 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
izmiR 6.276




ISTANBUL

8.493

ANTALYA

I 1 — T I

4.289
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isglclinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” Gzerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglicu
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglciline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiicinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicui Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isglcine katiim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicinli egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: si ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harc¢ligl vb.) karsiiginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
glictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan ntifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve (lke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektoérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
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cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim armancilile ve halikeilile

Madencilik ve Tac acakeiligi

lmalat

Floktrik oaz Rithar ve iklimlendirme iiretimi ve dasitimi

Su1 temini kanalizacsuan atik viAinetimi ve ivilectirme faalivetleri

Incaat

Tontan ve narekende ticaret: matarhii kara tacitlarinin ve motardikletlerin anarimi

Lllactirma ve dennlama

Knnaklama ve vivecek hizmeti faalivetleri

Rilgi ve ileticim

Financ ve cignrta faalivetleri

Gavrimoenlail faalivetleri

Mecleki hilimcel ve toknik faalivetleri

idari ve dectalk hizmet faalivetleri

Kamii vinetimi ve caviinma

ESitim

Incan cashig ve csncval hizmet faalivetleri

Kiiltiir canat eslonce dinlence ve cnar

Nisar hizmet faalivetleri

Hansohalklarinin_icuarenler _Olarak Eaalivetleri- _Hanehalklari _Tarafindan  Kendi

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

cHhlpPpPPREEFFFFEPFPFRBEPRP

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdir.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicl piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok dnemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglici,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
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Bircok lilkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yulksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyukIGgi c¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakhigl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az silire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramig olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde galismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglici arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede genc issizligi en onemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Genc issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lcit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgici icindeki oranidir.

icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki nufustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isgiicu iginde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgliciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
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2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (iSKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina acilmahdir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriniu olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
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Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig yer
ahr.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigulk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde guigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nufus + 65 yas nufus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4-A Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari
SEKTORLERE GORE iPTA SONUGCLARI-2014/1.DONEM

30 haziran Net
Temininde 2015igin .
. ; o . . Istihdam
. isyeri  Calisan Acikls Guglik Belirlenen Acikls .
Sektorler . . Degisim
Sayisi Sayist  Sayisi Cekilen Kisi Net Orani
Sayisi istihdam Orani 30
! .. . Haziran 2015
Degisimi
Madencilik ve tas ocakgihig 1.722| 83.891| 1.450 3.295 4329 1,7% 5,2%
imalat 50.597|2.510.806| 87.006 111.361 115.160| 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tretimi ve dagitimi 676 37.222 188 384 308| 0,5% 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 498 31.312 295 377 1.271] 0,9% 4,1%
insaat 37.791| 832.881| 14.074 34.347 60.506| 1,7% 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 46.693| 1.119.724( 34.783 48.979 55.307| 3,0% 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428| 324.949( 8.051 9.957 9.754( 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12.594| 540.430| 14.863 21.918 15.853| 2,7% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722| 102.669| 2.773 3.631 5.413| 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962| 189.181| 1.277 1.305 7.353] 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514( 37.515| 1.111 1.452 1.797] 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638| 196.305| 4.424 8.630 9.490| 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066( 546.251| 15.218 18.839 59.204| 2,7% 10,8%
Egitim 5.712] 190.977| 3.298 4.027 992| 1,7% 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4,171 191.334| 5.084 7.960 9.343| 2,6% 4,9%
Kiiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 849| 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam

4.278

90.551

4.182

200.911 7.049.691 Hittit

5.408

282.704

4.987

4,4%

5,5%
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Ek 4-A il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

30 haziran

. Net
Temininde 2015Iigin . s
. ; . . . Istihdam
0 isyeri  Calisan Acikls Giigliik  Belirlenen Acikls .
Sektorler ) o Degisim
Sayisi Sayisi  Sayisi Cekilen Kisi Net Orani
. Orani 30
Sayisi Istihdam )
o . Haziran 2015
Degisimi
KIRSEHIR 322 645 5,7%
Madencilik ve tas ocakgilig 1 31 1 10 0 3,1% 0,0%
imalat 54 3.693 104 90 57| 2,7% 1,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 2 59 0| 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 1 11 4 0,0% 36,4%
insaat 82|  1.590 36 64 21 2,2% 1,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 95 1.566 9% 75 120| 5,8% 7,6%
Ulastirma ve depolama 14 216 8 14 10| 3,4% 4,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21 447 26 29 30| 5,5% 6,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 66 1 -2| 0,0% -3,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 31 5 3 0,0% 8,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 213 3 7 12| 1,5% 5,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 2.684 9 10 347| 0,3% 12,9%
Egitim 14 319 6 41| 0,0% 12,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 212 3 10 3| 1L,4% 1,4%
Diger hizmet faaliyetleri 9 99 0| 0,0% 0,0%
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