EK:5
TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜNE
(Personel Dairesi Başkanlığı)
ANKARA
 	Kurumunuz  tarafından  11-16 Şubat 2019  tarihleri  arasında  yapılan  “İstihdam  Uzman Yardımcılığı Sözlü Sınavı” sonucunda başarılı olmam nedeniyle Kurumunuza atanmaya hak kazanmış bulunmaktayım.
 	Adli sicilime intikal etmiş bir kaydımın, sağlık yönünden görevimi devamlı yapmama engel bir halin bulunmadığını yapılacak inceleme sonucunda aksine tespit yapılması durumunda sorumluluğu ve mevzuat gereği hakkımda uygulanacak yasal işlemi kabul ettiğimi beyan ve taahhüt eder, gereğini arz ederim.  …./…/20..



                                                            						Ad-Soyad
                                    								İmza



EKLER:
1. KPSS sonuç belgesi çıktısı
2. Adli Sicil Kaydı Belgesi (e-Devlet Kapısı "www.turkiye.gov.tr" adresinden alınan)
3.Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet Kapısı "www.turkiye.gov.tr" adresinden alınan)
4.Sağlık Raporu (657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53 üncü maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığının bulunmadığına dair Sağlık Raporu (Psikiyatri bölümünden)
5. 4 Adet Vesikalık Fotoğraf
6. Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
7. Personel Atama Başvuru Formu
8. Mal Bildirimi Formu
9. Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu (4 nüsha)
[bookmark: _GoBack]10.Diploma aslı veya (noter, mezun olunan okul ya da Kurumumuz tarafından) onaylı örneği (diplomanın düzenlenmemiş olması halinde, öğrenim durumunu belirtmek üzere usulüne göre verilmiş ve daha sonra diploma veya örnekleriyle değiştirilecek belgenin noterden veya mezun olunan okuldan ya da Kurumumuz tarafından onaylı örneği).


Not: Başka Kamu  Kurumunda çalışanlar muvafakatlarına esas çalıştıklarını belirtmeleri      
       gerekmektedir.

