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TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU VE SOSYAL YARDIMLAR GENEL
MUDURLUGU ARASINDA SOSYAL YARDIM YARARLANICILARININ
iSTIHDAMA YONLENDIRILMESINE iLiSKIN PROTOKOL

Taraflar

MADDE 1- Protokoliin taraflari Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg1 Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii’ diir.

Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 2- Bu protokolde gegen;

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirltigii’nd,

SYGM : Sosyal Yardimlar Genel Midiirligii’nt,

Il Miidiirltigii : Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliikleri’ni,

SYDV : Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi'ni,

AIPP : Aktif Isgiicti Piyasasi Programlarini,

Biitlinlesik Sistem : Sosyal yardimlara iliskin is ve islemlerin yiiriitiildiigi,

sosyal yardim verileri ile yararlanicilarin sosyo-ekonomik verilerinin tutuldugu

Biitiinlesik Sosyal Yardim Bilgi Sistemi ve veri tabanini,
Kurum : Tiirkiye Is Kurumu’nu,

Nakdi Diizenli Sosyal Yardim : Sosyal Yardimlasma ve Dayamgsmay: Tesvik Fonu
Kurulu tarafindan belirlenen sarth egitim yardimlari, sartli saghk yardimlan, sarth
gebelik yardimlari, esi vefat etmis kadinlara yonelik yardimlar, muhtag asker ailelerine
yonelik yardimlar, 6ksiiz, yetim ve asker ¢ocugu yardimlari ile Sosyal Yardimlagma ve

Dayanigmay1 Tesvik Fonu Kurulu tarafindan belirlenecek diger diizenli yardimlari,

Sigorta Primi Destegi : 3294 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi uyarinca prime

esas kazang alt sinir izerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesi tutarini,

Yonetmelik : 22.06.2017 tarihli 30104 sayili Resmi Gazetede

A

2/5

yayimlanan Sosyal Yardim Yararlanicilarinin Istihdamina iliskin Yonetmeligi,

ifade eder.



Amacg
MADDE 3- Protokoliin amaci, ISKUR ile SYGM isbirliginde; sosyal yardimlar ile

isttihdam arasindaki baglantinin saglanmasi ¢aligmalari kapsaminda sosyal yardim

yararlanicilarinin istthdaminin arttirilmasidir.
Kapsam

MADDE 4- Bu Protokol, 3. maddede belirtilen amaca ulasmak igin Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig: ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi arasindaki gorev, yetki

ve sorumluluklari kapsar.

Protokolle, YoOnetmelik kapsaminda ¢alisabilir durumda olan sosyal yardim
yararlanicilarimin istthdama ve AIPP’ye yonlendirilmesine iliskin islemlerin usul ve

esaslan diizenlenmektedir.

Nakdi diizenli sosyal yardimlardan yararlanan ve bu Yonetmelikte belirtilen sartlari haiz

¢aligabilir durumda olan kisileri kapsar.
Dayanak

MADDE 5- Bu Protokol, 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, 29.05.1986 tarihli
3294 sayili Sosyal Yardimlagsmay1 ve Dayanismayi Tesvik Kanununun Ek 5 inci maddesi
ve 22.06.2017 tarihli 30104 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Yardim

Yararlanicilarinin Istihdamina Iliskin Yonetmelige dayanilarak hazirlanmistir.
Sorumluluklar

MADDE 6

a) SYDV’lerin Sorumluluklar:

1. Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen sartlara haiz olan kisiler biitiinlesik sistem

iizerinden ISKUR sistemine kaydedilir.

2. ISKUR’a kayit edilecek kisilerin kisisel bilgileri, iletisim bilgileri (mobil telefon
numarasini da igerir), meslek bilgileri, egitim bilgileri ve Kurum tarafindan talep edilecek

diger bilgiler SYDV’ler tarafindan eksiksiz olarak sisteme kaydedilir.

3. Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen sartlar yitirenler SYDV’ler tarafindan

ISKUR’a bildirilir.

4. Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen yardimin bir sene siireyle durdurulmasina

iliskin karar SYDV’lerce alinr.

5. Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen yardimin kesilmesine iliskin itirazlar

SYDV’lerce degerlendirilir.
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b) ISKUR’un Serumluluklar

1. Yonetmeligin 10 uncu maddesinde belirtilen sartlara haiz olup Kuruma kayit edilen
sosyal yardim yararlanicilarina ISKUR tarafindan sosyal yardim yararlanicisi statiisii

tamimlanacaktir,

Bu sartlara haiz olmadigi anlasilanlar, kayit bilgileri hatali olanlar ve SYDV’ler
tarafindan “a” bendinin 3 tincii fikrasinda belirtildigi lizere sartlar1 kaybettigi SYDV’ler

tarafindan bildirilenler sistem tizerinden SYDV’lere yonlendirilecektir.

2. Hedef gruptaki kisiler [SKUR tarafindan durumlarina uygun agik islere ve AIPP’lere

yonlendirilecektir.

3. ISKUR tarafindan teklif edilen isi veya ATPP’yi hakli bir sebep olmaksizin ticiincii kez

kabul etmeyenler sistem iizerinden SYDV’ye bildirilecektir.

4. Hedef kitlede yer alip bir yil igerisinde herhangi bir is ya da AIPP’ye
yonlendirilemeyen sosyal yardim yararlanicilar1 durumlari tekrar degerlendirilmek iizere

SYDV’ye iletilir.

5. Hedef kitlede yer alip danigmanlik ve bilgilendirme yapilmak iizere iki kez ISKUR’a
davet edilip s6z konusu davete icabet etmeyen sosyal yardim yararlanicilari durumlari

tekrar degerlendirilmek iizere SYDV ye iletilir.

6. Illerin isgiicii piyasas: verileri, agik is, ise yerlestirme ve AIPP istatistikleri dikkate
alinarak ISKUR’a kayit edilecek sosyal yardim yararlanicilarinin sayisi i¢in, il bazinda

ya da genel kota uygulanabilir.
Gizlilik
MADDE 7

Protokol kapsamindaki hizmetlerden yararlanan kisilere ait bilgiler, protokole iliskin

is/islemler disinda kullanilamaz ve {iglincii kisilerle paylasilamaz.
Protokoliin Siiresi
MADDE 8

Protokol imza tarihinden itibaren g y1l siire ile gegerlidir. Taraflar protokoliin sona erme
tarihinden en az bir (1) ay once feshi ihbarda bulunmadiklari takdirde protokol ayni

sartlarla {i¢ y1l daha uzatilmig sayilir. Taraflar bir (1) ay dnceden feshi ihbarda bulunmak

A

kaydiyla tek tarafli olarak protokolii fesih hakkina sahiptirler.
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Diger Hiikiimler
MADDE 9

a) Taraflardan biri Protokolde degisiklik 6nerdiginde, bu 6nerisini yazili olarak kars

tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarin yazili mutabakati ile gergeklestirilir.

b) Taraflardan birinin Protokol hitkiimlerinin herhangi birine aykiri is ve islem yapmasi
durumunda, diger taraf bu aykiriligin, ihlalde bulunan tarafga diizeltilmemesi ve/veya
protokol ve mevzuatta yer alan gerekgesini belirtmemesi halinde, Protokol herhangi

bir bildirime gerek kalmaksizin feshedilebilir.

¢) Protokolde taraflarin temel ylkiimliiliklerine yer verilmis olup, ilgili mevzuatta

hiikkiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimlere gére islem yapilacaktir.
Yiiriirliik
MADDE 10

Bu protokol 10 (on) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup,0.9./O.L{2018 tarihinde

imzalanmis ve ayni tarihte yiiriirliige girmistir.
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Mehmét Abdulhalim TURKKANI Cafer UZUNKAYA
Sosyal Yardimlar Genel Miidiirii Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii V.
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