TÜRKİYE İŞ KURUMU

.............................MÜDÜRLÜĞÜNE
BAŞVURU FORMU:
(Almanya Federal Cumhuriyetinde yerleşik firmalarla istisna akdi çerçevesinde işbirliği yapacak olan Türk firmalarına eleman tahsisi)
	1) İstisna Akdine Taraf Türk Firmasının
	Adı Ve Unvanı:



	
	Adresi
	Yurtiçi:



	
	
	Yurtdışı:



	
	İşyeri SGK No: 

	
	E-posta:

	2) Firmanın
	
	Telefon
	Fax
	Teleks

	
	Yurtiçi
	
	
	

	
	Yurtdışı
	
	
	

	3) Yapılacak İşin Mahiyetine göre (2821/60 Sayılı Yasaya Göre İş Kolları Düzeyinde) İş Kolu No: 
	

	4) Yapılacak İşin Süresi
	Başlama Tarihi
	Bitiş Tarihi
	Toplam Süre 
(Ay-Gün)

	
	
	
	

	5) Çalıştırılacak Toplam İşçi Sayısı
	


Başvuru formu ile ekinde sunulacak belgelerde yer alan bilgilerin eksikliği, yanlışlığı ile uygulama usul ve esaslarına aykırılıktan doğacak sonuçlardan işveren sorumlu olduğumu; bilgi ve belgelerin gerçeğe aykırılığının sonradan tespit edilmesi halinde verilen kotaların iptal edileceğini; bunun hukuki ve cezai sonuçlarına katlanacağımı; işyerimden ayrılan işçiyi yetkili AFC Makamlarına ve Kuruma zamanında bildirmeyi ve iki ülke arasında yürürlükte bulunan “Çifte Vergilendirmenin Önlenmesi Anlaşması”na uygun davranacağımı beyan ve taahhüt ederim.
Firma Kaşesi – Yetkilinin İmzası
Tarih
EKLER
	VAR
	YOK

	1)İstisna akdinin aslı ile birlikte onaylı çevirisi (İş sözleşmesi)
	
	

	2)Firmanın Türkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayımlanmış kaydının noterden onaylı örneği 
	
	

	3) Firma yetkililerinin noterden onaylı imza sirküleri örneği 
	
	

	4) Alman firmasının kuruluş kaydını gösterir belgenin yeminli tercüme bürosundan onaylı Türkçe çevirisi
	
	

	5) İşçilerin istihdam edilecekleri süreye göre adam/ay çalışma planı (gerektiğinde)
	
	

	6) Kurumca istenecek diğer belgeler
	
	


Türkiye İş Kurumu İşlemler El Kitabı (Yurtdışı İstihdam Hizmetleri ) 3-1
PAGE  
Türkiye İş Kurumu İşlemler El Kitabı (Yurtdışı İstihdam Hizmetleri ) 3-2

