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GiRi$

Tirkiye Is Kurumu; isgiicii piyasasi politikalarinda belirleyici, issizlikle miicadelede etkin ve
yenilikgi, akilci, surdurilebilir ve kapsayici tedbirlerle istihdami artirici kamu istihdam hizmetleri
alaninda uluslararasi diizeyde lider bir kurum olma vizyonu ile islemlerini gergeklestirmektedir.
Etkin bir isglicu piyasasi bilgi sistemi araciligiyla piyasanin ihtiyaglarini tespit edip, bu dogrultuda
isglicii arz ve talebini eslestirmek, isglici programlari yoluyla istihdami kolaylastirmak, korumak ve
artirmak, mesleki becerileri gelistirmek, isini kaybedenlere gegici gelir destegi saglamak ve istihdama
iliskin tedbirleri sosyal diyalog icerisinde gelistirmek ve gergeklestirmek temel misyonumuzdur.

Faaliyet Raporunda ozetle; Tekirdag ilimizin sosyo-ekonomik yapisi, isglicii piyasasi, érgiin ve
yaygin egitim ile ISKUR kurs ve programlarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu rapor hazirlanirken;
ISKUR, TUIK, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tekirdag il Milli Egitim Midirligu, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi, Trakya Kalkinma Ajansi istatistiki verilerinden yararlaniimistir.

Tekirdag ilimizde iISKUR; Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Mudirliigi, Corlu Hizmet Merkezi,
Cerkezkdy Hizmet Merkezi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi iSKUR Kampis Noktasi ve ilcelerde
bulunan iISKUR Hizmet Noktalari ile faaliyetlerini yiiritmekte ve vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

2022 vyilinin Ocak-Aralik déneminde, il Mudirligimize ve il Midirligimize bagh hizmet
merkezlerine 3.184’( engelli, 123’ eski hikiimli olmak Gzere toplamda 104.128 kisi is icin miiracaat
etmistir. 2021 yilinin ayni doneminde 92.390 kisi is icin miracaat ettiginden, miracaatlarda 2021
yilina gore %13 artis olmustur. 2022/Aralik sonu itibariyle Kurumumuza kayith issiz sayisi 36.974’tar.
Tekirdag ilimizde 2022 yilinda issizlik sigortasi hak eden kisi sayisi 20.118'dir.

2022 yihinin Ocak-Aralik déneminde 35’i kamu, 50.374°U Ozel sektorde olmak lizere toplam
50.409 acik is alinmistir. 2021 yilinin ayni doneminde 47.835 acik is alindigindan; acik islerde 2021
yihna goére %5 artis olmustur. 2022 yilinin Ocak-Aralik déneminde 21 kisi kamuda, 31.324 kisi 6zel
sektorde olmak Uzere toplamda 31.345 Kkisi ise yerlestirilmistir. 2021 yilinin ayni déneminde 27.162
kisi ise yerlestirildiginden; ise yerlestirilmelerde 2021 yilina gore %15 artis olmustur. 2022 yih
icerisinde Kuruma basvuran 3.184 engelli vatandasimizdan 875 kisi 6zel sektorde ise yerlestirilmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan karar geregi ilimiz is piyasasinda ihtiya¢c duyulan
mesleklerin ve ticaret ve sanayi odalari, organize sanayi bolge muadurlikleri, isveren dernekleri ve
sanayi kuruluslarinin taleplerinin tespit edilebilmesi icin 2022 vyilinda bir defa isgiici Piyasasi
Arastirmasi (IPA), 4 defa da Acik is istatistikleri Arastirmasi yapilmistir. 2022 yilinda isyeri ziyaretinin
sayisi 5.430’dur.

Tekirdag il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2022 yilinda Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda olagan toplantilarini yapmistir.

ilimizin 2023 yili istihdam ve mesleki egitim planlamalari belirlenirken bu Faaliyet Raporunun
yararli olmasini temenni ederiz.

Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi



1. iLiIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1. Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgelere Gére Dagilimi

543.045 570.355 1.113.400 113.793 120.121 233.914 372.643 403.544 776.187 46.690 103.299

g 3,0

95.144 101.592 196.736 25.813 27.211 53.024 64.851 70.739 135.590 4.480 3.642 8.122 6,2
139.577 145.330 284.907 29.664 31.176 60.840 98.347 105.006 203.353 11.566 9.148 20.714 2,0
31.715  34.313 66.028 6.610 7.196 13.806 21.435 24.281 45.716 3.670 2.836 6.506 1,9
15.116 16.129 31.245 2340 2.492 4.832 9.622 11.067 20.689 3.154 2.570 5.724 -1,0
62.983 67.830 130.813 16.357 17.542 33.899 43.178 47.529 90.707 3.448 2.759 6.207 5,0
25.281  26.335 51.616 3.865 4.002 7.867 16.246 18.000 34.246 5.170 4.333 9.503 -0,9
13.607 14.729 28.336 2.397 2420 4.817 8.788 9.840 18.628 2.422 2.469 4.891 4,7
14.556 15.160 29.716 2,600 2.796 5.396 9.812 10.654 20.466 2.144 1.710 3.854 -0,6
24.676  25.718 50.394 4.481 4.601 9.082 16.771 18.235 35.006 3.424 2882 6.306 0,3

I- 103.955 106.592 210.547 17.411 18.253 35.664 73.058 77.334 150.392 13.486 11.005 24.491 34

16.435 16.627 33.062 2.255 2.432 4.687 10.535 10.859 21.394 3.645 3.336 6.981 12

KAYNAK: TUIK, 2021
*TUiK 2022 verileri yayinlanmamustir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gére Tekirdag ilinin toplam nifusu 2021
yilinda 1.113.400’e ulagmistir. Nifus Corlu, Stleymanpasa, Cerkezkdy ve Kapakli’da yogunlasmistir.
Tekirdag ili 2020 yili ADNKS ile karsilastirildiginda %3’lik bir nifus artisina sahiptir. Corlu, Cerkezkdy
ve Kapakl ilcelerindeki nifusun fazla olmasinin baslica nedeni bu bdlgelerde yogunlasan sanayi
tesislerinin yarattigi istihdamdir.

Tekirdag ili %70’lik faal nufus yapisina sahip olup, bu faal nifus yapisi istihdama da
yansimaktadir. Calisma ¢agindaki nifus olarak kabul edilen faal nifusun (15-64 yas) toplami 776,187
(403.544 erkek, 372.643 kadin) diizeyine ulasmistir.



Tablo 2: Go¢ Durumu

60.190 37.516 22.674

KAYNAK: TUiK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2021
*TUiK 2022 verileri yayinlanmamistir.

Tekirdag ili %3’lik nifus artis hizi ile Turkiye ortalamasinin (%1,3) lzerinde bir orana sahiptir.
Nufus artisinin en blylk nedeni Tekirdag ilinin aldig1 goclerdir. Tekirdag ili en fazla gocti 32.370 kisi ile
sirasiyla istanbul (24.626), Van (3.484), Edirne (2.375) ve Kirklareli (1.885) illerinden almistir. Tekirdag
ilinin goc¢ aldig diger iller siralandiginda ise Erzurum (1.526), Samsun (1.471), Ankara (1.411), izmir
(1.207) ve Tokat (1.067) dikkat cekmektedir. Tekirdag’in géc verdigi iller arasinda ilk siralarda istanbul
(11.289), Edirne (2.351) ve Kirklareli (2.120) illeri yer almaktadir.

1.2. Ekonomi
Tablo 3: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

NACE 0119-Tek Yillik (Uzun Omiirlii

Olmayan) NACE 0141-Suti Sagilan Buytik

NACE 0161-Bitkisel Uretimi
Bas

Dlg'er'B'ltklse'I Urlinlerin HayvanlYetistiricilial Destekleyici Faaliyetler
Yetistirilmesi
NACE 1511-Derinin
NACE-2572 Kilit ve Mentese imalati NACE 133'0-Tekstll Uriinlerinin Tz.a.ba.l.da_nmam ve'lslenmesu
Bitirilmesi Kirkiin Islenmesi ve
Boyanmasi

NACE 5621-Ozel Gunlerde NACE 9601-Tekstil ve Kiirk

NACE 5222-Suyolu Tagimaciligini Disariya Yemek - .
o . . . . . . Urlnlerinin Yikanmasi, Kuru

Destekleyici Hizmet Faaliyetleri Hizmeti Sunan Isletmelerin . .

. . Temizlenmesi

Faaliyetleri

NACE 1073-Makarna, Sehriye, NACE 1042-Margarin ve Benzeri
Kuskus ve Yenilebilir NACE 1052-Dondurma imalati
Benzeri Unlu Mamullerin imalati Kati Yaglarin imalati

KAYNAK: Trakya Kalkinma Ajansi; Trakya Bolgesi Rekabet Analizi

Tekirdag ilindeki sanayi merkezlerini temel alan raporlar, rekabetcilik baglaminda bdlgede
yapilan 6nemli calismalar arasindadir. Bu ¢alismalarda birinci rekabet gilict yiksek 6ncelikli sektoérler
olarak; Tek Yillik (Uzun Omiirlii Olmayan) Diger Bitkisel Uriinlerin Yetistirilmesi, Kilit ve Mentese
imalati, Suyolu Tasimaciligini Destekleyici Hizmet Faaliyetleri ile Makarna, Sehriye, Kuskus ve Benzeri
Unlu Mamullerin imalati sektorleri 6ne ¢ikmaktadir.

Tekirdag ayni zamanda stratejik konumu dolayisiyla icinde bulundugu bdlgenin lojistik Gssii
konumundadir. Havalimani, demiryolu baglantili limani ve uluslararasi ¢apta konteyner limani ile
ylUkleme bosaltma ve tasima alaninda cazip avantajlar barindirmaktadir.



Tablo 4: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

_ 26 722 32
_ Elektrik Uretimi, iletimi ve Dagitimi 26 722 32
_ 11 421 131
_ Ambalajlama Faaliyetleri 1 15 25
_ Depolama ve Ambarlama Hizmetleri 1 62 11
_ Genel Kamu Hizmetleri 1 25 0
_ Hastane Hizmetleri 5 280 90
_ ilkégretim Hizmetleri 1 14 5
_ Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar ve Diger Konaklama Yerleri 1 21 0
_ Teknik Test ve Analiz Faaliyetleri 1 5 0
_ 237 15.877 6.980
_ Alkolsiiz igecek imalati, Maden ve Memba Sulari Uretimi 1 7 1
- Ana Kimyasal Maddelerin imalati (Kimyasal Giibre ve Azotlu 4 469 85
Bilesikler Harig)
_ B.Y.S. Elektrikli Teghizat imalati 1 9 20
_ B.Y.S. Ev Aletleri imalati 2 81 25
_ B.Y.S. Kimyasal Uriinlerin imalati 3 25 19
_ B.Y.S. Metal Esya imalati 8 712 168
_ Baska Yerde Siniflandirilmamis Diger imalat 1 5 15
_ Baska Yerde Siniflandirlmamis Gida Maddeleri imalati 1 24 10
_ Baska Yerde Siniflandirilmamis Tekstil Uriinleri imalati 1 8 6
_ Bitkisel ve Hayvansal Sivi ve Kati Yag imalati 1 10 2
- !30ya, Vernik vb. Kaplayici Maddeler ile Matbaa Miirekkebi ve Macun 1 49 15
Imalati
_ Cam ve Cam Urtinleri imalati 2 144 37
_ Catal-Bigak Takimi, El Aletleri ve Hirdavat Malzemeleri imalati 1 6 10
_ Demir - Celik Disindaki Ana Metal Sanayii 17 1.292 371
_ Demir Disindaki Metallerin Dokimi 2 152 25
_ Demir ve Geligin Dékimi 1 495 20
_ Demir-Celik Ana Sanayii 1 5 15
_ Derinin Tabaklanmasi ve islenmesi 2 87 40
_ Diger Genel Amagli Makinelerin imalati 3 106 70
_ Diger Kagit ve Mukavva Uriinleri imalat 5 379 133
_ Diger Kauguk Uriinleri imalati 6 177 78



Diger Ozel Amagl Makinelerin imalati

Eczacilikta ve Tipta Kullanilan Kimyasal ve Bitkisel Kaynakl Uriinlerin
imalati
Elektrik Ampulii ve Lambalari ile Aydinlatma Teghizati imalati

Elektrik Motoru, Jenerator ve Transformatorlerin imalati

Elektronik Valf ve Elektron Tiipleri ile Diger Elektronik Pargalarin
imalati
Firin Uriinleri imalati

Giyim Esyasi Disindaki Hazir Tekstil Uriinleri imalati
Halat, ip, Sicim ve Ag imalati

insaat Kerestesi ve Dograma imalati

izole Edilmis Tel ve Kablo imalati

Kagit Hamuru, Kagit ve Mukavva imalati

Kaldirma ve Tasima Techizati imalati

Kiirk Harig, Giyim Esyasi imalati

Maden, Tasocagi ve insaat Makineleri imalati
Makarna, Sehriye, Kuskus vb. Unlu Mamullerin imalat
Metal Atik ve Hurdalarin Yeniden Degerlendirilmesi
Metal Olmayan Atik ve Hurdalarin Yeniden Degerlendirilmesi
Metal Yapi Malzemeleri imalat

Metallerin Dovilmesi, Preslenmesi, Baskilanmasi ve Yuvarlanmasi;
Toz Metalrjisi
Metaliirji Makineleri imalati

Mil Yatag, Disli, Disli Takimi ve Tahrik Tertibati imalati
Mobilya imalati

Motorlu Kara Tasitlari Karoseri imalati; RGmork ve Yari - Rémork
imalati

Motorlu Kara Tasitlari ve Bunlarin Motorlariyla ilgili Parga ve
Aksesuarlarin imalati

Oluklu Karton ve Mukavva ile Kagit ve Mukavvadan Yapilan
Ambalajlarin imalati

Ogutilmis Tahil Uriinleri imalati

Olgme, Kontrol, Test, Seyriisefer vb. Amagch Alet ve Cihazlarin imalati
(Sanayide Kullanilan islem)
Plastik Uriinleri imalati

Pompa, Kompresor, Musluk ve Vana imalati

Sabun ve Deterjan, Temizlik ve Cilalama Maddeleri; Parfiim;
Kozmetik ve Tuvalet Malzemeleri imalati

Sanayi Firini, Ocak ve Ocak Atesleyicilerin imalati
Sentetik Kauguk ve Plastik Hammaddeleri imalat
Silah ve Mithimmat imalati

Suni ve Sentetik Elyaf imalati
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_ St Uriinleri imalat 1 6 5
_ Sarap imalat 1 12 10
_ Takim Tezgahlari imalati 2 27 35
_ Tank, Sarni¢ ve Metal Muhafaza imalati 1 99 35
_ Tarim ve Orman Makineleri imalati 1 18 15
Tekstil Elyafinin Hazirlanmasi ve iplik Haline Getirilmesi; Tekstil 13 981 193
Dokumacilig
_ Tekstil, Giyim Esyasi ve Deri islemede Kullanilan Makinelerin imalati 3 115 55
_ Tekstilin Aprelenmesi 19 1.993 895
_ Tibbi ve Cerrahi Teghizat ile Ortopedik Araglarin imalati 9 173 168
_ Trikotaj (Orme) Uriinleri imalati 18 657 420
_ Linyit Madenciligi 2 169 55
Diger Hayvanlarin Yetistirilmesi; Baska Yerde Siniflandirilmamis 1 5 10
Hayvansal Uriinlerin Uretimi
Koyun, Kegi, Sigir, At, Esek, Bardo, Katir vb. Yetistirilmesi; Stt 1 35 25
Hayvanciligi
_ 278 17.229 7.233

KAYNAK: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi; Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii, 2022/Kasim

Tekirdag ili toplam 17.229 (Milyon TL) yatinm tutariyla 7.233 kisilik istihdam saglayacak 278
adet yatirim belgesine sahiptir. Tekirdag ilinde yatirm belge sayisi bazinda ilk sirada “Elektrik Uretimi,
iletimi ve Dagitim” yer alirken, sabit yatinim tutari acisindan “Tekstilin Aprelenmesi”, “Demir- Celik
Disindaki Ana Metal Sanayi”, “Tekstil Elyafinin Hazirlanmasi ve iplik Haline Getirilmesi; Tekstil
Dokumaciligr” ilk Gi¢ sirayl paylasmaktadir. istihdam rakamlarina bakildiginda ise “Kiirk Harig, Giyim
Esyasl Imalat)”, “Tekstilin Aprelenmesi”, “Trikotaj (Orme) Uriinleri imalat)” sektorleri ilk {i¢ sirada yer
almaktadir.

2. iLIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

TR21 BOLGESI (TEKIRDAG, EDIRNE, KIRKLARELI) 59,6 11,0 53,0
TR21 BOLGESI (TEKIRDAG, EDIRNE, KIRKLARELI) 55,9 9,0 50,9
TR21 BOLGESI (TEKIRDAG, EDIRNE, KIRKLARELI) 57,3 9,3 52,0

KAYNAK: TUIK, 2021 (TUIK 2013 yilindan bu yana il bazli veri paylasimi yapmamaktadir.)



TUIK verilerine gore Tekirdag ilinin de icinde yer aldigi TR21 bélgesinin (Tekirdag, Edirne,
Kirklareli) isglictine katilma orani 2021 yili ortalamasinda %57,3 diizeyinde gerceklesirken, istihdam
orani %52,0 ve issizlik orani da %9,3 diizeyinde seyretmistir. Tlrkiye genelinde 15 ve daha yukari
yastakilerde issizlik orani 2021 yilinda %12,0 seviyesinde gerceklesmistir. TR21 bdlgesinin ortalama
issizlik oraninin %2,7’lik bir farkla Turkiye ortalamasinin altinda seyrediyor olmasi, genel olarak il
diizeyinde basarih bir istihdam politikasinin ylrittldtgiini gostermektedir.

Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

Kadin Erkek Toplam

35
50.374
50.409
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30.449

875

0 0 0
0 0 0

12.782 18.542 31.324
51.201 62.018 113.219
19.472  17.502 36.974
0 0 0
0 94 94

KAYNAK: iSKUR, 2022

2022 yilinda 12.784’G kadin olmak Uzere toplamda 31.345 kisi ise yerlestirilmistir. Basvuru
sahipleri agirlikh olarak 6zel sektor isverenlerince ise yerlestirilmislerdir. 2022 yili icerisinde 875 engelli
vatandasimiz ise yerlestirilmistir. Kayith isglicii; 2021 yilinda 96.227 kisi iken 2022 yilinda 113.219 kisi
olmustur, kayith issiz sayis;; 2021 yihinda 36.253 kisi iken 2022 vyilinda 36.974 kisi olarak
gerceklesmistir.



Tablo 7: igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gére Dagilimi
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KAYNAK: iSKUR, 2022

ildeki 36.974 issizin yas ve cinsiyet faktérleri dikkate alinarak dagilima bakildiginda; 15-19 yas grubundaki issiz sayisinin toplam
1.512 kisi oldugu, bunun 583’Gniln kadin, 929’unun erkek oldugu; 20-24 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 7.040 oldugu, bunun
3.539’unun kadin, 3.501’inin erkek oldugu; 25-29 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 7.096 oldugu, bunun 3.911’inin kadin, 3.185’inin
erkek oldugu; 30-34 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 5.567 oldugu, bunun 3.197’sinin kadin, 2.370’inin erkek oldugu; 35-39 yas
grubundaki issiz sayisinin toplam 5.017 oldugu, bunun 2.861’inin kadin, 2.156’sinin erkek oldugu; erkek ve kadin issiz sayilarinin birbirine

yakin oldugu, issiz sayisinin yas grubuna bagli olarak 15-19 ile 65+ yas gruplarinda disik oldugu gorilmektedir.

Tablo 7’deki verilerden Tekirdag iSKUR kayitlarina gére, issizlerin 20-29 yas arasindaki geng grupta yogunlastigi gorilmektedir.



Tablo 8: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

~ £ ~ £ ~ £ ~ £ ~ £ ~ £ ~ E ~ £ ~ £ ~ £
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KAYNAK: iSKUR, 2022

Egitim seviyesi ile issizlik arasindaki iliski istihdam politikalarinin belirlenmesi ve gelistiriimesi yoninde onemli veriler
sunmaktadir. Tekirdag ili bazinda kayitl toplam 36.974 issizin, 207'sinin okur-yazar olmadigi, 439 kisinin okur-yazar oldugu, 15.277 issizin
ilkokul/ilkégretim mezunu oldugu, 12.553 issizin Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu oldugu, 4.184 issizin On lisans mezunu oldugu ve
4.158 issizin ise Lisans mezunu oldugu anlasiimaktadir. Yiksek Lisans seviyesinde egitim almis olan issizlerin sayisi toplamda 152 iken,

Doktorali issizlerin sayisli ise 4 olarak gerceklesmistir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde kayitli issizlerin biylk ¢ogunlugunu ilkégretim ve ortadgretim grubu olusturmaktadir.
Nitekim toplam 36.974 issizin 27.053’U ilkbgretim ve ortadgretim derecesine sahip olup, bu gruba dahil olanlar toplam issizlerin

%73’line denk gelmektedir.



Tablo 9: Kayitli issizlerin Mesleki Dagilimi

e

KAYNAK: iSKUR, 2022

Tekirdag ilinde kayith issizlerin mesleki dagilimi incelendiginde 1.857 meslek {izerinden
degerlendirme yapilmis olup, kayitl issizlerin sayisina gore ilk 15 meslek yukaridaki tabloda yer
almaktadir. En fazla kayith issiz 7.110 kisi ile “Beden iscisi (Genel)” meslegindedir. Beden isgisi
(Genel) mesleginin kayitl issizler igerisindeki orani %19,2’dir. Bu meslegi 3.897 kisi ile “Temizlik
Gorevlisi” meslegi, 946 kisi ile “Satis Danismani/Satis Uzmani” meslegi, 867 kisi ile “Paketleme Iscisi”
meslegi takip etmektedir.
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Tablo 10: Kayitl issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

~ MeslekGruplan

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.848 1172 4.020
Hizmetve Satis Elemanlan 2.862 2.133 4.995
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8.556 7.146 15.702
 Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Orinleri Casanlan 16 159 175
Profesyonel Meslek Mensuplan 1.349 696 2.045
Sanatkérlar ve ilgiliIslerde Calsanlar 1.023 2.060 3.083
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 6 6
Tesis ve Makine Operatérlerive Montajelar 1.535 2.815 4.350
Yenetier 122 155 277
Toplam . 17502 36974

KAYNAK: iSKUR, 2022

Meslek gruplarina gore en fazla issiz Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde; erkeklerde 7.146, kadinlarda 8.556 kisi olmak Uzere toplamda 15.702
kisi issizdir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunu sirasiyla; Hizmet ve Satis Elemanlari (4.995),
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar (4.350), Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (4.020)
izlemektedir.

Tablo 11: Meslek Gruplarina Gére Alinan Agik isler

C weecwsn Ak beverstme,
Gt saw s

KAYNAK: iSKUR, 2022

Tablo 11’e gore; 2022 yilinda Tekirdag ilinde isverenlerden 50.409 acik is alinmis ve 31.345
kisinin ise yerlestirmesi yapilmis olup, acik islerin %62,2’si iISKUR tarafindan karsilanmistir. En fazla
acik is Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda olup ise yerlestirme de en fazla bu meslek
grubunda gerceklesmistir.



Tablo 12: issizlik Sigortasi Hak Eden Kisilerin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sayisi

[EEY
©o w
=N

246
11
46
83

225
4.158
202
221

374
13

248
28
35

1.044

[EEN
wn
w

KAYNAK: iSKUR, 2022

39
139
63
36
29
97

369
8.674
69
870
10
389
12
151
171
94
45

1.116
420

71
330
309

47

75
180

594
12.832
271
1.091
11
763
25
160
419
122
80

2.160
575

Tekirdag ilinde 2022 yilinda issizlik sigortasi hak eden kisi sayisi 20.118’dir. issizlik sigortasi

hak edenler en fazla 12.832 kisi ile “imalat” sektériindendir. imalat sektoriini 2.160 kisiyle “Toptan

ve Perakende Ticaret” sektori takip etmektedir.
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Goére Dagilimi
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KAYNAK: iSKUR, 2022

Tablo 13'te istihdam edilenlerin yas ve cinsiyete gére dagilimi yer almaktadir. istihdam edilen 31.345 kisinin 18.561’i erkek iken,
12.784’U kadindir. 15-19 yas arasinda 1.391 kadin, 1.822 erkek ve toplam 3.213 kisi istihdam edilmistir. 20-24 yas arasinda 3.183 kadin
4.952 erkek ve toplam 8.135 kisi istihdam edilmistir. 25-29 yas arasinda 2.046 kadin, 3.647 erkek ve toplam 5.693 kisi istihdam edilmistir.
30-34 yas arasinda 1.475 kadin, 2.345 erkek ve toplam 3.820 kisi istihdam edilmistir. 35-39 yas arasinda 1.674 kadin, 1.797 erkek ve
toplam 3.471 kisi istihdam edilmistir. istihdam edilen erkeklerin 8.599’u, kadinlarin 5.229’u 20-29 yas arasinda yer almaktadir. 40 yas
sonrasl istihdam edilenlerin 3.015’i kadin, 3.998'i erkek olup toplam 7.013 kisidir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

€ € € € € € € € € €
.,_.,5 T & .,_.,E 3T & .,_.,E 3 & -::E T & .UE 3 & .UE 3 T .UE 3T & .UE T .UE T .UE T &
S 5 o0 € & o6 £ & ) S & o £ b 5 S W ) S & o S & o S & o &€ & o
- - - - - - - - - -

S| W 4 o T o o 8 ~ o o n o

0o O <« - o N~ ©o O

N R M ¢« o« ®© & ~ § 9 JF 88 2 © 8 T o H$ 992 8 338 - N
N 0 o U - ~ < - o & ©

- - ™ mwﬂﬂ'l\ﬂﬂﬂN - N

KAYNAK: iSKUR, 2022

ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gére dagiiminin yer aldigi Tablo 14’e gére, ise yerlestirilen 31.345 kisiden 14.671’i
ilkdgretim mezunu olup, ilkdgretim mezunlar %46,8’lik oranla ise yerlestirmede ilk sirada yer almaktadir. ikinci yogunluk grubunu ise
11.860 kisi ile ortadgretim mezunlari olusturmaktadir. ise yerlestirilen 4 kisi okuma yazma bilmezken, 27’si okur-yazar, 219’u ilkokul,
2.450'si on lisans, 2.031'i lisans, 82'si yiliksek lisans, 1’i doktora derecesine sahiptir.

Cinsiyet bazinda degerlendirildiginde, ise yerlestirilen toplam 12.784 kadindan 5.681'inin ilk6gretim mezunu oldugu, ise
yerlestirilen toplam 18.561 erkekten 8.990'inin ilk6gretim mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi

2 7 9
202 204 406

76 17 93

999 1.759 2.758

8.789 13.566 22.355

457 105 562
186 231

1 0 1
581 610 1.191
8 0 8
21 450 471
270 304 574
12 48 60
23 5 28
977 857 1.834
302 369 671

T -

KAYNAK: iSKUR, 2022

Sektorlere gore ise yerlestirme erkeklerde 13.566 ve kadinlarda 8.789 kisi ile en fazla “imalat”
sektoriinde gerceklestirilmistir. imalat sektdriinii sirasiyla “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”,
“Toptan ve Perakende Ticaret/Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi” ile “Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti” Faaliyetleri sektorleri izlemektedir.

Kadinlarin ise yerlestirmelerde erkeklerden daha fazla oldugu sektorler; “Egitim”, “Finans ve
Sigorta Faaliyetleri”, “insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri”, “Kamu Yénetimi ve Savunma/Zorunlu
Sosyal Glvenlik”, “Kultlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor”, “Tarim, Ormancilik ve Balkg¢ihk”, “Toptan
ve Perakende Ticaret/Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi” sektorleridir.
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Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

KAYNAK: iSKUR, 2022

Tablo 16, 6zel sektor bazinda acilan-kapanan isyeri sayisini gostermektedir. Kurum kayitlarinda
Tablo 16'da yer alan verilere gore 2022 yilinda on ve Uzeri kisi ¢calistiran 52 isyeri acilmis iken; elli ve
Uzeri kisi calistiran 13 yeni isyeri aciimistir. On ve (zeri kisi calistiran 54 isyeri ile elli ve lzeri kisi
calistiran 6 isyeri ise kapanmistir.

3. EGITiM

Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

N <« 2 o o D o ~ © o N © M O VW 1N N O «
N o @ S M @ o4 g o © o © W W 1 N MO =W o0 N o
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KAYNAK: Tekirdag il Milli Egitim Mudarlugii
Fark (I.0)= ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu

Tekirdag il Milli Egitim Mudirligi'nden elde edilen ilin egitimi ile ilgili verilerinin yer aldigi
yukaridaki Tablo 17'de gore, 2021-2022 yili igerisinde toplam 11.939 kisi ortadgretime kaydolmustur.
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki tGniversite veya ylksekokula 2.453 kisi kayit olmustur.
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Tablo 18: Béliimler itibariyla Universiteye Kayith Olan Ogrenci Sayisi ve Mezun Ogrenci Sayisi (2019-2022)

_ —T= T R T

Erkek Kiz Erkek Kiz  Erkek Kiz Erkek Kiz
|Fen-Edebiyat Fakilltesi 107 213 129 258 122 241 377 513
(ip Fakiiitesi ] 56 s1 58 61 52 61 8 160
\ZiraatFakiltesi 177 142 179 130 110 68 235 137
| Corlu Miihendislik Fakiiltesi | 450 202 694 272 397 178 450 191
Uiktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 92 143 152 142 157 143 271 249
[ Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi | 35 60 62 85 63 75 o 137
liahiyat Fakitesi ] 37 55 52 90 43 109 11137
|SaglkViksekokulu 4 138 57 142 47 187 80 230
(Beden Egitimive Spor Valksekokulu U 33 17 50 32 68 36 68 31
[SosyalBilimlerm¥o " 320 305 324 273 189 169 561 444
| TeknikBilimlermyo | 380 124 493 139 207 63 980 271
fGorlumvo = 127 75 190 99 109 83 399 242
(Malkaramyo T 48 16 53 31 50 13 160 62
sakéymvo | ¥ 31 o2 2 27 15 & S
[Cerkezkbymyo = 126 110 104 69 51 39 165 151
(MarmarareglisiMvo | 43 4 18 2 2 2 7 8
(Saaymvol U 51 34 35 4 39 7 98 &
(Muathmvo ] 26 30 2 32 20 15 81 107
|SaglikHizmetlerimyo " 20 237 43 293 54 206 114 292
(Fen Bilimleri Enstitdst (OR) T 7 16 s 18 17 9 138
saglikBilimleri Enstitisi (vo) 0 9 2u 7 18 B2 &
| Sagiik Bilimleri Enstitisi (OR) U o o o 0 0 1 4 2
Sosyal Bilimler Enstitsti(vt) | 6 50 53 73 & 6 136 14
Sosyal Bilimler Enstitisti(DR) ] 2 03 03 2 461 3
ToPLAM 2425 2238 3015 2455 2082 1984 5083 4014

KAYNAK: Tekirdag Namik Kemal Universitesi, 2022

Bolumler itibariyla yliksekdgrenimde kayith ve mezun 6grenci sayisina ait son g yillik verilerin
derlendigi Tablo 18, ildeki Universitede her bir egitim déneminde mezun olan 6grenci sayisini
gostermektedir. 2022 itibariyle yeni kayit olan 0Ogrenci sayisi da toplamda 9.097 kisi olarak
gerceklesmistir. Yeni kayit olan 6grenciler 1.251 kisiyle Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu’nda
yogunlasirken, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 1.005 kisiyle ikinci siraya yerlesmistir. Kiz
ogrenciler acisindan dikkat cekici nokta, en ¢ok tercih edilen egitim biriminin 513 kisiyle Fen-Edebiyat
Fakultesi olmasidir. Erkek 6grenciler agisindan dikkat gekici nokta, en ¢ok tercih edilen egitim biriminin

980 kisiyle Teknik Bilimler MYO olmasidir.
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4. AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI

isbasi Egitim Programlarina iliskin Veriler

Tablo 19: isbasi Egitim Programlari (iEP)

11411n11111211161111133111111116325412
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TekerEpoamedk

KAYNAK: iSKUR,2022

isbasi Egitim Programi kapsaminda acilan isgiicii yetistirme programlarina iliskin verilerin
derlendigi Tablo 19’a gére; 73 farkli meslekte toplam 165 isbasi Egitim Programi acilmistir. Bu
programlara 225’i erkek, 420’si kadin olmak lizere toplam 645 kisi katiimigtir.
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Tablo 20: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglarina Gore Temininde En Fazla Giiglitk Cekilen ilk On Meslek

123
116
76
72
72
71
71
66
63
61

KAYNAK: iPA 2022

Tekirdag ilinde temininde glicliik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 123 kisi ile Beden
iscisi (Genel) meslegi yer almaktadir. Bu meslegin ardindan sirasiyla 116 kisi ile Makineci (Dikis) ve 76
kisi ile Dikis Makinesi Operatorii-Kumas meslekleri gelmektedir.

Tablo 21: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglarina Gére En Fazla Net istihdam Artis ve Azalisi Beklenen Meslekler

Ozel Giivenlik (Sualti Adami/Dalgig) Aliiminyum imalat isgisi

Beden isgisi (Genel) Aliiminyum Dogramaci

Ozel Giivenlik Gorevlisi (Silahli) Ozel Egitim Ogretmeni

Makineci (Dikis) Ayakgl (Tekstil)

Ambalajci (El ile) Elektrik Dagitim Sebekesi Hat Bakim Teknisyeni
Diiz Dikis Makineci Bulagikgi (Stevard)

Makarna Paketleme isgisi Asci Yardimcisi

Konfeksiyon iscisi insaat Ustasi

Orgii Makinasi Operatorii Biiro Memuru (idari isler)

iplik Operatorii insaat Teknolojisi Teknikeri

KAYNAK: iPA 2022

isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuclarina goére; Tekirdag ilinde gelecek dénem, net istihdam
artisinin en fazla olmasi beklenen ilk ic meslek sirasiyla, “Ozel Giivenlik (Sualti Adami/Dalgig)”, “Beden
iscisi (Genel)” ve “Ozel Guvenlik Gorevlisi (Silahli)” meslekleri olarak tahmin edilmistir. En fazla net
istihdam azalisi beklenen meslek ise “Aliiminyum imalat iscisi” meslegi olarak tahmin edilmistir.

5. PASIF iISGUCU PROGRAMLARI

Tablo 22: Pasif isgiicii Programlari Hak Eden Kisi Sayisi

issizlik Sigortasi 20.118
Kisa Caligma Odenegi 639
Yarim Galigma Odenegi 45
Toplam 20.802

KAYNAK: iSKUR,2022

2022 yilinda igsizlik 6denegi hak edenlerin sayisi 20.118, kisa ¢alisma 6denegi hak edenlerin
sayisl 639 ve yarim calisma 6denegi hak edenlerin sayisi 45"tir.
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6. ENGELLi HIBE PROJELERI

Tablo 23: Engelli Hibe Projeleri

KAYNAK: iSKUR,2022

Engeli ve eski hikiimlilere yonelik projelerinin desteklenmeye baslandigi 2014 yilindan 2022
yill sonuna kadar Tekirdag ISKUR tarafindan tamamlanan ve devam eden projelere iliskin veriler
yukaridaki tabloda gosterilmektedir.

7. iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu; valinin baskanliginda, biyiiksehir belediye baskani veya
genel sekreteri ya da genel sekreter yardimcisi, il 6zel idaresi genel sekreteri, il milll egitim muddurd, il
bilim, sanayi ve teknoloji midiri, ¢alisma ve is kurumu il mudird, il ticaret ve sanayi odasi baskani
veya baskanlari, is¢i konfederasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonlarindan birer
temsilci, sakatlar konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalar birligi baskani, ilde
bulunan yuksekogretim kurumlarinin g¢alisma ekonomisi ve endustri iliskileri bolimi veya mesleki
teknik egitim bolimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim Uyesi, il ticaret miduri, kalkinma ajansi
temsilcisinden olugsmaktadir.

Kurul; her yil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olagan toplantilarini yapmaktadir. Ayrica,
Valinin ¢agrisi Gzerine olaganustl de toplanabilir. Kurulun baslica gorevi ilin istihdam ve mesleki egitim
politikasini olusturmaktir. Kurulun sekretaryasi ISKUR il Muddrliikleri ve Milli Egitim il Midirlikleri
isbirliginde yapiimaktadir.

Tablo 24: Tekirdag il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplanti Bilgileri

26.01.2022 Ocak ayi olagan kurul toplantisi Vali baskanlik etti
20.04.2022 Nisan ayi olagan kurul toplantisi Vali baskanlik etti
27.07.2022 Temmuz ayi olagan kurul toplantisi Vali baskanlik etti
20.10.2022 Ekim ayi olagan kurul toplantisi Vali baskanlik etti

Tekirdag Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2021 yilinda Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda olagan toplantilarini yapmistir. Toplantilara Tekirdag Valisi baskanlik etmis olup, Tekirdag
ilinin istihdam ve mesleki egitim politikasi olusturulmustur.
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Tablo 25: 2022 Yili Tekirdag il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kararlari Eylem Planlari

Toplanti
No
1

Karar
No
1

Planlanan Faaliyetler

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2023) kapsaminda Ne
Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler’'in (NEET) taleplerine gére mesleki
egitime ve/veya istihdama yonlendirilmesinde paydas kurumlarin isbirligi
icerisinde galismasi.

2020 yil Faaliyet Raporu’nun uygun gorilerek onaylanmasi.

2022 yili Yillik isgiicii Egitim Planin uygun goriilerek onaylanmasi.

Engelli ve eski hukimli c¢alistirmayan isverenlerden veya isveren
vekillerinden 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu’nun 101. maddesi
uyarinca tahsil edilen idari para cezalarinin kullanimi hakkinda karar
vermeye yetkili Komisyona sunulacak olan engelli ve eski hiikimli projeleri
ile ilgili olarak; il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Degerlendirme Raporu
ile birlikte, Engelli Ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden Veya
isveren Vekillerinden 22/05/2003 Tarih Ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 101.
Maddesi Uyarinca Tahsil Edilen idari Para Cezalarinin Kullanimi Hakkinda
Karar Vermeye Yetkili Komisyona sunulmasi.

Cocuk isciligi ile Micadele Ulusal Programi, bahse konu ulusal politika ve
hedeflere de uygun olarak cocuklarin ¢alisma yasamina girmesinde temel
nedenleri olusturan yoksullugun ortadan kaldirilmasi, egitimin kalitesinin ve
ulasilabilirliginin artirilmasi, toplumsal bilin¢g ve duyarlihgin gelistiriimesi ve
detaylari programda verilen genis kapsamli tedbirlerle basta en kotu
bicimleri olmak Uzere ¢ocuk isciliginin yedi yillik bir zaman periyodu (ilgili
kamu kurum ve kuruluslan, sosyal taraflar ve uluslararasi kuruluslarin
gorisleri dogrultusunda 2017-2023 donemi) icinde o6nlenmesini temel
hedef aldigi i¢in ilgili kurumlarin isbirligi icerisinde calismaya devam etmesi.

Sorumlu Kurulug

Tekirdag Calisma ve Is
Kurumu il MidarlGgi

Tekirdag Calisma ve is
Kurumu il MidarlGgi
Tekirdag Calisma ve Is
Kurumu il MidarlGgi

Tekirdag Calisma ve is
Kurumu il MidarlGgi

Tekirdag Calisma ve is
Kurumu il MUdarlGgi

ilgili Kurulus
Tekirdag il Milli Egitim
Mudurligu, Tekirdag Namik
Kemal Universitesi, Trakya
Kalkinma Ajansi, 6zel sektor
isyerleri.
iiIMEK Uyesi Kurumlar

il Milli Egitim Midurltga,
Ticaret ve Sanayi Odalari ile
Ozel Sektor isyerleri.

Engelli ve eski hikiimli yetkili
Komisyon

Ulusal Kuruluslar

Uluslararasi Kuruluslar
-iLo
-UNICEF

Tahmini Uygulama Siresi

2022 yili sonuna kadar.

2022 yil sonuna kadar.

2022 yih Subat ayinda Engelli
ve Eski Hukdmli Calistirmayan
isverenlerden veya isveren
Vekillerinden Tahsil Edilen
idari Para Cezalarinin Kullanimi
Hakkinda Karar Vermeye
Yetkili Komisyona
gonderilecektir.

2017-2023 yillari arasinda.
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Tekirdag il Milli Egitim Mudirligi’niin Tekirdag ilindeki okullarda agilacak
olan alan ve dal talepleri. ilimiz Siileymanpasa ilcesi Tekirdag Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu Meslek Programi (AMP) okul
tlrtiinde 2022-2023 egitim oOgretim yilindan itibaren uygulanmak (zere
"Elektrik Elektronik Teknolojisi" Alani ve buna bagh "Elektronik ve
Haberlesme" Dalinin agilmasi. ilimiz Stileymanpasa ilcesi Tekirdag Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu Meslek Programi (AMP) okul
tlriinde 2022-2023 egitim oOgretim yilindan itibaren uygulanmak (zere
"Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarmi" Alani ve buna bagl "Mobilya Uretim
Teknolojisi" Dalinin agilmasi. limiz Stileymanpasa ilgesi Tekirdag Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Anadolu Teknik Programi (ATP) okul
tlriinde 2022-2023 egitim oOgretim yilindan itibaren uygulanmak (zere
"Elektrik Elektronik Teknolojisi" Alani ve buna bagl "Endistriyel Bakim
Onarim" Dalinin agilmasi. ilimiz Siileymanpasa ilgesi Tekirdag Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Anadolu Teknik Programi (ATP) okul
tiriinde 2022-2023 egitim ogretim yilindan itibaren uygulanmak (zere
"Kimya Teknolojisi" Alani ve buna bagli "Kimya Laboratuvari" Dalinin,
acilmasi. ilimiz Corlu ilgesi Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
blnyesinde Anadolu Teknik Programi (ATP) okul tiiriinde 2022-2023 egitim
ogretim yilindan itibaren uygulanmak lzere "Bilisim Teknolojileri" Alani ve
buna bagh "Yazilim Gelistirme" Dalinin agilmasi.

IIMEK Yiritme Kurulu Gyeligi ile ilgili olarak; il istihdam Ve Mesleki Egitim
Kurullar Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 9. maddesinde yer
alan “(1) 5 inci maddede sayilan kurum ve kurulus temsilcisinden olusan bes
kisilik yiiriitme kurulu, kurulun icra organidir. Il miiddirliigii ve il millf egitim
midirliigiiniin disindaki diger li¢ kurum ve kurulus, kurul tyesi olan kurum
ve kuruluslar arasindan iki yilda bir, kurulun ilk olagan toplantisinda,
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile belirlenir. (2) Yiiriitme kurulunda
temsil edilecek kurum ve kuruluslar, kurul lyesi disinda bir personelini
Yiiriitme Kurulu lyeligi igcin gérevlendirebilir.” hikmi kapsaminda
belirlenmistir. Buna gére Tekirdag Namik Kemal Universitesinin, Trakya
Kalkinma Ajansinin ve Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasinin Yiriitme
Kurulunda asil ve yedek Uyeler tarafindan temsil edilmesi.

Tekirdag il Milli Egitim Milli Egitim Bakanhg,
Midirligi Tekirdag il Milli Egitim
Mudirlagi’ne bagl

mudurltkler ve okullar.

Tekirdag Calisma ve is iiIMEK Uyesi Kurumlar
Kurumu il MUdarlGga,

Tekirdag il Milli Egitim

Mudarliga, Tekirdag

Namik Kemal

Universitesi, Trakya

Kalkinma Ajansi,

Tekirdag Ticaret ve

Sanayi Odasi Baskanligl.

Egitim/Ogretim dénemine
gore 3 yil icerinde alan ve
dallarin agilmasi/kapatiimasi
islemleri sonuglandirilacaktir

2022-2023 yillarinda [IMEK
Ylratme Kurulu Gyeleri gérev
yapacaktir. Mevzuatta bir
degisiklik olmasi durumunda
ya da Kurumlarin ve/veya
kisilerin Yiritme Kurulundan
ayrilmasi durumunda iIMEK
Yaratme Kurulu igin yeni
Gyeler belirlenecektir.
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Toplanti = Karar Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kurulug ilgili Kurulug Tahmini Uygulama Siiresi
No No
2 1 Tekirdag Calisma ve is Kurulumu il MiidirlGigli ve bagl Hizmet Merkezleri = Tekirdag Calisma ve is - 2022 yil sonuna kadar.

tarafindan sirdirilen aktif isglicii istihdam tedbirlerinin, 2022 yilinda = Kurumu il MidiirlGigi
yapilan planlamalar cergevesinde, 08.04.2022 tarih, 31803 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Aktif isgiicii Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda devam ettirilmesi.

2 2 Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani (2021-2023) kapsaminda Ne = Tekirdag Calisma ve is Tekirdag il Milli Egitim 2022 yil sonuna kadar.
Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler’in (NEET) istihdama katilabilmesi icin = Kurumu il MUdirlGgi Mudurlugu, Tekirdag Namik
Tekirdag iSKUR tarafindan baslatilan analiz ¢alismasina devam edilmesi. Kemal Universitesi

2 3 NEET analiz ¢alismasindan elde edilecek sonuglara gére uygun proje ve agik ~ Tekirdag Calisma ve is Tekirdag il Milli Egitim 2022 yil sonuna kadar.
islerle is arayan NEET kisilerinin eslestirilmesine devam edilmesi. Kurumu il MidarlGgi Mudurligu, Tekirdag Namik

Kemal Universitesi

Toplanti = Karar Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kurulug ilgili Kurulus Tahmini Uygulama Siiresi

No No

3 1 Engelli ve eski hiukimli calistirmayan isverenlerden veya isveren = Tekirdag Calisma ve is Engelli ve eski hikimli yetkili | 2022 yili Agustos ayinda
vekillerinden 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili s Kanunu’nun 101. maddesi | Kurumu il Midiirl(igi Komisyon Engelli ve Eski HGkimlIG
uyarinca tahsil edilen idari para cezalarinin kullanimi hakkinda karar Calistirmayan isverenlerden
vermeye yetkili Komisyona sunulacak olan engelli ve eski hiikiml{ projeleri veya isveren Vekillerinden
ile ilgili olarak; il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca olumlu olarak Tahsil Edilen idari Para
degerlendirilmesine, s6z konusu projenin Engelli Ve Eski HuUkimlu Cezalarinin Kullanimi
Calistirmayan isverenlerden Veya isveren Vekillerinden 22/05/2003 Tarih Hakkinda Karar Vermeye
Ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 101. Maddesi Uyarinca Tahsil Edilen idari Para Yetkili Komisyona
Cezalarinin Kullanimi Hakkinda Karar Vermeye Yetkili Komisyona sunulmasi. gonderilecektir.

3 2 Aktif isgiicti Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda ~Tekirdag Calisma ve Is isbasi Egitim Programi talep  Aktif isgiicti Hizmetlerinin
Yénetmelik ve Aktif isgiici Hizmetlerinin Yiriitilmesine iliskin Usul Ve Kurumu il Mudirligi eden ozel sektor isyerleri Yurittlmesine iligkin
Esaslar Hakkinda Genelge kapsaminda diizenlenecek olan isbasi Egitim Usul Ve Esaslar Hakkinda
Programlarinda (iEP) igverenlerin, isbagi Egitim Programi katilimcilarini, Yénetmelik yirirlikte oldugu
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olagan c¢alisma saatleri disinda kalan vardiyali ¢alisma saatlerinde ¢alistirma
talepleri ve/veya resmi tatillerde veya yarim ginlik tatil olan ginlerde
calistirilma talepleri ile ilgili olarak;

-Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren Wat Motor San. ve
Tic. A.S. unvanh isyerinin, Lang Yuzer Otomotiv Yan. San. Ve Tic. A.S.
unvanli isyerinin, Siileymanpasa ilcesindeki Tekirdag Dr. ismail Fehmi
Cumalioglu Sehir Hastanesinde faaliyet gosteren Clean Temizlik ve
Danismanlik Hizmetleri A.S. unvanli isyerinin isbasi Egitim Programi
katilimcilarini, olagan c¢alisma saatleri disinda kalan vardiyali ¢alisma
saatlerinde calistirma talebi ile ilgili olarak, IMEK Denetim Kurullarinin
gerekli denetimleri de yapabilmesi icin, 2 vardiya diizenine uygun olarak iEP
diizenlenmesine, Birinci Vardiyanin 07.30-15.30 saatleri arasinda ya da
08.00-16.00 saatleri arasinda; ikinci Vardiyanin 15.30-23.30 saatleri
arasinda ya da 16.00-24.00 saatleri arasinda olmasina, [IMEK Denetim
Kurullarinca denetim yapilamayacagi icin gece yarisindan sonra (00:00’dan
sonra) IEP katilmcilarinin vardiyal calstirilmamasi.

-isbasi Egitim Programlarinda, isverenlerin olagan calisma saatleri disinda
kalan vardiyali ¢alisma saatlerinde galistirma taleplerinin degerlendirilmesi
konusunda, IIMEK Denetim Kurullarinin gerekli denetimleri de yapabilmesi
icin, 2 vardiya diizenine uygun olarak diizenlenmesine, iIMEK Denetim
Kurullarinca denetim yapilamayacagi icin gece yarisindan sonra (00:00’dan
sonra) IEP katilimcilarinin vardiyali calistirlmamasina, Tekirdag Calisma ve
is Kurumu il Miidiirligi'ne karar alma yetkisi verilmesine, Tekirdag Calisma
ve Is Kurumu il Midirligl tarafindan konu hakkinda 1IMEK olagan
toplantilarinda kurul Gyelerine bilgi verilmesi.

-4857 sayili is Kanunun 44. maddesinde yer alan “Ulusal bayram ve genel
tatil giinlerinde isyerlerinde ¢alisilip ¢calisiimayacagdi toplu is sézlesmesi veya
is s6zlesmeleri ile kararlastirilir. S6zlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde
s6z konusu glinlerde ¢alisilmasi igin is¢inin onayi gereklidir. Bu giinlere ait
ticretler 47 nci maddeye gére édenir.” hilkkmi ile 47. maddesinde yer alan
“Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil giinii olarak kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is
karsiligi _olmaksizin o qiniin lcretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica calisilan _her giin icin bir qlnliik lcreti édenir. Yiizde
usuliintin _uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil
licretleri_isverence isciye ddenir.” hikmi kapsaminda ulusal bayram ve
genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilan her gilin icin bir glinlik Gcret

suirece kararlar
uygulanacaktir.
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Toplanti
No
4

Karar
No
1

ddemesi iSKUR tarafindan yapilmadigi icin ulusal bayram ve genel tatil
glinlerinde (resmi tatillerde) isbagi Egitim Programi diizenlenmemesi.

Yarim giin tatil olan giinlerde isverenlerin taleplerine gére tam giin isbasi
Egitim Programi diizenlenmesine, Tekirdag Calisma ve is Kurumu il
Miudurligi’ne bu konuda karar alma yetkisi verilmesi.

Tekirdag il Milli Egitim MUdirligi’'niin  Tekirdag ilindeki okullarda
acilacak/kapatilacak olan alan ve dal talepleri ile ilgili olarak;

-illimiz Siileymanpasa ilcesi Kumbag Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
blnyesinde Anadolu Meslek Programi (AMP) okul tirinde 2022-2023
egitim O6gretim yilindan itibaren uygulanmak tzere Mevcut Olan "Denizcilik"
Alanina bagh "Giiverte isletme" Dalinin, agilmasi.

Tekirdag Calisma ve Is
Kurumu il MidarlGgi

Tekirdag il Milli Egitim 2022 yili sonuna kadar.
Mudurligu, Tekirdag Namik
Kemal Universitesi

TEKIRDAG iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITiM KURULU 2022 YILI 4. KURUL TOPLANTISI KARARLARI EYLEM PLANI

Planlanan Faaliyetler

27.07.2022 tarihinde yapilan 2022 Temmuz ayi iIMEK olagan toplantisinda
alinan “Isbasi Egitim Programlarinda, isverenlerin olagan calisma saatleri
disinda kalan vardiyali ¢alisma saatlerinde ¢alistirma  taleplerinin
degerlendirilmesi  konusunda, [IMEK Denetim Kurullarinin  gerekli
denetimleri de yapabilmesi icin, 2 vardiya diizenine uygun olarak
diizenlenmesine, IIMEK Denetim Kurullarinca denetim yapilamayacadi icin
gece yarisindan sonra (00:00’dan sonra) [EP katilimcilarinin vardiyali
calistinlmamasina, Tekirdad Calisma ve Is Kurumu il Miidirligii'ne karar

alma yetkisi verilmesine, Tekirdadg Calisma ve is Kurumu [l Midiirligii
tarafindan konu hakkinda [IMEK oladan toplantilarinda kurul iiyelerine bilgi
verilmesine” yonelik karar geregi; Clean Temizlik Ve Danismanlik Hizmetleri
Anonim Sirketi, BRT Tibbi Goriintileme Ve Laboratuvar Ozel Saglik
Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi ve Penti Corap Sanayi Ve Ticaret Anonim
Sirketi unvanli isyerlerinde diizenlenen olagan g¢alisma saatleri disinda kalan
vardiyali isbasi Egitim Programlari talepleri dogrultusunda, Tekirdag Calisma
ve Is Kurumu il Midirliigiince yapilan vardiyali IEP taleplerinin kabul
edilmesi islemlerinin uygun bulunmasi.

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gencler’in (NEET) istihdama katilabilmesi
icin T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan yayinlanan Ulusal
Gencg Istihdam Stratejisi (2021-2023) kapsaminda belirlenen hedeflerin

Sorumlu Kurulug

Tekirdag Calisma ve is
Kurumu il MidarlGgi

Tekirdag Calisma ve is
Kurumu il Midirlagi

ilgili Kurulus Tahmini Uygulama Siiresi
isbasi Egitim Programi talep Aktif isgiicii Hizmetlerinin
eden ozel sektor isyerleri Yiritilmesine iliskin

Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik yirirliikte oldugu
surece kararlar
uygulanacaktir.

Tekirdag il Milli Egitim 2023 yili sonuna kadar.
Madarliga, Tekirdag Namik
Kemal Universitesi, Trakya
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gerceklestirilmesi icin gerekli ¢alismalarin isbirligi icinde yapilmaya devam
edilmesi.

Mesleki Bilgi, Rehberlik Ve Danismanlik Hizmetleri is Birligi Protokolii
(MBRD) kapsaminda toplanan MBRD Tekirdag Alt Calisma Grubu tarafindan
alinan kararlarin uygun bulunmasina ve planlanan etkinlikler i¢in Tekirdag
Calisma ve is Kurumu il Midirligi ile Tekirdag il Milli Midiirligi ve bagh
birimlerin isbirligi yapmasi.

26-27 Ekim 2022 tarihlerinde Corlu’da paydas kurumlarin isbirliginde
“Istihdam Bulusmasi” etkinliginin diizenlenmesi.

Tekirdag il Milli ilindeki
acilacak/kapatilacak olan alan ve dal talepleri ile ilgili olarak; Corlu ilgesi,
Corlu Ozel Egitim Meslek Okulu biinyesinde "YIYECEK iCECEK HiZMETLERi"
Alani ve buna bagh "Servis ve Bulasik" Dalinin agilmasi.Corlu ilgesi, Corlu
Ozel Egitim Meslek Okulu biinyesinde "TARIM" Alani ve buna bagl "Sis
Bitkileri ve Peyzaj" ve "Bahge Bitkileri" Dallarinin agiimasi.

Egitim MUudirlGgi’'niin  Tekirdag okullarda

Dilek ve Oneriler Bsliimi: Tekirdag Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudiriiniin
2023 Ocak ayi [IMEK toplantisina davet edilmesi.

Tekirdag Calisma ve Is
Kurumu il MidarlGgi

Tekirdag Calisma ve Is
Kurumu il MidarlGgi,
iISKUR Corlu Hizmet
Merkezi.

Tekirdag il Milli Egitim
Mudurligi

Tekirdag Calisma ve is
Kurumu il MidarlGgi

Kalkinma Ajansi

Tekirdag il Milli Egitim
Mudurligi, Trakya Kalkinma
Ajansi, Tekirdag Ticaret ve
Sanayi Odasli

Corlu Kaymakamligi, Corlu
Belediyesi, Corlu Ticaret ve
Sanayi Odasi Baskanligi, Corlu
Halk Egitimi Mudurlag, 6zel
sektor isyerleri.

Milli Egitim Bakanhgi, Tekirdag
il Milli Egitim Mudirltgi’ne
bagh muddrlikler ve okullar.

Tekirdag Aile ve Sosyal
Hizmetler il MidrlGgi

2022 yili sonuna kadar.

26-27 Ekim 2022 tarihlerinde
istihdam Bulusmasi
gerceklestirilecektir.

Egitim/Ogretim dénemine
gore 3 yil icerinde alan ve
dallarin agilmasi/kapatiimasi
islemleri sonuglandirilacaktir

2023 yili Ocak ayi olagan
iiIMEK toplantisi
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8. GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayisi kactir?

Planlanan Kurs Sayisi Agilan Kurs Sayisi

16 0

2. Acilan kurslarin konulari ile bdlgenin isglici piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?
JTam [JCok [1Orta [1Az []Hig

3. Engellilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0

Agcilan Kurs Sayisi

4, HuklGmlilere yonelik kag kurs aciimis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0

Agilan Kurs Sayisi

5. Eski hikimlilere yonelik kag kurs acilmis ve katiimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0

Agilan Kurs Sayisi

6. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

0 0

7. lisbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Erkek Kadin Toplam
225 420 645

8. Alnan kararlarda gég¢ edenlerin isglicl piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
L Evet I Kismen LI Hayir

9. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yirutulen faaliyetler ve projeler var
midir?

] Evet lHaylr
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isglicli Piyasasi Analizi Bakimindan Gostergeler
1. Ahnan kararlarda isglict piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi?
I Evet LI Kismen LI Hayir

2. Alinan kararlar dogrultusunda isglici piyasasi analizi yapildi mi?
I Evet LI Kismen I Hayir

3. Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
I Evet I Kismen LI Hayir

4. Karsilanmasinda gliclik cekilen meslekler isglicl piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet I Kismen LI Hayir

5. isglicl piyasasi analizi sektérel diizeyde mi yapildi?
I Evet I Kismen LI Hayir

6. ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin

belirlenmesi isglicli ihtiyac analizleri sonuclarina gore mi yapildi?
IEvet LI Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda ozirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
IEvet LI Hayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
IEvet LI Hayir

3. Alinan kararlarda eski hikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
IEvet LI Hayir

4. Alinan kararlarda hiukamlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
L Evet lHaylr

5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
IEvet LI Hayir

6. Alinan kararlarda uzun streli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
IEvet LI Hayir

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer

verildi mi?
IEvet LI Hayir
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Politika Gostergeleri

1. Ahlnan kararlarda kariyer glint dizenlenmesine iligkin faaliyetler planlandi mi?
lEvet I Hayir

2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
lEvet "I Hayir

3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
IEvet "I Hayir

4. ilde kayrt disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritilmekte midir?
IEvet "I Hayir

5. Girakhk ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk c¢alstirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik

kararlar alindi mi?
IEvet LI Hayir
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