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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci1 lUzerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Van ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Van ili’nde toplam 670 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 270 tanesi
1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 400 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 31 tanesi 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Onilimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliklerimizin ve
diger kullanicilanin calismalarina yardimci olacagl disiiniilmektedir. Zamanim
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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VAN iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Van ilinin 2010 yili sonunda nufusu 1 milyon 35 bin 418 kisidir. Van ili goc
veren bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yilinda Van’a 23 bin 231 kisi goc ederken, 31
bin 312 kisi ise ilden ayrilmistir. Net azalis 8.081 kisi olmustur. Go¢ hiz1 -7,77’dir.
En fazla gocii istanbul ve Hakkari’den alirken en fazla gocii istanbul ve Ankara
illerine vermektedir.

Van ili icin isgliciine Katilma Oranm1 2009 yilinda 41,6 iken 2010 yilinda 3,4
puanlik bir artisla 45 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yilinda isglicine katilma
oram Tirkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir. istihdam Orani da 2009 yilinda
35,1 iken 2010 yilinda 2,2 puanlik artisla 37,3 olarak gerceklesmistir. istihdam oran
2009 ve 2010 yiinda Turkiye geneli oraninin altinda gerceklesmistir.

Bunun yani sira issizlik Oran 2009 yiinda 15,6 iken 2010 yiinda 1,6 puanlik
artisla 17,2 seviyesine yukselmistir. Issizlik oran1 Van ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Van ilinde 4 bin 545
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Van ili’nde 46 bin 2 kisi
olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda ISKUR Van il Midirlugiine kayith 10 bin 684 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 2 bin 94 acik is alinmis olup, 1.305 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 ISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
et SeRLEn RAGES

Toptan ve Perakende Ticaret 209 | 2.636 | 254 || 2.890 | 71 194 11 205 | 138 | 2.442 243 2.685
ingaat 100 | 1.975 83 2.058 | 45 166 13 179 55 1.809 70 1.879
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 75 1.072 | 200 | 1.272 | 52 87 7 94 23 985 193 1.178
Gida Urdinleri, igecek ve Tatiin Imalati 44 1.111 74 1.185 10 40 3 43 34 1.071 71 1.142
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 41 868 49 917 18 28 2 30 23 840 47 887
Egitim 29 564 159 723 2 5 2 7 27 559 157 716
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 25 355 191 546 13 26 10 36 12 329 181 510
Oteller ve Lokantalar 25 304 14 318 11 34 2 36 14 270 12 282
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glv. 13 854 37 891 3 10 3 13 10 844 34 878
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 13 251 68 319 4 16 3 19 9 235 65 300
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 10 127 8 135 4 2 2 4 6 125 6 131
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 9 810 16 826 5 7 2 9 4 803 14 817
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 9 67 14 81 4 7 1 8 5 60 13 73
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 8 346 12 358 3 11 0 11 5 335 12 347
Elektrikli ve Optik Donanim imalat 8 147 16 163 2 9 0 9 6 138 16 154




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI VAN iLi SONUGC RAPORU

Enerji Ureten Maddeler Harig Madencilik ve Tasocak. 7 50 0 50 5 9 0 9 2 41 0 41
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 6 48 7 55 4 9 0 9 2 39 7 46
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 6 75 5 80 1 4 0 4 5 71 5 76
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 5 46 4 50 1 0 0 0 4 46 4 50
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati 5 44 6 50 2 13 2 15 3 31 4 35
Agag Uriinleri Imalati 5 44 1 45 2 7 0 7 3 37 1 38
Ulasim Araclari imalat 4 48 4 52 1 7 0 7 3 41 4 45
Kok Kémiirii, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri ve Nik. 4 176 1 177 1 4 0 4 3 172 1 173
Makine ve Techizat imalat 3 6 2 8 3 6 2 8 0 0 0 0

Balikeilik 2 5 1 6 2 5 1 6 0 0 0 0

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 1 2 0 2 1 2 0 2 0 0 0 0

Ev ici Personel Calistiran Hanehalklar 1 18 0 18 0 0 0 0 1 18 0 18
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak¢ihgi 1 12 0 12 0 0 0 0 1 12 0 12
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 1 28 0 28 0 0 0 0 1 28 0 28
Derl ve Deri Urtinleri imalati

m




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 12, Sanayi sektdriinde 118, insaat sektoriinde 100 ve
Hizmetler sektoriinde 440 isyeri olmak uzere toplam 670 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 1,8’i Tarim sektoriinde, % 17,6’s1 Sanayi
sektoriinde, % 14,9’u insaat sektoriinde, % 65,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 59,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 40,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 31,2’si Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana ¢ikan sektor Toptan ve Perakende Ticaret’tir.

Calisanlanin % 90,8’i erkek, % 9,2’si kadindir. Erkeklerin % 21,8’i, Kadinlarin
ise % 20,7’si Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agirligi goriilmektedir.

isyerlerinin % 59,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 94,2’sini istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 1.689 95 1.784 58 0 58 1.631 95 1.726
Beden Isgisi (Temizlik) 1.217 198 1.415 14 0 14 1.203 198 1.401
Beden iggisi (ingaat) 676 4 680 78 0 78 598 4 602
Satis Elemani (Tanitim) 464 47 511 79 6 85 385 41 426
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 301 20 321 18 0 18 283 20 303
Sofor-Yik Tasima 309 0 309 27 0 27 282 0 282
Diger Hat Cekiciler ve Kablo Ekleyiciler 278 2 280 0 0 0 278 2 280
Diger Motorlu Arag¢ Suruculeri 259 0 259 0 0 0 259 0 259
Bankacilik Meslek Elemani 199 53 252 10 4 14 189 49 238
Beden isgisi-Bina ingaati 188 3 191 0 0 0 188 3 191
Bliro Memuru (Genel) 127 50 177 18 4 22 109 46 155
Oto Bakim-Onarimcisi 171 0 171 1 0 1 170 0 170
Otobls Soforl 169 0 169 0 0 0 169 0 169
Gulvenlik Gorevlisi 162 7 169 7 0 7 155 7 162
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 151 10 161 2 0 2 149 10 159
Biro Memuru (Personel) 133 17 150 8 0 8 125 17 142
Diger Tugla Orlicller, Tag Duvarcilar 145 0 145 0 0 0 145 0 145
Temizlik Gorevlisi 127 16 143 11 1 12 116 15 131
Haberlesme Cihazlari (Tesisat) Bakim ve Onarimcisi 111 0 111 0 0 0 111 0 111
Sofdr (Yolcu Tagima) 109 0 109 11 0 11 98 0 98
Bekgi 103 0 103 8 0 8 95 0 95
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ingaat Kalfasi (Genel) 97 1 98 5 0 5 92 1 93
Depo Hamali 86 0 86 0 0 0 86 0 86
Sekreter 17 67 84 2 8 10 15 59 74
Tanitim Sorumlusu (Alisveris Merkezi) 72 11 83 0 0 0 72 11 83
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 61 22 83 0 0 0 61 22 83
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 82 1 83 11 0 11 71 1 72
Ambar isgisi (Portor) 81 0 81 0 0 0 81 0 81
Garson (Servis Elemant) 78 1 79 10 0 10 68 1 69
Pisirici (Ekmek) 73 2 75 0 0 0 73 2 75
Sulama Teknikeri 75 0 75 0 0 0 75 0 75
Kapici-Kaloriferci 74 0 74 45 0 45 29 0 29
Ascl 55 16 71 7 4 11 48 12 60
Saglik Memuru 44 27 71 0 0 0 44 27 71
Kasiyer 49 19 68 0 0 0 49 19 68
Perakende Satig Elemani (Gida) 56 11 67 9 0 9 a7 11 58
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri 65 0 65 0 0 0 65 0 65
Diger Biro Memurlari 45 20 65 1 0 1 44 20 64
Diger Yaglayicilar 63 0 63 0 0 0 63 0 63
Bahgivan 61 0 61 0 0 0 61 0 61
Eczane isgisi 55 5 60 21 2 23 34 3 37
Oto Kaportaci 60 0 60 1 0 1 59 0 59
Oto Yedek Parga Satis Elemani 59 0 59 1 0 1 58 0 58
Kamyonet Sofori 57 0 57 8 0 8 49 0 49
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 48 7 55 2 2 4 46 5 51
Dig. Gelen. ve Tamaml. Tip ile ilgili Prof. Mesl. Mensuplari 37 17 54 0 0 0 37 17 54
Muhasebe Meslek Elemani 43 10 53 9 2 11 34 8 42
Hat Cekici (Elektrik Enerjisi) 53 0 53 0 0 0 53 0 53
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(Temizlik), Beden iscisi (insaat), Satis Elemam (Tamtim), Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi)’dir. Erkeklerin toplamda en fazla calistidi meslek Beden iscisi (Genel),
kadinlarin toplamda ev fazla calistig1 meslek Beden iscisi (Temizlik)’tir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Satis
Eleman (Tanitim), Beden Iscisi (Insaat) Beden Iscisi (Genel), Kapici-Kaloriferci’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Beden iscisi (insaat), Satis Elemani
(Tamtim), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayn
oldugu, sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

MESLEKLER

Satis Elemani (Toptan Ticaret) 0 2 2 0 2
insaat Malzemeleri Satis Elemani 0 1 1 0 1
| Pazarlama Uzmant | 1 1 1

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 3 farkli meslekte acik is bulundugu
gorulmektedir.

En fazla acik is Satis Elemam (Toptan Ticaret), insaat Malzemeleri Satis
Elemam, Pazarlama Uzman1 mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektorunde acik is
bulunmazken 6zel sektordeki en fazla acik isler toplam acik is siralamasindan farkli
degildir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is bulunmamaktadir. 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is
siralamasi ile aymdir.

Toplam 4 kisilik acik is, toplam 3 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin tamami
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.
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2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

HSANAYl  mHIZMET INSAAT m®TARIM

Acik islerin tamami Hizmetler sektorunden gelmistir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER
2.5 4
2 i
1.5
1 4
0,5
0 A T
Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (Gn Meslek Genel Lise Giraklik ilkbgretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU BOZEL @TOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi Lisansiisti’dr.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim dlizeyi ise Lisansistli olmustur.
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN

BECERILER
Pazarlama Uzmani 100,0% 0,0% 0,0%
Satis Elemani (Toptan Ticaret) 0,0% 100,0% 0,0%

ingaat Malzemeleri Satig Elemani 0,0% 0,0% 100,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 33,3’i hesap yapabilme (Analitik Beceri), satis ve
pazarlama becerisi, takim calismasi talep etmektedirler.

Pazarlama Uzmani talebi olan isyerlerinin % 100’U Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) talep etmektedir.

Satis Eleman1 (Toptan Ticaret) mesleginde Satis ve Pazarlama Becerisi on
plana citkmaktadir.

insaat Malzemeleri Satis Elemani Takim Calismasi Becerisi aranmaktadr.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Pazarlama Uzmam
mesleginde talep edilmektedir.

Satis ve Pazarlama becerisi en fazla Satis Elemanm (Toptan Ticaret)
mesleginde talep edilmektedir.

Takim Calismasi becerisi ise insaat Malzemeleri Satis Elemanm mesleginde
aranmaktadir.

3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
Diger Servis Hizmetleri 0 2 2 2 0
Resepsiyonist 0 2 2 0 2
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 0 1 1 0 1
Unlu Mamiiller Paketleme Isgisi 0 1 1 1 0

TOPLAM______________| 0 | 6 | 6 | 3 | 3 |

Temininde gicliuk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayist tablo 5’de gosterilmistir. 4 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Diger Servis Hizmetleri, Resepsiyonist, Pazarlama Yetkilisi (Banka), Unlu
Mamuller Paketleme Iscisi’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Diger Servis Hizmetleri ile Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Resepsiyonist ve Pazarlama Yetkilisi (Banka)’dir.
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Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 50’si 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleri, yuzde 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerindedir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme

Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMiNiNDE GUGLUK GEKILME
NEDENI

MESLEKLER

Calisma ortam

ve kosullarinin|beceriye sahip

begenilmemesi

Gerekli
mesleki

eleman

bulunmamasi

Yeterli is
tecriibesine
sahip eleman

bulunmamasi

Bu meslekte
eleman

bulunmamasi

Diger Servis Hizmetleri 100% 0% 0% 0%
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 0% 100% 0% 0%
Resepsiyonist 0% 100% 100% 0%
Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi 0% 100% 0% 100%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 4farkli meslegin temininde giiclik cekilmektedir.

Temininde gucluk

cekilen

mesleklerin

temininde

giicliik

cekilme

nedenlerinin genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 75’i
gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamamasi,

kosullarinin begenilmemesi, yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi,

% 25’ calisma ortam ve

bu

meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden dolay1 eleman temininde gucluk

cektikleri tespit edilmistir.

Temininde gugcluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligini incelersek; Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi mesleginde eleman temininde

gliclik cekildigi tespit edilmistir.

Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; en
fazla resepsiyonist mesleginde eleman temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir.

Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenini incelersek; Diger Servis
Hizmetleri mesleginde eleman temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir.

4.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

__

Hava Limani Yolcu Hizmetleri Goreuvlisi

Ugak Temizlik Gorevlisi

0

Beden isgisi (ingaat)

4

n
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Bankacilik Meslek Elemani 0
Operasyon Yetkilisi (Banka) 1 0
0

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Hava Limam Yolcu Hizmetleri
Gorevlisi, Ucak Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (insaat), Bankacilik Meslek Elemant,
Operasyon Yetkilisi (Banka)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslek
Beden Iscisi (Insaat)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Hava Limam Yolcu Hizmetleri Gorevlisi, Ucak Temizlik
Gorevlisi, Bankacilik Meslek Elemani, Operasyon Yetkilisi (Banka)’dir.

Tahmin edilen 17 kisilik istihdam artisinin % 76,5’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

4.2.Istihdam Azahis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER | _TOPLAM
Topograf -2 -2

0

Temizlik Gorevlisi 3 -3
Bekgi -4 0 -4

4 1

5 0

ingaat Mihendisi

insaat Kalfasi (Genel)

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir.
Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler insaat Kalfas
(Genel), Insaat Muhendisi, Bekci, Temizlik Gorevlisi’dir. Toplamda 5 meslekte 18

kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Temizlik Gorevlisi, Insaat Muhendisi’dir. 10 ve daha fazla kisi
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istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler insaat
Kalfas1 (Genel), Bekci, Insaat Muhendisi, Topograf’tir.

Tahmin edilen 18 kisilik istihdam azalisinin % 77,8’i 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 tahmin edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIiM
_______seaor _______Jiorav 1o i

Gayrlmenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri

0
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 3 0 3
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 3
' 3

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Gayrimenkul,
Kiralama ve s Faaliyetleri, Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri oldugu
gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
tek sektor Insaat’tir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri, Mali Arac
Kuruluslarin Faaliyetleri oldugu goriilmektedir.

Anket dizenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 1 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdam artisi
beklenmezken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 1 kisi
azalacagi beklenmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 1,8’i Tanm sektorunde, % 17,6’s1 Sanayi
sektoriinde, % 14,9’u insaat sektoriinde, % 65,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 59,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 40,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

Calisanlarin % 90,8’i erkek, % 9,2’si kadindir. Erkeklerin % 21,8’i, Kadinlarin
ise % 20,7’si Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde calismaktadir.

Anketin yapildigi donemde 4 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla agik is
Satis Eleman1 (Toptan Ticaret), Insaat Malzemeleri Satis Elemani, Pazarlama
Uzmani mesleklerinde bulunmaktadir.

Toplamda en fazla temininde giclilk cekilen mesleklere baktigimizda
sirasiyla Diger Servis Hizmetleri, Resepsiyonist, Pazarlama Yetkilisi (Banka),
Unlu Mamiiller Paketleme Iscisi’dir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin ylizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 75’i gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulamamasi, % 25’i ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi, yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi, bu meslekte
eleman bulunmamasi sebeplerinden dolayr eleman temininde gucluk cektikleri
tespit edilmistir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Hava Limani Yolcu
Hizmetleri Gorevlisi, Ucak Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi (Insaat), Bankacilik
Meslek Elemani, Operasyon Yetkilisi (Banka)’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler insaat Kalfasi
(Genel), Insaat Miihendisi, Bekc¢i, Temizlik Gorevlisi’dir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlgi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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