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SUNUS

Son vyillar itibariyle sanayi bakimindan hizli bir gelisim ve degisim siireci yasayan ve
buna bagh olarak siirekli gé¢ alan ilimiz, beseri sermaye olan insan kaynaklari bakimindan
avantajli konumdadir. Cografi konumu ve sanayilesme potansiyeli de bu avantajli konumu
destekleyici niteliktedir. Dolayisiyla, gerek sanayilesmedeki hizli artis ve gerekse begseri
sermayedeki zenginligimiz issizlik sorunu noktasinda meslekli issizlerde asgari Ucretle isgi
bulunamaz noktasina gelinmistir. Bu nedenle, gerek issizlikle ve gerekse asgari Ucret
yetersizligi ile micadele etmenin yolu da niteliksiz ve vasifsiz isglicline nitelik kazandirmak,
gelisen teknolojiye ve sanayiye uygun meslekli isglicl yetistirmekten ge¢mektedir.

Bu bilingle, ilimiz il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun yapmis oldugu ¢alismalarla,
bir yandan istihdamin korunmasi ve bir yandan da istihdamin gelistirilebilmesi, vasifsizligin ve
mesleksizligin giderilmesi hedeflenmistir. istihdamin s6z konusu oldugu biitiin alanlarda
programlar dizenlenerek, girisimcilik egitimleri, meslek egitim kurslari, toplum yararina
calisma programlari ve calisanlarin egitimine yonelik sertifika programlari yoluyla, issizlik
sorununun ¢oéziimiine yerel diizeyde destek olunmustur.

ilimizde 2010, 2011 ve 2012 vyillarinda iSKUR’a verilen destekle, bir taraftan
isverenlerin nitelikli isglcl ihtiyaci karsilanmaya calisiimis, bir taraftan da isglicline nitelik
kazandirilarak issizlerin istihdam edilebilirligi artirlmaya calisilmistir. Diger taraftan,
teknolojik gelismeler ve artan rekabet kosullarindan istihdamin etkilenmemesi igin hayat
boyu 6grenme anlayisi igerisinde kisisel ve mesleki egitimlere gereken 6nemin verilmesi
gerekmektedir.

ISKUR tarafindan tim illerde gerceklestirilen ve yilda en az iki defa yapilmasi
planlanan is Piyasasi Analiz Calismasi; Bolgesel farkliliklarin izlenmesi, yerel yénetim
mekanizmalarina (il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ve Kurs Yénetimleri) islerlik
kazandirilmasi, kisa vadede isgliciinlin sirketlerle eslestirilmesinin saglanmasi, orta vadede
isglicline talep edilen niteliklerin kazandirilmasi ve uygulanan isgiict politikalarinin etkilerinin
izlenmesi bakimindan da ¢cok blyik 6nem arz etmektedir.

Dolayisiyla, boylesine 6nemli bir ¢alismaya katki saglayan isverenlerimize ve Sakarya
Calisma ve is Kurumu il Midirligi personeline tesekkiir eder, calismanin issizlik sorununun
¢O6ziimiunde faydali olmasini dilerim.

Mustafa BUYUK

Sakarya Valisi



ONSOZ

Ulkemizin en biyik sorunu olan issizligin ©nlenebilmesi; isglici piyasasinin
gelistirilmesine, egitimli isglicl talebine duyarliiginin artirilmasina, isglicli arz ve talebinin
dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baghdir.
Dolayisiyla, istihdamin artirilmasinin yaninda istihdamin korunmasi da isglclnin ihtiyag
duyulan niteliklere uygun bir sekilde egitilmesi ve yetistirilmesi ile mimkin olacaktir.

Sakarya ili isgiicti Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; ilin isgiicii piyasasi arz
ve talebi arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartarak bu dengesizligin giderilmesine
yardimci olacak 6nerileri olusturmak ve elde edilen veriler degerlendirilerek il diizeyinde
aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

ISKUR ve ilgili paydaslarin destegiyle hazirlanan “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu”, TUiK’le birlikte tespit edilen 10 ve Uizeri isci calistiran 1250 isyerinde
uygulanmistir.

Bu calisma ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢ézimi icin isgiicii yapisi,
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi
derlenmis olup, calisma kapsaminda yapilan isyeri ziyaretleri ile isverenlerin talepleri aninda
alinarak, ihtiya¢ duyulan isgiicti, ISKUR’a kayitli issizlerden saglanmistir.

Bunun yaninda ¢alismaya iliskin olarak yapilan ziyaretler sirasinda isveren tarafindan
talep edilen isgiicii, Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midirligu tarafindan acilacak olan
kurslara yon gosterdigi gibi, gelecekte ihtiyac duyulacak mesleklerin belirlenmesine de isik
tutacaktir.

Bu rapora kuskusuz en biylk destek, degerli zamanlarini ayirarak arastirmamizi
cevaplayan isverenlerimizden gelmistir. Dolayisiyla bu g¢alismanin gerceklesmesine katki
saglayan isverenlerimize, formun uygulanmasi ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen
Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midirligi calisma arkadaslarimiza tesekkiir eder, yaymnin il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, isverenler, akademisyenler ve arastirmacilarin
calismalarinda yararh olmasini dilerim.

Tekin KAYA

Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midiiri
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YONETICI OZETi

Sakarya ili TR42 (Kocaeli, Bolu, Yalova, diizce ve Sakarya illerini iceren bolge)
bélgesinde yer almaktadir. Kalkinma Bakanligi, en son 2003 yilinda yayimlanan "illerin ve
Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda glincel
verilere gore yeniden diizenlemistir. SEGE-2003’e gére 23. sirada bulunan Sakarya ili SEGE-
2011’e gore 5 sira ilerleyerek 18.siraya ylikselmistir.

Sakarya ilinin icinde yer aldigi TR42 bélgesinde 2007 ve 2008 yili Gayri Safi Katma
Deger' (GSKD) verileri ana sektérler bazinda incelendiginde, her iki dénem icin de
siralamanin; hizmetler, sanayi ve tarim seklinde gerceklestigi gortlmektedir. Bolgenin 2008
yili Gayri Safi Katma Degerinin ana sektérler bazinda dagilimina bakildiginda; hakim sektor
%55,6 pay ile hizmetler sektériidir. ikinci sirada %38,3 ile sanayi yer almaktadir. Tarim
sektori, % 6,1 ile en az paya sahip sektordiir.

iBBS 2. Diizeye karsilik gelen 26 bélge icin Kisi basina diisen gayri safi katma degere
bolgeler bazinda bakildiginda; Kisi basina Gayri Safi Katma Deger yaratmada 2008 yilinda 18
bin 689 TL ile istanbul bélgesi (TR10) birinci sirada yer alirken, onu 16 bin 990 TL ile Kocaeli,
Sakarya, Dlizce, Bolu, Yalova (TR42) izlemistir.

2012 yili Kamu Yatirimlarindan alinan paylara gére yapilan siralamada Sakarya ili 16.
sirada yer almaktadir. Sakarya ilinin almis oldugu yatirmlar sektdérel bazda
degerlendirildiginde, en yiksek yatirim alan sektérin, Ulastirma-haberlesme oldugu goze
carpmaktadir. Daha sonra sirasiyla egitim ve saglk sektori en yiksek yatirrm payi alan
sektorlerdir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'nden elde edilen verilere gore, Sakarya Ili
icin 2011 yilinin Ocak-Aralik dénemi ile 2012 yilinin ayni dénemi karsilastirildiginda; Kurulan
sirket sayisi %28 azalmistir. Kurulan gergek kisi ticaret isletmesinde %26,5’lik artis olmustur.
Tasfiye edilen sirket sayisinda %32,5’lik bir azalma goérilmektedir. Kapanan sirket sayisi da
%18,4 azalmistir.

2011 yili Sakarya iline iliskin Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim
sonugclarina gore; Sakarya ilinin nifusu 888.556 olup, Turkiye'nin 22. biyitk ilidir. Bu
niifusuyla Sakarya ili Turkiye toplam niifusunun %1,2 sini olusturmaktadir. Sakarya ilinde
445.863 erkek, 442.693 kadin yasamaktadir. ilin niifusunun %50,2’sini erkekler olustururken
kadinlarin orani %49,8’dir. Sakarya ili icin 2010 yili niifus artis hizi %013 iken, 2011 yilinda
%017,8 olarak gerceklesmistir. Sakarya ili, 2011 yilinda illere gore yillik nifus artis hizinin

L il ekonomisinin en énemli gdstergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine (iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yih olup, 2008 yili degerlerini igermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henlz yayinlanmamistir.
Serinin baglangig yili 2004 yilidir.



biyikligi bakimindan 29. Sirada yer almistir. Sakarya ilinde ¢alisma yasi (15-64) niifus
609.791 kisidir. Bu grubun toplam nifus igindeki orani %68,6’dir. Calisma cagindaki (15-64
yas) nifusun Sakarya nifusu igindeki cinsiyet dagihmi %50,5’i erkek ve %49,5 kadin niifus
seklinde olup ilin genel nifus yapisi ile tamamen &rtiismektedir. Sakarya ilinde 0-14 yas
araliginda yer alan cocuklarin, ilin toplam niifusuna orani %23,4 tiir. Sakarya ilinde 65 yas ve
Ustl nafusun ilin toplam nufusuna oraniise %7,9'dur.

Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi 2011 yili verilerine gore Sakarya ili nifusunun
%74,8’i sehir nifusundan %25,2’si ise kdy nifusundan olusmaktadir. TUIK verilerine gére
2010-2011 déneminde Sakarya ilinin aldigi go¢ 28.537, verdigi goc ise 24.633 kisidir. %4,4 net
gdc hizi ile Sakarya ilinin gdg alan bir il oldugu gériilmektedir. ilin kilometrekareye 184 kisi
olan nufus yogunlugu, kilometrekareye 97 kisi olan Tirkiye ortalamasinin neredeyse iki
katidir. Bu nifus yogunlugu ile Turkiye genelinde iller arasinda 10 siradadir.

Sakarya ilinin yas dagilimi da Tiirkiye ortalamasi ile paralellik gostermektedir. 0-14 yas
grubu ile calisabilir yastaki nifus Turkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, yasli niifusun
payl daha fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari da Tirkiye ortalamasindan
farkhdir. Sakarya ilinde cocuk bagimhlik orani %34,2, yash bagimhlik orani %11,6 ve toplam
bagimhlik orani %45,8'dir. Ortanca yas; nUfusu olusturan kisilerin yaslari, kiigiikten blyuge
dogru siralandiginda ortada kalan kisinin yasidir. Bu tanimdan hareket ile 2011 yili sonunda
Sakarya’ya bakildiginda ortanca yas 31,3’tdr,

Sakarya ilinin egitim duzeyine bakarsak, 15+ yas nufusun %4,8‘i okur yazar degildir.
Nifusun %4,1’'i sadece okur yazar olup, ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki
nifusun agirhkl kismini (%57,7) lise alti egitimliler (ilkokul mezunu, ilkdégretim mezunu ve
Ortaokul veya dengi okul mezunu) egitimliler olusturmaktadir. Lise veya dengi okul
bitirenlerin orani %21,9 iken, Yiksekokul veya fakiilte mezunlarinin orani %8,9’dur.

TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isgiicii anketi” sonuclarina gére Sakarya ili icin
isglcline katilma orani 2010 yilinda %52,5 olarak hesaplanmistir. Yine 2010 yili verilerine
gore Sakarya ili igin issizlik orani %11,4 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem igin
%46,5 olarak gergeklesmistir

2011 yilli verilerine gére TR42 Bolgesinde 2.510 bin olan sivil nifusun, 1.373 binlik
kismini isglici olusturmaktadir. Oransal olarak bakildiginda sivil nifusun %54,7’lik kisminin
isglcine katildigi gortlmektedir. Bu oran 2011 yili icin %49,9 olarak gercgeklesen Tirkiye
ortalamasinin 4,8 puan Uzerindedir. TR42 Bolgesinde isglicline katilma oranlarina yas
gruplarina goére bakildiginda; isgiiciine katihmin %71,1 ile 25-34 yas grubunda yogun olarak
gercgeklestigi gorilmektedir. Bu yas grubunu %63,8’lik isglicline katilim orani ile 35-54 yas
grubu izlemektedir. Egitim durumlarina gore isglicline katilma oranlarina bakildiginda ise;
ylksekogretim egitim diizeyinde %84,9 gibi oldukca yliksek bir oran géze ¢carpmaktadir. Bu



oran lise ve lise dengi meslek okullarinda %63,1 olarak gergeklesirken, lise alti egitim
diizeyinde %50,6’ya kadar diismektedir.

isgliciiniin egitim durumuna gére dagilimina bakildiginda; %2,5’lik kisminin okuma
yazma bilmeyen, %58,5’lik kisminin lise alti egitim diizeyinde , %22,7’lik kisminin lise ve dengi
meslek okulu dizeyinde ve %16,3’lik kisminin ise yliksekogretim dizeyinde oldugu
gozlemlenmistir.

2011 yilinda isgliciine katilim orani %54,7 iken bolgede calisabilir yastaki niifusun
%45,3’(i isglicti disindadir. isglicii disinda kalanlarin biyiik cogunlugu kadindir. isgiicii disinda
bulunan kadinlarin orani %73,2 iken erkeklerin orani %26,8"dir.

Ana sektorlere gore toplam calisanlarin %44,3’iniin hizmet sektoriinde, %34,2’sinin
sanayi sektoriinde ve %21,6’inin ise tarim sektoriinde istihdam edildigi gorilmektedir.
Bolgede disik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektoriinde calismaktadir.
Okuma yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (%84,8) tarim sektoriinde galisirken, lise alti
egitimlilerin de %30,2’si tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Buna karsin lise ve ylksek
egitimlilerin tercih ettikleri sektor hizmet sektoridir. Lise ve dengi okul mezunlarinin
%52,3’0, yuksekogretim mezunlarinin da %72,3’i hizmet sektoriinde calismaktadir.

Toplam calisanlarin %63,9’u Ulicretli veya yevmiyelidir. Bolgede istihdamin %24,1’i
kendi hesabina veya isveren olarak ve %12’si de Ucretsiz aile isgisi olarak istihdam
edilmektedir. Bolge istihdaminin %37,9’u kayit disindadir. Bolgede kayit disiligin en fazla
oldugu sektor tarim sektoridiir(%82,4). Sanayi sektériinde %22,7 olan kayit disi ¢alisma
orani hizmetler sektoriinde %28’e ¢cikmaktadir. Kayit disi istihdama cinsiyete gore bakilacak
olursa; Erkeklerde %30 olan kayit disi calisma orani kadinlarda %56’ya ylikselmektedir.

TUIK’in aciklamis oldugu “hanehalki isgiici anketi” sonuclarina gére, 2010 yili
verilerine gore Sakarya ilinde igsizlik orani %11,4’tir. 2011 yili verilerine gbére TR42
bolgesinde toplam issizlik orani %11,9°dur. Bolgedeki Erkeklerde issizlik orani %10,4,
kadinlarda ise %15,2’dir. Bolgedeki issizlik orani Tlrkiye geneli igsizlik oranin (%9,8) 2,1 puan
Uzerindedir.

En distk issizlik orani %5,8 ile okur yazar olmayanlarda iken bunu %10,7 ile lise alti
egitimliler izlemektedir. Egitimsizler ve dusuk egitimliler isglcl piyasasi disinda yer
almaktadirlar. Lise ve dengi okul mezunlarinda %14,3 olan issizlik orani yilksekokul
mezunlarinda %13,7’dir. Diger bir ifade ile issizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesi
lise ve dengi egitimdir. Bolgede issizlik orani, 15-19 yas grubunda %20,1 ve 20-24 yas
grubunda %23 olarak genclerden olusmaktadir. issizlik orani geng niifusta daha fazladir.

Bolgedeki igsizlerin %9,2’si ilk kez is aramaktadir. Kadin igsizlerin iginde ilk kez is
arayan kadin oraninin yiksekligi dikkat ¢ekmektedir. Kadin issizlerin %15,4’G ilk kez is
aramaktadir. Bu oran erkeklerde %5,1’dir.



Bolgede toplam issizlerin %32’si bir yildan daha ¢ok suredir is aramaktadir, %68’i bir
yildan az sirede is bulabilmektedir. Cinsiyete gore is arama surelerinde ise; erkeklerin
%72,5’i bir yildan az sirede is bulurken %26,5’i bir yildan fazla silirede is bulabilmektedir.
Kadinlarin %601 bir yildan az silirede is bulurken %401 bir yildan fazla sirede is
bulabilmektedir.

il bazinda mevcut olan isglicii piyasasi gostergeleri Sakarya’da isgiiciine katilim
oraninin arttigi, isglici digi ntfusun azaldigini gostermektedir. 2008 yilinda Sakarya ilinde
calisabilir yastaki nifusun %51,1’i isglicline ya calisarak ya da is arayarak katilmaktadir. 2010
yilinda ise bu oran %52,5e yilikselmistir. Yani isglicii disi niifus Uc¢ yilda 1,4 puan azalis
gostermistir. 2011 yilinda isgliciine katilim orani %54,7 iken bolgede calisabilir yastaki
nifusun %45,3’ isglicu disindadir.

2012 yil verilerine gére Calisma ve Is Kurumu Sakarya il Midirligi'ne basvuran kisi
sayisi 32.263 kisi olup, basvuranlarin 19.896’si erkek, 12.367’si ise kadindir. Oransal agidan
degerlendirildiginde basvuranlarin %61,7’si erkek, %38,3’(inlin kadin oldugu gorilmektedir.

Sakarya’da 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 30.872 kisidir. Kayith issizlerin %57’si
erkek, % 43’ kadindir. 2012 iSKUR istatistiklerine gére ilde en yiiksek kayitli issiz sayisi,
%22,7 ile 20-24 yas grubundadir. Bunu, %21,9 ile 25-29 yas grubu ve %17,6 ile 30-34 yas
grubu izlemektedir. Yas artikga kayith issiz sayisi azalmaktadir. Kayith issizlere cinsiyet
acisindan bakilacak olursa; erkeklerde en yiiksek kayitl issiz sayisi, %21,6’lik pay ile 25-29 yas
grubunda iken kadinlarda %25,1 ile 20-24 yas grubundadir.

2012 iSKUR il verilerine gore; issizlik édenegi basvurularinin biiyiik cogunlugunu 30-
34 yas grubu olusturmaktadir. Bu yas grubundaki issizlik 6denegi basvurularinin orani
%26,7’dir. Turkiye geneline bakildiginda da issizlik 6denegi basvurularinin biiyik ¢ogunlugu
%25’lik oranla yine ayni yas grubundadir.

Sakarya ilinde 2012 yilinda toplam 18426 acik is mevcuttur. Acik islerin 1149 kamu
sektoriinde iken 17277’si 6zel sektdérdedir. ilde kamunun istihdam yaratma giicii cok azdir.
Acik islerin sadece %6,2’si kamu sektdriine aittir. Calisma ve is Kurumu Sakarya il
Midirligi’nce ilde 2012 yili itibariyle 11.159 kisi ise yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme
orani® %60,6’dir ve %56,1 olan Tiirkiye ise yerlestirme oraninin tizerindedir.

2012 yili sonuna kadar iSKUR tarafindan agilan kurs sayisi 473tiir. Acilan kurslarin
%17,1’i istihdam garantili isgiicti yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs
katilimcilarinin %23,7’si olan 1583 kisi katilmistir. il de kursa katilanlarin %40,2’si kadin iken,
%59,8’i erkektir.

2 ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Acik is sayisi*100



Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin blylik ¢cogunlugu imalat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. imalat sektériiniin payl %31,9'dur. Bu sektdrii %27,4 ile toptan ve
perakende ticaret sektori ve %11,5 ile insaat sektorli takip etmektedir. Arastirma
kapsamindaki isyerlerinde toplamda 46.975 kisi calismaktadir. Calisanlarin %54,2’si imalat,
%17’si toptan ve perakende ticaret, %7’si insaat sektdriinde yer almaktadir. imalat sektori
Turkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerin hem de kadinlarin en fazla ¢alistig1 sektordir.
Erkeklerin %55,9’u, kadinlarin %47,3’l imalat sektériinde calismaktadir.

Cinsiyete gore calisan oranlarina bakilacak olursa, Sakarya ilinde g¢alisanlarin biyuk
cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payi %19,8’dir, erkeklerin payi ise %80,2’dir.
Turkiye toplaminda kadin calisanlarin payi ise %25,3’dir. Sakarya ilinde erkek calisanlarin
kadinlara kiyasla yogunlugunun ¢ok yuksek oldugu sektorler sirasiyla; %98,2 ile Su Temini;
Kanalizasyon ve Atik Yoénetimi sektérii, %96,7 ile Kiiltiir, Sanat, Eglence ve %93,5 ile insaat
sektorleridir. Sakarya ilinde kadin calisanlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu iki sektor
vardir. Bunlar; %59,7 ile insan Saglhig Ve Sosyal Hizmetler sektdrii ve %54 oran ile egitim
sektortudir. Bu sektor disinda erkeklere gore disiuk olmakla birlikte kadinlarin en fazla
calistigl diger sektorler; %38,6 ile Finans Ve Sigorta Faaliyetleri, %29,9 ile Diger Hizmet
Faaliyetleri sektoriadiir.

Sakarya ilinde en fazla galisanin oldugu meslek grubu %22 ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler grubudur. Bu meslek grubunun ardindan toplam calisanlarin %19,1’Gn( olusturan
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu gelmektedir. Bu iki meslek
grubunu %16,4’liik oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu izlemektedir.
Sakarya ilinde erkeklerin en fazla ¢alistigi meslek gruplar sirasiyla; %22 ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” meslek grubu, %19,3 ile “Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar”
meslek grubu, %19,2 ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubu ve
%13,2 ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarl” meslekler
grubu gelmektedir. Sakarya ilinde kadinlarin en fazla calismakta oldugu meslek gruplari ise
sirasiyla; %22,3 ile ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek grubu, %19,8 ile “Profesyonel
Meslek Mensuplari” meslek grubu, %18,6 ile “Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar”
meslek grubu ve %13,9 ile “Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek grubudur.

Arastirma kapsaminda Sakarya ilinde 880 farkli meslekte 46 bin 975 galisan tespit
edilmistir. En yiksek calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin %35,6sini
olusturmaktadir. ilk sirada beden iscisi(genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan diger
meslekler sirasi ile imal iscisi, beden isgisi(ingaat) , temizlik gorevlisi, sofér-ylik tasima,
elektrik teknisyeni, biro memuru(genel),muhasebeci, satis elemani(tanitim) ve bobin-
katlama-bikim elemanidir.

Sakarya ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (10 Eylil-31
Ekim 2012) esas alinmak lizere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 2525’tir. Acgik islerin
%70,4’U imalat, %14,9’u Toptan ve Perakende Ticaret, %3,9’u insaat sektériindedir.



Anket uygulanan isyerlerinde genel agik is orani %5,1‘dir. Agik is orani itibariyle 6nde
gelen sektér imalat sektériidiir. Bu sektdrde agik is orani %6,5’dur. ildeki agik is oraninin
%6,1’ini barindiran idari ve Destek Hizmet faaliyetleri sektorii ikinci siradadir. Bilgi ve iletisim
sektori ise %4,8'lik oranla Uglincl siradadir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢c duyulan meslek grubu %44,9 pay ile
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur. Bu ana meslek grubunu %21,7
ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve %16,2 ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
calisanlar takip etmektedir.

Sakarya’da acik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu %11,2 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
ise % 6,6’'lik orani ile ikinci siradadir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin agik is orani ise
%3,8’dir. Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek imal isgisidir. Agik islerin
%38,1'ini imal isgileri olusturmaktadir. Bunu %10,3 ile beden isgisi(genel) takip etmektedir.
Daha sonra ise %7,4 ile gaz alti kaynakgilari gelmektedir.

isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi ile isverenlerden, acik islerle birlikte bu agik
isler icin talep edilen egitim dlzeylerine ait bilgiler de derlenmistir. Agik islerde istenen
egitim diizeyi olarak isverenler en fazla Meslek Lisesi mezunlarini talep etmislerdir. ilde
Meslek Lisesine olan talebin payi %51,4’tir. ikinci sirada %18 ile Lise alti egitim gelmektedir.

isverenlerin en ¢ok talep ettikleri beceri ihtiyaci %74,2’lik oranla, “fiziki ve bedensel
yeterliliktir”. Bu beceriyi sirasiyla %43,3 ile “takim ¢alismasina uygunluk”, %37,7 ile “iletisim

v ey

ve ifade yetenegi” ve %34,8 ile “meslege iliskin yeterli bilgi” becerileri takip etmektedir.

Acik islerin tamami igin isyerlerinin acik is arama kanallarindan hangi diizeylerde
yararlandiklarina bakilacak olursa, acik islerin %71,6’s1 iISKUR, %48’si Kariyer internet Siteleri,
%29,1 Akraba-Es-Dost, %19,4’(i Gazete ve %0,03’U Ozel istihdam Biirolar araciligi ile
aranmaktadir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerinde 245 farkli meslekte 2 bin
326 kisinin temininde guglik cekildigi tespit edilmistir. Oransal olarak bakildiginda Sakarya
ilinde %50,7 ile en yiiksek pay ile imalat sektérii birinci sirada yer alirken, bu sektori
sirasiyla; %23’lik pay ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %10,5 ile insaat sektéri takip
etmektedir.

Temininde giglik c¢ekilen meslek gruplarinin  oransal olarak dagilimini
incelendigimizde %37,7’lik oraniyla en fazla Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek
gruplarinin temininde glglik cekildigi daha sonra ise %19,2’lik oraniyla Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunun geldigi gorilmektedir. Temininde en fazla
giclik cekilen meslek gruplarinda Uclincii sirada olan Profesyonel Meslek Mensuplarinin
orani %10,9’dur.



Sakarya ilinde, temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslek gaz alti kaynakgihigidir. Toplam
temininde glglik c¢ekilen mesleklerin %9,7’sini gaz alti kaynakgilari olusturmaktadir. Bu
meslegi %7,5 ile beden isgisi(genel) takip etmektedir. Bu meslekleri %3,7 ile satis
elemani(tanitim), %2,7 ile sofor-yik tasima, %2,7 ile imal isgisi, %2,6 ile makineci(dikis), %2,3
ile aliminyum dogramaci, %2,2 ile kompleci (yuvarlak 6rme makinesi operatori), %2 ile
hemsire, %1,9 ile satis temsilcisi (plasiyer) izlemektedir.

Temininde guglik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda Sakarya ilinde isverenlerin %47,5i
eleman temininde giliclik cekme nedeni olarak “ilgili meslekte eleman bulunamamas!”
seklinde belirtmislerdir. ikinci sirayi %37,7’lik oranla “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasl”, Gglncl sirayi ise %34,6'lik oranla “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi” almaktadir. Bu U¢ nedeni %14,8lik oranla “galisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi” ve %14,4’lik oranla “Onerilen Ucretin az bulunmasi”
izlemektedir.

2012 yili bagindan arastirmanin uygulandig tarihe kadar Sakarya ili 10 ve Uzeri isgi
calistiran Ozel sektor isyerlerinde alinan eleman sayisi cikartilan eleman sayisindan fazladir.
ilde 2012 yilinda 9740 kisi ise alinmis ve 8612 kisi isten ¢ikmis veya cikarilmistir. ise alimlarin
%44,3’0 imalat, %19,4’l0 toptan ve perakende ticaret, %11,4’U insaat ve %10,6’sI idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektériinde gerceklesmistir. isten ¢ikan veya ¢ikarilanlarin %44,6’s
imalat, %19,8’i toptan ve perakende ticaret, %12,1'i idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
%10,4’U insaat sektoriinde gerceklesmistir.

Sakarya ili Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik ayi
sonu itibariyla net istihdam artisi beklentisi %4,9 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayi
sonunda 0,8 puan artis gostererek %5,7’ye yikselmistir.

2012 Yili Aralik ayi sonu itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal
olarak bakilacak olursa, sektor icerisinde net istihdam degisim oranin en yiiksek oldugu Ug
sektdriin; yizde 38,6 ile idari ve Destek Hizmetleri, ylizde 15,2 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve
ylzde 11,1 ile Madencilik ve Tas ocakciligl sektorl oldugu gt’)rUIecektirs. Herhangi bir
sektorde istihdam azalisi beklenmemektedir. 2013 yilinin ilk yarisi sonu itibariyle ise, en fazla
net istihdam artis orani beklentisi olan sektérler yiizde 15,2 ile Gayrimenkul Faaliyetleri,
yizde 7,9 ile insaat ve yiizde 7,5 ile idari ve Destek Hizmetleri sektérii oldugu goriilecektir.
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde istihdam azalisi beklenmektedir.

* Burada oranlar degerlendirilirken Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri igerisindeki
payinin yiizde 0,16 ve Bilgi ve iletisim sektériinde faaliyette bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki payinin yiizde
0,49 oldugu goz ardi edilmemelidir



GIRIS

2000°’li yillardan bu yana issizligin giderek arttigi gozlemlenmis olup, issizlik hem
gelismis hem de gelismekte olan llkeler icin sorun olmustur. Bu olay issizligi azaltmayi ve
istihdami artirmayi amaglayan aktif isglict piyasasi politikalarinin 6nemini artirmistir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglicti talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isgiicli fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcl acig1 karsilanmayabilmektedir.
Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
donem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanl
yapilmasidir. Boyle bir galismanin gerek isgliclii gerekse mali agidan yaratacagl buyik yuk
dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglicii piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isglicti Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi
(HIA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde retilmesi
isglicl piyasasinin dogru takibi acisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri surdirilmektedir. Bu c¢alismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin vyillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi i¢in tim iller i¢in standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicU piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.



Sakarya ili Isglicti Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; ilin isglicii piyasasi arz
ve talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
cikartarak bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmak ve ayrica elde
edilen verileri analize tabi tutarak il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina
katki saglamaktir.

Aktif istihdam politikalari, issizligin azaltilip istihdamin arttiriimasi, isglicli piyasasinda
arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir.
isglicti Piyasasi Arastirmasi Raporu ile dzellikle isgiicii talebine iliskin elde edilen bulgular ve
isglici arzinin yapisina iliskin veriler 1si8inda isglici piyasasindaki dengesizliklerin
giderilmesine yonelik oneri ve degerlendirmelere ulasilirken, il dizeyinde aktif isgici
politikalari igin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda Sakarya ili dahil olmak Gzere 81 ilde 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda
isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele
alan isglicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmis, arastirmada yiiz yiize gériisme ydntemi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar icerisinde isyeri cevap durumlarina goére agirliklandirma
yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan,
mukerrer olan ve referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi® yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanhlik
etkileri giderilmistir.

Bu rapor Ug bélim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin
genel gérinimui analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isglicti Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Sakarya isgiici talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit

4 Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam digi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.



etmek, isglcl piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Uclincii bélim Sakarya isglicti piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve
ozellikle talep arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, iISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isgiicii piyasasinin gelistirilmesi
ve iyilestirilmesine yonelik 6neriler sunmaktadir.
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BiRINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. iISGUCU PiYASASI KAVRAMI

Modern bir ekonomide mevcut bircok piyasa icinde en dnemli olani isglicti piyasasidir
iktisadi faaliyetlerin temel unsurunu olusturan emek, ayni zamanda isgiici piyasasi
kavraminin da 6ziin{ olusturur. isverenler iiretim faaliyetini gerceklestirirken az veya cok
emek talebinde bulunurlar. Emek talebi, dogal olarak “emek arzi” cephesini harekete gecirir.
Bir Glkedeki emek arzi cephesi, “isgici” kavramiyla ifade edilir. Belirli bir gelir saglamak
amaciyla iktisadi faaliyete katilmak isteyen emek sahibi de, emegini isglicii piyasasina arz
etmek durumundadir. Her iki tarafin ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin emegini arz eden
isgliciiniin, emek talebiyle (isverenle) bulusmasi gerekmektedir (Korkmaz ve Magirogullari,

-
L

RNy

iste bu anlatilanlardan hareketle; bir ilkedeki toplam emek arzini ifade eden

isglcliniin emek talebi ile bulustugu piyasaya “emek piyasasi, is piyasasl veya isglicl
piyasas!” denmektedir. Emek arzi bir Glkenin niifusu ve nifus yapisiyla, yani insan unsuruyla
ilgiliyken, emek talebi, yatirimlarla, yeni is sahalarinin agilmasiyla, yani Glkenin ekonomik
yapisi ve glciyle ilgilidir (Zaim, 1997).
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isglici piyasasinda calisanlar emeklerini sunmakta, isverenler de emegi talep
etmektedir. Emek arz ve talebinin bulustugu isglicl piyasalarinda, emegin fiyati olan Ucretler
ve calisma kosullari da belirlenmektedir. Ucretler ve calisma kosullarinin belirlenmesi,
Ulkelerdeki isglici piyasalarinin tipik Ozelliklerine gore ortaya cikmaktadir. Bazi tip
piyasalarda (cretler piyasa kosullarina gore kendiliginden, bazilarinda ise devletin
miidahalesiyle olusmaktadir (Korkmaz ve Magirogullari, 2007).

isglicti piyasalarinin baslica fonksiyonu, emek arz ve talebinin dengelenmesidir. isgiicii
arz edenlerle talep edenler arasinda bir denge kurulmasinda yani isglicii piyasasinin
diizenlenmesinde istihdam kurumlari énemli rol oynamaktadir. Bu kurumlar ile istihdam
hizmetinin planlanmasi ve bu yolla issizlik sorunuyla miicadele edebilmek amaglanmaktadir
(Lordoglu ve Ozkaplan, 2003). Ozellikle 1980’lerde kiiresellesme siireci ile birlikte isgiici
piyasalarinda yasanan gelisme ve degisimler kamu istihdam kurumlarinin ve hizmetlerinin
onemini arttirmistir. Bu sire¢ tim dinyada kamu istihdam kurumlari ve hizmetlerinin
degisim ve gelisimini zorunlu kilmistir. Ayrica kamu istihdam kurumlarinin issizlikle
micadelede ve degisen isgiicl piyasalarinin ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmasi ozel
istihdam kurumlarinin da 6nem kazanmasina ve yayginlasmasina neden olmustur.

isglicii piyasasina iliskin bilgileri toplanmasi, islenmesi ve sunulmasini saglayan isgiicii
piyasasi bilgi sisteminin olusturulmasi ve etkin bir sekilde islemesi, saglikli politikalarin
olusturulmasinda biyiik énem tasimaktadir. Ulkemizde isgiicii piyasasina iliskin bilgileri
toplayip yayinlamakta gérevli olan resmi kurum Tirkiye istatistik Kurumu (TUiK) dur. TUIK’in
disinda Tiirkiye is Kurumu, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Ekonomi Bakanligi vb.
kurumlar isglicli piyasasi ile ilgili verileri saglamaktadirlar.

1.2. iSGUCU VE iSGUCUNE KATILIM

Ulkeler, niifus miktarini ve kalitesini ne kadar ¢ok arttirirlarsa emek arzi ve dolayisiyla
Uretim miktarini o kadar c¢ok arttirabileceklerdir. isgliciiniin temel kaynagini niifus
olusturmaktadir. NUfusun blyudklGga ve 6zellikleri, kaynaklarin sosyal ve ekonomik sektorler
arasindaki dagilimini 6nemli olclide etkilemekte, kaynaklarin bu sekilde dagilimi da
ekonominin biylime hizini, isglicli ve istihdam dizeyini etkilemektedir (Murat, 2007).

Toplam nifustan sonra isgliciinin en 6nemli kaynagini c¢alisma c¢agindaki nifus
olusturmaktadir. 15-64 yaslari arasindaki nifusa ¢alisma c¢agindaki niifus denmektedir. 15
yasin altindaki ¢ocuklar ile 65 yasin Ustlindeki yashlar ise ¢alisma ¢agi digindaki nifusu ifade
etmektedir. TUIK (lkemizde calisma c¢agindaki niifus icin Gst sinirn kaldirmis ve kurumsal
olmayan sivil nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki nifusu calisma cagindaki niifus
olarak tanimlanmistir. Kurumsal olmayan sivil nifus ise, “okul, yurt, otel, cocuk yuvasi,
huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda
kalan nifus” tur. Nufusun 15 ve daha yukari yas gruplari ¢alisabilir kesimi gosterdiginden,
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kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki nifusa “aktif nifus” da denmektedir. Aktif nifus, isglicl
ile isglictine dahil olmayanlardan olusmaktadir (Bigerli, 2009).

Grafik 1: isgiicii Catis

[ Calisma Cagindaki Nifus (15+ yas) ]

Calisan Calismayan
(istihdam da olan) (istihdam da olmayan)

! ) e is aramayan
(is arayan ve isbasi yapmaya hazir olan)
v Y y
[ isglicl J [ isgiiciine dahil olmayan J

Kaynak: TUIK(2007), isgiici, istihdam ve issizlik istatistikleri Dizisi-1, Tiiik yayinlari, Kasim 2007

Herhangi bir Ulke veya bolgede emek arzini yani emegini isglcl piyasasina sunmaya
hazir durumdaki niifusa isgiici denmektedir (Murat, 1997). isgiicii, emek arzini insan sayisi
yoniinden ifade eden bir kavramdir (Zaim, 1997). TUiK’e gore ise isgiicli, calisma caginda
olup (15 ve uUstl) istihdam edilenler ile issizler toplamindan olusmaktadir. Anlasilacagi lizere
calisma caginda olan kisilerin hepsi calismamaktadir. Mevcut donemde istihdam edilenlerin
yani sira, istihdam edilmek arzusunda olan issizler de isglict icinde degerlendirilmektedir.
issizler ise, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve isbasi yapabilecek durumda olan kisilerden
olusmaktadir. Dolayisiyla calisan ile is arayanlar isglici olarak nitelendirildigine gore,
calismayanlar ile is aramayanlar isglicine dahil olmayanlari olusturmaktadir.
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isglicii katilim orani bir ekonomide; calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder. Calisma hayatina katilimi 6lcen bu
gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gésterir. Ulke mal ve
hizmet Uretiminde yer alabilecek isglici arzinin blyikligiu hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglcline katiim orani ekonomik olarak aktif
nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

isgliciiniin calisabilir yastaki niifusa orani olarak ele alinan isgiiciine katilma orani,
istihdam edilmis ya da issiz olarak, isglicli piyasasi ile baglantisi olanlarin gérece 6nemini
ortaya koymaktadir. Clinki isgliciine dahil olmayan kisilerin, is aramayarak isglicl piyasasi ile
baglantilarini kopardiklari varsayilmaktadir. isgiiciine katilma oranlarinin yiikselmesi, isgiici
piyasasi ile baglantisi olanlarin yani lretken kabul edilenlerin sayisinin artmasi anlamina
gelmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003).
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1.3. iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden ¢ok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirnmlar, nifus ve nifus artis hizi, gég ve egitim, istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci boliimde isglicl piyasasinin
arka planini olusturmasi agisindan, Sakarya ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi
ve nifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

Sakarya ili TR42 (Kocaeli, Yalova, Bolu, Sakarya, Diizce illerini iceren bolge) bolgesinde
yer almaktadir. Kalkinma Bakanhgi, en son 2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bélgelerin
Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda glincel verilere gére
yeniden dizenlemistir. SEGE-2003’e gore 23. sirada bulunan Sakarya SEGE-2011’e gére 5 sira
ylkselerek 18. siraya ¢ikmistir.

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller
itibariyle ve yilhk bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglict piyasasi veri setlerinin
timunda iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin blylik bir kismi bdlgesel
(iBBS 2 bolgeleri)® veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari
dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate
alindiginda bdlgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya c¢ikabilmektedir. Bu nedenle
bolgesel gostergelerin, kapsadig illeri temsil ettigini sdylemek her bdlge icin gecerli
olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat
edilmelidir. Bu durum Sakarya ilinin yer aldigi TR42 (Kocaeli, Sakarya, Bolu, Diizce ve Yalova
illerini iceren bolge) icin de gecerlidir. Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis
il, 35. sirada olan Duzce’dir. Sakarya 18. sirada yer alirken, Yalova 13, Bolu 11. sirada ve
Kocaeli 4. sirada bulunmaktadir.

Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin giincel olmamasi ve daha énce
uretilen bazi veri setlerinin de artik Uretilmemesidir. Ornegin illerin isgiiciine katilim,
istihdam ve issizlik oranlari en son 2010 vyilinda yayinlanmis ve raporda bu veriler
kullanilmistir. TUIK sayfasinda Haziran 2012 tarihinde yayinlanacagi belirtilen il isgiici
Gostergeleri, raporun yazildigi tarihe kadar hentiz yayinlanmamustir.

> Bolgesel siniflama iic diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
buyuklGgli de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdélge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.
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1.3.1. Ekonomik Gostergeler

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgticu
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir
bollimund il ve hatta bolgesel bazda bulmak mimkiin degildir.

DPT tarafindan yapilan illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik siralamasi
arastirmasi da ilin Tirkiye ve diger iller igerisindeki yerini gdstermesi agisindan 6nem
tasimaktadir. Sosyo-Ekonomik gelismislik ¢alismasina gore Sakarya ili Dizey 2 Kocaeli Alt
Bolgesi icinde Kocaeli, Yalova, Bolu, Dizce illeri ile birlikte yer almaktadir. Sakarya ili TR42
bolgesi illerinden Dizce’den 6nce gelirken diger bdlge illerinden gelismiglik siralamasinda
daha sonra siradadir.

Tablo 1: 2009-2010 Yih Sakarya ili Genel Endeks ve iller Arasi Rekabetgilik Endeksi

Genel Endeks Sirasi 26. il
Genel Endeks Degeri 21,71
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi Sirasi 29. il
Markalasma Becerisi ve Yenilikgilik Alt Endeksi Sirasi 17. il
Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi Sirasi 38. 1l
Erisilebilirlik Alt Endeksi Sirasi 21.1l

Kaynak: URAK (2011), iller arasi Rekabetcilik Endeksi 2009-2010

Ote yandan, Uluslararasi Rekabet Arastirmalari Kurumu (URAK) tarafindan Tiirkiye’nin
81 ilinin rekabetciligini goreceli olarak olcen URAK iller arasi Rekabetcilik Endeksi verileri,
illerin rekabet glclini ortaya koyan 6nemli bir gostergedir. Rekabetcilik endeksinde; “beseri
sermaye ve yasam kalitesi”, “markalasma kalitesi ve yenilikcilik”, “ticaret becerisi ve Gretim
potansiyeli” ve “erisilebilirlik” olmak lzere 4 ana degisken kullanilmaktadir. iller arasi
Rekabetcilik Endeksi Genel Endeks siralamasinda yillar icinde devamli dislis gosteren
Sakarya, 2009-2010 sonuglarina gore Tirkiye’nin 81 ili arasinda en rekabetgi 26. il oldugu
tespit edilmistir. 21,71 Genel Endeks degerine sahip olan Sakarya’nin rekabet glicini
meydana getiren alt endeksler incelendiginde; Erisilebilirlik Alt Endeksi 2009-2010
sonuglarina gore Sakarya ili 21. sirada yer alirken, Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli
2009-2010 Alt Endeks degerine gore 81 il arasinda 38. sirada yer almaktadir. Markalasma
Becerisi ve Yenilikgilik 2009-2010 Alt Endeks degerine gore ise 17. sirada yer alan Sakarya ili,
Beseri sermaye ve yasam kalitesi alt endeks degerine gbre 29. sirada yer almaktadir
(URAK,2011:162).

Tum bu veriler gostermektedir ki, Sakarya ili ekonomisinin Tiirkiye ekonomisi icindeki
yeri blyuktlr. Sakarya ili, GSYH’den alinan pay, sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi ve
rekabetgilik glici agisindan Turkiye illeri arasinda Ust siralarda yer almaktadir.
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ilin ekonomik giiciinii gésteren temel gdsterge illerin milli geliridir. TUIK, illerin milli
gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye
baglanan katma deger ve yillara gére gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana
uretilmemektedir. il ekonomisinin en dnemli géstergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila
degerleri 2001 yilindan itibaren hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine lretilen Gayri Safi
Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili olup, 2008 vyili degerlerini
icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.

Grafik 2: Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger, TR42, 2007-2008
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Kaynak: TUIK
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Sakarya llinin icinde yer aldigi TR42 bélgesinde 2007 ve 2008 yili Gayri Safi Katma
Deéer6 (GSKD) verileri ana sektorler bazinda incelendiginde, her iki donem icin de
siralamanin; hizmetler, sanayi ve tarim seklinde gergeklestigi goriilmektedir. Bélgenin 2008
yilh Gayri Safi Katma Degerinin ana sektorler bazinda dagilimina bakildiginda; hakim sektor
%55,6 pay ile hizmetler sektoriidir. ikinci sirada %38,3 ile sanayi yer almaktadir. Tarim
sektori, % 6,1 ile en az paya sahip sektordar.

Tablo 2: Ana Sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger, Tiirkiye, 2007-2008

Ana Sektorler 2007 2008

Tarim 64.331.717 72.274.585
Sanayi 209.515.201 232.475.082
Hizmetler 480.537.624 549.835.548
Gayrisafi Katma Deger 754.384.542 854.585.214

Kaynak: TUIK

Turkiye icin 2008 yili Gayri Safi Katma Degerinin ana sektorler bazinda dagilimi
tablosuna gore; Hizmetler Sektoriiniin payl %64,3, Sanayi Sektorinilin payl %27,2 ve Tarim
Sektoriinin payi ise %8,5'tir. Tirkiye genelinde olusturulan Gayri Safi Katma Deger icinde
TR42 Bolgesinin payina bakildiginda; Hizmetler Sektoriiniin payr %5,3, Sanayi Sektorinin
payl %8,7 ve Tarim Sektorlinln payi ise %4,4’tlr.

Grafik 3: Kisi basina Gayri Safi Katma Deger, TR42, 2004-2008
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Kaynak: TUIK

® il ekonomisinin en dnemli gdstergesi olan illerin Gayri Safi Yurt i¢i Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine (iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yih olup, 2008 yili degerlerini igermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henlz yayinlanmamistir.
Serinin baglangig yili 2004 yilidir.
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TUIK, istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (iBBS) cercevesinde Tirkiye’nin bélgesel
Gayri Safi Katma Deger (GSKD) verilerini en son 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yih
degerlerine iligkin veri seti heniiz yayinlanmamustir. iBBS 2. Diizeye karsilik gelen 26 bélge
icin Kisi basina diisen gayri safi katma degere bolgeler bazinda bakildiginda; Kocaeli, Sakarya,
Diizce, Bolu, Yalova bdlgesi (TR42), 2004, 2005, 2006 yillari arasinda istanbul bélgesinin
(TR10) hemen ardindan 2. Sirayr almistir. 2007 yilinda ikinciligi bursa, Eskisehir, Bilecik
bolgesi (TR41) almistir. TR42 bélgesi 3. sirada kalmistir. 2008 yilinda TR42 bélgesi, istanbul
bdlgesinin ardinda ikinci siraya yikselmistir. Kisi basina diisen GKSD Yillara gére hem Tirkiye
genelinde hem de TR42 boélgesinde siirekli artma egilimindedir. TR42 bolgesinde kisi basina
diisen GKSD, her donem Tirkiye ortalamasinin oldukca lzerinde gerceklesmistir.

Kisi basina Gayri Safi Katma Deger yaratmada 2008 yilinda 18 bin 689 TL ile istanbul
bolgesi (TR10) birinci sirada yer alirken, onu 16 bin 990 TL ile Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
Yalova (TR42) izlemistir. Uglincii sirada 16 bin 630 TL ile Bursa, Eskisehir, Bilecik bolgesi
(TR41) almistir. Kisi basina en diislik Gayri Safi Katma Degeri ise 2 bin 355 dolar ile Van, Mus,
Bitlis ve Hakkari bolgesi (TRB2) yaratmistir.

Tablo 3: Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi, Sakarya, 2012, Bin TL

Sektor Sakarya Tiirkiye
Tarim 1.420 5.852.392
Eneriji 5.407 3.732.935
Ulastirma-haberlesme 150.504 13.877.595
Turizm 1.000 294.439
Egitim 42.410 6.491.136
Saglik 39.704 2.161.600
Madencilik 0 1.208.400
imalat 11.950 538.050
Konut 0 479.845
Diger kamu hizmetleri 41.211 9.797.895
Toplam 293.606 44.434.287
Kaynak: TUIK

Yatirim tesvikleri altyapi, isglicii ve cografi avantaj gibi pek cok faktére baglidir.
Tesvikler, tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tegviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte degerlendirmek gerekmektedir.

2012 yili Kamu Yatirimlarindan alinan paylara gére yapilan siralamada Sakarya ili 16.
sirada yer almaktadir. Sakarya ilinin almis oldugu vyatinmlar sektérel bazda
degerlendirildiginde, en ylksek yatirrm alan sektorin; Ulastirma-haberlesme oldugu goze
carpmaktadir. Daha sonra sirasiyla egitim ve saglk sektori en yliksek yatirim payi alan
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sektorlerdir. Ulastirma-haberlesme sektoriniin aldigl yatirirm toplam kamu yatirimlarinin
yarisindan fazladir (%51,2).

Yatirim tesvikleri altyapi, isglicli ve cografi avantaj gibi pekcok faktore baglidir.
Tesvikler, tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diisinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine
bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

ilin genel ekonomik faaliyetlerinin yéni hakkinda yapilacak degerlendirmelerde, ilde
kurulan ve kapanan isyerlerine ait istatistikler Gnemli bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 4: Kurulan Kapanan isyeri istatistikleri, Sakarya, 2011-2012
SAKARYA iLi KURULAN KAPANAN SIiRKET iSTATISTIKLERI ((ONiKi AYLIK))

KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL
= - K2y _A
" o X o " o " o X o
Z g £¢ £ 8 E 8 gy
wn 4 O - wr 4 wr 4 O -
2011 OCAK-ARALIK 397 12 550 120 34 87 13 193
2012 OCAK-ARALIK 286 8 696 81 28 71 24 142

Kaynak: TOBB

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'den elde edilen verilere gore, Sakarya ili icin
2011 yilinin Ocak-Aralik donemi ile 2012 yilinin ayni donemi karsilastirildiginda;

Kurulan sirket sayisi %28 azalmistir.

Kurulan kooperatif sayisi %33,3 azalirken, kapanan kooperatif sayisi %84,6 artmistir

Kurulan gergek kisi ticaret isletmesi sayisi %26,5 artarken, kapanan gergek kisi ticaret
isletmesi sayisi %26,4 azalmistir

Tasfiye edilen sirket sayisinda %32,5 azalma meydana gelmistir.

Tasfiye edilen kooperatif sayisinda %17,6 azalma meydana gelmistir.

Kapanan sirket sayisinda %18,4’llk bir azalma gorulmustar.

incelenen verilerde degisim oraninin en fazla kapanan kooperatif sayisinda yasandig
gbze carpmaktadir. Sirket kurulma oranlarinda azalma olsa da kapanma oranlarinda da
azalma oldugu; degisimin en az yasandigl firmalarin ise, kapanma oranlar ile kurulma
oranlarinin birbirine yakin oldugu, gercek kisi ticaret isletmeleri oldugunu soylemek
mumkinddr.
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1.3.2. Niifus Gostergeleri

isglicli piyasasi ile demografik yapi arasinda ciddi bir iliski vardir. ilin demografik
yapisi, yani ¢alisma yasi, nifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi go¢ gibi veriler
isglcl piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. Calisma ¢agi, nifusun artmasi veya
azalmasi, istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.

Grafik 4: Yerlesim Yerlerine Gére Niifus, Sakarya, 2011
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Sakarya | 664.813 | 333.968 | 330.845 | 223.743 | 111.895 | 111848 | B88.556 | 445863 | 442.663

Tﬁl‘kive 57.385.706 | 2B.853.575 | 28.532.131 | 17.338.563 | 8.679.379 | B.650.184 | 74.724.260 | 37.532.9% | 37.191.315
Kaynak: TUIK

Sakarya iline iliskin Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi kapsamindaki 2011 sayim
sonuglarina gore; Sakarya ilinin niifusu 888.556 olup’, Turkiye’nin 22. buyik ilidir. Bu
nifusuyla Sakarya ili Tirkiye toplam niifusunun %1,2 sini olusturmaktadir. Sakarya ilinde
445.863 erkek, 442.693 kadin yasamaktadir. ilin demografik yapisina gore erkek ve kadin
niifusu birbirine cok yakindir. ilin nifusunun %50,2’sini erkekler olustururken kadinlarin
orani %49,8dir. Kadin ve erkek oranlari Tirkiye toplam nifusunda da ayni oranlarda
ctkmistir.

il niifusunun %74,8’i (664.813) il ve ilce merkezlerinde, %25,2’si (223.743) belde ve
kdylerde yasamaktadir. Turkiye genelinde ise, toplam nufusun %76,8i il ve ilge
merkezlerinde, %23,2’si belde ve kdylerde yasamaktadir.

7 T0iK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari
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Tablo 5: 2010-2011 Yili Demografik Gostergeler, TR42, Sakarya

Tiirkiye TR42 Sakarya
2010 Nufusu 73.722.988 3.246.147 872.872
2011 Nufusu 74.724.269 3.315.463 888.556
2010 Yillik Niifus Artis Orani%o) 15,88 16,58 13,3
2011 Yillik Niifus Artis Orani(%o) 13,6 21,3 17,8

Kaynak: TUIK

Sakarya ili ntifus bakimindan tlkemizin dnemli illerinden biridir. TR42 Dogu Marmara
Bolgesi, Ulke ortalamasi ile mukayeseli olarak incelenmistir. Adrese Dayali Nifus Kayit
Sistemi 2011 yil sonuglarina gore Turkiye nifusu 74.724.269 kisi, Tirkiye ndfusunun
%4,4’Unln yasadigl TR42 Dogu Marmara Bolgesi'nin nufusu 3.315.463 kisi ve Sakarya ili
nifusu ise 888.556°dir. 2011 yilinda Tirkiye’de niifus %013,6 oraninda artarken; TR42 Dogu
Marmara Bolgesi’'nde %021,3 oraninda artmistir. Sakarya’da niifus %017,8 oraninda artmistir.

Grafik 5: Yillara Gére Niifus Artis Hizlari, Sakarya, %0, 1960-2011
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Kaynak: Sakarya Valiligi

Yilhk ntfus artis hizi, "iki sayim tarihi arasindaki donemde her bin nifus icin yillik
artan nifus" olarak tanimlanir. 1960°tan 2011 yilina kadar Sakarya ilinin nifusu siirekli bir
artis gostermektedir. Bu zaman diliminde nifus artis hizi da degisken bir yapidadir ancak,
genel olarak Tiirkiye ortalamasina paralel bir sekilde diisme egilimindedir.

2011 doneminde Sakarya ilinde %017,8 olarak gerceklesen nifus artis hizi, Tlrkiye
ortalamasi olan %013,6’nin lizerindedir. Sakarya ili, 2011 yilinda illere gore yillik nifus artis
hizinin blytkligi bakimindan 29. Sirada yer almistir. Grafikte gortldtgi gibi 2000°li yillarda
nifus artis hizindaki ani dismenin sebebi 17 Agustos 1999 depremi ve bu deprem sonrasi
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yasanan goclerdir. 2010-2011 donemi nifus artis hizi en yiksek olan ilgceler sirasiyla
Serdivan, Sapanca ve Arifiye’dir. NUfus artis hizi en distk olan ilceler ise Kocaali, Tarakli ve
Ferizli seklinde siralanmistir.

Tablo 6: Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Niifus, Sakarya, 2011

Toplam Oran(%) Erkek Kadin
Toplam 888.556 100 445.863 442.693
0-14 Yas Grubu 208.293 23,44 107.236 101.057
15-24 Yas Grubu 144.437 16,26 72.408 72.029
25-34 Yas Grubu 149.080 16,78 75.650 73.430
35-44 Yas Grubu 127.628 14,36 64.854 62.774
45-54 Yas Grubu 109.107 12,28 55.085 54.022
55-64 Yas Grubu 79.539 8,95 39.692 39.847
65+ Yas Grubu 70.472 7,93 30.938 39.534

Kaynak: TUIK, ADNKS

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2011 yili verilerine gére Sakarya ili nifusuna yas
gruplari acisindan bakildiginda ise; Sakarya ilinde 0-14 yas grubu arasi nifusun orani
(%23,44) yiuksektir. Bu durum ilde dogurganlik diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Sakarya ilinde geng niifus yas araliginda yani 15-24 yas arasinda olan ve yine geng yas dilimi
icinde kabul edilen 25-34 yas arasi nifusun oraninin toplami %33,03’tlir. Sakarya ilinde
nidfusun 6nemli bir kisminin geng yas dilimi iginde bulunmasi, Sakarya’nin geng isgicu
bakimindan 6nemli bir potansiyele sahip oldugunu gostermektedir. Ancak geng nifusun
ylksekligi Sakarya ilinde istihdam yaratmanin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.

Grafik 6: Sakarya ili Niifus Piramidi, %, 2011
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23



2011 yili Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi Sonugclarina goére Sakarya ilinde calisma
yasi (15-64) niuifus 609.791 kisidir. Bu grubun toplam nifus icindeki orani %68,6’dir. Bu oran,
%67,3 olan Turkiye ortalamasinin kiguk bir farkla Gizerindedir. Calisma cagindaki (15-64 yas)
nifusun Sakarya nifusu icindeki cinsiyet dagilimi %50,5'i erkek ve %49,5 kadin nifus
seklinde olup ilin genel nifus yapisi ile tamamen &rtiismektedir. Sakarya ilinde 0-14 yas
araliginda yer alan cgocuklarin, ilin toplam nifusuna orani %23,4 olup, bu oran Tirkiye
ortalamasi olan %25,3’e yakin bir degerdir. Sakarya ilinde 65 yas ve (stii niifusun ilin toplam
nifusuna oraniise %7,9 ile %7,3’lik Tirkiye ortalamasinin tGzerinde seyretmektedir.

Grafik 7: Yas Bagimlilik Oranlari, %, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Yas bagimlilik orani; 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
nifusa oraninin yilizde olarak ifadesidir. Baska bir deyisle, yas bagimhlik orani calisma
yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda oldugu calisma vyasi disinda kalan
yasli ve ¢ocuk nifusunu ifade eder. Yani bu oran Uretime katkida bulunan galisma yasindaki
nifusun kendileri ile birlikte Uretime katilamayan nifusa da yetecek kadar uretimde
bulunmasi gerektigini gostermektedir.

Sakarya ilinin yas dagihimi da Tiirkiye ortalamasi ile paralellik géstermektedir. 0-14 yas
grubu ile calisabilir yastaki nifus Turkiye ortalamasina gore daha az pay alirken, yasli niifusun
payl daha fazladir. Bu dagilim sonucu yas bagimlilik oranlari da Tirkiye ortalamasindan
farkhdir. Cocuk bagimhlik orani Tirkiye ortalamasinin 2,3 puan altinda seyrederken, yasl
bagimlilik orani Turkiye ortalamasinin 0,7 puan (lzerindedir. Bunun sonucunda da Sakarya ili
yas bagimlilik orani Tlirkiye ortalamasinin 2,6 puan altindadir.
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Tablo 7: Yas Bagimlilik Oranlan, Tiirkiye ve Sakarya, 2007-2011

SAKARYA 2007 2008 2009 2010 2011
Cocuk Bagimlilik Orani (%) 36,8 36,2 35,7 35,1 34,2
Yash Bagimhlik Orani (%) 11,4 11,1 11,3 11,6 11,6
Toplam Bagimlilik Orani (%) 48,2 47,3 47,0 46,7 45,8

TURKIYE 2007 2008 2009 2010 2011
Cocuk Bagimlilik Orani (%) 39,7 39,3 38,8 38,1 37,5
Yasgh Bagimlilik Orani (%) 10,6 10,2 10,4 10,7 10,9
Toplam Bagimlilik Orani (%) 50,3 49,5 49,2 48,9 48,4

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda, segilmis yillar itibariyle Sakarya ve Turkiye’ye ait yas bagimhilk
oranlari yer almaktadir. Yas bagimlihik oranlarindaki degisime bakildiginda, hem Sakarya
ilinde hem de Tirkiye genelinde c¢alisabilir niifus Uzerindeki bagimlilik etkisinin zaman
icerisinde azaldigi gérilmektedir. Bu durum olumlu bir gelisme olarak kabul edilebilir. Clinki
bagimhlik oraninin yiiksek olmasi kalkinmayi olumsuz etkileyecegi icin bu durum olumlu bir
gelisme olarak kabul edilebilir.

Cocuk bagimliik oraninda ise hem Sakarya ilinde hem de Tirkiye genelinde yillara
gore azalma egilimi goridlmektedir. Bunun nedeni 0-14 yas grubu sayisinin azalmasi degil,
calisma yasindaki nifusun (15-64 yas grubu) artmasidir.

Grafik 8: Ortanca Yas, Sakarya, 2009-2011
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Kaynak: TUIK

Ortanca yas; nifusu olusturan kisilerin yaslari, kiicikten biyilige dogru siralandiginda
ortada kalan kisinin yasidir. Buna gore, niifusun yarisi s6z konusu yastan kucuk, diger yarisi
da bu yastan blyuktlr. Bu tanimdan hareket ile 2011 yili sonunda Sakarya’ya bakildiginda
ortanca yas 31,3’tir, bu da Tirkiye ortanca yasindan 1,6 yas daha buyiktir. Ortanca yas,
hem Sakarya da hem de Tirkiye de yillara gore artis gostermektedir. 2009 yili sonunda
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Sakarya’da 30,4 olan ortanca yas, iki yilda 0,9 artis gostererek 31,3 olmustur. Tirkiye de ise
2009 yili sonunda 28,8 olan ortanca yas 0,9 artig gostererek 29,7 olmustur.

Tablo 8: ilcelere Gore il/ilge Merkezi ve Belde/Kdy Niifusu, Sakarya, 2011

Sira No ilgeler 2011 Yih Sehir Koyler Belediye Koy Sayisi
Niifusu Niifusu Niifusu Sayisi

1 Adapazari 251.680 239.284 12.396 1 26
2 Akyazi 83.497 41.738 41.759 4 42
3 Arifiye 37.889 32.527 5.362 1 6

4 Erenler 75.682 68.509 7.173 1 6

5 Ferizli 23.654 13.058 10.596 3 15
6 Geyve 46.892 21.317 25.575 2 62
7 Hendek 73.918 44.680 29.238 2 70
8 Karapirgek 12.311 7.388 4.923 1 8

9 Karasu 53.928 29.615 24.313 5 30
10 Kaynarca 23.290 5.244 18.046 1 41
11 Kocaali 22.203 11.841 10.362 2 27
12 Pamukova 26.978 16.566 10.412 1 30
13 Sapanca 38.089 32.732 5.357 1 16
14 Serdivan 97.044 89.011 8.033 1 10
15 Soégutlu 14.229 8.306 5.923 1 15
16 Tarakh 7.272 2.997 4.275 1 22
17 Toplam 888.556 664.813 223.743 28 426

Kaynak: TUIK

Dogu Marmara bolgesinde yer alan Sakarya ili 4880 km? yuzolgimu ile Turkiye
Yizolgimunin %0,62’sini olusturmaktadir. Sakarya ili Yizolgimunin buydklGgi bakimindan
tiim iller arasinda 66. siradadir.

Sakarya ilinde; 16 ilce, Biyiiksehirle beraber 29 belediye ve 426 kéy mevcuttur. 22
Mart 2008 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan 5747 Sayili Kanunla; Adapazari, Erenler,
Serdivan ve Arifiye adinda 4 yeni ilce kurulmustur. Nifus bakimindan en biylk ilceleri
sirasiyla; Adapazari, Serdivan, Akyazi, Erenler ve Hendek’tir. Yizolgimi bakimindan en
blylk ilceler sirasiyla; Geyve (666 km?, Hendek (657 km?) ve Karasu’dur (405 km?).
Yuizélgimi bakimindan en kiigik ilgeleri ise Arifiye (80 km?), Serdivan (120 km?) ve Erenler
(125 km?) seklinde siralanmaktadir.
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Grafik 9: Yillara Gore Niifus Yogunlugu, Sakarya, 2007-2011
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Kaynak: TUIK

Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi 2011 verilerine gore ilin kilometrekareye 184 Kkisi
olan nilfus yogunlugu, kilometrekareye 97 kisi olan Tirkiye ortalamasinin neredeyse iki
katidir. Bu niifus yogunlugu ile Tiirkiye genelinde iller arasinda 10. siradadir. ilgelere gore
nifus yogunlugu 25 ki§,i/km2 ile 756 ki§,i/km2 arasinda degismektedir. Nufus yogunlugu
bakimindan en buylik ilgeleri ise Serdivan, Adapazari, Erenler ve Arifiye seklinde
siralanmaktadir. En az olan ilceler ise sirasiyla; Tarakli, Geyve ve Kaynarca’dir.

Nifus yogunlugunun yillara gére degisimine bakildiginda, hem Sakarya ilinde hem de
Tirkiye genelinde artis egiliminde oldugu gorilecektir. Sakarya’da 2007 yili sonunda 173
olan kilometrekareye disen kisi sayisi, bes yilda 11 kisi artarak 2011 yih sonunda 184
olmustur. Turkiye genelinde ise, 2007 yili sonunda kilometrekareye disen kisi sayisi 92 iken
bes yilda 5 kisi artarak 2011 yili sonunda 97 kisiye ulasmistir. Nifus yogunlugunun calisma
yasam alanlarinin bitinligline sahip bir bicimde olusabilmesi Gnem tasimaktadir. Bu sayede
nifus yogunlugu fazla olan yerlerde isglici piyasasinda taraflar arasinda sosyal aglarin daha
yakin olacagl ve etkin calisacagl ve iletisimin daha fazla ve daha cabuk gerceklesecegi,
dolayisiyla da daha az masraf ve cabayla eslestirme olabilecegi dislintlebilir.
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Grafik 10: ilgeler Sehir-Koy Niifus Orani, Sakarya, 2011
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Kaynak: TUIK

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi 2011 yili verilerine gore Sakarya ili niifusunun
%74,8’i sehir nifusundan %25,2’si ise kdy nifusundan olugmaktadir. Sehir nifusunun en
yogun oldugu ilgeler sirasiyla; Adapazari (%95,1), Serdivan (%91,7), Erenler (%90,5), Sapanca
(%85,9) ve Arifiye (%85,8)'dir. Koy nifusunun en yogun oldugu ilceler ise sirasiyla; Kaynarca
(%77,5), Tarakl (%58,8), Geyve (%54,5) ve Akyazi (%50)"dir.

Tablo 9: Yillara Gore Gog Verileri, Sakarya, 2010-2011

SAKARYA
Dénem ADNKS nuifus AldigI Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi
2007-2009 851.292 24.321 20.887 3.434 4,04
2008-2009 861.570 25.376 21.665 3.711 4,32
2009-2010 872.872 26.248 24.627 1.621 1,86
2010-2011 888.556 28.537 24.633 3.904 4,40

Kaynak: TUIK

Sakarya ili go¢ oranlarina bakildiginda her donem Sakarya’nin goc¢ alan bir il oldugunu
soylemek mimkiindir. Sakarya ilinin strekli gé¢ almasinin nedeni olarak sanayisinin gelismis
olmasi, ulasim ve alt yapinin gelismis olmasi, biyiik ve gelismis sehirlere (istanbul, Ankara,
Bursa gibi) yakin olmasi ve is olanaklarinin fazla olmasi gibi nedenler sayilabilir.
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2010-2011 yihna bakildiginda Sakarya’ya go¢ eden insanlarin net sayisinin 3904
oldugu goériilmektedir, yine bu dénemde Sakarya ilinin en fazla géc aldigi ilk bes il, istanbul
(%29), Kocaeli (%10,1), Ankara (%4,4), Dizce (%3,9), Bursa (%3,8) seklinde siralanmaktadir.
Sakarya ilinin en fazla go¢ verdigi ilk bes il ise sirasiyla; istanbul (%31,3), Kocaeli (%13,2),
Ankara (%5,2), Bursa (%4,3) ve Diizce (%3,6)'dir. Goruldiugu gibi farkli siralama ve oranlara
sahip olmasina karsin, en fazla gé¢ alinan ilk bes il ile en fazla go¢ verilen ilk bes ayni illerdir.
Bunun ana sebebi olarak bu illerin yakin ve komsu iller olmasi séylenebilir.

2010-2011 déneminde toplam go¢ edenler arasinda en blyilk paya sahip (%66,4) yas
grubunun 15-39 olmasi ve gog¢ verilen sehirlerin istanbul, Kocaeli, Bursa gibi sehirler olmasi
gocilin agirlikh olarak is olanaklari ve egitim sebebiyle gerceklestigini disindirmektedir.
Sakarya ilinin aldigi go¢ agisindan en agirlikh yas grubu ise 20-29 yas grubu olarak
gorinmektedir. Yine ayni donemde Sakarya ilinin cinsiyete gore go¢ verilerini
irdeledigimizde; go¢ edenlerin %48,5’i erkek, %52,5’i kadindir. ilin aldigi gé¢ agisindan ise;
gocle gelenlerin %48,7 erkek iken, %51,5’i kadindir.
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1.3.3. Egitim Gostergeleri

Sakarya ilinde nifusun egitim diizeyine gore dagiliminin incelenmesi, Sakarya’daki

isglici arzinin niteliklerinin bilinmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Cunkl istihdam ile

istihdam edilen nifusun egitim dizeyi arasinda 6nemli bir iliski bulunmaktadir.

Tablo 10: Bitirilen Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gére Niifus ( 15 +yas ), 2010-2011

Bitirilen egitim diizeyi
Okuma yazma bilmeyen

Okuma yazma bilen fakat bir
okul bitirmeyen

ilkokul mezunu

ilkdgretim mezunu

Ortaokul veya dengi okul
mezunu

Lise veya dengi okul mezunu

Yiiksekokul veya fakiilte
mezunu

Yiiksek lisans mezunu
Doktora mezunu
Bilinmeyen

Toplam

Kaynak: TUIK

Erkek

5.804

9.799

93.394

64.422

27.264

82.402

28.272

2.165

803

13.966

328.291

2010

Kadin

30.284

18.926

128.233

55.714

13.871

55.389

16.980

1.167

354

13.264

334.182

Toplam

36.088
28.725
221.627
120.136
41.135
137.791
45.252
3.332
1.157
27.230

662.473

Erkek

5.077

9.047

89.926

73.631

24.579

89.296

34.086

2.438

869

8.881

337.830

2011

Kadin

27.232

18.864

126.465

63.656

13.450

59.251

21.509

1.325

404

8.447

340.603

Toplam

32.309
27.911
216.391
137.287
38.029
148.547
55.595
3.763
1.273
17.328

678.433

2010 yih ile kiyaslandiginda 2011 yilinda Sakarya’da egitim diizeyi yikselmistir.

Ozellikle lise ve yiiksekdgretim mezunlarinin oranlarinin artmasi Sakarya’da nitelikli isgiici

bakimindan 6nemli bir potansiyelin oldugunu ortaya koymaktadir. Cinsiyet baglaminda

incelendiginde ise, Sakarya ilinde erkeklerin egitim diizeyinin kadinlardan daha ylksek

oldugu gozlemlenmektedir. Sakarya’da da 15+ yas kadinlarla 15+ yas erkekler arasinda

egitim acisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Bitirilen egitim acisindan

kadinlarla erkekler arasindaki saylya bakildiginda acinin en dar oldugu egitim seviyesi

ilkogretimdir. Egitim seviyesi ylkseldikce mezun olan ¢alisma yasindaki kadin sayisi maalesef

azalmaktadir.
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Grafik 11: Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Nifusun Dagilimi,% , Sakarya, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Sakarya ili (15+) niifusun egitim diizeyi grafigine bakildiginda; isgiicii Piyasasina dahil
olma agisindan avantajli sayilabilen, lise ve dengi okul mezunu ile yiksek okul veya fakilte
mezunlarinin niceliksel olarak, ilkokul, ortaokul ve ilkégretim mezunlarinin sayisina gore bir
hayli dislik oldugu gérilmektedir.

15+ yas nufusun %4,8‘i okur yazar degildir. NGfusun %4,1’i sadece okur yazar olup,
ilkokul diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki nifusun agirlikhi kismini (%57,7) lise alti
egitimliler (ilkokul mezunu, ilkégretim mezunu ve Ortaokul veya dengi okul mezunu)
egitimliler olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirmeyenler ve
lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde (%66,6), il, Turkiye ortalamasindan (%64,3)
daha yiksek bir egitim seviyesine sahiptir. Calisabilir yastaki nifusun Lise veya dengi okul
mezunu oranlari Sakarya da ve Tirkiye genelinde birbirine ¢cok yakindir. Lise veya dengi okul
bitirenlerin orani Sakarya’da %21,9 iken Tirkiye ortalamasinda bu oran %21,4'tir.
Yiksekokul veya fakilte mezunlarinin orani %8,9’luk bir oranla %10,8 olan Tirkiye
ortalamasindan disuktdr.
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ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortadgretime ve ortadgretimden
yuksekogretime geciste gorilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng
niifus potansiyel isglictidiir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak dncelikle potansiyel issiz
olarak isglici piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi
ise, isglicl piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 11: ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilar, 2011-2012
Mesleki ve Teknik

llk6gretim Genel Ortaégretim Ortadgretim
Ogretim Okuyan Yeni Mezun Okuyan Yeni Mezun Okuyan Yeni Mezun
yili kayit kayit kayit
Toplam

2010/2011 116.586 13.589 | 14.270 19.719 4.664 3.761 29.133 7.566 4972
2011/2012 115.032 13.454 14.587 18.460 4.679 4.033 28.470 7.921 5.111
Erkek
2010/2011 60.161 6.933 7.464 10.028 2.345 1.829 16.927 4.219 2.865
2011/2012 59.312 6.962 7.606 8.967 2.301 1.850 16.055 4.471 2.360

Kadin
2010/2011 56.425 6.656 6.806 9.691 2.322 1.932 12.206 3.347 2.107

2011/2012 55.720 6.492 6.981 9.493 2.378 2.183 12.415 3.450 2.751
Kaynak: MEB

2010-2011 ve 2011-2012 egitim 6gretim doénemleri okullara yeni kayitlar agisindan
karsilastinldiginda, Sakarya ilinde ilkégretim okullarina yeni kayitlar azalirken, Genel
Ortadgretime yeni kayitlarda az da olsa artis oldugu gozlenmektedir. Mesleki ve Teknik
Ortadgretim kurumlarina yeni kayitlardaki artis dikkat cekmektedir. Mesleki ve Teknik
Ortadgretim kurumlarina yeni kayitlarda ki bu dikkat cekici artisin biyilik cogunlugunu erkek
ogrenciler olusturmaktadir.

2010-2011 ve 2011-2012 egitim-6gretim donemleri ilk ve ortadgretimden mezun
O0grenci sayisi agisindan bakildigindaysa, Sakarya ilinde meslek ve teknik ortadgretim
okullarindan mezun olan 6grencilerin sayisindaki artis dikkat cekmektedir. Ayni dénemlerde
Sakarya ili icin ilkogretim mezun sayilari ve genel ortaégretim mezun sayilarinda da dikkat
cekici bir artis oldugu gorilmektedir.

Sakarya ilinde 2010-2011 doneminde ilkbgretimden mezun olan 14.270 6grenciden
12.600°U genel ve mesleki ve teknik orta 6gretim olmak Uzere orta 6gretime devam
etmektedir. ilkdgretimden mezun olan égrencilerin %11,7’una karsilik gelen 1670 égrenci
egitim hayatindan tamamen ayrilmistir. ilkégretimden ayrilma orani %15,3 olan Tirkiye
oranindan daha azdir.
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Sakarya ilinde 2010-2011 ve 2011-2012 egitim-6gretim dénemlerinde Ortadgretimde
okuyan 6grenci sayilarina bakildiginda; hem Genel Ortadgretimde okuyan 6grenci sayisinda
hem de Mesleki ve Teknik Ortadgretimde okuyan Ogrenci sayisinda azalma oldugu
gozlenmektedir.

Tablo 12: Ortadgretim Ogrenci Sayilari, 2002-2012

SAKARYA TURKIYE
Genel Mesleki ve Genel Mesleki ve
Donem Teknik Teknik
Orta Toplam Orta Toplam
Ogretim Orta Ogretim Orta

& Ogretim & Ogretim
2002/2003 14.824 14.468 29.292 2.038.027 985.575 3.023.602
2003/2004 15.994 16.893 32.887 1.963.998 1.050.394 3.014.392
2004/2005 15.322 18.642 33.964 1.937.055 1.102.394 3.039.449
2005/2006 15.888 20.491 36.379 2.075.617 1.182.637 3.258.254
2006/2007 15.482 20.992 36.474 2.142.218 1.244.499 3.386.717
2007/2008 15.928 19.319 35.247 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 17.763 23.097 40.860 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 18.760 26.052 44.812 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 19.719 29.133 48.852 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 18.460 28.470 46.930 2.666.066 2.051.220 4.717.286

Kaynak: MEB

2002-2012 yillari arasindaki 10 yillik 6grenim dénemine Ortadgretim 6grenci sayilari
acisindan bakildiginda hem Tirkiye genelinde hem de Sakarya ilinde Meslek ve Teknik
Ortaogretim okullarinda okuyan 6grencilerin sayisindaki yiiksek artis hizi goze carpmaktadir.
Bu 10 yillik zaman doneminde ortadgretim O6grenci sayilarinda gorilen artis Tirkiye
genelinde iki katindan fazla iken Sakarya ilinde iki katina yakindir.
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Grafik 12: Ortadgretim Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Degisimi, Sakarya, 2002-2012
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Kaynak: MEB

Sakarya ilinde ortadgretime kayit olanlarin sayisi 2002-2012 yillari itibariyle
incelendiginde hem Mesleki ve Teknik Ortadgretime kayith olan 6grenci sayisinda hem de
Genel Ortadgretime kayith olan 0Ogrenci sayisinda artis oldugu gozlenmektedir. Ancak
buradaki ilgi cekici fark, Mesleki ve Teknik Ortadgretimde okuyan 06grenci sayisindaki
neredeyse iki katina varan oldukga ylksek bir artistir. Bu noktadan hareketle Genel
Ortadgretimden Mesleki ve Teknik Ortadgretime dogru bir yonelim oldugu sonucuna
ulasilabilir.

1.4. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici piyasasinda isgiiciiniin  temel &zelliklerini ve istihdamin yapisini
degerlendirmek icin kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hanehalki isglici Anketleridir.

isgliciine Katilma Oran, issizlik Orani ve istihdam Orani, isglicii piyasasi agisindan
oldukca 6nem arz eden verilerdir. Genel olarak; Issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve
istihdam Oranlarinin ise disiik seyretmesi isgiicii piyasasinin sikintilarinin  basinda
gelmektedir.
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Grafik 13: isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, Sakarya, 2010
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Kaynak: TUIK, HIA

2010 yili verilerine goére®; il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler
itibariyle ele alindiginda Sakarya ilinde issizlik oraninin Tirkiye geneline gére daha disuk
oldugu goriilmektedir. issizlik orani 2010 yili itibariyle Tiirkiye genelinde %11,9 iken, Sakarya
ilinde %11,4’tiir. Bu oran ile en disik issizlik oranina sahip 49. ildir. Sakarya ilinde 2010
yilinda %52,5 olan isgiiciine Katihm Orani ile %48,8 olan Tiirkiye ortalamasinin (izerinde
gerceklesmistir. istihdam orani ise %46,5 ile %43 olan Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir.

Tablo 13: isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, Sakarya, 2009-2010

TURKIYE SAKARYA
2009 2010 2009 2010
isgiiciine Katilma Orani (%) 47,9 48,8 52,1 52,5
issizlik Orani (%) 14,0 11,9 11,0 11,4
istihdam Orani (%) 41,2 43,0 46,3 46,5

Kaynak: TUIK

2010 yih verilerine gore Sakarya ilinde issizlik orani, Turkiye ortalamasinin altinda,
istihdam ve isglicline katilma orani da Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir. Bu sekilde olmasina
ragmen, bir énceki yila gére issizlik oraninin arttigi gériilmektedir. issizlik orani ile birlikte
istihdam orani ve isglicline katilim orani da 2010 yilinda bir 6nceki yila gére artmistir. Sakarya
ilinde, 2009 yili sonuglarina gore %11 olarak gerceklesen issizlik orani, 2010 yilinda %11,4’e
ylkselirken, 2009 yilinda %46,3 olarak gerceklesen istihdam orani 2010 yilinda %46,5e,
%52,1 olan isgliciine katilma orani da 2010 yilinda %52,5’e yukselmistir.

& TUIK il diizeyinde temel isglicli gostergelerini 2008 yilindan itibaren yayinlamaktadir. En son haber biilteni
24.06.2011 tarihinde yayinlanmistir ve 2010 sonuglarini icermektedir. 2011 yili igin henliz yayinlanmamistir.
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Turkiye genelinde ise, 2009 yilinda %14 olan issizlik orani 2010 yilinda %11,9’a
dismis, %47,9 olan isgliciine katilim orani 2010 yilinda artarak %48,8 olarak gergeklesmis,
istihdam orani ise %41,2’den %43’e cikmistir.

1.4.1. isgiicii

Hanehalki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katihm orani,
istihdam orani ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani
veriler sadece Sakarya iline iliskin olmayip IBBS 2-TR42 béliimlenmesi cercevesinde Kocaeli,
Yalova, Bolu, Diizce illerini de kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan
Sakarya iline iliskin bilgi vermemesi ve Sakarya ile birlikte Kocaeli, Yalova, Bolu ve Diizce
illerinden edinilen bilgilerin toplami izerinden bir degerlendirme yapilmasi, analizlerde goz
onlinde bulundurulmalidir.

Tablo 14: Egitim Durumuna Gore Niifus, istihdam Ve issizlik, Bin Kisi, TR42, 2011

Niifus istihdam Igsiz i;gﬁ.(_:ii el
niifus
Okuma yazma bilmeyen 168 33 2 133
Lise alti 1586 716 86 784
Lise 490 265 44 181
Yiiksekokul 266 195 31 40
Toplam 2510 1210 163 1138

Kaynak: TUIK, HIA

TR42 bolgesine nifus, istihdam, issizlik ve isglcl disi nifus olarak bakildiginda,
Bolgede 15+ yas kurumsal olmayan niifus 2.510 bin kisidir’. Bu niifusun %6,7’si okuma yazma
bilmiyorken, %68,9'u lise alti egitimli, %19,5’i lise ve dengi okul , %10,6'si ise yiksekokul
mezunudur. Calisan nifus 1.210 bin kisi, issiz 163 bin kisi, isglicl disi niifus ise 1.138 bin
kisidir. isglicii (istihdam edilenler ve issizler) ve isgiicii disinda bulunan niifusun biyik
gogunlugu lise alti egitimlidir.

® TUIK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet
edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Tablo 15: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore Sivil Niifus (15+ yas), Bin Kisi, TR42, 2011

Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Okuma yazma 2 3 10 41 112 168

bilmeyen

Lise alti 221 93 313 625 334 1586

Lise ve dengi meslek 50 107 155 146 32 490

okulu

Yiiksekogretim 0 42 123 78 23 266

Toplam 273 245 601 890 501 2510
Kaynak: TUIK

TR42 Bolgesinde nifusun en fazla yogunlastigl yas grubunun 35-54 yas grubu (890
bin) oldugu gorilmektedir. Bu grubun toplam nifusa orani %35,5’tir. Yogunluga gore ikinci
sirada olan 25-34 yas grubunun sayisi 601 bin, toplam nifusa orani %23,9’dur. 55 ve Ustl yas
grubu 501 bin kisidir ve toplam niifusa orani %20’dir. 20-24 yas grubu 245 bin kisi ile %9,8’lik
orana sahiptir. Yogunlugu en az grup olan 15-19 yas grubu ise 273 bin kisi ile %10,9’luk paya
sahiptir.

TR42 Bolgesinde sivil ntifusun yas grubuna goére egitim durumuna bakildiginda ise; 20-
24 yas grubu haricindeki butiin yas gruplarinda en agirlikli nifusun egitim seviyesi lise alti
derecesindedir. 20-24 yas grubunda ise en agirhkli nifusun egitim durumu lise ve dengi
meslek okuludur.

Tablo 16: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore isgiicii (15+ yas), Bin Kisi, TR42, 2011

Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Okuma yazma 0 1 2 11 21 35

bilmeyen

Lise alti 64 54 193 381 111 803

Lise ve dengi meslek 15 61 121 106 8 311

okulu

Yiiksekogretim 0 35 111 68 10 224

Toplam 79 151 427 566 150 1373
Kaynak: TUIK

TR42 Bolgesinde 2.510 bin olan sivil nifusun, 1.373 binlik kismini isglici
olusturmaktadir. Oransal olarak bakildiginda sivil nifusun %54,7’hk kisminin isglicline
katildigi gorilmektedir. Bu oran 2011 yili igin %49,9 olarak gerceklesen Tirkiye ortalamasinin
4,8 puan uzerindedir.
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isgliciiniin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda; %2,5’lik kisminin okuma
yazma bilmeyen, %58,5’lik kisminin lise alti egitim diizeyinde , %22,7’lik kisminin lise ve dengi
meslek okulu dizeyinde ve %16,3’lik kisminin ise yliksekogretim dizeyinde oldugu
gozlemlenmistir.

TR42 Bolgesinde isgliciiniin yas grubuna goére egitim durumuna bakildiginda sivil
nifusla ayni 6zelliklere sahiptir yani, 20-24 yas grubu haricindeki butin yas gruplarinda en
agirhkli nafusun egitim seviyesi lise alti derecesindedir. 20-24 yas grubunda ise en agirlikh
nifusun egitim durumu lise ve dengi meslek okuludur.

1.4.2. isgiiciine Katilim

Turkiye geneline bakildiginda isglicii piyasasinin en biylk sorunlarindan bir tanesi
calisma yasi niifusun, isgliciine katilim oraninin diisiik olmasidir. Ozellikle de kadinlarin
isglclne katilma oranlarindaki dustiklik, her ne kadar son bir kag yilda az miktarda artmis ve
2011'de %28,8’e ulasmis olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarinin gok altindadir.

Tablo 17: Niifus, isgiicii ve isgiiciine Katilim Oranlari, Bin Kisi, TR42, 2004-2011

15+ yastaki niifus isgiicii isgiiciine Katilma isgiiciine
Yillar Orani(%) Disindakiler

Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam
2004 | 1021 | 1025 @ 2046 673 170 843 65,9 | 16,6 | 41,2 348 855 1203
2005 1036 1049 2085 713 202 915 68,9 19,3 439 322 847 1169
2006 1067 | 1073 @ 2140 751 224 975 70,4 | 20,9 @ 45,6 316 849 1165
2007 1088 @ 1102 2190 769 231 1000 70,7 20,9 45,6 319 872 1191
2008 | 1124 | 1153 @ 2277 805 276 1081 71,6 |24 47,5 319 877 1196
2009 1152 1190 2342 846 305 1151 73,4 | 25,6 49,2 306 885 1191
2010 | 1198 | 1210 @ 2408 871 340 1211 72,7 | 28,1 | 50,3 327 870 1197
2011 1249 1261 2510 944 429 1373 75,6 | 34 54,7 305 832 1137
Kaynak: TUIK

TR42 (Kocaeli, Bolu, Diizce, Yalova, Sakarya) bolgesinde hem galisabilir yastaki nifus
hem de isglict her yil artig gostermektedir. 2011 yilinda 15 ve daha yukari ¢alisma ¢agindaki
nifus 2 milyon 510 bin kisi, isglcl ise 1 milyon 373 bindir. TR42 bolgesi isglici piyasasinda
isglclne katilim oranlari yillar itibariyle artis egilimi gostermektedir. TR42’de 2004 yilinda
%41,2 olan isgliciine katilma orani, 13,5 puan artarak 2011 yilinda %54,7’e yukselmistir.

isgiiciine katilma oranlarinin yiikselmesinde, kadinlarin giderek daha fazla isgiiciine
katilmasi rol oynamaktadir. Kadinlarin 2004 yilinda %16,6 olan isgliciine katilim oranlari
aradan gecen sekiz yilda yaklasik iki katina ¢ikarak %34 olmustur.
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Grafik 14: Yas Gruplarina Gére isgiiciine Katilma Oranlar, %, TR42, 2010-2011
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Kaynak: TUIK

2011 yih icin TR42 Bolgesinde isglicine katilma oranlarina yas gruplarina gore
bakildiginda ise; isglctne katilmin %71,1 ile 25-34 yas grubunda yogun olarak gergeklestigi
gorilmektedir. Bu yas grubunu %63,8'lik isgliciine katiim orani ile 35-54 yas grubu
izlemektedir.

Tirkiye icin yas gruplarina gore isglcline katilim oranlari ise; 35-39 yas grubunda
%67,3, 30-34 yas grubunda %66,7, 40-44 yas grubunda %65,8 ve 25-29 yas grubunda ise
%65,3 olarak gergeklesmistir.

2011 yili verilerini bir 6nceki yila gore incelersek, 15-19 yas grubu hari¢ tim yas
gruplarinda isgiiciine katilim orani artmistir. isgiiciine katilim oranindaki, en fazla artis 55+
yas grubunda meydana gelmistir. Bu yas grubunda 2010 yilina %24 olan isgicline katilim
orani 5,7 puan artarak %29,7’ye yukselmistir. 35-54 yas grubunda %58,3’liik isglicline katihm
orani 5,5 puan artarak %68,8’e yukselmistir. 15-19 yas grubundaki isgliciine katilim oraninda
ise az da olsa bir dists yasanmistir.
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Grafik 15: Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilma Oranlari, TR42, 2010-2011
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Kaynak: TUIK

2011 yili icin TR42 Bolgesinde egitim durumlarina goére isglicine katilma oranlarina
bakildiginda; yuksekodgretim egitim dizeyinde %84,9 gibi oldukga ylksek bir oran goze
carpmaktadir. Bu oran lise ve lise dengi meslek okullarinda %63,1 olarak gergeklesirken, lise
alti egitim dizeyinde %50,6’ya kadar dismektedir.

Tirkiye geneli igin egitim durumlarina gore isglicline katilma oranlarina bakildiginda
ise; yuksekogretim egitim diizeyinde %79,3 ile en yiiksek orana sahip oldugu gorilmektedir.
Bu oran TR42 Bélgesindeki oranla paralellik gdstermektedir. isgiiciine katilma orani lise ve
lise dengi meslek okullarinda %65,5 olarak gerceklesirken, Genel Lise egitim diizeyinde ise
%52,1’e dlismektedir.

2011 vyili verilerini 2010 yilina gore incelersek, tim egitim seviyelerinde isglicline
katilim orani artmistir. isgiiciine katiim oranindaki, en fazla artis yiiksekdgretim egitim
diizeyinde meydana gelmistir. Bu egitim seviyesinde 2010 yilina %80,2 olan isglicline katilim
orani 4,7 puan artarak %84,9’a yukselmistir.
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1.4.3. istihdam

istihdam, emek faktériiniin lretim siirecinde bir girdi olarak kullanilmasi olarak

tanimlanmaktadir. isgiicii piyasasina emegini arz eden ve makul istihdam sartlari icinde is

bulup calisanlarin toplami istihdam seviyesini olusturmaktadir. istihdam edilenlerin aktif
nifusa orani istihdam oranini vermektedir.

Grafik 16: Kurumsal Olmayan Sivil Niifusun Yillara Gore istihdam orani, TR42, 2007-2011
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2011 itibariyle Sakarya ilinin icinde yer aldigi TR42 bdlgesinin istihdam orani
%48,2’dir. Sakarya ve Tirkiye genelinin yillara gore istihdam oranindaki degisimi irdelersek;
2004 yilindaki %36’lik istihdam orani, %41,3 olan Tirkiye ortalamasinin oldukca altinda
gerceklesmistir. 2005-2007 doneminde %41,5’le sabit bir oran izleyen genel istihdam oranin
aksine, TR42 bolgesinde sirekli bir yikselisin oldugu goriilmektedir. TR42 bolgesi 2005
yilinda %38,6 olan istihdam orani, 2006 yilinda %40,2 ve 2007 yilinda %40,3 olarak
gerceklesmistir. Bolge, 2008 yilinda %42,4’llik istihdam orani ile %41,7 olan genel istihdam
oranini gegmistir. 2009 yilinda kiresel krizin de etkisiyle istihdam oranlari hem bélgede hem
de Tirkiye genelinde dislise ge¢cmistir. 2009 yilinda bolge istihdam orani %41,8 iken genel
istihdam orani %41,2'dir. Bu donemde uygulamaya konulan sonu¢ odakli politikalar ve
kararllikla izlenen programlar sonuglarini vermis ve hem bélge istihdam orani hem de genel
istihdam orani 2010 yilindan itibaren tekrar yiikselise gegmistir. 2010 yilinda bdlge istihdam
orani %43,7, genel istidam orani %43 olarak gerceklesmistir. 2011 yilinda ise bélge istihdam
orani ile genel istihdam orani arasindaki fark acilmaya devam etmistir. Bolge istihdam orani
%48,2 olarak, genel istihdam orani ise %45 olarak gerceklesmistir.

Grafik 17: Genis Yas Grubu Gére istihdam Orani (%), TR42, 2011
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Kaynak: TUIK

Genel olarak istihdam oraninin en yiiksek oldugu yas grubu %62,6’lik oranla 25-34 yas
grubudur. istihdamin en yiiksek oldugu ikinci yas grubu ise %57’lik oranla 35-54 yas
grubudur. 20-24 yas grubu %47,4’lik oranla Gglinci siradadir. Daha sonra %28,2’lik oranla 55
ve daha Ustii yas grubu gelmektedir. istihdamin en az oldugu yas grubu ise 15-19 yas arasi
geng nifustur. Bu nifusun istihdam orani %23,1’dir.
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En yuksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 yas grubundadir ve cinsiyetler
arasi fark cok fazladir. Bu yas grubundaki erkeklerde istihdam orani %88,3 iken kadinlarda
%35,9’dur. istihdam oraninin en yiiksek oldugu ikinci yas grubu olarak erkeklerde %80,9’luk
oranla 35-54 yas grubu, kadinlarda ise %33,9’luk oranla 20-24 yas grubudur. istihdam oranin
en az oldugu yas grubu her iki cinsiyette de 15-19 yas grubudur. Bu yas grubundaki
erkeklerde istihdam orani %29,1 iken, kadinlarda %16,5"tir.

Grafik 18: Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR42, %, 2011
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Her 100 erkekten 67’si (%67,7) her 100 kadindan 28'i (%28,8) calismaktadir. Erkek
istihdami orani, %65,1 olan Tirkiye ortalamasindan 2,6 puan yilksek iken, kadin istihdam
orani, %25,6 olan Tirkiye ortalamasindan 3,2 puan yiksektir. Diger bir ifade ile bolge
istihdam orani Tiirkiye ortalamasinin Gzerindedir.

Grafik 19: Egitim Durumuna Gore istihdam Orani, TR42,%,2011
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Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi ylkseldikce
istihdam oranlari bolgede de ylkselmektedir. Egitim dizeyi ve istihdam arasindaki pozitif
iliski ©6zellikle kadinlarda daha belirgin olarak gozlenmektedir. Okur yazar olmayanlarda
%19,9 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde %45,1’e, lise ve dengi okul mezunlarinda
%54,1’e yiiksek okul mezunlarinda %73,3’e yikselmektedir. Kadinlarda lise alti egitimlilerde
%26,5 olan istihdam orani 25,7 puan artarak yiksek egitimlilerde %61,3’e, erkeklerde 15,9
puan artarak %65,1'den % 81’e yiikselmektedir.

Grafik 20: istihdamin Cinsiyete Gore Tarim Ve Tarim Disi Dagilimi, TR42,%,2011
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Kaynak: TUIK

istihdamin cinsiyete gére tarim ve tarim disi dagihmi grafigi verilerine gére; TR42
bolgesinde tarim sektorinde calisanlarin orani %21,5’lik oranla %25,5 olan Tirkiye
ortalamasinin altindadir. Cinsiyete gore bakildiginda ise; bolgedeki erkeklerin %14,4’G tarim
sektorinde calisirken %85,6’s1 tarim disi sektorlerde ¢alismaktadir. Tirkiye genelinde
erkeklerin %18,7’si tarim sektoriinde calisirken %81,3’( tarim disi sektorlerde calismaktadir.
Kadinlarda ise hem bélgede hem de Tirkiye genelinde tarimda c¢alisanlarin orani erkeklere
gore daha yuksektir. TR42 bolgesindeki kadinlarin %38,2’si tarim sektoriinde, %61,8’i tarim
disi sektorlerde calismaktadir. Tirkiye genelinde kadinlarin %42,2’si tarim sektoriinde
calisirken %57,8’i tarim disi sektorlerde ¢alismaktadir.
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Grafik 21: iktisadi Faaliyet Kolu ve Cinsiyete Gore istihdam, TR42, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

iktisadi faaliyet kolu ve cinsiyete goére istihdam grafigi verilerine goére; TR42
Bolgesinde kadin istihdamin sayisal olarak en yiliksek oldugu sektoriin 145 bin kisi ile hizmet
sektorli oldugu, bunu 139 bin kisi ile tarim sektoriiniin takip ettigi gorilmektedir. Sanayi
sektoriinde ise kadin istihdaminin 80 bin kisi ile dusik seviyede kaldigi gézlenmektedir.
Erkeklerde 391 bin kisi ile kadinlarda oldugu gibi hizmet sektori istihdamin en ylksek oldugu
sektordir. Bunu 334 bin kisi ile sanayi sektori ve 122 bin kisi ile tarim sektori takip
etmektedir.

Genel olarak bakildiginda ise toplam ¢alisanlarin %44,3’Gnin hizmet sektoriinde,
%34,2'sinin sanayi sektoriinde ve %21,6'inin ise tarim sektorinde istihdam edildigi
gorilmektedir.
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Grafik 22: Egitim Durumuna Gore Sektérel istihdam, TR42,% , 2011
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Bolgede dusik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektoriinde

calismaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (%84,8) tarim sektoriinde
calisirken, lise alti egitimlilerin de %30,2’si tarim sektorinde calismaktadir. Buna karsin lise
ve vyiksek egitimlilerin tercih ettikleri sektér hizmet sektoridiir. Lise ve dengi okul
%52,3'0, %72,3’U0  hizmet sektorinde

mezunlarinin yuksekodgretim mezunlarinin  da

calismaktadir.

Grafik 23: isteki Duruma Gore istihdam, TR42 , %, 2011
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Toplam galisanlarin %63,9’u Ucretli veya yevmiyelidir. Bu oran, %61,7 olan Turkiye
ortalamasinin tzerindedir. Bolgede istihdamin %24,1’i kendi hesabina veya isveren olarak
calismakta iken Tirkiye’de bu oran %24,6’dir. Tarim sektériiniin hakimiyeti tcretsiz aile
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isciligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede galisanlarin %12’si Uicretsiz aile isgisi iken bu
oran Turkiye’de %13,7'dir.

isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gore farklilik géstermektedir.
Erkeklerin %70,1'i Ucretli veya yevmiyeli olarak calisirken, bu oran kadinlarda %49,5’e
gerilemektedir. Buna karsin Ucretsiz aile iscisi olarak calisan erkeklerin orani %3,7 iken, bu
oran kadinlarda %31,3’e ¢ikmaktadir. Ucretsiz aile iscilerinin = %90'ini  kadinlar
olusturmaktadir.

Tablo 18: Sektorlere ve isteki Duruma Gore istihdam, TR42, bin kisi, 2011

Tarim Sanayi Hizmet Toplam
ERKEK
Ucretli veya yevmiyeli 9 305 279 593
isveren veya kendi hesabina 95 26 101 222
Ucretsiz aile isgisi 18 3 11 32
Toplam 122 334 391 847
KADIN
Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Ucretli veya yevmiyeli 5 58 118 181
isveren veya kendi hesabina 34 21 15 70
Ucretsiz aile isgisi 100 1 12 113
Toplam 139 80 145 364

Kaynak: TUIK, HIA

TR42 bolgesinde tarim sektorinde calisan erkeklerin %77,9’u isveren veya kendi
hesabina calismaktadir. Sanayi sektoriinde calisan erkeklerin %91,3’(i ve hizmet sektoriinde
calisan erkeklerin %71,3’U Ucretli veya yevmiyeli olarak calismaktadir. Kadinlarda ise; tarim
sektorinde galisan kadinlarin %71,9’u olarak Ucretsiz aile isgisi olarak calismaktadirlar. Sanayi
sektorinde ¢alisan kadinlarin %72,5’i ve hizmet sektériinde ¢alisan kadinlarin %81,4°l Ucretli
veya yevmiyeli olarak ¢alismaktadir.

1.4.3.1. Kayit disi istihdam

Kayit disi istihdam hem TR42 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en 6nemli isglict
piyasas! sorunlarindan biridir. Turkiye genelinde yillar icerisinde kayit disi istihdamda ufak
diisiise ragmen toplam istihdamin yaklasik yarisi kayit disi calismaktadir. iktisadi faaliyet
koluna goére kayithihik durumuna bakildiginda hem Tirkiye, hem de bdlgede kayit disi
istihdam oraninin en fazla oldugu sektériin tarim oldugu gériinmektedir.

47



Grafik 24: Tiirkiye ve TR42 Tarim ve Tarim digi Kayit Digi Calisma Orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

2011 vyili verilerine gore tarim sektortindeki istihdamin toplam kayit disi istihdam
oranini artirici etkenlerden biri olarak dustnilmektedir. Bolge istihdaminin %37,9’u kayit
disindadir. Bolge kayit disi calisma oranlari itibariyle ilging bir yapiya sahiptir. Tarim, tarim
disi ve toplamda kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasinin altindadir. Bélgede toplam
istihdamin %21,6’s1 tarimda iken, bu oran Tirkiye ortalamasinda %25,5'tir. Tarim disi
sektorlerde kayit disi galisma orani %25,7, tarim sektoriinde %82,4’t(r.

Grafik 25: Tiirkiye ve TR42 Sektoérel Kayitdisi Calisma Orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede kayit disiigin en fazla oldugu sektér tarim sektoridir (%82,4). Sanayi
sektoriinde %22,7 olan kayit disi ¢alisma orani hizmetler sektoriinde %28’e ¢ikmaktadir.
Bolgede kayit disi calisma oraninin Tirkiye ortalamasindan yiksek oldugu tek sektor
hizmetler sektoridiir. En disik kayit disi istihdamin oldugu sektér %22,7 ile sanayi
sektoradar.
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Grafik 26. Tarim ve Tarim Disi Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayitdisi istihdam Orani, %, TR42, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Erkeklerde %30 olan kayit disi calisma orani kadinlarda %56’ya yikselmektedir.
Bolgede kayit disi calisma orani %37,9'dur. Tarim disi sektorlerde kayit disi calisma
oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte, tarimdaki gibi fazla
degildir. Tarim disinda erkeklerin %23’0, kadinlarin da %33’ kayit disi ¢alismaktadir. Tarim
disi sektorlerde toplam kayit disi calisma orani %25,7’dir. Tarim sektortinde kayit disi calisma
orani erkeklere %70 iken kadinlarda %94’tlir. Tarim sektoriinde toplam kayit disi calisma
orani ise %82,4’tir.

Grafik 27: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Kayitdisi istihdam Orani, TR42,%,2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Kayit disilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e kayit
disi calisma azalmaktadir. Kayit disilikta Ozellikle cinsiyetler arasinda c¢ok buyuk farkhlik
vardir. Erkeklerde %30 olan kayit disi calisma orani kadinlarda %56,3’e yikselmektedir.
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Bolgede en yuksek kayit disilik orani %92,9 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir.
Bu egitim seviyesinde erkeklerde kayit disi ¢alisma orani %83,3’dir. Kayit disilik oraninda
cinsiyetler arasi fark lise alti egitimlilerde en yiksek noktaya ulasmaktadir. Lise alti egitimli
kadinlarda kayit disi calisma orani erkeklerin tam 2 katina yakindir. En disik kayit disi
calisma orani %7,8 ile yliksek egitimli kadinlardadir ve bu egitim dlizeyinde cinsiyetler arasi
fark cok azdir. Tiurkiye’de kayit disilikla micadele edilmesine ragmen bélgede yeterince
etkisini gdstermemis ve yillar itibariyle kayit disilikta artig gérilmistir. 2007 yiinda %32,5
olan kayit disi calisma orani, 2011 yilinda %37,9 olarak artis gostermistir.

Grafik 28: isteki Duruma Goére Kayitdisilik Orani, TR42, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

En yiiksek kayit disi istihdam orani Uicretsiz aile iscilerindedir (%86,9). Ucretli veya
yevmiyeli calisanlarin  %19,3’U kayit disi istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina
calisanlarda kayit disi calisma orani %62,7’dir.

1.4.3.2. Geng istihdami

2011 yihi verileri 1s18inda bolgede 264 bini kadin, 267 bini erkek olmak lizere 531 bin
genglo bulunmaktadir. Genglerin 179 bini istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam
orani %33,7’dir. Geng erkeklerin istihdam orani geng¢ kadinlarin istihdam oranindan
ylksektir. Geng¢ erkeklerin istihdam orani %63,1 iken genc¢ kadinlarda %36,9 dur.
istihdamdaki durumlari incelendiginde ise 15-19 yas grubundaki genclerde istihdam orani
%23,1 iken 20-24 yas grubundaki genglerde %47,4’e yikselmektedir.

1% Geng niifus: 15-24 yas grubu, TUIK
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Grafik 29: Genglerin Calistiklari Sektorler, TR42, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Genglerin en fazla galistiklari sektér hizmet sektéridir. Her galisan gencin %47,5'i
hizmet sektoriindedir. ikinci sirada %39,7 ile sanayi ve %12,8 ile tarim sektorleri takip
etmektedir. Geng kadinlarin %45,5’i hizmet sektériinde galisirken, geng erkeklerde ise bu
oran %48,7'dir. Geng erkek istihdaminda sanayi ve hizmet sektorleri birbirine ¢ok yakin
orandadir.

Diger taraftan, geng erkeklerin %81’i Ucretli ve yevmiyeli olarak c¢alisirken geng
kadinlarda bu oran %77’dir. Geng kadinlarin %21’i Ucretsiz aile isgisidir. Calisan genglerin
%59’u lise alti egitimlidir. Dusuk egitim seviyesi ve tarim sektori kayit disiligl da beraberinde
getirmektedir. Genglerin %43’ kayit disi galisirken, lise alti egitimlilerde kayit disilik %50’ye
ulasmaktadir. Kayit disilik %10 ile en disuk ylksekokul mezunlarindadir. Cinsiyetler arasi
farklihk kayit disilikta da ortaya ¢ikmamakta ve genc erkeklerin %41’'u, geng kadinlarin %46’
kayit disi calismaktadir.

1.4.4. issizlik

TUIK’in aciklamis oldugu “hanehalki isgiici anketi” sonuclarina gére, 2010 vyili
verilerine gore Sakarya ilinde issizlik orani %11,4’tir. 2011 yili verilerine goére TR42
bolgesinde toplam issizlik orani %11,9’dur. Bolgedeki Erkeklerde issizlik orani %10,4,
kadinlarda ise %15,2’dir. Bolgedeki issizlik orani Turkiye geneli issizlik oranin (%9,8) 2,1 puan
Uzerindedir.
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Grafik 30: Egitim Durumuna Gore issizlik Orani, TR42, %, 2011
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En dusuik issizlik orani %5,8 ile okur yazar olmayanlarda iken bunu %10,7 ile lise alt

egitimliler izlemektedir. Egitimsizler ve dusik egitimliler isglcl piyasasi disinda yer

almaktadirlar. Lise ve dengi okul mezunlarinda %14,3 olan igsizlik orani ylksekokul

mezunlarinda %13,7’dir. Diger bir ifade ile issizlik oraninin en yiksek oldugu egitim seviyesi
lise ve dengi egitimdir. Lise ve dengi meslek okulunda erkeklerde %10 olan issizlik orani,
kadinlarda %27,7'dir; issizlik orani yliksekdgrenimli erkeklerde %9,2, kadinlarda ise %21,6’dir.
Lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlardaki issizlik orani, bolgenin en ylksek issizlik
oranidir(%27,7).

Grafik 31: Yas Gruplarina Gore issizlik Orani, TR42, %, 2011
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Kaynak:

%20,5 issizlik orani ile ikinci siray1 15-19 yas grubu izlemektedir. Erkeklerde en yiiksek issizlik

TUIK, HIA

En yulksek issizlik orani %27,6 ile 20-24 yas grubu arasi kadinlardadir. Kadinlarda
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orani %19,9 ile 15-19 yas grubu ve 20-24 yas gruplarina aittir. Buradan anlasilacagi lzere, en
yuksek issizlik oranlari geng nifusta goralir. Bunun en biyik nedeni, geng nifusun yeterli is
tecriibesine sahip olmamasidir.

Tablo 19: Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu, TR42, Bin kisi, 2012

Tarim Sanayi Hizmet | ilk kez is arayanlar Toplam

Okur yazar degil 0 1 1 0 2

Bir okul bitirmeyen 1 1 1 0 3

ilkokul 4 25 15 3 47
Orta veya dengi meslek okul 1 8 6 0 15
Genel lise 1 6 9 3 19
Lise dengi meslek okul 0 11 13 1 25
Yiiksekokul veya fakiilte 2 4 18 6 30
ilkdgretim 1 8 2 18
Toplam 10 63 71 15 159

Kaynak: TUIK, HIA
Bolgenin egitim diizeyine paralel olarak issizlerin biiylk cogunlugu lise ve dengi okul mezunu
ve ylksekogretim mezunu olanlardan olusmaktadir. Bunun nedeni ise kisilerin egitimlerinin

acik islerle istenen taleplerle uyumlu olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 20: is Arama Siirelerine Gére ilk Kez is Arayanlar, TR42, Bin Kisi, 2011

Erkek Kadin Toplam
1 yildan az 3 4 7
1 yil ve daha ¢ok 2 6 8
Toplam ilk kez is arayan 5 10 15
Toplam issiz 98 65 163

Kaynak: TUIK, HIA
Bolgedeki issizlerin %9,2’si ilk kez i aramaktadir. Kadin issizlerin iginde ilk kez is arayan kadin

oraninin yiksekligi dikkat ¢ekmektedir. Kadin issizlerin %15,4’U ilk kez is aramaktadir. Bu
oran erkeklerde %5,1’dir.
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Grafik 32: ilk Kez is Arayanlarin is Arama Siirelerine Gére Dagilimi, TR42, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede dikkat ceken diger bir husus ilk kez is arayanlarin, toplam issizlerden daha
uzun sreli issizlige maruz kalmalaridir. Bolgede ilk kez is arayanlarin is arama sirelerine gére
dagilimi incelendiginde toplam ilk kez is arayanlarin %53,3’U bir yildan daha cok siredir is
aramaktadir. Buna karsilik , %46,7’sinin ise bir yildan daha az sirede is bulabildigine
ulasiimistir. ilk kez is arayan erkeklerin %601 bir yildan az siirede is bulabiliyorken, %40 bir
yildan daha ¢ok siirede is bulabiliyordur. Kadinlarin ise %401 bir yildan az sirede is
bulabiliyorken %60’1 bir yildan fazla strede is bulabiliyordur.
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Tablo 21: Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TR42, bin kisi, 2011

1 yildan az 1 yil ve daha ¢ok Bekleyen Toplam
TOPLAM
Okuma yazma bilmeyenler 2 1 0 2
Lise alti 61 25 1 86
Lise ve dengi meslek okulu 29 15 0 44
Yiiksekogretim 18 12 1 31
Toplam 109 52 2 163
ERKEK
Okuma yazma bilmeyenler 1 0 0 1
Lise alti 46 14 0 60
Lise ve dengi meslek okulu 17 7 0 23
Yiiksek6gretim 7 6 1 13
Toplam 71 26 1 98
KADIN
Okuma yazma bilmeyenler 0 0 0 1
Lise alti 15 11 1 26
Lise ve dengi meslek okulu 12 9 0 21
Yiiksek6gretim 11 6 0 18
Toplam 39 26 1 65

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede toplam issizlerin %32’si bir yildan daha ¢ok siredir is aramaktadir, %68’ bir
yildan az silirede is bulabilmektedir. Cinsiyete gore is arama siirelerinde ise; erkeklerin
%72,5’i bir yildan az siirede is bulurken %26,5’i bir yildan fazla sirede is bulabilmektedir.
Kadinlarin %60’1 bir yildan az silirede is bulurken %401 bir yildan fazla sirede is
bulabilmektedir.

Egitim dizeyine gore de is arama slireleri farkhlasmaktadir. Lise alti egitimlilerin
verilen kayit disi ¢calismayi daha ¢ok kabul etmeleri, issizlik slirelerinde de etkili olmaktadir.
Lise alti egitimlilerin %71’i bir yildan daha az slirede is bulurken, yiiksek egitimlilerin %38,7’si
bir yildan fazla stredir is aramaktadir.

55



1.4.4.1. Geng lssiz

Bolgede issizlik, 15-19 yas grubunda %20,1 ve 20-24 yas grubunda %23 olarak
genclerden olusmaktadir. issizlik orani genc niifusta daha fazladir.

2 5 . B, : ‘ % a

Geng issizligin nedenleri;

Egitim sistemi ile isglicl piyasasl arasinda uyumsuzluk olmasi, diger bir deyisle egitim
sisteminin isglcl piyasasi gereklerine uygun olarak egitim programlarini yeterince
sunamamasi ve dolayisi ile kisilerin meslek liselerine bakisinin yeterince olumlu olmamasi
nedeniyle mesleki ve ¢irakhk egitimlerine olan talep diisukIGg,

Tecribesizlik nedeniyle, isverenlerin genclere is 6gretmekle gecen siireyi zaman kaybi
olarak gormeleri, ayni zamanda bu slrecin maliyetleri arttiran bir unsur olarak
degerlendirilmesi,

Daha once isglict piyasasinda bulunmamalari ya da isglicii piyasasi ile iliskilerinin ¢ok
dislik seviyelerde kalmasi nedeniyle, isglicli piyasasini yeterince tanimamalari,

ilk defa is piyasasina girecek olmalari nedeniyle, kendi yetenekleri ile is piyasasi
gercekleri arasinda gercekgi bir eslestirme yapamamalari. Ornegin; is begenmeme, iste segici
olma ya da yanlis is segme gibi nedenlerden kaynaklanan issizlik sorunlarinin asilamamasi,
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Genglerin is tecriibelerinin bulunmamasi ya da yeterli tecriibeye sahip olmamalari
gibi nedenler geng istihdamin dnlindeki engeller olarak sayilabilir.

Sonug olarak; diinyada oldugu gibi (ilkemizde de en 6nemli sorunlarin basinda yer
alan issizlik ve Ozellikle de genc issizligi ile miicadelede, cok kapsamli ve bir¢cok alani icine
alan bir yapisal degisiklik ve planlama sarttir. Ulkemiz icin bir demografik firsat penceresi
olan geng niifus egitilerek, girisimci ve becerikli isglicli haline getirilmesi, ayni zamanda yeni
isler yaratarak istihdamlarinin saglanmasi halinde, Tirkiye yuksek ve sirdirilebilir bir
kalkinma hizina ve refah seviyesine ulasacaktir. Ayrica, insan kaynaklarina yatirim ve meslek
egitimi konusunda sosyal taraflara da 6nemli gorevler diismektedir. Devlet ve sosyal taraflar
sorumluluklari paylasmali, gencler de mesleki egitim konusunda bilinglendirilmelidir.

1.4.5. isgiicii Disindaki Niifus

il bazinda mevcut olan isgiicii piyasasi gostergeleri Sakarya’da isgiiciine katilim
oraninin arttigl, isglici digi ntfusun azaldigini gostermektedir. 2008 yilinda Sakarya ilinde
calisabilir yastaki nifusun %51,1’i isglicline ya calisarak ya da is arayarak katilmaktadir. 2010
yilinda ise bu oran %52,5e ylikselmistir. Yani isglicii disi niifus Uc¢ yilda 1,4 puan azalis
gostermistir. Ayni durum bolgede de gozlenmektedir. 2008 yilinda bolgede calisabilir
yastaki niifusun %47,5’i isgliciine katilirken, 2010 yilinda bu oran %50,3’e yikselmistir. 2011
yilinda isgliciine katiim orani %54,7 iken bolgede calisabilir yastaki ntufusun %45,3’( isgici
disindadir.

Grafik 33: Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma orani,TR42,%,2011
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Kaynak: TUIK, HIA
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Cinsiyet ve egitim dizeyine gore isglci diginda bulunma orani ve nedeni
farklilagmaktadir. Calisabilir yastaki erkek nifusun %24,4’0 isglicu disinda iken, kadinlarda bu
oran % 66’ya cikmaktadir. Toplamda ise isglicl disinda bulunma orani% 45,3"t{ir.

Egitim dlzeyi arttikca her iki cinsiyette de isglici disinda kalma azalmaktadir. Bu
durum ozellikle ylksek egitimde ¢ok belirgindir. Durum yine kadinlarin aleyhine olmakla
birlikte, yuksek egitimli kadinlarin %22,1’i, erkeklerin de %10,5’i isgtict disindadir. Cinsiyetler
arasi fark 12,6 puandir. Farkin en yiksek oldugu iki grup vardir. Bunlar lise alti egitimliler ve
lise mezunlaridir. Her iki grupta da cinsiyetler arasi fark kadinlar aleyhine 43,2 puana kadar
ulagsmaktadir.

Tablo 12: isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR42, bin kisi, 2011

Erkek Kadin Toplam
is bulma timidi yok 3 3 6
is aramayip c¢alismaya hazir olan 12 16 28
Mevsimlik ¢alisan 1 7 8
Egitim ve 68retimde olanlar 102 95 197
Ev isleri ile mesgul 0 582 582
Emekli 130 29 159
Oziirlii yash veya hasta 45 75 120
Ailevi ve kisi nedenler 8 24 32
Diger 5 3 8
Toplam 306 834 1140

Kaynak: TUIK, HIA

isglicti disinda kalanlarin biyiik cogunlugu kadinlardan olusmaktadir. isgiicii disinda
bulunan kadinlarin orani %73,2 iken erkeklerin orani %26,8'dir. Bu sebeple isgiicii disinda
bulunma nedeni olarak en yiiksek pay %51’lik oranla ev isleri ile mesgul olmalaridir. ikinci
sirada ise %17,3 ile egitim hayatina devam edenler gelmektedir. Daha sonra %14’lik oranla
emeklilik nedeniyle is hayatindan uzak kalan vatandaslar gelmektedir.
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Grafik 34: Nedene ve Cinsiyete Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani,TR42,%,2011
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Kaynak: TUIK, HIA

isglicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %70 ile ev isleri ile mesgul
olma yer alirken, erkeklerde %42,6 ile emeklilik yer almaktadir. isgiici disindaki kadin
nifusun sadece %3,4’U emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada %33,4 ile egitim ve 6gretimde
olanlar yer alirken, kadinlarda bu oran %11,3’tur. Erkeklerde dikkat ¢ceken diger bir husus is
bulma Umidi olmayanlar ve calismak istedikleri halde is aramayanlarin isglicli disindaki
erkeklerin %4,9’unu olusturmalaridir.

1.4.5.1. isgiicii Disindaki Geng Niifus

Bolgedeki 531 bin gencin 179 bini calismakta, 51 bini de is aramaktadir. 115 bin geng
de isglicti disindadir. isgiicii disi niifusun %37’sini geng niifus olusturmaktadir. isgiicii disinda
bulunmanin temel nedeni gen¢ niifusta egitim 6gretime devam edilmesidir.

Her iki cinsiyette de isglcl disinda bulunma nedeninin basinda egitim ve 6gretime
devam etme yer almaktadir. isgiicii disindaki genc erkeklerin %33,4°(i, genc kadinlarin da
%11,2’si egitim ve 6gretimlerine devam etmektedir.
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1.5. ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda, ISKUR istatistiklerinden vyararlanarak ilin isglicii  piyasasi
degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri sadece iSKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut
olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini
ve acik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri icermesi agisindan dnemli gostergelerdir.

Tablo 23: Yas Gruplar ve Cinsiyete G6re Basvurular, Sakarya, 2012

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 1677 1454 3131
20-24 4874 3363 8237
25-29 4546 2344 6890
30-34 3592 1945 5537
35-39 2299 1405 3704
40-44 1463 1013 2476
45-49 944 517 1461
50-54 325 223 548
55-59 114 74 188
60-64 47 21 68

65+ 15 8 23
Toplam 19896 12367 32263

Kaynak: [SKUR

2012 yili verilerine gore Calisma ve is Kurumu Sakarya il MudirlGgi’ne basvuran kisi
sayisl 32.263 kisi olup, basvuranlarin 19.896’s1 erkek, 12.367’si ise kadindir. Oransal agidan
degerlendirildiginde basvuranlarin %61,7’si erkek, %38,3’(inlin kadin oldugu gorilmektedir.

Yas gruplari acisindan basvurulara bakildiginda, %25,5’lik oranla 20-24 yas grubunda
oldugu, bunu %21,4’lik oranla 25-29 yas grubu ve %17,2'lik oranla 30-34 yas grubu
izlemektedir. Tium yas gruplarinda erkek sayisinin kadinlara oranla daha fazla oldugu
gorilmektedir.
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Grafik 35: Egitim Durumuna Gore Basvurular, Sakarya, 2012

20000 ‘
15666
15000 /
| 10809
10000 ~/
3140
5000 - 2203
155 187 . 97
0 = T T T T T T T
L > & Q(}\ & & & @
N & & & & Gl Gl ®
EAS Q . N \> \> &
O\((\ \§ °°o 2 OQ N Q
< o N\ = &
> @ 5
v o NS
~\ N
N &
Q
O ".:Qé
O
&
I

Kaynak: ISKUR

Basvuranlarin egitim durumuna bakildiginda ise, 15.666 kisi ile toplam basvurularin

%48,6'sinin ilkogretim egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. 10.809 kisilik basvuru ile

toplam basvurularin %33,5’lik kismini ise ortadgretim (lise ve dengi) egitim diizeyindeki

basvuru sahipleri olusturmaktadir.

Calisma ve is Kurumu Sakarya il Midirligi’ne basvuranlarin profiline oransal acidan

bakildiginda, toplam basvuranlarin yaklasik olarak %83,1’lik kisminin ortadgretim (lise ve

dengi) egitim dizeyi ve daha alt egitim diizeylerinde oldugu gorilmektedir. Basvuranlarin

sadece %9,7’si Onlisans, %6,8’i ise lisans dlzeyindedir. Bu veriler isiginda, Kuruma

basvuranlarin buylk bir kisminin egitim dizeyi disik ve nispeten vasifsiz kisiler oldugu,

egitim dlzeyi yuksek kisilerin ise blyik bir gogunlugunun Kuruma bagvurmama yoniinde bir

davranis sergiledigi sdylenebilir.
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Tablo 24: Kayitli issizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

SAKARYA TURKIYE
Yas
Eidhs Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 644 513 1.157 50.288 32.115 82.403
20-24 3.669 3.339 7.008 274.705 199.468 474.173
25-29 3.798 2.966 6.764 313.831 211.007 524.838
30-34 3.154 2.286 5.440 258.215 170.357 428.572
35-39 2.402 1.683 4.085 191.732 130.177 321.909
40-44 1.639 1.262 2.901 149.106 96.750 245.856
45-49 1.367 732 2.099 114.150 55.503 169.653
50-54 559 346 905 46.710 26.124 72.834
55-59 234 119 353 22.494 10.309 32.803
60-64 74 41 115 8.248 4.391 12.639
65+ 28 17 45 4142 2.440 6.582
Toplam 17.568 13.304 30.872 1.433.621 938.641 2.372.262

Kaynak: [SKUR

Sakarya’da 2012 yil sonunda kayith issiz sayisi 30.872 kisidir. Kayith issizlerin %57’si
erkek, % 43’0 kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet dagihimlari Turkiye dagihimi ile paralellik
gostermektedir. Turkiye toplaminda da kayitli issizlerin %60,4’i erkek, % 39,6’s1 kadindir.

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayitli issiz sayisi, %22,7 ile 20-24 yas
grubundadir. Bunu, %21,9 ile 25-29 yas grubu ve %17,6 ile 30-34 yas grubu izlemektedir. Yas
artikga kayith igsiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitli issizler, %62,2 ile Tiirkiye
toplamindaki orana yakindir. 20-34 yas grubunun payi Tirkiye toplaminda %60,2’dir. 15-19
yas grubundaki issizlerin toplam issizler icindeki payi ise Tirkiye ortalamasindan daha
ylksektir. ilde % 3,7 ile 15-19 yas grubunun payi, Tirkiye toplaminda %3,5tir.

Kayitl issizlere cinsiyet agisindan bakilacak olursa; erkeklerde en yuksek kayitl igsiz
sayisl, %21,6’lik oran ile 25-29 yas grubunda iken kadinlarda %25,1 oran ile 20-24 yas
grubundadir. Tirkiye genelinde ise, hem erkeklerde hem de kadinlarda en fazla kayith issiz
25-29 yas grubundadir.
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Tablo 25: Kayitli issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

Egitim durumu
Okur-yazar degil
Lise alti
Ortadgretim
Yiiksek okul

Toplam
Kaynak: ISKUR

Erkek
89
8.665
5.965
2.849
17.568

SAKARYA
Kadin Toplam Erkek
99 188 21.759
6.120 14.785 775.745
3.980 9.945 417.795
3.105 5.954 218.322
13.304 30.872 1.433.621

TURKIYE
Kadin Toplam
23.216 44975
393.230 1.168.975
294.049 711.844
228.146 446.468
938.641 2.372.262

Sakarya ilinde kayith issizlerin egitim seviyesi Tlrkiye ortalamasindan daha yliksektir.
ilde, lise alti egitimlilerinin kayitli issiz icindeki payr %47,9 ile %49,3 olan Tiirkiye toplaminin
altinda iken, lise mezunlarinin payi %32,2 ile %30 olan Tirkiye toplamindan daha yiksektir.
%19,3 olan yliksekokul mezunlarinin payr %18,8 olan Tirkiye ortalamasinin lizerindedir.

Grafik 36: Kayitli issizler icinde Ogrenim Durumuna Gére Kadin Payi, %, 2012
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Yiuksek okul 52'1
1 41,3 -
Ortadgretim 0,0 m TURKIYE
. m SAKARYA
. 33,6
Lise alti 41,4
T 51,6
Okur-yazar degil 52,7
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Kaynak: ISKUR

ilde kayith issizler icinde kadinlarin orani %43’tiir. Bu oran Tirkiye ortalamasindan
(%39,6) daha yuksektir. Cinsiyetler arasi dagihmda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise
alti mezunlarindadir. Sakarya’da lise mezunlari olan kayitli igsizler icinde %40 olan kadin issiz

orani, Tirkiye’de %41,3’tir. Okur yazar olmayanlar ve orta 6gretim alti egitimlilerde
Sakarya’da ve Tirkiye’de kayith kadin issiz oranlari birbirine cok yakindir, ylksek okul

mezunlarinda Tirkiye’de % 51,1 olan kadin orani Sakarya’da %52,1’dir.
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Tablo 26: Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurulari, %, 2012

15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65+

Toplam
Kaynak: ISKUR

SAKARYA
Toplam
10
403
1.175
1.249
849
553
345
68
20
7
0
4.679

% payi

0,2
8,6
25,1
26,7
18,1
11,8
7,4
1,5
0,4
0,1
0
100

Toplam

958
25.343
80.598
91.279
69.412
53.790
32.843

8.068
2.817
429
182
365.719

TURKIYE

% payi
0,3
6,9
22
25
19

14.7

2.2
0.8
0.1

100

issizlik 6denegi basvurularinin biiyiik cogunlugunu 30-34 yas grubu olusturmaktadir.
Bu yas grubundaki issizlik odenegi basvurularinin orani %26,7'dir. Tirkiye geneline
bakildiginda da issizlik 6denegi basvurularinin blyik cogunlugu %25’lik oranla yine ayni yas
grubundadir. Bu yas grubunu hem Sakarya da hem de Tirkiye de 25-29 yas grubu

izlemektedir.

bagvurularinin azaldigi gérilmektedir.

34 yasindan sonrasinda hem Tirkiye genelinde hem de Sakarya da issizlik

Grafik 37: Yas Gruplarina Gére issizlik ve issizlik Odenegi Basvurulari, Sakarya, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik
odenegi dagilimi arasinda bir paralellik “olmamasi” beklenmektedir. En yiksek issizlik orani
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20-24 yas grubunda iken en yliksek issizlik 6denegi 30-34 yas grubunda oldugu
goriulmektedir.

Tablo 27: Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Basvurulari, 2012

SAKARYA TURKIYE

Egitim durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma 5 3 8 1.417 1.026 8.222
Okur yazar olanlar 3 1 4 2.265 1.010 5.424
ilkﬁéretim 1.850 431 2281 144.185 38.436 224.733
Ortaégretim 1.262 424 456 75.717 39.121 134.528
Onlisans 182 160 82 11.817 12.670 27.881
Lisans 201 139 82 19.429 16.960 38.419
Yiiksek Lisans 15 3 2 761 845 1.927
Doktora 0 0 0 32 28 104
Toplam 3.518 1.161 4.679 255.623 110.096 365.719

Kaynak: [SKUR

issizlik 6denegi basvurularinda her iki cinsiyette de hem Sakarya2da hem de Tiirkiye
genelinde en fazla basvuru ilkdgretim seviyesindedir. Sakarya ilinde ilk6gretim seviyesinde
basvuru orani %48,7 iken Turkiye genelinde bu oran %61’dir. Bunu orta 6gretim mezunlari
takip etmektedir.

issizlik 6denegi basvurularina cinsiyete gore bakilacak olursa ilde en fazla basvuru
erkeklerde %52,6'lik oranla, kadinlarda %37,1'lik oranla ilkogretim seviyesindedir. Tiirkiye
genelinde ise erkeklerde en fazla basvuru %56’lik oranla ilkégretim seviyesinde iken
kadinlarda %35,5’lik oranla ortadgretim seviyesindedir.

Tablo 28: Agik islerin Dagilimi, 2012

SAKARYA TURKIYE
Tarim disi Tarim Toplam Tarim disi Tarim Toplam
Kamu 690 459 1149 129528 11140 140668
Ozel 17249 28 17277 846360 4776 851136
Toplam 17939 487 18426 975888 15916 991804

Kaynak: [SKUR

Sakarya ilinde 2012 yilinda 30.872 kayith issize karsin toplam 18.426 acik is
mevcuttur. Acik islerin 1.149 kamu sektoriinde iken 17.277’si 6zel sektérdedir. ilde kamunun
istihdam yaratma guicu ¢ok azdir. Agik islerin sadece %6,2’si kamu sektériine aittir. Bunun da
onemli bir kismi (%40) ile tarim sektériinden kaynaklanmaktadir. Tirkiye’de kamu
sektoérindeki agik isler toplam agik islerin %14,2’sini olusturmaktadir.
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Tarim sektoriindeki agik islerin ¢ok blylk bir kismi %94,2 pay ile kamu talepleridir.
Tarim digi sektorlerde ise tam tersi bir durum gorilmektedir. Tarim disi sektorlerdeki agik
islerin %96,2’si 6zel sektore aittir.

. . ise ise yerlestirme
Sektorler gedly yerle§t§i;rilenler ’ Zram?%)
Tanim disi 17939 10712 59,7
SAKARYA Tarim 487 447 91,8
Toplam 18426 11159 60,6
Tarim digi 975888 543621 55,7
TURKIYE Tarim 15916 12966 81,5
Toplam 991804 556587 56,1

Kaynak: [SKUR

Sakarya Calisma ve is Kurumu il Mudirliigi’nce ilde 2012 yili itibariyle 11.159 kisi ise
yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme orani™ %60,6'dir ve %56,1 olan Tiirkiye ise yerlestirme
oraninin Uzerindedir. Tarim digi sektorlerde %59,7 olan ise yerlestirme orani, tarim
sektoriinde %91,8’e kadar cikmaktadir. Tirkiye genelinde ise, tarim disi sektorlerde ise
yerlestirme orani %55,7 iken tarim sektoriinde %81,5'tir.

SAKARYA TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 481 463 944 24961 14201 24962
20-24 2239 1028 3267 88397 39393 127790
25-29 1911 682 2593 88408 31386 119794
30-34 1239 680 1919 69815 28025 97840
35-39 745 452 1197 47764 23797 71561
40-44 404 302 706 33708 16386 50094
45-49 241 107 348 22844 8340 31184
50-54 82 42 124 9603 2969 12572
55-59 30 15 45 4043 874 4917
60-64 9 3 12 1157 196 1353
65+ 2 2 4 279 41 320
Toplam 7383 3776 11159 390979 165608 556587

Kaynak: [SKUR

Yas gruplarina gore ise yerlestirmelerde, hem ilde hem de Tirkiye genelinde en fazla
ise yerlestirmenin oldugu yas grubu 20-24 yas grubudur. ilde yas gruplarina gore ise
yerlestirmenin oldugu ilk ¢ grup sirasiyla; %29,3’lik oranla 20-24 yas grubu, %23,2’lik oranla

. ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Acik is sayisi*100
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25-29 yas grubu ve %17,2’lik oranla 30-34 yas grubudur. Turkiye genelinde ilk i¢ yas grubu
ise %23’lik oranla 20-24 yas grubu, %21,5’lik oranla 25-29 yas grubu ve %17,6’lik oranla 30-
34 yas grubudur. Goraldigi gibi yas arttikca ise yerlestirme oranlari azalmaktadir.

Kayith issizlerin %43,1'i kadin iken, ise vyerlestirilenlerin %33,8’i kadindir. ilde
kadinlarin ise yerlestirme orani Tlirkiye ortalamasindan yliksektir. Ttrkiye toplaminda toplam
ise yerlestirilenlerin % 29,7’si kadindir.

Tablo 31: Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler, 2012

SAKARYA TURKIYE
Egitim durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyenler 13 13 26 1.739 863 2.602
Okur-yazar olanlar 16 18 34 15.200 5.765 20.965
ilkééretim 3.708 2.139 5.847 229.017 89.619 318.636
Ortaégretim 2.801 1.068 3.869 113.021 46.740 159761
On lisans 600 390 990 19.487 13.060 32.547
Lisans 240 145 385 12.229 9.196 21.425
Yiiksek lisans 5 3 8 280 364 644
Doktora 0 0 0 6 1 7
Toplam 7.383 3.776 11.159 390.979 165.608 556.587

Kaynak: [SKUR

ilde, ise yerlestirilen erkeklerin %50,2’si, kadinlarin %56,6’si ilkogretim mezunudur.
Egitim seviyesine gore ise yerlestirmelerde hem ilde hem de Tirkiye genelinde en fazla ise
yerlestirmenin oldugu egitim seviyesi ilkdgretimdir. ilde egitim seviyelerine gore ise
yerlestirmenin oldugu ilk Gg¢ grup sirasiyla; %52,4’lik oranla ilkogretim, %34,7’lik oranla
ortadgretim ve %8,9’luk oranla 6n lisans mezunlaridir. Turkiye genelinde ilk egitim seviyesi
ise %57,2'lik oranla ilkogretim, %28,7’'lik oranla ortadgretim ve %5,8'lik oranla 6n lisans
mezunlaridir.

ilde, ise yerlestirilen erkeklerin %50,2’si, kadinlarin %56,6’s ilkdgretim mezunudur.
Tirkiye genelinde, ise yerlestirilen erkeklerin %58,6’s1 ilkogretim mezunu iken kadinlarin
%54,1’i ilkogretim mezunudur.
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Tablo 32: Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012

SAKARYA
Kurs Sayisi ~ Katilan sayisi
UMEM Projesi 164 2.765
isbasi egitim programlar 155 238
istihdam garantili isgiicii yetistirme 81 1.583
Diger kurslar 73 2.087
Toplam 473 6.673

Kaynak: ISKUR

TURKIYE
Kurs Sayisi Katilan sayisi
5.692 16.520
8.018 18.570
4.564 115.451
5.818 314.104
24.092 464.645

2012 yili sonuna kadar iSKUR tarafindan acilan kurs sayisi 473‘tiir. Agilan kurslarin

%17,1’i istihdam garantili isgicti yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs

katilimcilarinin %23,7’si olan 1583 kisi katilmistir. Turkiye genelinde ise, agilan kurslarin
%18,9’u istihdam garantili isgiici yetistirme kursudur. Ulke genelinde istihdam garantili
kurslara, toplam kurs katimcilarinin %24,8’i olan 115.451 kisi katiimistir.

Tablo 33: Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

SAKARYA
Erkek Kadin Toplam Erkek
Kursa katilan sayisi 5.825 3.918 9.743 136.795
Kursa katilan sayisi(%) 59,8 40,2 100,0 29,4

Kaynak: ISKUR

TURKIYE
Kadin Toplam
327.850 464.645
70,6 100,0

Turkiye toplamindan farkli olarak kursa katilanlarin gogunlugu erkektir. Sakarya ilinde
kursa katilanlarin %40,2’si kadin iken, %59,8'i erkektir. Tirkiye genelinde ise kursa

katilanlarin %29,4’( erkek iken, %70,6’s1 kadindir.
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IKiNCI BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicti talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. lisgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek déonemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicu yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise, heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicl piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz buylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasl arastirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
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seklindedir. Bu calismalar sayesinde Turkiye icin bir acgik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

|

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde (66 il tam sayim, 15
il 6rneklem) 53.194 isyerine yiize gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Turkiye Istatistik
Kurumu s Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir.
Arastirmanin kapsaminda Turkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda
isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

70



Tablo 34: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI
Goriisme Yapilan isyeri

Donem

2007

2008

2009/1

2009/11

2010/1

2010/11

2011/

2011/11

2012/1

2012/11

Kaynak: [SKUR

Kapsami

50+ Tum
isyerleri

Tim isyerleri

iISKUR’a Kayrtli
Tim isyerleri

iISKUR’a Kayitli
Tim isyerleri

iISKUR’a Kayrtli
Tim isyerleri

iISKUR’a Kayitli
Tim isyerleri

iISKUR’a Kayrtli
Tim isyerleri

10 + Girisimler
(TUIK)

10 + Girisimler
(TUIK)

10 + isyerleri
(TUIK)

Periyod

15 Ekim - 30
Kasim

15 Ekim - 5
Aralik

17 Nisan - 30
Mayis

4 Kasim-13
Aralik

26 Nisan- 1
Haziran

26 Nisan- 1
Haziran

26 Nisan- 1
Haziran

19 Aralik- 19
Ocak

2 Mayis- 15
Haziran
10 Eylal-31
Ekim

Siniflamalar
iSCO 88- NACE
REV.1.1
{SCO 88- NACE
REV.1.1
iSCO 88- NACE
REV.1.1
{SCO 88- NACE
REV.1.1
iSCO 88- NACE
REV.1.1
{SCO 88- NACE
REV.1.1
iSCO 88- NACE
REV.1.1
{SCO 88- NACE
REV.2
{SCO 88- NACE
REV.2
[SCO 88- NACE
REV.2

Yontem

Yuz yuze

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Elektronik

Yiz yluze

Yiz yuze

Yiz ylze

Saynsn12
Toplam 12.712
Toplam 71.001
10+ igyeri 26.409
50+isyeri 7.224
Toplam 275.099
10+ isyeri 83.404
50+igyeri 15.273
Toplam 255.938
10+ igyeri 80.638
50+isyeri 15.985
Toplam 218.068
10+ isyeri 73.418
S50+isyeri 14.476
Toplam 198.479
10+ igyeri 69.442
50+isyeri 14.688
Toplam 159.862
10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
Toplam 5.941
10+ igyeri 3.283
50+isyeri 1.606
Toplam 5.225
Girisim
Toplam 53.164

isyeri

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu®” kapsaminda,

e Temelisletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

2 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
 Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,
e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distinilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektor'® bazinda il tahmini vermek izere
planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilm dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2.2. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Sakarya ilinde gerceklestirilen Yerel Diizeyde isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
cercevesinde toplam 1124 isyeri ile gortsllmustir. Bu isyerlerinin 193’lniin (%17,2) 50 Uzeri
calisani, 688’inin (%61,2) 10-49 ¢alisani, 243 tane isyerinin (%21,6) 1-9 arasinda galisani
vardir. Her ne kadar 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak secilmis olsa da, 243 adet isyerinin 1-9 arasi kisi calistiran isyerine
donistugl 10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda gergeklestirilen saha galismasi
esnasinda tespit edilmis olup, bu isyerleri de arastirma kapsamina alinmistir.

Grafik 38: isyerlerinin Sektorel Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: IPA

 Madencilik ve tasocakeiligi; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri; Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.
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Arastirma sonugclarina gore isyerlerinin biyiik cogunlugu imalat sektériinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 isyerinin 31,9’u imalat sektériindedir. Bu sektérii %27,4 ile Toptan
ve Perakende Ticaret sektdrii ve %11,5 ile insaat sektorii takip etmektedir. Dérdiincii sirada
%5,2 pay ile Finans Ve Sigorta Faaliyetleri sektori yer almaktadir. Tlrkiye genelinde en
biiyiik paya sahip ilk tc sektdér; %20,6 ile imalat, %19,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve
%9,8 ile ingaat sektériidir.
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ilde 50 ve Uzeri calisani olan isyerlerinde sektér siralamasi ayni olmakla beraber bu
sektorler arasi oranlar degismektedir. 50 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerinde ilk sirada %48,2 ile
imalat sektdrii yer almakta, imalat sektériinii %17,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii
ve %9,3 ile insaat sektorii takip etmektedir. Calisan sayisi 50’den az 9’dan biiyik olan
isyerlerinde ilk {i¢c sektdr siralamasi aynidir, ilk sirada %31,1 ile imalat sektord, ikinci sirada
%28,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii tiglincii sirada %10,5 ile insaat sektérii yer
almaktadir. Goraldigu gibi calisan sayisi azaldikca Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin
pay! da artmaktadir.
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Tablo 35: Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi,%, 2012
Kadinlarin | Erkeklerin

Orani Orani Toplam
imalat 47,3 55,9 54,2
Toptan ve Perakende Ticaret 16,2 17,1 17,0
insaat 2,3 8,2 7,0
Ulastirma ve Depolama 2,1 3,5 3,2
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4,8 2,8 3,2
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3,2 3,0 3,0
Egitim 7,6 1,6 2,8
insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 7,7 1,3 2,6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3,7 1,5 1,9
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve 0,9 1,4 1,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1,9 0,8 1,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,3 0,8 0,9
Bilgi ve iletisim 0,7 0,9 0,8
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0,2 0,5 0,4
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme 0,0 0,4 0,4
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 0,2 0,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,1 0,1 0,1

Kaynak: il iPA

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplamda 46.975 kisi ¢alismaktadir. Calisanlarin
%54,2’si imalat, %17’si Toptan Ve Perakende Ticaret, %7’si insaat sektdriinde yer almaktadir.
En fazla calisani olan sektér Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektériidiir ama calisanlarin
sektordeki agirlgr Tirkiye’den cok yiiksektir. imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de toplam
calisanlarin %23’8'i iken, bu oran ilde %54,2’ye yiikselmektedir. Tiirkiye genelinde imalat
sektdriinden sonra %12,7’lik payla idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri ve %10,2’lik payla
Toptan ve Perakende Ticaret sektorli gelmektedir. Tirkiye’deki toplam c¢alisanlarin % 0,8'i
Sakarya ilinde istihdam edilmektedir.

Cinsiyete gore Toplam calisanlarin sektérel dagilimina bakildiginda ise, imalat sektori
Tirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerin hem de kadinlarin en fazla galistigi sektérdr.
Erkeklerin %55,9’u, kadinlarin %47,3’( imalat sektériinde ¢alismaktadir. Hem erkeklerin hem
de kadinlarin en fazla calistigi ikinci sektoér Toptan Ve Perakende Ticaret sektorudir. Bu
sektorde erkeklerin %17,1’i, kadinlarin %16,2’si istihdam edilmektedir. Erkeklerin en fazla
calistigi Giclincii sektér %8,2’lik oranla insaat iken kadinlarin ise %7,7’lik oranla insan Saghg
Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoradur.
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Erkek Kadin . L. L.
Sektordeki Isyerlerinin Toplam

Sektor g:ﬁi; (();fah:z:/o isyerleri icindeki Oran1,%
Bilgi ve iletisim 83,5 16,5 0,8
Diger Hizmet Faaliyetleri 70,1 29,9 0,9
Elektrik, Gaz Uretim ve Dagitim 85,9 14,1 1,3
Egitim 46,0 54,0 2,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 61,4 38,6 1,9
Gayrimenkul Faaliyetleri 78,8 21,2 0,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 70,3 29,7 3,2
Kiltir, Sanat, Eglence 96,7 3,3 0,2
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 92,1 7,9 0,4
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faal. 64,8 35,2 1,0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. 98,2 1,8 0,4
Toptan ve Perakende Ticaret 81,0 19,0 17,0
Ulastirma ve Depolama 87,0 13,0 3,2
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 79,1 20,9 3,0
imalat 82,7 17,3 54,2
insan Saghg ve Sosyal Hizmetler 40,3 59,7 2,6
insaat 93,5 6,5 7,0
Toplam 80,2 19,8 100

Kaynak: Il IPA

Sektorlere gore calisan kadin ve erkek oranlarina bakilacak olursa, Sakarya ilinde
calisanlarin blyik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payl %19,8’dir, erkeklerin
pay! ise %80,2’dir. Turkiye toplaminda ise kadin galisanlarin payr %25,3, erkek galisanlarin
payl %74,7’dir.

Sakarya ilinde erkek galisanlarin, kadin galisanlara kiyasla oraninin ¢ok yiksek oldugu
sektorler sirasiyla; %98,2 ile Su Temini; Kanalizasyon ve Atik Yonetimi sektori, %96,7 ile
Kiltir, Sanat, Eglence ve %93,5 ile insaat sektorleridir.

Sakarya ilinde kadin calisanlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu iki sektér vardir.
Bunlar; %59,7 ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler sektérii ve %54 oran ile Egitim sektoridir.
Bu sektor disinda erkeklere gore dusik olmakla birlikte kadinlarin en fazla galistigi diger
sektorler; %38,6 ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri, %29,9 ile Diger Hizmet Faaliyetleri
sektoraddar.

Kadin calisanlarin toplam calisanlar icindeki payi Tirkiye ortalamasindan dislk
olmasinin yaninda, kadin g¢alisanlarin goérece olarak agirlik kazandiklari sektorler Turkiye ile
ayni egilimi gostermektedir. Hem Sakarya’da hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlk
kazandiklari sektérlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir. Ornegin
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calisanlarinin 59,7’si kadin olan insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetlerindeki isyerlerinin
toplam igindeki agirhgr %2,6, calisanlarinin %54’iniin kadin oldugu Egitim sektori isyerlerinin
toplam agirligi icindeki orani %2,8, ¢alisanlarinin %38’inin kadin oldugu Finans ve Sigorta
Faaliyetlerinin toplam isyerleri icindeki agirhklar %1,9’dur. Egitim ile insan Saghgi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde Tirkiye genelinde de kadinlar erkeklerden daha fazla
calismaktadir.

Tablo 37: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, %, Tiirkiye, Sakarya, 2012

Tiirkiye Sakarya
Meslek Gruplari Kadinlarin = Erkeklerin Toplam Kadinlarin = Erkeklerin Toplam
Orani Orani Orani Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan 23,3 9,8 13,1 13,9 6,1 7,7
Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari 9,4 11,3 10,9 10,6 3,8 91
Nitelik Gerektirmeyen 25,7 27,1 26,7 22,3 22,0 22,0
Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve 0,1 0,3 0,3 0,1 0,1 0,1
Su Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek 23,7 9,8 13,2 19,8 8,0 10,3
Mensuplari
Sanatkarlar ve ilgili islerde 0,0 13,0 9,9 4,7 19,3 16,4
Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler ve 7,7 10,5 9,8 7,7 13,2 12,1
Yrd. Prof. Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri 6,7 14,8 12,8 18,6 19,2 19,1
ve Montajcilar
YOneticiler 3,4 3,3 3,3 2,3 3,4 3,2

Kaynak: Il IPA

Calisanlarin ana meslek gruplarina® gére dagilimi tablosuna bakildiginda; Sakarya
ilinde en fazla calisanin oldugu meslek grubu %22 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
grubudur. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda calisanlarin il genelinde toplam
calisanlara oraninin Tirkiye genelindeki %26,7’lik oranin altinda oldugu gorilmektedir.
Sakarya ili icin bu meslek grubunun ardindan toplam calisanlarin %19,1’ini olusturan Tesis
ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek grubu gelmekte olup, bu grup icin Tlrkiye
genelindeki oran %9,8 ile Sakarya ilinin oldukca altindadir. Bu iki meslek grubunu %16,4’luk
oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu izlemektedir ve bu meslek
grubunun Tirkiye genelindeki orani ise %9,9’dur.

> Ana meslek grubu: ISCO 2008
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Sakarya ilinde erkeklerin en fazla galistigi meslek gruplar sirasiyla; %22 ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” meslek grubu, %19,3 ile “Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar”
meslek grubu, %19,2 ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubu ve
%13,2 ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari” meslek
grubu gelmektedir. Turkiye geneli icin ise; ilk sirada %27,1 ile “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” meslek grubu gelirken ikinci sirada %14,8 ile “ Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar” meslek grubu ve Uciincii sirada %13 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”
meslek grubu gelmektedir.

Sakarya ilinde kadinlarin en fazla calismakta oldugu meslek gruplar sirasiyla; %22,3
ile ‘Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” meslek grubu, %19,8 ile “Profesyonel Meslek
Mensuplari” meslek grubu, %18,6 ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek
grubu ve %13,9 ile “Biuro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek grubu seklindedir. Tirkiye
geneli igin ise; ilk sirada %25,7 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’” meslek grubu gelirken
ikinci sirada %23,7 ile “Profesyonel Meslek Mensuplari’” meslek grubu ve Ucglinci sirada
%23,3 ile “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” meslek grubu gelmektedir.

Grafik 39: Ana Meslek Gruplarina Gore Kadin ve Erkek Oranlari, %, 2012
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Kaynak: Il IPA

Ana meslek gruplarina gore ¢alisan kadin ve erkek oranlarina bakilacak olursa,
Sakarya ilinde erkek ¢alisanlarin kadinlara kiyasla yogunlugunun gok yiiksek oldugu meslekler
sirasiyla; %94,3 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” meslek grubu, %87,4 ile
“Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar” meslek grubu ve
%85,7 ile “Yoneticiler” meslek grubudur.
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Sakarya ilinde kadin calisan oranlarinin erkeklere kiyasla daha fazla oldugu meslek
grubu yoktur. Kadin ¢alisanlarin yogunlugunun en fazla oldugu meslek gruplari ise sirasiyla;
%38,1 ile “Profesyonel Meslek Gruplar1” meslek grubu, %36,1 ile “Bliro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar” meslek grubu ve %23,1 ile “Hizmet ve Satis Elemanlar” meslek grubudur.

Tablo 38: En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Galisanlar igindeki Orani, %, Sakarya

ilk On Meslek Yiizde ilk On Meslek Yiizde ilk On Meslek Yiizde

(Toplam) Orani (Erkek) Orani (Kadin) Orani
Beden isgisi(Genel) 12,7 Beden isgisi (Genel) 12,8 Beden isgisi(Genel) 12,3
imal isgisi 5,8 imal isgisi 6,5 Bobin-Katlama-Biikiim 6,4
Beden(insaat) 3,4 Beden iscisi(insaat) 4,3 Muhasebeci 5,4
Temizlik Gérevlisi 2,9  Sofér-Yik Tasima 3,2  Temizlik Gorevlisi 5,2
Sofor-Yiik Tasima 2,5 Elektrik Teknisyeni 3,0 Biiro Memuru 3,2
Elektrik Teknisyeni 2,4 Temizlik Gorevlisi 2,3 Satis Elemani 2,9
Biiro Memuru(Genel) 2,1 Gaz Alti Kaynakgls 2,3 imal iscisi 2,9
Muhasebeci 2,0 Torna Tezgah Opr. 2,3 Beden Iscisi(Temizlik) 2,4
Satis Elemani(Tanitim) 2,0 Metal isleme Tezgah 2,1 Makineci(Dikis) 2,3
Bobin-Katlama-Bikim 1,8 Metal isleri Teknisyeni 2,1 Dikis Makinesi 2,2
Toplam 35,6 Toplam 40,8 Toplam 45,1

Kaynak: il IPA

Arastirma kapsaminda Sakarya ilinde 880 farkli meslekte 46 bin 975 calisan tespit
edilmistir. En ylksek galisani olan ilk 10 meslekte g¢alisanlar, toplam g¢alisanlarin %35,6’sini
olusturmaktadir. ilk sirada Beden iscisi(Genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan diger
meslekler sirasi ile imal iscisi, Beden iscisi(insaat), Temizlik Gorevlisi, Sofér-Yiikk Tasima,
Elektrik Teknisyeni, Biro Memuru(Genel), Muhasebeci, Satis Elemani(Tanitim) ve Bobin-
Katlama-Bikim elemanidir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda
farklidir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek
mesleklerinin %40,8’ini olustururken, kadinlarda %45,1’'ini olusturmaktadir. Hem kadinlarda
hem de erkeklerde en fazla calisilan meslek Beden iscisidir. Kadinlarda en fazla calisilan ilk on
meslek igerisinde Ozellikle Tekstil sektori ile ilgili meslekler dikkat gekmektedir.
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2.3. ACIK iSLER

Acik is; Isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerin hemen veya yakin
zamanda “fiillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri veya isleri ifade etmektedir. Baska bir deyisle
acik is; bos veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Bu kapsamda arastirmanin

yapildigr 10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda ziyaret edilen isyerlerinin eleman ihtiyaclari

tespit edilmeye calsilmistir. ilgili dénemde Sakarya ilinde mevcut acik isler tespit edilerek

derlenmistir.

Bu kapsamda Sakarya ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans

donemi (10 Eylil-31 Ekim 2012) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi

2525tir.

Grafik 40: Agik islerin Sektérlere Gére Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: il IPA

Sakarya ilinde 10’dan fazla ¢alisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem

de calisanlar itibariyle lokomotif sektorler imalat ve toptan perakende ticarettir. Bu husus

acik islerde de kendini gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektér de imalat olmakta ve

imalati ticaret ve insaat sektorleri takip etmektedir.
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Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla a<;|k16 is sayisi %70,4’luk oranla
imalat sanayindedir. imalat sektdriini sirasiyla, %14,9 oranla Toptan ve Perakende Ticaret ve
%3,9 oranla insaat sektérii izlemektedir. Bagka bir deyisle, Sakarya ilindeki her 100 acik isin
70’i imalat, 15’i Toptan ve Perakende Ticaret ve 4’ii insaat sektdrlerindedir. imalat sektorii ile
diger sektorler arasindaki acik is sayisinin ¢ok bliyik olmasinda, Sakarya ilinde imalat
sektorinin gelismis olmasi rol oynamaktadir. Gayrimenkul faaliyetleri, elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme Uretim ve dagitim, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri ile kultlir, sanat ve eglence sektorlerinde ise, ilgili donemde acik is
bulunmamaktadir.

Turkiye genelindeki acik is sayillarinda ise, yine imalat sektdriinin  agirhig
gorilmektedir. Toplam acik is sayisi icerisinde imalat sektériiniin orani %36,2’dir. imalat
sektériiniin ardindan en fazla acik isin bulundugu sektérler sirasiyla %12,2 oran ile insaat ve
%11,6 oran ile Toptan ve Perakende Ticaret sektoridiir.

Grafik 41: Sektorlere Gore Agik is Oranlari, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Sakarya isglicti Piyasasi Talep arastirmasinin sonuglarina gore, Sakarya ilinde acik is
orant™” %5,1 ile %3,3 olan Tiirkiye toplaminin 1,8 puan tizerindedir. ilde sektorlere gére, acik

16 Acik is, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin, kurum
disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir ve
bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi
kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.

7 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini élcer ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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is oraninda dnde gelen sektdr imalat sektériidiir. Bu sektérde acik is orani %6,5’dur. imalat
sektoériinii %6,1 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii, %4,8 ile Bilgi ve iletisim
sektorl ve %4,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori takip etmektedir.

Tirkiye genelinde acik is oraninin en fazla oldugu sektér %6,1 ile insaat sektéridir.
Daha sonra %5,7 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektorii gelmektedir. Ugiincii sirada ise, %5 ile
imalat sektori gelmektedir.

Grafik 42: Ana Meslek Gruplarina Goére Agik islerin Dagihmi, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu %44,9 pay ile
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur. Bu ana meslek grubunu %21,7
ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve %16,2 ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
calisanlar takip etmektedir. Calisanlarin meslek grubuna goére dagiliminda Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde calisanlar %22’lik oranla ilk sirada iken acik islerde ise l¢linci
siradadir.

Turkiye genelinde en ¢ok agik is olan meslek gruplari ise sirasiyla; %24,7 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, %20,9 ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar
ve %15,9 ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Calisanlar meslek gruplaridir.
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Grafik 43: Ana Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Oranlari, %, 2012
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Kaynak: Il IPA

Ana meslek gruplari itibariyle Sakarya’da agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek
grubu %11,2 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur. Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar ise % 6,6’lik orani ile ikinci siradadir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin
acik is orani ise %3,8’dir.

Ana mesleklere gore acik islerin dagihmi isyeri buyukliklerine gore farkhlasmaktadir.
Ornegin, en fazla ihtiyac duyulan Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek
grubuna talep 50 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerindedir. Bu meslek grubuna olan talebin
%89,5'u  bu buayuklikteki isyerlerinden kaynaklanmaktadir. Buna karsilik nitelik
gerektirmeyen meslekler grubuna olan talebin %64,5u 10-49 arasi ¢alisani olan
isyerlerindedir.

Turkiye genelinde acik is oraninin en yiksek oldugu meslek grubu %7,2 ile Sanatkarlar
ve llgili islerde calisanlardir. ikinci sirada %5,4 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilart ve Uclncl sirada ise, %3,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari
gelmektedir.
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Tablo 39: En Fazla Agik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is icindeki Orani ,%, Sakarya

imal isgisi 38,1
Beden isgisi(genel) 10,3
Gaz alt1 kaynakgisi 7,4
Beden isgcisi(temizlik) 3,6
Makineci(dikis) 1,8
Hemgsire 1,7
Satis elemani(tanitim) 1,5
Metal dokiimcisii(elle) 1,5
Mobilya montaj isgisi 1,3
Mobilya désemecisi 1,2
Toplam 68,4

Kaynak: il [PA

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek imal isgisidir. Agik islerin

%38,1'ini imal iscileri olusturmaktadir. Bunu %10,3 ile beden isgisi(genel) takip etmektedir.

Daha sonra ise %7,4 ile gaz alti kaynakgilari gelmektedir. En ¢ok talep edilen meslekler

siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve
%3,6 ile beden iscisi(temizlik), %1,8 ile makineci(dikis), %1,7 ile hemsire, %1,5 ile satis
elemani(tanitim) izlemektedir. Acik is sayisinin en yiliksek oldugu ilk on meslek toplam agik

islerin %68,4’inl olusturmaktadir.

Grafik 44: Agik isler igin istenen Egitim Diizeyleri, %, 2012
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Kaynak: il iPA
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10 Eyliil-31 Ekim 2012 igerisinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi ile isverenlerden, acik islerle birlikte bu agik isler igin talep edilen egitim
diizeylerine ait bilgiler de derlenmistir.

Bu veriler 1siginda yapilan degerlendirmeler neticesinde; acik islerde istenen egitim
dizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus %51,4 ile meslek lisesi mezunlarina olan talebin
fazlahgidir. Bu oran Tirkiye’deki orandan oldukca fazladir (%15 Tiirkiye). ikinci sirada hem
ilde (%18) hem de Tirkiye’de (%27,7) lise alti egitim gelmektedir. Sakarya ilindeki
isverenlerin %16,8’i talep edilen egitim dlizeyi sorusuna “farketmez” cevabi vermistir. Bu
oran, %36 olan Tirkiye genelinin altindadir. Bu verilerden anlasilacagi Gzere yetismis kalifiye
isciye olan talep yiksektir. Bunun en biyiik nedeni, bolgenin imalat sektoriinde yogun olarak
faaliyet gostermesi ve bu sektérde nitelikli isglicline olduk¢a yogun ihtiya¢ duyulmasidir.

Acik isler icin Genel lise egitim diizeyine olan talep %8,2 olurken, lisans egitimi igin
%3,5, Meslek Yiksekokulu (MYO) igin % 2,1 oraninda gergeklesmistir. Ciraklik egitimi ve
yuksek lisans egitim seviyelerini talep eden hig bir isyeri olmamistir.

Grafik 45: Agik isler igin istenen Beceri Diizeyleri, %, 2012
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Kaynak: il IPA

isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amaglarindan biri de, isglicii piyasasindaki
mevcut agik isler icin aranan nitelik ve becerileri tespit etmektir. Bu kapsamda ziyaret edilen
isverenlerden agik isler igin talep ettikleri beceri diizeylerine iliskin bilgiler alinmistir.

isverenlerin en cok talep ettikleri beceri ihtiyaci %74,2’lik oranla, “fiziki ve bedensel
yeterliliktir”. Bunun en biylik nedeni, bdlgenin imalat sektoriinde yogun olarak faaliyet
gostermesi ve imal iscilerine olan ihtiyacin oldukga yliksek olmasidir. Bu sektérde ozellikle
nitelik gerektirmeyen islerde, isverenlerin talebi, is arayanlarin fiziksel bakimdan dayanikh ve
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gucli olmasidir. Bu beceriyi sirasiyla %43,3 ile “takim g¢alismasina uygunluk”, %37,7 ile
“iletisim ve ifade yetenegi” ve %34,8 ile "meslege iliskin yeterli bilgi” becerileri takip
etmektedir. En az istenen beceri siralamasi ise su sekildedir; “hesap yapabilme(analitik
beceri)”, “proje tabanh c¢alisma”, “bilgisayar kullanimi”, “sorun ¢6zme ve bagimsiz karar

n u

verebilme”, “satis ve pazarlama” ve “yabanci di

|II

becerileridir.

Grafik 46: Agik islerin Karsilanma Yollari, %, Sakarya, 2012
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Kaynak: il IPA

isverenler acik islerine uygun eleman bulabilmek icin birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanabilmektedir. Acik islerin tamami icgin isyerlerinin agik is arama kanallarindan
hangi diizeylerde yararlandiklarina bakilacak olursa, acik islerin %71,6’st ISKUR, %48'si
Kariyer internet Siteleri, %29,1 Akraba-Es-Dost, %19,4’(i Gazete ve %0,03’(i Ozel istihdam
Bilrolari araciligi ile aranmaktadir.

Sakarya ilinde isverenler en c¢ok ISKUR araciligiyla acik isler icin eleman
aramaktadirlar. Tirkiye genelinde ise durum farkhdir, Tiirkiye genelinde isverenler agik isler
icin eleman arama ydntemi olarak en ¢ok “Akraba-Es-Dost” kanalini kullanmaktadirlar. “Ozel
istihdam burolari” kanali ile agik islerin karsilanma yontemi Sakarya da yok denecek kadar az
kullanilmaktayken Tirkiye genelinde ise bu yontem daha etkin bir sekilde kullaniimaktadir.
“Internet siteleri” araciigiyla acik islerin karsilanma sekli Sakarya ilinde Tiirkiye geneline gore
daha yogun olarak kullanilmaktadir. Tlrkiye genelinde agik islerin karsilanmasinda gazete
ilanlari aktif olarak kullanilirken, Sakarya ili igin bu yontemin kullanimi Tirkiye ortalamasinin
oldukga altinda kalmaktadir.
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2.4. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glglik c¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk g¢ekerek doldurmalari
durumunu ifade eder.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2012 yili igerisinde hangi
mesleklerde eleman teminde glglik g¢ektikleri ve hangi nedenlerden dolayi glglik ¢ektikleri
sorulmustur. isyerlerinin isglicii piyasasinda eleman bulmada giicliik cektikleri meslekler bize
isglic piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu kapsamda, 245 farkl
meslekte 2 bin 326 kisinin temininde gliclik ¢ekildigi tespit edilmistir.

Grafik 47: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: il iPA

Ankete cevap veren igyerleri iginde en yiksek payla eleman temininde gliglik ¢ceken
sektdr Tirkiye sonucunda oldugu gibi imalat sektoriidiir. imalat sektdriindeki isyerlerinin
%50,7’si eleman temininde gliglik gektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye genelinde de bu oran
%34,2’dir. ilde %23 ile ikinci sirada olan Toptan ve Perakende ticaret sektérii Tirkiye
genelinde de %13,5 ile ikinci sirada yer almaktadir. ilde Giglincii sirada %10’5'lik dilimle insaat
sektori yer alirken, Tirkiye sonucunda insaat %7,4 ile dordiinci siradadir. Tiirkiye genelinde
Uclincl sirada %10,1 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektori yer almaktadir.

Sakarya ilinde de en fazla acik is olan ilk lic sektor ile temininde giiglik cekilen ilk Gg
sektor aynidir ve bu sektorlerin siralamasinin da ayni oldugu gorilmdastdr.
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Tablo 40: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplari, 2012
TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEK GRUPLARI

Meslek Gruplari Sakarya Tiirkiye
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 37 11.595
Hizmet Ve Satis Elemanlan 252 48.288
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 235 36.616
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 4 547
Profesyonel Meslek Mensuplari 254 29.339
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 878 53.384
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profes. Mes. Men. 219 33.048
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 446 56.393
Yoneticiler 1 1.375
Toplam 2.326 270.583

Kaynak: il IPA

Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan “Temininde Guglik
Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplar” tablosuna bakildiginda; Sakarya ve Tiirkiye genelinde
farklihiklar oldugu géze carpmaktadir. Sakarya’da sayisal olarak temininde en fazla giclik
cekilen meslek grubu, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar iken, Tiirkiye genelinde “Tesis Ve
Makine Operatorleri” meslek grubudur.

Bununla birlikte ilde, 446 kisi ile Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar, 254 kisi
ile Profesyonel Meslek Mensuplari, 252 kisi ile Hizmet Ve Satis Elemanlari ve 235 kisi ile de
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gruplarinda da eleman temininde glglik c¢ekildigi
gorilmektedir.
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Grafik 48: Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplarinin Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: il IPA

Temininde guglik c¢ekilen meslek gruplarinin  oransal olarak dagilimini
incelendigimizde %37,7’lik oraniyla en fazla Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek
gruplarinin temininde glclik cekildigi daha sonra ise %19,2’lik oraniyla Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunun geldigi gorilmektedir. Temininde en fazla
glclik cekilen meslek gruplarinda lglincl sirada olan Profesyonel Meslek Mensuplarinin
orani %10,9'dur.

En az temininde glglik ¢ekilen meslek gruplari ise, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari ile Yoneticilerdir.

Gahisanlarin %22’si ve acik islerin %16,2’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken
temininde gliclik cekilen mesleklerde ise bu oran %10,1’dir. Sakarya isglici piyasasinda
calisanlarin 6nemli kismi nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerde iken eleman agigi ise
nitelik beceri gerektiren mesleklerdedir. Nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerin
temininde glclik cekilme orani da oldukca disliktir. Bu grafik bize isglicii piyasasinda
genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk c¢ekildigini
gostermektedir. Mevcut calisanlarin nitelik dizeyi disik iken ihtiya¢ duyulan meslekler,
nitelik diizeyi daha yliksek mesleklerdir.
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Tablo 41: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, %, Sakarya, Tiirkiye, 2012

SAKARYA
MESLEKLER SAYI
Gaz Alti Kaynakgisi 225
Beden Isgisi (Genel) 174
Satig Elemani (Tanitim) 85
Sofor-Yiik Tagsima 63
imal isgisi 62
Makineci (Dikis) 61
Aliiminyum Dogramaci 53
Kompleci (Yuvarlak 52
Orme Makinesi Oper.)
Hemsire 47
Satig Temsilcisi/plasiyer 45
Garson (Servis Elemani) 42
Oto Boyacisi 42
Dikis Makinesi 39
Operatori-Kumas
Mobilya Désemecisi 36
Mobilya 33
Imalat¢isi/Mobilyaci
Montajci (Kurgucu) 32
Beden isgisi (ingaat) 225
Mobilya Montaj isgisi 174
CNC Tezgah Operatorii 85
Lastik Uretim Teknisyeni 63
Diger 1.216
Toplam 2.326
Kaynak: IPA

ORAN(%)
9,7
7,5
3,7
2,7
2,7
2,6
2,3
2,2
2,0
1,9
1,8
1,8
1,7
1,5
1,4
1,4
9,7
7,5
3,7
2,7

52,2

100,0

TURKIYE

MESLEKLER SAYI
Makineci (Dikis) 17.205
Beden isgisi (Genel) 16.945
Satis Elemani 15.813
Garson 12.817
Givenlik Gorevlisi 11.557
Gaz Alti Kaynakgisi 7.372
Sofor-Yiik Tagima 7.214
Ascl 6.227
S
Temizlik Gorevlisi 4.426
Hemsgire 4.397
is Makineleri Operatorii 4.337
CNC Tezgah Operatorii 4.050
Beden iscisi (insaat) 3.979
Dokumaci 3.779
mg?:ty;sﬂMobilyam SS9
Etleil;tirs“;eniﬂ'eknikeri S
Elektrikgi 2.891
Muhasebeci 2.849
Mermer lsgisi 2.621
Diger 130.019
Toplam 270.463

ORAN(%)
6,4
6,3
5,8
4,7
43
2,7
2,7
2,3
1,9
1,6
1,6
1,6
1,5
1,5
1,4
1,3
1,2
1,1
1,1
1,0

48,1

100,0

Temininde glicliik cekilen ilk 20 meslege bakildiginda Tirkiye geneli ile Sakarya

ilindeki 10 meslek ortaktir. Temininde glicliik ¢cekilen meslekler genelde mesleki nitelik ve

beceri

gerektiren mesleklerdir.

Yiksek nitelik gerektirmeyen ve disik maliyetle

yetistirilebilecek Satis Elemani, imal iscisi, Beden iscisi(genel), Garson gibi meslekler kolay
bulunurken Gaz Alti Kaynakgisi, Mobilyaci, Makineci(tekstil), CNC Tezgah Operatori, Oto
Boyaci gibi mesleklerin agirligina bakildigi zaman ara eleman bulunmasi noktasinda da biyik

sikinti yasanmaktadir.
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Sakarya ilinde, temininde en ¢ok zorluk ¢ekilen meslek gaz alti kaynakgihigidir. Toplam
temininde glglik c¢ekilen mesleklerin %9,7’sini gaz alti kaynakgilari olusturmaktadir. Bu
meslegi %7,5 ile beden isgisi (genel) takip etmektedir. Bu meslekleri % 3,7 ile satis
elemani(tanitim), %2,7 ile sofor-yik tasima, %2,7 ile imal isgisi, %2,6 ile makineci(dikis), %2,3
ile aliminyum dogramaci, %2,2 ile kompleci (yuvarlak 6rme makinesi operatori), %2 ile
hemsire, %1,9 ile satis temsilcisi (plasiyer) izlemektedir.

Temininde guglik cekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is oranlari
birbirine paraleldir. En fazla temininde glicliik ¢cekilen meslek gruplarinda acik is oranlari da
yuksektir. Agik is orani yiiksek meslek gruplarinin temininde de guglik ¢ekilmektedir.

Grafik 49: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Giigliik Cekilme Nedenleri, %, 2012
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Kaynak: il ipA™

isglicli piyasasinda temininde giicliik cekilen mesleklerin temininde neden giigliik
cekildigi bilgisi cok ©nemlidir. isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
isletmelere 2012 yil igerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken giglik gektikleri ve
neden eleman temininde giicliik cektikleri sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler
Isiginda eleman temininde glicliik cekilme nedenleri degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Temininde guglik cekilme nedenlerine bakildiginda Sakarya ilinde isverenlerin %47,5i
eleman temininde glglik ¢cekme nedeni olarak “ilgili meslekte eleman bulunamamas!”
seklinde belirtmislerdir. ikinci sirayi %37,7’lik oranla “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi”, Gglincl sirayl ise %34,6’lik oranla “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip

'8 Bir meslek icin birden fazla neden girilebildigi icin toplamlar %100’den fazladir.
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eleman bulunamamasi” almaktadir. Bu U¢ nedeni %14,8lik oranla “galisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi” ve %14,4’lik oranla “Onerilen Ucretin az bulunmasi”
izlemektedir.

Tiurkiye geneli icin eleman temininde glclik cekilme nedenleri hem siralama
acisindan hem de oransal anlamda Sakarya ili icin elde edilen sonuclardan farkliliklar
gostermektedir. Turkiye genelinde eleman temininde gliglik ¢cekilme nedenleri arasinda ilk
sirada %54,5’lik oranla “gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi” gelirken
ikinci sirada %50,9’lik oranla “ilgili meslekte eleman bulunamamasi” gelmektedir. Ugiincii
sirayl ise, %45’lik oranla “yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi” almaktadir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde giicliilk cekilme
sebebinin ¢ok yiksek oranli olarak is arayan kaynakh oldugu ve isveren kaynakl sorunun ¢ok
disuk oldugu ifade edilmistir. Bu veriler mesleksizlik ve isglicii piyasasinin gerektirdigi nitelik
ve beceriye sahip olmama durumunu bir kez daha ortaya koymustur.

Temininde gliclik yasanan mesleklerin ilk siralarinda yer alan Gaz alti Kaynakgisi,
Makineci(Tekstil), Mobilya imalatcisi, CNC Tezgdh Operatérii, Oto Boyaci gibi mesleklerde
eleman temininde gliclik cekilme nedeni olarak yliksek oranlarda bu mesleklerde eleman
bulunamamasi 6n plana ¢ikmistir. Dolayisiyla, isglicii piyasasina bu mesleklerde eleman
yetistirilmesi gerekmektedir.

2.5. 2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

2012 yili bagindan arastirmanin uygulandig tarihe kadar Sakarya ili 10 ve Gzeri isgi
calistiran ozel sektor isyerlerinde alinan eleman sayisi, ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir.
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Tablo 42:

Sektdr 1-9 10-49 50+ Toolam Dagilim
Araligi | Araligi  Arahg | OP (%)
Bilgi ve iletisim 2 19 25 46 0,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 3 30 10 43 0,4
Elel<tr|k, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve 0 2 38 60 0,6
Dagitimi
Egitim 3 157 86 246 2,5
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 3 50 0 54 0,6
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 8 0 9 0,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 9 198 86 293 3,0
Kiiltur, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 0 11 11 0,1
Madencilik Ve Tag Ocakgihgl 9 20 0 29 0,3
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 9 39 61 108 1,1
Su Ter31|n|; Kana-\llzasy?n, Atik Yonetimi ve 0 7 10 17 0.2
lyilestirme Faaliyetleri
Toptan Ve Perakende.Tlcaret-; Motorlu Kara 99 796 996 1891 19,4
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 6 108 171 286 2,9
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 17 147 869 1033 10,6
imalat 53 1171 3095 4319 44,3
insan Saglig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 8 75 97 180 1,8
insaat 91 539 485 1115 11,4
Toplam 314 3388 6039 9740 100

Kaynak: IPA

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri blyukliklerine gére eleman alim durumu
degerlendirildiginde; 1-9 arasi kisi calistiran isyerlerinde 314 kisi, 10-49 arasi kisi ¢alistiran
isyerlerinde 3.388 kisi ve 50 ve Uzeri isci calistiran isyerlerinde 6.039 kisi olmak lzere toplam
9.740 kisinin ise alindigi goriilmektedir.
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ise alimin en fazla oldugu sektér 4.319 kisi ile imalat sektérii olup, bu sektérii 1.891
kisi ile toptan ve perakende ticaret, 1.115 kisi ile insaat ve 1.033 kisi ile idari ve destek hizmet

faaliyetleri sektori izlemektedir. Oransal olarak bakildiginda ise, ise alimlarin %44,3’(i imalat,
%19,4’U toptan ve perakende ticaret, %11,4’G insaat ve %10,6’sI idari ve destek hizmet

faaliyetleri sektoriinde gerceklesmistir.
Tablo 43:
Sektor
Bilgi ve iletisim
Diger Hizmet Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi

Egitim

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor
Madencilik Ve Tas Ocakgilig

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma Ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

imalat

insan Saghig Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
insaat

Toplam

Kaynak: il IPTA

1-9
Araligi

2

134

13

78

112

382

10-49
Araligi

22
11
24

132

42

151

19

46

606
84
129
1040
35
458

2802

50+
Araligi

0
12
32

42

90

11

61

10
961
158
899

2727

97

327

5428

Toplam

24
26
56
176

45

250
11
23
115
12
1702
246
1041
3845
141
897

8612

Dagilim

(%)

0,3

0,3

0,7

2,0

0,5

0,0

2,9

0,1

0,3

1,3

0,1

19,8

2,9

12,1

44,6

1,6

10,4

100
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2012 yilinda Sakarya ilinde, 1-9 arasi is¢i calistiran isyerlerinde 385 kisi, 10-49 arasi
isci calistiran isyerlerinde 2.802 kisi ve 50 ve Uzeri is¢i calistiran isyerlerinde ise, 5.428 kisi
olmak Uizere toplam 8.612 kisi isten ¢ikmis veya gikariimistir.

isten ¢cikma veya cikarilmanin en fazla oldugu sektor, ise alimlarda oldugu gibi 3.845
kisi ile imalat sektori olup, bu sektori sirasiyla; 1.702 kisi ile toptan ve perakende ticaret,
1.915 kisi ile toptan ve perakende ticaret, 1.041 kisi ile idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
897 kisi ile insaat sektorleri takip etmektedir. Oransal olarak bakildiginda ise, isten ¢ikan veya
cikarilanlarin %44,6’s! imalat, %19,8’i toptan ve perakende ticaret, %12,1’i idari ve destek
hizmet faaliyetleri ve %10,4’l insaat sektoriinde gerceklesmistir.

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri blylikliklerine gére eleman alimi ve
eleman c¢ikma veya ¢ikarilma durumu birlikte degerlendirildiginde; imalat ve ticaret
sektorlerinde sirkiilasyonun ¢ok yiksek oldugu goriilmektedir.

Sakarya ilinde isten gikan veya ¢ikarilan toplam 8.612 kisiye karsilik toplam 9.740
kisinin ise alindigi goriilmekte iken, Tirkiye icin bu rakamlar 1.409.278 kisinin isten
cikarilmasina  karsihk 1.766.399 kisinin ise alindigini gostermektedir. Bu veriler
dogrultusunda; Sakarya icin net istihdam artisinin 1.128 kisi, Turkiye icin ise 357.121 kisi
oldugu gorilmektedir.

Grafik 50: 2012 Yilinda Sektorlerde Meydana Gelen Net istihdam Degisimi, %, 2012
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Kaynak: Il IPTA
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2012 vyilindaki il genelindeki istihdam artisini, toplam c¢alisan sayilarina
oranladigimizda toplam istihdamin %2,4’GnG olusturduklari gérilmektedir. Calisan sayisina
gore en fazla oranda artis %21,2 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektoéridiir. Daha sonra ise,
%6,6 ile insaat sektorii ve 5,6 ile Bilgi ve iletisim sektorleri gelmektedir. Calisan sayisina gore
Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde %-1,4’liik azalis ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde %0,6’lik azahs gorilmektedir. Yani bu sektorlerde ¢ikislar
girislerden fazladir.

il net istihdam artisinin sektérel dagilimi Tirkiye’den farkhdir. Tiirkiye sonuglarinda
calisan sayisina gore en fazla oranda artisin oldugu sektér, %13,7’lik oranla Konaklama ve
Yiyecek Faaliyetleri Hizmet Faaliyetleri sektortidir. Saha calismasinin yapildigi dénemde
Turizm sektoriiniin daha hareketli olmasi bu sonucu ortaya cikarmistir. Daha sonra ise
%11’lik oranla Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve spor sektérii ile %10,6’lik orani ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektorleri gelmektedir.

2.6. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yilhk) donemler itibariyle
Olclilmek istenmistir.

Tablo 44: Kisa ve Orta Vadede Net istihdam Artisinin Sektoérlere Gére Dagilimi, %, 2012

SEKTOR 31 Aralik 2012 30 Haziran 2013
Bilgi ve iletisim 0,8 1,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,0 6,9
Elektrik, Gaz ve Buhar Uretim 0,0 1,0
Egitim 1,0 0,2
Finans ve Sigorta 0,7 1,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 15,2 15,2
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 0,1 3,0
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 11,1 2,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 0,6 1,0
Toptan ve Perakende Ticaret 1,1 3,8
Ulastirma ve Depolama 0,3 2,6
idari ve Destek Hizmet 38,6 7,5
imalat 6,2 7,2
insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet 1,0 -0,6
insaat 0,8 7,9
Toplam 4,9% 5,7%

Kaynak: il IPTA
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Sakarya ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik ayi
sonu itibariyla net istihdam artisi beklentisi %4,9 iken, bu beklenti 2013 yili Haziran ayi
sonunda 0,8 puan artis gostererek %5,7’'ye ylikselmistir. Tlirkiye genelinde kisa vadede %1,9
orta vadede %3,7 oranindan istihdam artisi beklenmektedir. Sakarya ilinde beklenen
istihdam artis oranlar Tirkiye genelinden yiksektir.

2012 yili Aralik ayr sonu itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal
olarak bakilacak olursa, sektor igerisinde net istihdam degisim oranin en yiiksek oldugu (g
sektdriin; %38,6 ile idari ve Destek Hizmetleri, %15,2 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve %11,1 ile
Madencilik ve Tas ocakciligl sektéri oldugu gorilecektir'. Herhangi bir sektorde istindam
azalisi beklenmemektedir.

2013 yilinin ilk yarisi sonu itibariyle ise, en fazla net istihdam artis orani beklentisi
olan sektérler %15,2 ile Gayrimenkul Faaliyetleri, %7,9 ile insaat ve %7,5 ile idari ve Destek
Hizmetleri sektori oldugu goriilecektir. insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde
istihdam azalisi beklenmektedir. insaat sektériinde ise, kisa vadede mevsimsellikten dolayi
artis beklenmez iken, orta vadede 6nemli bir istihdam artisi beklenmektedir.

19 Burada oranlar degerlendirilirken Gayrimenkul Faaliyetleri sektériinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki
payinin yiizde 0,16 ve Bilgi ve iletisim sektdriinde faaliyette bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki payinin yiizde
0,49 oldugu goz ardi edilmemelidir
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EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

31 ARALIK 2012
Kablo Agi Bantlama Elemani
Beden isgisi (Genel)
Beden isgisi (Temizlik)
imal isgisi
Gaz Alti Kaynakgisi
Kasap
Giivenlik Gorevlisi
Montajci (Kurgucu)
Makineci (Dikis)
Dikis Makinesi Operatori-Kumas
Satis Elemani (Tanitim)
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi Operatorii)
Mobilya Montaj isgisi
Sofor-Yiik Tagima
Oto Boyacisi

Makine Montajcisi (Genel)
Tekstil Terbiye Iscisi

Beton Transmikser Operatorii
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
CNC Tezgah Operatorii

Kaynak: Il IPTA

30 HAZIRAN 2013
imal isgisi
Beden isgisi (Genel)
Beden isgisi (insaat)
Gaz Alti Kaynakgisi
Mobilya Montaj isgisi
Giivenlik Gorevlisi
Beden isgisi (Temizlik)
Garson (Servis Elemani)
Satis Elemani (Tanitim)
Oto Boyacisi
Makineci (Dikis)
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Mon.
Diger Agag isleme Makinesi Operatorleri
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi Operatorii)
Sofor-Yiik Tasima
Mobilya Dosemecisi
CNC Tezgah Operatorii
Tekstil Terbiye iscisi
Makine Montajcisi (Genel)
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin

en biiyik faydasi Aktif isgiicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede istihdamin

artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihlerinde istihdam en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler incelendiginde 14 meslegin her iki tarihte ilk 20 igerisinde oldugunu

gdérmekteyiz. istihdam artisi beklenen mesleklerde mevsimselligin etkisi gérilmemektedir.

Bu durumun ortaya cikmasindaki neden istihdam artisi beklenen mesleklerin imalat

sektorinde olmasidir.
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Tablo 46: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

31 ARALIK 2012

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost,

Beden isgisi (insaat)
Plastik Mamuller imal isgisi
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
CNC Lazerle Kesme Operatorii
Garson (Servis Elemani)
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)
Reyon Gorevlisi
insaat Bekgisi
Oto Yedek Parga Satis Elemani
Elektrik Teknikeri
Bekgi

Kaynak: Il IPTA

30 HAZIRAN 2013
Okul Oncesi Ogretmeni
Cocuk Bakicisi
Direksiyon Egitmeni
Alan Sefi (Mesleki Ve Teknik Egitim)
Ascl
Asci Yardimcisi
Mudir (Anaokulu)
Okul Mudiiri
Muhasebe Yetkilisi

Kisa ve orta vadede Sakarya ilinde istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda

kisa vadede sadece 12 meslekte orta vadede ise 9 meslekte istihdam azalisi beklenmektedir.

Hem kisa hem de orta vadede istihdam azalisi beklenen ortak bir meslek bulunmamaktadir.

Kisa ve Orta vadede istihdam azalisi beklenen bazi mesleklerde mevsimsellik etkisi

gorilmektedir. Kisa vadede en fazla istihdam azalisi beklenen meslek Beden iscisi (insaat)

iken ilk 20 meslek icerisinde insaat sektériine ydnelik meslekler dikkat cekmektedir. Orta

vadede istihdam azalisi beklenen mesleklerde ise Egitim sektoriine iliskin meslekler dikkat

cekmektedir. Ozel sektérde faaliyet gdsteren dershaneler yaz aylarinda aktif olarak

calismadiklariigin istihdam azalisi beklenmektedir.
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SONUC

Klresellesme siireci ile birlikte ortaya ¢ikan degisimler isglcl piyasalarini da 6nemli
derecede etkilemis ve Ozellikle 1990’lardan bu yana tim dinyada issizlik ve istihdam
sorunun giderek arttigl gozlenmistir. Bu durum igsizligi azaltmayi ve istihdami arttirmayi
amaglayan politikalarin dGnemini arttirmistir.

Tim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de issizlik ve istihdam sorunu bilyik 6nem
tasimaktadir. Ulkemizde issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yonelik politika ve
programlara Ozellikle son yillarda daha agirlik verilmis ve daha etkin bir sekilde uygulanmaya
baslanmistir.

Sakarya ili ekonomisinin Tirkiye ekonomisi icinde 6nemli bir yeri bulunmaktadir.
Sakarya, GSYH’dan alinan pay, sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi ve rekabetcilik gici
acisindan Turkiye’deki 81 il arasinda Ust siralarda yer almaktadir.

Sakarya’da c¢alisma c¢agindaki ntfusun payi, Tirkiye ortalamasinin Uzerindedir.
Galisabilir yastaki nufusun agirlikh kismini lise alti egitimliler (%57,7) olusturmaktadir.
Sakarya ilinde niifusun 6nemli bir kismini ise gengler olusturmaktadir. Bu durum, Sakarya’nin
gencg isglicti bakimindan 6nemli bir potansiyele sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica geng
nifus oraninin yiksekligi, Sakarya ilinde istihdam yaratmanin ne kadar énemli oldugunu
gostermektedir.

ISKUR’a kayith issizler incelendiginde Sakarya ilinde 2012 yilinda kayith issiz sayisi
30.872 kisidir. Kayitli igsizlerin %57’si erkek %43’ kadindir. En yiksek kayith issiz sayisi, 20-
24 yas grubundadir ve ilin niifusunun yariya yakini (%47,9) Lise alti egitim seviyesindedir.

Sakarya Calisma ve is Kurumu il Midirligi’nce, ilde 2012 yili itibariyle 11.159 kisi ise
yerlestirilmistir. Sakarya ilinde en fazla ise yerlestirmenin oldugu yas grubu 20-24 yas grubu
iken en fazla ise yerlestirmenin oldugu egitim seviyesi ilkégretimdir. ise yerlestirilenlerin
%33,8’i kadin, %66,2’si erkektir.

Ulkemizin genel sorunu olan issizlik ve istihdam sorunu Sakarya ili icin de énemli bir
sorundur. 2010 yili sonuglarina gore Sakarya ilinde gerek isgiciine katilim orani gerekse
istihdam orani Turkiye ortalamasinin lizerinde gergeklesmistir. Sakarya ilindeki issizlik orani
ile Turkiye genel issizlik orani arasinda ise 6nemli bir fark bulunmamaktadir.

Sakarya ilinde 2012 yili Eylil-Ekim aylarinda gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii
Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 1124 isyeri ile gorisilmustir. Bu
isyerlerinin 193’Gniin (%17,2) 50 Uzeri calisani, 688’inin (%61,2) 10-49 calisani, 243 tane
isyerinin (%21,6) 1-9 arasinda calisani vardir. Her ne kadar 10 ve daha fazla calisana sahip
isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak secilmis olsa da, 243 adet isyerinin 1-9
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arasi kisi calistiran isyerine donustigu gergeklestirilen saha ¢alismasi esnasinda tespit edilmis
olup, bu isyerleri de arastirma kapsamina alinmistir.

isyerleri il ilgili arastirma sonuclarina gore, anket yapilan isyerlerinde 880 farkli
meslekte toplamda 46.975 kisi calismaktadir ve calisanlarin %80,2’si erkek ve %19,8’i
kadindir. isyerlerinin biyik cogunlugu imalat sektoriinde faaliyet gostermektedir ve
toplamda en fazla calisanin oldugu sektér imalat sektoriidiir. Kadinlarda da erkeklerde de en
fazla calisilan sektér, imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektériidiir. Calisanlarin meslek
gruplarin gore dagilimin baktigimizda hem erkeklerde hem de kadinlarda en fazla calisanin
“Nitelik  Gerektirmeyen Meslekler” grubunda oldugunu gormekteyiz. Toplam
istihdamdakilerin %22’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alismaktadir. Erkeklerin %22’'si
nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alismakta iken bu oran kadinlarda %22,3’tur.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde galisanlarin énemli bir bolimini ilkdgretim
mezunlari olusturmaktadir. Bunu genel lise ve meslek lisesi mezunlari izlemektedir. Bu
isyerlerindeki iscilerin bliylk bir cogunlugu daimi isci statlisiinde ¢alismaktadir.

Sakarya genelinde referans dénemi (10 Eylil-31 Ekim 2012) icinde isletmelerde 2525
acik is oldugu tespit edilmistir. En fazla acik is imalat sektériinde bulunmaktadir. imalat
sektorlnin arkasindan en fazla agik isin bulundugu faaliyet kolu sirasiyla Toptan ve
Perakende Ticaret ile insaat’tir. EUROSTAT, “Acik is / (istihdam + Acik is) x 100” formiiliinii
kullanarak agik is oranini hesaplamaktadir. Bu formil ile hesaplandiginda agik is oraninin
Sakarya geneli icin %5,1 oldugu goriilmustiir. Sektorel olarak acik is oranlarina bakildiginda
acik is oraninin en yiiksek oldugu sektdr imalat sektoriidiir. Daha sonra sirasiyla idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Toptan ve Perakende Ticaret sektérleri
gelmektedir.

Meslek gruplarina gére agik islere bakildiginda agik islerin yarisina yakin kismi Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubudur. Daha sonra sirasi ile en fazla acik is,
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gruplarinda vardir.
Buradan da goruldigu gibi acik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdendir.
Agik is oranlarinin en yiksek oldugu meslek gruplari ise sirasiyla %11,2’'lik oranla Tesis ve
Makine Operatérleri, %6,6’lik oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve %3,8’lik oranla
Nitelik Gerektirmeyen Meslek gruplaridir.

En fazla acik is imal iscisi ve Beden iscisi (Genel) meslegindedir. Daha sonra en fazla
acik is verilen meslekler ise, Gaz Alti Kaynakgisi, Makineci (Dikis), Satis Elemani(Tanitim),
Metal Doékimcisi, Mobilya Montaj iscisi, Mobilya Désemecisi, Makine Bakim Onarimcisi
seklinde siralanmaktadir. S6z konusu agik isler igin isletmeler tarafindan en fazla talep edilen
asgari egitim diizeyi %51,4 ile Meslek Liseleridir. Daha sonra %18 ile Lise Alti egitim ve %16,8
ile farketmez secenegi gelmektedir. Baska bir deyisle isverenlerin vyarisi acik is bulundugunu
belirttikleri mesleklerde Meslek Lisesi mezunlarini talep etmektedirler. Bu durum Sakarya
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ilinde sanayi sektoriniin agirlikl olmasi ve sanayi sektoriinde meslek lisesi mezunlarinin daha
cok tercih edilmesinden kaynaklanmaktadir. isyerlerinin ihtiya¢ duyduklari mesleklerde
istenen nitelik ve becerilere bakildiginda ise, en fazla talep edilen becerilerin, %74,2 ile Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik, %43,3 ile Takim Calismasi ve %37,7 ile iletisim ve ifade Yetenegi
oldugu gorilmektedir. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise satis ve pazarlama ve yabanci
dil becerisidir. Sakarya ilinde isverenler en fazla ISKUR araciligiyla acik isler icin eleman
aramaktadirlar. Daha sonra sirasi ile internet siteleri, akraba-es-dost araciligi, gazete ve 6zel
istihdam birolar gelmektedir.

Arastirmaya dahil olan isyerlerinin yaklasik olarak yarisi son 12 aylik dénemde
personel temininde giclik yasadigini belirtmislerdir. Personel temin etmede en ¢ok gliclik
ceken sektdr sanayi (imalat) sektériidiir. isyerlerinin temininde en cok giicliik cekilen
meslekler ise; Gaz Alti Kaynakgisi, imal iscisi, Satis Elemani (Tanitim), Makineci (Dikis), Oto
Boyacisi, Mobilya imalatgisi/Mobilyaci ve CNC Tezgah Operatériidiir. Temininde en ¢ok
guclik cekilen meslekler de, agik is bulunan mesleklerde oldugu gibi biiyiik ¢gogunlukla sanayi
sektoriindedir. Yine temininde giglik cekilen mesleklerin 6nemli bir bolimu acik islerdeki
mesleklerde oldugu gibi hem nitelik hem de beceri gerektiren mesleklerdir. Ancak temininde
glcluk cekilen mesleklerde ihtiyagc duyulan kisi sayisi en ¢ok biytk 6lcekli isyerlerindedir.

isyerlerinin personel temin etmede giiclik cekme nedenlerinin basinda ise Meslekte
eleman bulunamamasi gelmektedir. Bunu yeterli deneyime sahip eleman bulunamamasi,
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi ve Onerilen Ucretin az bulunmasi izlemektedir.

2012 yili basindan arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Sakarya ili 10+ 6zel sektor
isyerlerinde alinan eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. ise alim ve isten
cikarilmanin en fazla oldugu sektér imalat sektérii olup bunu Toptan ve Perakende sektorii
takip etmektedir.

Arastirma kapsaminda isyerlerinin ¢cogu onumizdeki 12 ay icerisinde isyerinde
eleman ihtiyacinin artacagini disiiniirken, az bir bélimii sabit kalacagini ifade etmektedir. 31
Aralik 2012 sonu itibariyle tiim sektérlerde istihdam artisi beklenirken en fazla istihdam artigi
beklenen sektérler sirasiyla; idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ve
Madencilik ve Tas Ocakcilig sektorleridir. 30 Haziran 2013 tarihinde ise insan Saghg ve
Sosyal Hizmetler sektori Hari¢c tim sektorlerde istihdam artisi beklenmektedir. En fazla
istihdam artisi yine Gayrimenkul Faaliyetleri sektériinde iken ikinci sirada insaat ve tgiinci
sirada idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii gelmektedir.

Arastirmaya katilan isyerlerine gore gelecek 12 ay igcinde en ¢ok istihdam artisi
beklenen mesleklerden bazilari; imal iscisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Giivenlik Goérevlisi, Dikis
Makinesi Operatérii, Plastik Dogramaci, Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), CNC Tezgah
Operatorii, Garson (Servis Elemani) ve Sofér (Yik Tasima) seklindedir. istihdam artisi
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beklenen mesleklerin blylk c¢ogunlugu kiicik ve orta O&lgekli isyerlerinde ve sanayi
sektériinde bulunmaktadir. isyerlerinin gelecek 12 ay icinde en ¢ok istihdam azals
bekledikleri mesleklerden bazilari ise; Fast Food hazirlayicisi, Beden iscisi (insaat), Giivenlik
Gorevlisi, Direksiyon Egitmeni, Asci ve Bekgi seklindedir.

Tim bu sonuglar gostermektedir ki, Sakarya ili gelismislik bakimindan Tirkiye'nin
onemliilleri arasinda yer alsa da ciddi bir issizlik ve istihdam sorunu yasamaktadir.

Sonug¢ olarak, Sakarya ilinde issizligin onlenmesi ve istihdamin arttirilmasi icin
isyerlerinin ve issizlerin de beklenti ve Onerileri dikkate alinarak yapilmasi gerekenler su
sekilde 6zetlenebilir;

> Sakarya ilinde sanayi sektodriiniin cok dnemli bir yeri oldugu aciktir. isyerlerinin biyik
bir cogunlugu sanayi sektoriinde faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla isyerlerinin gerek
bugiinki gerekse gelecekteki isglicli ihtiyaclari incelendiginde daha ¢ok sanayi sektériniin
isglcl ihtiyaci 6n plana cikmaktadir. Sakarya ilinde sanayi sektoriinde faaliyet gdsteren
isyerleri Ozellikle nitelik ve beceri gerektiren isgiiciine ihtiyac duymakta ve isglicli temin
etmede zorluk yasadiklarini belirtmektedirler. isyerlerinin isgiici temininde giicliik cekme
nedenlerinin basinda ise gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.
Bu yilizden Sakarya ilinde oncelikle Meslek Liselerinin ve Meslek Yiksek Okullarinin sanayi
sektoriinin ihtiyacglarina cevap verecek sekilde kalite ve etkinligi arttirilmali ve 6grenciler bu
okullara yénlendirilmelidir. Ayrica iSKUR ve diger mesleki egitim veren kurumlarin da, bu
ihtiyaci karsilamaya yonelik mesleki egitim programlarina agirlik vermesi gerekmektedir.

» Sakarya ilinde gelecek 12 ayhk donem igerisinde kiicik ve orta Olgekli isyerlerinin
yaklasik yarisi eleman ihtiyacinda artis beklemektedir. istihdam artisi beklenen mesleklerin
de biylk ¢ogunlugu kiglik ve orta Olgekli isyerlerinde bulunmaktadir. Bu noktada Sakarya
ilinde ozellikle KOSGEB’in istihdam arttirici g¢alismalari tesvik etmesi ve bu yodndeki
faaliyetlerini arttirmasi gerekmektedir. Ayrica issizlerin dogru politika ve programlarla
istihdam artisi beklenen mesleklere hazir hale getirilmesi 6nemlidir.

» Sakarya ilinde kadinlarin is bulamama nedenlerine bakildiginda birinci sirada
deneyimsizlik, ikinci sirada yetersiz egitim yer almaktadir. Bu noktada kadinlara yénelik
mesleki egitim programlarinin arttirilmasi ve kadinlarin isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu
becerilerle donatilmasi gerekmektedir.

» Sakarya ilinde issizlerin isten ayrilmada etkili olan unsurlarin basinda dusik Ucret
gelmekte, bunu isin sigortasiz olmasi, isten ¢ikarilmak izlemektedir. Sakarya ilinde dusilik
licretin ve glivencesizligin énemli bir sorun oldugu aciktir. issizlerin gelecekle ilgili beklentileri
de incelendiginde, issizlerin “asgari licretin altinda Ucret verilmemesi” ve “kisilere hak
ettikleri Gcretin verilmesi”, “is glivencesinin arttirilmasi” gibi beklentileri bulunmaktadir. Bu
dogrultuda isyerlerinin denetimlerinin arttirilmasi ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi

gereklidir.
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> Sakarya’da isyerlerinin en cok destek aldigi kurumlar iSKUR ve Ticaret ve Sanayi
Odasidir. Bu durum isyerlerinin diger kurum ve kuruluslarla olan baginin zayif oldugunu
gostermektedir. Ozellikle KOSGEB ile olan bagin ve sanayi-tiniversite isbirliginin
glclendirilmesi gerekmektedir.

» Sakarya ilinin geng¢ bir nifusu ve dolayisiyla gen¢ bir isgliciniin oldugu
disunuldugiinde, genglerin istihdam edilebilirligini arttiracak yenilikgi veya alana yeni
meslekler kazandiran projelere 6nem verilmelidir. Gerek sosyal taraflar gerekse sivil toplum
kuruluslari bu projelerin gelistiriimesi ve uygulanmasina katkida bulunmal ve bu konuda
ISKUR ile isbirligi yapmalidir.

> Sakarya’da gerek issizler gerekse isyerleri yaptiklari éneriler de, iISKUR’un hizmetleri
ile ilgili tanitim faaliyetlerini arttirmasini gerektigini belirtmislerdir. Bu durum isyerlerinin ve
issizlerin ISKUR’un hizmetlerini tam olarak bilmediklerini ortaya koymaktadir. Bu yiizden
ISKUR’un tanitim faaliyetleri diizenleyerek bilgilendirme ve bilinglendirmeyi arttirmasi
gerekmektedir.

Tim Ulkede oldugu gibi Sakarya ilinde de issizlik ve istihdam sorunu 6nemli
boyutlardadir. Sakarya ilinin geng niifusu da dikkate alindiginda yeni is imkanlarinin bir an
once yaratilmasi gerekmektedir. Ayrica issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yonelik
politika ve programlarinin ilin vyerel ihtiyaglari da g6z o©nlnde bulundurularak
yayginlastirilmasi ve etkinliginin arttirilmasi dnemlidir. Bu konuda 6zel sektér, diger kamu
kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarindan da gerekli destegin alinmasi
gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

..... iLi iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(iSYERI BiLGi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢ézimine yonelik isglicl yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
Ozel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isglicli konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan
doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvan::
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S5 Igyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekler ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

$5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz
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BOLUM Iv. ISE GIRIS-GIKISLAR

=

56.2: 2012 yihicerisinde isyerinde eleman alimi yapiimad.

S6.1: 2012 yili icerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gdre belirtiniz?

) <7 geciniz

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

I

-

BOLUM Iv. ISE GIRIS-CIKISLAR

Ly

S7.1: Igverinizde, 2012 yili icerisinde eleman cikmalgikanima durumunu mesleklere gare belitiniz?

87.2: 2012 yil icerisinde isyerinde eleman ¢ikmalcikanima durumu olmadi. | H Soru 8'e geciniz

01

02

Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi
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. iSKURl BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
i il DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 o
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi bekliyor
musunuz?

Evet m==g 3'e geciniz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig |:’ 9.soruya geciniz
olacagim digtnmuyorum —
S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis \:I 9.s0ruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir _

56.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini distndigiiniz meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz

02 03

01
5.9 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istindam azalsi bekliyor - —r
i Evet w0 3'e geciniz
S5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig D — 10.soruya geciniz
olacadini diiglinmiyorum.
5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azali I:] 10.soruya geciniz
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir. —

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalig olacagim diigiindiigtn

z meslekleni belittiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disiindiguniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belitiniz

. " BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI i TIBARIYLE CALISAN SAYISINDA i |
‘| i DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 5"”“i
01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi 10.3'e
bekliyor musunuz? Evet - geciniz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olacagini diiglinmayorum

11.50ruya geciniz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artig olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

11.s0ruya geciniz

—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibarivle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagim disindiginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagim digtndiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz
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o i

1. ISKUR

BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA :
DEGI$IKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

ISKUR

01

02 03

bekliyor musunuz?

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi

Evet mamsp 11.3'e

olacagini diginmiyorum

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig

[ ]

12.s0ruya geciniz

olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

S5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis

12.50ruya geciniz

geginiz
—
E—

s 511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalig olacagini diiglindiginiz meslekler belirtiniz?

; 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diigtindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belitiniz

1. ISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

1l ISKUR

sayisini belittiniz?

5121 2012 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde guclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gucluk cektiginiz eleman

512.2: Eleman temininde giiclik cektigimiz meslek yok I:l —

Anket Bitmigtir TESEKKURLER

Temininde Temininde Guglik Cekilme Nedeni (*)
Gliglik cektiginiz 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
o mesledisuan | ajaman hulunamamasi
Temimininde
Eleman Temininde Guglik Gekilen Meslekler qliglik cekilen  |karsiladinzm? |3 Yeterliis tecrubesine sahip eleman
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Galigma ortam ve kogullamin
2. HAYIR begenilmemesi
5. Onerilen Ucretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 | 2 ] 3 | 4 j 5
01 02 03 04
(- I

Ek 2- Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicii Piyasasl Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isgiicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =fA[K2+(1-K2) Mh2 1%

i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi

Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem

h  =Tabaka sayisi

nmin = K. en ki¢lk géze diisen 6rnek hacmi
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Bu yontem birim sayisi ¢ok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan stirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d e]0,1

sayilara gore birimler kiglkten bliyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ’ ] seklindeki sabit bir
baslangic noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege secilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak {izere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan drnege secilen toplam "N tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasilig1 vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

n,

T, =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyiklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
¢arpiminin toplamindan elde edilir.

WXV )2

A

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh)= thv(yh): NhZ[Z(yi - Y )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=Y,
h Seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

vY)= 2w,

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi
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vapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tam:sayl.m Yapilan 10+ isyeri Sayisi rne.kler.ne Yapilan 10
lllerin Adi lllerin Adi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Mersin 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [ da Se T 6

| Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Gimishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oOncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglci
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢o6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlanidir. Talep arastirmasi
kapsaminda ¢esitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicti toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas (zerindeki ntifus, isgticii bakimindan
ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iko =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun
yapisi hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isgiici icindeki oranina da 6zel dnem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma g¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, (cretli, maaslh, kendi hesabina, isveren ya da {cretsiz aile iscisi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde ¢esitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiliginda c¢alisan ¢iraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de nemlidir.

Disuk istihdama katiim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak calisan
sayisindaki azaligtir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektérlere gore ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan lilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere asagida
yer alan sektoérler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I | (M |m o (0|

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cldfw|=|o|°|o|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SozlGgil, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sézliktar.

Meslek siniflamasi dért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkh isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicQ,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segcenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylkligi ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az sire c¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve
mimkiin oldugu takdirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da lcretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son lg ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da ishasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicl piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da tizerine en ¢ok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendiriimesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in genc issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

issizlik Orani = —— —— —
Isgici arz: (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintil olarak tanimlayabilmek icin dort 6lgut 6nemlidir.
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e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin ytzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile tyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dlgit dnemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun siireli issizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgilici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disilincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma (imidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayip ancak ishasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine D@hil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. lIkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yuksekogretim

0ONOULL A WNBE

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midurliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR).

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari icret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
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kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde ¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Griind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isgilici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma guglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri acgiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigi yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir ddnemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bélge
nifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiictk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden
fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir. Ekonomik
faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yaratalar.

Acik s Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
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ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiici
talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir.
Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degdisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile
elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- 4a-Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

1> ve S isgiiciine | . .. Lo
daha - Isgiiciinde Istihdam Igsizlik
i yukari Isgticu istihdam issiz olmayan katilim orani orani
yagstaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 | 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkdri 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
zmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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1o ve S isglictine | . _. .
daha Isgiiciinde Istihdam | Issizlik
il yukar isgiici | istihdam issiz olmayan katihm orani orani
yastaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya | 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 a7 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8
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Ek 4b- illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (Sege-2011)

i1 Kodu iller SEGE 2011 | i1 Kodu iller SEGE 2011
Sirasi Sirasi

TR100 Istanbul 1 TRBI11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 Izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TRS821 Kastamonu 47
TR412 Eskigehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankirt 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA1l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Giimiishane 62
TR221 Balikesir 22 TRCI13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TRS831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRA21 Agn 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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