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SUNUS

GUnUmiz danyasinin en Onemli problemlerinden biri kuskusuz yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari da beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatinm ve politikalara agirlik vermek birgok kamu
politikasinda dncelikli hale gelmistir. Bu bakimdan tilkemizde de istihdamin artirilabilmesi icin ciddi
atihmlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yuritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek
amaciyla isglict piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kacinilmazdir.
Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk
halini almistir.

ISKUR, 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi politikalarinin
etkin ve ihtiyaca uygun olarak planlamak amaciyla isverenlerimizin goérislerine basvurmaktadir.
isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiritilmesi
hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla iISKUR kendi
blinyesinde mevcut olan issizleri isglicii uyum programlari kapsaminda egitime tabi tutarak
yetistirmektedir. Boylelikle isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize
mesleki yeterlilik kazandirilmakta ve onlara yeni is imkanlari sunulmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha verimli hale getirebilmek, il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun planlayarak zaman ve enerji israfini 6nlemek amaciyla kapsamh bir
isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyindeki isgiicli arzi ve talep verilerini iceren
bu calisma, ilimiz diizeyinde genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle Calisma ve is Kurumu
il Mudirltgi personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Hatay isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’ nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Ercan TOPACA
Hatay Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglci piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgtict
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan; isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden; Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar igin saglikl 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) is birligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 65 isyerinde, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gérisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda
2081 isyeri tespit edilmis ve 1928 is yerine ulasiimistir.

Turkiye geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, acik is, temininde glglik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglcl yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu c¢ergevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili icin hem isglicl arzina iliskin egilimler hakkinda
bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve
Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri
kapsamaktadir.

Bu vesileyle isgiicii Piyasasi Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydal ve hayirli olmasini
diler; bu c¢alismanin ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize, emegi gecen Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Ahmet KARAVELI
Hatay Calisma ve is Kurumu
il MUdira V.
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YONETICI OZETI
istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarliliginin
artirilmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Hatay ilinde isglicli piyasasinin talep boyutunu tespit

edebilmek amaci ile Hatay Calisma ve is Kurumu il Mudurligi tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27
Haziran tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Bu talep arastirmasi ile; isglclnin yapisi, sektorler bazinda cgalisanlarin mesleklere ve
cinsiyete gore dagilimlari, ihtiyag duyulan isglici icin talep edilen egitim ve beceri durumlari,
temininde gliclik cekilen meslekler ve teminde glicliik cekme nedenleri, 2015 yili ortasinda isglicli
piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgiler derlenmistir.

Alan calismasi Tiirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Hatay’daki 6zel sektérde faal
olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi Sektorel ve mesleki siniflandirmalar
kullanilarak yapilan arastirmada Hatay’da tam sayim yontemi ile ¢calisiimistir. Yani Hatay ilindeki 10+
istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 2081 isyeri bizzat ziyaret
edilmis, bu isyerlerinin 1928 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Hatay ilinde 1.143 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak, Hatay'in
“acik is orani” % 1,7 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Hatay’da her 100 kisilik kadronun 98,3’si
dolu 1,7’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha ¢alismasinda ziyaret edilen isyerlerinin % 17,6s|,
acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, her 6 isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir. Agik
isler icin yaklasik olarak % 68,5 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep edilmektedir. Acik isler igin %
0,7 oraninda cirakhk egitimi, % 19,4 oraninda lise alti egitimliler, % 32,9 lise ve dengi egitimler ve %
15,1 lise Ustl egitimliler talep edilmektedir.

Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; agik islerin %73,7’ si icin is ahlakina
sahip olma, %65,4’( icin meslege iliskin yeterli bilgi ve becerileri, % 61,2’si igin fiziksel yeterlilik , %
52,3’0 igin takim galismasi becerileri, % 47,9'u igin iletisim ve ifade etme, %33,5’i fazla mesaiye
kalabilme, % 29,7’si i¢in sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri, % 27,7’si icin hesap
yapabilme (analitik beceri), % 25,2’si icin bilgisayar kullanimi, % 15,6’sI igin satis ve pazarlama, %15’
seyahat edebilme esnekligi, % 11,1’i icin proje tabanl galisma, % 6,1'i igin yabanci dil yeterliligi talep
edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yliksek agik is orani % 5,6 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorliinde tespit edilmistir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerini % 4,7 acik is orani ile
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri ve % 3,9’'luk agik is orani ile gayrimenkul faaliyetleri sektori
izlemektedir.

Hatay’da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Tir-Cekici Soforl, Satis Danismani, Beden
iscisi (Genel), Hemsire, On Muhasebeci, Gaz Alti Kaynakgisi, Pazarlamaci, Sekreter, Komi (Garson
Yardimcisi), insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) oldugu tespit edilmistir.

Hatay Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Hatay’da ilk 6 ayda 2.739 kisinin
temininde glglik gektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinin %
42’si eleman temininde gli¢lik cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her 5 isverenden 2’si
isglcl piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.



Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goérusilen isverenlere hangi mesleklerde
eleman temininde gliclik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla giigliik ¢ekilen meslekler
sirasiyla; Tir-Cekici Soforii, Hemsire, Satis Danismani, Garson (Servis Elemani), Sivaci, Pazarlamaci,
Muhasebeci, Gaz Alti Kaynakgisi, On Muhasebeci, Beton ve Betonarme Kalipgisi, Kaynakgi (Oksijen ve
Elektrik), insaat Kalipgisi (Ahsap), insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), Agir Kamyon Soférii, Elektrik Ark
Kaynakgisi (Makine ile) meslekleridir.

Hatay isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdamda
2.870 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle, isverenler bugiine kiyasla,
30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 4,3 artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, en yiiksek net istihdam artisi beklenen {i¢ sektériin; % 26,4 ile insaat, %23,3 ile imalat ve %
18,9 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri oldugu gorilecektir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemani, Satis Danismani, Tas ve Tugla Duvarcisi, Sivaci, Tir-
Cekici Soférii, Beden iscisi (Genel), Makine Bakimci, Filtre imal iscisi, isletme Elektrik Bakimcisi,
Pazarlamaci meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen
mesleklerdir. Buna karsilik; Paketleme iscisi (Gida), Minibiis Soférii, Direksiyon Egitmeni, Otobiis
Kaptani (Soféri), Asansoér Kurucusu ve Bakimcisi/Elektromekanik Tasiyicilar Bakim ve Onarimcisi,
Beton Transmikser Operatorii, Otoblis Muavini, Meydanci, Beton Pompa-Piskirtme Operatord,
Mermer Doseyici meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis
beklentisinin oldugu mesleklerdir.

Aktif istihdam Politikalarinin; dzellikle de isgiicii yetistirme kurslarinin tespit edilen ihtiyaclara
gore acilmasi planlanmaktadir.

Arastirmanin; ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, calisma hayatinin tim aktérlerine, sivil
toplum orgutlerine, Universitelere, arastirmacilara ve tiim kamuoyuna faydali olmasi beklenmektedir.



GIRIS
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’’nin amaci Hatay ilinde ve tiim ilcelerde issizligi minimize
etmek icin isverenlerin isglici talebini tespit ederek sektérlere gore istihdam politikalarini
olusturmaktir. isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi isgiiciiniin talep acisindan ihtiya¢c duyulan
mesleklerin belirlenmesi ve bu meslekler icin gerek duyulan egitim ve becerileri tespit ederek arz ve
talep arasinda denge kurulmasini hedefler. Arz ve talebi dengede tutarak issizlik oraninin distrilmesi
hedeflenmektedir. Bundan dolayi bu rapor isglicl politikalari icin kaynak olabilecek bir calismadir.

Bu ¢alisma 2 bolimden olugmaktadir. Birinci bolimde isglicli piyasasinin genel gérinimi
hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica bu béliimde Hatay ili isgiicii piyasasini arz acisindan analiz etmeye
yarayacak bilesenleri icermektedir. Hatay ilinde alinan acik isler, bu islere yapilan yerlestirmeler ve
isglicii yetistirme cabalarini 6zetlemektedir. ikinci bélimde ise isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
sonuglari hakkinda genel bilgiler yer almaktadir. Bu bélimde isyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin
dagihmi, 2014 yilinda ise giris-cikislar, acik is, temininde giicliik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek
istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Gizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden dogrudan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatinimlar, niifus ve niifus artis hizi, gb¢ ve egitim durumu istihdami ve dolayisiyla issizligi
dogrudan etkilemektedir. Birinci béliimde isglici piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan
sadece ISKUR gostergeleri ele alinacaktir.

TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglictine Katilma Orani, Issizlik Orani ve istihdam Orani, isgiicii piyasasi acisindan oldukca
dnem arz eden verilerdir. Genel olarak; Issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve istihdam
Oranlarinin ise dislik seyretmesi isglici piyasasinin sikintilarinin basinda gelmektedir.

Tablo 1: il Temel isgiicii Gostergeleri (%), 2008-2013, Hatay

isgiiciine Katilma
Orani

istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK

Son 6 vyil igerisinde; isglicline katilma orani 2010 yilina kadar artis gostererek %50 ile en
ylksek seviyeye ¢ikmis olmasina ragmen daha sonra 2013 yilina kadar bu oranda dislis olmustur. Bu
diisiise ragmen 2013 yili isgiiciine katilma orani 2008 yilinin oraninin altina diismemistir. istihdam
orani ise 2011 yilina kadar artis gostererek bu yil da %43,4 ile tavan yapmistir. Fakat daha sonra bu
oran 2013 yilina kadar diislis gdstermistir. 2009 yilinda ise issizlik orani Hatay ilinde en fazla iken bu
oran 2012’de en disik seviyelere gelmistir.



Grafik 1: Temel isgiicii Gostergeleri (%), 2008-2013, Hatay
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Grafik 2: Temel isgiicii Gostergeleri (%), 2008-2013, Tiirkiye
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isgiictine katilma orani Hatay il'inde 2010 yilina kadar Tiirkiye ile paralellik gdstererek
artarken sonraki yillarda Tiirkiye icin bu oran artmaya devam ederken Hatay il'inde bu oran siirekli
diismektedir. istihdam oranina baktigimizda Hatay ili ile Tirkiye arasinda ayni durum séz konusudur.
2008-2013 yillari arasinda Hatay ile Tirkiye’deki issizlik oranlari arasinda herhangi bir farkhlik
gorinmemektedir. 2009 ekonomik krizi sonucu bu yilda issizlik orani yliksek ¢ikmistir. 2011- 2013
yillari arasinda istihdam ve isgliciine katilma oranlari Tiirkiye’de artisina devam ederken Hatay ilinde
diismektedir. Bu durum Hatay il'inin isgiici piyasasinin son vyillarda Tirkiye'ye gdére nispeten
zayifladigini géstermektedir. Bu durumun sebepleri arasindaki en énemli olan, isverenlerin bolgedeki
sorunlardan dolayr yatirnm yapmaktan c¢ekinmeleri ve bazilarinin ise bdlgede kiicliimeye hatta

faaliyetlerini durdurmalarindan kaynaklanmaktadir.




ISKUR GOSTERGELERI

Bu béliimde Kurumumuzun 2013 yili istatistiksel verileri ile Hatay Calisma is Kurumu il
Mudurligiimiziin 2014 ( Ocak- Agustos) yili verileri 1siginda ilimizde Kurumumuza kayitli
issiz, acik is sayilari, ise yerlestirmeler, mesleki egitim faaliyetleri ve issizlik 6denegine ait
bilgiler paylasilacaktir.

KAYITLI iSSiz

ISKUR kayitlari baz alinarak kayith issizlerin mesleklerine gére sayilarinin yer aldigi
tabloyu inceledigimizde, 2013 yilinda kayitli igsiz sayisi 56.724 iken 2014’ Un ilk sekiz ayinda
kayitl issiz sayis1 55.754’ tir.

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi, 2013-2014*, Hatay

2013 2014

Meslek Kayith igsiz Meslek Kayith igsiz
Beden iscisi (Genel) 16.861 Beden iscisi (Genel) 14.318
Biiro Memuru (Genel) 5.259 Biro Memuru (Genel) 3.892
Beden iscisi (Temizlik) 1.233 Temizlik Gérevlisi 2.264
Sekreter 1.121 Beden iscisi (Temizlik) 1.445
Temizlik Gorevlisi 1.099 Sekreter 1.332
Satig Danismani 919 Satig Danismani 1.149
Sofor-Yik Tagima 897 Sofor-Yik Tagima 1.067
Cocuk Bakicisi 886 On Muhasebeci 820
Bilgisayar isletmeni 694 Gocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 749
On Muhasebeci 656 Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 720
Diger Meslekler 27.099 Diger Meslekler 27.998

Toplam 56.724 Toplam 55.754
Kaynak: iISKUR *Agustos Ay itibariyle

Kayitl issizlerin mesleklere goére dagilimina bakildiginda, 2013 ile 2014 yih Agustos ayi
itibariyle kayith issiz sayisi hemen hemen aynidir. Kayitli issizler arasindaki meslekler arasinda da pek
fark bulunmamaktadir. Fakat her iki yilda da ilk sirada yer alan Beden iscisi (Genel) meslegindeki
kayith issiz sayisi 2014 yilinda yaklasik 2.500 kisi dismistir. Bunda is arayanlarin is ve meslek
danismanlarinca daha once yaptiklari islere gére mesleki siniflandirmaya tabi tutulmalari etkili
olmakla birlikte agilan 6zel sektor taleplerinde isverenlerin, is arayanlarin vasiflarini mesleki yeterlilik
ekseninde degerlendirmeleri belirleyici unsur olmustur.

()]



ACIK iSLER

Acik isler, kurum personeli tarafindan IPTA referans dénemi icerisinde (12 Mayis-27 Haziran
2014) is yeri ziyaretleri neticesinde ya da isverenlerce kuruma bildirilen agik pozisyonlari olarak
tanimlamaktadir. is yerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler (acik isler), mevcut isgiicii talebi
hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan 6nemli bir goéstergedir. Tablo 3’te 2013 yilinin
tamami, 2014 yilinin ise ilk 8 ayinda kuruma kazandirilan acgik islerin mesleklere gére dagilimi
incelenebilir.

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, 2013-2014*, Hatay

2013 | 2014

Meslek Agik is Meslek Acik is
Beden iscisi (Genel) 2.680 | Beden iscisi (Genel) 778
Aliminyum Dogramaci 1.018 | Satis Danismani 335
Aliminyum Kaynakgisi 1.000 |Temizlik Gorevlisi 276
Temizlik Gorevlisi 641 | On Muhasebeci 241
Guvenlik Gorevlisi 556 | Garson (Servis Elemani) 198
Satis Danismani 538 | Filtre imal isgisi 196
Garson (Servis Elemani) 389 | Sekreter 158
On Muhasebeci 293 | Biiro Memuru (Genel) 143
Pazarlamaci 273 | Kasiyer 126
Gaz Alti Kaynakgisi 270 | Pazarlamaci 110
Diger Meslekler 7.792 | Diger Meslekler 2.928
Toplam 15.450 Toplam 5.489

Kaynak: iISKUR *Ocak- Agustos

Kuruma kazandirilan acik isler incelendiginde, nitelik gerektirmeyen acik isler (Beden isgisi
(Genel)) 2013 ve 2014 yilinda ilk sirayr almistir. Agik islerde 2013 yilindan farkli olarak 2014 yilinda
dne cikan meslekler ise Filtre imal iscisi, Sekreter, Kasiyer meslekleridir. Agcik islerde 2014 yilindan
farkli olarak 2013 yilinda 6ne g¢ikan Aliminyum Dogramacisi, Aliminyum Kaynakgisi, Gaz Alti
Kaynakgisi meslekleri 2014 yilindaki agik islerde geride kalmistir.

2013 yilinda alinan 15 bin 450 kisilik agik islerin 783’U kamuya 14 bin 667’si ise 0zel sektore
aittir.2014 yilindaki 5 bin 489 kisilik acik islerin ise 77 si kamu iken 5 bin 412 si 6zel sektore aittir.



ISE YERLESTIRMELER

ise yerlestirme; is arayanlarin Kurumumuz araciligiyla ise yerlestirilmesini ifade eder.
Bu bolimde mesleklere gore 2013 ve 2014 yilina ait ise yerlestirme sayilari mevcuttur. 2014
yilindaki veriler Ocak — Agustos dénemini kapsamaktadir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme, 2013-2014*, Hatay

2013 2014

Meslek ise Yerlestirme Meslek ise Yerlestirme
Beden iscisi (Genel) 1.697 Beden iscisi (Genel) 6.772
Glvenlik Gorevlisi 273 Glvenlik Gorevlisi 259
Satis Danismani 140 Filtre imal isgisi 145
Bliro Memuru (Genel) 137 Satis Danismani 77
Garson (Servis Elemani) 107 Kasiyer 66
Kasiyer 100 Temizlik Gorevlisi 58
Diger Agac Islem iscileri 86 Makinist-Tren 40
On Muhasebeci 82 Bliro Memuru (Genel) 34
Reyon Gorevlisi 82 Reyon Gorevlisi 33
Tir-Cekici Sofori 78 Sekreter 32
Diger Meslekler 2.757 Diger Meslekler 632
Toplam | 5.539 Toplam 8.148

Kaynak: iSKUR *Ocak- Agustos

2013 ile 2014 yilinda en fazla ise yerlestirilen 10 meslegin dagiimina bakildiginda; 2014
yilinda en fazla ise yerlestirmenin 6 bin 772 kisi ile Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu
gorilmektedir. Beden iscisi (Genel) mesleginde ise yerlestirilenlerin toplam ise yerlestirme
icerisindeki orani ise % 83’ tiir. 2014 yilinda bu oranin bu kadar yiiksek olmasinin sebebi bu yilda
alinan Toplum Yararina Program (TYP) kapsamindaki iscilerin Beden iscisi (Genel ) meslegine dahil
edilmis olmasindan kaynaklanmaktadir.

2013 yihindaki 5 bin 539 kisilik ise yerlestirmenin 704G kamu da TYP ( toplum vyararina
programlar) calisani iken 4 bin 835’i 6zel sektérde gerceklesmistir. 2014 yilindaki 8 bin 148 kisilik ise
yerlestirmenin ise 6 bin 672’si TYP calisani, bin 476’s1 6zel sektorde gerceklesmistir. 2014 yilinda
alinan acik is sayisina karsilik ise yerlestirilen kisi sayisinin fazla olmasinin sebebi bu yildaki TYP
sayisindan kaynaklanmaktadir.

2013 yihi ile 2014 yilinda ise yerlestirilen ilk 10 meslek icerisindeki 6 meslek benzerdir. 2014
yilinda ise yerlestirmede 2013 yilina gére farklihk arz eden meslekler; Filtre imal iscisi, Temizlik
Gorevlisi, Makinist-Tren ve Sekreter meslekleridir.



MESLEKi EGITiM FAALIYETLERI

Mesleki Egitim faaliyetleri, istihdamin korunmasina ve arttirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren guruplarin isgilicl
piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak Uzere yapilan faaliyetlerdir. Bu kapsamda issizlerin
meslek edinmeleri ya da gelisimlerine yonelik mesleki egitim kurslari ve programlar
dizenlenmektedir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, 2013-2014*, Hatay

2013 2014

Katilan Kursiyer Sayisi Katilan Kursiyer Sayisi

Agilan
Kurs Sayisi

Agilan

Kurs Tiirii
Kurs Sayisi Erkek

Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Engelli Kurslari 12 78 82 160 2 10 13 23
Eski HUkUmlilere Yonelik Kurslar, 1 15 0 15 0 0 0 0
Girisimcilik 15 206 | 244 450 0 0 0 0
Hikdmlilere Yonelik Kurslar 2 40 0 40 0 0 0 0
is.Yet.Kurs/istihdam Garantili 69 632 | 934 | 1.566 4 64 | 51 115
is.Yet.Kurs/Genel 10 54 | 286 340 5 40 60 100
isbasi Egitim Programi (iEP) 801 832 | 870 | 1.702 548 625 | 636 | 1.261
Umem Projesi 21 281 | 19 300 0 0 0 0
Umem Projesi/ IEP 43 192 | 15 207 0 0 0 0

974

Kaynak: ISKUR *Ocak- Agustos

2014 yili Ocak-Agustos doneminde 4 program tlriinde toplam 559 program agilmistir. Bu
programlara toplamda bin 499 kisi katilmistir. 2013 ve 6nceki yillarda pek ¢ok kurs tirinde birgok
meslekte kurslar agiimistir. Bundan 6tir( sistemde kayith ¢ok sayida kursiyer mevcuttur. Gerek bu
sebepten &tiirli gerekse Hatay ili’ nin lisglicii Piyasas’nin yeterince biiyliyememesi hatta
daralmasindan &tiirii isbasi egitim programi (iEP) ve isverenlerle isbirligi halinde diizenlenen istihdam
garantili kurslar haric genel olarak diger kurslar agciimamaktadir.

Tablodan da goriilecegi lizere son iki yilda isbasi egitim programina énem verilmektedir. Bu
program ile is arayanlar meslegin gereklerini isyerinde ¢alisarak 6grenip, tecriibe kazanmaktadirlar.
isverenler ve is arayanlardan alinan tepkiler de en verimli programin bu kurs tiirii oldugu ydniindedir.
Bu sebeple 2013 yilinda 801 adet isbasl egitim programi dahilinde kurs agiimis olup 1702 kisi bu
kurslardan faydalanmistir. Bu sayinin 832’si erkek 870" i kadin kursiyerlerden olusmustur. Benzer
sekilde 2014 yil Agustos ayi itibariyle 548 adet isbasi egitim programi kapsaminda kurs acilip, 1261
kursiyer programdan faydalanmistir. Buradaki kadin kursiyer sayisi 636, erkek kursiyer sayisi 625 olup
yine birbirine yakindir.



iSSiZLIK ODENEGI
issizlik 6denegi bir isyerinde calisirken calisma istegi olmasina ragmen, herhangi bir kusuru

olmaksizin isini kaybeden sigortallarin issiz kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybinin, kanunda
belirtilen sire ve miktarda kurumumuzca gelir desteginin saglandig1 parasal 6demeyi ifade eder.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler, 2013-2014*, Hatay

2013 2014
Meslekler . Igsizlik Meslekler . Igsizlik
Odenegini Hak Odenegini Hak
Edenler Edenler
Beden iscisi (Genel) 589 Beden iscisi (Genel) 854
Blro Memuru (Genel) 205 Biro Memuru (Genel) 201
Sofor-Yik Tasima 97 Sofor-Yik Tasima 122
On Muhasebeci 83 Satis Danismani 88
Muhasebeci 69 On Muhasebeci 74
Satis Danismani 62 Temizlik Gorevlisi 71
Beden iscisi (Temizlik) 55 Muhasebeci 66
Temizlik Gorevlisi 50 Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 66
Beden iscisi (insaat) 50 Kamyonet Soféri 57
Sekreter 47 Guvenlik Gorevlisi 52
Diger Meslekler 1.941 Diger Meslekler 2.157
Toplam 3.248 ‘Toplam 3.808

Kaynak: iISKUR *Ocak- Agustos

2014 yil ilk sekiz ayinda issizlik 6denegini hak edenlerin sayisi 2013 yilindaki issizlik 6denegi
hak eden sayisindan fazladir. 2014 yili sonuna kadar bu fark daha da belirgin olacaktir. issizlik
ddenegine basvuran mesleklerin basinda vasifsiz iscilerin bulundugu Beden iscisi (Genel) meslegi
gelmektedir. 2013 yilinda bu meslek % 18,1 oraniyla birinci siradayken 2014 yilinda bu oran %22,4’e
ylkselmistir. Bu durum vasif gerektiren islerde calisanlarin issiz kalma olasiliginin vasif gerektirmeyen
islerde calisan kisilere gore daha az oldugunu géstermektedir.
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iKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlahigi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicti acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliclinlin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut acik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglici piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigl da Tirkiye s
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala tilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tlrkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye Is Kurumu, 2014 Yih Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine yiz
ylize gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimigtir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize goriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu ” kapsaminda,

o Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

. Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

. Temininde glgliik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)

. 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusiinilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirilhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
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2014 yili ISKUR isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus bulytkliklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde

bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi
Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

(NACE) Rev2.0 esas olmak

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglig! ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

AP Z=ENMX|<—|T|GMMOO T

Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme gergevesi:

2014 yili Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlar Sistemi altlik olarak kullaniimak lizere sektérel
kapsam dabhilinde ilgili sektérde yer alan 10 ve daha fazla calisana sahip yerel birimler ¢alismada

orneklem cercevesi olarak kullanilmistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
Gozlem birimi:
Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iSKUR IPA calismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek (izere
planlanmistir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,
29,30,31,32,33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.
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Kisimlar

wiIP|vIZ2Z8|rR|~|—|TOMmMO[(O|®

Ornekleme yontemi:

2014 yili iISKUR iPA galismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iISKUR iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) érnekleme, diger illerde
tamsayim uygulanmak Uzere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi tabakalamasi
istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin tretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6
ilde 40.353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 87.151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmustir.
nn =i K2+ (1-K?) Mp? 1”7

= Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh :Nh/(N/h):h.Wh
K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi
Nmin = K.l en kiigiik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgiict dikkate alinarak
belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random
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number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kigikten biylge dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen dhe[O,l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege

secilmiglerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam n, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir

se¢im olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h =ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki ornek birim say1si
N, = h. tabakadaki toplam birim sayis1

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.

IV

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): Nh2|_Z(yi — Y )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(\f): Zv(\fh) olarak elde edilir.
h
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu béliimde TIPTA 2014 sonuglarina gére Hatay genelinde ve Tiirkiye’de Arastirma kapsamina
giren isyerlerinin Sektorel goriinimu ve bu isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore
dagilimi yorumlanacaktir. iPA 2014 kapsaminda Orneklem, ham veri sonuglari genellestirildiginde 200
bin 911 isletme icin veri agiklanmistir. Bu sayi Hatay ilinde toplam 2 bin 081’dir.

iSYERI VERILERI

Tablo 7: Sektorlere ve Calisan Sayilarina Gore (isyeri Biiyiikligii Agisindan) isyeri Sayilari ile
Oranlari, 2014, Hatay

isyeri Sayilan Oran (%)
Sektorler 10- Genel Genel
49 50+ Toplam 1-9 50+ Toplam
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 3 13 4 20 0,206 0,2 1,0
imalat 59 | 189 | 74 322 2819135 15,5
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 3 1 4 0001|021 0,2
i;a'll'.emini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme 1 1 ) 4 00|00 |01 0,2
insaat 167 | 207 | 44 418 801199 |21 20,1
Toptan ve Perakende Ticaret 141 | 337 | 25 504 6,8 116,2| 1,2 24,2
Ulastirma ve Depolama 37 | 250 | 27 314 1,8 112,0] 1,3 15,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 28 59 3 90 1,4 28|02 4,3
Bilgi ve iletisim 5 0 5 0002 |0,0 0,2
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 9 5 0 14 0410200 0,7
Gayrimenkul Faaliyetleri 3 5 0 8 0,1(02]0,0 0,4
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 38 | 47 2 87 1812201 4,2
idari e Destek Hizmet Faaliyetleri 17 38 21 76 08118 1,0 3,7
Egitim 14| 74 | 11 99 0,736 |06 4,8
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 65 10 78 013105 3,7
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1 3 0 4 0,0 0,1 0,0 0,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 12 21 1 34 06|10 | 0,1 1,6
Toplam 53411.321|226| 2.081 |25,6/63,5|10,9| 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Hatay ilinde isyerlerinin sektorlere gore oransal dagilimina bakarsak; %24,2 Toptan ve
Perakende Ticaret ilk sirada yer alirken bu sektodrii %20,1 ile insaat ve %15,5 ile de imalat sektorleri
takip etmektedir. Hatay ilinde Ulastirma ve Depolama sektoriindeki isyeri sayisi da %15,1 gibi yiksek
bir orana sahiptir. ilimizde Ulastirma ve Depolama sektériinde bu oranin bu kadar yiiksek ¢ikmasi ilk
Ug sektor gibi bu sektoriin de isglicii piyasasini etkileyebilecek diizeyde oldugunu géstermektedir.

Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, imalat ve Ulastirma ve Depolama sektérlerindeki
isyerleri sayisi Hatay Ilindeki isyerlerinin %74,7’sini olusturmaktadir. Ayrica bu sektorlerdeki
isyerlerinin genel olarak yaridan fazlasi 10-49 galisan sayisina sahiptir. Diger sektorlerde de benzeri
durum séz konusudur. Bu durum genel olarak sektérlerdeki isyerlerinin kiiciik ve orta olgekte
kiimelendigini gosterir.
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Grafik 3: isyeri Ozellikleri(%), 2014, Hatay
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Kaynak: HATAY iPTA

2014 TIPTA kapsaminda referans dénemi(12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde ziyaret edilen
isyerleri ozelliklerine gore degerlendirildiginde, %74,4 ’'linlin 10 ve Ustu isci ¢alistiran isyerlerinden
olustugu goérilmektedir. Bu oraninin bu kadar yiiksek olmasinin sebebi iPA calismasinin arastirma
kapsaminin 10 ve Uzeri is¢i ¢alistiran isyerleri olmasidir. Yine bu isyerlerinden %36,8 ’inin devletten
tesvik alan firmalardan olustugu goriilmektedir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri orani %45,8
iken, ISKUR’dan eleman talebi olan isyeri orani da %41,9 ile yine bu orana yakindir.
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Tablo 8: Sektorlere Gore iSKUR’dan Faydalanma Oranlari, 2014, Hatay

Sektorler

iISKUR Hizmetinden

Faydalanan isyeri
Sayisi

Toplam

isyeri

Sayisi

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 9 20 47,4
imalat 206 322 64,1
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 1 4 33,3
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faal. 2 4 50,0
insaat 142 418 34,0
Toptan ve Perakende Ticaret 240 504 47,7
Ulastirma ve Depolama 104 314 33,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 51 90 57,0
Bilgi ve iletisim 2 5 33,3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5 14 35,7
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 8 50,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 27 87 31,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 37 76 48,5
Egitim 50 99 50,5
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 52 78 66,2
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1 4 25,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 19 34 56,3
Genel Toplam 953 2.081 45,8

Kaynak: HATAY iPTA

Hatay ilinde en fazla isyeri 504 adetle Toptan ve Perakende Ticaret sektoriidiir. Bu sektérde
ISKUR hizmetlerinden 240 is yeri yararlanmaktadir. ikinci olarak insaat sektorii en fazla is yeri bulunan
sektordir. insaat sektériinde ise ISKUR hizmetlerinden 142 is yeri yararlanmaktadir. Ugiincii olarak
imalat sektérii en fazla is yeri bulunan sektérdiir. imalat sektoriinde de ISKUR hizmetlerinden 206 is
yeri vyararlanmaktadir. Ziyaret edilen 2 bin 81 isyerinden 953’ { ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. iISKUR hizmetlerinden yararlanan bu 953 isyerinin 588'i en fazla isyeri bulunan ilk

U¢ sektorde bulunmaktadir.
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Grafik 4: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari(%),2014, Hatay
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Toptan ve perakende ticaret
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve...
Egitim
Diger hizmet faaliyetleri
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
imalat
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

4 45,8
d 47,4

Kaynak: HATAY iPTA

ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlarina gére sektoérler siralandiginda, ilk sirada %66,2
ile “insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” gelmektedir. Siralamada bu sektorleri %64,1 ile imalat,
%57 ile de Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri takip etmektedir. insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerinde oransal olarak yliksek olmakla
birlikte isyeri sayisinin az oldugu da dikkat cekmektedir.

Tablo 9: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari, 2014, Hatay

Sektbrlar i|_1raca.t Yapan Toplam Oran (%)
Isyeri Sayisi  Isyeri Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgilig 3 20 15,8
imalat 130 322 40,5
insaat 17 418 4,1
Toptan ve Perakende Ticaret 72 504 14,2
Ulastirma ve Depolama 43 314 13,6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 14 7,1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 87 1,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 76 2,9
Egitim 99 2,1
Genel Toplam 272 2.081 13,1

Kaynak: HATAY iPTA

Sektorlere genel olarak baktigimizda 2 bin 81 isyerinden 272’si ihracat yapmaktadir. ihracat
yapan isyerlerinden basi ceken sektdér 130 isyeriyle imalat sektériidiir. Ticaret sektorii 72 is yeriyle
ikinci siradayken Ulastirma ve Depolama sektérii 43 isyeriyle Gglincii sirada yer almaktadir. imalat,
Ticaret, Ulastirma ve Depolama sektorlerin ihracat yapan tiim sektorler igerisindeki pay1 % 90’ dir.
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Tablo 10: Sektorlere Gore Kismi Zamanh Galisma Yapan isyeri Sayisi ve Oranlari, 2014, Hatay

Kismi Zamanl

Sektorler Calisma Yapan . To?lam Oran (%)
[ — Isyeri Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 1 20 5,3
imalat 29 322 9,0
ingaat 10 418 2,5
Toptan ve Perakende Ticaret 33 504 6,5
Ulastirma ve Depolama 16 314 5,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 13 90 14,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 8 12,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 7 87 7,5
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8 76 10,3
Egitim 16 99 15,8
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 21 78 27,3
Diger Hizmet Faaliyetleri 2 34 6,3
Genel Toplam 156 2.081 7,5

Kaynak: HATAY iPTA

Hatay ilinde kismi zamanli ¢alisma yapan isyerleri oraninin % 7,5 oldugu gériilmektedir. il
genelinde 2 bin 81 isyerinden 156’sinin kismi zamanh isci calistirdigi gortlmektedir. Kismi zamanli
¢alisma yapan isyeri sayilari sektorlere gore incelendiginde 33 isyeri ile Ticaret sektord ilk sirada
gorilmektedir. Bu sektdrii 29 isyeriyle imalat sektorii, 21 isyeri ile de insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

Kismi zamanli ¢alisma yapan isyerlerinin sektér icerisindeki oranlarina baktigimizda ise insan
Sagligl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri %27,3 ile en yiksek orana sahiptir. Egitim sektorii %15,8 ile bu
acidan ikinci sirada yer alirken Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorli de %14 ile Gglinci
sirada yer almaktadir. Kismi zamanl calisma yapan sektdrlerde Ticaret sektorii 33 isyeri ile imalat
sektori de 29 isyeri ile en fazla kismi zamanli ¢alisma yapan isyerlerine sahipken bu sektorlerdeki
isyerleri sayisinin fazla olmasindan dolayi oransal olarak dislik seviyelerde kalmistir.
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Tablo 11: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayilari ve Oranlari, 2014, Hatay

_ Mevsimlik el
Sektorler Is¢i Caligtiran . . Oran (%)
isyeri Sayisi Isyeri Sayist
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 3 20 15,8
imalat 41 322 12,6
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0 4 0,0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faal. 1 4 25,0
insaat 46 418 11,0
Toptan ve Perakende Ticaret 47 504 9,4
Ulastirma ve Depolama 13 314 4,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 9 90 10,5
Bilgi ve iletisim 2 5 33,3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 14 7,1
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 8 0,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 9 87 10,0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6 76 7,4
Egitim 4 99 4,2
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 78 0,0
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 4 0,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 34 12,5

Genel Toplam 186 2.081 8,9
Kaynak: HATAY iPTA

Hatay ilinde mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi 186’dir. Toptan ve perakende ticaret sektori
47 isyeriyle en fazla mevsimlik is¢i calistiran sektordir. Bunu 46 isyeri ile insaat sektorii ve 41 isyeriile
de imalat sektori takip etmektedir. Bu li¢ sektordeki mevsimlik is¢i calistiran isyerleri sayisi 134 isyeri
ile toplam mevsimlik isci ¢alistiran isyerlerinin % 72’sini olusturmaktadir. Bu ¢ sektordeki toplam
isyeri sayisi da bin 244 olup genel toplamin yaklasik %60’ni olugturmaktadir.
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Grafik 5: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari(%), 2014, Hatay

Ulastirma ve Depolama

Egitim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam

Toptan ve Perakende Ticaret

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

insaat

Diger Hizmet Faaliyetleri _Fl—l—i 12,5
imalat w 12,6
Madencilik ve Tas Ocakgilig W 15,8

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve... 25,0

Bilgi ve iletisim S —————————————— 33,3

0,0 50 100 15,0 20,0 250 30,0 350 40,0

Kaynak: HATAY iPTA

Hatay ilinde mevsimlik isci calistirma orani %8,9’dur. Sektor icerisinde mevsimlik isci calistiran
isyerlerinin oranlarina baktigimizda; Tablo 11’de de gériildiigu gibi Bilgi ve iletisim sektorii 2 isyeri ile
%33,3’liik bir oranla ilk sirada yer almaktadir. Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faal. Sektoru 1 isyeri ile %25lik bir oranla ikinci sirada yer alirken Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektori
3 isyeri ile %15,8’lik oranla lglincl sirada yer almaktadir. Oran olarak yiiksek gikan bu sektorlerdeki
toplam isyeri sayisinin fazla olmamasi bu sonucu dogurmustur. Mevsimlik isci calistiran isyerlerinde
en fazla is yerine sahip olan Toptan ve Perakende Ticaret sektori %9,4 ile dokuzuncu, en fazla ikinci
isyerine sahip insaat sektdrii %11 ile altinci ve imalat sektérii ise%12,6 ile dérdiincii sirada yer
almaktadir.
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Tablo 12: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilm Oranlari(%),2014, Hatay

Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin

sektérler Sektorel Dagilhim Oranlari
0-4 59 10-14 15-19 20-24 25+
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 03] 01 0,1 0,3 0,1 0,2 1,0
imalat 2,3 | 36 | 27 2,8 1,9 | 2,3 | 15,5
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi | 00 | 0,1 | 0,0 | 0,1 | 0,0 | 0,0 | 0,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faal. | 0,1 | 0,1 | 0,0 0,0 0,0 | 0,0 0,2
insaat 70 | 54 | 21 2,7 1,7 | 1,2 | 20,1
Toptan ve Perakende Ticaret 3,6 | 5,8 4,4 4,7 2,7 3,1 | 24,2
Ulastirma ve Depolama 1,7 | 49 | 3,6 2,4 1,2 1,3 | 15,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1,115 | 09 0,2 03 | 05| 43
Bilgi ve iletisim 01| 00| 00 00 | 01 | 01 | 0,2
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 011] 01| 00 0,1 0,0 | 0,2 0,7
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,2 | 00 | 0O0 0,0 0,0 | 0,0 0,4
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 11| 11| 05 0,5 06 | 03 | 42
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 05|15 ]| 05 0,5 03 | 04 | 3,7
Egitim 1,3 114 | 08 0,5 06 | 04 | 48
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,5 ] 23 0,4 0,2 01 | 0,1 3,7
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 | 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,2 | 05| 01 0,2 0,1 | 0,6 1,6
Genel Toplam 20,1 | 28,5 | 16,1 | 15,1 | 9,5 | 10,7 | 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Kurulus yillarina gore sektérlerin dagihmi tablosu incelendiginde, Hatay ilinde referans
donemi(12 Mayis-27 Haziran 2014) igerisinde 10 ve Uzeri is¢i ¢alistiran isyerlerinden %28,5'i 5-9 ,
%20,1'i ise 0-4 yas grubundadir. En fazla isyerine sahip olan Toptan ve Perakende Ticaret
sektorindeki son 4 yil ile 25 yil arasinda kurulan isyerine baktigimizda sirekli artis gorilirken son
yillarda bir azalma gdzlenmeye baslanmistir. Ayni durum en fazla {iciincii isyerine sahip olan imalat
sektorinde de gecerlidir. Sektorler bazinda son 4 yil icerisinde kurulan isyeri sayilarinda genel olarak
diisiis yasanmaktadir. Fakat insaat sektériindeki isyeri sayilarinda siirekli bir artis g6zlenmektedir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Bu kisimda; sektorlere gore calisan sayilari, ortalama calisan sayilari, ¢alisanlarin cinsiyete
gore Sektorel dagihm oranlari, benzer sekilde meslek gruplarina dagilim oranlari ile cinsiyete gore en
cok calisilan meslekler ele alinmistir.

Tablo 13: Sektorlere Gére Calisan Sayisi Oranlari, 2014, Hatay

.~ Sektorler  calgan Sayisi Oran (%)
Madencilik ve Tas Ocakglilig 609 0,9
imalat 23.143 34,9
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 111 0,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faal. 603 0,9
insaat 9.607 14,5
Toptan ve Perakende Ticaret 9.844 14,8
Ulastirma ve Depolama 8.435 12,7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.661 2,5
Bilgi ve iletisim 63 0,1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 117 0,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 124 0,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.271 1,9
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4.279 6,4
Egitim 2.428 3,7
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3.557 5,4
Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 78 0,1
Diger Hizmet Faaliyetleri 453 0,7
Genel Toplam 66.383 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

2014 iPA kapsaminda referans dénemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde ziyaret edilen 2
bin 81 isyerinde toplamda 66 bin 383 kisi calismaktadir. En fazla calisani olan sektér %34,9 ile imalat
sektoridir. Bu sektérii %14,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii, %14,5 ile insaat sektori takip
etmektedir. En az calisani olan sektér ise 63 kisiyle Bilgi ve iletisim sektéridiir.
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Tablo 14: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayilari, 2014, Hatay

" Toplam | isveren Ortalama
Sektorier Caflgan §Say|5| Calisan

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 609 20 30,5
imalat 23.143 322 71,9
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 111 4 27,7
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faal. 603 4 150,8
insaat 9.607 418 23,0
Toptan ve Perakende Ticaret 9.844 504 19,5
Ulastirma ve Depolama 8.435 314 26,9
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.661 90 18,5
Bilgi ve iletisim 63 5 12,7
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 117 14 8,4

Gayrimenkul Faaliyetleri 124 8 15,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.271 87 14,6
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4.279 76 56,3
Egitim 2.428 99 24,5
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3.557 78 45,6
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 78 4 19,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 453 34 13,3
Genel Toplam 66.383 2.081 31,9

Kaynak: HATAY iPTA

Hatay ilindeki isglici piyasasi analiz sonuclarina gére her bir isveren ortalama 32 isci
calistirmaktadir. Sektorlere gore ortalama cgalisanlarin oranlari incelediginde, 150,8 ile Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektorii, 71,9 ile imalat sektéri, 56,3 ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii, 45,6 ile de insan Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektori
siralanmaktadir. Bazi sektorlerde galisan sayisi az olmasina ragmen isveren sayisinin azhigina bagh
olarak ortalama yiksek gikarken, bazilarinda ise tam tersi duruma rastlanmistir.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faal. Ortalama calisan sayisinin bu kadar
ylksek ¢ikmasinin nedeni toplam ¢alisan sayisina karsilik bu sektordeki isyeri sayisinin az olmasidir.
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Tablo 16: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektorel Dagilim Oranlari, 2014, Hatay

Toplam  Erkek Kadin

Erkek Kadin

Sektorler alisan Calisan alisan
Ealizan] (Calizan cSa\fm Ogransl(%) Ogransl(%)
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 579 31 609 95,0 5,0
imalat 21.458 | 1.684 | 23.143 92,7 7,3
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 111 0 111 100,0 0,0
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faal. | 589 14 603 97,7 2,3
insaat 8.982 | 625 9.607 93,5 6,5
Toptan ve Perakende Ticaret 7.990 | 1.854 | 9.844 81,2 18,8
Ulastirma ve Depolama 7.971 464 8.435 94,5 5,5
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.293 367 1.661 77,9 22,1
Bilgi ve iletisim 40 23 63 63,2 36,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 73 44 117 62,4 37,6
Gayrimenkul Faaliyetleri 106 18 124 85,5 14,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.026 246 1.271 80,7 19,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3.798 482 4.279 88,7 11,3
Egitim 1.417 | 1.011 | 2.428 58,4 41,6
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1.423 | 2.133 | 3.557 40,0 60,0
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 69 9 78 88,5 11,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 327 125 453 72,3 27,7
Genel Toplam 57.253 | 9.130 | 66.383 86,2 13,8

Kaynak: HATAY iPTA

Calisan sayilari cinsiyete gore degerlendirildiginde, Hatay ilinde erkek galisan sayisi kadin
¢alisan sayisinin yaklasik 6 katidir. Erkek ¢alisan orani %86,2 iken kadin galisan orani %13,8"dir. Erkek
¢alisan orani Tirkiye ortalamasinin tGzerindeyken Kadin galisan orani Tlrkiye ortalamasinin altindadir.
Tirkiye genelinde erkek galisan orani %74 iken kadin g¢alisan orani %26’dir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde kadin calisan hic
yokken, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faal. ve Madencilik ve Tas Ocakgiligi
sektorlerinde kadin g¢alisan orani ¢ok dislk seviyelerdedir. Kadin galisan oraninin erkek calisan
oraninda fazla oldugu tek sektdr insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri olarak gériilmektedir. Bu
sektorde kadin galisan orani %60 iken erkek ¢alisan orani %40’tir. Bayanlarin yogunlukta calistig
sektorlerin basinda insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Egitim, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve
Bilgi ve iletisim sektérleri gelmektedir.
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Tablo 16: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari, 2014, Hatay

Toplam  Erkek Kadin

Meslek Gruplari (;EarII::akn (;Kaalgrn Calisan Calisan Calisan
Sayisi  Orani(%) Orani(%)
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2.768 | 1.738 | 4.506 61,4 38,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 5.105 | 1.630 | 6.735 75,8 24,2
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6.328 | 1.437 | 7.764 81,5 18,5
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 80 2 82 97,4 2,6
Profesyonel Meslek Mensuplari 3.954 | 2.402 | 6.357 62,2 37,8
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 18.201| 332 | 18.533 | 98,2 1,8
Teknisyen-Teknikerler ve Yardimci Prof. Meslek Mensuplari | 3.738 935 4.672 80,0 20,0
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 15.611| 442 | 16.052 97,2 2,8
Yoneticiler 1.470 211 1.681 87,4 12,6
Toplam 57.253 | 9.130 | 66.383 86,2 13,8

Kaynak: HATAY iPTA

Meslek gruplarinin cinsiyete gore dagilim tablosuna bakildiginda kadin (%38,6) ve erkek
(%61,4) oranlarinin birbirine en yakin oldugu meslek grubu Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
meslek grubudur. %37,8'nin kadin, %62,2’sinin erkek oldugu Profesyonel Meslek Mensuplari meslek

grubu da benzer sekildedir.

Tablo 17: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler, 2014, Hatay

Erkek \ Kadin Genel
Tir-Cekici Sofori Temizlik Gorevlisi Tir-Cekici Sofori
Metal Hadde Cekicisi (Sicak Hadde) Muhasebeci Metal Hadde Cekicisi (Sicak Hadde)
Temizlik Gorevlisi Sekreter Temizlik Gorevlisi
Sofdr-Yuk Tagima On Muhasebeci Satis Danismani

Sivaci Satis Danismani Muhasebeci
Agir Kamyon Sofori Hemsire Sofor-Yik Tasima
Guvenlik Gorevlisi Bliro Memuru (Genel) Sivaci
Beden iscisi (Genel) Kasiyer Guvenlik Gorevlisi
Satis Danismani Ascl Beden iscisi (Genel)
Sicak Haddeci-Celik Bilgi islem Destek Elemani Agir Kamyon Sofori

Kaynak: HATAY iPTA

En ¢ok calisani olan meslekler cinsiyete gore siralandiginda, erkeklerde ilk 3 meslek sirasiyla
Tir-Cekici Soféri, Metal Hadde Cekicisi (Sicak Hadde), Temizlik Gorevlisi olup bu meslekler ayni
zamanda il genelinde en ¢ok galisilan mesleklerle aynidir. Kadinlarda bu siralama Temizlik Gorevlisi,

Muhasebeci ve Sekreterlik meslekleridir.

27



ACIK iS VERILERI

Hatay isgilicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is, arastirmanin saha uygulamasi
slrecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin fiilen ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir.
Acik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari da tanimlar. Hatay ilinde
isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (12 Mayis—27 Haziran 2014) esas alinmak
lizere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi 1.143’tiir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil, iISKUR
isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk tg¢ sektér sirasiyla Toptan ve
Perakende Ticaret, imalat, Ulastirma ve Depolama sektorleridir. il genelindeki agik islerin % 63’l s6z
konusu Uli¢ sektorde yer almaktadir.

Turkiye genelinde toplanan veriler gbz 6niine alindiginda, llke genelinde referans donemi
icerisinde toplam 198.582 acik is talebi alinmigtir.

Arastirma kapsaminda acik is orani’; mevcut acik is sayisinin mevcut istihdam/calisan ve acik
sayisinin toplamina oranidir. Agik is orani sektoriin istihdam yaratma kapasitesini gdstermektedir.
Acik is dagilimi® ise sektoriin toplam acik islerdeki payini gdstermektedir.

Tablo 18: Sektorlere Gore Acik is Orani, 2014, Hatay

Toplam Agikis Acikis  Acgkis

Sektorler Agikis Dagihmi Orami Orani
Sayisi (%) 2014(%) 2013(%)
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 18 1,6 2,9 7,7
imalat 261 22,8 1,1 2,1
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0 0,0 0,0 1,5
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faal. 3 0,3 0,5 9,8
insaat 61 5,4 0,6 3,5
Toptan ve Perakende Ticaret 322 28,1 3,2 4,3
Ulastirma ve Depolama 138 12,1 1,6 2,6
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 99 8,7 5,6 7,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 5 0,4 3,9 8,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 63 5,5 4,7 2,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19 1,7 0,4 0,8
Egitim 16 1,4 0,6 2,3
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 124 10,8 3,4 2,0
Kdltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 0,0 0,0 0,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 15 1,3 3,2 5,5
Genel Toplam 1.143 100,0 1,7 2,9

Kaynak: HATAY iPTA

! Acik is Orani = (Acik is Sayisi * 100) / (Mevcut calisanlar + Acik is Sayisi).
2 Acik is Dagilimi= (Agik is Sayisi *100)/ Toplam Agik is Sayisi
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Arastirma sonuglarina goére, Hatay ilindeki acik is dagilimina baktigimizda en fazla acik ise
sahip olan Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektérii toplam acik islerin %50,9’unu
olusturmaktadir.

Hatay ilinin 2014 yilindaki agik is orani 2013 yilina gore %1,2 gerileyerek %1,7 ye digmdstr.
Sektorler bazinda acik is oranlarina bakacak olursak; Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektori %5,6'lik oranla ilk sirada yer almaktadir. Bu sektéri %4,7 oraniyla Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektori ile %3,9 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektori takip etmektedir. Sektorlerin 2013
yilina gore acik is oranlari genel olarak bir dislis sergilemektedir. Fakat Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler ile insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrlerinin oranlarinda artis gériilmektedir.

Tablo 19: Cinsiyete Gore Agik is Orani, 2014, Hatay

Cinsiyet ‘ Acik is Sayisi Calisan Sayisi Acik Is Orani (%)
Erkek 630 57.253 1,1
Kadin 140 9.130 1,5
Genel Toplam® 1.143 66.383 1,7
Kaynak: HATAY iPTA

Acik is verilerini inceledigimizde, bin 143 kisilik agik isin 140’n1 “kadin”, 630'nu “erkek” 373'nii
“fark etmez” segenekleri olusturmaktadir.

Tablo 20: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi, 2014, Hatay

Acik is Veren isyeri  Agik is Verme

S isyeri Sayisi  Sayisi Orani (%)
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 1 20 5,3
imalat 79 322 24,6
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faal. 1 4 25,0
insaat 38 418 9,1
Toptan ve Perakende Ticaret 114 504 22,6
Ulastirma ve Depolama 48 314 15,3
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 25 90 27,9
Gayrimenkul Faaliyetleri 1 8 12,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 14 87 16,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 6 76 7,4
Egitim 8 99 8,4
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 24 78 31,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 7 34 21,9
Genel Toplam 367 2.081 17,6

Kaynak: HATAY iPTA

IPTA sonuglarina gore 10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinin agik is verme oranina*
bakildiginda, 2 bin 81 isyerinden 367’si agik is vermistir. Hatay genelinde agik is verme orani

3 Toplamin fazla ¢ikmasinin sebebi acik islerde cinsiyeti “fark etmez” seceneginin de olmasidir.
4 Agik is Verme Orani: Acik isi olan isyerlerinin toplam isyerlerindeki payini ifade eder.
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%17,6’dir. Sektorel olarak bakacak olursak insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde 78
isyerinden 24’0 agik is bildirmistir. Bu sektoér %31,2’lik agik is verme oraniyla ilk sirada yer almaktadir.
Bu sektorl %27,9’luk oranla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori ve %25’lik oranla da
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri sektorii takip etmektedir.

Tablo 21: Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani(%), 2014, Hatay

Sektorler \ 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Toplam
imalat 20,5| 25,7 18,9| 27,8 22,2 319 24,6
ingaat 6,3| 14,3 2,6 6,3| 13,3| 14,3 9,1
Toptan ve Perakende Ticaret 28,2 24,6 | 28,7 18,5 18,9 13,1 22,6
Ulastirma ve Depolama 12,1 14,6 17,1 13,0| 26,1 11,5 15,3
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 33,3 31,0 23,5 0,0 50,0 11,1 27,9
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 22,7 23,8 0,0 10,0 18,2 0,0 16,3
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 20,0 0,0 11,1 22,2 0,0 0,0 7,4
Egitim 8,0 7,4 6,3 22,2 0,0] 14,3 8,4
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 40,0 29,8 33,3| 40,0| 33,3 0,0 31,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 25,0f 30,0 0,0| 50,0 0,0 9,1 21,9
Genel Toplam 16,1 19,5 18,1 17,0 18,5 15,4 17,6

Kaynak: HATAY iPTA

isyerlerinin kurulus tarihlerine gére acik is verme oranina bakildiginda; kurulus yili 5-9 olan
isyerlerinde acik is verme oraninin daha yiiksek oldugu gériilmektedir. isletmelerin acik is verme
oranlari isletmenin yasina gore degismektedir. 0-4 yas araligindaki isletmelerin acik is verme orani
%16,1, 5-9 yas araligindaki isletmelerde %19,5, 10-14 yas araligindaki isletmelerde %18,1, 15-19 yas
araligindaki isletmelerde %17, 20-24 yas araligindaki isletmelerde %18,5, 25 yas ve lzeri isletmelerde
%15,4 olarak karsimiza cikmaktadir. Hatay ilinde 25 yas ve Uzeri isyerleri en az acik is talebinde
bulunan isyerleri grubudur.
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Tablo 22: Sektérlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi(%), 2013-2014, Hatay

ISKUR internet-  Ozel
Sektorler Afacmgl (CERGE o FLOELET Sosyal istihdam
ile Han'vb-| | 5 Dost Medya Biirolan
Madencilik ve Tas Ocakcliligl 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
imalat 80,7 17,6 79,9 10,2 0,0
Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faal. 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
insaat 81,1 11,3 71,7 9,4 0,0
Toptan ve Perakende Ticaret 79,3 12,1 64,9 14,4 2,6
Ulastirma ve Depolama 52,7 3,9 92,2 10,9 3,9
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 91,6 2,1 66,3 26,3 0,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 19,0 1,7 89,7 1,7 0,0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 88,2 0,0 47,1 5,9 0,0
Egitim 60,0 26,7 40,0 26,7 6,7
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 79,5 48,4 51,6 54,9 0,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 78,6 28,6 35,7 7,1 0,0
Genel Toplam 74,4 14,8 70,0 17,3 1,6

Kaynak: HATAY iPTA

Yukaridaki tablo sektorlerin ihtiyaci olan is glicini hangi yolla temin etmeye calistiklarini
oransal olarak ifade etmektedir. isletmelerin ihtiyaci olan is giiciinii karsilama kanallarindan biri olan
kurumumuzun diger isglici arama kanallarindan daha fazla kullanildigini tablodaki oranlardan
anlamak mimkiinddr.

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere acik isleri nasil karsiladiklarina dair soru
sorulmus, 100 isverenin 70’inden “akraba-es dost” cevabi alinmistir. “ISKUR araciligiyla” cevabini
veren isverenlerimiz ise %74,4’liik orana sahiptir. Sektérlere gére arama kanallari arasinda “iSKUR
aracihgiyla” eleman temini ilk sirayr almistir.

Eleman temininde “ISKUR araciligi ile” karsilanan sektérlerde karsilanma orani % 50’nin
Uzerindedir. Diger hizmet faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakgihgl, Gayrimenkul Faaliyetleri
sektorlerindeki tiim isverenlerimiz acik isini ISKUR araciligiyla karsilamaktadir.

Ozel istihdam biirolarinin yayginlasmamis olmasi nedeniyle bu arama kanali ilimizde ¢ok
diistk oranda kullaniimaktadir.
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Tablo 23: Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014, Hatay

. Acik is Sayisi Acik is Dagilimi (%)
Sektorler
Kadin ‘ Erkek‘ Fark Etmez Genel Top. Kadin Erkek Fark Etmez

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 0 18 0 18 0,0 |100,0 0,0
imalat 18 203 40 261 7,0 | 77,9 15,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
ve lyilestirme Faal. ! 0 ! 2 3 00 | 333 66,7
insaat 10 24 27 61 17,0 | 39,6 43,4
Toptan ve Perakende Ticaret 43 161 117 322 13,4 | 50,2 36,4
Ulastirma ve Depolama 18 104 16 138 13,2 | 75,2 11,6
E;’;?;:ilr:: ve Yiyecek Hizmet 13 | 48 39 99 12,6 | 48,4 | 389
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 5 5 0,0 0,0 100,0
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3 55 4 63 52 | 87,9 6,9
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 6 13 19 0,0 | 294 70,6
Egitim 3 1 11 16 20,0 | 6,7 73,3
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faal. 26 96 124 21,3 | 0,8 77,9
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 7 3 15 28,6 | 50,0 21,4
Genel Toplam 140 | 630 374 1.143 12,2 | 55,1 32,7

Kaynak: HATAY iPTA

Tablo 23’ te Hatay ilinde tespit edilen agik islerin toplam sayilari, bu sayilarin cinsiyete gore
dagilimlari ve oranlari yansitiimistir. Bu tabloya gore ilimizde Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde faal olan isletmeler erkek galisan talep etmekteyken kadin

calisan talebinde bulunmamislardir.

Kadin calisan talebinde en yiiksek oran %21,3 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde gorilmektedir. Bunu %20 ile Egitim sektori takip etmektedir.

Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani, 2014, Hatay

Meslek Gruplari

Toplam
Calisan

Sayisi

Acik is
Dagilimi

(%)

Acik is
Orani
(%)

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 105 4.506 9,2 2,3
Hizmet ve Satis Elemanlari 193 6.735 16,9 2,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 115 7.764 10,1 1,5
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 82 0,0 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 159 6.357 13,9 2,4
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 241 18.533 | 21,1 1,3
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard. Profesyonel Meslek Mensuplari 107 4.672 9,3 2,2
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 220 16.052 19,2 1,4
Yoneticiler 3 1.681 0,3 0,2
Toplam 1.143 | 66.383 | 100,0 1,7

Kaynak: HATAY iPTA
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Tablo 24’te acik is oranlari ve sayilarinin meslek gruplarina gére dagilimi genel anlamda
degerlendirildiginde bin 143 kisilik acik is bulunmakla birlikte bu sayi toplam ¢alisan sayisina (66.383)
oranlandiginda %1,7 acik is orani karsimiza ¢ikmaktadir. Bir baska ifadeyle isglicl piyasasinin toplam
¢alisan sayisinin %1,7’ si kadar daha ¢alisana ihtiyaci vardir.

Sayisal olarak en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu 241 kisilik acik isle Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlardir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerde toplam acik is sayisi 115 olup bu sayi acik is toplamiyla
oranlandiginda %10,1 sayisi ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 25: Agik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014, Hatay

Meslek Gruplan Kadin Erkek e:::z Ka::m Er;)ek etni:;k(%) Tc::)rl‘aer:'n
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 40 18 47 37,9 | 17,2 44,9 105
Hizmet ve Satis Elemanlari 34 59 100 17,5 | 30,5 52,0 193
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20 89 6 17,4 | 77,1 5,5 115
Profesyonel Meslek Mensuplari 32 30 97 20,0 | 18,8 61,2 159
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 7 223 11 3,1 | 92,3 4,6 241
Teknisyenler, Teknikerler ve Yard.
Profeszonel Meslek Mensuplari 4 39 63 41 | 364 29,5 107
ﬁs:t‘a’jecxfk'”e Operatorleri ve 1 | 173 | 46 05 | 787 | 208 220
Yoneticiler 1 0 2 33,8 | 0,0 66,2 3
Genel Toplam 140 | 630 374 12,2 | 55,1 32,7 1.143

Kaynak: HATAY iPTA

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimlarini gésteren yukaridaki tabloda
genel toplam verileri 1s1ginda 140 kadin, 630 erkek isglicli ihtiyaci oldugu ifade edilebilir. %55,1 erkek
%12,2 oraninda kadin ¢alisan ihtiyaci vardir. Ayrica 373 agik is igin cinsiyet fark etmez denilmistir.

Meslek guruplarina gore kadin acik is oranlarina bakacak olursak, Biro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar ve Yoneticiler meslek gruplarinda talep edilen acgik isler hari¢ diger bitin meslek
guruplarinda agik isler icin tercih edilen cinsiyetin erkek oldugu gorilmektedir.
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Tablo 26: Mesleklere Goére Agik is Dagilimi, 2014, Hatay

Toplam Agik Acik is

sl is Sayisi Dagilimi (%)
Tir-Cekici Sofori 112 9,8
Satis Danigmani 86 7,5
Beden iscisi (Genel) 55 4,8
Hemsire 44 3,8
On Muhasebeci 37 3,2
Gaz Alti Kaynakgisi 26 2,3
Pazarlamaci 24 2,1
Sekreter 23 2,0
Komi (Garson Yardimcisi) 22 1,9
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 22 1,9
Temizlik Gorevlisi 21 1,8
Muhasebeci 20 1,8
Garson (Servis Elemani) 19 1,6
Demirci (Makine ile) 16 1,4
Acil Tip Teknisyeni 15 1,3
Diger 601 52,6
Toplam 1.143 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Mesleklere gore acik is dagilimina bakildiginda en ¢ok agik is sayisi 112 acik is ile Tir-Cekici
Soférii mesleginde toplanmustir. ilimizde Tir-Cekici Soférliigiine bagh acik islerin oldukga fazla oldugu
gorilmektedir. Acik is sayilarinin meslege gore dagiliminda 86 acik isle ikinci sirasinda yer alan Satis
Danismani meslegi de ¢ogunlukla Toptan ve Perakende Ticaret alaninda faaliyet gosteren
isletmelerde calisanlar oldugunu da belirtmek gerekir. Beden iscisi (Genel) meslegi 55 acik is sayisi ile
Uglincu sirada yer alirken Hemsire meslegi 44 agik is sayisiyla dordiinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 27: Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014, Hatay

Kadinlarin En Cok Tercih Edildigi

Erkeklerin En Cok Tercih Edildigi

Meslekler Oran Meslekler
Sekreter 14,8 | Tir-Cekici Sofori 16,1
Temizlik Gorevlisi 12,1 |Beden iscisi (Genel) 8,2
On Muhasebeci 9,3 |Gaz Alti Kaynakgisi 4,1
Satis Danismani 7,6 |insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 3,5
Okul Oncesi Ogretmeni 7,3 | Demirci (Makine ile) 2,6
Kasiyer 6,0 |Sofor-Yik Tasima 2,0
Muhasebeci 4,6 |Satis Danismani 2,0
Tath Ustasi (Kinefe) 3,8 | Agir Kamyon Sofori 1,7
Ebe 3,6 |Kurye 1,7
Garson (Servis Elemani) 3,0 |Su Satis ve Dagitim Elemani (Damacana) | 1,7
Cocuk Gelisim Elemani 2,9 | Mobilya Déseme iscisi 1,5
Ascl 2,2 | Mermer isgisi 1,4
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1,5 | Komi (Garson Yardimcisi) 1,3
Reyon Gorevlisi 15 Plastik Doéramaa /Pvc Dograma-imalat 12
ve Montajcisi
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) | 1,5 ﬁ;igltia?;;ei:lrcner, sayacilar, Dikisciler ve 1,2

Kaynak: HATAY iPTA

ilimizdeki isgiicii ihtiyacinin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimini gésteren bu tabloda kadin
isgliciine en fazla ihtiyacin; Sekreter, Temizlik Gérevlisi, On Muhasebeci, Satis Danismani, Okul Oncesi
Ogretmeni gibi mesleklerde oldugu isverenlerce beyan edilmistir. Erkek isgiiciine ise Tir-Cekici Soférdi,
Beden iscisi (Genel), Gaz Alti Kaynakgisi, insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), Demirci (Makine ile)
mesleklerinde ihtiyag oldugu belirtilmistir.
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Tablo 28: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi, %, 2014, Hatay

Maeslekler

Fazla Mesaiye
Kalabilme
Yeterlilik

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
iletisim ve ifade

Yetenegi
Proje Tabanh
Becerisi
Seyahat Edebilme
Esnekligi
Sorun Cozme ve

Bagimsiz Karar

Verme Becerileri
Takim Calismasi

Yabanci Dil
Teknik Bilgi ve

[
(%)
c
]

©
@

0
o
>

e

=

(* 5

Bilgisayar kullanimi
is Ahlakina Sahip
Olma
Satis ve Pazarlama
Yeterli Mesleki /

Tir-Cekici Sofori 4,8 (19,1| 56,2 |17,2| 239 | 590 | 29 | 2,9 |58,2| 34,2 |30,5| 29| 857

Satis Danisman 35,8(28,3] 74,0 | 26,0 | 84,0 | 72,7 | 7,6 |77,8|12,5| 49,4 |594] 9,8 | 52,1
Beden iscisi (Genel) | 3,9 [13,5| 80,7 | 3,9 | 3,8 | 76,7 | 0,0 | 0,0 | 0,0 58 |11,5]/ 0,0 7,7
Hemsire 41,9|76,7| 90,7 | 25,6 | 100,0|100,0| 14,0 | 11,6 | 11,6 | 90,7 |76,7|23,3| 76,7
®n Muhasebeci 91,3(17,4] 23,7 [ 795 | 67,4 | 62,0 [12,4| 87 | 58 | 205 |266] 58| 73,7
Gaz Alti Kaynakgisi | 0,0 [83,2] 83,2 | 83 | 79,0 | 87,5 | 0,0 | 00 | 0,0 | 42 |70,7] 00| 958
Pazarlamaci 35,2(35,1] 21,8 [47,9| 60,0 | 35,5 | 13,1 | 60,8 |51,7 | 39,2 |64,2]13,1] 52,4
Sekreter 95,3] 0,0 | 190 [482| 71,9 | 533 | 47 [ 93 | 00 | 237 |236] 47| 32,9
5::3:;?50“ 0,0 |42,9|524 |95 | 71,4 | 57,1 | 95 | 143 9,5 | 143 |71,4| 95| 66,7
:(nasl‘l‘:';;;k(e?”aer)'\larl 0,0 | 0,0 |100,0| 0,0 | 0,0 |100,0| 0,0 | 0,0 | 0,0 | 00 |1200| 00| 00
Temizlik Gérevlisi | 0,0 |29,9| 60,0 | 4,8 | 34,8 | 80,0 | 48 | 0,0 | 51 | 152 [34,7]| 00| 50,0
Muhasebeci 94,8(20,9] 21,0 [ 788 79,1 | 73,1 [ 21,0 57 |10,9] 580 [47,7] 0,0 | 100,0
Slaer;‘:r‘“()serv's 0,0 |44,4| 556 (38,9833 | 72,2 [11,1] 11,1 [11,1| 22,2 |61,2|27,7| 77,7

Demirci (Makine ile) | 0,0 | 0,0 |100,0| 0,0 | 0,0 |100,0| 0,0 | 0,0 | 00| 0,0 |100|0,0| 0,0
Acil Tip Teknisyeni | 46,7 93,3 | 80,0 |33,3| 93,3 |100,033,3(33,3|33,3| 66,7 | 100 |33,3| 100,0
Digerleri 23,5(36,1| 59,9 | 29,3 | 42,8 | 74,9 | 14,5|12,0(10,5| 26,6 |54,3| 4,9 | 70,2
Toplam 25,2(33,5| 61,2 | 27,7 | 47,9 | 73,7 | 11,1 | 15,6 [15,0| 29,7 (52,3| 6,1 | 65,4
Kaynak: HATAY iPTA

Mesleklerde aranan becerilerin oransal degerlerinin  bulundugu yukaridaki tablo
incelendiginde is Ahlakina Sahip Olma, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismasi becerilerinin en
cok istenilen vasiflar oldugu goériilmektedir. is Ahlakina Sahip Olma becerisinin; Hemsire, insaat
Elemanlar Kalipgisi (Elle), Demirci (Makine ile), Acil Tip Teknisyeni mesleklerinde %100 oraninda
talep edildigi gorilmektedir.

En fazla agik is bulunduran Tir-Cekici Soférii mesleginde aranan beceriler sirasiyla is Ahlakina
Sahip Olma, Seyahat Edebilme Esnekligi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik’ tir. Ayni sekilde diger meslekler
de incelenebilir.
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Grafik 6: Egitim Durumuna Gore Acik is Dagilim1,%, 2014, Hatay

ildeki acik islerin hangi egitim seviyesinde daha fazla oldugu bilindiginde, acik islerin
karsilanmasi ve isverenlerin bu konudaki ihtiyaglarinin giderilmesi kapsaminda iISKUR’a kayitl o
egitim seviyesinde ki kisileri agik islerin bulundugu ilgili ise yonlendirmede daha basarili olunacaktir.

0,7%
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M Ciraklik Egitimi

Kaynak: HATAY iPTA

Egitim durumuna gore acik islerin oran olarak verildigi tabloda alinan agik islerin %31,5’inde
egitim durumu fark etmez secenegi belirtilmek suretiyle isverenin herhangi bir egitim dizeyi talep
etmedigi gériilmistiir. Bu durumun temel nedeni ilimizde en gelismis sektdr olan imalat ve Ticaret
sektorlerinde egitim dlizeyinden ziyade becerilerin 6n plana ¢ikmasidir. Acik islerin en fazla talep
goren egitim diizeyi, %24,2 orani ile Genel Lise egitim dizeyidir. Bunu %19,4 ile Lise AltI egitim dizeyi
takip etmektedir.
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Grafik 7: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi(%) , 2014, Hatay
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Kaynak: HATAY iPTA

Acik islerin cinsiyete gore dagilimi verilen tabloda egitim durumu dikkate alinmayan acik
islerde erkek orani daha yilksek seviyededir. Ayni sekilde Lise Alti egitime sahip kisilerde de erkek
orani ile kadin orani arasinda ¢ok biytk fark vardir. Bu farkhlik Gretime dayali is kollarinin teknik
sinifta erkek calisana olan isglict ihtiyacidir. Lise ve Ustl egitim dizeylerinde cinsiyet tercihinin tersi
bir veri olarak kadin isglicli erkek isgiict ihtiyacindan fazla olmustur.

Tablo 29: Agik islerin Egitim Durumunun ihracat Yapan Firmalara Gére Dagilimi(%), 2014, Hatay

) s " "

& = & = = =
&< S<E T, 2 E
z s = 28 2=
Egitim Durumu w5 = % 5o = = T

Q = O — cwn c
c © c © 0O ] o O

< E = E = =

= = = =
Cirakhk Egitimi 3 1,5 9 0,7
Lise alti 66 31,1 222 19,4
Genel lise 46 21,6 277 24,2
Meslek lisesi 7 3,5 99 8,7
Meslek yiiksekokulu 13 6,0 84 7,3
Lisans 9 4,0 89 7,8
Fark etmez 68 32,2 361 31,5
Genel Toplam 212 100,0 1.143 99,7

Kaynak: HATAY iPTA

ilimizde ihracat yapan firmalardaki acik is sayisi ve oranlari egitim durumuna gore
siniflandirilarak tabloda belirtilmistir. Bu tabloya gore ilimiz genelinde agik bin 143 agik isin 212’si
ihracat yapan firmalarda bulunurken 17’si de yabanci ortagi bulunan is yerlerinde olup 229 agik is
ihracat yapan ve yabanci ortagi bulunmayan is yerlerinde bulunmaktadir.
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Acik isgliclinlin talep edilen egitim dizeyi verilerine bakildiginda, herhangi bir egitim seviyesi
istenmeyen is gliclinin en yiksek sayida ve dagilim oraninda oldugu goériilmektedir. Bu durum ihracat
yapan isyerleri icin de gecerlidir.

Tablo 30: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi(%), 2014, Hatay,

internet-  Ozel
Sosyal istihdam
Medya Biirolan

ISKUR  Gazete- Akraba-

Egitim D ’ .
gitim Durumu araciligiyla ilanvb.  Es Dost

GCirakhk Egitimi 62,4 0,0 100,0 0,0 0,0
Lise alti 58,1 11,6 75,2 4,8 2,4
Genel lise 80,9 11,5 68,5 22,9 0,0
Meslek lisesi 79,6 53,8 55,5 35,0 0,0
Meslek yliksekokulu 70,9 22,0 53,4 31,8 1,2
Lisans 72,3 25,9 57,8 40,6 6,9
Fark etmez 80,2 4,5 78,8 6,5 1,5
Genel Toplam 74,4 14,8 70,0 17,3 1,6

Kaynak: HATAY iPTA

is arama kanallarinin egitim diizeyine gére isverenlerce kullaniima oranlari tabloda verilmistir.
Bu tabloya gore ciraklik egitimi mezunu kisilerin tamami akraba, es-dost kanaliyla isverenlerce
aranmaktadir. Diger egitim seviyelerinde de biiylik oranda kullanilan is arama kanali kurumumuz
olmustur. Acik islerin iISKUR araciligiyla istenme orani %74,4’ tiir. Tabloda dikkat ceken verilerden biri
de akraba, es-dost kanali kullanilarak istihdam edilme oranlarinin %70 gibi yiiksek bir orana sahip
olmasidir.

39



Grafik 8: Agik islerin Becerilere Gére Dagimi( %), 2014, Hatay
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Kaynak: HATAY iPTA

ilimizde dzel sektér isyerlerinin isgiicii ihtiyacinda éncelikli beceri olarak %73,7 oraniyla “is

Ahlakina Sahip olma” belirtilmistir. ikinci sirayi %65,4 oraniyla “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe” becerisi almistir. ilk énciili genel bir ilke olarak kabul edersek, “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecriibe” becerisinin oraninin yiiksek olmasi, isverenlerin teknik ve tecriibeli eleman ihtiyaglarinin

fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.

Grafik 9: Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagihimi(%) , 2014, Hatay

80 ©
é)

70

60

50
40
30
20
10

M Kadin ® Erkek

Kaynak: HATAY iPTA
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Yukaridaki tabloda talep edilen isglicliniin cinsiyete gore oranlari verilmistir. Kirmizi siitunla
erkeklerde, mavi slitunla kadinlarda istenilen beceriler karsilastirmali olarak oranlanmistir. Erkeklerde
%76 ile kadinlarda da %65 ile en yiiksek oran is Ahlakina Sahip Olma becerisidir. Erkeklerin bedensel
glc gerektiren islerde, kadinlarinsa daha ¢ok Biro islerinde istihdam edilmesi tabloyu sekillendiren
asli unsur olmustur.

Tablo 31: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagihmi(%) , 2014, Hatay

Beceriler Cirakhk Lise Genel Meslek Meslek Lisans Fark Genel
Egitimi Alti | Lise [Lisesi Yiiksekokulu Etmez Toplam

Bilgisayar kullanimi 0,0 6,3 | 35,5 | 48,0 61,3 56,1 7,4 25,2
Fazla Mesaiye Kalabilme 62,4 17,3 | 34,4 60,0 49,8 35,1 | 30,8 33,5
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 624 | 73,6 | 50,1 73,5 56,5 60,8 | 59,5 61,2
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) | 50,1 | 19,4 | 35,8 | 34,7 51,2 41,8 | 15,4 27,7
iletisim ve ifade Yetenegi 62,4 | 29,6 | 654 | 78,6 76,6 71,1 | 248 | 47,9
is Ahlakina Sahip Olma 62,4 | 86,1 | 67,9 82,8 78,0 81,3 | 65,1 73,7
Proje Tabanh Calisma 0,0 6,4 6,5 26,1 18,3 31,6 6,8 11,1
Satis ve Pazarlama Becerisi 12,3 8,1 | 28,3 16,4 23,0 16,7 8,5 15,6
Seyahat Edebilme Esnekligi 50,1 17,0 | 9,5 15,3 3,9 21,9 | 18,1 15,0
\S/Z:‘:r:‘ecé’::;‘:”‘; ‘iiBag'ms'z Karar | e24 | 21,8 | 2404 | 59,6 60,5 496 | 17,7 | 29,7
Takim Calismasi 62,4 | 58,1 | 53,9 | 66,2 69,2 66,8 | 35,6 52,3
Yabanci Dil 0,0 0,9 6,8 15,3 16,1 11,8 2,7 6,1
\T{i‘:géz"es'e"'/ Teknik Bilgi ve 100,0 | 51,7 | 59,7 | 79,1 76,9 633 | 71,3 | 654
Genel Toplam 100,0 |100,0|100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Egitim durumunun becerilere gére dagihmi verilen yukaridaki tabloda fiziki ve bedensel
yeterlilik becerisinin isverence agirlikh olarak talep edildigi goriilmektedir. Tabloya genel anlamda
bakildiginda egitim seviyesi diistikce fiziki ve bedensel yeterlilik becerisinin talep orani
ylikselmekteyken, egitim seviyesi yikseldikce de Proje Tabanli Calisma ve Takim Calismasi
becerilerinin oran olarak yiikselis gostermektedir. Ozellikle meslek lisesi, meslek yiiksekokulu ve
lisans mezunlarindan isverenin bekledigi beceri cesitliligi diger egitim seviyelerinden daha fazla
oldugu sdylenebilir. Lisans mezunlarindan %71,1 oraninda iletisim ve ifade Yetenegi aranirken %81,3
oraninda da is ahlakina sahip olma becerisi talep edilmektedir. Yine meslek yiiksekokulu egitim
diizeyine sahip kisilerde %76,9 oraninda yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi aranirken %78
oraninda da is ahlakina sahip olma becerisi aranmaktadir. Yukarida da ifade edildigi lzere egitim
diizeyi arttikca isverenin calisanda aradigl beceri cesitliligi de artmakta bununla birlikte is ahlakina
sahip olma becerisinin beklenti oranindaki artis tabloda dikkat cekmektedir.
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Tablo 32: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi, 2014, Hatay

ihracat yapan

ihracat yapan

Toplam Beceri

Beceriler Firmalarin Firmala.rm Acgikis  Dagilimi
Acik is Sayisi ‘.‘9"‘ Is Sayisl (%)
Dagilimi(%)
Bilgisayar kullanimi 53 25,1 288 25,2
Fazla Mesaiye Kalabilme 85 40,2 383 33,5
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 148 69,8 700 61,2
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 56 26,2 316 27,7
iletisim ve ifade Yetenegi 79 37,2 547 47,9
is Ahlakina Sahip Olma 157 73,8 842 73,7
Proje Tabanl Calisma 17 8,1 126 11,1
Satis ve Pazarlama Becerisi 22 10,5 179 15,6
Seyahat Edebilme Esnekligi 14 6,5 171 15,0
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 51 24,1 340 29,7
Takim Calismasi 96 45,3 598 52,3
Yabanci Dil 11 5,0 70 6,1
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 150 71,0 748 65,4
Genel Toplam 212 100,0 1.143 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

ihracat yapan firmalarin istedigi genel c¢alisan profilini bu tablodan anlamak miimkiindiir.
Beceriler icerisinde en yiiksek oran %73,7 ile “is Ahlakina Sahip Olma” ihracat yapan firmalarin vermis
olduklari agik islerdeki beceri durumlarinda da %73,8 ile birinci sirada yer almistir. ikinci sirada %65,4
oraniyla “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” becerisi yer alirken ayni beceri ihracat yapan
firmalar icerisinde de yine %71 oraniyla ikinci sirada yer almistir. Bu seklide baktigimizda ihracat
yapan firmalarin agik islerde vermis olduklari beceri istekleri genel olarak alinan beceri istekleriyle
paralellik gbstermektedir.

Grafik 10: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi(%) , 2014, Hatay
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Kaynak: HATAY iPTA

42



ilimizde isverenlerin biyiik cogunlugu 2013 ve 2014 yilinda da agik islerin karsilanmasinda
2014 yilinda ilk olarak sirasiyla % 74,4 oranla iSKUR aracili§iyla %70 oranla da akraba, es- dost tercih
etmektedir. 2014 yilinda arama kanallarinda artis gdzlenirken Ozel istidam Birolarinda disiis
olmustur. Bunda iSKUR’ un %62 olan oraninin %74’ e sigramasi da etkili olmustur.

Tablo 33: Acik islerin Arama Kanalina Gore Dagilimi(%), 2014, Hatay

Yabanci
Ortakhigi Olan
Firmalar

ihracat Yapan

Arama Kanali il Geneli

Firmalar

ISKUR araciligiyla 93,8 85,8 74,4
Gazete-ilan vb. 100,0 20,2 14,8
Akraba-Es Dost 93,8 73,0 70,0
internet-Sosyal Medya 6,2 12,1 17,3
Ozel istihdam Biirolari 0,0 0,0 1,6

Genel Toplam 100,0 100,0 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Yabanci ortagl olan firmalarla ihracat yapan firmalarin isglici arama kanallarini kullanim
oranlari yukaridaki tabloda verilmistir. Bu tabloya gore ihracat yapan firmalarin kurumumuz
aracihgiyla isglicli arama orani %85,8 olarak tespit edilmis olup yabanci ortagi olan firmalarda bu oran
%93,8dir. ihracat yapan firmalarin kurumumuz araciligiyla isglicii temin orani yabanci ortagi olan
firmalardan daha az oldugu goriilmekle birlikte yabanci ortagi olan firmalarin gazete ilani vb. ve
akraba, es-dost arama kanallari kullaniminin ihracat yapan firmalardan daha yiiksek oldugu arastirma
sonucu ortaya c¢ikan verilerdendir. Yalniz burada Yabanci Ortakligi Olan Firmalarin vermis oldugu agik
is sayisinin 17 olduguna da dikkat etmemiz gerekir.

Tablo 34: Tesvikten Yararlanan ve Yararlanmayan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi(%),
2014, Hatay

Satir Etiketleri ‘ Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 77,6 69,7 49,9
Gazete-ilan vb. 17,3 5,5 24,9
Akraba-Es Dost 64,5 66,5 45,0
internet-Sosyal Medya 15,9 7,4 20,2
Ozel istihdam Biirolari 1,8 0,6 9,8
Genel Toplam 100,0 100,0 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Tesvikten faydalanan isyerlerinin isglici arama kanallari “evet” situnu altinda, tesvikten
faydalanmayan isyerlerinin is glicii arama kanallari “hayir” stitunu altinda oranlanmistir. Tesvikten
faydalanan isyerlerinin is glici temininde %77,6 oranla kurumumuz hizmetlerinden faydalandig
gorilmektedir. Tesvikten faydalanmayan firmalarda da en yiksek orana sahip arama kanal
kurumumuz aracihgiyladir. Tablodaki verilerden hareketle tesviklerin kurumumuz hizmetlerini
tanitma ve kurumumuz hizmetlerinden daha fazla isletmenin faydalanmasini sagladigi séylenebilir.
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Tablo 35: iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Goére Arama Kanallarinin Dagilimi, 2014

Arama Kanallari Hayir Toplam ‘ Evet(%) ‘ Hayir(%) Toplam(%)
ISKUR araciligiyla 693 156 850 85,5 47,0 74,4
Gazete-ilan vb. 140 29 169 17,3 8,6 14,8
Akraba-Es Dost 546 255 800 67,3 76,8 70,0
internet-Sosyal Medya 179 20 198 22,0 6,0 17,3
Ozel istihdam Biirolari 10 8 18 1,2 2,5 1,6
Genel Toplam 811 331 1.143 100,0 100,0 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Kurumumuz hizmetlerinden faydalanan isyerleri “evet”, kurumumuz hizmetlerinden
faydalanmayan isyerleri ise “hayir” siitunu altinda sayisal olarak ifade edildigi yukaridaki
tablodan hareketle kurumumuz hizmetlerinden faydalanmayan is yerlerinin %76,8’le en ¢ok
akraba, es-dost is glicii arama kanalini kullandigi ifade edilebilir. Kurumumuz hizmetlerinden
faydalanan is yerlerinin %85,5 oraniyla istedikleri isgliciini yine en fazla kurumumuz araciligi ile
temin ettikleri tablodan anlasiimaktadir.

Tablo 36: iskur Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Agik is Dagilimi, 2014, Hatay

Arama Kanallari Toplam Agikls  Agik s

Sayisi Dagilimi (%)
ISKUR araciligiyla 680 85,9
Gazete-ilan vb. 140 17,7
Akraba-Es Dost 536 67,7
internet-Sosyal Medya 178 22,4
Ozel istihdam Biirolari 10 1,2
Genel Toplam 792 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Kurumumuza acik is talebi veren isyerleri kurumumuz disindaki arama kanallarini da
kullanarak ihtiyag¢ duyduklari isgliclinii temin etme yoluna gitmektedirler. Kurumumuz disinda en ¢ok
kullanilan isglici arama kanal %67,7 oraniyla akraba, es-dost olmustur. Bu durum isverenin personel
aliminda referansa verdigi 6nemi géstermektedir.

Tablo 37: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Orani, 2014, Hatay

S Acik is isveren isveren Acik is Verme
Isyeri Yast : Siy?sn sSay|5| cOrasnl (VA
0-4 67 419 16,1
5-9 115 592 19,5
10-14 60 335 18,1
15-19 53 315 17,0
20-24 36 197 18,5
25+ 34 223 15,4

Genel Toplam 367 2.081 17,6

Kaynak: HATAY iPTA

44



isyerlerinin kurulus tarihleri dikkate alinarak olusturulan acik is verilerinin bulundugu bu
tabloda acik is verme oraninin %19,5’le en yiksek oldugu isyerleri 5-9 yas araligindaki firmalardir.
Toplamda ise 2081 isyerinin 367’si acgik is beyan etmis olup oran %17,6’dir.

Tablo 38: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani, 2014, Hatay

Toplam Acik Toplam Acik is Orani

isyerinin Yasi is Sayisi Calisan Sayisi (%)
0-4 222 9.627 2,3

5-9 412 16.499 2,4
10-14 171 8.813 1,9
15-19 141 9.583 1,5
20-24 105 7.416 1,4

25+ 92 14.445 0,6
Genel Toplam 1.143 66.383 1,7

Kaynak: HATAY iPTA

Toplam galisan sayisinin toplam agik is sayisina oranlanarak bunlarin isletmelerin yasina gére
dagihimlari verilen tablo incelendiginde toplam ¢alisan sayisinin en yiiksek oldugu isletme yas aralig
16.499 kisilik istihdamiyla 5-9 yastir. Agik is orani itibariyla da %2,4’lik degerle ilk sirada bu yas
araligindaki isletmeler yer almaktadir. 25+ vyas arali§indaki isletmeler toplamda 14.445 Kkisilik
istihdamiyla toplam c¢alisan sayisinda 5-9 yas araligindaki isletmelerden sonra gelmektedir.

Tablo 39: Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi, 2014, Hatay

Acik is icin Cinsiyet Tercihi

Kadin Erkek Fark Etmez Genel Toplam
Acik isi Olan isyeri Sayisi 75 184 107 367
Kres imkani Olan isyeri Sayisi 2 1 0 3
Acik isi Olan isyerlerinin Tercihi (%) 20,6 | 50,2 29,2 100,0
Kres imkani Olan isyerlerinin Tercihi (%) LY IR NS 0,0 100,0
Kaynak: HATAY iPTA

Kres imlani olan isyerlerinin agik islerinin cinsiyet dagilimi verilen tabloda kres imkani olan
isyeri sayisi 3 olarak tespit edilmis olup bu isyerlerinin acik is cinsiyet tercihi 2’si kadin 1’i erkektir.
Acik isi olan 367 isyerinin 3’Gnde kres imkani bulunmakla birlikte bu isyerlerinin %20,6” si kadin
calisan talep etmistir. %29,2’lik oran cinsiyet 6ncilli belirtmeyen isyerlerine aittir. Agik isi bulunan
isyerleri imalat agirlikh oldugundan isyerlerinin cinsiyet tercihi %50,2 oraniyla erkektir.
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Tablo 40: Servis ve Agik is Olan isyerlerinin Agik is Dagilimi, 2014, Hatay

Kres ve Servis Kres ve Servis
imkani Olan
isyerlerinin
Acik is Sayisi

Toplam Acik
islerin
Dagilimi (%)

Toplam
Acik is
Sayisi

imkani Olan
isyerlerinin Agik
islerin Dagilimi (%)

Cinsiyet

Erkek
Kadin
Fark Etmez

Genel Toplam
Kaynak: HATAY iPTA

ilimizde yapilan piyasa arastirmasi neticesinde toplam 1143 acik is tespit edilmistir. Bu sayinin
%55,1'ni erkek ¢alisan talebi olusturmaktadir. Kres ve servis imkani olan 10 agik isin tamaminda kadin
¢alisan tercihi, oransal olarak bakildiginda kres ve servis imkani olan isyerlerinin %100’U kadin galisan

talep etmistir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glglik cekilen meslekler, isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2014 yil icerisinde Temininde giglik cektikleri
meslekler sorulmustur.

Tablo 41: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, 2014, Hatay-Tiirkiye

Hatay Turkiye
Sektorler Eleman Oran Eleman  Oran
Sayisi (%) Sayisi (%)
Madencilik ve Tas Ocakcliligl 33 1,2 3.295 1,2
imalat 588 21,5 | 111.361 | 39,4
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 5 0,2 384 0,1
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faal. 2 0,1 377 0,1
insaat 523 19,1 | 34.347 12,1
Toptan ve Perakende Ticaret 519 18,9 | 48.979 17,3
Ulastirma ve Depolama 396 14,5 9.957 3,5
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 199 7,3 21.918 7,8
Bilgi ve iletisim 3 0,1 3.631 1,3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 8 0,3 1.305 0,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 2 0,1 1.452 0,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 108 3,9 8.630 3,1
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 75 2,7 18.839 6,7
Egitim 54 2,0 4.027 1,4
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 183 6,7 7.960 2,8
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 5 0,2 833 0,3
Diger Hizmet Faaliyetleri 36 1,3 5.408 1,9
Genel Toplam 2.739 100,0 282.704 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin ihtiya¢ duyulan c¢alisan sayl ve oranlarinin sektorel
dagihmlarini tlkemiz geneliyle ilimizi karsilastirarak yansitan bu tabloya bakildiginda imalat sektori
ihtiya¢c duydugu isgiicii sayisi ve oraniyla ilk sirada bulunmaktadir. ilimizde 588 kisilik acik isgiiciine
sahip olan imalat, ilimiz geneli %21,5 acik is oraniyla tablonun en yiksek degerli sektoriidiir. Ayni
durum {lkemiz genelinde de gecerli olup %39,4 oraniyla diger sektérlerin olduk¢a lizerindedir. imalat
sektoriinde temininde giiglik ¢ekilen eleman sayisinin fazla olusunun ilimizde sektoriin buydklGga ve
¢alisanlarin daha iyi sartlarda is bulma umuduyla is degistirmeleri bu sektérde faaliyet gosteren
isletmelerde ise giris-cikislari arttirmistir. Bu durum isletmelerin eleman ihtiyacini silrekli hale
getirmistir.

ilimizde temininde giicliik cekilen eleman sayisi itibariyla ikinci sirada insaat sektorii yer
almaktadir. Bu sektérde temininde gligliik ¢ekilen eleman sayisi 523 olarak tespit edilmis sektorin
diger sektorlere orani ise %19,1'dir.

ilimizde toptan ve perakende ticaret sektérii 519 kisilik ihtiyaciyla teminde giicliik ¢ekilen
eleman sayisi olarak lglncil sirada yer almaktadir. Bu sektorde %18,9 olarak tespit edilen oran
sektorin tlkemiz geneli orani ve ilin insaat sektori orani ile yaklasik ¢cikmistir.
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ilimizle Glke geneli kiyaslandiginda ulastirma ve depolama sektériiniin dikkat cekici oranlara
sahip oldugu gorulebilir. Bu sektoriin tlke genelindeki orani %3,5 iken ilimizdeki orani %14,5'dir.
Gecen yil bu oranin %17,1 oldugunu hatirlatmakta fayda vardir. ilin cografi konumu bu sektdrii 6n
plana gikarmaktadir.

Tablo 42: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, 2013-2014

2013 2014
Sektorler Eleman Oran Eleman Oran
Sayisi (%) Sayisi (%)
Madencilik ve Tas Ocakcliligi 57 1,3 33 1,2
imalat 762 18,0 588 21,5
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 6 0,1 5 0,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faal. 0 0,0 2 0,1
insaat 838 19,8 523 19,1
Toptan ve Perakende Ticaret 947 22,4 519 18,9
Ulastirma ve Depolama 724 17,1 396 14,5
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 179 4,2 199 7,3
Bilgi ve iletisim 2 0,0 3 0,1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 19 0,4 8 0,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 20 0,5 2 0,1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 69 1,6 108 3,9
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 76 1,8 75 2,7
Egitim 301 7,1 54 2,0
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 191 4,5 183 6,7
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 0,0 5 0,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 33 0,8 36 1,3
Genel Toplam 4.224 100,0 2.739 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

ilimizde temininde giiclik cekilen eleman sayisi 2013 yiliyla karsilastirildiginda toplamda
yaklasik 1500 kisilik bir azalmanin oldugunu gérmek mimkindir. Genel toplam Uzerinden bir
degerlendirme yapildiginda ilimizin Suriye’den go¢ almasi neticesinde temininde glglik cekilen
eleman sayisinda diisiis s6z konusu olmustur. Bu dislisin %830 sirasiyla; Toptan ve Perakende
Ticaret sektériinden 428, Ulastirma ve Depolama sektdriinden 328, insaat sektdriinden 315 ve imalat
sektorinden 174 kisilik azalmalarin toplamiyla olusmustur.
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Tablo 43: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari, 2014, Hatay

TGCM TGCM Agik i Acik i
Meslek Gruplan Elem(asr(l;Saym EIerrG|:n (%) Elem:n Siy|5| ‘(;%) :

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 116 4,2 105 9,2
Hizmet ve Satis Elemanlari 322 11,8 193 16,9
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 145 5,3 115 10,1
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1 0,0 0 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 301 11,0 159 13,9
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 920 33,6 241 21,1

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 212 77 107 93
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 718 26,2 220 19,2
Yoneticiler 3 0,1 3 0,3

Genel Toplam 100,0
Kaynak: HATAY iPTA

Temininde glcliik ¢ekilen eleman sayilarinin ve acik is eleman sayilarinin meslek gruplarina
gore dagilimlari verilen bu tabloda en yiiksek sayi 920 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubuna aittir. Ayni meslek grubunda agik is eleman sayisi 241 olarak tespit edilmistir. Tabloya
bakildiginda temin gliclUgi cekilen eleman sayisiyla acik is eleman sayilari arasindaki en buylk fark
yine bu meslek grubunda gorilmektedir.

Temin gliclik sayisi 718’le tablonun ikinci ylksek degeri Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubunda goérilmektedir. Bu meslek grubunda arastirmanin yapildigi dénem
itibariyla 220 agik is bulunmaktadir. Bu imalat sanayisinin gesitliliginden kaynaklanmaktadir.

Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda 322 kisilik temininde gicliik ¢cekilme degerine
karsilik 193 kisilik acik is eleman sayisi tespit edilmistir.

Meslek gruplarina genel olarak bakildiginda temininde giicliik ¢ekilen eleman sayisinin acik is
sayisindan fazla oldugu gorilir. Genel toplamda da temin giigligu sayisi 2739, acik is eleman sayisi
da 1143 olarak tabloda yer almaktadir. Buradan hareketle temin glicligi cekilen meslek gruplarinda
eleman temini kismen gergeklesmistir. Aradaki farkin bir kismi ise bazi isletmelerin siirekli eleman
ihtiyacindan kaynaklandigi disliniilmektedir.

Temininde gli¢lik c¢ekilen meslekler incelendiginde genel itibari ile nitelikli mesleklerin
temininde glglik cekildigi ortaya ¢ikmaktadir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde agik is oraninin
toplam oran igerisinde %10,1 ile 5. sirada oldugu gorilmektedir.
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Tablo 44: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari, 2014, Hatay

isveren TGCM isveren Oran

2l Sayisi Sayisi (%)
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 20 7 36,8
imalat 322 171 53,2
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 4 3 66,7
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faal. 4 1 25,0
insaat 418 142 34,0
Toptan ve Perakende Ticaret 504 213 42,3
Ulastirma ve Depolama 314 127 40,5
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 90 54 60,5
Bilgi ve iletisim 5 2 33,3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 14 6 42,9
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 1 12,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 87 30 35,0
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 76 17 22,1
Egitim 99 32 32,6
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 78 53 67,5
Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 4 3 75,0
Diger Hizmet Faaliyetleri 34 12 34,4
Genel Toplam ‘ 2.081 874 42,0

Kaynak: HATAY iPTA

Sektorlere gore temininde glglik c¢ekilen mesleklerin sektorlerde faaliyet gosteren
isletmelerin kaginda bulundugunu yukaridaki tablodan anlamak mimkiindiir. Tabloda en yiiksek oran
olarak gorilen % 66,7 “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi” sektoriinde
karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu sektdr de isletme sayisi fazla olmamakla beraber 4 adettir. isletme
sayilari da dikkate alindiginda goze ¢arpan sektorler sunlardir;

imalat sektori % 53,2 ile dikkat cekmektedir. Bir 6nceki tablodaki tesis ve makine
operatérleri ve montajcilar meslek grubu temin glicligl bu sektordeki temin giigligl oranini da
paralel olarak arttirmistir.

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériindeki % 67,5’lik oran sektérdeki 6zel hastane
ve diger saghk isletmelerinin hemsire ve saglik personeli bulmakta glclik c¢ektiklerinden
kaynaklanmaktadir.

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériindeki %60,5'lik oran ise genel olarak
sektorde kalifiye garson, komi eksikliginden ve mevcut ¢alisanlarinda galisma sartlarindan 6tird is
degistirmelerinin fazlahgindan oldugu distintilmektedir.

Tablonun genel durumuna bakildiginda ilimizdeki 2081 isletmenin 874’ eleman temininde
guclik cektigini beyan etmistir.
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Tablo 45: TGCM Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari, 2014, Hatay
TGC Eleman Oran

Meslek Gruplari

Sayisi (%)
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 116 4,2
Hizmet ve Satis Elemanlari 322 11,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 145 5,3
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 301 11,0
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 920 33,6
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 212 7,7
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 718 26,2
Yoneticiler 3 0,1
Genel Toplam 2.739 100,0

Kaynak: HATAY iPTA

Yukaridaki tabloda bir meslek grubunun temininde gli¢lik c¢ektigi eleman sayisinin, diger
meslek gruplari temin glicligi cekilen eleman sayisi toplamina oranlari verilmistir.

Buna gore toplamdaki 2.739 kisilik temin gli¢ligl ¢ekilen eleman sayisindaki en yliksek oran
%33,6 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” meslek grubuna aittir. Bunu %26,2 oran ile “Tesis ve
Makine Operatérleri ve Montajcilar” meslek grubu izlemektedir. Uglincii olarak %11,8’lik oranla
“Hizmet ve Satis Elemanlari” meslek grubu gelmektedir.

Tablo 46: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari, 2014

Toplam TGCM

Meslek Gruplari Calisan  Eleman Oran
(%)
Sayisi Sayisi
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4.506 116 2,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 6.735 322 4,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7.764 145 1,9
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 82 1 1,2
Profesyonel Meslek Mensuplari 6.357 301 4,7
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 18.533 920 5,0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 4.672 212 4,5
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 16.052 718 4,5
Yoneticiler 1.681 3 0,2
Genel Toplam 66.383 2.739 4,1

Kaynak: HATAY iPTA

Bir onceki tabloya benzer verilerin bulundugu bu tablonun 6nceki tablodan farki oran
situnundaki degerlerdir. Bir 6nceki tabloda temininde glglik gekilen eleman sayilarinin meslek
gruplarina goére dagihm oranlari verilirken, bu tabloda meslek gruplarina gére temininde gliclik
cekilen eleman sayilarinin o meslek grubundaki toplam galisan sayilarina oranlari verilmistir.

ilgili meslek grubu toplam c¢alisan sayilari dikkate alindiginda ¢ikan oranlarin makul ve yaklasik
oldugu goriliir. En yiiksek oran %5 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” meslek grubuna aittir.
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Tablo 47: Mesleklere Gére TGCM Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilastiriimasi(%), 2013-2014, Hatay

J Meslekler (2013) ‘ Oran Meslekler (2014) ‘ Oran
1. | Tir-Cekici Sofori 11,3 | Tir-Cekici Soforu 12,7
2. |Satis Danismani 3,9 |Hemgsire 2,7
3. | On Muhasebeci 2,8 | Satis Danismani 2,2
4. | Beton ve Betonarme Kalipgisi 2,0 |Garson (Servis Elemant) 2,2
5. | Gaz Alti Kaynakgisi 1,9 |Swac 2,0
6. |Beden iscisi (Genel) 1,7 |Pazarlamaci 1,8
7. |Swvaci 1,6 | Muhasebeci 1,7
8. |Pazarlamaci 1,5 | Gaz Alti Kaynakglsi 1,7
9. | Sihhi Tesisatgl 1,5 |On Muhasebeci 1,6
10. | Betonarme Demircisi 1,4 | Beton ve Betonarme Kalipgisi 1,6
11. | Hemsire 1,4 | Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 1,4
12. | Garson (Servis Elemani) 1,4 |insaat Kalipcisi (Ahsap) 1,4
13. | Dokumaci (El Tezgahi) 1,3 |insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1,3
14. :\:gz"ya ve Dekorasyon Montaj | ) 3 | Asir Kamyon Soféri 1,3
15. | Kontinii Hadde Operatorii (Celik) | 1,2 | Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1,2
16. | Muhasebeci 1,2 | Beden iscisi (insaat) 1,1
17. | Temizlik Gorevlisi 1,1 | Sihhi Tesisatgl/Isitma ve Sihhi Tesisatgl 1,1
18. | Agir Kamyon Sofori 1,0 |Ascl 1,0
19. Elsg:;kmDaciigr:]aaTa\l/z ﬁz)/rftajua 1,0 |Tas ve Tugla Duvarcisi 1,0

20. | Sekreter 0,9 |Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim | 1,0

Kaynak: HATAY iPTA

Temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin 2013 yili arastirma verileriyle 2014 yili verileri tabloda

karsilastirilmistir.

ilk sirayr yine Tir-Cekici Soforii mesleginin almasi, ilimizin cografi konumundan 6tiirii Ulastirma

ve Depolama sektoriindeki faaliyet hacminden kaynaklanmaktadir. Diger mesleklerin siralamadaki
yerleri degismis olsa da oranlar yaklasik seyrettiginden; tabloya genel olarak bakildiginda 2013 yilinda
6. sirada yer alan Beden iscisi (Genel) mesleginin 2014 yilinda ilk 20 meslekte bulunmamasi dikkat
¢cekmektedir.
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Tablo 48: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari, 2014, Hatay

Genel Karsilanma

Meslek Gruplar Evet Toplam  Orani (%)
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 31 61 50,8
Hizmet ve Satis Elemanlari 46 110 41,2
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 15 44 33,1
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 1 1 100,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 49 126 39,1
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 109 228 47,8
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 35 101 34,9
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 92 200 45,9
Yoneticiler 1 2 26,5
Genel Toplam 378 874 43,3

Kaynak: HATAY iPTA

Tablo 48'de temininde glcliik cekilen meslek gruplarinin karsilanma durumu oran olarak
verilmistir. Buna gore “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar’” meslek grubunun
%100’lUk karsilanma oranini arastirmaya dahil bu meslek grubunda sadece 1 isletme olmasi sebebiyle
goz ardi edecek olursak en yiksek karsilanma orani %50,8 ile “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar”
meslek grubuna aittir. Buna gore bu meslek grubunda 61 isverenin 31’i temininde glglik cektigi
meslegi karsilamis durumdadir. “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” meslek grubunda %47,8
karsilanma orani gorilmektedir.
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Tablo 49: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari,%, 2014, Hatay

5 2 " 3 e £
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Tir-Cekici Sofori 28,0 78,1 70,4 20,3 (10,8| 0,0 | 0,0 | 0,6
Hemsire 68,6 57,4 57,4 2,8 1,4 | 0,0 | 2,7 | 0,0
Satis Danismani 8,9 80,5 91,3 10,6 5271|1771
Garson (Servis Elemani) 43,7 72,1 84,4 15,7 |38,3|22,6| 0,0 | 20,9
Sivaci 31,4 91,8 89,6 23,6 (21,4| 0,0 | 0,0 | 0,0
Pazarlamaci 10,5 72,6 65,7 28,0 43100 1| 4,2 | 0,0
Muhasebeci 15,7 90,7 75,1 9,6 1391 0,0 | 2,3 | 0,0
Gaz Alti Kaynakgisi 57,0 88,7 84,1 49,8 45 134,0| 0,0 | 34,0
On Muhasebeci 14,4 95,0 83,2 14,4 73100 1| 24| 24
Beton ve Betonarme Kalipgisi 21,7 91,9 94,6 16,3 |27,1| 00 | 0,0 | 0,0
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0,0 79,5 73,3 5,7 85|00 | 00| 5,7
insaat Kalipgisi (Ahsap) 11,8 78,9 94,3 21,5 |154| 0,0 | 0,0 | 0,0
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 0,0 96,9 40,8 6,3 00| 00|00/ 0O00
Agir Kamyon Sofori 34,9 79,7 79,7 0,0 29 (100 (293 2,9
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) | 26,5 96,7 56,3 199 [13,2| 0,0 | 0,0 | 3,3
Toplam 35,6 79,2 70,8 174 (15,4 43 | 1,9 | 3,9

Kaynak: HATAY iPTA

ilimizde isverenlerle yapilan gériismeler sonucunda temininde giicliik cekilen mesleklerin
nedenleri ile ilgili alinan veriler yukaridaki tabloda goriilmektedir. Tabloyu incelersek su cikarimlari
soyleyebiliriz;

“Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” se¢ceneginin en yiksek oranla ¢iktigl meslek %68,6 ile
Hemsireliktir. Bu meslekte yeterli basvuru olmamasi; bu meslek mensuplarinin kamuya atanma
kolayliklarindan kaynaklanmaktadir. Ozel sektérde calisanlar ise yeni mezunlar olup kisa bir siire
sonra onlarinda bir kismi kamuya atanmaktadirlar. Bunun igindir ki bu meslek satiri devami
incelendiginde; “Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ve “Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” segenekleri %57,4 ile azimsanmayacak degerlerdedir.

“Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” seceneginin en yiksek oranla ¢iktigi 2. meslek ise
%57 ile Gaz Alti Kaynakgisi meslegidir. Bu meslekte yeterli basvurunun olmamasi; ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi, galisma silrelerinin uzunlugu ve vardiyali ¢calisma olmasi nedenleri ile
aciklanabilir. Bu meslek grubundaki basvurularin birgogu ise gerekli mesleki beceriye ve deneyime
sahip olmayan bireylerce yapilmasindan otird ilgili segceneklerin oranlari da yiksek ¢ikmistir.

Ugiincii siradaki Garsonluk meslegi de Gaz Alti Kaynakgisi meslegi ile benzer ézelliklere sahip
olmakla beraber ilave olarak 6nerilen licretin az bulunmasi segenegi de mevcuttur.
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Bu arastirmada sorular isverene yoneltilmis olup c¢alisana soruldugunda oranlarin ve
degerlerin degisebilecegi goz oninde bulundurulmaldir. Zira; “Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamasi” ve “ Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” oranlari genel
olarak tim mesleklerde yiiksek ¢ikmistir.

Tablo 50: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari, 2014, Hatay

. TGCM
TGC Nedenleri EIemar?Saym Oran (%)
Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi 976 35,6
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi 2.169 79,2
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi 1.939 70,8
Galisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi 477 17,4
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi 422 15,4
Vardiyal Calisma Olmasi 116 4,3
isyerine Ulasim Zorlugu 52 1,9
Calisma Surelerinin Uzunlugu 106 3,9

Genel Toplam 2.739 100,0
Kaynak: HATAY iPTA

ilimizde isyeri yetkilileriyle yapilan gériismelerde, temininde giicliik cekilen mesleklerin
nedenleri sorulmustur. Bu nedenlerden en yiksek oranlilarindan birincisi; %79,2 ile “Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasidir”. ikinci olarak; %70,8 ile “Yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi” gelmektedir. Uglincii olarak ise %35,6 ile “Bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi” gorilmektedir.

Tablo 51: TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi Oranlari, %, 2014, Hatay- Tiirkiye

TGC Nedenleri ‘ Hatay Tiirkiye
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 35,6 37,5
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 79,2 73,9
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 70,8 60,3
Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 17,4 17,5
Onerilen {icretin az bulunmasi 15,4 18,8
Vardiyali ¢alisma olmasi 4,3 5,5
isyerine ulasim zorlugu 1,9 6,3
Calisma stirelerinin uzunlugu 3,9 5,5

Kaynak: HATAY iPTA

isglicii Piyasas! Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda isletmelere 2014 yili icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken giicliik ¢ektikleri ve eleman temininde gigliik ¢cekilme nedenleri
sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler 1siginda eleman temininde giiglik cekilme nedenleri
degerlendirmeye tabi tutulmustur.
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Grafik 11: TGCM isyerlerinde TGG Nedeni Dagilimi Oranlari(%), 2014, Hatay- Tiirkiye
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Kaynak: HATAY iPTA

Genel olarak oranlar birbirine yakin olmakla beraber (lke ortalamasinin Uzerinde deger
sergileyen iki satir mevcuttur. Bunlar; %79,2 ile “Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi” ve %70,8 ile “Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” nedenleridir’. Buda
sehrin gelismekte olmasindan kaynaklanmaktadir.

> Eleman temininde glcliik ceken isverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Bu boélimde Hatay genelinde yiritilen arastirma kapsaminda isverenlerin gelecek dénemler
icin eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri alinarak bu gorisler bir takim sayisal
verilere donistlrilmastiir ve istihdamin gelecekteki yapisinin nasil olacagl konusunda 6ngoride
bulunmaya cgalisiimistir. Bu amagla isverenlere kisa dénem (31 Aralik 2013) ve uzun dénemde ( 30
Haziran 2014) is yerlerinde istihdam etmeyi 6ngordikleri meslekler ve o mesleklerdeki kisi sayilari
sorulmustur.

Elde edilen veriler neticesinde Turkiye icin 31 Aralik 2013 itibariyle isyerlerinin bekledigi istihdam
artisi 263.906 kisidir. Hatay icin beklenen istihdam artisi 3.563 kisidir.

Tablo 52: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari, 2014, Hatay

Net Toplam  Net istihdam
Sektorler istihdam Calisan  Degisim Orani
Degisimi Sayisi (%) (NiDO)

Madencilik ve Tas Ocakgihgi -14 609 -2,25
imalat 669 23143 2,89
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi -5 111 -4,82
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme

Faaliyetleri ' e 2 603 0,33
insaat 756 9607 7,87
Toptan ve Perakende Ticaret 542 9844 5,51
Ulastirma ve Depolama 173 8435 2,05
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 162 1661 9,77
Bilgi ve iletisim 10 63 15,79
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7 117 5,98
Gayrimenkul Faaliyetleri 13 124 10,48
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 74 1271 5,82
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 359 4279 8,38
Egitim 0 2428 0,00
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 102 3557 2,88
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor -1 78 -1,28
Diger Hizmet Faaliyetleri 21 453 4,69
Genel Toplam 2870 66383 4,32

Kaynak: HATAY iPTA

Hatay ili genelinde sektorler itibari ile toplam calisan sayisi en fazla olan sektér “imalat”
sektoridir. ikinci sirada “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi” ve iiglincii sirada ise “insaat” sektdrii gelmektedir.

NIDO degeri en yiiksek olan sektér %15,79 ile “Bilgi ve iletisim” sektériidiir. ikinci sirada
%10,48 ile “Gayrimenkul Faaliyetleri” gelmektedir. NiDO degeri en disiik olan sektér ise % 4,82 eksi
deger ile “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi” sektéridur.

Genel toplama bakildiginda ise ilin net istihdam artisi sergiledigi ve oranin %4,32 oldugu
gorilmektedir.
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Tablo 53: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, 2014, Hatay

Net Toplam
Meslek Gruplan istthdam  Calisan  NiDO (%)
Degisimi Sayisi
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 105 4.506 2,3
Hizmet ve Satis Elemanlari 579 6.735 8,6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 212 7.764 2,7
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 6 82 6,8
Profesyonel Meslek Mensuplari 149 6.357 2,3
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1.127 18.533 6,1
'{::;i(:lzlv:eenr;l]'sll;r::kerler ve Yardimci Profesyonel 278 4672 6.0
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 404 16.052 2,5
Yoneticiler 10 1.681 0,6
Genel Toplam 2.870 66.383 4,3

Kaynak: HATAY iPTA

Meslek gruplari itibariyla net istihdam degisim oranlari verilen bu tablo incelendiginde net
istihdam degisimi en yiiksek meslek grubu 1.127 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” dir. Bunu
579 ile “Hizmet ve Satis Elemanlari” takip etmekle birlikte calisan sayilari da dikkate alindiginda oran
olarak bu meslek grubu ilk sirada yer almaktadir.

ilimiz genelinde net istihdam degisimi 2.870 kisi olarak tespit edilmistir. Bu verilerden
hareketle ilimizde istihdamin arti yonde ilerleyecegini 6zellikle imalat sektdriinde bu ilerlemenin daha
fazla olacagini soylemek mimkiinddr.

Tablo 54: Net istihdam Artigi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, 2014, Hatay

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler ‘ Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemani | Paketleme iscisi (Gida)
Satis Danismani Minibus Sofori
Tas ve Tugla Duvarcisi Direksiyon Egitmeni
Sivaci Otobis Kaptani (Sofort)
Asansor Kurucusu ve
Tir-Cekici Sofori Bakimcisi/Elektromekanik Tasiyicilar
Bakim ve Onarimcisi
Beden iscisi (Genel) Beton Transmikser Operatori
Makine Bakimci Otobis Muavini
Filtre imal iscisi Meydanci
isletme Elektrik Bakimcisi Beton Pompa-Puskiirtme Operatori
Pazarlamaci Mermer Ddéseyici

Kaynak: HATAY iPTA

Hatay ili genelinde artis ve azalis beklenen ilk on meslek yukaridaki tabloda yer almaktadir.
Net istihdam artisi beklenen ilk G¢ meslek sirasiyla 6zel giivenlik ve koruma meslek elemani, satis
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danismani, tas ve tugla duvarcisi meslekleridir. Net istihdam azalisi beklenen ilk tic meslek ise sirasiyla
paketleme iscisi (gida), minibis soférd, direksiyon egitmeni meslekleridir.

Tablo 55: Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi, 2013- 2014, Hatay

Net istihdam Artisi Net istihdam Azalisi

30.Haz.14 (2013 iPTA) | 30.Haz.15(2013 iPTA) | 30.Haz.14 (2013 iPTA) 30.Haz.15(2013 iPTA)

Ozel Guvenlik ve

Ring Ustasi Koruma Meslek Sondaj iscisi Paketleme isgisi (Gida)
Elemani

Guvenlik Gorevlisi Satis Danismani Ciftlik iscisi (Pamuk) Minibis Soféri

Sivaci Tas ve Tugla Duvarcisi | Sofor-Yik Tasima Direksiyon Egitmeni

Pamuk Kesme

Temizlik Gorevlisi Sivaci Makinesi iscisi Otobis Kaptani (Sofori)
Beton ve Betonarme insaat Elemanlari Asansor Kurucusu ve
Kaliocist Tir-Cekici Sofori K:h is1 (Elle) Bakimcisi/Elektromekanik
pe pe Tastyicilar Bakim ve Onarimcisi
. M
Marangoz Beden Iscisi (Genel) Ay?IZI\;ernSaeit:;?si Beton Transmikser Operatori

Maden Paketleme iscisi . Kap Doldurma

Makine Bak
(Kalsit) akine Bakimd Makinesi Operatori
Mobilya ve Dekorasyon Kaynakgi (Oksijen ve
Montaj Ustasi Elektrik)

Otobiis Muavini

Filtre imal isgisi Meydanci

Beton Pompa-Piskiirtme
Operatoru

isletme Elektrik

Bakimcisi Demirci (Makine lle)

Dokumaci (El Tezgahi)

Fayans, Seramik ve Karo
Dosemecisi
Kaynak: HATAY iPTA

Pazarlamaci Agir Kamyon Sofori Mermer Doéseyici

Yukaridaki tabloda 2013 ve 2014 arastirma sonuglarina gore net istihdam artisi ve azalisi
beklenen ilk 10 meslek bir arada verilmistir.

Tablonun net istihdam artisi beklenen kisminda sivaci ve glivenlik gorevlisi meslekleri ilk 4
arasindaki yerlerini 2013 ve 2014 yillarinda korumustur.

Net istihdam azalisi beklenen kisimda 2013 yilindaki mesleklerin tarimsal mesleklerin agirhkl
olmasi mevsimsel olarak degerlendirilebilir. Gerek 2014 yilindaki azalis beklenen meslekler gerekse
tablonun geneline bakildiginda gorilen cesitlilik ilin isglicli piyasasiyla birlikte isverenlerin 1 yildaki
egilim ve 6ngorilerinin degisimi ve cesitliligi ile aciklanabilir.
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Tablo 56: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki NiDO ve Sektorler
icerisindeki Net istihdam Degisim Payi, 2014, Hatay

Mevsimlik Personel
Galistiran isyerlerinin

Toplam isyerlerinin

Sektorler Sektorler Sektorler
NiDO itibariyle NiD NiDO  itibariyle NiD
Payi Payi
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 7,3 0,9 -2,2 0,9
imalat 10,8 22,9 2,9 34,9
[E]If;;:;ﬁ'\iaé;,;i:: ve lklimlendirme 0,0 0,0 4.8 0,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme FaaIiyetIeyri 16,7 0,2 03 0,9
insaat 8,2 29,2 7,9 14,5
Toptan ve Perakende Ticaret 8,5 19,3 5,5 14,8
Ulastirma ve Depolama -9,3 9,1 2,0 12,7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 19,1 2,9 9,8 2,5
Bilgi ve iletisim 35,3 0,6 15,8 0,1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0 0,1 6,0 0,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0 0,0 10,5 0,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 20,0 3,7 5,8 1,9
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5,4 8,4 8,4 6,4
Egitim -1,3 1,6 0,0 3,7
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0 0,0 2,9 5,4
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 0,0 -1,3 0,1
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0 1,1 4,7 0,7

Genel Toplam 7,7 \ 100,0 4,3 ‘ 100,0
Kaynak: HATAY iPTA

Toplam isyerleri ve mevsimlik personel calistiran isyerlerindeki net istihdam degisim oranlar
ve sektorler igerisindeki net istihdam degisim paylarinin verildigi bu tabloya bakildiginda, genel
toplamda mevsimlik personel galistiran isyerlerinin net istihdam degisim orani %7,7, isyerleri genel
toplaminin net istihdam degisim orani ise %4,3’tlir. Bu tablodan hareketle 6niimizdeki bir yil
icerisinde, mevsimsel ve toplam isyerleri ortalama pozitif ydnde NIiDO’ ya sahip olduklarindan,
ilimizde istihdam artisi olacagi séylenebilir.

Veriler sektor bazinda ve toplam isyerleri diizeyinde degerlendirildiginde imalatin sektorler
icerisinde %34,9 net istihdam degisim payiyla en yiiksek degeri tasidig1 sdylenebilir. Bu alanda ikinci
sirayl %14,8 ile toptan ve perakende ticaret alirken lglinci sirada %14,5 oraniyla insaat sektori yer
almaktadir.
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SONUC

isglicti Piyasasi Analizi raporunun, Talep Arastirmasi ¢ercevesinde en énemli amaclarindan bir
tanesi en genel anlamiyla aktif isglici politikalarinin timiine veri saglamaktir. Esasinda ise isglicl
piyasasinda Ozellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgliclinlin egitim ve becerilerini tespit etmek,
isglicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve O6nerilerin
gelistirilmesine yardimci olmaktir. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi,
Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir.

Arastirma 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Hatay genelinde 2081 isyerinde
isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yliz yize goriismelerle gerceklesmistir. Arastirma sonucu iki
ana baslik altinda toplanmistir. Birincisi isglicli piyasasinin genel goriinimu ikincisi ise isglict piyasasi
talep arastirma sonuglari. Ozellikle isgiicii piyasasi talep arastirmasi neticesinde ilimizin isglici
durumuyla ilgili 6nemli verilere ulagilmistir.

Yapilan arastirmada 2081 isyerinin 367’sinde acik is oldugu tespit edilmistir. Toplamda 1143
adet acik is talebi alinmistir. Tespit edilen acik islerin sektorel dagilimlarina bakildiginda 322 adet acik
isle “toptan ve perakende ticaret” sektériiniin ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. ikinci sirada 261
adet acgik isle “imalat” sektori izlerken tglincl sirada ise 138 adet acik isle “ulastirma ve depolama”
sektori yer almaktadir. Ayrica tespit edilen acik islere 140 kadin, 630 erkek calisan isverenlerce talep
edilmisken, cinsiyet dnclili olmayan toplam 373 agik is arastirma neticesinde ortaya ¢ikmistir. Kadin
isglici talebinde en yiksek sayr %14,8’le sekreter mesleginde gorilirken erkek isglicli talebi en
yiksek %16,1'le tir-gekici soforii mesleginde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu meslekleri kadinlarda; %12,1
ile temizlik gorevlisi, %9,3 ile 6n muhasebeci, erkeklerde ise %8,2 beden iscisi (genel) ve %4,1 ile gaz
alti kaynakgisi meslekleri izlemektedir.

Temininde gliclik cekilen meslekler incelendiginde genel itibar ile nitelikli mesleklerin
temininde gliglik c¢ekildigi ortaya c¢ikmaktadir. Bunlar sirasiyla tir-gekici soforli, hemsire, satis
danismani, garson (servis elemani), sivaci, pazarlamaci, muhasebeci, gaz alti kaynakgisi, 6n
muhasebeci meslekleridir.

Kurumumuz hizmetlerinden faydalanan is yerlerinin %85,5 oraniyla istedikleri isgliclinii yine en fazla
kurumumuz aracihigi ile temin ettikleri tespit edilmistir. isletmelerin ayakta kalabilmesi, biyiimesi ve
gelismesi icin nitelikli elemana ihtiya¢ duyduklari, bu calisma sonuglari ile desteklenmistir. isletmeler
nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak i¢in kendi imkanlari ile birlikte isglicli piyasasinda ilk sirada gelen
iISKUR’dan 6zellikle yararlanmalidir.

Arastirma neticesinde ortaya cikan 6nemli bulgular yukarida ézetlenmistir. ilimiz isgiicii
piyasasinin sayisal verilerle desteklenmis bu genel durumundan hareketle Hatay’'da istihdami
artirmak Uzere asagidaki 6neriler degerlendirilmelidir:

*isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayitli is
arayanlara niteliklerini gelistirmek UGzere egitimler verilebilir, bu kayith isgliclinii isverene sunmak
Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.
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*sglicli piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek amaciyla
hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

*Dezavantajli gruplarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalari
uygulanmalidir.

*QOzellikle imalat, toptan ve perakende ticaret ve diger sektorlerde beklenen istihdam artisina
yonelik bu sektorde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi beklenen eleman
ihtiyacini gidermek Gzere isbirligi gibi calismalar yapiimalidir.

KAYNAKCA

IPTA, Hatay Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TUIK, Hanehalki isglicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

A i == . L. .
R I$ KU 2014| ISYERI BILGI FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amacl disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe muddrleri tarafindan doldurulmasi dnerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGIiLERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) Isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip di | digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KIiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZiYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRiS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI iICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigi




¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
GORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam ‘ 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayiric
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhgi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda
cesitli nedenlerle géristlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicti toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglici bakimindan g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isglicini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adgindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nlfusun calisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicii Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiciine katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.
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Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglcini egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi igcinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde {cretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak calisan sayisindaki
azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan tlke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

70



Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {zere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

T (O [|m|m|o |0 |w >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

- v (=[O |O [0 (2|2 | =

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis Mal
ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U || Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgt, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da sz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge oOzellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitlh
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan oOl¢liim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana badh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve miimkiin
oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isgiicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tlkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticli icindeki oranidir.

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve
is bas! yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekili: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yasliik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

isgiictine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan
Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

00O N O L1 A WIN -

. Yiksek o6gretim

Bagvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith Igsizz Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise génderilmek tizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu

73



tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmay bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin biyime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylkselis gorullirken, acik is oraninin geriledigi
dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglich arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok lilkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agigi yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut galisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gugliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde
olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yaratalur.
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Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 57: Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2014/1. Dénem, Hatay

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

Net Agik ;
Acitk TGC istihdam is NIDO

is Kisi 30.06.2015

Degisimi  Orani o
Sayisi  Sayisi 30.06.2015 (%) (%)

isyeri Calisan
Sayisi  Sayisi

Sektorler

Madencilik ve Tas Ocakgiligl 20 609 18 33 -14 2,9 -2,2
imalat 322 |23.143| 261 588 669 1,1 2,9

SLegt;éﬁlia:Z’ Buhar ve Iklimlendirme Uretimi 4 111 5 5 0,0 4

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve

iyilestirme Faal. ! 4 603 3 2 2 0,5 03

ingaat 418 | 9.607 | 61 523 756 0,6 7,9

Toptan ve Perakende Ticaret 504 | 9.844 | 322 519 542 3,2 5,5

Ulastirma ve Depolama 314 | 8.435 | 138 396 173 1,6 2,0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 90 1.661 99 199 162 5,6 9,8

Bilgi ve iletisim 5 63 3 10 0,0 15,8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 14 117 8 7 0,0 6,0
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 124 5 2 13 3,9 10,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 87 1.271 63 108 74 4,7 5,8

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 76 4,279 19 75 359 0,4 8,4
Egitim 99 2.428 16 54 0 0,6 0,0
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 78 3.557 | 124 183 102 3,4 2,9

Kaltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 4 78 5 -1 0,0 -1,3
Diger Hizmet Faaliyetleri 34 453 15 36 21 3,2 4,7

Genel Toplam 2.081 | 66.383 | 1.143 | 2.739 2.870 1,7 4,3

Kaynak: HATAY iPTA
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Tablo 58: Sektorlere Gére iPTA Sonuglari-2014/1. Dénem, Tiirkiye

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

isyeri Galisan  Aciki 16 istil:l:itam Aiclk Hing
Sektarler s ? L Jaam - % 30,06.2015
Sayisi Sayisi Sayisi avisi Degisimi  Orani (%)
YISl 30.06.2015 (%) °
Madencilik ve Tas Ocakciligi 1.722 83.891 1.450 | 3.295 4.329 1,7 5,2
; 50.597 |2.510.806 | 87.006 |111.361| 115.160 3,3 4,6
Imalat
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme 676 37.222 188 384 308 0,5 0,8
Uretimi ve Dagrtimi
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 498 31.312 295 377 1.271 0,9 4,1
Yénetimi ve lyilestirme Faal.
: 37.791 | 832.881 | 14.074 | 34.347 60.506 1,7 7,3
Ingaat
Toptan ve Perakende Ticaret 46.693 | 1.119.724 | 34.783 | 48.979 55.307 3,0 4,9
11.428 | 324.949 | 8.051 | 9.957 9.754 2,4 3,0
Ulastirma ve Depolama
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 12.594 | 540.430 | 14.863 | 21.918 15.853 2,7 2,9
Faaliyetleri
S 2.722 102.669 | 2.773 | 3.631 5.413 2,6 5,3
Bilgi ve lletisim
. . . . 1.962 189.181 | 1.277 | 1.305 7.353 0,7 3,9
Finans ve Sigorta Faaliyetleri
. . . 1.514 37.515 1.111 | 1.452 1.797 2,9 4,8
Gayrimenkul Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 9.638 196.305 | 4424 | 8.630 9.490 2,2 4,8
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 8.066 | 546.251 | 15.218 | 18.839 59.204 2,7 10,8
o 5.712 190.977 | 3.298 | 4.027 992 1,7 0,5
Egitim
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet 4,171 191.334 5.084 7.960 9.343 2,6 4,9
Faaliyetleri
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve 849 23.694 504 833 698 2,1 2,9
Spor
. . . . 4.278 90.551 4,182 | 5.408 4,987 4,4 5,5
Diger Hizmet Faaliyetleri
Genel Toplam 200.911 | 7.049.691 | 198.582 | 282.704 | 361.764 2,7 51

Kaynak: TURKIYE iPTA
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