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GIRIS

Son yillarda biitiin diinyada kabul goren “Yeni Kamu Yonetimi” anlayisi, kaynak
israfinin en aza indirildigi, seffaf, etkin, yerinde ve kontrol edilebilir kaynak kullanimina,
stratejik diislince ve performansa dayali ¢alisma ve yonetimi 6ngérmektedir.

Ulkemizde de 10.12.2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile, kamu yo6netim ve mali sistemi yeniden diizenlenerek “yeni kamu yonetimi”
anlayisina uyarlanmigtir. Daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sistemi olusturmak,
kamu mali yonetiminde saydamlig1 ve hesap verilebilirligi saglamak, kamu mali yonetiminin
isleyisini seffaf, ilkeli, diizenli, etkin bir yapiya kavusturmak amaciyla getirilen bu
diizenlemenin bir ayagi1 da, yapilan faaliyetler ile harcamalarin diizenli olarak kontroliinii ve
kamu ile paylagilmasini saglayan raporlardir.

5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde yer alan
ilkeler ve yeni kamu yOnetimi anlayis1 ¢ergevesinde hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu”, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hesap verilebilirlik ve seffafligin
saglanmasi, biitce uygulamalarinin acik ve denetlenebilir olmasi, kamu idarelerinin
harcamalar1 ve faaliyetleri lizerinde kamuoyu gozetim ve denetiminin etkin kilinabilmesi
amacina yonelik olarak, genel yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylik bitce uygulama
sonuclari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini icermektedir. Bu
yoniiyle, kaynak kullanimi ve denetimi agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu kapsamda, sundugumuz hizmetlerin genel kapsamini, 2013 yilinin ilk alt1 aymda
gerceklestirdigimiz faaliyetleri, biitge durumunu, ikinci alti aya iliskin tahmin, beklenti ve
hedefleri iceren Kurumumuz “2013 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”

kamuoyunun dikkatine sunulmustur.
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l.
Ocak-Haziran 2013 Donemi Bitce Uygulama Sonuclari

A- Butce Giderleri
2013 yil1 biitge giderleri 2.339.039.000.-TL, net butce gelirleri 2.337.039.000.-TL ve
finansman (kasa ve banka devri) 62.000.000.-TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2013 Yih Biitce Hedefleri

2013 Yihh Hedefi
(TL)

Butce giderleri 2.339.039.000
Net Biitce gelirleri 2.337.039.000
Finansman 62.000.000

Biit¢e Odeneklerinin ekonomik smiflandirmaya gore dagilimi ile giderlerin toplam

biitge icindeki paylar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2. Ekonomik Simiflandirmaya Gére
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biit¢e Icindeki Paylar

2013 Y1ih Butgesi Biitce Pay1
(TL) (%)

Personel Giderleri 333.045.800 14,24

Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet] 57.939.600 2.48
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.823.395.350 77,95

Cari Transferler 9.558.250 0,41

Sermaye Giderleri 115.100.000 4,92

Sermaye Transferi

TOPLAM 2.339.039.000
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Yukaridaki tabloda goriildiigli tizere baslangic 6denegi olarak personel giderleri ve
sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine toplam 390.985.400.-TL, mal ve hizmet
alim giderlerine 1.823.395.350.-TL, cari transferlere 9.558.250.-TL ve sermaye giderlerine
115.100.000.-TL ayrilmistir.

Biitce ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile 6deneklerin toplam

bltce icindeki paylar1 asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Smmflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biit¢e Icindeki Paylar:

2013 Y1l Hedefi Biitce Pay1
(TL) (%)
Genel Kamu Hizmetleri 32.711.500
Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 15.903.000
Ekonomik Isler ve Hizmetler 2.290.424.500 97,92
TOPLAM 2.339.039.000

2013 yili biitgesinde, fonksiyonel siniflandirmaya gore en biiyiikk pay1 yilizde 97,92
orantyla ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla;
ylizde 1,40 oranlartyla genel kamu hizmetleri ve yiizde 0,68 oraniyla kamu diizeni ve
guvenlik hizmetleri izlemektedir.

e Ekonomik Simiflandirmava Gore Biitce Giderleri

2013 y1il1 biitge giderlerinin ekonomik siiflandirmaya gore ilk alt1 aylik gerceklesmesi
Tablo 4’de gosterilmistir.

Ekonomik smiflandirmaya gore 2013 yili Ocak-Haziran déneminde en yiksek
gerceklesme orani ylizde 52,66 ile Cari Transferlerde, en diisiik gerceklesme orani ise yilizde
13.38 ile Sermaye Giderlerinde olmustur.

e Personel Giderleri

2013 yili Ocak-Haziran dénemi personel gideri yiizde 41,82 olarak gergeklesmis olup,
2012 yilinin ayn1 donemine goére yizde 3.63 azalma gorilmektedir.

2012 yil1 ilk alt1 aylik donemine gore s6z konusu giderlerde yiizde 63,01 oraninda bir
artis gerceklesmistir.
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Tablo 4. Ekonomik Simiflandirmaya Gore 2012-2013 Yillar1 Ocak-Haziran
DOnemi Butce Giderleri

Ocak-Haziran
2012 Yih 2013 Y1l Ocak- Dénemi
2012 Yih Ocak-Haziran 2013 Yih Haziran Gergeklesme
Gerceklesme Ddénemi Btgesi Doénemi Oram (%) (V)
Gerceklesme Gerceklesme
(V)

Gilvenli
Kurumlarina Devlet]
Primi Giderleri

Mal ve Hizme

Alim Giderleri 616.668.034 |l 37,81 (M| 33,82 [N 36,82
9.558.250 5.033.240 |§| 69,03 M| 52,66 [§l 27.49
115.100.000 15.396.902 [Nl 41,36 (M| 13,38 (N -39,93

2.339.039.000 798.389.439 [if 39,19

(*) 2012-2013 Ocak Haziran dénemleri karsilastirmasi

e Sosval Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2012 yilmin ilk alti ayinda yiizde 44,18 olan gerceklesme oranit 2013 yilinin ayni
doneminde yiizde 38,00 olmustur.

2012 yilmin ilk alti aylik donemine gore sosyal gilivenlik kurumlarma devlet primi

giderleri yiizde 71,85 oraninda artmis bulunmaktadir.

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2013 yilinin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim gideri i¢in toplam 616.668,034.- TL
harcama yapilmistir. 2012 yilinin ayn1 déneminde 450.707,175.-TL harcama yapildig1 dikkate
alinirsa artig orani yiizde 36,82°dir.

Ocak-Haziran 2012 donemi mal ve hizmet alim giderlerinin ger¢eklesme orani yiizde
37,81 olmasina karsilik, 2013 yilinin ayni doneminde mal ve hizmet alim giderlerinin

gerceklesme orani yiizde 33,82 dir.
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e Cari Transferler
Ocak-Haziran 2013 doneminde 5.033.240 TL cari transfer gerceklesmis olup, 2012

yilinin ayni donemine gore ylizde 27,49 oraninda arttigi goriilmektedir. 2012 yili aym
dénemine gore cari transfer gergeklesme oraninin ise azalarak yilzde 52,66 olarak

gerceklestigi gortlmektedir.

e Sermaye Giderleri

2012 yilmin ilk alt1 ayinda yiizde 41,36 olan sermaye gideri gerceklesme oran1 2013
yilinin ayni doneminde azalarak yiizde 13,38 olarak ger¢eklesmistir. 2012 yil1 ayn1 dénemine

gore sermaye giderlerinde yiizde 39,93’liik bir azalis goriilmektedir.

B- BUTCE GELIRLERININ GELISIMi
2013 y1l1 biitgesinde belirlenen gelir hedeflerinin gosterildigi Tablo 5’e gore net butce
gelirinin 2.337.039.000.TL olmasi hedeflenmistir. Finansman ise 62.000.000 TL’dir.

Tablo 5. 2013 Yih Biitce Hedefleri

2013 Yil Hedefi (|| Biitce Pay1
(TL) (%)

Tesebbus ve Mulkiyet Geliri 3.065.800 0,13

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 225 169.000

Diger Gelirler 2.128.791.200 91,08
Sermaye Gelirleri 13.000 0,0005
Red ve adeler (-) 20.000.000 -/

Net Butce Geliri 2.337.039.000 -/

Tablo-6’da goriildigii tizere, Ocak-Haziran 2013 déneminde biitge gelirleri gegen yilin
ayni donemine gore yiizde 44,29 oraninda artisla 980.810.944 TL olarak gergeklesmis olup,
biitce hedefinin ylizde 49,95°1 gerceklesmistir.
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Tablo-6. Bitce Gelir Hareketleri

2012 yil 2013 Yih
2012 yih Ocak- 2013 Yilh 2(2)1361?({_111 Ocak-
Ocak-Haziran Haziran Haziran

Gergeklesme [} Gergeklesme Hedefi Haziran Geresklogme
2 (1) Oram (%) Gergeklesme

2012 Yih
Gergeklesme

3.176.068 938.228 29,54 3.065.800 1.008.327 32,89 .
186.542.394 91.337.846 48,96 225.169.000 91.170.000 40,49

Dlger Gelirler 1 309 329.827, 587 265.625 44, 85 2. 128 791.200 888 834.857 41, 75 51 35

(*) 2012-2013 Ocak-Haziran Donemi Kar;zlamrzlmasz

C-FINANSMAN

Finansman olarak 2013 yilina kasa ve banka mevcudu 62.000.000 TL belirlenmistir.
Butce giderlerimiz igerisinde yer alan, personel giderleri, sosyal giivenlik kurumuna devlet
primi giderleri, tedavi ve cenaze giderleri, cari transferlerdeki gorev zararlar1 ve yatirim
programinda yer alan yatirim projelerinin bir kism1 Maliye Bakanliginca 6ngoriilen hazine
yardimindan, idari bina onarimlari, otomasyon agi gelistirme projesi giderleri ile Kuruma
kayitl issizler ile issizlik 6denegi alanlara yonelik diizenlenen isgiicii yetistirme kurslari, 657
say1l1 kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personel ve yeni alinacak
olan sozlesmeli Is ve Meslek Danismani iicretleri oncelikle Kurum 6z kaynaklarindan, 6z
kaynaklarinin yeterli gelmemesi durumunda Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacag,
Avrupa Birligi (AB) destekli projelerinin giderleri AB katkisindan, diger giderlerimiz ise 6z

kaynak gelirlerimizden karsilanmaktadir.
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.
Ocak-Haziran 2013 Doneminde Yurutulen Faaliyetler

A- Istihdama Yonelik Cahsmalar
2013 yil1 ilk alt1 aylik donemde kamu sektoriinde ve 6zel sektorde isci statiisiinde ise
yerlestirme caligmalarina devam edilmistir. Ag¢ik i ve ise yerlestirme oranlar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 7. Acik Is ve Ise Yerlestirme

I

Acik Is

. iseYerlegtirme |

Ise Yerlestirme

o tevelgme ]

Bu ¢ergevede, alinan 694.453 agik is talebinin 31.006’s1 kamu sektoriinden, 663.447’si
0zel sektorden alinmistir. Alinan agik is taleplerine yapilan 356.338 kisilik ise yerlestirmenin

30.396’s1 kamu kurum ve kuruluglarina 325.942’si 6zel sektor isyerlerine yapilmistir.

B- Aktif isgiicii Programlar:

Mesleki Egitim Kurslari: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan
veya meslegi is piyasasinda gecerli olmayan ISKUR’a kayitlh issizler arasindan
belirlenen sartlar1 tasiyan kisilerin; isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde
yetistirilip, becerileri  gelistirilerek veya meslekleri degistirilerek istthdam
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki
rehabilitasyon faaliyetleridir. Bu kapsamda 2013 Haziran ay1 itibariyle; engelli,
hiikiimlii/eski hiikiimlii kurslar1 da dahil olmak {izere diizenlenen 4.273 kursta
49.464°1 kadin, 41.665°1 erkek olmak {izere toplam 91.129 kisi egitim almustir.

Isbas1 Egitim Programlari: Kuruma kayitli issizlerin Kuruma kayitl isyerlerinde, daha

once edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki
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deneyim kazanmalarin1 saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2013
Haziran ay1 itibariyle diizenlenen 14.400 programa 17.109’u kadin olmak (izere
toplamda 36.414 kisi katilmistir.

Girisimcilik Egitim Programlari: Kuruma kayithh vatandaglarin kendi islerini
kurmalaria ve gelistirmelerine yardimci olmak ve Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Yeni Girisimci Destegine
basvurabilmelerini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2013 Haziran
ay1 itibariyle 3.863’1 kadin 7.963 kisi girisimcilik egitimlerine katilmistir.

Bu faaliyetlerin toplam 589.341.110 TL’lik harcama biitcesi bulunmaktadir. Bu
bltcenin Haziran 2013 sonu itibariyle 187.621.885 TL’lik boliimii harcanmustir.

C- Is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

61.Hiikiimet Programinda belirtildigi iizere 2012 ve 2013 yillarinda ISKUR
biinyesinde kademeli olarak 4.000 is ve Meslek Danigsmani istihdam edilmistir. 2013
yil1 Haziran sonu itibariyle 3.923 danigsman fiili olarak gérev yapmaktadir.
Kurumumuzca yiiriitiilen “Is ve Meslek Analizi” hizmetleri kapsaminda 164 adet
is/meslege ISCO-08’e gore siniflandirilarak meslek kodu verilmis ve mesleklere ait
meslek bilgi yapraklari hazirlanmig ayrica Tiirk Meslekler Sozligiinde mevcut 119
adet meslegin de giincellemesi yapilmis ve Tiirk Meslekler Soézligiine (TMS)
eklenerek sistem {izerinden yayinlanmstir.

Kurumumuzca yiiriitiilen “Is ve Meslek Danismanligi” hizmetleri kapsaminda,
19.890’1 meslek danigmanligl, 599.068’1 is danismanlig1 olmak iizere toplam 618.958
kisiyle bireysel danismanlik goriismesi yapilmistir.

14.255 ogrenci ile simif ve grup calismasi yapilmig, Meslek Bilgi Merkezi (MBM)
hizmetlerinden 14.366 kisi yararlanmistir.

Is arama becerileri seminerleri yoluyla 86.552 kisiye hizmet sunulmustur.

ASPB ve CSGB arasinda imzalanan igbirligi protokolii cercevesinde, “Kadinlarin
Sosyo-Ekonomik Konumlarinin ~ Giiglendirilmesi ve Istihdammin Artirilmasi”
gorevinin yiiriitiilmesi esnasinda “ISKUR tarafindan yiiriitiilen toplum yararina
calisma programlarinda kadin konukevlerinde kalan ve siddet magduru kadinlarin
oncelikli gruplar arasinda degerlendirilmesi” ve “Aile ve Sosyal Politikalar il
Miidiirliigii tarafindan ISKUR’a yonlendirilen kadinlarn, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarmin da dikkate alinarak ISKUR hizmetlerinden yararlanmasimnin saglanmas”

yikiimliliikleri CSGB sorumluluguna verilmistir. Bunun yani sira, 6284 sayili
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“Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” kapsaminda
Istanbul, Ankara, izmir, Bursa, Denizli, Antalya, Mersin, Adana, Samsun, Trabzon,
Gaziantep, Sanlurfa, Diyarbakir, Van illerinde pilot uygulamasi yiiriitiilen “Siddet
Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM)” acilmasi ongoriilmektedir. ASPB il
Miidirliikleri ile irtibata gegilerek, hizmet almasi Ongoriilen kisilerin danigmanlik
faaliyetleri kapsaminda —tercihen kadin is ve meslek danismanlarinca- belirli
donemlerde diizenlenen ziyaretlerle, ISKUR hizmetlerinden yararlandiriimalari
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2013 yili Haziran ay1 itibariyle 525 kadin ile
goristilmistiir.

Mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde kullanilmak {izere meslek se¢me
asamasinda olan 6grencilerin, velilerinin ve dgretmenlerinin bilgi ve ilgi diizeylerini
arttirmak amacryla, «Meslek Secimine Destek» Dergisi hazirlanmustir. is ve Meslek
Danigsmanlar tiim meslek liseleri ile diger liselerin son sinif §grencilerine, is arama
becerileri, Kurum faaliyetleri ve mulakat teknikleri gibi konularda seminer vererek
700.000 adet derginin tiim Tiirkiye’de dagitimini gergeklestirmislerdir.

Rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin etkinligi ve ulasilabilirligi ile Kurumun
tanmirligmin arttirilmasi i¢in 22 iiniversitede olusturulan ISKUR irtibat Noktalar1 ile
bireysel/ grup halinde 6grencilere yiiz ylize damismanlik verilmekte ve 6grencilere
isglicii piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama becerileri, isverenle miilakat/goriisme
teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama, Avrupa Birligi diizleminde is arama ile “europass cv

olusturma” gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmaktadir.

D- isgiicii Piyasas1 Calismalari
2012 yil1 ikinci dénem Tiirkiye geneli ve il geneli “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
(IPTA)” 10 Eyliil-30 Ekim 2012 tarihleri arasinda 53.194 isyeri ziyaret edilerek
uygulanmistir. Bu kapsamda 2013 yili igerisinde,
e Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi Raporu 1.000 adet basilmis ve ISKUR internet
sayfas1 lizerinden yayimlanmistir.
e 81 ilin ayr1 ayr1 raporu Il Miidiirliigiiniin belirledigi say1 adedince basilmis ve

ISKUR internet sayfasi iizerinden yayimlanmstir.

2013 yil1 birinci dénem Tiirkiye geneli ve il geneli “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi

(IPTA)” uygulanmustir. Bu kapsamda,
e Alan uygulamasini yonlendirecek 81 ildeki 250 kurum personeline isgiicii

piyasasi analizleri egitimi verilmistir.
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Alana ¢ikilmadan 6nce “Ziyaret¢i ve Koordinatér El Kitab1” hazirlanmis ve
IPTA igveren ziyaretlerinin standart yapilmasi saglanmuistir.
15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda ziyaret edilmesi hedeflenen
100.852 isyerinin 87.719’una yiiz ylize ziyaret edilerek ulagilmistir.
Alan uygulamasi sirasinda 21 biiyiik il, Baskanlik Istihdam Uzmanlarinca
ziyaret edilerek veri kalitesinin yiiksek olmasina katki sunulmustur.
Veri girisi ve tablolama ¢alismalari elektronik yapilmistir.
Raporlama ve analiz ¢alismalar1 devam etmektedir. 81 il ve Turkiye geneli igin
Isgiicii Piyasasi Analiz Raporu 2013 y1l1 igerisinde yayimlanacaktir.
Isgiicii piyasas! arastirma ¢alismalarinin uluslararasi normlara uygun, standart sekilde
yapilmasma yonelik olarak, EUROSTAT kriterlerine uygun acik is derleme
calismalar1  baslatilmigtir. Bu amagla TAIEX kapsaminda bir Calistay
gerceklestirilmistir.
2012 Istatistik Yillig1 (1.000 adet basilmistir.), 2012 Y1l Igsizlik Sigortast Basvuru
Istatistikleri, Aylik Istatistik Biiltenleri, A¢ik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il
bazinda engelli-eski hiikiimlii kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet
sayfasinda yayinlanmstir.
I Miidiirliiklerinin 2012 Yil1 Performans Olgiimii yapilmistir, 2013 yil1 igin yapilacak
performans kriterleri belirlenmistir.
Isgiicii Piyasast Bilgi Damisma Kurulu ile Yiiriitme Komitesi toplantilar:
gerceklestirilmistir.
Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik
7 Haziran 2013 tarih ve 28670 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.
TUIK Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarmin agiklanmasini miiteakip her ayimn 15’inde
iist yonetime sunulmak {izere isgiicli piyasasi temel verilerini igeren veri seti ve bilgi
notlar1 hazirlanmustir.
Geng Istihdaminin Artirilmast Projesi kapsaminda hazirlanan 15 il Raporunun
degerlendirmesi yapilmistir.
Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda “Isgiicii Piyasasi
Bilgi Sisteminin Kurulmas1” ve “Aktif Isgiicii Programlar1 Izleme-Degerlendirme

Sisteminin Kurulmas1” ¢alismalarina katki saglanmistir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandig: veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmistir.
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E-Projeler

¢ Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi

CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin koordinasyonunda yiiriitiilen ve ilgili
kurum ve kuruluslarin katkilariyla olusturulan Insan Kaynaklarinin ~ Gelistirilmesi

Operasyonel Programinin (IKG OP) giincelleme ¢alismalarma katilim saglanmistir.

e Sektorel izleme Komitesi Toplantilar

Ulkemiz ve AB arasinda mali isbirligine yonelik gelistirilmis Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) IV. bileseni olan Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi alanindaki Sektérel
[zleme Komitesi her alt1 ayda bir toplanmakta olup, 25 Haziran 2013 tarihinde Ankara’da

gerceklestirilen 12. Izleme toplantisina katilim saglanmustir.

e Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Katilm Oncesi Mali Yardim Araci IV. Bileseni olan Insan Kaynaklarmm
Gelistirilmesi Operasyonel programi kapsaminda Kurumumuzun lehdar oldugu operasyonun
toplam biitcesi 27.150.589 Avro olup, biitgenin, 4.072.588,65 Avro’su Ulusal Biitce,
23.078.000,65 Avro’su Avrupa Komisyonu katkisindan olusmaktadir. Toplam biitgenin
23.770.589 milyon Avro’su Hibe Programlarina, 3.380.000 Avro’su kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi faaliyetlerine ayrilmistir.

Projenin amaci, kadinlarin istthdam edilebilirliklerini arttirmak, onlarin daha ¢ok ve
daha iyi islere girislerini kolaylastirmak ve kadinlarin isgiicline katilimlarin1 6nleyen engelleri
azaltmak amaciyla, ozellikle yerel diizeyde, ISKUR’u daha etkili kamu istihdam hizmeti
sunmasi i¢in desteklemektir.

Hibe Bileseni kapsaminda yararlanici kurumlar tarafindan toplam 131 proje
yiiriitiilmiistiir. Hibe Bileseni kapsaminda:

— 9.557 kadn hibe projeleri sonucunda sertifika almigtir.

— 914 kadin istihdam edilmistir.

— 17 projede toplam 780 kadin girisimcilik kurslarina katilmigtir.

117 kadin girisimci olmustur.

35 projede toplam 1.940 kadin gocuk hasta, yasl ve engelli bakimi egitimi almistir.
118 kadin kariyer danismanlig1 ve rehberligi hizmetlerinden faydalanmistir.

12 projede toplam 140 kadin egitimler esnasinda ¢ocuk bakim hizmeti almistir.

24 projede toplam 2.424 kadin sosyal giiclendirme egitimi almustir.

321 kadin kooperatife iiye olarak iiretime katilmistir.

631 kadin ev eksenli ¢aligmaya baglamistir.
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Projenin uygulama asamasi 13 Mart 2013 tarihi itibariyle bitmistir. 13 Mart 2013
tarihinde Ankara Hilton Otel’de "Kadin Istihdamiin Desteklenmesi Operasyonu Kapanis ve
Istihdam Odakli Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Konferans1" diizenlenmistir.
S6z konusu konferansa ulusal ve uluslararasi konusmacilarla birlikte 314 davetli katilmistir.
Konferansta ayrica Operasyon kapsaminda diizenlenen resim yarismasinin 6diil toreni de

gergeklestirilmistir.

¢ Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Operasyon, 15 cazibe merkezi ve onlarin art alanlarinda (12 NUTS II bolgesi)
uygulanmaktadir. Amaci, uygulanacak aktif isgiicii programlart ile genglerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi, girisimcilik egitimleri diizenlenmesi ve kendi islerini kurmalar1
yoniinde rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gecisi kolaylastiracak
(staj) 1imkanlarimin artirilmasi, mesleki yeterlilikleri ile ¢iraklik programlarindan
yararlananlarin sayisinin artirilmasidir. Operasyonun siiresi 24 ay olup, butgesi toplam
26.080.761 Avrodur.

Hibe bileseni kapsaminda 2010 yili sonunda baslayan 127 hibe projesinin
uygulamalar1 2011 y1l1 sonunda sona ermistir. Bilesen kapsaminda, 3.656 gen¢ mesleki egitim
kurslarina, 2.768 geng¢ staj ve ¢iraklik egitimlerine, 3.706 geng girisimcilik egitimlerine
katilmis, 5.655 geng rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanmistir.

Bitcesi 1.947.680 Avro olan teknik asistanlik bileseni s6zlesmesi 26 Eylul 2011
tarihinde ihaleyi kazanan Project Group firmasi ile imzalanmis ve faaliyetler baglamistir.

Operasvonun Sonuclari:

15 buylme merkezinde genglerin girisimcilik kapasitelerinin artirilmast,

“Geng Girisimciliginin Desteklenmesi” (YES) {izerine bir model gelistirilmesi ve 5
pilot ilde uygulanmasi,

12 NUTS Il bolgesindeki gengler i¢in staj ve igbasi egitimini ISKUR mevzuatina gore
yapabilecek isyerleri/sirketler arasinda bir ag olusturarak staj ve isbasi egitimlerine
erisim saglanmasi,

Bes biiylime merkezi icin ilgili kurumlar tarafindan yol haritasi olarak kullanilmak
Uzere geng istihdami eylem planlari hazirlanmasi

Hibe Programi sonuglarinin tanitilmasi.

2013 Yih ilk Yarisinda Gerceklestirilen Faaliyetler:

Tiim faaliyetlerle ilgili goriiniirlilk materyalleri, el ilanlari, posterler ve brosiirler

hazirlanmis ve tasarimlar onaylanmistir.

ISKUR/2013




15 Biiyiime Merkezi i¢in ekonomik ve sektorel raporlar hazirlanmgtir.

15 biiytime merkezinde toplam 1.080 firma ile anketler yoluyla aragtirma ve toplantilar
gerceklestirilmistir.

Girisimcilik Destek Rehberi ve Gengler I¢in Girisimcilik El Kitab1 hazirlanmis ve El
Kitabinin interaktif versiyonu 5.000 adet DVD’ye aktarilarak dagitimi yapilmaya
baglanmuistir.

11 Blylme Merkezinde Kariyer ve Girisimcilik Giinleri diizenlenmistir. Toplam
katilimci say1s1 6.074’diir.

Operasyon web sitesi yayina gegmis ve sosyal medya internet sitesine dahil edilmistir.
YES Modeli (Geng Girisimciligin Desteklenmesi Modeli) olusturulmasi kapsaminda
Kahramanmaras, Sivas, Malatya, Mardin ve Rize illerinde kurulan gorev giicii
ekipleriyle pek cok toplanti gerceklestirilmistir. Ulusal diizeyde ise 6 adet ¢alisma
grubu toplantist yapilmistir.

YES Modeli kapsaminda Taslak Protokol Anlagsmasiin gelistirilmesi caligmalari
devam etmektedir.

YES Modeli baslangi¢ toplantilar1 5 pilot ilde yapilmistir. Rize — 7 Haziran 2013,
Sivas - 12 Haziran 2013, Mardin - 17 Haziran 2013, Malatya - 20 Haziran 2013;
Kahramanmaras - 26 Haziran 2013.

Her bir pilot ilde Is ve Meslek Danismanlarma (IMD) yonelik Girisimcilik Egitimi
gerceklesmis olup egitimlere toplam 139 kisi katilmigtir.

Genglere yonelik girisimcilik egitimleri 5 pilot ilin tamaminda sonuglandirilmistir.
Toplam 407 geng girisimciden 284°ii GID Sertifikas1; 297°si KOSGEB Sertifikasi
almustir.

12 NUTS II Bolgelerinde (43 il) staj ve is bas1 egitim saglayabilecek potansiyel is
yerleri/sirketlerin belirlenmesi i¢in yapilan faaliyet kapsaminda toplam 1.378 sirketten
olusan bir liste olusturulmustur.

Staj ve is bag1 egitimlerde igbirliginin arttirilmasi kapsaminda, Haziran 2013 ayinda
19 ilde toplam 302 sirket ve 10 egitim kurumu ile goriisiilmiistiir. Toplamda 69
isbirligi anlasmas1 imzalanmustir.

Isbas1 egitim firsatlarmin gelistirilmesi ve “ortaklik anlagsmasi/protokol” i¢in yapilan
faaliyet bunyesinde; Staj Rehberi hazirlanmig, toplantilarda sirketlere ve egitim

kurumlarma dagitimi yapilmistir.

ISKUR web sitesi iizerinde bir staj/ise yerlestirme ag1 olusturulmasi kapsaminda, KiP

Projesi ile koordinasyon surdirilmektedir.
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v 1lgili kurumlar tarafindan yol haritas1 olarak kullanilmak iizere 5 pilot ilde geng

istthdami1 eylem planlar1 hazirlanmasi kapsaminda yapilacak calistay konseptleri
hazirlanmis; Mardin - 29/30 Mayis 2013, Sivas — 4/5 Haziran 2013, Malatya - 18/19
Haziran 2013, Rize - 20/21 Haziran 2013, Kahramanmaras - 27/28 Haziran 2013

tarihlerinde calistaylar diizenlenmistir.
v' Tum faaliyetlerin goriniirligiini ve tanmirligini arttirmak adina ayri ayri poster,

brosiir ve el ilanlar1 tasarlanmis ve 11 Miidiirliiklerine gonderilmistir.

Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Geng Istihdammin Desteklenmesi Operasyonunun devamu niteliginde olan Sektorel
Yatinm Alanlarinda Geng Istihdammin Desteklenmesi Operasyonunun siiresi 30 ay olarak
planlanmaktadir.

2010 yili mali programlamasi kapsamindaki Geng¢ Istihdaminin Desteklenmesi
Operasyonu-2’nin Operasyon Tanimlama Belgesi Sozlesme Makami olan CSGB AB
Koordinasyon Dairesi Bagkanligi ve AB Tirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmistir.
Onaylanan OTB 1s181nda, teknik yardim bileseninin ihale belgesi (TOR) ve hibe bileseninin
ihale belgesi (Hibe Rehberi) CSGB uzmanlari ile birlikte hazirlanmistir.

Biit¢esi 8,5 Milyon Avro olarak planlanan teknik yardim bileseninin, kurgulanan
faaliyetlerin bir kisminin hali hazirda Kurum tarafindan yerine getirilmeye baslanmas1 ve bazi
faaliyetlerin ise hibe bileseni altinda da 6ngoriilmiis olmasi gibi nedenlerle iptal edilmesine
karar verilerek bu bilesen i¢in ayrilan biitgenin hibe bilesenine aktarilmasi i¢in girisimlerde

bulunulmustur.

Ik etapta toplam biitcesi 24 Milyon Avro olarak planlanan hibe teklif ¢agrisma 20
Aralik 2012 tarihinde ¢ikilmig, 3-4 Ocak 2013 tarihinde Samsun, Diyarbakir, Kocaeli ve
Konya’da; 7-8 Ocak 2013 tarihlerinde Antalya ve Rize’de; 10-11 Ocak 2013 tarihlerinde
Gaziantep, Canakkale ve Eskisehir’de; son olarak 14-15 Ocak 2013 tarihlerinde Ankara ve

Mersin’de, ilk giin bilgilendirme, ikinci giin proje 6n teklifi hazirlama egitimi olmak {iizere
Hibe Bilgilendirme ve Egitim Giinleri diizenlenmistir.

8 Subat 2013 tarihinde sona eren basvuru siirecini takiben Degerlendirme Komitesi
olusturulmus, 29 Subat 2013 tarihinde baglanan degerlendirme siireci halen devam

etmektedir.
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e Tiirkiye'de Aktif icermenin Desteklenmesi Operasyonu

IPA 2009 Programlamasi kapsamindaki Operasyonun tahmini biit¢esinin yaklagik 8
milyon Avro olmasi ongoriilmektedir. 12 NUTS Il bolgesindeki 43 il ve 14 NUTS Il
bolgesindeki 3 pilot olmak lizere 46 ilde ve ulusal diizeyde uygulanacaktir.

Operasyonun amaci, 0zel itina gosterilmesi gereken kisilerin istihdam edilebilirliginin
artirllmasi, iggiicli piyasasina erisimlerinin kolaylastirilmasi ve isglicii piyasasina girislerinin
onlinde yer alan engellerin ortadan kaldirilmasi, isgilicii piyasast ve sosyal koruma
alanlarindaki kurumlar ve mekanizmalar arasinda daha iyi bir isleyis ve koordinasyonun
saglanmasidir. AB Tirkiye delegasyonunca Operasyon Tanimlama Belgesi onaylanmus,
Operasyon igin n duyuruya cikilmis, Operasyonun Is Tanimi Belgesinin hazirlik galismalari
devam etmektedir.

e Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

2008 yili AB Mali isbirligi Programlamasi kapsaminda Kurumumuzca gelistirilen ve
Avrupa Komisyonu ile Tirkiye Cumhuriyeti Hukimetinin ortaklasa finanse ettigi sozkonusu
Operasyonun amaci, ISKUR, CSGB, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar:1 ile sosyal
taraflarin idari kapasitelerini gugclendirerek istihdam hizmetlerinin kalitesini ve etkinligini
artirmaktir.

Mayis 2012 tarihinde yapilan sozlesme degisikligi ile siiresi 36 aya, toplam butcesi ise
13.163.000 Avro’ya ¢ikan Operasyon, Genel Miidiirliik ve 43 il Miidiirligiimiizde (NUTS II
diizeyindeki iller) yirutilmektedir.

Mal alimi ve Teknik Asistanlik olmak tizere 2 bileseni bulunan sdzkonusu
Operasyonun Teknik Asistanlik Bileseni 22.12.2010 tarihinde hayata ge¢mistir.

Operasyonun 2.550.000 Avro tutarindaki Mal Alimi Bileseni kapsaminda mobilya
alimimi ongdren LOT 1 igin 10.08.2011 tarihinde ihaleye ¢ikilmig ve 21.02.2012 tarihinde
sOzlesme yapilmstir.

Operasyonun Sonuclari:

43 ilde ISKUR i1 Miidiirliiklerinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi,
ISKUR un lsgiicii Piyasas1 Bilgi Sistemlerinin gelistirilmesi,

43 ilde ISKUR’un danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

Aktif Isgiicii Politikalarinin etkisinin izlenmesi i¢in bir model gelistirilmesi,
43 ilde Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin islevlerinin iyilestirilmesi,

ISKUR hizmetlerine erisimin arttirilmas,
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Istihdam konularinda CSGB, ISKUR ve sosyal ortaklarin politika gelistirme
kapasitesinin arttirilmasi.

2013 Yih ilk Yarisinda Gerceklestirilen Faaliyetler:

Model ofis yaklasimmin ortak algisinin yaratilmasi i¢in egitimler verilmistir. Bu
kapsamda kog¢luk ve isbasi egitimleri tamamlanmis ve 43 ilin eylem planlar
hazirlanmustir.

Bir dizi model ofis egitimi gergeklestirilmistir.

349 ISKUR Hizmet Noktas1 Yetkilisine egitim verilmistir.

Isgiicii piyasasi analizleri konusundaki egitimler tamamlanmuistir.

Yurtdis1 staj programlarinin bir kismi bahar aylarinda gergeklestirilmistir.

AIPP 1I kapsaminda hazirlanan Isveren Ziyaretleri Rehberi giincellenmistir.
Bakanligimiz, SGK, MYK ile Kurumumuzun istihdam ve sosyal konularda online veri
tabani liyeligi yapilmis ve ara raporlar alinarak ek tliyelikler gerceklestirilmistir.
Hazirlanan ISKUR tanitim filmi Ingilizce olarak yeniden seslendirilmistir.

Tanitim1 yapilacak olan 45 meslek secilmistir ve ¢ekimler i¢in 6n hazirlik calismalari
yapilmustir. Mesleklere iligkin filmlerin 39 tanesi hazirlanmistir.

6 adet poster i¢in tasarimlar gergeklestirilmis ve 12.000 bask1 gerceklestirilmistir.
Kamu istithdam hizmetlerine iligkin brosilir ¢alismasi tamamlanmis (A’dan Z’ye
ISKUR Brosiirii) ve 30.000 adet bastirilmstir.

Yazilim gelistirme faaliyetlerine devam edilmis, bu kapsamda 6ncelikle ISKUR web
sayfas1 yenilenmis ve daha kullanici dostu hale getirilmistir. Ingilizce Web sitesi
yayina ge¢cmistir.

IMD faaliyetleri kapsaminda 15 biiyiime merkezinde Ogrencilere, yeni mezunlara
yonelik ihtiyag¢ analizleri yapilmis ve rapor hazirlanmistir.

AIPP modeli tasarlanmis ve gostergeler tespit edilmistir. ilk 8 gostergeye yonelik
yazilim ¢aligmalar1 tamamlanmistir.

AIPP modeli ile ilgili Genel Miidiirliik ve Ankara il Miidiirliigii personeline (60 kisi)

egitim verilmistir.

[IMEK lerin degerlendirilmesi calismasi akademik bir ekiple hayata gecmistir. ilk

Rapor hazirlanarak taslak versiyonu ISKUR Ust Y6netimine sunulmustur.
Tanimirlik faaliyetlerinin ikinci asamasinda yer alan Otobiis Kampanyasinin 2. Turu
tamamlanmistir. Bu kapsamda 22 il ziyaret edilerek toplamda 43 ilin ziyareti ve

ISKUR’un tanitimi tamamlanmustir.
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e Kadmlar I¢in Daha Cok ve lyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is I¢in
Kadinlarin Gii¢lendirilmesi SIDA Projesi

Isve¢ Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA) mali katkisiyla, ILO-ISKUR
isbirligi ile hazirlanan ve 2013-2016 yillar1 arasinda Ankara, Istanbul, Bursa ve Konya
illerinde uygulanacak olan Proje, kadmn istihdammin artirilmasi ve yayginlastirilmasi
konusunda ulusal 6l¢ekte kapsayici ve biitiinsel bir politikanin gelistirilmesine destek olmayi,
aktif igglicii piyasasi politikalari ile kadinlar i¢in insana yakisir is olanaklarinin yaratilmasini,
toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma standartlari alaninda farkindalik yaratma yoluyla
Tiirkiye’de kadin istthdaminin giiclendirilmesine destek olmay1 hedeflemektedir.

Bu baglamda projeyle ulusal diizeyde, ISKUR ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar’nin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istthdami alaninda teknik kapasitesi
gelistirilecek ve ulusal diizeyde ilgili tiim paydaslarin katilinu ile bir “Kadin Istihdami ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani” olusturulacak, yerel diizeyde ise, bir yandan
kadin istthdamini artiracak aktif isgiicli piyasasi programlar1 diizenlenerek issiz kadinlarin
ekonomik olarak giiclenmesine destek olunacak, diger yandan ise mesleki egitimlere entegre
edilecek olan toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma standartlar1 egitimleri ile kadinlarin
toplumsal anlamda giiclenmesine destek olunacaktir.

Projenin ana hedef kitlesi ISKUR a kayitli olan issiz kadinlardir. Proje cercevesinde
genc kadin issizlere oncelik verilecektir. Ayn1 zamanda, ISKUR’a kayith issiz kadin ve
erkeklere verilecek olan toplumsal cinsiyet esitligi ve c¢alisma standartlar1 egitimlerinin
calisan kadin ve erkek iscilere de verilmesi ongoriilmektedir. ISKUR’un yanisira, proje
illerindeki IIMEK ’ler de proje faaliyetlerinin yararlanicilari arasinda yer alacaktir. Bunun yani
sira, yerel yonetimler, 6zel sektor temsilcileri, kadin sivil toplum orgiitleri (STK’lar), is¢i ve
igveren oOrgiitleri de bu politika ve eylemleri takip ve destekleme misyonlar1 ¢ergevesinde
programdan hem faydalanacak hem de programa katki sunacaklardir.

Projede Hedeflenen Sonuclar:

v" Ulusal dizeyde bir Kadin Istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam

gelistirilecek ve Eylem Planinin uygulanmasi desteklenecektir.

v" Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kadmn istihdam politikalarinin gelistirilmesi i¢in

teknik destek saglanacaktir.

v ISKUR ve IIMEK’ler aracihigi ile yerel diizeyde kadmlar icin gelistirilecek aktif

isgiicli piyasasi politikalarinin daha etkin uygulanmasina katki saglanacaktir.
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v' ISKUR hizmetlerinin, bu hizmetlere erisimi kisitli olan issiz kadinlara ulastirilmasinda
destek saglanacak ve daha iyi eslestirme araglariyla kadinlar i¢in insana yakisir is

imkanlar1 yaratilacaktir.

v' Kadin ve erkekler arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢alisma standartlari
alanlarinda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Yilin ilk yarisi olan Proje baglangic doneminde, Projenin yerel ve ulusal paydaglarla
paylasilmasi ve ilgili tim kesimlerden goriisler alinarak Proje faaliyetleri tasariminin son hale
getirilmesi amaglanmistir. Bu amagla, 2 Mayista Istanbul’da, 3 Mayista Bursa’da, 8 Mayista
Ankara’da ve 9 Mayista Konya’da [IMEK iiyeleriyle Projeyi tanitict toplantilar yapilmis, 23
Mayista ILO Ankara Ofisinde tiim Proje paydaslarinin katildigi bir Calistay diizenlenmistir.
30 Mayzs tarihinde de Proje dokiimanlar1 ve Baslangic Raporu SIDA’ya sunulmustur.

e GAP-2 Projesi

2008-2015 yillar1 arasinda uygulanacak olan Proje ile GAP boélgesindeki nitelikli
isgiicii agi@inin kapatilmasi i¢in mesleki egitim, issiz kisilere doniik danismanlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, hibe yoluyla bolgenin proje uygulama kapasitesinin gii¢clendirilmesi ve Toplum
Yararia Programlariin artirilmasi amaglanmaktadir.

GAP-2 Projesi icgin toplam 139.329.000 TL. biit¢e Ongoriilmis, 2009 yili i¢in
37.010.000 TL, 2010 yil1 i¢in 38.212.000 TL, 2011 y1l1 i¢in 38.002.322 TL, 2012 yil1 i¢in ise
40.000.000 TL kaynak ayrilmistir. 2013 yili i¢in 01.01.2013-30.06.2013 tarihleri arasinda
bolgede Proje kapsaminda diizenlenen 404 kurs ve programa 1.395°1 erkek 509°u kadin olmak
iizere toplam 1.904 kisi katilmustir. Ilk alti aylik dsnemde 2013 yil1 i¢in ayrilan 39.735.000
TL kaynagin 1.932.621 TL’lik kismu1 kullanilmistir.

F- Dis iliskilere Yonelik Faaliyetler

v' Ulusal Program’in  koordinasyonu ve izlenmesi ¢aligmalart kapsaminda,
Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar, ilgili donemdeki mevzuat uyumu,
kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iliskin gelismeler, diizenlenen izleme
cizelgeleri, 1. ¢eyregi kapsayacak sekilde 2013 yili ilk yarisinda AB Bakanligi’na
gonderilmistir.

v" Avrupa Komisyonu’nun, aday iilkelerdeki ve bu kapsamda iilkemizdeki gelismeleri

saptamak Uzere hazirladign yillik diizenli Ilerleme Raporlarina Tiirkiye katkis

baglaminda ilk alt1 ayda 2012 Yili Ilerleme Raporu hakkinda Kurumumuz

degerlendirme ve katkilar1 verilmistir.
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Bakanligimiz Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 koordinatorliigiinde 25
Nisan 2013 tarihinde Avrupa Komisyonu, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal
taraflarin katilimlar1 ile Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP) agilis toplantisi
gerceklesmistir. Bu program kapsaminda; hazirlik ¢aligmalart Kurumumuz tarafindan
yiriitiilen Ortak Degerlendirme Belgesi (JAP) ile yine Kurumumuzun katki sagladigi
Ortak Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma Belgesi’'nin (JIM) tek bir belgede

birlestirilmesine karar verilmistir.

Ulkemiz ile Rusya Federasyonu Hukiumeti arasinda imzalanacak olan isgiicii

anlagmasina iligkin taslak metin iizerinde her iki taraf arasinda anlagsma saglanmustir.

Bakanlar Kurulunun 28.01.2013 tarih ve 2013/4540 sayili Karar1 ile Kurumumuza,

AB Ulkelerine gonderilmek iizere, 2013 yili i¢in kontenjan tahsis edilmis olup, 2013

yilinin ilk 6 ay1 i¢cinde gorevlendirme yapilamamaistir.

Uluslararas1 Kuruluslarla (WAPES, OECD-LEED) iliskilerimiz aidat ve Kkatki
paylarinin 6denmesi yoluyla devam ettirilmis olup, ileriki donemde de aktif katiliml

gerekli caligmalar yapilacaktir.

Diinya Kamu Istihdam Kurumlari-WAPES kapsamindaki Faaliyetler:
20-22 Subat 2013 tarihleri arasinda ABD/Washington’da Diinya Kamu Istihdam
Kurumlar1 Birligi (WAPES) kapsaminda, OECD, NASWA (Eyalet Isgiicii Ajanslar

Ulusal Birligi) ve Ulusal Capta Insan Kaynaklar1 Konsorsiyumu (Direct Employers)
isbirligi ile diizenlenen “Uzun Dénemli Issizlik” temali Konferansa Kurumumuzdan 4
kisi katilmastir.

6-8 Mart 2013 tarihleri arasinda Isvec’te gergeklestirilen “Genglere Yonelik Siradist
Hizmetler” konulu Konferans, yine WAPES Icra Komitesi Toplantisi, Isveg Istihdam
Kurumu (Arbetsformedlingen) ile ikili isbirligi protokolii miizakereleri ve Isvec
Uluslararas1 Kalkinma Ajansi (SIDA) ile Kadin Istihdami {izerine yapilacak proje
kapsaminda ziyarette bulunmak {lizere kurumumuzdan 5 kisi Stockholmde
gorevlendirilmistir. Konferansta kurumumuzun genglere yonelik faaliyetlerini anlatan
bir sunum, Icra Komitesi toplantisinda ise Tiirkiye’nin 2015 WAPES Diinya Kongresi
adayligini ilan eden “Istanbul’u Tanitic1 Sunum” gerceklestirilmistir.

7-10 Mayis 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilen WAPES ve Estonya Istihdam
Kurumu (Eesti To6tukassa) isbirligi ile, Kamu Istihdam Kurumu reformu ve ¢iktilar:
ile akilli ICT ¢oziimleri konusunda {ilkeler arasinda detayli bilgi paylasiminin

amaglandigr c¢alisma ziyaretine katilmak iizere kurumumuzdan 2 kisi Talinn’de
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gorevlendirilmistir. Caligma ziyaretinin masraflarinin 6nemli bir kismi WAPES

Cooperation Fund tarafindan karsilanmistir.

Grup 20 (G-20) Kapsamindaki Faalivetler:

2011 yilinda Fransa’nin donem bagkanliginda olusturulmasi kararlastirilan ve 2012
yilinda Meksika donem baskanliginda calismalarna baslayan Istihdam Gérev Giicii,
2013 yilinda Rusya donem baskanlig1 siiresince de ¢alismalarina devam etmektedir.
Rusya donem baskanhigmin &ncelikleri dogrultusunda galismalar yapan Istihdam
Gorev Gicu, 21-22 Subat’ta Moskova’da ve 3-4 Haziran’da Saint Petersburg’ta iki
toplanti yapmustir. Bu toplantilar ve elektronik ortamda yapilan calismalar sonucu

“Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Taslak Deklarasyonu” ve “Calisma ve Istihdam

Bakanlar1 Ile Finans Bakanlar1 Taslak Ortak Bildirgesi” hazirlanmstir. Ilk toplantiya

Kurumumuzdan 1 kisi, ikinci toplantrya Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

Kurumumuza Gerceklestirilen Resmi Hevet Ziyaretleri:

23.01.2013 tarihinde Misir Go¢ Bakanligi karsilikli isbirligi ¢ergevesinde Kurumuzu
ziyaret etmistir.

15 Nisan 2013 tarihinde Irak Heyeti Diinya Bankas1 Projesi kapsamimda Kurumumuzu
ziyaret etmistir.

22 Nisan 2013 tarihinde Banglades Gé¢menlerin Refah1 ve Yurtdisi Istihdam Bakani
ve beraberindeki heyet {ilkemize gergeklestirmis olduklar1 c¢alisma ziyareti
kapsaminda Kurumumuzu da ziyaret etmistir.

25-27 Haziran 2013 tarihlerinde Makedonya Heyeti Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) kapsaminda UNDP Tiirkiye Ofisi ile birlikte Kurumumuzu ziyaret

etmistir.

Kurumumuzca Yurtdisina Gerceklestirilen Zivaretler:

Kurumumuzun da iiyesi bulundugu Avrupa Rehberlik Ag1 (Euroguidance) kapsaminda
Irlanda/Dublin’de 25-26 Subat 2013 tarihlerinde Euroguindance Network (Ag)
toplantisina ve 27-28 Subat 2013 tarihlerinde gerceklestirilen 12’inci Genel Kurul
toplantisina Kurumumuzdan 3 kisi katilmistir.

Leonardo da Vinci Programi (LDV) Yurtdis1 Ortaklik Projesi kapsaminda 21.04.2013-
04.05.2013 tarihleri arasinda Danimarka’da ve 14.04.2013-27.04.2013 tarihleri
arasinda Almanya’da gerceklestirilecek olan toplantilara Kurumumuzdan 2 kisi

katilmastir.
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AB Bakanlig tarafindan “Tiirkiye’de Engelliler I¢in Farkindaligi ve Kurumsal
Istihdam Firsatlarmi Artirma” Projesi kapsaminda 15-16 Nisan 2013 tarihinde
Belcgika’da gergeklestirilen toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

07-11 Nisan 2013 tarihlerinde diizenlenen ILO’nun 9.Avrupa Boélgesel Toplantisina
Kurumumuzdan 1 kisi katilmstir.

04-05 Nisan 2013 tarihlerinde Fransa/Paris’te diizenlenen OECD Istihdam, Calisma ve
Sosyal Isler Komitesi’ne bagl istihdam Calisma Grup toplantisina Kurumumuzdan 1
kisi katilmastir.

Diinya Engelliler Spor Kuliibii Dernegi tarafindan 14-28 Nisan 2013 tarihleri arasinda
Isveg’te diizenlenen “Engellilerin Istihdaminda; Korumali Is Yerleri Statiileri ve
Mesleki Egitim Siireglerinin AB Boyutunda Incelenmesi” konulu toplantiya
Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

Kurumumuzun da iiyesi oldugu Giineydogu Avrupa Ulkeleri Istihdam Hizmetleri
Merkezi (CPESSEC) tarafindan 10-11 Nisan 2013 tarihlerinde Karadag/Budva’da
gerceklestirilen Ekonomik Krizin Geng Istihdami Uzerindeki Etkisi ve Finansal
Tesvik Paketleri konulu 11. Yénetim ve Kariyer Yonetiminin Istihdam
Edilebilirlikteki Onemi Konulu 10. Uzman Konferansina Kurumumuzdan 2 kisi
katilmistir.

15-16 Nisan 2013 tarihlerinde Giacoma Brodolini Vakfi (FGB) ile italya Hiikiimeti

Bakanlar Kurulu Bagkanlik Makaminin isbirliginde diizenlenen “Dezavantajli Gruplar

Icin Mesleki Egitim Modelleri” konulu toplantiya Kurumumuzdan 2 kisi katilmustir.

23-26 Nisan 2013 tarihleri arasinda Azerbaycan/Bakii’de diizenlenen Islam Isbirligi
Teskilat1 (IIT) Calisma Bakanlari II. Konferansina Kurumumuzdan 1 kisi katilmstir.
Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi ( METEK) kapsaminda
05-11 Mayis 2013 tarihlerinde Almanya-Hollanda’da diizenlenen toplantiya
Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

06-07 Mayis 2013 tarihlerinde Berlin’de  diizenlenen  Tiirkiye-Almanya
Bakanliklararas1 Ortak Calisma Grubu Toplantisina Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.
Euroguidance kapsaminda 20-24 Mayis 2013 tarihlerinde Romanya’da diizenlenen
toplantiya Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

TAIEX kapsaminda 12-13 Haziran 2013 tarihlerinde Makedonya/Uskiip’te

diizenlenen toplantrya Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.
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Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu kapsaminda 27.05.2013-
21.06.2013  tarihleri arasinda Macaristan’da  diizenlenen staj programina
Kurumumuzdan 2 kisi katilmstir.

IZA (Calisma Arastirmalar1 Enstitlisii), OECD ve Diinya Bankasi isbirligi ile 21-22
Mayis 2013 tarihlerinde Fransa/Paris’te diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi
katilmastir.

10-13 Haziran 2013 tarihlerinde Almanya’da diizenlenen Tiirk—Alman Karma
Uzmanlar Komisyonu’nun 18’inci donem toplantisina Kurumumuzdan 2 kisi
katilmistir.

06-07 Haziran 2013 tarihlerinde Fransa/Paris’te diizenlenen OECD/ LEED 62. DOnem
Toplantisina Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi operasyonu kapsaminda 27.05.2013-
21.06.2013  tarihleri arasinda Macaristan’da  diizenlenen staj programina
Kurumumuzdan 2 kisi katilmstir.

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi operasyonu kapsaminda 09.06.2013-
22.06.2013 tarihleri arasinda Italya/Milano’da diizenlenen staj programina
Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen IPA MBP 2011 Cok Yararlananl Istatistik Isbirligi
Programi kapsaminda Luksemburg’ta diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi

katilmustir.

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi operasyonu kapsaminda 23-29 Haziran

2013 tarihleri arasinda Hollanda’da diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 11 kisi
katilmistir.

Isveg Uluslararas: Kalkinma ve Isbirligi Ajansmin (SIDA) ve Diinya Bankasi isbirligi
ile 17-19 Haziran 2013 tarihlerinde Sili’de diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 1

kisi katilmustir.
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G- Pasif Isgiicii Programlar
30.06.2013 tarihi itibariyle Issizlik Sigortas1 Fon varliginin dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir:

Tablo 8. issizlik Sigortasi Fonu

[ssizlik Sigortas1 Primleri (Isci ve Isveren Payi) 30.940.281.958,68
Devlet Pay1 10.396.855.110,02
[dari Para Cezalari

Gecikme Zammi

Diger Gelirler

210.328.146,43

6.147.868.150,15

Aktif Isgiicii Programlar 2.778.089.427,37
Bolgesel Kalkinma Icin Aktarilan (GAP Giderleri) 11.511.523.477,16

Ucret Garanti Fonu Odemesi 79.316.084,82
Diger Giderler 2.418.882.265,69

Cikislar Toplanm 23.146.007.551,62
TOPLAM FON VARLIGI 65.247.858.947,13

H- Hukuk Calismalari

Ocak-Haziran 2013 doneminde Misavirligimizce takip edilen dava ve alacaklarin

tahsili islemlerini daha etkin ve hizl yiiriitmek amaciyla 15’1 merkezde ve 23’1 tasrada olmak

iizere toplam 38 sézlesmeli avukat istihdam edilmistir.

I- insan Kaynaklarina Yénelik Faaliyetleri

2013 yili ilk alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 1.859 Kurum Personeline; Sube Midiirligi
Gorevde Yiikselme, Hayat Boyu Ogrenme, Istihdam Uzman Yardimcilari Temel ve
Hazirlayic1 Egitim, Isgiicii Piyasasi Arastirmalari, Aktif Isgiicii Hizmetleri, IMD (PIAAC),
46. Donem Diplomasisi, AB Ulkelerinde Ulusal Meslek Sozliklerinin Yapist TMS ile
Karsilastirilmasi, TAIEX Semineri, Geng Istihdaminin Desteklenmesi YES Modeli IMD,
Kamu Muhasebecisi Semineri, Kamuda I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi, TAIEX Calistay1, AIPP

Test Modeli, istihdam Uzman Yardimcilarinin Staj Egitimleri verilmistir.
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ISKUR’un 30.06.2013 tarihi itibariyle genel kadro durumu asagidaki tabloda yer

almaktadir.

Tablo 9. Genel Kadro Durumu

T S -

S--

toptam Soztesmetin____ || ] asie] 220 47se]

Not: Sozlesmeli A : lzcretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sozlesmeli Personel
Sozlesmeli B : Ucretleri Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanan Sézlesmeli Personel

2013 yil1 ilk alt1 ayinda gerceklestirilen agiktan atama, kurum igi nakiller, kurumdan
ayrilma islemlerine iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 10. Personel Alim islemleri

Konu
01.01.2013-30.06.2013

—
Mahkeme Karar

—
Uglukararname 1 - ]
fSegimbDonisi_______________ N - ]
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Tablo 11. Kurum I¢i Nakil islemleri

oo
I — A —
T ———
S N———
ST —
 oraw e

Tablo 12. Kurumdan Ayrilma islemleri

01.01.2013-30.06.2013

Kurumlar Arasi Nakil
et e

| 1

I- Basin Yayimn ve Enformasyon Calismalar
v’ Istihdamda 31 Dergisinin 8 ve 9. sayilar1 hazirlanmis, basimi ve dagitimi
gerceklestirilmistir.
v' Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu kapsaminda;
— 5 kamu spotunun hazirlik asamalar1 tamamlanmastir.

— 45 adet meslek tanitim filminin tiretimi tamamlanmistir.
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Goriiniirlik kilavuzu hazirlanmistir. Tiim illere dagitimi gergeklestirilecektir.
(Calisma hayat1 muhabirleriyle kahvaltili basin organizasyonu diizenlenmistir.
ISKUR kampanya otobiisii 2. tanitim kampanyas1 gerceklestirilmistir. 22 il
ziyaret edilerek 31 bin 726 kisiyle yliz ylize goriistilmistiir.
Iletisim Strateji Belgesi hazirlanmustir.
ISKUR hizmetleriyle ilgili 6 farkli konuda tasarlanan 12.000 afis, Nuts Il
Bolgesinde faaliyet gosteren 43 Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiine
dagitilmigtir. A’dan Z’ye Kurum hizmetlerinin anlatildigi 30.000 brosiir
hazirlanmigtir. 10.000 adedi Nuts II Bolgesinde faaliyet gosteren 43 Calisma
ve Is Kurumu II Miidiirliigiine dagitilmistir. 20.000 adedi ise diger tanitim
organizasyonlarinda kullanilmak iizere Genel Miidirliikte tutulmaktadir.
Medya takip sistemi tizerinden yaklagik 5.000 haber derlenmis ve yayimlanmustir.
4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda 3.811 basvuru sonuglandirilmustir. Islemler,
Bilgi Edinme Sistemi yazilim programu iizerinden yiiriitiildiiglinden, biitce giderlerinde
onemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmustir.
2006/3 Basbakanlik Genelgesi-BIMER (Basbakanlik Iletilisim Merkezi)- uygulamalari
kapsaminda doneminde 1.125 basvuru sonuglandmilmistir. Islemler BIMER internet
sistemi tizerinden gergeklestirildiginden, biit¢e giderlerinde 6nemli bir tasarruf ve etkinlik
saglanmustir.
2013 Ekim Ayinda acilacak olan Sivas ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim
Merkezi Lokasyonu i¢in gerekli hazirliklar siirdiirtilmiistiir.
ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ISKUR Destek Biirosu
koordinasyonunda Kurumumuz faaliyet alanina iligkin soru, 6neri, elestiri, sikayet, bagvuru
ve diger taleplerin etkin ve hizli bir sekilde sonuglandirilmasi saglanmistir. Bu dénemde

Kurumumuza toplam 43.416 basvuru yonlendirilmistir.

J- Bilgi islem Cahsmalar1

Genel Miidiirliigiimiiz hizmet binalari; Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliikleri ve ek
hizmet binalar1; hizmet merkezleri binalar1 ile ana veri merkezi arasinda olan veri
iletisim baglantilari, SGK baglantisi, internet baglantist ve tanimli network
cihazlariin sorunsuz ¢alismasina yonelik ¢calismalar yapilmstir.

Kuruma kayith kullanicilart bilgilendirme amagli olarak sistem tarafindan gonderilen

SMS hizmeti Tiirk Telekomiinikasyon AS’den alinmaya baslanmustir.

Kurumumuzun web sitesinin Ingilizce hali hazirlanarak devreye alinmustir.
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Kurumumuzun web sayfasinda gerekli iyilestirme ve diizenleme ¢alismalari devam
etmektedir. Ayrica web sitesine “Etkinlikler” bolimii eklenerek, giincel etkinliklerin
paylasilmasi saglanmaigtir.

Kurum disindan Kurumumuza erisim i¢in yeni VPN altyapisi devreye alinmustir.
Ayrica Direct Access uygulamasi test amaciyla kullanilmaya baglanmaistir.

MEB ile ortak calisma yapilarak Sube Miidiirliigii Gorevde Yikselme Sinavi
kapsaminda sinava girecek tasra teskilatindaki personele uzaktan egitim verilmesi i¢in
altyap1 hazirlanmistir. Ayrica Kurumumuz igerisinde toplanti, iletisim ve uzaktan
egitim verilmesi i¢in test amaciyla Microsoft Lync kurulmustur.

Web sitemizdeki duyurularin daha iyi takip edilebilmesi ve arsivlenebilmesi icin

Duyurular Modiilii gelistirilerek, resim destegi, RSS ve arsivlenebilmesi saglanmistir.

Istihdam Dergisi ve Is ve Meslek Seciminde Destek Dergisi’nin ipad ve mobil cihazlar

icin uygun olan versiyonu web sitemizde sunulmustur. Ayrica s6z konusu dergilerin
MEB Egitim Bilisim Agi’nda (EBA) e-dergi olarak da yayinlanmasi saglanmustir.
Kurumumuz web sitesinde bulunan sayfalarin giincellenmesi, yeni yayin isteklerinin
web sitesinde yer almasmin saglanmasi, bazi birimlerin kendilerine ait rutin
bilgilerinin kendileri tarafindan internette yayimlanmasini saglayacak diizenlemeler
yapilmistir.

Kurumumuz e-posta hizmetlerinin sunuldugu Exchange 2010 platformunun sorunsuz
calismasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Kurumumuzda ise baslayan Is ve Meslek Danismanlart GSM operatdrii {izerinden
1.600 adet USB modem ve data hatt1 ile sistemimize sorunsuz bir sekilde baglanarak
kurumsal islemlerini gerceklestirmislerdir.

Kurumumuzun yeni Genel Miidiirlik Hizmet Binasi ile 10 adet yeni hizmet
merkezimizin hatlar1 aktif hale getirilerek caligsmasi saglanmustir.

Tiirk Telekomiinikasyon AS ile yapilan protokol sonucu mevcut TTVPN hatlarindan
hizlar1 yetersiz olan 36 birimimizin hat hizlar1 arttirilmis olup, 15 birimimizde de fiber
optik hat ile merkezle olan baglanti hizlar1 arttirilmustir.

Kurum faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitilmesi amaciyla Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginca daha 6nce satin alman cesitli markalardaki ¢ok fonksiyonlu
network yazicilar veya fotokopi makinalari koridorlara veya uygun olan mekanlara
kurularak verimli olarak hizmet vermesi saglanmistir.

Kurumumuzda Genel Midiirliik personelinin kullandig1 tiim masaiistii bilgisayarlarin

RAM’leri arttirllmistir. Bdylece en diisiik bilgisayarin bellek kapasitesi 2 GB’a
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yukseltilerek; Kurumumuzda kullanilmakta olan bilgisayarlarin tamaminin isletim
sistemi Windows XP iken Windows 7 olarak yeniden kurulmustur.

[k alt: aylik dénemde; 615 adet donanim arizasi, 558 adet altyap: problemi, 154 adet
viriis problemi, 425 adet yazici problemi giderilmis; 223 adet bilgisayarin yeniden
kurulumu, Kurumumuz tarafindan kullanilan 326 adet programin kurulumu, 800 adet
kullanic1 islemleri, 52 adet aktif cihaz islemleri, 253 adet sunucu islemleri, 20 adet
sunucu kurulumu, 533 adet aktif directory islemleri, 88 adet ortak klasor islemleri
gerceklestirilmistir.

Kurumumuz yeni binasinin tiim network ve bilgisayar elektrik hatlar1 kontrol edilerek
calisir hale getirilmistir.

Is ve Meslek Damismanlar1 icin 635 adet diziistii bilgisayar satin alinarak kullanima
verilmistir.

Bagkanligimiz deposunda atil vaziyette bulunan bilgisayarlardan, 23 adet Lenova
marka, 4 adet Fujitsu marka bilgisayar tamir edilerek RAM’leri arttirilmis; isletim
sistemleri Windows 7’ye yiikseltilerek calisir hale getirilmis ve kullanima
sunulmustur.

Kurumumuz sistem odasin1 beslemede kullanilan jeneratér ve UPS’in bakim
anlasmas1 yapilmig, UPS odasinda bulunan iki klimaya ek bir klima daha

konulmustur.

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii, Akhisar Hizmet Merkezi, Liileburgaz

Hizmet Merkezi, Tuzla Hizmet Merkezi, Beyoglu Hizmet Merkezi, Karadeniz Eregli
Hizmet Merkezi ve Bilecik Hizmet Merkezi’nin altyapi ve kablolama islemleri
yeniden yaptirilarak giinlimiiz teknolojisine uygun hale getirilmistir.

Mevcut uygulama yazilimlart ile ilgili bakim ve gelistirme c¢aligmalarina devam
edilmisgtir.

[l Miidiirliiklerinde problemli olan sunucularin arizalarinin giderilmesine ¢alisilmistir.
ISKUR web sitesinin, iphone, ipad, android, windows 8 isletim sistemli telefon ve
tabletlerinde uyumlu c¢aligan mobil versiyonu yazilmistir. Ayni zamanda Android
isletim sistemi icin, Google Play market iizerinde yayinlanan ve indirilebilen bir
uygulama yazilmistir.

Calisma Otomasyon Sistemi’nin bakim ve destek calismalarina devam edilmistir.
Sozlesmeli Biiro Personeli alimi i¢in bagvuru ekranlart ve atama sistemi

olusturulmustur.
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Is ve Meslek Danismanlarinin atanmalar1 igin hazirlanmis olan, basvuru ve atama
sistemi iizerinden, Sozlesmeli Is ve Meslek Danismani basvurulari alinarak atama
islemleri yapilmustir.

Istihdam Uzman Yardimciligi alim islemleri icin yeni bir yap: hazirlanmis ve alim
islemleri bu sistem tizerinden tamamlanmustir.

Ozel istihdam biirolar1 uygulama sisteminde, kiitiik raporlar1 hazirlanmistir.

Issizlik &denegi alanlarn GSS’lerinin, SGK’ya anlik olarak bildirimine ydnelik
entegrasyon ¢alismalart yapilmistir.

Issizlik 6denegi ve kisa ¢alisma 6denegi i¢in degisen damga vergisi oranlar1 sisteme
yansitilmistir.

Tazminat islemleri kapsaminda, islem bekleyen ve yeniden baglatmay1 bekleyen talep
dilekgelerine diizenleme yapilmuistir.

Tazminat islemleri kapsaminda, son 3 yil ve son 4 ay prim hesaplamalarinda
tyilestirme yapilmistir.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmelik degisikligi kapsaminda kurs modiiliinde
degisiklikler yapilmustir.

Kurs-muhasebe entegrasyonu tamamlanmustir.

Insan kaynaklar1 uygulama sisteminden, SGK HITAP sistemine, kadrolu personelin
ozliik bilgileri ile ilgili veri aktarimi1 tamamlanmustir.

Yillik izinlerle ilgili yeni uygulama yazilmus, testi yapilmustir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) tim kurumda kullanima agilmigtir. Yeni
uygulamalarla ilgili kullanici destegi vermek amaciyla teknik destek hizmeti

sunulmustur.

Is ve Meslek Danigsmanlhigi uygulamasinda, is ve Meslek Danismanlari igin portfoy

olusturma c¢alismalar1 tamamlanarak uygulamaya geg¢ilmistir.

Stok ve sabit kiymetler modiiliinde, yemek listeleri, talep kartlari, icmal tutanak ve
raporlar1 yeniden yazilmstir.

Toplum Yararina Caliganlar ile ilgili yeni bir modiil yazilmasi i¢in analiz ve tasarim
caligsmalar1 tamamlanmistir.

Veri ambar1 raporlama sisteminin giinliik aktarim ile ¢alismasina yonelik caligmalar
yapilmistir.

Raporlama caligsmalarinda, gorsel olarak daha zenginlik saglayan, PowerView iiriinii

ile test caligsmast yapilmistir.
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Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele (KADIM) Projesi kapsaminda elektronik denetim
defteri i¢in, Kurumumuzca yiiriitiilen islemlere iliskin SGK’ya istenilen bilgilerin
verilmesi saglanmigtir.

Tiirkiye'de Kamu istihdam Hizmetlerinin Kalitesini Artirmaya Y®onelik Teknik Destek
(PES) Projesi kapsaminda, birimimizi ilgilendiren faaliyetlerle ilgili analizler

yapilmistir. Bu kapsamda gorevlendirilen uzman kisilere teknik destek saglanmistir.

Is arayanlarin, okul, tiir, boliim ve lise diizeyindeki egitim bilgilerinin, Milli Egitim

Bakanligi’ndan web servisle alinmasi saglanmistir.
Engelli tesvikleri ile ilgili olarak SGK’ya web servis verilmistir.
Gereksinim yonetimi, is ve hata takibi i¢in yeni bir program almmis ve kurulum

caligmalar1 tamamlanmistir.
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1.
Temmuz - Arahik 2013 Donemine iliskin Biitce Beklentileri

A- Bltce Giderleri
2013 y1l1 ikinci alt1 ayina iligkin biit¢e uygulama beklentilerinde, belirlenen biitce ve

hedeflere gére 6nemli bir sapma beklenmemektedir.

B- Butge Gelirleri

2013 yil biitgesinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gdsterilmistir. Tabloda
goriilecegi iizere 2013 yil1 biitgesinde net biitce gelirinin 2.337.039.000.- TL ve finansmanin
62.000.000.- TL olmas1 hedeflenmistir.

Tablo 13. 2013 Yih Biitce Hedefleri

2013 Yih Biitce Biitce Pay1
Hedefi %

Butce Geliri 2.357.039.000
Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 3.065.800

A linan B_agls ve Yardimlar ile 225.169.000
Ozel Gelirler

Diger Gelirler 2.128.791.200
Sermaye Gelirleri 13.000
ed ve ladeler (-) 20.000.000
Net Butce Geliri 2.337.039.000
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V.
Temmuz-Arahk 2013 DOneminde Ydruttlecek Faaliyetler

A- Istihdama Yonelik Cahsmalar

2013 yili sonunda 6zel sektor tarafindan talep edilen isgiiciiniin (agik is) 1.250.000,
0zel sektorde ise yerlestirilen sayisinin ise 750.000 olmas1 hedeflenmektedir. 2013 yil1 Ocak —
Haziran donemi acik is ve ise yerlestirme sayilarinin sirasiyla 663.447 ve 325.942 olarak
gerceklestigi gbz oniinde bulundurulursa, 2013 yili Temmuz — Aralik déneminde hedeflenen

rakamlara ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

B- Aktif Isgiicii Programlar

Meslek edindirme kurslarinda “kurslar1 basar1 ile bitirenlerin ise yerlestirilmesi”
hedefi 70.000°dir. Ilk alt1 ayda gerceklesme 34.052 olarak kaydedilmistir.

Isbas1 egitim programlarinda “yararlanici sayisi” hedefi 150.000°dir. Ilk alt:1 ayda
gerceklesme 36.414 olarak kaydedilmistir.

Girisimcilik egitim programlarinda “yararlanici sayis1” hedefi 28.000°dir. 1k alti ayda
gerceklesme 7.963 olarak kaydedilmistir.
Hedeflere ulagsmak i¢in egitim biitgesinin kullanilmayan 401.719.225 TL’lik bdliimii

kullanima hazirdir.

C- Isgiicii Piyasas1 Calismalar

2013 yili birinci yarist genel IPA calismasi gergeklestirilip, Tiirkiye ve 81 il igin
isglicii piyasasi analiz raporu hazirlanacaktir,

2013 yili ikinci yaris1 genel IPA calismasi gerceklestirilip, Tiirkiye sonug raporu
hazirlanacaktir,

Il Miidiirliiklerince gerceklestirilecek IPA’larin, koordinesi saglanacak, bu baglamda Il
Miidiirliiklerine ¢alisma ziyaretleri gergeklestirilecektir.

Aylik Istatistik Biiltenleri, Acik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il bazinda 6ziirlii-
eski hiikiimlii kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda
yayinlanacaktir.

Isgiicii Piyasast Bilgi Damisma Kurulu ile Yiiriitme Komitesi toplantilari
diizenlenmeye devam edilecektir,

TUIK Hanehalk Isgiicii Anketi sonuglarinin agiklanmasini miiteakip her aymn 15’inde
ist yonetime sunulmak tiizere isgiicli piyasasi temel verilerini igeren veri seti ve bilgi

notlar1 hazirlanmaya devam edilecektir,
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v' Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda “Isgiicii Piyasasi
Bilgi Sisteminin Kurulmas1” ve “Aktif Isgiicii Programlar1 Izleme-Degerlendirme
Sisteminin Kurulmasi1” ¢aligmalarina katki saglanmaya devam edilecektir,

Istatistiki bilgilerin sorgulandigi veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,
eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler Bilgi Islem Dairesi

Bagkanligina bildirilecektir.

D- Projeler

Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:

Ulkemiz ve AB arasinda mali isbirli§ine yonelik gelistirilmis Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci (IPA) IV. bileseni olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi alanindaki Sektdrel
Izleme Komitesi her alt1 ayda bir toplanmakta olup, 2013 ikinci yarisinda gerceklestirilecek
13. izleme toplantisina katilim saglanacaktir.

e Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Operasyonun teknik asistanlik bileseni kapsaminda asagidaki faaliyetlerin

gerceklestirilmesi planlanmaktadir:

v’ 4 biiyiime merkezinde (Kayseri, Sanliurfa, Kastamonu ve Van) Kariyer ve Girisimeilik
Glinleri yeni akademik yilinin basinda diizenlenecektir.

v’ Staj ve is basi egitimlerinde isbirliginin arttirilmasi igin sirketler, ticaret/sanayi odalari,
organize sanayi bdlgeleri, iiniversiteler vb. ile kisa toplantilar diizenlenecek olup, bu
toplantilar kapsaminda 24 ilde yaklasik 480 sirket ile gériisme yapilacaktir.

19 Eylul 2013 tarihinde Proje kapanis konferansi ile YES Modelinin Ulusal Tanitim

Konferansinin bir arada yapilmasi planlanmaktadir.

Geng Istihdami Eylem Planlarinin tamami Proje Kapanis Konferansinda sunulacaktir.

5 pilot ilde girisimcilik egitimi alan ve basarili is planlarina sahip yaklasik 30 geng i¢in

Istanbul iline bir ¢alisma ziyareti diizenlenecek ve basarili girisimciler ve is melekleri

ile bulugsmalar1 saglanacaktir.
Projenin goriiniirliigiiniin artirilmas1 adina radyo spotlar1 hazirlanacak, staj/is basi
egitimin desteklenmesi kapsaminda kampanyalar diizenlenecek, gengler ve sirketler

icin brosiir ve el kitaplarinin basimi ve dagitimi yapilacaktir.
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e Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Operasyonun Hibe Bileseni kapsaminda bagvuru yapan projelerin degerlendirilmesine
devam edilecektir. Degerlendirme siirecinden sonra kabul edilecek olan Hibe projelerinin
kamuoyuna agiklanmasi ve sdzkonusu projelerin baslamasi 2014 yili ilk ¢eyregi olarak

ongorulmektedir.

e Tiirkiye'de Aktif icermenin Desteklenmesi Operasyonu

Operasyon i¢in hazirlanan i tanim1 belgesinin AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan

onaylanmasini miiteakip teknik yardim ihalesine ¢ikilmasi planlanmaktadir.
e Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

Operasyonun teknik asistanlik bileseni kapsaminda asagidaki faaliyetlerin
gergeklestirilmesi planlanmaktadir:

Model Ofislerle ilgili planlanan egitimler Agustos 2013 tarihinde baslatilacaktir.

Proje bitimine kadar (sonbahar doneminde) diger yurtdisi staj programlari

tamamlanacaktir.

Eylul-EKim 2013 tarihleri i¢in 3 adet ¢calisma ziyareti gergeklestirilecektir.

Ulusal kanallarda gosterilecek olan kisa filmlerin hazirlanmasi ¢alismalarina devam

edilmektedir. En ge¢c  Agustos-Eyliil aylarinda filmlerin tamamlanmasi

planlanmaktadir.

Is ve Meslek Damismanligi hizmetlerinde kullanilacak 6 adet kisa egitim filminin

calismalar1 Temmuz-Agustos aylar1 icerisinde tamamlanacaktir.

ISKUR lletisim Stratejisi ¢alismalar1 son asamaya gelmistir. Onay sonrasi strateji ile

ilgili egitimler sonbaharda diizenlenecektir.

ISKUR’un is eslestirme sisteminin gézden gegirilmesi ve sistemi gelistirme Onerileri

calismast gerceklestirilmistir. Calismanin bitmesinin ardindan gerekli yazilim

faaliyetleri 2013 yil1 igerisinde tamamlanacaktir.

Staj eslestirme sistemi i¢in bir degerlendirme c¢alismast yapilmistir. Caligmanin

tamamlanmasinin ardindan yazilim faaliyetleri sonbahar aylarinda ytriitiilecektir.

I diizeyinde isgiicii piyasas: bilgilerinin toplandigi bir veri tabanin gelistirilmesi

calismasima baglanmig, yazilim calismalarina gec¢ilmistir. Yazilim ¢alismalarinin

Eylil-Ekim aylarinda tamamlanacagi 6ngoriilmektedir.

Is ve Meslek Danismanlarma yonelik egitimler bahar aylarinda baslamis olup

Agustos’un ilk haftas1 tamamlanacaktir.

AIPP modeli ile ilgili yazilim calismalar1 (son 2 gdstergeye yonelik olarak) devam

etmekte olup Agustos-Eyliil aylarinda gostergelere yonelik test siirecinin bitmesi
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ongoriilmektedir. Test siireci sonrast AIPP modeli ile ilgili tasramin egitimi
planlanmaktadir.

[IMEK ’lerin degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanan taslak rapor yabanci iilke
uygulamalarina iligkin incelemenin tamamlanmasinin ardindan son halini alacaktir.
[IMEK egitimleri programlanmis olup egitimlere baglanmigtir. Egitimlerin Eyliil-Ekim
aylari itibari ile tamamlanmasi 6ngoriilmektedir.

43 ilde billboardlar asilacak ve otobiis giydirmeleri yapilacaktir.

ISKUR’un 3 ulusal gazetenin iK eklerinde haber yapilmasi icin calismalar
yuritilecektir.

Ilgili ara raporlar ve final raporlar tamamlanacaktir.

Proje kapanis konferansi gerceklestirilecektir.

Kadmnlar icin Daha Cok ve lIyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir is i¢in

Kadinlarin Giiclendirilmesi-SIDA Projesi:

30 Mayis 2013 tarihinde proje dokiimani ve baslangi¢ raporu SIDA’ya gonderilen
Projenin, yilin ikinci yarisinda uygulanmaya baglamasi 6ngoriilmektedir.

o GAP-2 Projesi

Bolgedeki nitelikli isglicii agiginin kapatilmasi i¢in mesleki egitim, issiz kisilere doniik
danigsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi, hibe yoluyla bolgenin proje uygulama kapasitesinin
giiclendirilmesi ve Toplum Yararmma Programlarinin arttirllmasini amaclayan Proje
kapsaminda 2013 yilinin ikinci alti aylik doneminde 37.802.379 TL’lik kaynak kullanima

hazirdir.

E- Dis iliskilere Yonelik Faaliyetler

Ulusal Programin koordinasyonu ve izlenmesi ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen
ve Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar ile ilgili donemdeki mevzuat
uyumu, kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iliskin tiim gelismelerin 2013
yilinin ikinci yarisinda da g¢eyrek donemler halinde AB Bakanligi’na iletilmesine
devam edilecektir.

2013 y1li ilerleme Raporunun Avrupa Komisyonu tarafindan agiklanmasinin ardindan
Kurumumuzca maddi hata, eksiklik ve AB miiktesebatina uyum degerlendirmeleri
kapsamindaki ¢aligmalar1 tamamlanarak geri bildirim saglanacaktir.

Avrupa Istihdam Stratejisi’ne dahil olma calismalar1 kapsaminda; Istihdam ve Sosyal

Reform Programi (ESRP) cercevesinde iilkelerde diizenli olarak yillik ortak izleme
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stirecleri isletilecektir. Bu kapsamda uzlasilmis gostergelere dayali degerlendirmeler

yapilacak ve Yillik Ilerleme Raporunda istihdam ve sosyal durumun degerlendirilmesi

icin Bakanligimiz Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligina destek

verilecektir.

Diinva Kamu istihdam Kurumlari-WAPES kapsaminda oéniimiizdeki donemde

planlanan faaliyetler:
10 Eylal 2013 tarihinde Avrupa Bolge Toplantisi, 11-12 Eylul 2013 tarihlerinde ise

“Basarili Hizmet Sunumu, Isverenler ile Calisma Yontemleri” konulu konferans
dizenlenecektir.
28-30 Ekim 2013 tarihleri arasinda WAPES Yo6netim Kurulu toplantisi ve 25. yil

kutlamalar1 Fas- Marakes'te gergeklestirilecektir.

Grup 20 (G-20) Ulkeleri kapsaminda oniimiizdeki dénemde planlanan

faaliyetler:
2013 yilinda Rusya donem baskanlig1 altinda calismalar yiiriiten G20 Istihdam Gérev

Glicii, yilin ikinci yarisinda hazirladigi Taslak Bildirgeleri son haline getirerek
Calisma Bakanlarma sunacak ve Ekim aymda Cenevre’de 3. bir toplanti
gerceklestirecektir.

Kurumumuz web igeriginde degisiklik oldugundan, Ingilizce web sayfasinda yer
alacak bilgiler yeniden belirlenmis olup, c¢eviri i¢in anlagmali firmaya iletilecektir.
Turkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile Rusya Federasyonu (RF) Hiikiimeti Arasinda
caligmalar1 yapilan isglicii anlagmasinin imzalanmasi planlanmaktadir.

Bakanlar Kurulunun 28.01.2013 tarih ve 2013/4540 sayili Karar1 ile Kurumumuza,
AB Ulkelerine gonderilmek iizere 2013 yil1 i¢in kontenjan tahsis edilmis olup, bagvuru

olmas1 durumunda degerlendirmeye alinacaktir.
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F- Pasif Isgiicii Programlan
Issizlik Sigortast Fon varligma iliskin 2013 yili sonu tahmini rakamlar1 asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 14. 2013 Y1l Sonu issizlik Sigortasi Fon Varhig

[ssizlik Sigortas1 Primleri (Isci ve Isveren Payi) 33.655.376.403,01
Devlet Pay1 11.301.886.591,46
[dari Para Cezalar

Gecikme Zammi

Diger Gelirler

Aktif Isgiicii Programlari 3.586.980.405,44
Bolgesel Kalkinma Icin Aktarilan (GAP Giderleri) 11.511.523.477,16
Ucret Garanti Fonu Odemesi 86.236.752,16
Diger Giderler 2.903.392.842,80

Cikislar Toplami 25.071.823.048,05

TOPLAM FON VARLIGI 69.333.287.368,44

G- Hukuk Cahsmalar:

10 yeni avukatla s6zlesme yapilmasi diisiintilmektedir.

Hukuk Bilgi Sistemi (HBS) Programi i¢in bakim ve hizmet alinmasi veya yeni bir
yazilim yaptirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir. T

Temmuz — Aralik 2013 doéneminde yine Hukuk Bilgi Sistemine entegre olarak
calisacak ve i1 Miidiirliikleri tarafindan kullanilacak Hukuk Servisi yazilimi yazdirilacak. Bu
yazilm Miisavirlik biinyesinde kullamlan Hukuk Dava, Icra, Miitalaa dosyalarinin
kayit/izleme/raporlama ve yonetilmesi yazilimi ile ayni veri tabanimi kullanacak, avukatlara
intikal edilen icra dosyalarinin II miidiirliikleri tarafindan takibi, hesaplarinin kontrolii,
kapatma iglemlerinin yapilmasi ve muhasebelestirme verisinin olusturulmasi amaglanmaktir.

Yazilim 6ncelikle sdzlesmeli ve kadrolu avukat bulunan Calisma ve is Kurumu Il
Miidiirliiklerinde kullanilacak ve bu servislerde gorevli personele egitim verilecektir.

Miisavirligimizin ihtiyacina binaen KPSS sonuglarina gére dava takip memurlar talep

edilmistir.
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H- Basin Yayin ve Enformasyon Calismalari
Istihdamda 31 Dergisinin 10,11,12 ve 13. sayilar1 igin ihale yapildi. Bu dénemde
derginin 10 ve 11. sayilar1 ¢ikarilacaktir. Dergi 8.000 adet basilacaktir.
ISKUR Genel Kurulu’nun diizenlenmesi hedeflenmektedir.
Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu kapsaminda;
— 11 Miidiirliikleri basin, tanitim ve halkla Iligkiler personeline 5 ilde Iletisim Strateji
Belgesi (ISB) egitimi verilecek,
[SB’ler matbu olarak personel ile paylasilacak,.
5 kamu spotu televizyonlarda yayimlatilacak,
Mesleki egitim kurslari, toplum yararina programlar, is ve meslek danismanligr ile
Kurumun diger hizmetlerine yonelik profesyonel fotograf ¢cekimi yapilacak,
Kamu Hizmet Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu’nun kapanis etkinligi 2013
yil1 sonunda diizenlenecektir.
Medya takip sistemi aracihiiyla ISKUR ile ilgili haberler etkin sekilde takip
edilecektir.
Tirkiye ve dinya giindemini yakindan takip etmek amaciyla haber hizmeti satin
alinacaktir.
2013 Ekim ayinda acilacak olan ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi
Sivas Lokasyonu igin baslatilan hazirlik c¢alismalar stirdiiriilecek ve acilis igleri
gergeklestirilecektir.
ALO 170 Cahsma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezlerine (Karaman, Sanlwurfa, Sivas)
Kurumumuz faaliyet alanina iligkin gelmesi beklenen yaklasik 45.000 soru, 6neri, elestiri,
sikayet, bagvuru ve diger taleplerin ISKUR Destek Biirosuna ydnlendirilmesi ve etkin ve
hizl bir sekilde sonuglandirilmasi saglanacaktir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gergeklesmesi beklenen 5.000

civarmdaki basvurunun ve Bagbakanlik Iletilisim Merkezi Uygulamalar kapsanunda

Bakanlhigimiz kanali ile internet ortamida Kurumumuza iletilmesi beklenen 1.500

civarindaki bagvurunun islemleri gerceklestirilecektir.
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I- insan Kaynaklarina Yénelik Faaliyetleri

2013 yili Temmuz-Aralik déneminde 2.220 Kurum personeline; SPSS, Is Analizi, Issizlik
Sigortas1 Uygulamalari, Aday Memur Temel ve Hazirlayict Egitimi, Oryantasyon (Uyum), AB
Temel ve Uzmanlik Egitimi ve Jean Monnet Sosyal Politika Modiilii (ATAUM), Kisisel Gelisim,
Isitme Engelliler Egitimi, Mevzuat Degisiklikleri ve Teknolojik Gelismeler Sonucu Ihtiyag
Duyulan Egitimler, Isthdam Uzman Yardimcilarmm Yetistirilmesi Egitimi, Windows ve
bilgisayarlarda olusacak problemler ve ¢oziim yollari ile MS Word-Excell-Power Point-Outlook
Egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir.

2013 yili Temmuz-Aralik déneminde, agiktan KPSS Ile 79 personel alim siirecinde olup,

28 personel daha alimi planlanmaktadir.

I- Bilgi islem Merkezi Calismalar

Istanbul’da  diizenlenecek CEBIT  Bilisim Fuar’'na katilm  saglanmasi
planlanmaktadir.

Kurumsal mobil data sézlesmemiz 31.12.2013 tarihinde sona ereceginden, Is ve
Meslek Danigmanlari’nin sisteme USB modem ve data hatt1 ile dahil olmalar1 igin
Kurumsal mobil data ihalesi yapilacaktir.

2014 yilinda Kuruma kayith kullanicilart bilgilendirme amacgli olarak sistem
tarafindan gonderilecek SMS hizmeti i¢in ihale yapilacaktir.

Genel Miidiirliik binasinin kablosuz aglarla iletisiminin saglanmasi i¢in kablosuz ag
cihazlari ithalesi yapilacaktir.

Gerekli goriilen birimlerimizin hat hizlarmin artirimi ile fiber altyapisi tlizerinden
merkezle olan baglantilarinin saglanmasi ve hizlarinin artirilmasi ¢aligmalarina devam
edilecektir.

Yeni web sayfamizin gelistirilmesi ¢aligmalarina devam edilecektir.

Is ve Meslek Danismanlari icin diziistii bilgisayar, sdzlesmeli biiro personeli icin ise
masalistli bilgisayar satin alinacaktir.

Kurumumuzda halen kullanilan teknolojik Omriinii tamamlamis bilgisayarlar yerine
masalistli ve diziistii bilgisayar satin alinacaktir.

Genel Midirliigiimiiz yeni hizmet binasinda veri merkezi kurulmasi caligmalari
yapilacaktir.

Ana veri merkezinde kullanilmak iizere sunucu satin alinacaktir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlhigi personeline Office 2013 ve Windows 8 egitimi

verilmek iizere hizmet satin alinmasi planlanmaktadir.
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Yaklagik 10 adet hizmet biriminin altyapilarina ilave hatlar ¢ekilecektir.

E-doniisiim projesinin bakiminin ve birimlerden gelen yeni isteklere ait yazilimlarin
yapilmasina devam edilecektir.

CMMI modelinin olusturulmasina yonelik olarak baglatilan faaliyetler kapsaminda
proje yonetimi ve analiz egitimleri alinacaktir. Yazilimlarin entegre yetenek olgunluk
modeline (EYOM-CMMI) uygun olarak gelistirilmesi saglanacaktir.

Mobil hizmetler, kiosk ve wap hizmetleri araciligi ile web hizmetlerinin
gelistirilmesine devam edilecektir. IPhone, IPad versiyonu arkasindan Windows 8
telefon ve tablet versiyonu planlanmaktadir.

Veri tabani birlestirme ¢alismalar1 kapsaminda (KADIM) elektronik denetim defteri
icin istenilen bilgilerin verilmesi i¢in ¢caligsmalara devam edilecektir.

Tiim raporlamalarin veri ambarindan alinabilmesi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.
Veri sozliigiiniin olusturulmasina miiteakip, teknik olarak raporlamada kullanilan
terimlerin ne anlama geldiginin tespitine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Alacaklarin takibi modiiliiniin tiim modiillerle entegrasyonu i¢in ¢alisma yapilacaktir.
Aktif Isgiici Hizmetleri Yénetmelik degisikligi kapsaminda kurs modiiliinde yapilan
degisikliklere devam edilecektir.

Insan kaynaklar1 uygulama sistemi altyapisinin, SGK HITAP sistemine gore
uyarlanmasi i¢in HITAP-IKUS fark analizi ¢alismasi yapilacaktir.

Yeniden yazilan izin uygulamasinin yeni bir modiil olarak kullanima ag¢ilmasi
saglanacaktir.

Bordro uygulama sistemi ile ilgili yeni bir analiz ¢aligsmasi yapilacaktir.

Muhasebe uygulamasinin iyilestirilmesi ve e-biitge islemleri ile ilgili Maliye Bakanligi
ile entegrasyon saglanmasina yonelik ¢alisma planlanmaktadir.

Sozlesmeli personelin gegici is goremezlik 6denegi olarak aldiklart bedelin, web servis
ile SGK’dan alinmasi, bordrolarinin buna gore hesaplanmasi saglanacaktir.

Yas tashihi olan personel bilgisini Kimlik Personel Sistemi’den alarak emeklilik

yasinin dogru hesaplanmasi ve HITAP’a dogru bilginin aktarilmasi planlanmaktadir.

Is ve Meslek Danismanlari i¢in portfdy olusturma calismalari ile ilgili sorun giderme

ve iyilestirme ¢aligmalar1 devam edecektir.

Stok ve sabit kiymetler projelerinin yeniden analizi i¢in ¢alisma yapilmasi
planlanmaktadir.

Veri ambarina SGK tablolarinin raporlama c¢alismast kapsaminda dahil edilmesi

planlanmaktadir.
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Raporlama i¢in, CDC aracit Attunity’e ek lisans alimi, su an bitmis olan Attunity
teknik desteginin yenilenmesi ve sunucusunun revize edilmesi planlanmaktadir.
Raporlama ¢alismalarinin, gorsel olarak daha zenginlik saglayan, PowerView iiriinii
ile ¢alismaya devam etmesi i¢in mevcut raporlama sunucusu ve {irlinleri iizerinde
gerekli programlardaki sdriim gincellemeleri (sharepoint vs.) ve bu sunucunun
gliclendirilmesi yoniinde ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.

Kaynak sistemden alinamayan/kaynak sistemi yoran zorlu raporlarin veri ambari
sisteminden alinabilmesi i¢in ¢aligma yapilmasi planlanmaktadir.

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda duyurusu yaymmlanan 17 adet
Sozlesmeli Bilisim Personeli temini i¢in smav ve degerlendirme islemleri
gerceklestirilecektir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kapsaminda elektronik imza ile imzalanan
evraklarin zaman damgasi ile damgalanmasi ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Kurumumuzda c¢alisan tiim personele elektronik imza temin edilmesi kapsaminda;
Elektronik Belge Yonetim Sistemi lizerinde gerekli caligmalar yapilacaktir.

Genel Midiirliigiimiiz Hizmet Binasi i¢in Personel Devam Takip Sistemi’nin devreye
alinmasi ve Insan Kaynaklar1 Uygulama Sistemi ile entegre calismasi saglanacaktir.
KIP kapsaminda gergeklestirilecek yazilimlar igin gerekli ortam hazirlanarak istenen
veriler saglanacaktir. Yazilimlarin tamamlanmasindan sonra test ve kontrolii
yapilacaktir.

Bilisim Talepleri Yonetim Sistemi (BTYS) uygulamaya alinacaktir.

Hizmet Talepleri Yonetim Sistemi (HTYS) uygulamaya alinacaktir.

Personel fotograflarinin MS Outlook’da goriintiilenmesi islemi tiim Kurum (merkez ve

tagra teskilat1) i¢in yayginlagtirilacaktir.

Il Miidiirliiklerinin haber ve duyurularim1 yayinlayabilecekleri web sayfasi

yayginlagtirilacaktir.

Elektronik postalarin altina kurumsal imza ve gizlilik bilgisi i¢in tasarim yapilarak
uygulamaya alinacaktir.

Aktif Dizin giivenlik politikas1 diizenlemesi yapilacaktir.

Aktif Dizin’de olmayan makinelerin internete erisimi kisitlanacak, erisen tim
makinelerin isim bilgilerinin loglarda yer almas1 saglanacaktir.

Gereksinim yonetimi, i ve hata takibi i¢in yeni alinan programin aktif olarak tim

birimlerden gelecek taleplerde kullanilmasi saglanacaktir.
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Ek-2 BUTCE GELIRLERININ GELISIMI

. é&lql_ . 2012 OCAK GERGEKLESME |SUBAT GERGEKLESME |MART GERGEKLESME | NISAN GERGEKLESME | MAYIS GERGEKLESME GE::;'('T_AE";ME GER;;:_’;;%'%';L AMI OA&RAT':“s* GE,S;;?_ 'g',:i',\,R,ﬁT (%) ngézg I\E(:I(_LSI;DSN“;JE
E TOPLAMI BUTCE (%) TAHMINI
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

BUTGE GELIRLER| TOPLAMI (NET) 697.500.000| 1.959.790.000| 37.323.306| 93.018.459| 32.074.675| 86.272.718| 32.171.776| 93.719.982| 26.142.616| 108.450.325| 34.629.302| 139.096.128| 38.357.467| 140.941.448| 200.700.146| 661.297.342 229,50 28,77 33,74  1.959.790.000
01| |Vergi Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
01 Gelir ve Kazang Uzerinden Alinan Vergiler
01 Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler
01 Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri
01 Uluslararasi Ticaret ve Muamelelerden Alinan Vergiler
01 Damga Vergisi
01 Harglar
01 Baska Yerde Sinflandirimayan Vergiler
02 Sosyal Giivenlik Gelirleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 Genel Biitceli idarelerden
02 Ozel Biitgeli idarelerden
02 Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlardan
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarindan
02 Mabhalli idarelerden
02 Diger isverenlerden
02 Calisanlardan
02 Kendi isine sahip olanlardan veya calismayanlardan
02 Ayirimi yapilamayan diger sosyal giivenlik paylari
03 |  |Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.353.300|  3.269.900|  192.546 125.269|  138.683|  138.558|  132.016|  184.651| 157.675  130.167]  139.996 178.702|  191.182 180.879 952.101 938.228 -1,46 17,79 28,69 3.269.900
03 Mal ve Hizmet Satis Gelirler 152.346 880.900 13.410 3.935 4.860 2.400 9.682 2.030 750 957 850 1.438 1.888 15.828 31.443 26.590 -15,43 20,64 3,02 269.900
03 Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni gelirleri 0 0
03 KIiT ve Kamu Bankalari Gelirleri 0 0
03 Kurumlar Hasilati 0 0
03 Kurumlar Karlari 0 0
03 Kira Gelirleri 864.742 496.000 30.195 38.744 27.480|  34.303]  38.604|  46.141]  43.715 31.275|  46.816 68.774 31.659 27.851 218.559 247.088 13,05 25,27 49,82 1.000.000
03 Diger Tesebbs ve Milkiyet Gelirler 4.336.212 1.893.000]  148.941 82.500|  106.343|  101.855|  83.640|  136.480|  113.210 97.935 92.330 108.490|  157.635 137.200 702.099 664.550 -5,35 16,19 3511 2.000.000
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 147.533.700]  164.849.200] 9.500.000| 17.301.112| 13.100.000| 19.443.200| 14.834.515| 20.787.112| 7.000.000| 8.507.924| 7.525.000| 13.500.721| 13.500.000| 12.000.000| 65.459.515| 91.337.845 39,53 44,37 55,41 164.849.200
04 Yurt Digindan Alinan Bagis ve Yardimlar 10.000 0 0
04 Yoy U Btgosine Dail Garsierden AnanBdisve | (0 30 145|  164.833.200] 9.500.000] 17.200.000] 13.100.000] 19.443.200| 14.834.000] 20.686.000| 7.000.000| 8.507.924] 7.525.000] 13.500.000] 13.500.000] 12.000.000| 65.459.000 91.134.900 39,22 44,37 55,29 160.000.000
04 Diger idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0
04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 555 6.000 101.112 515 101.112 791 515 202.945 39.306,80 92,79 3.382,42 4.849.200
04 Proje Yardimlari 0 0
04 Ozel Gelirler 0 0
05 Diger Gelirler 578.274.700| 1.795.332.400| 28.962.137| 77.069.939] 20.565.948| 69.466.872| 20.128.734| 79.487.530| 22.795.206| 100.728.849| 30.380.004| 127.115.331| 25.727.788| 132.601.093| 148.559.819| 586.469.618 294,77 25,69 32,67]  1.795.332.400
05 Faiz Gelirler 3.740.360 4.336.300]  263.612 318.183|  161.019|  472.796| 318.006|  617.767| 288.208|  400.421|  293.111 492.642|  248.227 500.065|  1.572.275|  2.801.878 7821 42,04 64,61 100.000.000
05 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 519.702.300| 1.762.950.600| 27.007.863| 74.604.305| 17.706.098| 65.600.692| 15.994.475| 75.671.690| 19.732.532| 97.005.946| 22.978.923| 123.459.393| 23.003.371| 113.949.590| 126.423.262| 550.291.616 335,28 24,33 31211 1 300.000.000
05 Para Cezalar 50.080.511|  25.460.000] 1.482.621| 1.972.271| 2.300.598| 3.234.913| 3.620.445| 3.046.891| 2.544.862| 3.100.182| 6.794.114|  3.048.938| 2.338.981| 17.765.169| 19.171.621| 32.168.364 67,79 38.28) 126,35 350.000.000
05 Diger Gesitli Gelirler 4.751.529 2.585.500|  208.041 175.180]  308.233|  158.471| 195.808|  151.182| 229.514|  222.300|  313.856 114.358]  137.209 386.269|  1.392.661]  1.207.760 -13,28 29,31 46,71 45.332.400
06 Sermaye Gelirleri 13.000 13.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13.000
06 Tasinmaz Satis Gelirleri 0 0
06 Tasinir Satis Gelirleri 13.000 13.000 0 0
06 Menkul Kiymet ve Varlik Satig Gelirleri 0 0 13.000
06 Diger Sermaye Satis Gelirleri 0 0
08 Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 Yurti¢i Alacaklardan Tahsilat 0 0
08 Yurtdisi Alacaklardan Tahsilat 0 0
09 |  |Red ve ladeler (-) 33.674.700]  3.674.500| 1.331.377| 1.477.861] 1.729.956| 2.775.912| 2.923.489| 6.739.311| 3.810.265|  916.615| 3.415.698|  1.698.626] 1.061.503|  3.840.524| 14.271.289| 17.448.349 22,26 42,38 474,85 3.674.500
09 Vergi Gelirleri 0 0
09 Sosyal Glvenlik Gelirleri 0 0
09 | 3 |Tesebbls ve Milkivet Gelirler 64.572 306.100 25.951 220 4.175 1.970|  19.285 480 950 5.132 2.137 840 873 188 53.371 8.830 83,46 82,65 2,88 74.500
09 | 4 |AmanBagss ve Yardmiarile Ozel Gelirer 2.000.000 17.700 2.000.000 1.999.001 o 100,00 99,95 0.00 500.000
09 Diger Gelirler 31.610.128 3.350.100| 1.305.426| 1.477.641| 1.725.781| 2.773.942| 2.904.204| 6.738.831| 1.809.315 011.483| 3.413.561] 1.697.786| 1.060.630| 3.840.336| 12.218.917| 17.439.519 42,73 38,66 520,57 3.100.000
09 Sermaye Gelirleri 600 0 0

* =(2012 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme-2011 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme)/2011 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme * 100 formullyle hesaplanacaktir.

** 2011 yil igin =2011 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme/2011 Yili Gergeklegsme Toplami*100; 2012 yili igin =2012 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme/2012 Yili Baslangi¢ Odenegi*1 44




EK- 1 BUTGE GIDERLERININ GELiSiMi

2011 2012 OCAK GERGEKLESME SUBAT GERGEKLESME MART GERGCEKLESME NiSAN GERGCEKLESME MAYIS GERCEKLESME | HAZIRAN GERGEKLESME OCAK-HAZIRAN ARTIS OCAK'HAZ'Rﬁ*N o 2012 YILSONU
BUTGE GIDERLERI GERGCEKLESME B’;';IS_%I'CL'I'Q GERGEKLESME TOPLAMI ORANI * | —CERGEK. ORANI™ (%) GERGEKLESME
TOPLAMI ODENEGI 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 (%) 2011 2012 TAHMINI

01 PERSONEL GIDERLERI 88.168.405 200.357.200| 9.622.775| 18.198.435| 6.865.395 9.677.943|  6.947.258 9.445.535| 6.796.974 15.960.394| 6.833.955| 15.817.316 7.118.416| 16.341.073 44.184.773|  85.441.689 93,4 50,1 42,6 200.357.200
01 1 |MEMURLAR 78.084.798 113.830.000| 8.015.105| 18.131.581| 5.455.343 9.542.835| 5.599.135 9.308.976| 5.507.618 9.338.479] 5.556.559| 9.786.294 5.834.506| 10.378.584 35.968.266|  66.487.742 84,9 46,1 58,4 160.000.000
01 2 |SOZLESMELI PERSONEL 9.081.933 84.820.500]  1.549.669 54.915|  1.283.107 42.964|  1.222.212 43.552|  1.163.974 6.529.188| 1.155.043|  5.935.824 1.155.110 5.866.987 7.529.115|  18.473.430 145,4 82,9 21,8 20.000.000
01 4 |GECICI PERSONEL 817.762 906.700 15.534 11.939 96.635 92.144 95.601 93.007 95.072 92.727 97.095 95.198 103.542 95.502 503.479 480.517 -4.,6 61,6 53,0 20.000.000
01 5  |DIGER PERSONEL 183.912 800.000 42.467 30.310 30.310 30.310 25.258 25.258 183.913 0 100,0 0,0 357.200
01 7 MILLETVEKILLERI 0 0 0
01 8 CUMHURBASKANI ODENEGI 0 0 0
01 9 ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMi GIDERLERI 14.952.062 31.100.900] 1.794.172 2.037.443| 1.272.353 1.580.988| 1.263.865 1.466.980] 1.236.988 2.846.403] 1.237.937| 2.237.423 1.240.919 2.640.902 8.046.234|  12.810.266 59,2 53,8 41,2 31.100.900
02 1  [MEMURLAR 13.211.565 15.025.200]  1.493.239 2.027.951] 1.021.656 1.574.464]  1.029.306 1.460.387| 1.013.767 1.543.013] 1.016.535| 1.652.398 1.018.756 1.761.924 6.593.259]  10.020.264 52,0 49,9 66,7 23.000.000
02 2 |SOZLESMELIPERSONEL 1.740.497 16.075.400 300.933 9.492 250.697 6.524 234.559 6.593 223.221 1.303.390|  221.402 585.025 222.163 878.978 1.452.975 2.790.002 92,0 83,5 17,4 8.100.900
02 3 |iSCILER 0 0
02 4  |GEGICi PERSONEL 300 0 0 0,0 0,0 0,0
02 5 DIGER PERSONEL 0 0
02 7 MILLETVEKILLERI 0 0
02 9 ISTIHBARAT PERSONELI 0 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 439.048.294 1.648.980.300]  3.011.645 8.222.522| 16.262.953 67.387.726| 14.976.917| 71.992.428| 18.555.462 87.459.461| 21.156.514| 104.364.759 24.434.369| 111.106.177 98.397.860| 450.533.073 357.,9 22,4 27,3 1.648.980.300
03 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0
03 2 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 5.395.771 14.065.900 178.027 291.239 511.214 943.043 544.423 587.172 430.297 482.327 368.628 470.670 313.645 457.994 2.346.234 3.232.445 37,8 43,5 23,0 30.000.000
03 3 |YOLLUKLAR 2.542.632 6.114.000 194.841 92.065 169.490 89.064 291.152 228.986 201.183 376.907 298.742 170.092 200.921 286.903 1.356.329 1.244.017 -8,3 53,3 20,3 10.000.000
03 4 |GOREV GIDERLERI 1.124.714 2.126.000 44.496 81.662 127.188 141.688 104.812 54.520 83.106 50.631 184.413 51.943 125.967 61.486 669.982 441.930 -34,0 59,6 20,8 1.000.000
03 5  |HIZMET ALIMLARI 427.432.498 1.564.544.100|  2.572.486 7.572.300| 15.388.288|  66.171.705| 13.911.105| 71.016.372| 17.695.491 85.557.363| 20.049.940| 102.620.404 23.396.589| 109.647.007 93.013.899| 442.585.151 375,8 21,8 28,3 1.576.730.300
03 6  |TEMSIL VE TANITMA GIDERLER| 359.784 42.246.000 8.913 12.347 15.823 19.136 17.910 18.675 24.878 198.987 23.217 23.526 16.991 97.652 107.732 370.323 243,7 29,9 0,9 1.000.000
03 7 |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.089.839 19.614.300 12.378 168.227 41.383 11.400 100.112 63.320 95.670 763.124 223.078|  1.018.877 360.246 531.716 832.867 2.556.664 207,0 39,9 13,0 25.000.000
03 8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 103.056 235.000 504 312 9.567 11.690 7.403 23.383 24.837 30.041 8.496 7.989 20.010 22.162 70.817 95.577 35,0 68,7 40,7 5.000.000
03 9  |TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI 35.000 4.370 81 1.258 1.257 0 6.966 0,0 19,9 250.000
04 FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 1 KAMU KURUMLARINA ODENEN IC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0
04 2 DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0
04 3 DIS BORC FAIZ GIDERLERI 0 0
04 4 ISKONTO GIDERLERI 0 0
04 5 KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAiZ GIDERLERI 0 0
05 CARI TRANSFERLER 4.705.032 8.716.600] 2.031.501 2.839.809 123.738 153.077 201.092 150.736 746.858 156.706 295.766 209.786 185.199 437.841 3.584.154 3.947.955 10,2 76,2 45,3 8.716.600
05 1 |GOREVZARARLARI 3.965.681 6.700.000]  1.749.877 1.704.520 62.925 139.669 31.587 135.051 653.027 60.222 275.195 194.789 167.436 424.773 2.940.047 2.659.024 -9,6 74,1 39,7 6.700.000
05 2 HAZINE YARDIMLARI 0 0
05 3 |KARAMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 665.305 1.933.100 281.624 1.135.289 60.813 13.408 169.505 15.685 19.785 15.254 20.571 14.997 17.763 13.068 570.061 1.207.701 1119 85,7 62,5 1.000.000
05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 500 0 0
05 5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA 0 0
05 6 |YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 74.046 83.000 74.046 81.230 74.046 81.230 9,7 100,0 97,9 1.016.600
05 8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 45.506.450 72.308.000 0 50.997| 1.605.646 1.442.578| 8.140.424 5.472.854 800.006 6.560.110] 2.114.425|  5.908.824 2.524.423 6.197.904 15.184.924|  25.633.267 68,8 33,4 35,5 72.308.000
06 1 [MAMUL MAL ALIMLARI 3.330.000 30.238 3.953 3.953 30.238 0,9 1.000.000
06 2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0
06 3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 0
06 4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 2.100 70.000 54.500 2.100 2.100 54.500 77,9 5.600.000
06 5 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 7.334.000 9.186.000 7.334.000 4.440.262 3.160.000 1.050.000 510.000 7.334.000 9.160.262 100,0 99,7 15.708.000
06 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0
06 7 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLER 578.712 6.093.000 885 39.936 50.397 7.021 120.756 30.673 187.906 23.575 71.212 102.090 430.271 321,5 17,6 7,1 10.000.000
06 8 STOK ALIMLARI 0 0
06 9  |DIGER SERMAYE GIDERLERI 37.591.638 53.629.000 20.759|  1.604.761 1.388.078 766.488 982.195 789.032 3.279.354| 2.083.752|  4.670.918 2.498.748 5.616.692 7.742.781|  15.957.996 106,1 20,6 29,8 40.000.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 327.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 322.426 0 322.000 327.000
07 1 |YURTICTSERMAYE TRANSFERLER 327.000 322.426 0 322.000 327.000
07 2 YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0
08 BORG VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 1 YURTICI BORG VERME 0 0
08 2 YURTDISI BORC VERME 0 0
09 YEDEK ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 1 PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 0 0
09 2 KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI 0 0
09 3 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 0 0
09 5 DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 0 0
09 6 YEDEK ODENEK 0 0
09 7 YENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN IHTIYACLARINI KARSILAMA ODENEGI 0 0
09 8 MULTECI VE GOCMEN GIDERLERI ODENEGI 0 0
09 9 DIGER YEDEK ODENEKLER 0 0

TOPLAM 592.380.243 1.961.790.000| 16.460.093| 31.349.206| 26.130.085| 80.242.312| 31.529.556| 88.528.533| 28.136.288| 112.983.074| 31.638.597| 128.538.108 35.503.326| 137.046.323]  169.397.945| 578.688.250 241,6 28,6 29,5 1.961.790.000

*=(2012 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme-2011 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme)/2011 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme * 100 formullyle hesaplanacaktir.
** 2011 yili icin =2011 Yili Ocak-Haziran Gerceklesme/2011 Yili Gerceklesme Toplami*100; 2012 yili icin =2012 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme/2012 Yili Baglangic Odenegi*100
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