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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinmin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Kirikkale ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isglicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Kirikkale ili’nde toplam 305 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 181
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 124 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 22 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.KIRIKKALE iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Kirikkale ilinin 2010 yii sonunda nufusu 276 bin 647 kisidir. Kinkkale ili goc
veren bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Kirikkale’ye 12 bin 488 kisi goc
ederken, 19 bin 229 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 6 bin 741 kisi olmustur. Go¢
hiz1 24,07°dir. En fazla gocii Ankara ve istanbul’dan alirken en fazla gocii Kocaeli
iline vermektedir.

Kirikkale ili icin isglictine Katilma Oram 2009 yilinda % 40,0 iken 2010 yilinda
2,4 puanbik bir artisla % 42,4 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda
isgliciine katilma oram Tiirkiye genelinin altinda gerceklesmistir. istihdam Oram da
2009 wiinda % 32,3 iken 2010 yilinda 5,0 puantik artisla % 37,3 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram da 2009 ve 2010 yillarinda Tiirkiye geneli oraninin
altinda gerceklesmistir.

Bunun yani sira Issizlik Oram 2009 yinda 19,3 iken 2010 yiinda 7,3 puanlik
azalisla 12,0 seviyesine gerilemistir. Issizlik oram Kirikkale ilinde hem 2009 yilinda
hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin tizerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tirkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Kirikkale ilinde 3 bin
522 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Kirikkale ili’nde 23 bin 106
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yili sonunda iSKUR Kirikkale il Miidurligiine kayitli 10 bin 948 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde bin 492 acik is alinmis olup, bin 342 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 75 741 167 908 44 135 18 153 31 606 149 755
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 36 244 32 276 31 61 17 78 5 183 15 198
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 25 381 24 405 16 68 6 74 9 313 18 331
ingaat 25 290 14 304 15 38 6 44 10 252 8 260
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 21 294 36 330 16 31 16 47 5 263 20 283
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Given.|| 20 813 28 841 9 33 5 38 11 780 23 803
Bagka Yerde Siniflandirimamis imalatlar 13 245 11 256 7 22 1 23 6 223 10 233
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 13 263 11 274 3 17 0 17 10 246 11 257
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 13 34 6 40 12 20 4 24 1 14 2 16
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 11 148 39 187 6 23 7 30 5 125 32 157
Oteller ve Lokantalar 8 189 28 217 2 3 1 4 6 186 27 213
Makine ve Tegchizat imalat 7 1272 22 1.294 1 1 0 1 6 1.271 22 1.293
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat 6 5 6 11 6 5 6 11 0 0 0 0
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 6 60 26 86 3 14 3 17 3 46 23 69
Egitim 5 89 38 127 2 12 2 14 3 77 36 113
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Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalat 5 67 1 68 1 1 0 1 4 66 1 67
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagocak 3 25 1 26 2 14 1 15 1 11 0 11
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 3 138 3 141 1 3 0 3 2 135 3 138
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 3 32 1 33 2 7 0 7 1 25 1 26
Agdac Uriinleri imalati 2 382 10 392 1 1 0 1 1 381 10 391
Kok Kémiiri, Raf. Ed. Petrol Ur ve Niikleer Yakit im. 2 874 39 913 0 0 0 0 2 874 39 913
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. im.; Bas. ve Yay. 2 21 2 23 1 1 0 1 1 20 2 22
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 1 9 2 11 0 0 0 0 1 9 2 11




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 13, Sanayi sektoriinde 60, insaat sektoriinde 25 ve
Hizmetler sektorinde 207 isyeri olmak uzere toplam 305 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 4,3’4 Tarim sektoruinde, % 19,7’si Sanayi
sektoriinde, % 8,2’si insaat sektoriinde, % 67,9’u Hizmetler sektdriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 40,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 59,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 25’1 Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda on plana cikan sektor ise Makine ve techizat imalatidir.

Calisanlanin % 92,4’u erkek, % 7,6’s1 kadindir. Erkeklerin % 19,2’si Makine ve
techizat imalat1 sektorunde calismaktadir. Kadinlarin % 30,5’i fazla Toptan ve
Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriiniin agirligr goriilmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
calisan sayis1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde iken, 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla Makine ve techizat imalati
sektorundedir.

isyerlerinin % 40,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 91,6’s1m istihdam etmektedir. isyeri sayis1 daha az
olmasina ragmen istihdamin agirligi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 1.956 94 2.050 106 7 113 1.850 87 1.937
Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahgap) 398 0 398 0 0 0 398 0 398
Temizlik Gorevlisi 209 41 250 0 1 1 209 40 249
Beden isgisi (ingaat) 236 3 239 8 2 10 228 1 229
Guvenlik Gorevlisi 217 3 220 8 0 8 209 3 212
Biro Memuru (Genel) 136 25 161 33 11 44 103 14 117
Bankacilik Meslek Elemani 108 33 141 7 1 8 101 32 133
Garson (Servis Elemani) 119 9 128 6 1 7 113 8 121
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 86 27 113 0 0 0 86 27 113
Freze Tezgahi Operatori-Metal isciligi 107 0 107 0 0 0 107 0 107
Satig Elemani (Tanitim) 74 26 100 16 7 23 58 19 77
Pres Tezgahi Operatori 92 0 92 0 0 0 92 0 92
Diger Tahmil Tahliye iscileri ve ilgili Yk Tagima isci. (Bagaj) 86 0 86 0 0 0 86 0 86
Sofér-Yik Tasima 85 0 85 19 0 19 66 0 66
Telekomunikasyon Teknisyeni 81 1 82 0 0 0 81 1 82
Metal Kaplamaci 72 0 72 0 0 0 72 0 72
Diger imalat ve llgili isciler (Makine ile) 72 0 72 0 0 0 72 0 72
Demiryolu Hatti Bakim Onarimcisi 68 0 68 0 0 0 68 0 68
Hammadde Hazirlama isgisi (Boya) 67 0 67 0 0 0 67 0 67
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 34 32 66 0 1 1 34 31 65
Orta Ogretim Ogretmeni 40 22 62 0 0 0 40 22 62
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Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 59 0 59 0 0 0 59 0 59
Sofor (Yolcu Tagima) 55 0 55 8 0 8 a7 0 47
Kamyonet Sofori 52 0 52 4 0 4 48 0 48
Perakende Satig Elemani (Gida) 44 4 48 15 0 15 29 4 33
Tanker Sofori 48 0 48 9 0 9 39 0 39
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima iggileri 45 2 47 0 0 0 45 2 47
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 39 7 46 2 4 6 37 3 40
Dokimcu (Metal) 44 0 44 0 0 0 44 0 44
Diger Petrol Rafine isgileri 43 0 43 11 0 11 32 0 32
Firin iscisi (Tugla, Kiremit ve Benzeri insaat Elemanlari) 43 0 43 0 0 0 43 0 43
Elektrikci (Diger) 39 0 39 3 0 3 36 0 36
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 30 6 36 0 0 0 30 6 36
Cnc Tezgah Operatori 36 0 36 0 0 0 36 0 36
Kimya Muhendisi 30 6 36 0 0 0 30 6 36
Kasiyer 10 24 34 0 0 0 10 24 34
Biro Memuru (Personel) 29 5 34 0 0 0 29 5 34
Sogutma Isitma Sistemleri Bakim-Onarimcisi 32 0 32 6 0 6 26 0 26
Diger Biro Memurlari 30 2 32 6 2 8 24 0 24
Elektrik Tamircisi 32 0 32 0 0 0 32 0 32
Beden isgisi (Temizlik) 19 12 31 1 0 1 18 12 30
Diger Hayvan Yetistirme isgileri 30 0 30 0 0 0 30 0 30
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 27 0 27 4 0 4 23 0 23
Torna Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal Isciligi) 27 0 27 0 0 0 27 0 27
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 26 1 27 2 0 2 24 1 25
Diger Profesyonel Hizmet Muddrleri 26 0 26 5 0 5 21 0 21
Freze Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal isgiligi) 26 0 26 0 0 0 26 0 26
Karistirma Makinesi Operatori-Kimyasal Maddeler 26 0 26 0 0 0 26 0 26
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslek Beden iscisi (Genel)’dir. Ardindan,
Mobilya imalatcisi/Mobilyac1 (Ahsap), Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (insaat) ve
Glvenlik Gorevlisi gelmektedir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistig
meslek ayni ve Beden Iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Buro Memuru (Genel), Satis Eleman1 (Tanmtim)ve Mobilya Satis
Elemani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle
toplamda en fazla calisan mesleklerin aym oldugu, sadece siralamanin degistigi
gorulmektedir.

4.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

Beden iggisi (Temlzllk)
Beden isgisi (Genel)

Biiro isgisi

Agir Kamyon Soforu

Sihhi Tesisatgi
Elektrik Teknisyeni

3
5
3
Sofor (Yolcu Tasima) 2
2
0
0

Satis Reklamcisi (Demonstrator)

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 8 farkli meslekte toplam 39 acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

En fazla acik is Beden iscisi (Temizlik), Beden iscisi (Genel) ve Biiro Iscisi
mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektorinde en fazla Beden iscisi(Temizlik),
Biiro iscisi, Agir Kamyon Soforii ve Beden iscisi (genel) mesleklerinde acik is
bulunurken ozel sektordeki en fazla acik isler Beden iscisi (Genel), Elektrik
Teknisyeni ve Satis Reklamcisi (Demonstrator) seklindedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi
(Temizlik) ve Beden iscisi (Genel) mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindeki en fazla acik is Beden iscisi (Temizlik), Biiro iscisi, ve Agir
Kamyon Soforu mesleklerindedir.

Toplam 39 Kkisilik agik is, toplam 8 farkli meslege dagilmistir. Agik islerin %
59’u 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Isyeri sayisinda
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agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken, alinan acik isler, agirlikli
olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

4.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

_ Acik islerin % 92,3’U Hizmetler sektorunde, % 7,7’si Sanayi sektorundedir.
Insaat sektoru ve Tarim sektoriinde acik is bulunmamaktadir.

4.2.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER
14 4
12
10 A 4 p— ~
8 - 4 +
6 -
4 -
Ny LJ:Q]
0 T T T
Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Girakhik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU BOZEL BTOPLAM | Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi “Farketmez”dir.

Kamu sektoriindeki acik isler icin en ¢ok tercih edilen egitim diizeyinin ise
“Farketmez” oldugu goriilmektedir. Ardindan Ilkogretim ve Genel Lise gelmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim diizeyi ise “llkogretim” olmustur. lkinci sirada “Genel Lise” ve liclincii
sirada ise “Meslek Lisesi” mezunlar yer almaktadir.

4.3.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yizde
oranlarina bakildiginda % 40’1 meslege iliskin yeterli bilgi, % 20’si fiziki ve bedensel
yeterlilik talep etmektedirler. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise % 10
oranlan ile yabanci dil bilgisi, Sorun Cozme Ve Bagimsiz Karar Verme, Hesap
Yapabilme (Analitik Beceri) ve iletisim ve ifade Yetenegidir. Proje tabanli
calisabilme, Satis ve Pazarlama becerisi, Takim calismasina uyum, ve Bilgisayar
kullanmim becerileri ise hic talep edilmemistir.

Beden iscisi (Genel) talebi olan isyerlerinin % 10’ar Sorun Cozme Ve Bagimsiz

Karar Verme, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ile Fiziki Ve Bedensel Yeterlilik
talep etmektedir.
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Yabanci dil kullanimi becerisi Satis Reklamcisi (Demonstrator) mesleginde
talep edilmektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)
mesleklerinde talep edilmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi Beden iscisi (Temizlik), Agir Kamyon Sofori,
Elektrik Teknisyeni ve sihhi tesisatc1t mesleklerinde talep edilmektedir.

iletisim ve ifade yetenegi yalmzca Biiro iscisi mesleginde istenmektedir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Kirikkale ilinde yapilan anket doneminde 3 meslegin temininde gliclik
cekildigi goriilmektedir. Bunlar; Diger Elektrik Teknisyenleri, Elektrik Teknisyeni ve
Satis Reklamcis1 (Demonstrator)’dir. Temininde giclik cekilen mesleklerin tamam
ozel sektordedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen meslek
Elektrik Teknisyenidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen
meslekler; Diger Elektrik Teknisyenleri ve Satis Reklamcisi (Demonstrator)’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 66,6’s1 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerindendir. isyeri sayisi olarak 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerleri fazla iken, temininde gucluk cekilen meslekler 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerinde daha fazladir.

5.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde gucluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 33,3 oranlan ile
yeterli is tecribesine sahip eleman bulunmamasi, gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi ve Onerilen Ucretin az bulunmasi sebeplerinden dolay1 eleman
temininde glicluk cektikleri tespit edilmistir.

Diger Elektrik Teknisyenleri mesleginde eleman temininde giiclik cektigini
belirten isyerlerinin tamami yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigim
belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak gerekli Mesleki Beceriye Sahip
Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Elektrik Teknisyeni mesleginin temininde
glcluk ceken isyerlerinin tamami sebep olarak gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulunmamasini gostermislerdir.
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Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedenini incelersek; Diger
Elektrik Teknisyenleri mesleginin temininde giiclilk ceken isyerlerinin tamami sebep
olarak yeterli is tecribesine sahip eleman bulunmamasini gostermislerdir.

Onerilen {cret dizeyinin az bulunmasi nedenini incelersek; Satis Reklamcisi
(Demonstrator) mesleginin temininde giiclilk ceken isyerlerinin tamami sebebin

Onerilen licret diizeyinin az bulunmasi oldugunu belirtmislerdir.

6.iISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
6.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

Toplam istihdamda artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Temizlik), Beden
iscisi (insaat), Sofor (Yolcu Tasima) ve Diger Mihendisler’dir. Artis beklenen
mesleklerin tamam 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir. Toplamda 4
meslekte 21 kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.

isyeri sayisinda agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay
sonra istihdam artis1 beklenen meslekler agirliki olarak 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

6.2.istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler Buro Yonetimi Ve Sekreterlik
Meslek Elemam, Ambalajc1 (El ile), Beden iscisi (Genel) ve Sogutma Isitma
Sistemleri Bakim-Onarimcisi’dir. Toplamda 4 meslekte 38 kisilik istihdam azalisi
beklenmektedir. Azalis beklenen mesleklerin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindedir.

isyeri say1sinda agirlik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay
sonra istihdam azalisi beklenen meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda istihdam artis1 beklenen sektorler Genel kamu hizmetleri ve
Elektrik uretimidir. Toplamda istihdam azalis1 beklenen sektorler ise Surucu kursu
faaliyetleri, Yalitim isleri faaliyetleri ve Baska yerde simflandinlmams tamirlerdir.
Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 ¢ikarildiginda, toplam istihdamin 17 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 3 kisi
artacagi beklenirken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 20
kisi azalacagr beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,5 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI KIRIKKALE iLi SONUG RAPORU

8.SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 4,3’U Tarim sektorinde, % 19,7’si Sanayi
sektoriinde, % 8,2’si insaat sektériinde, % 67,9’u Hizmetler sektériinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 40,7’si 10 ve daha fazla kisi, % 59,3’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlanin % 92,4’U erkek, % 7,6’s1
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en cok calistigi meslek “Beden Isciligi
(Genel)dir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,3 oraninda azalacagi ongoriulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,5 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 39 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Beden Iiscisi (Temizlik), Beden I§g151 (Genel) ve Biiro Iscisi mesleklerinde
bulunmaktadir. Acik islerin % 92,3’i Hizmetler sektorinde, % 7,7’si Sanayi
sektoriindedir. insaat sektdrii ve Tanm sektoriinde acik is bulunmamaktad1r.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler; Diger Elektrik Teknisyenleri,
Elektrik Teknisyeni ve Satis Reklamcis1 (Demonstrator)’dir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Diger Elektrik Teknisyenleri’dir.
Diger Elektrik Teknisyenleri mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
isyerlerinin tamami yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadigini belirtmistir.

) istihdamda en ¢ok artis beklenen meslekler Beden Iscisi (Temizlik), Beden
Iscisi (Insaat), Sofér (Yolcu Tasima) ve Diger Miihendisler’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Biiro Yénetimi Ve
Sekreterlik Meslek Elemani, Ambalajci (El Ile), Beden Iscisi (Genel) ve Sogutma
Isitma Sistemleri Bakim-Onarimcisi’dir.

Sektorel olarak istihdam artis1 Genel kamu hizmetleri ve Elektrik uretimi
sektorlerinde beklenmektedir.

Anketi dolduran isyeri sayisi olarak 9 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri agirlikta iken, isgiicli piyasasi icinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
is yerleri agirliktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden gz 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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