TR 62(Adana. Mersin) Bélgesinde istihda

80

40 H__.—-l—.—.’.'_'—-
20 M

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—#—kadin ——genel erkek

Oranlari

MERSIN

iISGUCU PiYASASI ANALIZi

2013

RAPORU

Aciklama [SO1]: Kapaktaki grafik yerine
ile ile veya il iPA raporuna ilsikin bir resim,
grafik vb. eklenebilir.




TURKIYE iS$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

MERSIN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

iISGUCU PiYASASI ANALiZi RAPORU
(2013)

Raporu ]Hazwlayanlar:

Emrah CAKAR - Ferize ESKIOCAK

Aciklama [SO2]: Sadece isim, Unvan
yazilmalidir. isim listesi Oncelikle hiyerarsik,
unvana, daha sonra alfabetik
listelenmelidir.Raporu hazirlayanlarin
resimleri KONULMAMALIDIR.




istihdamdaki artis ekonominin gelismesinin, kalkinmasinin ve daha yiiksek diizeyde

refah ¢izgisine ulagsmasinin en dnemli gostergesidir. Ekonomik istikrari saglamadan diger
alanlarda istikrari saglamanin kalici ve anlamh bir degeri olmaz. Ekonomik istikrari
gerceklestirmekte yatirim, biyime ve yeni istihdam alanlari agmak demektir. Tirkiye'nin
2023’de diinyanin en biiytk ve gl¢li 10 Ulkesi arasinda yer alma hedefine Gugli Tarkiye'nin
glicinl ortaya koyacak yetismis nitelikli bireylerle ulasilacaktir. Genglerin nitelikli, birikimli,
glvenli yetismesini saglamak ve egitimini tamamlayinca Glkenin kalkinmasina ve kalkinma
yarisina katki koymasini saglamak en oncelikli hedeftir. 500 milyar dolar ihracat hedefini 1,5
trilyon dolarlik islem hacmini ve 25 bin dolar milli kisi basi geliri elde etme yolu budur.

Ulkemizde ve diinyada istihdami artirabilmek ve issizlik sorunuyla miicadele etmek
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Stirecin etkin bir sekilde ylrittlebilmesi ise isglict
piyasasinin ihtiyaclarinin derinlemesine bir sekilde incelenmesini zorunlu kilmaktadir.
isverenlerin beklentilerini karsilayabilecek nitelikte isgiiciine hizli bir sekilde ulasmasi ve
buna bagli olarak da issizlerin daha vasifli hale gelmesi icin uygulanacak aktif isglicl
programlarini  belirlemesi amaciyla hazirlanan lisgiicii Piyasasi Analizi Raporu, isgiicii
piyasasindaki mevcut durum ve ihtiyaglara iliskin olarak bir¢ok veriyi bir arada sunarak
o6nemli bir ihtiyaca cevap vermektedir.

Mersin isgiicii Piyasasi Analizi Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen Mersin
Calisma ve is Kurumu il Mudiirliglu personeli ile galismaya katki saglayan tiim taraflara
tesekkiir eder, rapor kitabinin ilimize ve tiim kullanicilara faydali olmasini dilerim.

Hasan Basri GUZELOGLU
Mersin Valisi

Aciklama [SO3]: il Valisi adina bir sunus
yazisi buraya yazilacaktir. igerigi; il
duzeyinde yapilan ¢alismanin neden gerekli
oldugu ve tiim taraflarin veri paylasimi ve
kullanimina iligkin kisa bir
degerlendirmedir. Tum taraflara tesekkurle
bitirilmelidir. Taslak sunusta degisiklikler
yapilabilir. Vali’nin glincel bir fotografi
konulmalidir.




Son yillarda llkemizde ve diinyada her alanda gergeklesen hizli gelisme, degisme ve
dondgimler sonucunda, issizlik ve mesleksizlik sorunlari 6n plana gikarak, isglici piyasasindaki
etkilerini daha yakindan ve derinden hissettirmeye baslamistir. Bu gelisme ve degisimler karsisinda
Turkiye Is Kurumu (iSKUR), programli bir sekilde yeniden vyapilanmis, kurumsal yapisini
modernlestirmis ve isglici piyasasindaki konumunu gliclendirmistir.

Kurumumuz, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden,
yorumlayan, isgliciinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve
isglicl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda énemli gérevleri yerine getiren, issizlik
sigortasi islemlerini yiriten, ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde dnemli gérev ve sorumluluklari bulunan etkin bir
kurumdur. isglicii piyasasi analizleri aracili§iyla, piyasada meydana gelen gelisme ve degismeleri
stirekli bir bicimde izleyen iSKUR, sadece kendi kurumsal faaliyetlerinin planlamasi ve gelistirmesi
acisindan degil, piyasaya dogrudan veya dolayl bir sekilde etkisi olan tim paydaslarin gercekgi
ongorilerde bulunabilmesini saglayan, son derece onemli veri ve degerlendirmeleri kamuoyu ve
kullanicilarin faydasina sunmaktadir.

Bu amacla 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda, Tiirkiye genelinde, Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile TUIK isyeri kayit sisteminden belirlenen 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz araciligiyla ziyaretler
diizenlenmis ve bu kapsamda 87.719 isyerine ulasilmistir. isveren veya isveren temsilcileri ile yiiz
yiize gdriisme yénteminin uygulandigi ziyaretler kapsaminda, ilimizde tespit edilen 3.144 isyerinden
2.713 isyerine ulasilarak, isyeri bilgi formlari uygulanmistir. Bu gercevede isglicli piyasasinda mevcut
durum ve calisan sayilari tespit edilmis, isglici piyasasinda ihtiyag duyulan meslekler ve bu
mesleklerde istenen beceriler tespit edilmis, temininde glgliik ¢ekilen meslekler belirlenmis, gelecek
donem istihdam artis ve azalis egilimleri tespit edilmistir.

S6z konusu talep arastirmasindan elde edilen veriler ve arz boyutuna iliskin bilgilere
dayanilarak, Genel Mudiirliik diizeyinde isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz, il diizeyinde
ise Kamu istihdam Hizmetleri Projesi kapsaminda egitimlere tabi tutularak sertifikalandirilan
personeller sorumlulugunda hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporu, arz ve talebe iliskin egilimler
konusunda degerlendirme yapilmasi imkanini sunmaktadir. Kapsamli ve titiz bir ¢alismanin Grini
olan bu yayinin tim kullanicilara faydali olmasini temenni eder, talep boyutuna iliskin bilgilerin
derlenmesi igin zaman ayiran isverenlerimiz ile raporun hazirlanmasinda emegi gecen Kurum
calisanlarimiza tesekkirlerimi sunarim.

Mustafa KUTLU

Mersin Calisma ve is Kurumu
il Madiira

Aciklama [SO41]: sn. il Mudiri adina
bir 6nsdz yazisi buraya yazilacaktir. igerigi;
isglicl piyasasi analizinin neden yapildigina
ve 6nemine iliskin olacaktir. Taslak
Onsézde degisiklikler yapilabilir.

il Midiri’niin giincel bir fotografi
konulmalidir.
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Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiiti)

TiPA: Tirkiye isgiicti Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SézIluga

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu
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YONETICI OzETi

Mersin ili TR62 (Adana-Mersin illerini iceren bélge) bélgesinde yer almaktadir. TR62
bélgesi icinde, Adana ve Mersin illeri sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi, demografik yapisi
ve cografi konumu bakimindan benzer 6zellikler tasimaktadir. Kalkinma Bakanhgi, en son
2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda giincel verilere gére yeniden diizenlemistir. SEGE-2003’e
goére 17. sirada bulunan Mersin ili SEGE-2011’e gére 7 sira gerileyerek 24. siraya inmistir.

Sektorlerin GSKD icindeki paylari acisindan TUIK’ ten elde edilen ve 2008 yilina ait son
verilere gore; TR62 bolgesinde tarim sektoriinin GSKD igindeki payr %15,4 ile Tirkiye
ortalamasi olan %8,5’in olduk¢a Uzerindedir. Buna karsilik sanayi sektoriindeki %23,6 ve
hizmetler sektoriinde gergeklesen %61,0’lik paylar ise Tirkiye ortalamasinin altinda
seyretmektedir.

2004-2008 yillari arasini kapsayan dénemler igin TR62 bolgesinde, sanayi sektoriinde
yasanan kisith bir gelisime karsilik, tarim sektoriinden hizmetler sektoriine dogru bir gegis
gorilmektedir. 2004-2008 yillari arasinda, GSKD agisindan yapilan degerlendirmeler igin,
tarim sektériinden hizmetler sektoriine gecis yoniinde izlenen bu seyir Turkiye genelinde
yasanan seyre paralellik arz etmektedir. Tlrkiye geneli i¢in sanayi sektériinde ise s6z konusu
donemlerde TR62 bolgesinden farkh olarak kiigik ¢apli bir disls s6z konusudur.

Kalkinma Bakanligi verilerine gére 2012 yilinda Mersin ilinin aldigi kamu yatirimi
toplami Tirkiye geneli toplam kamu yatirim tutarinin %10,4’lik kismina tekabil etmektedir.
Mersin ili bu oranla 2012 yili Kamu Yatirimlarindan alinan paylara gére yapilan siralamada 9.
sirada yer almaktadir.

Mersin ilinde 2012 yili i¢in yatirm tesviklerinin sektérel dagilimi incelendiginde; en
fazla sabit yatirimin 812 milyon TL ile imalat sektdériinde oldugu gériilmektedir. imalat
sektoriindeki yatirimlarin sermaye dagiliminda yerli sermaye %95,9 oraninda bir agirliga
sahiptir. Bu sektérde gergeklestirilecek yatirimlar sonucu 1.048 kisilik bir istihdam artis
ongorulmekte olup bu istihdam artisi da sektorel bazda en fazla istihdam artisina denk
gelmektedir.

ilin genel ekonomik faaliyetlerinin yoni hakkinda yapilacak degerlendirmelerde, ilde
kurulan ve kapanan isyerlerine ait istatistikler 6nemli bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nden (TOBB) elde edilen verilere gére, Mersin ili igin 2011
yili ile 2012 yili karsilastirildiginda; Kurulan sirket sayisi bir dnceki yila gére % 34,1 oraninda
azalmistir. Kurulan gergek kisi ticaret isletmeleri bir 6nceki yila gore %23,4 artmistir. Tasfiye
edilen sirket sayisinda bir dnceki yila gére %12 oraninda bir azalis goriilmektedir. Kapanan
sirket sayisi bir dnceki yila gore %37,5 oraninda artmistir. Kapanan gergek kisi ticari isletme
sayisi bir onceki yila gore %33,4 azalmistir.

2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine Mersin ili, niifus biyGkligi
acisindan degerlendirildiginde toplam nufusu ile Tirkiye'nin 10. buyuk ilidir. Bu nifusuyla
Mersin ili Tirkiye toplam niifusu olan 75.627.384’(in %2,2’sini olusturmaktadir. Adrese
Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gére 2012 yili igin Mersin ili toplam niifusu 1.682.848
olup, nifusun 838.102 kisi ile %49,8'lik kismi erkek, 844.746 kisi ile %50,2’lik kismi ise



kadinlardan olusmaktadir. ilin demografik yapisina gére 2012 yili i¢in niifusun 1.327.870 kisi
ile %78,9’luk kismi il-ilge merkezlerinde yerlesikken, 354.978 kisi ile %21,1’lik kismi ise belde
ve koylerde yerlesmis durumdadir.

2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglarina gére Mersin ilinde calisma yas!
(15-64) nifus 1.13-41.152 kisidir. Bu grubun toplam nifus igindeki orani %67,8'dir.Bu oran,
%67,6 olan Tirkiye ortalamasinin ¢ok kiiclik bir farkla Gzerindedir. Calisma ¢agindaki (15-64
yas) nufusun Mersin niifusu icindeki cinsiyet dagihmi %49,8 erkek ve %50,2 kadin niifus
seklinde olup ilin genel niifus yapisi ile tamamen &rtiismektedir. Mersin ilinde 0-14 yas
araliginda yer alan c¢ocuklarin, ilin toplam nifusuna orani %24,9 olup, bu oran Tirkiye
ortalamasi olan %24,9 ile bire bir ayni degerdir. Mersin ilinde 65 yas {istii niifusun ilin toplam
nifusuna orani ise %7,3 ile %7,5’lik Tlrkiye ortalamasinin altinda seyretmektedir.

TUiK’ten elde edilen verilere gére 2009-2012 yillarini kapsayan dénemler icin, Mersin
ilinin tim yillar itibariyle verdigi gociin aldig1 gbce gére daha fazla oldugu goriilmektedir. Séz
konusu dénemler icin gerceklesen net gog hizi 6zellikle 2011 ve 2012 yillarinda artis egilimine
girerek, sirasiyla %o0-1,98 ve %0-4,03 olarak gergeklesmistir. 2011 yilinda net gog¢ hizindaki
negatif yonll artista 6zellikle bir dnceki yila gore verilen gé¢ rakamindaki artis etkiliyken,
2012 yilinda net go¢ hizindaki negatif yonli artista ise bir dnceki yila gore alinan gog
sayisindaki ciddi orandaki azalis etkili olmustur.

Herhangi bir tlke, bolge veya il icin sadece 15-64 yas arasi galisabilir cagdaki niifus
Uretime katkida bulunurken, 15-64 yas arasi ¢alisabilir ¢cagdaki niifus da dahil olmak lizere
nifusun tamami tiketici konumundadir. Bu sebeple ortaya c¢ikan dretim-tiilketim
dengesizliginin ortadan kaldirilabilmesi icin Gretime katilan 15-64 yas arasi ¢alisabilir cagdaki
nifusun, nifusun tamamina yetecek miktarda Uretim gerceklestirmesi gerekmektedir. Yas
bagimhlik oranlari bu anlamda degerlendirildiginde Ulkelerin gelismislik diizeyleri hakkinda
da fikir vermektedir. Bu yizden yas bagimhlik oranlarinin yiiksek ¢ikmasi gerek Ulkeler
acisindan gerekse iller acisindan arzu edilen bir durum degildir. Mersin ili icin 2012 yili
verilerine gore bagimlilik oranlari degerlendirildiginde; cocuk bagimlilik oraninin %36,8, yasl
bagimlilik oraninin %10,7 olmak Gzere genel bagimlilik oraninin %47,5 olarak gercgeklestigi
gorilmektedir.

Mersin ili (15+ yas) nifusun egitim diizeyi tablosuna bakildiginda; 15+ niifus
icerisinde ilkokul mezunlarinin %29,0, ilkégretim okulu mezunlarinin %20,3, ortaokul veya
dengi okul mezunlarinin %5,1, lise veya dengi okul mezunlarinin %21,1, yiiksekokul veya
fakilte mezunu-yiiksek lisans mezunu ve doktora mezunlarinin %10,9 oraninda paya sahip
olduklar goriilmektedir. Mersin ili (15+ yas) niifusun egitim diizeyi tablosunda; okuma yazma
bilmeyenler ile okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmediginden dolayi herhangi bir egitim
dizeyine sahip olmayanlarin orani %11,5 gibi oldukea yiiksek bir seviyededir.

Mersin ilinde egitim seviyesine gére okullasma oranlarina bakildiginda; ilkokul icin net
okullasma oraninin %98,7, Ortaokul icin %93,8, genel ortadgretim icin %38,8 ve mesleki ve
teknik ortadgretim icin ise %33,2 oldugu gorilmektedir. ilkokul ve ortaokul icin net
okullasma oranlari cinsiyet agisindan degerlendirildiginde; erkek ve kadinlarda dengeli bir
dagihm gozlenirken, bu durum genel ortadgretimde kadinlar lehine, mesleki ve teknik
ortadgretimde ise erkekler lehine farklihk gostermektedir.



TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde, genis yas grubu ve egitim durumuna goére sivil
nifus tablosuna bakildiginda; toplam nifusun %37’sinin (999 bin kisi ile) 35-54 yas araliginda
yogunlastigl dikkat cekmektedir. Nifusun %11’i okuma yazma bilmeyen(290 bin), %60’1 lise
alt1 (1622 bin), %19’u lise ve dengi meslek okulu (505 bin), %10’u da yiiksekdgretim (283 bin)
egitim diizeyindedir. Yiksekogretim egitim diizeyinin, 6zellikle lise alti egitim dizeyine goére
bir hayli dislik oldugu goze ¢carpmaktadir.

isgliciine Katilma Orani, Issizlik Orani ve istihdam Orani, isgiicii piyasasi agisindan
oldukca 6nem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve
istihdam Oranlarinin ise diisiik seyretmesi isgiicii piyasasinin sikintilarinin  basinda
gelmektedir.

TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde 2.700 bin olan sivil ntfusun, 1.350 binlik kismini
isglci olusturmaktadir. 2011 yilinda 1.390 bin olan isglict, 2012 yilinda dlsis gostermistir.
Oransal olarak bakildiginda, sivil niifusun %50’sinin isglicline katildigi gérilmektedir. Yas
gruplarina gore isgiiciine bakildiginda; isgliciniin, %7,3’Gnu 15-19 yas grubu, %10,8’ini 20-24
yas grubu, %28'ini 25-34 yas grubu, %45’ini 35-54 yas grubu ve %8,7’sini de 55+ yas grubu
olusturmaktadir. Egitim durumlari incelendiginde ise; isglicinin en fazla yogun oldugu
egitim diuzeyi %57,7 ile lise alti egitim dlzeyinde olup, bunu %21,8 ile lise ve dengi meslek
okulu ve %16,7 ile yliksekogretim egitim diizeyleri takip etmektedir.

Yillar itibariyle isglicine katilma oranlari agisindan, 2004-2012 arasi yillari kapsayan
donemde, TR62 Adana, Mersin bolgesi ile Tirkiye ortalamasi, 2006, 2008 ve 2012 yillarinda
birbirine ¢ok yakin ve esit degerlere ulasirken, diger yillarda farkli seyirler izlemektedirler.
2004 ve 2005 yillarinda TR62 bolgesinin isgiiciine katilma oranlari Tirkiye ortalamasinin
altinda degerlere sahipken, 2007 yilinda Tirkiye ortalamasinin Gzerine ¢ikmistir. 2008 yilinda
n sonra gerceklesen sigrama ile 2009, 2010 ve 2011 yillarinda da Tirkiye ortalamasinin
Uzerinde isgliciine katihm oranlarina ulasilmistir. TR62 Adana, Mersin bdlgesi i¢in 2012
yillinda gerceklesen isgliciine katihm orani Tlrkiye ortalamasina esit bir deger arz ederek
%50 olarak gerceklesmistir.

2004-2012 yillari arasini kapsayan zaman serisi icerisinde issizlik oraninin egilimine
bakildiginda; TR62 Adana, Mersin bolgesinde 2004 ila 2008 yillari arasinda dalgali bir seyir
izledigi ve ardindan 2009 yilinda %22,0 ile zirve yaptig gérilmektedir. 2009 yilindan itibaren
ise sert bir diistis yasanmis olup, 2011 yilinda %10,7 ve 2012 yili itibariyle de %10,6 olarak
gerceklesmistir. Tlrkiye geneli issizlik oranlari 2004-2007 yillari arasinda %10’lar seviyesinde
stabil bir gériinime sahipken, 2008 yilindan itibaren tirmanisa gecerek 2009 yilinda %14 ile
s6z konusu zaman serisi icerisindeki zirvesini yapmistir. 2009 ila 2012 yillari arasinda asagi
yonlu bir seyir izleyen issizlik orani 2011 yilinda tek haneli rakamlara dismis olup, 2012
yilinda ise %9,2 ile dlsls seyrini devam ettirmistir.

2004-2012 yillari arasini kapsayan zaman serisinde, Tiirkiye genelinde istihdam orani
ile TR62 Adana, Mersin bolgesindeki istihdam orani seyirleri arasinda, ayni donemde issizlik
oraninda gorulenlere benzer sekilde buylk farkhliklar goriilmektedir. Tirkiye genelinde
istihdam orani 2004-2009 vyillari arasinda oldukga stabil bir seyir izlemis olup, 2010 yilindan
itibaren artis yoniinde bir trend izleyerek %45,4 oranina ulagsmistir. TR62 Adana, Mersin
bolgesindeki istihdam orani ise 2004-2007 yillari arasinda Tirkiye ortalamasinin altinda
ancak yiikselis yonla bir trend izlemis olup, 2008 yilindaki distsiin ardindan tekrar yikselis
trendine girerek 2011 yilinda %46,4 oranina ulasmis ve Tirkiye ortalamasinin Uzerine

3



cikmistir. 2012 yilinda ise diisiise gecerek %44,7 olarak Tiirkiye ortalamasinin altinda
gerceklesmistir.

TR62 (Adana, Mersin) bolgesi icin, sanayi ve hizmetler sektorlerinin disus yoninde
egilime gectigi 2009,2010 ve 2011 yillarinda tarim sektérindeki yikselis dikkat cekerken,
sanayi ve hizmetler sektorlerinin yiikselis yoninde egilim gosterdigi 2012 yilinda ise tarim
sektoériinde dislis gozlenmektedir. 2012 yili icin TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde tarim
sektoriinde istihdam edilenlerin orani %26,3 iken Tirkiye ortalamasi %24,6, sanayi
sektériinde TR62 bolgesinde oran %21,1 iken Tirkiye ortalamasi %26 ve hizmetler
sektériinde TR62 bolgesinde oran %52,6 iken Tirkiye ortalamasi %49,4 olarak
gerceklesmistir.

2012 yili verilerine gore TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde istihdam edilenlerin %66,8’i
Ucretli, maash veya yevmiyeli, %22,4’i isveren ve kendi hesabina galisanlar ve %10,9'u ise
licretsiz aile isgilerinden olusmaktadir.

isglicii piyasasinda, istihdam edilenlerin en &nemli giivencesi Sosyal Giivenlik
Kurumu’na kayitli olma durumudur. Sosyal glivenceye sahip olma, isgiicii piyasasina dahil
olan her galisan igin gecerli olmasi gereken bir durum iken, bu durum hem egitim diizeyine
hem de cinsiyete gore farkliliklar gésterebilmektedir. TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde kayit
disi calisma orani %47,5 ile Turkiye ortalamasi olan %39,0'un olduk¢a (zerinde
seyretmektedir.

TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde yiiksek6gretim mezunu erkeklerin %79’u, kadinlarin ise
%58,5'i istihdamda yer almaktadir. Bu oranlar erkek ve kadinlar igin sirasiyla; lise ve dengi
meslek okulu egitim seviyesinde olanlarda %67,5 ve %25,5, lise alti egitim seviyesinde
olanlarda %64,5 ve %22,9, okuma yazma bilmeyenler arasinda ise %30,7 ve %12,7
seklindedir.

2012 yili verilerine gére TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde isgliciine dahil olmama
nedenleri arasinda ilk sirada %28,8 oraniyla ev isleriyle mesgul olmak gelmektedir. Bu
sebepten isgiictine dahil olmayanlarin tamamini kadinlar olusturmaktadir. Bu nedeni sirasiyla
%17 ile calisamaz halde olmak, %15,6 ile 6grenci olmak, %15,5 ile ailevi ve kisisel nedenler
olarak siniflandirilabilecek diger nedenler izlemektedir. is aramayip, calismaya hazir olmak ve
emekli olmak da isgiicline dahil olmama nedenleri arasinda yer almaktadir.

2011 yilvigin isglciline katilma orani %46,0 ile Tirkiye ortalamasi olan %47,5’in altinda
gerceklesmistir. Benzer sekilde Mersin ili igin istihdam orani %41,6 ile Tirkiye ortalamasi
olan %43,7’nin altinda kalmistir. Buna karsilik issizlik orani ise Tirkiye ortalamasi olan
%7,9’un Uzerinde %9,4 olarak gergeklesmistir.

2012 yili verilerine gbre Calisma ve is Kurumu Mersin il MudirlGgi’ne basvuran sayisi 59.982
kisi olup, basvuranlarin 34.328'i erkek, 25.654’U ise kadindir. Oransal agidan
degerlendirildiginde basvuranlarin %57,2’si erkek, %42,8’inin kadin oldugu gorilmektedir.

2012 yihinda Kuruma kayith issiz sayisi 60.745 iken 2013 Ocak-Eylil aylarini kapsayan
9 aylk donem igerisinde kayitli issiz sayisi 66.229’a ulagmistir. 2012 yili icin kayith issizlerin
%53,7’si erkek, %46,3’0 ise kadindir.



Kuruma kayith issizlerin %35,1’inin bekleme siiresi 1-3 arasinda, %30,8’inin bekleme
slresi 1-6 ay arasinda, %21,6’sinin bekleme siiresi ise 6-12 ay arasindadir. 2013 Ocak-Eyliil
aylarini kapsayan 9 aylik donem igerisinde kayith issizlerin %46’sinin 1-3 yil arasi beklemekte
oldugu, %25,7’sinin 6-12 ay arasi beklemekte oldugu, %16,8'inin 1-6 ay arasi beklemekte
oldugu, %6,7’sinin 3 yil ve daha fazla sireli beklemekte oldugu ve %4,8’inin ise 30 giin ve
daha az siire ile beklemekte oldugu gérilmektedir.

2012 yil verilerine gére Calisma ve is Kurumu Mersin il Midirligi’ne kayith issizlerin
%21,8'i 25-29 yas grubunda, %21,1’i 20-24 yas grubunda ve %17,0’si ise 30-34 yas grubunda
yer almaktadir. 2013 Ocak-Eylil aylarini kapsayan 9 aylik donem igerisinde ise kayitli issizlerin
14.027 kisi ile %21,2'si 20-24 yas grubunda, 13.724 kisi ile %20,7’si 25-29 yas grubunda ve
11.084 kisi ile %16,7’si de 30-34 yas grubunda yer almaktadir.

Kuruma kayith issizlerin egitim durumunun cinsiyete gore analiz edilmesi durumunda,
hem 2012 yih verileri hem de 2013 yili ilk 9 aylik verileri 1s18inda, kadin issizlerin egitim
dizeyinin erkek issizlerin egitim diizeyine gore daha yiliksek oldugu gérilmektedir.

2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik dénem igerisinde Mersin ilinde acik is sayisi
25.189’a ulasmistir. Acik islerin 21.855’i 6zel sektor isyerlerinden alinan acik isler olup,
kamuda acik is sayisi 3.334 olmustur. S6z konusu dénem igin Tirkiye genelinde agik is sayisi
ozel sektorde 1.055.215 ve kamuda 57.809 olmak tzere toplamda 1.113.024 olmustur.

2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik dénem icerisinde Mersin ilinde en fazla acik
is bulunan ilk on meslek ise; beden isgisi(genel), beden iscisi(temizlik), glvenlik goérevlisi,
temizlik gorevlisi, satis elemani(tanitim), el ve makine dikisgisi(genel), elektrikgi (genel), 6n
muhasebeci, garson(servis elemani) ve sekreter seklinde siralanmistir.

2013 Ocak-Eylil aylarini kapsayan 9 aylik dénem icerisinde Mersin ilinde ise
yerlestirme rakami toplamda 13.617’ye ulasmistir. ise yerlestirilenlerin %37,1’i kadinlardan,
%62,9'u ise erkeklerden olusmaktadir. Ayni donemde Tirkiye genelinde toplam 539.193 ise
yerlestirme gergeklestiriimis olup, ise vyerlestirilenlerin %29,8’i kadinlardan, %70,2’si
erkeklerden olugsmaktadir.

Mersin ilinde gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
cercevesinde toplam 2.915 isyeri ile gorisilerek, bu isyerlerine arastirma kapsaminda
kullanilmak tzere hazirlanan isyeri bilgi formlari uygulanmistir. Ziyaret edilen isyerlerinden
803 tanesi 1-9 arasi kisi calistiran isyerleri, 1.766 tanesi 10-49 arasi kisi ¢alistiran isyerleri ve
345 tanesi ise 50+ kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Oransal agidan ifade edilecek
olursa; arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin %60,6’si 10-49 arasi kisi ¢alistiran
isyerlerinden, %27,6’s1 1-9 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinden ve %11,8’i de 50 ve Uzeri kisi
calistiran isyerlerinden olusmaktadir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda en fazla
isyeri %26,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir. Bu sektori sirasiyla,
%19,2 ile insaat sektérii, %15,3 ile imalat sektérii ve %13,4 ile Ulastirma ve Depolama
sektori takip etmektedir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Mersin ilinde bulunan isyerlerinde
toplam calisan sayisi 85.322°dir. Toplam ¢alisanlarin 67.746 kisi ile %79,4’0 erkek, 17.576 kisi
ile %20,6’si ise kadinlardan olusmaktadir. En fazla calisan sayisi 20.669 kisi ile imalat
sektériindedir. Bu sektdrde calisanlar toplam calisanlarin %24,2’sini olusturmaktadir. imalat
sektoriintin ardindan sirasiyla, 17.791 ¢alisan ve %20,9 oraniyla Toptan ve Perakende Ticaret,
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12.119 cahsan ve %14,2 oraniyla insaat ve 11.183 calisan ve %13,1 oraniyla Ulastirma ve
Depolama sektorii gelmektedir.

Mersin isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda referans dénemi (15
Mayis-30 Haziran 2013) icerisinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, 3.618 adet acik is
oldugu bilgisine ulasiimistir. Acgik islerin sektorlere gére dagilimina bakildiginda en fazla agik
isin 1.035 adet ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde oldugu goriilmektedir. Bu
rakam toplam agik islerin %28,6’sina tekabil etmektedir. Bu sektdri sirasiyla 790 adet agik is
ve %21,8 oraniyla imalat sektérii, 592 adet acik is ve %16,4 oraniyla Toptan ve Perakende
Ticaret sektorii,511 adet acik is ve %14,1 oraniyla insaat sektorii, 178 adet acik is ve %4,9
oraniyla Ulastirma ve Depolama sektori, 144 adet acgik is ve %4 oraniyla Konaklama ve
Yiyecek Hizmetleri sektorii ile 102 adet agik is ve %2,8 oraniyla Egitim sektoru izlemektedir.
Bu sektorlerden alinan acik isler toplam agik islerin %92,6’sina tekabiil etmektedir.

Mersin isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda elde edilen veriler
1siginda; Mersin ili icin Acik is Orani %4,1 olarak hesaplanmistir.  Tiirkiye geneli icin bu oran
%4,4 olup, Mersin ili acik is orani Tiirkiye geneli oranin %0,3 altinda gerceklesmistir.

Mersin ilindeki acik islerin %27’lik kismi icin talep edilen egitim diizeyi sorusuna
isverenler tarafindan fark etmez cevabi verilmis olup, herhangi bir egitim dizeyi talep
edilmemistir. Agik islerin %21’lik kismi igin ise lise alti egitim diizeyinin isverenler tarafindan
yeterli bulundugu goérilmustir. Acik islerin %18’lik kismi igin genel lise dizeyinde egitim
talep edilirken, %13’lik kisim igin ise meslek lisesi diizeyinde egitim talep edilmistir. Acik
islerin %13’0 icin talep edilen egitim diizeyi lisans seviyesinde iken, %7’lik kisim icin ise
Meslek Yiiksek Okulu diizeyinde egitim yeterli géralmustdr.

Acik is belirten isverenlerin en ¢ok talep ettigi beceri ihtiyaclarinin; %80,0 ile
“meslege iliskin yeterli bilgi”, %67,0 ile “fiziki ve bedensel yeterlilik’”, %62,0 ile “takim
¢alismasina uyma”, %49,5 ile “iletisim ve ifade yetenegi”’, %38,7 ile “hesap yapabilme
(analitik beceri)”, , %31,2 ile “bilgisayar kullanimi”’, %30,6 ile “sorun ¢ézme ve bagimsiz karar
verme”, %20,4 ile “proje tabanli galisma”, %18,1 ile “satis ve pazarlama” ve %7,8 ile
“yabanci dil”’ becerisi oldugu gérilmektedir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Mersin ilinde toplam 4.102 kisinin
temininde gicliik cekilme bildirimi yapiimistir. Temininde glclik ¢cekilen kisi sayisina sektorel
anlamda bakildiginda; en fazla temininde giicliik cekilme bildirimi imalat sektériinde
yapilmigtir. Bu sektdrde 997 kisinin temininde gliclik ¢ekilme bildirimi yapilmis olup, toplam
icerisindeki pay! %24,3'tiir. imalat sektdriini sirasiyla, 965 kisi ve %23,5 oraniyla Toptan ve
Perakende Ticaret sektérii, 536 kisi ve %13,1 oraniyla insaat sektdri ile 532 kisi ve %13,0
oraniyla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii takip etmektedir.

Mersin ilinde temininde giicliik cekilen meslekler siralamasinda ilk siralarda, giivenlik
gorevlisi, temizlik gorevlisi, el ve makine dikisgisi (genel), makineci (dikis), ambalajci (elle),
satis danismani, tir-gekici sofori, gaz alti kaynakgisi, beden isgisi (genel) ve giivenlik gorevlisi
(silahsiz) meslekleri yer almaktadir.

Mersin ilinde isverenlerin %59,5’i eleman temininde giicliik cekme nedeni olarak
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi seklinde belirtmislerdir. Temininde giigliik
cekilme nedenleri arasinda %51,3 oraniyla gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman
bulunamamasi ikinci sirada gelmektedir. Bu nedeni sirasiyla, %46,4 ile bu meslekte eleman
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bulunamamasi, %17,8 ile galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve %15,2 ile 6nerilen
licretin az bulunmasi takip etmektedir.

Mersin ili icin arastirma sonucunda elde elden Net istihdam Degisim Oranlari (NiDO)
pozitif olarak gerceklesmistir. Bu sonugtan yola cikildiginda, gerek 2013 yili sonu itibariyle
gerekse Haziran 2014 sonu itibariyle isverenlerin gelecege yonelik beklentilerinin olumlu
oldugu sdylenebilir. isverenler 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle 3.990 kisilik bir istihdam artisi
beklemektedirler. Bir baska ifadeyle, referans donem itibariyle istihdamin %4,7 artacagl
tahmin edilmistir. isverenler 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle de 4.618 kisilik bir istihdam
artisi beklemektedirler. Yine oransal acidan ifade edildiginde referans dénem itibariyle
%5,4’llk bir istihdam artis tahmini ortaya ¢cikmaktadir.

31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam artisi idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde beklenmektedir. S6z konusu tarih itibariyle bu sektoérde 1.154 kisilik bir istihdam
artisi ongorilmektedir. Bu sektori sirasiyla 972 kisilik artis beklentisi ile Toptan ve Perakende
Ticaret ve 760 kisilik artis beklentisi ile insaat sektérleri takip etmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen sektér ise imalat
sektoridir. Bu sektérde so6z konusu tarih itibariyle istihdam artis beklentisi 1.045 kisidir. Bu
sektéri sirastyla 1.022 kisilik artis beklentisi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve 799
kisilik artis beklentisi ile insaat sektérii takip etmektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle net istihdam degisim orani en yiksek sektérler; %24,8 ile
Gayrimenkul Faaliyetleri, %20,8 ile Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile %17,5 orani ile
idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleridir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerde ise %5,5
oraninda bir diisiis beklenmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle net istihdam degisim orani en yuksek sektorler; %15,5
oraniyla idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri, %10,8 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
ile %9,9 oraniyla Gayrimenkul Faaliyetleridir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerde 31
Aralik 2013 itibariyle dislis beklentisi bulunurken, 30 Haziran 2014 itibariyle beklentinin
pozitif yéne déndiigii goérilmektedir. idari ve Destek Hizmeti Faaliyetlerinde ise her iki
doénem icin gecerli olmak tizere ylksek oranli istihdam artis beklentisi dikkat cekmektedir.



GIRIS

Diinyada ve ulkemizde, son yillarda, iletisim, teknoloji ve ekonomi alanlarinda yapisal
anlamda yasanan gelisim ve dontsimler, tim (Ulkeler agisindan 6nem arz eden,
sirdirilebilir kalkinma ve issizlik sorununa yaklasimlari da degistirmistir. Istikrarli bir
blylme egiliminin, yeni is alanlari ve istihdam yaratma agisindan 6nemi hala kabul gérmekle
birlikte, ginimuzde issizlik sorunu sadece ekonomik gostergelerin bir yansimasi olarak degil,
toplumsal bir sorun olarak algilanmaktadir. Glnimiiz toplumlarinda ekonomik alanda
yasanan veya yasanmasi olasi olumsuz gelismeler, sosyal sistemi de sosyolojik ve psikolojik
boyutlariyla birlikte olumsuz yonde etkilemektedir.

Teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, uluslararasi sermaye hareketleri ve
ekonomik anlamda yasanan kiresellesme, tiiketim egilimlerini, tiretim ve ¢alisma kosullarini,
organizasyon yapilarini, Gretim modellerini, egitim ve istihdam olanaklarini etkilemekte ve
degistirmektedir. isgiicii piyasasinin isgiici talebi de ekonomik ve teknolojik gelismelere
paralel olarak dinamik bir sekilde degisim gosterdiginden, siirekli izlenmeli ve isglicl piyasasi
analizleri periyodik olarak yapilmahdir.

S6z konusu gelismeler neticesinde isglicli piyasalari, cok daha esnek, degisken ve
hareketli bir yapiya dénlismis olup, isglici piyasasinda yer alan taraflarin da bu yapiya uygun
olarak kendilerini yenilemeleri ve niteliklerini gelistirmeleri zorunluluk haline gelmistir. Bu
durumda isglici piyasasinin zayif kismi sadece issizlikle sinirh kalmayip, egitim ve mesleki
beceri anlaminda yeterli, Gretken ve kaliteli diizeyde istihdam yaratamama sorunu da
konunun bir baska boyutunu olusturmaktadir.

Bir yandan degisen piyasa kosullarina, yeni teknolojik altyapilara ve lretim
modellerine uyum yetenegi gelistirebilen, mevcut ve potansiyel isglicinin istihdam
edilebilme ve istihdamda kalma imkani artarken, diger yandan isglicii piyasasinin strekli
o6grenme modeline dayali, yiksek vasifli isglict profili beklentisini karsilayamayan isgiiciiniin,
istihdama dahil olma ve istihdamda kalma imkani blyiik oranda azalmaktadir.

Ekonomik yapinin kiresellesmesine ek olarak bilgi ve iletisim teknolojilerinde
gerceklesen hizli degisimler, isglicl piyasasini akisina birakmayi artik mimkiin kilmadigi gibi
yeni yaklasimlari da beraberinde getirmistir. Mevcut kosullar altinda artik isglicli piyasasina
yon verebilmek, verimliligini arttirabilmek ve etkinligini saglayabilmek icin tutarli ve
hedeflere dayali bir istihdam stratejisi belirlemek ve surekli gelistirmek gerekmektedir.

issizlik sorununun ¢éziimii ve istihdamin genisletilmesine yonelik olarak alinacak
tedbirleri iceren bir istihdam stratejisi gelistirmek igin dncelikle sorunlarin ve ihtiyaglarin
dogru sekilde tespit edilmesine ve saglikli ve glincel bir veri tabani olusturulmasina ihtiyag
vardir. Bu sayede gergeklestirilecek analizler neticesinde gerek isgiicli arzi gerekse talebi
acisindan mevcut durumun tespiti ve gelecege yonelik ¢oziim onerilerini de iceren éngoriler
gelistirilebilecektir. Bu cercevede olusturulacak istihdam politikalari, ekonomik ve sosyal
politikalarin egitim politikalari ile entegrasyonunun saglanmasi, isgilicl piyasasinda istihdam
artisini sinirlayan faktorlerin belirlenerek ortadan kaldirilmasi ve issizligin azaltiimasinin
yaninda mevcut ve potansiyel insan kaynaklarinin degisen kosullara uyum saglayarak
kalifikasyonunun artmasi sonucunu beraberinde getirecektir.



isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gdstergeleri ve veri setleri ile
talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak
il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltilip istihdamin arttirilmasi, isgici
piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan
iliskilidir. isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isgiicii talebine iliskin elde edilen
bulgular ve isglci arzinin yapisina iliskin veriler 1s1ginda isglicli piyasasindaki dengesizliklerin
giderilmesine yonelik 6neri ve degerlendirmelere ulasilirken, il dizeyinde aktif isglict
politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

isglicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenen
becerileri tespit etmek, temininde giglik cekilen meslekleri belirlemek, gelecek déonem
istihdam artis ve azals egilimlerini belirlemek amaciyla iSKUR tarafindan isyerlerine 15
Mayis-30 Haziran2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Bilgi Formu uygulanmistir.

Bu cercevede TUIK isyeri kayit sisteminden Mersin ili icin belirlenen 10+ istihdamli
isyerlerine tamsayim yontemi ile ziyaretler gerceklestirilmistir. Analiz kapsaminda meslek
siniflandirmasi igin ISCO 08 ile uyumlu Turk Meslekler Sozligu (TMS), ekonomik faaliyet
kollari siniflandirmasinda ise Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi
(NACE Rev2.0) esas alinmistir.

Mersin Isgiicii Piyasasi Analizi Raporu (ic temel béliimden olusmaktadir.

Birinci bolim, ilin isglcl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin
genel gdériiniimi analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiici
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci bolim, isgiicti Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Mersin isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiici Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglcl piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Sonug boélimiinde, Mersin isglicl piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta
ve ozellikle talep arastirmasi sonuclarindan yola c¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin
isglicii piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1s1g8inda isglici piyasasinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi Uzerinden erisebilirsiniz.


http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli piyasasl, ekonomik ve demografik faktérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isgiicl piyasasinin
arka planini olusturmasi agisindan, Mersin ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi
ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

Mersin ili TR62 (Adana-Mersin illerini iceren bolge) bélgesinde yer almaktadir. TR62
bolgesi icinde, Adana ve Mersin illeri sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi, demografik yapisi
ve cografi konumu bakimindan benzer 6zellikler tasimaktadir. Kalkinma Bakanhgi, en son
2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda gilincel verilere gore yeniden diizenlemistir. SEGE-2003’e
goére 17. sirada bulunan Mersin ili SEGE-2011’e gére 7 sira gerileyerek 24. siraya inmistir.

EKONOMIK VERILER

Tablo 1:Sektérlere Gore Bolgesel Paylar (Gayri Safi Katma Deger) %

TR62 (ADANA, MERSIN)
SEKTORLER 2004 2005 2006 2007 2008
TARIM 6,6 7,2 7,1 7,8 7,3
SANAYI 3,3 3,4 3,3 3,4 3,5
HIZMETLER 4 3,9 3,9 3,9 3,8
Kaynak: TUIK
Mersin ili, arazi yapisi tarimsal gesitlilik sunan, ozellikle meyve iretiminde Ulke

ekonomisine 6nemli katkisi olan illerden biridir. Elverisli toprak yapisi, bitkisel Gretimde sulu
tarimin yayginhgi, ihman iklimi ve gelismis alt yapisi ile yliksek katma degerli Urlinler
yetistirilmektedir. Tlrkiye narenciye Uretiminin %24’lini, sebze liretiminin %6,1’ini, meyve
Uretiminin %9,8’ini, tarla trinlerinin %1,3’Gn0, sus bitkisi Gretiminin %1,2’sini, toplamda ise
Tarkiye tarim Grinlerinin %4,1'ini Mersin saglamaktadir.
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ilimiz, Tirkiye limon (retiminin %57’sini, portakal (retiminin %16’sini, muz
Uretiminin %72,9’unu, cilek tretiminin %35,4’in{, zeytin Gretiminin  %6,7’sini, kegiboynuzu
Uretiminin %54’inG, marul Uretiminin %36,3’in0, baklagil sebzeleri Uretiminin %29,6'sin,
biber Gretiminin %29,3’lnl, pirasa Uretiminin %21,9’unu ve domates Uretiminin %7’sini
karsilamaktadir. Bununla birlikte tlkemiz greyfurt ihracatinin %40,6’s1, portakal ihracatinin
%40,3’'0, limon ihracatinin %36,2’si, mandarin ihracatinin %27,5’i toplamda narenciye
ihracatinin %35’i, elma ihracatinin %19,5i, kayisi ihracatinin %20,3’li, biber ihracatinin
%10,3'0 ve cilek ihracatinin %18,2’si Mersin firmalari tarafindan gergeklestirilmektedir.
(MTSO Ekonomik Rapor; 2012)

Tablo 2:Sektdrlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki paylari (%)

TR62 (ADANA, MERSIN)
SEKTORLER 2004 2005 2006 2007 2008
TARIM 17,4 18,6 16,4 16,3 15,4
SANAYi 23 23 23,2 23,4 23,6
HiZMETLER 59,6 58,4 60,4 60,3 61
TURKIYE
SEKTORLER 2004 2005 2006 2007 2008
TARIM 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5
SANAYi 28 28 28,2 27,8 27,2
HiZMETLER 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3

Kaynak: TUIK

TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde, sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki
paylarinin 2004-2008 yillari arasindaki gelisimine bakildiginda; sanayi sektoriinde hemen
hemen dengeli bir seyirle %0,6 oraninda kiiglik bir artis olurken, tarim sektériinde %2
oraninda bir azalisa karsilik hizmetler sektériinde %1,4 oraninda bir artis goze ¢carpmaktadir.
S6z konusu dénemler icin TR62 bolgesinde, sanayi sektoriinde yasanan kisitli bir gelisime
karsilik, tarim sektériinden hizmetler sektoriine dogru bir gecis gorilmektedir. 2004-2008
yillari arasinda, GSKD agisindan yapilan degerlendirmeler igin, tarim sektoriinden hizmetler
sektoriine gecis yoniinde izlenen bu seyir Tirkiye genelinde yasanan seyre paralellik arz
etmektedir. Tirkiye geneli icin sanayi sektoriinde ise s6z konusu donemlerde TR62
bolgesinden farkli olarak kiigiik capl bir diisiis s6z konusudur.*

! sektérlerin Gayri Safi Katma Deger (GSKD) igindeki paylari konusunda TUIK tarafindan 2008 yilindan sonra veri
Uretilmemesi sebebiyle tablo ve yorumlamalar 2008 yilina kadar olan dénemi kapsamaktadir.
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Grafik 1:Sektorlerin GSKD igindeki Paylari, 2008
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Kaynak: TUIK

Sektorlerin GSKD igindeki paylari agisindan TUIK’ ten elde edilen ve 2008 yilina ait son
verilere gore; TR62 bolgesinde tarim sektorinin GSKD igindeki payr %15,4 ile Tarkiye
ortalamasi olan %8,5’in oldukga lizerindedir. Buna karsilik sanayi sektériindeki %23,6 ve
hizmetler sektoriinde gergeklesen %61,0’lik paylar ise Tirkiye ortalamasinin altinda
seyretmektedir.
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Tablo 3:Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (GSKD 2004-2008)

TR62 (ADANA, MERSIN)

2004 2005 2006 2007 2008
L 5.821 6.691 7.674 8.569 9.431
$ 4.065 4.965 5.327 6.593 7.363

TURKIYE

2004 2005 2006 2007 2008
L 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
$ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK

Mersin ilinin de icinde bulundugu TR62 bélgesi ve Tiirkiye geneli icin kisi basina Gayri
Safi Katma Degerin 2004-2008 yillari arasindaki gelisimi incelendiginde; gerek TL bazinda
gerekse USD bazinda sirekli artis yoniinde bir seyir géze ¢arpmaktadir. 2005 yilinda TR62
bolgesinde kisi basina GSKD’nin bir dnceki yila gore artis orani TL bazinda %14,9 USD bazinda
%22,1, 2006 yilinda bir 6nceki yila gore TL bazinda %14,7 USD bazinda %7,3, 2007 yilinda bir
onceki yila gére TL bazinda %11,7 USD bazinda %23,8 ve 2008 yilinda bir 6nceki yila gére TL
bazinda %10,1 USD bazinda ise %11,7 seklinde gergeklesmistir.

S6z konusu donemler igin Tlrkiye geneli oranlar ise; 2005 yili i¢in TL ve USD bazinda
sirasiyla %14,1 ve %21,2, 2006 yili igin %15,5 ve %8,1, 2007 yili igin %11,5 ve %23,6 ve 2008
yili i¢in TL bazinda %11,9 ve USD bazinda %13,5 seklinde gerceklesmistir. Mevcut veriler
TR62 bolgesi ve Tirkiye geneli igin zaman serisi icinde paralellik gostermekle birlikte 2008
yilinda TR62 bolgesi rakamlarinin Tirkiye geneli rakamlara kiyasla 1,8 puan gerisinde kaldigi
gozlenmektedir.
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Tablo 4: Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi (2012) 1.000 TL

SEKTOR MERSIN TURKIYE
Tarim 41.551 5.852.392
Enerji 30.256 3.732.935
Ulastirma-haberlesme 11.790 13.877.595
Turizm 18.750 294.439
Egitim 187.438 6.491.136
Saghk 38.100 2.161.600
Madencilik 84 1.208.400
imalat 10 538.050
Konut 0 479.845
Diger kamu yatirimlari 132.121 9.797.895
Toplam 460.100 4.443.487

Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanhgi

Kalkinma Bakanligi verilerine gére 2012 yilinda Mersin ilinin aldigi kamu yatirimi
toplami 460.100.000 TL ‘dir. Bu yatirim tutari Tirkiye geneli toplam kamu yatirim tutari olan
4.443.487.000 TL' nin %10,4’lik kismina tekabiil etmektedir. Mersin ili bu oranla 2012 yili
Kamu Yatirimlarindan alinan paylara gore yapilan siralamada 9. sirada yer almaktadir.

Grafik 2:Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi, Mersin 2012

ETARIM BENERJi ®HABERLESME BTURIZM ®EGITIM ®SAGLIK = DIGER KAMU HiZMETLERI

Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanligi
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Mersin ili igin kamu yatirimlarinin 2012 yilindaki sektérel dagilimina bakildiginda; en
blyilk payl %41 ile egitim sektorinin aldigi gorilmektedir. Egitim sektdriniin ardindan %29
pay ile diger kamu hizmetleri basligi altinda siniflandirilmis olan farkli sektérlerdeki yatirimlar
gelmektedir. Bu sektorleri sirasiyla %9 ile tarim, %8 ile saglik ve %7 ile de enerji alanindaki
yatinimlar takip etmektedir. Buna karsilik turizm, ulastirma-haberlesme, madencilik, imalat
ve konut gibi sektorlerin kamu yatirnmlarindan daha az oranda pay aldiklari goriilmektedir.

Tablo 5:Sektérlere Gore Yatirim Tegvikleri, Mersin 2012

sektbrler Sabit Yatlr!mlarln Toplami istihdam (Kisi)
(Milyon TL)
Yerli Sermaye Yabanci Sermaye Yerli Sermaye Yabanci Sermaye
ENERJI 78 13 33 15
HIZMETLER 142 20 838 120
IMALAT 779 33 1.035 13
MADENCILIK 32 1 122 20
TARIM 13 0 86 0

Kaynak: T.C.Ekonomi Bakanligi

Yatirim tesvikleri altyapi, isglici ve cografi avantaj gibi pek c¢ok faktore baglhdir.
Tesvikler, tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirnm tesviklerinden ve kamu yatinmlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte degerlendirmek gerekmektedir. 95 adet yatirim tesvik belgesine bagli olarak 2012
yilinda, Mersin’de 6ngorilen sabit yatirnm tutari toplam 1,1 milyar TL olup, bu yatirimlar
karsihginda toplam 2.282 kisilik istihdam artisi 6ngorialmektedir. Yerli firmalar icin
dizenlenen belgelerde 6ngorilen toplam sabit yatinnm tutari 1,04 milyar TL iken, yabanci
sermayeli firmalar icin diizenlenen belgelerde 6ngorilen toplam sabit yatirim tutari 67
milyon TL'dir. Bu yatinnmlara bagh olarak gerceklesmesi 6ngoriilen istihdam artisinin 2.144
kisilik kismi yerli sermayeye sahip firmalarda, 168 kisilik kismi ise yabanci sermayeli
firmalardadir.

S6z konusu donemde yatirim tesvik belgelerinde 6ngorilen 1,1 milyar TL'hk sabit
yatirnmin; %73,1’'i imalat sektoériinde, %14,6’si hizmetler sektoriinde, %8,2’si eneriji
sektoriinde, %2,9’u madencilik sektoriinde ve %1,2 si tarim sektoriindedir. Ayni dénem igin
ongorilen 2.282 kisilik istihdam artisinin; %45,9’u imalat, %42’si hizmetler, %6,2’si
madencilik, %3,7’si tarim ve %2,1’i enerji sektorliindedir. Mevcut veriler 1s1ginda, gerek
ongorilen yatinnm gerekse istihdam konusunda imalat ve hizmetler sektérlerinde 6nemli
artislar goéze ¢carpmaktadir.
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Mersin ilinde 2012 yili icin yatirim tesviklerinin sektérel dagilimi incelendiginde; en
fazla sabit yatinmin 812 milyon TL ile imalat sektériinde oldugu goriilmektedir. imalat
sektorlindeki yatirimlarin sermaye dagiliminda yerli sermaye %95,9 oraninda bir agirliga
sahiptir. Bu sektdrde gerceklestirilecek yatirimlar sonucu 1.048 kisilik bir istihdam artisi
ongorilmekte olup bu istihdam artisi da sektérel bazda en fazla istihdam artisina denk
gelmektedir.

Tablo 6:Bir Kisilik istihdamin Yatinm Maliyeti, 2012 (TL)

1 Kisilik istihdamin Yatinm Maliyeti
Sektorler
Mersin Turkiye
Eneriji 1.885.416,67 3.611.412,27
Hizmetler 168.365,15 267.724,31
imalat 775.514,34 355.479,04
Madencilik 233.239,44 272.862,09
Tarim 152.459,88 259.770,11
Ortalama 486.750,39 392.744,08
Kaynak: T.C. Ekonomi Bakanligi
Mersin ili icin 2012 yilina ait yatinm tutarlarinin ve gerceklestiriimesi dngériilen

istihdam rakamlarinin birlikte degerlendirilmesi neticesinde, 1 kisilik istihdamin yatirim
maliyetinin sektorlere goére buyik farkhliklar gésterdigi goriilmektedir. En fazla sabit yatirim
ve bunun karsiliginda en fazla istihdam artisi dngérilen imalat sektoriinde 1 kisilik istihdamin
yatinm maliyeti 775.514,34 TL’ dir. imalat sektorii icin Tiirkiye genelinde 1 kisilik istihdamin
yatirim maliyeti 355.479,04 TL’ dir. S6z konusu rakam, hem Mersin ilinde 1 kisilik istihdamin
ortalama yatirrm maliyeti olan 486.750,39 TL’ nin hem de Tirkiye genelinde 1 Kkisilik
istihdamin ortalama yatirnnm maliyeti olan 392.744,08 TL’ nin oldukga lizerindedir. Mersin ili
icin sabit yatirim agisindan 2. sirada yer alan hizmetler sektériinde 1 kisilik istihdamin yatirim
maliyeti ise 168.365,15 TL' dir.

Mersin ili icin istihdam acisindan bakildiginda en yiiksek maliyetin Enerji sektériinde
oldugu goérilmektedir. Tlrkiye geneli icin de en ylksek maliyet enerji sektériinde olup
siralama agisindan paralellik gbsteren bu durum, tutar agisindan bakildiginda farkhhk arz
etmektedir. Mersin ili icin enerji sektériinde 1 kisilik istihdamin yatirim maliyeti 1.885.416,67
TL iken Turkiye geneli icin bu rakam 3.611.412,27 TL gibi oldukga yilksek bir rakama tekabiil
etmektedir.
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Tarim harici sektorler igin sektorler arasindaki istihdam yaratma farkhiliklari agisindan
bir degerlendirme yapildiginda; gerek Tiirkiye genelinde gerekse Mersin ili 6zelinde ayni
diizeyde bir yatirimin diger sektorlere kiyasla hizmetler sektériinde daha fazla istihdam ve is
alani yarattigi gorilmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda, hizmetler sektériiniin hem
kalifikasyonu yiksek hem de diisuk kalifiye isglict icin daha kolay istihdam yaratma firsati
saglamasinin etkili oldugu soylenebilir.

Tablo 7:Kurulan Kapanan isyeri istatistikleri, Mersin

MERSIN iLi KURULAN KAPANAN SiRKET iSTATiSTiKLERIi
KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL — —
G ls] €2 | & |g| &8s Sz
= o c o = o = o oc o
2011 966 17 730 400 | 40 | 173 | 37 428
2012 637 15 901 352 | 24 | 238 | 35 285

Kaynak: TOBB

ilin genel ekonomik faaliyetlerinin yoni hakkinda yapilacak degerlendirmelerde, ilde
kurulan ve kapanan isyerlerine ait istatistikler 6nemli bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’'nden (TOBB) elde edilen verilere gére, Mersin ili igin 2011
yiliile 2012 yili karsilastinildiginda;

0,
0.0

Kurulan sirket sayisi bir 6nceki yila gére % 34,1 oraninda azalmistir.
Kurulan Kooperatif sayisi ise 2011 doneminde 17 iken 2012 déneminde 15
olarak gerceklesmistir.

X3

S

X3

S

Kurulan gergek kisi ticaret isletmeleri bir 6nceki yila gére %23,4 artmistir.

®,
.0

Tasfiye edilen sirket sayisinda bir dnceki yila gére %12 oraninda bir azalis
gorilmektedir.

Kapanan sirket sayisi bir dnceki yila gére %37,5 oraninda artmistir.

Kapanan gergek kisi ticari isletme sayisi bir 6nceki yila gore %33,4 azalmistir.

*

X3

o

X3

8

incelenen verilerde kurulan sirket sayisinin bir &nceki yila gore ciddi bir azalis
gOstermesine ek olarak kapanan sirket sayisinda da ciddi bir artis olmasi dikkat ¢ekici bir
husus olarak goze carpmaktadir. Buna karsilik olarak gergek kisi ticari isletmelerinde yeni
kurulan isletme sayisinda ciddi bir artis ve kapanan gergek kisi ticari isletmelerinde ise ciddi
oranda bir azalis gbze carpmaktadir.
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NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda ciddi bir iliski vardir. ilin demografik
yapisl, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi veriler isglici
piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir. Calisma c¢agi, nifusun artmasi veya
azalmasi istihdam ve igsizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.

Tablo 8:Yerlesim Yerine Gore Niifus, Mersin

MERSIN il/ilge merkezleri Belde/kéyler Toplam

Toplam Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

2009 1.270.621 | 637.385 | 633.236 | 370.267 | 186.068 | 184.199 | 1.640.888 | 823.453 | 817.435

2010 1.281.048 | 634.960 | 646.088 | 366.851 | 184.555 | 182.296 | 1.647.899 | 819.515 | 828.384

2011 1.303.018 | 647.012 | 656.006 | 364.921 | 184.232 | 180.689 | 1.667.939 | 831.244 | 836.695

2012 1.327.870 | 659.283 | 668.587 | 354.978 | 178.819 | 176.159 | 1.682.848 | 838.102 | 844.746

Kaynak: TUIK

2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine Mersin ili, niifus biyikligii
acisindan degerlendirildiginde toplam nifusu ile Tirkiye’nin 10. biyik ilidir. Bu niifusuyla
Mersin ili Tirkiye toplam niifusu olan 75.627.384’(in %2,2’sini olusturmaktadir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi verilerine gére 2012 yili igin Mersin ili toplam
nifusu 1.682.848 olup, nifusun 838.102 kisi ile %49,8'lik kismi erkek, 844.746 Kkisi ile
%50,2’lik kismi ise kadinlardan olusmaktadir. Mersin ili genelinde, 2009-2012 yillari arasini
kapsayan doneme erkek ve kadin niifus agisindan bakildiginda, yillar itibariyle, birbirine yakin
bir seyir izlemekle beraber, 2009 yili sonrasinda tiim doénemlerde, kadin niifusunun erkek
nifusuna gore kiglk bir farkla da olsa fazla oldugu gorilmektedir.

ilin demografik yapisina gére 2012 yili igin niifusun 1.327.870 kisi ile %78,9’luk kismi
il-ilce merkezlerinde vyerlesikken, 354.978 kisi ile %21,1’'lik kismi ise belde ve koylerde
yerlesmis durumdadir. Yillar itibariyle bakildiginda 2009-2012 doénemi igin il-ilge
merkezlerinde yasayan niifus artarken, belde ve koylerde yasayan niifus azalmaktadir. Bu
veriler 1siinda Mersin ilinde niifusun kirsal alanlardan kente dogru bir yénelim sergiledigi
sodylenebilir.
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Tablo 9:Yas Gruplarina Gore Niifus, Mersin 2012

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-14 419.670 215.456 204.214
15-19 144.390 74.100 70.290
20-24 123.182 59.397 63.785
25-29 130.849 65.605 65.244
30-34 138.595 68.573 70.022
35-39 129.717 64.208 65.509
40-44 119.893 59.577 60.316
45-49 114.764 57.204 57.560
50-54 95.987 47.716 48.271
55-59 82.866 41.607 41.259
60-64 60.909 29.833 31.076

65+ 122.026 54.826 67.200
Toplam 1.682.848 838.102 844.746

Kaynak: TUIK

2012 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglarina gére Mersin ilinde ¢alisma yag!
(15-64) ntifus 1.13-41.152 kisidir. Bu grubun toplam nifus igindeki orani %67,8’dir.Bu oran,
%67,6 olan Turkiye ortalamasinin ¢ok kugik bir farkla Gzerindedir. Calisma ¢agindaki (15-64
yas) nufusun Mersin nlfusu icindeki cinsiyet dagihmi %49,8 erkek ve %50,2 kadin niifus
seklinde olup ilin genel niifus yapisi ile tamamen &rtiismektedir. Mersin ilinde 0-14 yag
araliginda yer alan c¢ocuklarin, ilin toplam nifusuna orani %24,9 olup, bu oran Turkiye
ortalamasi olan %24,9 ile bire bir ayni degerdir. Mersin ilinde 65 yas Ustii niifusun ilin toplam
nifusuna orani ise %7,3 ile %7,5’lik Turkiye ortalamasinin altinda seyretmektedir.
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Grafik 3:Niifusun Genis Yas Gruplarina Gore Dagilimi, Mersin
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Kaynak: TUIK

2009-2012 yillarini kapsayan dénem igin nifusun genis yas gruplarina gére dagihimina
bakildiginda; yillar itibariyle ¢alisma ¢aginda yer alan 15-64 arasi yas grubunun hemen
hemen ayni seviyede bir seyir izledigi gérilmektedir. Buna karsilik ayni dénemler igin 65+
Gzeri nifusta yillar itibariyle kademeler seklinde bir artis olurken, 0-14 yas grubunda ise
benzer sekilde bir azalis gbzlenmektedir.
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Grafik 4:Yas Bagimlilik Orani, Mersin 2012
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Kaynak: TUIK

Herhangi bir tlke, bolge veya il icin sadece 15-64 yas arasi galisabilir cagdaki niifus
Uretime katkida bulunurken, 15-64 yas arasi calisabilir ¢cagdaki nifus da dahil olmak lizere
nifusun tamami tiketici konumundadir. Bu sebeple ortaya c¢ikan dretim-tiiketim
dengesizliginin ortadan kaldirilabilmesi icin Gretime katilan 15-64 yas arasi ¢alisabilir cagdaki
nifusun, nifusun tamamina yetecek miktarda lretim gergeklestirmesi gerekmektedir. Yas
bagimlilik oranlari bu anlamda degerlendirildiginde Ulkelerin gelismislik dizeyleri hakkinda
da fikir vermektedir. Bu yiizden yas bagimlilik oranlarinin yiiksek ¢ikmasi gerek tlkeler
acisindan gerekse iller agisindan arzu edilen bir durum degildir. Mersin ili icin 2012 yili
verilerine gére bagimllik oranlari degerlendirildiginde; ¢ocuk bagimlilik oraninin %36,8, yash
bagimlilik oraninin %10,7 olmak lzere genel bagimhlik oraninin %47,5 olarak gergeklestigi
gorilmektedir. 2

2 Cocuk Bagimhlik Orani: Calisma cagindaki her 100 kisi basina disen gocuk sayisidir. 0-14 yas grubundaki
nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir. ¢BO = (Niifus 0-14 / Niifus15-64) * 100
Yash Bagimlihik Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina digen yash sayisidir. 65 ve daha yukar yastaki
niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranini olarak ifadesidir. YBO = (Niifus 65+ / Niifus 15-64) * 100

Genel Bagimlihk Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina disen ¢ocuk yash sayisidir. Bu oran ¢ocuk ve yasli
bagimhhk oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki nifusun, 15-64 yas grubundaki
nufusa oraninin ylzde olarak ifadesidir. GBO = [(Niifus 0-14 + Niifus 65+ )/ Niifus 15-64] * 100
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Tablo 10:Egitim Diizeyine Goére Niifus (15+ yas), Mersin 2012

Mersin
Bitirilen egitim diizeyi

Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 42.105 7.442 34.663
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 102.944 31.133 71.811
ilkokul mezunu 365.952 162.443 203.509
ilkégretim mezunu 255.658 143.284 112.374
Ortaokul veya dengi okul mezunu 64.024 37.729 26.295
Lise veya dengi okul mezunu 266.398 146.446 119.952
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 129.277 74.373 54.904
Yiksek lisans mezunu 5.722 3.407 2.315
Doktora mezunu 1.677 981 696
Bilinmeyen 26.529 14.202 12.327
Toplam 1.260.286 621.440 638.846

Kaynak: TUIK

Bitirilen egitim dlzeyinin yiksekligi, toplumlar agisindan hem gelismislik diizeyine
hem de ¢alisabilir cagdaki nifusun kalifiye olup olmamasina etkide bulunmaktadir. Buna
bagli olarak istihdam ile istihdam edilen niifusun egitim dizeyi arasinda da énemli bir iligki
bulunmaktadir. Mersin ili (15+ yas) niifusun egitim diizeyi tablosuna bakildiginda; 15+ niifus
icerisinde ilkokul mezunlarinin %29,0, ilkégretim okulu mezunlarinin %20,3, ortaokul veya
dengi okul mezunlarinin %5,1, lise veya dengi okul mezunlarinin %21,1, yliksekokul veya
fakllte mezunu-yiiksek lisans mezunu ve doktora mezunlarinin %10,9 oraninda paya sahip
olduklar goriilmektedir. Mersin ili (15+ yas) niifusun egitim diizeyi tablosunda; okuma yazma
bilmeyenler ile okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmediginden dolayi herhangi bir egitim
dizeyine sahip olmayanlarin orani %11,5 gibi oldukga yiiksek bir seviyededir. Tabloda dikkat
ceken bir diger husus ise isglici piyasasina dahil olma agisindan avantajli sayilabilen, lise ve
dengi okul mezunu ile yiiksek okul veya fakiilte mezunlarinin niceliksel olarak, ilkokul,
ilkbgretim ve ortadgretim mezunlarinin sayisina gore bir hayli disiik seviyede olmasidir.
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Grafik 5:Calisma Yasi (15+) Niifusunun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Mersin, Tiirkiye 2012
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Kaynak: TUIK

Mersin ili 15+ nifusun bitirilen egitim dizeyleri ile Tirkiye geneli 15+ niifusun

bitirilen egitim dizeyleri birbirine paralel bir seviyededir. Turkiye geneli igin lise veya dengi
okul altinda bir egitim diizeyine sahip 15+ niifusun orani %64,1 iken ayni oran Mersin li igin
%65,9 olarak gergeklesmistir. Bu verilere gore gerek istihdam edilenler gerekse heniz
istihdam edilmemis olmasina ragmen calisma yasindaki nifusa dahil olanlarin oldukga
yiiksek bir kisminin hem Tiirkiye geneli igcin hem de Mersin ili icin diisiik bir egitim seviyesine

sahip oldugu gorilmektedir.
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Tablo 11:Yillara Gore Niifus ve Gog Verileri, Mersin

Yillar | ADNKS Niifus Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi (%o)
2009 1.640.888 48.377 49.209 -832 -0,51
2010 1.647.899 50.430 51.739 -1.309 -0,79
2011 1.667.939 51.328 54.630 -3.302 -1,98
2012 1.682.848 46.721 53.523 -6.802 -4,03

Kaynak: TUIK

TUiK’ten elde edilen verilere gére 2009-2012 yillarini kapsayan ddénemler igin, Mersin
ilinin tim yillar itibariyle verdigi gociin aldig1 gbce gbre daha fazla oldugu goriilmektedir. Séz
konusu dénemler icin gergeklesen net gog hizi 6zellikle 2011 ve 2012 yillarinda artis egilimine
girerek, sirasiyla %o0-1,98 ve %o0-4,03 olarak gerceklesmistir. 2011 yilinda net go¢ hizindaki
negatif yonll artista 6zellikle bir 6nceki yila gore verilen gé¢ rakamindaki artis etkiliyken,
2012 yilinda net gé¢ hizindaki negatif yonlii artista ise bir dnceki yila gore alinan gog
sayisindaki ciddi orandaki azalis etkili olmustur.

Tablo 12:Mersin ili Gég Verileri, 2012

En Fazla Gog Aldigi iller

En Fazla Gog Verdigi iller

Adana istanbul
istanbul Adana
Sanhurfa Ankara
Hatay Antalya
Diyarbakir Hatay
Ankara Konya
Van Sanhurfa
Gaziantep izmir
Antalya Van
Mardin Gaziantep

Kaynak: TUIK
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Mersin ilinin en fazla goc aldigi iller arasinda 1.sirada Adana, 2.sirada istanbul,
3.sirada Sanliurfa, 4.sirada Hatay ve 5.sirada Diyarbakir yer almaktadir. Listenin ilk bes
sirasinda yer alan illerden Adana ve Hatay Mersin ili ile ayni bolgede olup, mesafe agisindan
Mersin’e yakin illerdir. Sanliurfa ve Diyarbakir illeri ise Glineydogu Anadolu Bolgesinde yer
alan iller olup, Mersin ilinin en fazla géc¢ aldigi iller listesinde ilk on sirada 5 adet Giineydogu
Anadolu Bolgesinden ve 1 adet de Dogu Anadolu Bolgesinden il yer almaktadir.

Mersin ilinin en fazla go¢ verdigi iller siralamasi ise istanbul, Adana, Ankara, Antalya
ve Hatay seklindedir. En fazla go¢ alinan ve en fazla gég verilen ilk 5 il arasinda 3 ilin ortak
oldugu dikkat cekmektedir.

EGIiTiM GOSTERGELERI

Tablo 13:Egitim Seviyesine Gére Okullasma Orani (%), Mersin

Mesleki ve Teknik

ilkokul Ortaokul Genel Orta6gretim Ortadgretim

Okullagma
Orani

Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin

Brit 107,2 | 107,1|107,4| 106,6 |105,2 | 108,1| 52,5 49,7 | 55,5 41,6 45,4 | 37,5

Net 98,7 98,5 | 98,9 93,8 93,8 | 93,7 38,8 35,7 | 42 33,2 36,5 | 29,7

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin E§itim, 2012-2013

Mersin ilinde egitim seviyesine gére okullasma oranlarina bakildiginda; ilkokul icin net
okullagsma oraninin %98,7, Ortaokul i¢cin %93,8, genel ortadgretim icin %38,8 ve mesleki ve
teknik ortadgretim igin ise %33,2 oldugu gorilmektedir. ilkokul ve ortaokul icin net
okullasma oranlari cinsiyet acgisindan degerlendirildiginde; erkek ve kadinlarda dengeli bir
dagihm gozlenirken, bu durum genel ortadgretimde kadinlar lehine, mesleki ve teknik
ortadgretimde ise erkekler lehine farklihk gostermektedir.

Tablo 14:0rtadgretimde Kayith Ogrenci Sayisi, Mersin

MERSIN Toplam Erkek Kadin

Toplam 113.461 58.786 54.675

Sehir 107.427 55.636 51.791
Koy 6.034 3150 2884

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim, 2012-2013

25



Ortadgretimde kayith Ogrenci sayilarina bakildiginda; sehir merkezinde kayith
ogrencilerin %51,8’inin erkek, %48,2’sinin kadin oldugu gérilmektedir. Kdylerde kayith erkek
Ogrenci orani %52,2, kadin 6grenci orani ise %47,8’dir. Toplamda kayith 6grencilerin %51,8'i
erkek, %48,2’si kadindir.

Tablo 15:Yerlesim Yeri ve Cinsiyete Gore Ortadgretimde Kayith Ogrenci Sayisi, Mersin

Genel Ortaogretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Cinsiyet
Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy
Toplam 63.333 59.653 3.680 50.128 47.774 2.354
Erkek 30.699 28.962 1.737 28.087 26.674 1.413
Kadin 32.634 30.691 1.943 22.041 21.100 941

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin E§itim, 2012-2013

Yerlesim yeri ve cinsiyete gore ortadgretimde kayith 6grenci sayilarina bakildiginda;
genel ortadgretimde, gerek sehir merkezlerinde gerekse koylerde kadin ve erkeklerin dengeli
dagildigi, Mesleki ve teknik ortadgretimde ise, erkeklerin cogunlukta oldugu goriilmektedir.
Genel ortadgretimde kayith olanlarin %48,5’'i erkek, %51,5’i kadin, mesleki ve teknik
ortadgretimde kayith olanlarin %56’si erkek, %44’ ise kadindir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isgliciine Katilma Orani, issizlik Orani ve istihdam Orani, isgiicii piyasasi acisindan
oldukga 6nem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve

istihdam Oranlarinin

gelmektedir.

Tablo 16:Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Sivil Niifus (Bin), TR62 (Adana, Mersin) 2012

ise diugsik seyretmesi

isglict piyasasinin sikintilarinin - basinda

Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma 6 13 32 85 154 290
bilmeyen
Lise alti 272 116 302 636 296 1.622
Lise ve dengi meslek 50 106 155 159 35 505
okulu
Yuksekogretim 0 35 104 118 26 283
Toplam 328 270 592 999 510 2.700

Kaynak: TUIK

TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde, genis yas grubu ve egitim durumuna goére sivil
nifus tablosuna bakildiginda; toplam nifusun %37’sinin (999 bin kisi ile) 35-54 yas araliginda
yogunlastigi dikkat cekmektedir.

Nafusun %11’i okuma yazma bilmeyen(290 bin), %60’1 lise alti (1622 bin), %19’u lise
ve dengi meslek okulu (505 bin), %10’u da yliksekogretim (283 bin) egitim dizeyindedir.
Yiksekogretim egitim diizeyinin, 6zellikle lise alti egitim dlizeyine gore bir hayli disiik oldugu
gOze carpmaktadir.
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Grafik 6:Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifusun Dagilimi, TR62 (Adana, Mersin) 2012
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Kaynak: TUIK

Egitim durumuna gore kurumsal olmayan nifusun dagilimi incelendiginde; nifusun

en fazla yogun oldugu egitim dizeylerinin sirasiyla; lise alti, lise ve dengi meslek okulu,

okuma yazma bilmeyen ve yiksekégretim oldugu gorilmektedir.

isglicli piyasasi ile egitim diizeyi arasindaki iliski g6z &niinde bulunduruldugunda,

isglicl piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli elemanlara ulasma konusunda sikinti yasamasinin

sebeplerinden birini de egitim dizeyinin lise alti egitim dizeyinde belirgin bir yogunlasma

gostermesi oldugu sdylenebilir.

Tablo 17:Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére isgiicii (Bin),TR62 (Adana, Mersin) 2012

Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 1 3 8 20 18 51
Lise alti 82 64 175 377 81 779
Lise ve dengi meslek okulu 16 53 109 105 11 294
Yuksekogretim 0 25 87 106 8 226
Toplam 99 146 378 608 118 1.350

Kaynak: TUIK
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TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde 2.700 bin olan sivil nifusun, 1.350 binlik kismini
isglict olusturmaktadir. 2011 yilinda 1.390 bin olan isgiicl, 2012 yilinda diislis gdstermistir.

Oransal olarak bakildiginda, sivil niifusun %50’sinin isglicine katildigi gorilmektedir.
Yas gruplarina goére isgliciine bakildiginda; isglctiniin, %7,3’Unl 15-19 yas grubu, %10,8'ini
20-24 yas grubu, %28’ini 25-34 yas grubu, %45’ini 35-54 yas grubu ve %8,7’sini de 55+ yas
grubu olusturmaktadir.

Egitim durumlar incelendiginde ise; isgliciiniin en fazla yogun oldugu egitim diizeyi
%57,7 ile lise alti egitim dlzeyinde olup, bunu %21,8 ile lise ve dengi meslek okulu ve %16,7
ile yiksekogretim egitim dlzeyleri takip etmektedir.

Grafik 7:Yillara ve Egitim Durumuna Gore isgiicii, TR62 (Adana, Mersin)
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle isglici durumlari incelendiginde; okuma yazma bilmeyen, lise alti ve
lise ve dengi meslek okulu egitim dizeylerinde isglicii oranlarinin 2010, 2011 ve 2012
yillarinda paralellik gosterdigi, ylksekogretimde ise 2010 yilina gére 2012 yilinda %3,8'lik bir
artis oldugu gorilmektedir.

29




Grafik 8:Genis Yas Grubuna ve Yillara Gore isgiiciine Katilma Orani, TR62 (Adana, Mersin)
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Kaynak: TUIK

TR62 Adana-Mersin Bolgesinde 2012 yili icin Genis Yas Grubuna ve Yillara Gére isgiiciine
Katilma Oranlari incelendiginde; isgliciine katilimin %63,8 ile 25-34 yas grubunda yogun olarak
gerceklestigi gortilmektedir. Bu yas grubunu %60,9’luk isgliciine katihm orani ile 35-54 yas
grubu ve %54,1’lik isgliciine katihm orani ile 20-24 yas grubu izlemektedir. 2011 yili ile
karsilastirma yapildiginda, 2012 yilinda tim yas gruplari igin isgliciine katilma oranlarinin bir
onceki yila gore disls seyrinde oldugu gorilmektedir.

Turkiye genelinde séz konusu veriler, TUIK tarafindan, istatistiki Bolge Birimleri
Siniflandirmasinda (iBBS) kullanilan yas gruplarindan farkli olup, TR62 (Adana, Mersin)
bolgesi ile saglikli sekilde karsilastirma yapma imkani vermemektedir. 2012 yih itibariyle
Turkiye geneli icin isglicine katilma oraninin en yiksek oldugu yas gruplar sirasiyla, %67,5
oraniyla 35-39 yas grubu, %67,3 ile 30-34 yas grubu, %67,0 oraniyla 40-44 yas grubu ve
%65,6 oraniyla 25-29 yas grubudur.
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Grafik 9:Egitim Durumu ve Yillara Gére isgiiciine Katilma Orani, TR62 (Adana, Mersin)
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Kaynak: TUIK

2012 wyili igin TR62 Adana-Mersin Bolgesinde egitim durumlarina goére isglicline
katilma oranlarina bakildiginda; yuksekégretim egitim diizeyinde %79,9 gibi oldukga yuksek
bir oran gbze ¢arpmaktadir. Bu oran lise ve lise dengi meslek okullarinda %58,2 olarak
gerceklesirken, lise alti egitim diizeyinde %48,0’e, okuma yazma bilmeyenlerde ise %17,6’ya
kadar diismektedir.

Egitim durumuna gore isgliciine katilma oranlari agisindan Tirkiye geneli duruma
bakildiginda, TR62 Adana-Mersin Bolgesine paralel bir durumun oldugu gorilmektedir.
Oransal anlamda kiigtik farkhliklar olmakla birlikte egitim diizeyi yukseldikce isgiicline
katilma oranlari da yiikselmektedir. 2012 yili icin Tlrkiye genelinde yiksekogretim mezunlari
icin isglctine katilma orani %79,1, lise ve dengi meslek okulu mezunlari i¢in %57,4, lise alti
mezuniyet durumuna sahip olanlar i¢in %41,6 ve okuma yazma bilmeyenler igin ise %19,7
olarak gergeklesmistir.
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Grafik 10:Yillar itibariyle isgiicline Katilma Orani, (%) TR62 (Adana, Mersin) 2004-2012
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Kaynak: TUIK

2004-2012 yillari arasini kapsayan donem itibariyle TR62 Adana, Mersin bdlgesinde
isgliciine katilma oranlarinin genel olarak dengeli bir seyir izledigi gbzlenmektedir. Ancak
2004 yilindan 2008 yilina kadar kicuk artislarla pozitif yonde bir egilim varken, 2008 yilinda
kiicik capli ve daha sonra 2011 ve 2012 yillarinda nispeten daha fazla oranda bir disis
egilimi gorilmektedir. 2010-2012 arasinda isgiicline katilma oraninda yasanan dislis %2,9
seviyesindedir.

Cinsiyete gore isglicline katilma oranlarinda, erkek ve kadinlar arasinda nispi olarak

ciddi anlamda farkhlik olmakla birlikte, yillar itibariyle seyirleri, hem birbirleriyle hem de
genel isglicline katihm oraniyla paralellik gostermektedir.
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Grafik 11:Yillar itibariyle isgiiciine Katilma Orani, Tiirkiye, TR62 (Adana, Mersin)
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle isgliciine katilma oranlari agisindan, 2004-2012 aras! yillari kapsayan
donemde, TR62 Adana, Mersin bolgesi ile Tirkiye ortalamasi, 2006, 2008 ve 2012 yillarinda
birbirine ¢ok yakin ve esit degerlere ulasirken, diger yillarda farkli seyirler izlemektedirler.
2004 ve 2005 yillarinda TR62 bolgesinin isgiiciine katilma oranlari Tirkiye ortalamasinin
altinda degerlere sahipken, 2007 yilinda Turkiye ortalamasinin Gzerine ¢ikmistir. 2008 yilinda
n sonra gerceklesen sigrama ile 2009, 2010 ve 2011 yillarinda da Tirkiye ortalamasinin
Gizerinde isglicine katihm oranlarina ulasilmistir. TR62 Adana, Mersin bolgesi icin 2012
yilinda gergeklesen isgiciine katilim orani Tirkiye ortalamasina esit bir deger arz ederek
%50 olarak gerceklesmistir.
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Tablo 18:Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore issizler (Bin), TR62 (Adana, Mersin) 2012

Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 0 0 1 2 1 4
Lise alti 9 9 19 26 5 68
Lise ve dengi meslek 4 13 17 3 1 3
okulu
Yuksekogretim 0 5 15 3 0 27
Toplam 13 32 52 39 7 143

Kaynak: TUIK

TUiK’ten edinilen 2012 yili verilerine gére, TR62 Adana, Mersin bélgesinde issizler
agirhkh olarak 25-34 yas grubunda yer almaktadir. Bu yas grubunda yer alan issizlerin
yogunluga gore sirasiyla; lise alti, lise ve dengi meslek okulu ve yilksekégretim egitim

durumlarina sahiptir. 25-34 yas grubunun ardindan 35-54 yas gurubu gelmekte olup, bu

grupta yer alan issizlerin oldukga biyik bir kismi lise alti egitim seviyesindedir. Genel olarak

egitim durumuna goére bir degerlendirme yapildiginda, bolgede en fazla issizligin lise alti

egitim seviyesinde oldugu, bu egitim seviyesini sirasiyla lise ve dengi meslek okulu ve
yuksekodgretim egitim seviyesinde yer alan issizlerin takip ettigi gorilmektedir.

Grafik 12:Genis Yas Grubu ve Yillara Gore issizlik Orani, TR62 (Adana, Mersin)
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Kaynak: TUIK
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2011 ve 2012 yillari itibariyle TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde issizlik orani agisindan
en yuksek issizlige sahip yas grubunun 20-24 yas grubu oldugu goériilmektedir. 2011 yilinda
%22,4 olan issizlik orani 2012 yilinda 0,8 puanlik bir dusiisle %21,6 olarak gerceklesmistir.
TR62 Adana, Mersin boélgesinde, genis yas grubu ve yillara gore issizlik orani analizinde
on plana ¢ikan husus; 25-34 yas grubunda issizlik oraninin, 2012 yilinda, bir 6nceki yila gore
1,7 puanlik bir artis gostererek %13,8 olarak gerceklesmesidir.

2012 yih itibariyle Tirkiye geneli icin genis yas grubunda issizlik oranlarina
bakildiginda; TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde oldugu gibi en yuksek issizlik orani %19,0 ile
20-24 vyas grubunda gergeklesmistir. Bu yas grubunu ise yine TR62 (Adana, Mersin)
bolgesindeki duruma paralel bir sekilde %14,9 issizlik oraniyla 15-19 yas grubu takip
etmektedir.

Grafik 13:Egitim Durumu ve Yillara Gore issizlik Orani, TR62 (Adana, Mersin)
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Kaynak: TUIK

2012 yih verilerine gore TR62 Adana, Mersin bolgesinde egitim durumuna gore issizlik
oranlari incelendiginde; lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesinde %14,7, yliksekogretim
egitim seviyesinde %11,9, lise alti egitim seviyesinde %8,8 ve okuma yazma bilmeyenlerde
ise %8,3 oraninda oldugu gorulmektedir. 2011-2012 yillari karsilastirildiginda, yiksekdgretim
ve okuma yazma bilmeyenlerde 2012 yilinda bir dnceki yila gore issizlik orani artarken, lise
alti egitim seviyesi ile lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesinde issizlik orani dlismustur.
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Egitim durumuna gore issizlik katilma oranlari agisindan Turkiye geneli duruma
bakildiginda, siralama agisindan TR62 Adana-Mersin Bolgesine paralel bir durumun oldugu
gorilmektedir. Ancak oransal anlamda bakildiginda farkliliklar gbze ¢arpmaktadir. 2012 yih
icin Tirkiye genelinde lise ve dengi meslek okulu mezunlari igin issizlik orani %11,0,
yuksekoégretim mezunlari igin %10,1,lise alti mezuniyet durumuna sahip olanlar igin %8,7 ve
okuma yazma bilmeyenler icin ise %3,9 olarak gergeklesmistir.

Grafik 14: Yillar itibariyle issizlik Orani, (%) TR62 (Adana, Mersin) 2004-2012
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Kaynak: TUIK

2004-2012 yillari arasini kapsayan zaman serisi icerisinde issizlik oraninin egilimine
bakildiginda; TR62 Adana, Mersin bolgesinde 2004 ila 2008 yillari arasinda dalgali bir seyir
izledigi ve ardindan 2009 yilinda %22,0 ile zirve yaptigi gorilmektedir. 2009 yilindan itibaren
ise sert bir dusls yasanmis olup, 2011 yilinda %10,7 ve 2012 yili itibariyle de %10,6 olarak
gerceklesmistir.

S6z konusu donemler igin issizlik oranlarinda erkek ve kadinlar arasinda inis ve ¢ikislar
acisindan genel issizlik oranina hemen hemen benzer bir seyir izlenmis olmakla beraber 2011
yilinda erkekler igin issizlik orani %9,4 ile tek haneli rakamlara ulagsmis olup 2012 yilinda da
%9,3 ile bu seyrini devam ettirmistir.
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Grafik 15:Yillar itibariyle issizlik Orani, Tiirkiye, TR62 (Adana, Mersin)
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Kaynak: TUIK

2004-2012 yillari arasini kapsayan zaman serisinde, Tlrkiye genelinde issizlik orani ile
TR62 Adana, Mersin bolgesindeki issizlik orani seyirleri arasinda buyldk farkhhklar
gorulmektedir. Tirkiye geneli igsizlik oranlari 2004-2007 yillari arasinda %10’lar seviyesinde
stabil bir goériinime sahipken, 2008 yilindan itibaren tirmanisa gecerek 2009 yilinda %14 ile
s6z konusu zaman serisi igerisindeki zirvesini yapmistir. 2009 ila 2012 yillari arasinda asagi
yonlu bir seyir izleyen issizlik orani 2011 yilinda tek haneli rakamlara diismis olup, 2012
yilinda ise %9,2 ile dlsls seyrini devam ettirmistir.

TR62 Adana, Mersin bolgesindeki issizlik orani ayni dénem igin degerlendirmeye tabii
tutuldugunda; 2004-2007 vyillari arasinda dalgali bir seyir izlenirken, rakamlarin Tiarkiye
ortalamasinin bir hayli Gzerinde oldugu dikkat cekmektedir. 2009 yilinda ise Turkiye geneli
issizlik oraninin zirve yaptigl donemde ancak Tirkiye ortalamasinin 8 puan (zerinde; %22
orani ile zirve gorilmis olup, sonraki yillarda yasanan sert disislerle 2012 yilinda %10,6
rakamina ulasiimistir.
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Tablo 19:Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Goére istihdam Edilenler (Bin), TR62 (Adana, Mersin)

Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 1 3 7 18 17 a7
Lise alti 73 55 155 351 77 711
Lise ve dengi meslek okulu 12 41 91 97 9 251
Yiiksekogretim 0 16 72 103 8 199
Toplam 86 115 326 569 111 1.208

Kaynak: TUIK

2012 yilinda TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde istihdam edilenlerin %47,1’i 35-54 yas
grubunda, %27’si 25-34 yas grubunda ve %9,5’i de 20-24 yas grubunda yer almaktadir.
Bolgede istihdam edilen toplam 1.208.000 kisinin %58,9 gibi olduk¢a biyuk bir kismi lise alti
egitim seviyesindedir. istihdam edilenler arasinda lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin

orani %20,8 ve yiksekogretim mezunlarinin orani ise %16,5’tir.

Grafik 16: Yillar itibariyle istihdam Orani, (%) TR62 (Adana, Mersin) 2004-2012

70 4

60 59,6

60 -

50 A

40 -

30 A

20 A

10

60,7 62,7

60,6

59,4

63

66,5

65,5

44,7

24,6

2004 2005

2006 2007

2008

=&—kadin —lll=—genel

2009

erkek

2010

2011

2012

Kaynak: TUIK
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TR62 Adana, Mersin bdlgesinde 2004-2012 vyillari arasini kapsayan zaman serisi
icerisinde istihdam oraninin egilimine bakildiginda; 2004-2007 yillari itibariyle genel olarak
dizenli bir artis gozlenirken, 2008 yilindaki kiigik ¢aph bir distusin ardindan 2011 yilina
kadar artis yoniinde seyir devam etmistir. 2012 yilinda ise bir 6nceki yila gére 1,7 puanlik bir
diisUs ile istihdam orani %44,7 seviyesine gerilemistir.

S6z konusu donemler igin istihdam oranlarinda erkek ve kadinlar arasinda inis ve
cikislar acisindan genel istihdam oranina hemen hemen benzer bir seyir izlenmis olmakla
beraber oransal olarak arada bulunan buyiik fark gbze ¢arpmaktadir. 2012 yili rakamlari baz
alindiginda TR62 Adana, Mersin bolgesinde erkekler igin %65,5 iken bu rakam kadinlarda
sadece %24,6 seviyesindedir.

Grafik 17: Yillar itibariyle istihdam Orani, Tiirkiye, TR62 (Adana, Mersin)
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Kaynak: TUIK

2004-2012 yillari arasini kapsayan zaman serisinde, Turkiye genelinde istihdam orani
ile TR62 Adana, Mersin bolgesindeki istihdam orani seyirleri arasinda, ayni donemde issizlik
oraninda gorilenlere benzer sekilde buylk farkhliklar goriilmektedir. Tirkiye genelinde
istihdam orani 2004-2009 yillari arasinda oldukga stabil bir seyir izlemis olup, 2010 yilindan
itibaren artis yoninde bir trend izleyerek %45,4 oranina ulasmistir. TR62 Adana, Mersin
bolgesindeki istihdam orani ise 2004-2007 yillari arasinda Tirkiye ortalamasinin altinda
ancak yiikselis yonla bir trend izlemis olup, 2008 yilindaki distsiin ardindan tekrar yikselis
trendine girerek 2011 yilinda %46,4 oranina ulasmis ve Turkiye ortalamasinin Uzerine
cikmistir. 2012 yilinda ise diisiise gecerek %44,7 olarak Tirkiye ortalamasinin altinda
gerceklesmistir.
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Grafik 18:istihdam Edilenlerin Yillara ve iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, TR62(Adana,Mersin)
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Kaynak: TUIK

TR62 (Adana, Mersin) bolgesi igin, istihdam edilenlerin yillara ve iktisadi faaliyet
kollarina gore dagiliminda, 2004-2012 yillari arasini kapsayan dénem incelendiginde; donem
icerisinde yillar itibariyle oransal farkhliklara ragmen, sanayi ve hizmetler sektérlerinin
paralel bir seyir izledigi, buna karsilik olarak tarim sektoriiniin ise sanayi ve hizmetler
sektorlerinin tam tersi yoniinde bir seyir izledigi gériilmektedir.

Sanayi ve hizmetler sektorlerinin distis yoniinde egilime gectigi 2009,2010 ve 2011
yillarinda tarim sektoriindeki yikselis dikkat cekerken, sanayi ve hizmetler sektorlerinin
ylkselis yoninde egilim gosterdigi 2012 yilinda ise tarim sektériinde dislis gbzlenmektedir.
2012 yih igcin TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde istihdam edilenlerin %52,6’s1 hizmetler
sektoriinde, %26,3’( tarim sektériinde ve %21,1’i ise sanayi sektériindedir.

Genel itibariyle tarim sektorinin toplam istihdam icindeki payi disls egiliminde
olup, hizmetler sektori ise yiikselme egilimindedir. Gergcek anlamda ve gelismis ulkeler
dizeyinde sanayilesmesini saglayamamis bir isglici piyasasinda hizmetler sektérinin
ylkselis egiliminde olmasi aslinda isglici piyasasinda bir uyum sorunu yasandiginin
gostergesidir. Buna ek olarak sanayi ve hizmetler sektoriiniin tarim sektoriinden yasanan
gecisleri tam anlamiyla absorbe edememesi de issizlik sorunun ¢6ziminiu yavaslatan bir
etken olarak degerlendirilebilir.
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Grafik 19: istihdam Edilenlerin Yillar ve iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, Tiirkiye, TR62
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Kaynak: TUIK

2010,2011 ve 2012 villarini kapsayan dénemlerde, istihdam edilenlerin yillara ve
iktisadi faaliyet kollarina gore dagiliminda, Turkiye geneli ile TR62 (Adana, Mersin) bolgesi
icin farkli sonuglara ulasilmaktadir. S6z konusu dénemlerin her biri icin TR62 (Adana, Mersin)
bolgesinde, sanayi sektoriinde istihdam edilenlerin orani Tirkiye ortalamasinin oldukca
altinda kalirken, hizmetler ve tarim sektorlerinde istihdam edilenlerin orani Tirkiye
ortalamalarinin tzerinde gerceklesmistir.

2012 yili igin TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde tarim sektoriinde istihdam edilenlerin
orani %26,3 iken Tilrkiye ortalamasi %24,6, sanayi sektoriinde TR62 bolgesinde oran %21,1
iken Turkiye ortalamasi %26 ve hizmetler sektoriinde TR62 bdlgesinde oran %52,6 iken
Turkiye ortalamasi %49,4 olarak gergeklesmistir.
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Grafik 20:istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore isteki Durumu, TR62 (Adana, Mersin)
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Kaynak: TUIK

2012 yih verilerine gore TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde istihdam edilenlerin %66,8’i
Ucretli, maash veya yevmiyeli, %22,4’U isveren ve kendi hesabina galisanlar ve %10,9'u ise
licretsiz aile iscilerinden olusmaktadir. istihdam edilenlerin cinsiyete gére isteki durumuna
bakildiginda; kadinlarin %27,8'i licretsiz aile isgisi seklinde ¢alisirken erkeklerde bu oran %4,3
gibi olduk¢a dusiik bir seviyededir. Buna karsilik erkeklerin %26,7’si isveren ve kendi
hesabina ¢alisan seklinde istihdamda yer bulurken, kadinlarda bu oran %11,2 seviyelerinde
kalmaktadir. Ucretli, maasli ve yevmiyeli ¢calisma durumunda ise erkek ve kadin calisanlar
arasinda nispeten daha dengeli bir yapi séz konusudur. Erkeklerin %69,1’i Ucretli, maash ve
yevmiyeli calisma seklinde istihdamda kendine yer bulurken, kadinlarda bu oran %60,9’dur.

Tarim sektorl kendi iginde degerlendirmeye tabii tutuldugunda ise kadin ve erkek
calisanlar arasindaki fark cok daha bariz bir bicimde verilere yansimaktadir. Tarim sektéri
toplam olarak degerlendirildiginde isteki durumlar agisindan oransal anlamda dengeli bir
durum sbéz konusu iken ayni sektorde kadin c¢alisanlarin  %64,2'si Ucretsiz aile isgisi
konumundadir. Tarim sektériinde yer alan erkek calisanlarin ise %50,3 gibi yaridan fazla bir
orana sahip kismi isveren ve kendi hesabina ¢alisan konumundadir.

isteki durum agisindan tarim disi sektérlerde ise hem erkekler hem de kadinlar yogun
olarak Ucretli, maasl ve yevmiyeli sekilde ¢alismaktadir. Bu oranlar erkeklerde %78,7’ye,
kadinlarda ise %81,3’e ulagsmaktadir.
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Grafik 21:Sosyal Giivenlik Kurumuna Gore Kayitlilik ve Egitim Durumuna Gore istihdam TR62, 2012
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Kaynak: TUIK

isglici  piyasasinda, istihdam edilenlerin en 6nemli giivencesi Sosyal Giivenlik
Kurumu’na kayitli olma durumudur. Sosyal glivenceye sahip olma, isglicli piyasasina dahil
olan her calisan icin gecerli olmasi gereken bir durum iken, bu durum hem egitim dizeyine
hem de cinsiyete gore farkliliklar gosterebilmektedir. TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde kayit
disi g¢alisma orani %47,5 ile Tirkiye ortalamasi olan %39,0'un olduk¢a Uzerinde
seyretmektedir.

Genel olarak bakildiginda 2012 yil verilerine gére TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde
istihdam edilen erkeklerin %41,9’'unun, kadinlarin ise %62,1’'inin kayit disi calistiklari
gorilmektedir. Egitim durumuna gore istihdam edilenler degerlendirildiginde; okuma yazma
bilmeyenler arasinda kayit disi ¢alismanin olduk¢a yogun oldugu goriilmektedir. Bu oran
okuma yazma bilmeyen erkeklerde %77,8, kadinlarda ise %93,3’tir. Yiksekogretime
gelindiginde tam tersi oranlara ulasilmaktadir. Yiuksekdgretim mezunu erkeklerde kayit disi
calisma orani %13,2, kadinlarda ise %10,0 gibi olduk¢a disiik seviyelerdedir. Bu veriler,
egitim durumunun kayithihk dizeyine etkisi agisindan degerlendirildiginde, egitim seviyesi
arttik¢a kayit disi calismanin azalis yoniinde bir trend izledigini gostermektedir.
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Grafik 22:Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR62 (Adana, Mersin), 2012
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Kaynak:

istihdam oranlarina genis yas grubu ve cinsiyet agisindan bakildiginda en yiiksek

oranlarin 35-54 yas grubu ile 25-34 yas grubunda oldugu gorilmektedir. 35-54 yas grubunda
yer alan erkeklerin %82,0’lik kismi ile ayni yas grubunda yer alan kadinlarin %32,4’lik kismi
istihdamda yer almaktadir. 25-34 yas gurubunda ise erkeklerin %81,8’lik kismi ile ayni yas
grubunda kadinlarin %29,6’lik kismi istihdamda yer almaktadir.
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Grafik 23: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR62 (Adana, Mersin), 2012
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Kaynak: TUIK

TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde yiksekdgretim mezunu erkeklerin %79’u, kadinlarin
ise %58,5’i istihdamda yer almaktadir. Bu oranlar erkek ve kadinlar igin sirasiyla; lise ve dengi
meslek okulu egitim seviyesinde olanlarda %67,5 ve %25,5, lise alti egitim seviyesinde
olanlarda %64,5 ve %22,9, okuma yazma bilmeyenler arasinda ise %30,7 ve %12,7
seklindedir.

TR62 Adana-Mersin Bolgesinde gerek erkek gerekse kadinlarda istihdam oraninin en
ylksek oldugu egitim dlzeyi yliksekdgretim dizeyidir. Lise alti ile Lise ve dengi meslek okulu
egitim duzeylerinde erkeklerin istihdam oranlari, kadinlara oranla daha yiksektir.
Yiiksekdgretim egitim dizeyinde ise, kadinlarin erkeklere oransal olarak biraz daha yaklastigi
gbze carpmaktadir. Bu durumda, egitim seviyesi ylkseldikge, kadinlarin isgilicii piyasasina
dahil olmalarinin daha kolay gerceklesebildigini sdyleyebiliriz. Kadinlar icin egitim ile istihdam
arasindaki pozitif iliski erkeklere gore daha yiiksektir. Tarim sektorii analiz kapsami icinde yer
almadigindan kadin isglicinin niteliksel durumu nispeten daha olumlu bir tablo gorinti
sergilemektedir.

2012 vyili igcin Tarkiye genelinde egitim durumuna goére istihdam oranlari ise;
ylksekogretim seviyesinde %71,1, lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesinde %51,1, lise
alti egitim seviyesinde %43,5 ve okuma yazma bilmeyenlerde %18,9 olarak ger¢eklesmistir.
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Grafik 24: isgiiciine Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, TR62 2012
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Kaynak: TUIK

2012 yih verilerine gére TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde isgliciine dahil olmama
nedenleri arasinda ilk sirada %28,8 oraniyla ev isleriyle mesgul olmak gelmektedir. Bu
sebepten isgiicline dahil olmayanlarin tamamini kadinlar olusturmaktadir. Bu nedeni sirasiyla
%17 ile galisamaz halde olmak, %15,6 ile 6grenci olmak, %15,5 ile ailevi ve kisisel nedenler
olarak siniflandirilabilecek diger nedenler izlemektedir. is aramayip, calismaya hazir olmak ve
emekli olmak da isgiicline dahil olmama nedenleri arasinda yer almaktadir.

isgiiciine dahil olmama nedenlerine cinsiyet agisindan bakildiginda, kadinlarin yogun
olarak ev isleriyle mesgul olmak ve diger sebepler adi altinda siniflandirilan ailevi ve kisisel
nedenlerle isgiiciine dahil olmadiklari goriilmektedir. Bu nedenleri is aramayip, ¢alismaya
hazir olmak ve galisamaz halde olmak nedenleri izlemektedir. Erkekler agisindan ise isglicline
dahil olmama sebepleri arasinda emekli olmak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu nedeni sirasiyla,
ogrenci olmak, calisamaz halde olmak ve is aramayip, c¢alismaya hazir olmak takip
etmektedir.
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Grafik 25: isgiicline Dahil Olmayanlarin Cinsiyete Gore isgiicline Dahil Olmama Nedenleri,Tiirkiye, TR62
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Kaynak: TUIK

Tirkiye geneli igin isglicline dahil olmama nedenleri incelendiginde ev isleriyle mesgul
olmak ilk sirada yer almaktadir. TR62 (Adana, Mersin) bolgesinde oldugu gibi bu nedenle
isgliciine dahil olmayanlarin tamamini kadinlar olusturmaktadir. Bu nedeni sirasiyla, 6grenci
olmak, emekli olmak, ¢alisamaz halde olmak, is aramayip, ¢alismaya hazir olmak ve diger

nedenler takip etmektedir.
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Grafik 26:Yillar itibariyle il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Mersin 2008-2010
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Kaynak: TUIK

isglicli piyasasi agisindan dnem arz eden temel isgiicii verileri, 2008-2010 yillari
arasini kapsayan dénem igin, TUIK tarafindan, il bazinda, hane halki isgiicii anketlerinden
yola cikilarak Uretilmistir. 2008-2010 yillari arasini kapsayan ddnem icin Mersin ilinde
isglcine katilma orani kademeli olarak artis gostererek 2010 yilinda %55,3 olarak
gerceklesmistir. S6z konusu dénemler igin istihdam oraninda da pozitif yonlu bir egilim goze
garpmakta olup, 2010 yili igin istihdam orani %47,5 olmustur. issizlik orani ise dalgali bir seyir
izleyerek, 2008 yilindaki %13,1’lik oranin ardindan 2009 yilinda %17,6 ile ciddi bir ylkselis
gostermistir. 2010 yilinda tekrar dusiise gegen issizlik orani %14,1 olmustur.

Genel olarak isglicline katilma orani ile istihdam oraninin yiikseliste, issizlik oraninin
ise diisiiste olmasi Mersin ili isgilici piyasasi acisindan olumlu bir gelisme olarak
degerlendirilmekle birlikte, il bazinda 2010 yili sonrasinda TUIK tarafindan iretilen temel
isglicl gostergelerine ait verilerin kaynaginin degismis olmasi, yapilan analizin, sadece s6z
konusu dénemler icin gegerli olmasi sonucunu beraberinde getirmektedir.
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Grafik 27:Temel isgiicii Gostergeleri, Mersin, Tiirkiye 2011
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Kaynak: TUIK

2011 yilina ait temel isglicii gdstergeleri TUIK’in 2011 yilinda yapmis oldugu Niifus ve
Konut Arastirmasina dayali olarak retilmistir.> Bu sebeple 2011 yilina ait géstergelerin,
onceki yillara ait verilerden ayri bir degerlendirmeye tabii tutulmasi gerekmektedir. 2011 yili
icin isglicline katilma orani %46,0 ile Turkiye ortalamasi olan %47,5'in altinda gerceklesmistir.
Benzer sekilde Mersin ili icin istihdam orani %41,6 ile Tiirkiye ortalamasi olan %43,7’nin
altinda kalmistir. Buna karsilik issizlik orani ise Tiirkiye ortalamasi olan %7,9’un {izerinde %9,4
olarak gergeklesmistir.

3 Nufus ve konut sayimlari, niifusun ve ikamet edilen konutlarin temel nitelikleri hakkinda cografi anlamda
detayll bilgi saglayan kapsamli calismalardir. Tirkiye istatistik Kurumu, idari kayitlara dayal genis kapsamli bir
ornekleme arastirmasi olarak planladigi niifus ve konut arastirmasini, Avrupa Birligi'ne tye ulkelerle uyumlu bir
sekilde 2011 yilinda gergeklestirmistir. 2011 Nufus ve Konut Arastirmasi, “2 Ekim 2011” tarihini referans gin
kabul ederek, 3 Ekim-31 Aralik 2011 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
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iISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

iISKUR, Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii piyasasinin en énemli aktérlerindendir.
ISKUR, issizlik sigortasi fonu kaynaklarini kullanarak uygulamakta oldugu aktif ve pasif isgiicii
programlari, teknik altyapi c¢alismalari ve insan kaynaklarina yaptigi yatirimlar ile isglicu
piyasasinda etkinligini ve hizmet kalitesini her gegen gilin arttirmaktadir. S6z konusu etkinlik
ve kalitenin en 6nemli gostergelerinden biri de ISKUR’un kamuoyu ve kullanicilarin
faydalanmasina yonelik olarak olusturdugu istatistiksel verilerdir.

Bu istatistikler Kuruma kayitli olanlarin verilerinden uretilmekte olup, Kuruma yapilan
basvurulari, kayith isglict ve kayitli igsizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi kirtlimlarini, agik
isler ve ise yerlestirmelerin sektorel, meslek grubu ve mesleklere gore dagihimlarini, issizlik
sigortasi verilerini ve diizenlenen kurs ve programlarin dagilimlarini igermektedir.

Grafik 28: Yillar itibariyle iISKUR’a Basvurular, Mersin
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Kaynak: [SKUR

2012 yili verilerine gore Calisma ve is Kurumu Mersin il Mudiirligi’ne basvuran sayisi
59.982 kisi olup, basvuranlarin 34.328'i erkek, 25.654’U ise kadindir. Oransal agidan
degerlendirildiginde basvuranlarin %57,2’si erkek, %42,8’inin kadin oldugu goriulmektedir.
2008-2012 yillari arasini kapsayan donem igin basvurularin incelenmesi neticesinde; 2009
yilinda bir 6nceki yila gore %25,7 oraninda bir artis gérilmektedir. 2010 yilinda ise bir dnceki
yilla gore %14,3 oraninda bir azalis s6z konusudur. 2011 ve 2012 vyillarinda basvurular
tekrardan artis yoninde bir seyir izleyerek sirasiyla, %24,0 ve %80,1 oraninda artislar
gorilmustar.
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2010 yilindaki diistis disinda incelenen zaman dilimi icerisinde Calisma ve is Kurumu
Mersin il Midirligi’ne yapilan basvurularin artis yéniinde egilim géstermesinde; Kurumun
egitim ve programlar icin kullanmakta oldugu 6denek miktarlarinda meydana gelen ciddi
oranda artislarin, istihdam konusunda uygulanmaya baslanan tesviklerin ve bunlara bagh
olarak Kurumun personel sayisinin artmasinin etkili oldugu séylenebilir.

2013 Ocak-Eylul aylarini kapsayan 9 aylik dénem igerisinde Kuruma yapilan basvuru
sayisi 47.270 olarak gerceklesmistir.

Tablo 20:Egitim Durumlarina Gére Bagvurular, Mersin, 2012

MERSIN

Egitim Durumu Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyenler 327 329
Okur-Yazar Olanlar 571 516
ilkégretim 17.227 11.002
Ortadgretim 10.857 8.729
Onlisans 2.959 2.777
Lisans 2.317 2.249
Yiiksek Lisans 65 49
Doktora 5 3

Kaynak: [SKUR

Basvuranlarin egitim durumuna bakildiginda ise; 28.229 kisi ile toplam basvurularin
%47,1'inin ilkogretim egitim dizeyinde oldugu gorilmektedir. 19.586 kisilik basvuru ile
toplam bagvurularin %32,7’lik kismini ise ortadgretim (lise ve dengi) egitim diizeyindeki
basvuru sahipleri olusturmaktadir. ilkdgretim diizeyindeki basvurularda erkeklerin orani %61,
kadinlarin orani %39 ve ortadgretim (lise ve dengi) egitim dizeyindeki basvurularda
erkeklerin orani %55,4, kadinlarin orani ise %44,6’dir. Okuma yazma bilmeyenler disinda tim
egitim seviyelerinde erkeklerin basvurularinin kadinlara goére daha fazla oldugu
gorilmektedir.

Calisma ve is Kurumu Mersin il Midiirligi’ne basvuranlarin profiline oransal agidan
bakildiginda; toplam basvuranlarin yaklasik olarak %82,7’lik kisminin ortadgretim (lise ve
dengi) egitim dizeyi ve daha alt egitim diizeylerinde oldugu goérilmektedir. Basvuranlarin
sadece %9,6’s1 oOnlisans, %7,6'si ise lisans dizeyindedir. Bu veriler isiginda, Kuruma
basvuranlarin buyik bir kisminin egitim diizeyi dusik ve nispeten vasifsiz kisiler oldugu,
egitim dlzeyi yiksek kisilerin ise bliylk bir cogunlugunun Kuruma basvurmama yoniinde bir
davranis sergiledigi séylenebilir.
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Tablo 21:En Fazla Basvuru Alinan ilk 20 Meslek, Mersin, Tiirkiye, 2012

MERSIN TURKIYE
Meslekler Bagvuru Sayisi Meslekler Basvuru Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 12.581 BEDEN iSCiSi (GENEL) 572.862
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4.636 BURO MEMURU (GENEL) 100.687
BURO MEMURU (GENEL) 3.818 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 86.976
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1.611 TEMIZLIK GOREVLISI 53.649
ORMAN iSCiSi 1.605 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.515
SEKRETER 1.259 SEKRETER 36.929
SOFOR-YUK TASIMA 1.039 SOFOR-YUK TASIMA 33.993
ASCI 990 ON MUHASEBECi 30.406
ON MUHASEBECI 967 GARSON (SERVIS ELEMANI) 27.132
BILGISAYAR iSLETMENI 779 MUHASEBECI 25.799
TEMIZLIK GOREVLISI 739 SOFOR (YOLCU TASIMA) 21.000
GARSON (SERVIS ELEMANI) 734 ASGI 20.870
GUVENLIK GOREVLISI 684 GUVENLIK GOREVLISI 20.686
KAMYONET SOFORU 679 BiLGISAYAR iSLETMENI 20.649
SOFOR-ITFAIYE ARACI 671 KASIYER 19.481
EL VE MAKINE DiKiSGiSi (GENEL) 615 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 18.560
MUHASEBECI 601 CAYCI 18.547
KASIYER 510 MAKINECI (DiKiS) 17.979
HIZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 499 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 17.754
ASGI YARDIMCISI 487 BURO iSGiSi 16.029

Kaynak: [SKUR

2012 yili istatistiklerine gére Calisma ve is Kurumu Mersin il Miidirliigi’'ne en fazla
basvuru yapilan meslekler siralamasinda, 12.581 kisi ile beden iscisi (genel) ve 4.636 kisi ile
beden iscisi (temizlik) ilk iki sirada yer almaktadir. Ugiincii sirada 3.818 kisi ile biiro memuru
(genel), dordiincl sirada 1.611 kisi ile satis elemani (tanitim) ve besinci sirada ise 1.605 kisi
ile orman iscisi meslegi gelmektedir. Orman iscisi mesleginin besinci sirada yer almasi,
Kamuya s6z konusu donemde vyapilacak is¢i alimlari sebebiyle Kuruma yapilan yogun
basvurulardan kaynaklanmaktadir. 2013 Ocak-Eylul aylarini kapsayan 9 aylik dénem
icerisinde en fazla basvuru yapilan meslekler siralamasinda ilk dort sira degismezken, besinci
siraya temizlik gorevlisi meslegi yerlesmistir.

En fazla basvuru yapilan meslekler siralamasinin ilk iki sirasinda beden isciligi
mesleklerinin yer almasi, Kuruma basvuranlarin egitim dizeyleri ile de ortiismektedir. Bu
durum Tirkiye genelinde yapilan basvurularla da hemen hemen 6rtiismektedir. Kuruma
yapilan basvurularin biyik bir ¢ogunlugunu gergeklestiren, egitim dizeyi disik ve vasifsiz
kisilerin  yonelebilecekleri meslekler genellikle bedenen calisilabilecek meslekler
olabilmektedir. Benzer sekilde biiro memuru (genel) meslegi de genellikle ortaégretim (lise
ve dengi) egitim diizeyine sahip kisiler tarafindan basvurulan bir meslek olarak karsimiza
¢itkmaktadir.
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Tablo 22:Bagvurularin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi, Mersin, Tirkiye 2012

Egitim Durumu MERSIN Agirhig TURKIYE Agirhg
Okuma-Yazma Bilmeyenler 656 1,09 30.604 1,33
Okur-Yazar Olanlar 1.087 1,81 63.800 2,78
ilkégretim 28.229 47,06 1.109.989 48,34
Ortadgretim 19.586 32,65 708.001 30,83
Onlisans 5.736 9,56 191.747 8,35
Lisans 4.566 7,61 185.039 8,06
Yuksek Lisans 114 0,19 6.885 0,30
Doktora 8 0,01 260 0,01
TOPLAM 59.982 100,00 2.296.325 100,00

Kaynak: I[SKUR

Calisma ve is Kurumu Mersin il Mudiirligi'ne basvuranlar ile Tirkiye genelinde
Kuruma basvuranlarin egitim durumlar karsilastirildiginda 2012 yil igin oranlarin paralellik
arz ettigi gorulmektedir. S6z konusu donemde Turkiye geneli icin Kuruma bagvuranlarin
%48,3’li, Mersin il Midirligiine basvuranlarin ise %47,1’i ilkégretim mezunudur. ilkégretim
mezunlarini siraslyla, ortadgretim mezunlari, 6n lisans mezunlari ve lisans mezunlari takip
etmektedir.

isglicii piyasalarinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi icin egitim ve istihdam arasinda
iliskide herhangi bir kopukluk yasanmamasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda, gerek
Mersin ili gerekse Tirkiye genelinde egitim siirecini tamamlayarak herhangi bir okuldan
mezun olanlarin, bir baska ifadeyle; isglicli piyasasina arz tarafindan dahil olmak isteyenlerin,
bilgi ve becerilerinin yeterli diizeyde olmadigi ve davranislarinin piyasanin taleplerini
karsilamaktan olduk¢a uzak oldugu gorilmektedir. Bir taraftan 6grencilere verilen egitimler
isglic piyasasinda talep edilen nitelikleri karsilayamazken, diger taraftan ekonomi, isglict
piyasasinda egitimli issizlere uygun isler yaratamamaktadir.
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Tablo 23:En Fazla Agik is Olan ve En Fazla Basvuru Olan ilk 20 Meslek, Mersin 2012

En Fazla Acik is Olan Meslekler Agirhig En Fazla Bagvuru Alinan Meslekler Agirhg
BEDEN iSCiSi (GENEL) 27,8 BEDEN iSCiSi (GENEL) 21,0
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 6,2 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 7,7
SATIS ELEMANI (TANITIM) 3,9 BURO MEMURU (GENEL) 6,4
GUVENLIK GOREVLISI 3,3 SATIS ELEMANI (TANITIM) 2,7
EL VE MAKINE DIKiSGiSi (GENEL) 3,0 ORMAN iSCisi 2,7
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,3 SEKRETER 2,1
ASCl 1,8 SOFOR-YUK TASIMA 1,7
KASIYER 1,5 ASCI 1,7
SEKRETER 1,4 ON MUHASEBECI 1,6
BURO MEMURU (GENEL) 1,4 BILGISAYAR ISLETMENI 1,3
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,4 TEMIZLIK GOREVLISI 1,2
ELEKTRIKCI (DIGER) 1,3 GARSON (SERViS ELEMANI) 1,2
ON MUHASEBECI 1,3 GUVENLIK GOREVLISI 1,1
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,2 KAMYONET SOFORU 1,1
TEMIZLIK GOREVLISI 1,2 SOFOR-ITFAIYE ARACI 1,1
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISi) 1,2 EL VE MAKINE DIiKiSCiSi (GENEL) 1,0
TEMIZLIK GOREVLISI (HASTANE) 1,1 MUHASEBECI 1,0
KALIPGI-PRES 1,0 KASIYER 0,9
BILGISAYAR iSLETMENI 0,9 HiZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 0,8
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 0,8 ASCI YARDIMCISI 0,8

Kaynak: ISKUR

isglicti piyasasinin saglikli bir yapiya kavusabilmesi igin piyasada mevcut bulunan acik
isler ile isglicii arzinin dengeli olmasi gerekmektedir. 2012 yilinda Calisma ve is Kurumu
Mersin il Miidirliigi’ne en fazla basvuru yapilan meslekler ile en fazla acik is olan meslekler
karsilastirildiginda; ilk iki sirada yer alan mesleklerin ortlistigl gorilmektedir. En fazla acik is
tespit edilen meslekler siralamasinda 3. sirada yer alan Satis Elemani (tanitim) meslegine
karsilik olarak da yapilan basvuru siralamasinda 4. sirada oldugu goriilmektedir.
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Grafik 29: Yillar itibariyle iSKUR’a Kayitli issizler, Mersin
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Kaynak: ISKUR

2008-2012 vyillari arasinda Calisma ve is Kurumu Mersin il Midirligi’ne kayith
issizlerin zaman dilimi icerisindeki seyrine bakildiginda, 2010 yilinda bir onceki yila gore
ortaya c¢ikan disus disinda genel olarak artis yoniinde bir seyir oldugu gortlmektedir. S6z
konusu dénem igin kayitli issiz rakaminda 2009 yilinda bir énceki yila gére %73,7’lik bir artis,
2010 yihnda %12,7’lik dists, 2011 yilinda %46,5’lik bir artis ve 2012 yilinda ise bir 6nceki
doéneme gore %39,4 oraninda bir artis olmustur. 2012 yili igin kayitli issizlerin %53,7’si erkek,
%46,3’( ise kadindir.

2012 yihinda Kuruma kayitli issiz sayisi 60.745 iken 2013 Ocak-Eylil aylarini kapsayan
9 aylik dénem igerisinde kayitl issiz sayisi 66.229’a ulasmistir.
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Tablo 24:En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 20 Meslek, Mersin 2012

MERSIN TURKIYE
Meslekler Kayith issiz Meslekler Kayith igsiz

Sayisi Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 13.744 BEDEN iSCiSi (GENEL) 580.621
BURO MEMURU (GENEL) 5.096 BURO MEMURU (GENEL) 142.007
BEDEN iSGiSi (TEMIZLiK) 4.550 BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 92.007
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1.604 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47.614
SEKRETER 1.386 SEKRETER 46.050
ORMAN iSCisi 1.171 TEMIZLIK GOREVLISI 45,512
ON MUHASEBECI 1.102 ON MUHASEBECI 38.206
SOFOR-YUK TASIMA 1.026 SOFOR-YUK TASIMA 35.912
ASCI 987 MUHASEBECI 32.002
BILGISAYAR iSLETMENI 890 BILGISAYAR iSLETMENI 26.951
SOFOR-ITFAIYE ARACI 744 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25.819
TEMIZLIK GOREVLISI 641 ASCI 24.021
MUHASEBECi 633 SOFOR (YOLCU TASIMA) 22.344
KAMYONET SOFORU 603 CAYCI 21.965
GARSON (SERVIS ELEMANI) 593 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 19.608
CAYCI 473 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 19.408
EL VE MAKINE DIKiSCiSi (GENEL) 460 BURO iSGisi 17.425
KASIYER 456 KASIYER 16.640
GOCUK BAKICISI 425 MAKINECI (DiKi$) 15.574
HIZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 419 ASGI YARDIMCISI 14.503

Kaynak: [SKUR

En fazla kayitli issizin bulundugu meslekler acisindan Tiirkiye geneli ile Calisma ve is
Kurumu Mersin il Midarligii, 2012 yili verilerine gore karsilastirmaya tabii tutuldugunda ilk
on sirada yer alan mesleklerin sekizinin ayni oldugu goriilmektedir. Hem Tirkiye genelinde
hem de Mersin ilinde en fazla kayith issizin bulundugu ilk bes meslek sirasiyla; Beden Iscisi
(Genel), Biiro Memuru (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Satis Elemani (Tanitim) ve
Sekreterliktir. S6z konusu mesleklere bakildiginda, Ust dizey bir egitim seviyesi
gerektirmeyen ve ¢ok fazla vasfa ihtiya¢ duyulmayan meslekler oldugu gorilmektedir. Bu
durum Kuruma kayith issizlerin profili hakkinda genel bir fikir vermektedir.

2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik dénem icerisinde Mersin ilinde en fazla
kayith issizin bulundugu ilk bes meslek sirasiyla; Beden iscisi (Genel), Beden isgisi (Temizlik),
Biiro Memuru (Genel), Satis Elemani (Tanitim) ve Sekreterliktir. iki ve Gi¢lincii siralar kendi
icinde yer degistirmis olmakla beraber, 2012 yili ile 2013 yih 9 aylik doneminde en fazla
kayith igsiz olan ilk bes meslegin ayni oldugu gorilmektedir.
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Grafik 30:Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilimi, Mersin 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Calisma ve Is Kurumu Mersin il Miidurligine kayitli issizlerin bekleme
sureleri incelendiginde; en fazla bekleme siresinin 1-3 yil arasi kayitli issizlerde oldugu
gorulmektedir. Kayith issizlerin %35,1’inin bekleme siresi 1-3 arasinda, %30,8’inin bekleme
slresi 1-6 ay arasinda, %21,6’sinin bekleme siiresi ise 6-12 ay arasindadir.

Bekleme siireleri acisindan degerlendirme yapilirken, 1 yil ve daha fazla siredir issiz
olanlar i¢in uzun sdreli issiz tanimlamasinin kullanilmasi halinde, Kuruma kayith issizlerin
%42,3’'Unun uzun sireli issiz oldugu soylenebilir.

2013 Ocak-Eyliul aylarini kapsayan 9 aylik donem igerisinde kayith issizlerin bekleme
surelerine gore dagilimina baktigimizda; kayith issizlerin %46’sinin 1-3 yil arasi beklemekte
oldugu, %25,7’sinin 6-12 ay arasi beklemekte oldugu, %16,8’'inin 1-6 ay arasi beklemekte
oldugu, %6,7’sinin 3 yil ve daha fazla sireli beklemekte oldugu ve %4,8’inin ise 30 giin ve
daha az siire ile beklemekte oldugu gorilmektedir.
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Tablo 25:Yas Gruplarina Gore Kayitli issiz Sayilari, Mersin 2012

YAS GRUBU ERKEK KADIN TOPLAM
15-19 1.226 898 2.124
20-24 6.755 6.085 12.840
25-29 7.182 6.036 13.218
30-34 5.459 4.881 10.340
35-39 4.301 4.060 8.361
40 - 44 3.230 3.165 6.395
45-49 2.529 1.843 4.372
50-54 1.108 724 1.832
55-59 546 236 782
60-64 178 139 317
65+ 106 58 164
TOPLAM 32.620 28.125 60.745

Kaynak: I[SKUR

2012 yili verilerine gére Calisma ve is Kurumu Mersin il MidirlGgi’ne kayith igsizler

yogun olarak 25-29 yas grubu, 20-24 yas grubu ve 30-34 yas grubunda toplanmistir. Toplam
kayitl issizlerin %21,8’i 25-29 yas grubunda, %21,1'i 20-24 yas grubunda ve %17,0’si ise 30-
34 yas grubunda yer almaktadir.

2013 Ocak-Eylil aylarini kapsayan 9 aylik donem igerisinde ise kayitli issizlerin 14.027
kisi ile %21,2’si 20-24 yas grubunda, 13.724 kisi ile %20,7’si 25-29 yas grubunda ve 11.084
kisi ile %16,7’si de 30-34 yas grubunda yer almaktadir.
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Grafik 31:Kayith issizlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Mersin 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yili verilerine gdre Calisma ve is Kurumu Mersin il Midarligi’ ne kayitli issizlerin
egitim durumu agisindan degerlendirmeye tabii tutulmasi neticesinde gerek erkekler gerekse
kadinlar agisindan yogunlasmanin lise alti egitim diizeyinde oldugu gbze carpmaktadir.
Toplam kayith issizlerin %48,3’U lise alti egitim seviyesine sahip olup, erkeklerin %52,9'u,
kadinlarin ise %43,0°U lise alti egitim diizeyindedir. Bu egitim dizeyini %31,2’lik orani ile lise
ve dengi meslek okulu egitim diizeyine sahip issizler takip etmektedir. Kayith issizlerin
%18,6’lik kismi ylksekogretim mezunu iken bu oran kadinlarda %21,6 ve erkeklerde de
%16,1 seviyesindedir.

2013 Ocak-Eylll aylarini kapsayan 9 aylik donem igerisinde kayitl issizlerin egitim
durumuna bakildiginda; erkeklerin %53,3’(i, kadinlarin %46,2’si olmak Uzere toplam kayith
issizlerin %49,8'inin lise alti egitim diizeyinde oldugu gorilmektedir. Kayitli issizlerin %29,7’si
lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesine sahip olup, erkeklerin %28,4’Qi, kadinlarin ise
%31'i lise ve dengi meslek okulu egitim dizeyindedir. S6z konusu dénem igin kayitl issizlerin
%18,9’luk kismi yliksekogretim mezunu iken bu oran kadinlarda %20,9 ve erkeklerde %17,0
seviyesindedir.

Kuruma kayith issizlerin egitim durumunun cinsiyete gére analiz edilmesi durumunda,
hem 2012 yili verileri hem de 2013 yil ilk 9 aylik verileri 1siginda, kadin issizlerin egitim
diizeyinin erkek issizlerin egitim diizeyine gbre daha yiksek oldugu gorilmektedir.
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Grafik 32:illar itibariyle Acik is Sayilari, Mersin

Kaynak: [SKUR

2008-2012 yillari arasini kapsayan zaman dilimi icerisinde Calisma ve is Kurumu
Mersin il Mudurltgiince alinan acik is sayilarinda ciddi oranda bir artis yasanmistir. Agik is
sayllarinda 2009 yilinda bir dnceki yila gére yasanan %14,2 oranindaki dislsiin ardindan
sirastyla, 2010 yilinda %61,0 oraninda, 2011 yilinda %183,4 oraninda ve 2012 yilinda da
%94,9 oraninda artiglar gergeklesmistir.

2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik dénem icerisinde Mersin ilinde acik is sayisi
25.189’a ulasmistir. Acik islerin 21.855’i 6zel sektor isyerlerinden alinan agik isler olup,
kamuda acik is sayisi 3.334 olmustur. S6z konusu dénem igin Tirkiye genelinde acik is sayisi
ozel sektorde 1.055.215 ve kamuda 57.809 olmak tizere toplamda 1.113.024 olmustur.

2013 yili dokuz aylik donemde sosyal duruma gore acik islere bakildiginda ise Mersin
ilinde 401 adet engellilere ydnelik, 8 adet de eski hiikiimlii ve terér magdurlarina yénelik agik
is bulunurken, Tirkiye icin bu rakamlar engellilerde 95.136, eski hiukimli ve teror
magdurlarinda 1.475 olmustur.
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Tablo 26: En Fazla Agik is Bulunan ilk 20 Meslek, Mersin, Tiirkiye 2012

MERSIN TURKIYE
Meslek Agik is Orani Meslek Acik is Orani
Sayisi Sayisi
BEDEN iSCiSi (GENEL) 4.855 27,76 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 366.718 36,97
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 1.087 6,22 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 48.132 4,85
SATIS ELEMANI (TANITIM) 674 3,85 | TEMIZLiIK GOREVLISI 43.931 4,43
GUVENLIK GOREVLISI 582 3,33 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 22.153 2,23
EL VE MAKINE DiKiSGiSi 532 3,04 | BURO MEMURU (GENEL) 20.913 2,11
(GENEL)
GARSON (SERVIS ELEMANI) 405 2,32 | GUVENLIK GOREVLISI 20.446 2,06
ASGl 320 1,83 | MAKINECI (DiKis) 18.058 1,82
KASIYER 266 1,52 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 15.768 1,59
SEKRETER 249 1,42 | CAGRI MERKEZI GOREVLISI 13.197 1,33
BURO MEMURU (GENEL) 245 1,40 | REYON GOREVLISI 11.054 1,11
GAZ ALTI KAYNAKCISI 238 1,36 | KASIYER 10.159 1,02
ELEKTRIKCI (DIGER) 233 1,33 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 7.944 0,80
ON MUHASEBECI 224 1,28 | ON MUHASEBECI 7.860 0,79
KAYNAKCI (OKSIJEN VE 218 1,25 | LOJISTIK ELEMANI 7.723 0,78
ELEKTRIK)
TEMIZLIK GOREVLISI 216 1,24 | SOFOR-YUK TASIMA 7.551 0,76
PAZARLAMACI (SATIS 202 1,16 | BULASIKCI (STEVARD) 7.114 0,72
TEMSILCISI)
TEMIZLiIK GOREVLISi (HASTANE) 186 1,06 | PAZARLAMACI (SATIS 6.820 0,69
TEMSILCISi)

KALIPGI-PRES 174 0,99 | KONFEKSIYON iSGISi 6.621 0,67
BILGISAYAR ISLETMENI 161 0,92 | AsCl 6.033 0,61
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 146 0,83 | ELEKTRIK TEKNiSYENI 5.817 0,59

Kaynak: [SKUR

2012 yil verilerine gére Mersin ilinde en fazla acik is bulunan ilk on meslek sirasiyla,
beden iscisi(genel), beden iscisi(temizlik), satis elemani(tanitim), giivenlik gorevlisi, el ve
makine dikiscisi(genel), garson(servis elemani), asci, kasiyer, sekreter ve biro
memuru(genel)’dur. S6z konusu siralama Tirkiye geneli ile benzerlikler gostermekle beraber,
Tirkiye geneli en fazla acik is bulunan meslekler listesinde ilk on meslek arasina Mersin
ilinden farkli olarak; temizlik gdrevlisi, cagri merkezi gérevlisi ve reyon gorevlisi meslekleri de
girmigtir.

2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik dénem icerisinde Mersin ilinde en fazla agik
is bulunan ilk on meslek ise; beden iscisi(genel), beden iscisi(temizlik), glvenlik goérevlisi,
temizlik gorevlisi, satis elemani(tanitim), el ve makine dikisgisi(genel), elektrikgi (genel), 6n
muhasebeci, garson(servis elemani) ve sekreter seklinde siralanmistir.
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Tablo 27:Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi, Mersin 2012

SEKTORLER* MERSIN TURKIYE
Bilgi ve iletisim 5,4 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 13,7 9,1
Egitim 7,5 39
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,7 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1 0,1
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,7 8,6
imalat 24,7 33,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,1 1,4
insaat 7,6 5,4
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal guivenlik 0,0 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34 5,4
Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,6 0,4
Madencilik ve tas ocakgihg 0,3 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6,7 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,9 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 2,8 1,6
Toptan ve perakende ticaret 14,2 9,5
Ulastirma ve depolama 4,8 4,2

Kaynak: [SKUR

iktisadi faaliyetlere (NACE Rev.2) gore acik islerin dagiliminda 2012 yili igin Mersin
ilinde en fazla agik is, toplam agik islerin %24,7’si ile imalat sektériinde olmustur. Bu sektdrii
sirastyla %14,2 oraniyla toptan ve perakende ticaret ve %13,7 oraniyla diger hizmet
faaliyetleri izlemektedir. Turkiye geneli icin acik islerin dagiliminda ilk t¢ sektér ayni olmakla
birlikte oransal olarak farkhliklar gorilmektedir. Tirkiye genelinde toplam agik islerin
%33,9’u imalat, %9,5’i toptan ve perakende ticaret ve %9,1'i de diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinde yer almistir.

2013 Ocak-Eylul aylarini kapsayan 9 aylik dénem igerisinde iktisadi faaliyetlere (NACE
Rev.2) gore acik islerin dagiimina bakildiginda Mersin ilinde en fazla agik isin yine imalat
sektoriinde oldugu gorilmektedir. Toplam agik islerin %18,4’Gnln bulundugu imalat
sektorini, %15,0 oraniyla idari ve destek hizmet faaliyetleri ve %14,0 oraniyla diger hizmet
faaliyetleri izlemektedir. 2012 yili verilerine goére ikinci sirada yer alan toptan ve perakende
ticaretin payinin ise %10,7’ye geriledigi gorilmektedir.

* Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerine, faaliyetlerinin degerlendirmeye tabii tutulamayacak derecede az
olmasi sebebiyle tabloda yer verilmemistir.
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Grafik 33:Meslek Gruplarina Gore Acik islerin Dagilimi, Mersin, Tiirkiye 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yili verilerine gére meslek gruplarina gére acik islerin dagilimina bakildiginda
gerek Tirkiye geneli icin gerekse Mersin ili icin en fazla acik isin nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunda oldugu goérilmektedir. Tirkiye genelinde toplam agik islerin %51,1 ve
Mersin ilinde ise %39,5’i bu meslek grubundadir. Acik islerin dagiliminda Mersin ili igin dikkat
cekici olan diger meslek gruplar, %17,8 oraniyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ile
%17,3 oraniyla hizmet ve satis elemanlari meslek gruplaridir.

2013 Ocak-Eylil aylarini kapsayan 9 aylik dénem icerisinde meslek gruplarina gére
acik islerin dagiliminda 2012 yilina gore ilk Gg sira i¢in, hem siralama hem de oransal anlamda
farhliklar gbze carpmaktadir. En fazla acik is yine nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda
olurken orani %44,6’dir. Bu meslek grubunu sirasiyla %19,2 oraniyla hizmet ve satis
elemanlari meslek grubu ve %14,5 oraniyla sanatkéarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
grubu izlemektedir.
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Grafik 34:Yillar itibariyle ise Yerlestirme Faaliyetleri, Mersin 2012
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Kaynak: [SKUR

2008-2012 vyillari arasini kapsayan zaman dilimi icerisinde Calisma ve is Kurumu
Mersin il Midarligi tarafindan gergeklestirilen ise yerlestirme faaliyetlerinde 2009 yilinda
bir onceki yila gore yasanan %7,6 oranindaki disls disinda yulkselis yonlinde bir trend
izlenmektedir. Bir 6nceki yila gére yukselis orani 2010 yilinda %22,8, 2011 yilinda %125,0 ve
2012 yihinda da %132,2 olarak gergeklesmistir.

Cinsiyete gore bakildiginda 2012 yilinda ise yerlestirmelerin %63’(i erkeklerden %37’si
kadinlardan olugsmaktadir. Bu veriler, Kuruma basvuru yapanlarin cinsiyete goére dagilimi ile
birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin Kuruma yaptiklari basvurular oraninda ise yerlestirme
faaliyetlerinden pay alamadiklarini ortaya koymaktadir.

S6z konusu ise vyerlestirme rakamlari, ise vyerlestirmenin tirli agisindan
degerlendirmeye tabii tutuldugunda; il bazinda toplam ise yerlestirmelerin %75’lik kismi 6zel
sektor isyerlerinde olurken, %25’lik kisminin Kamuya ait isyerlerine yapilan ise
yerlestirmelerden olustugu gorilmektedir.

2013 Ocak-Eylil aylarini kapsayan 9 aylik dénem icerisinde Mersin ilinde ise
yerlestirme rakami toplamda 13.617’ye ulasmistir. ise yerlestirilenlerin %37,1’i kadinlardan,
%62,9'u ise erkeklerden olusmaktadir. Ayni donemde Tirkiye genelinde toplam 539.193 ise
yerlestirme gergeklestirilmis olup, ise vyerlestirilenlerin %29,8’i kadinlardan, %70,2’si
erkeklerden olusmaktadir. Bu veriler 1si8inda, Mersin ili ézelinde ise yerlestirilen kadinlarin
oraninin Tirkiye ortalamasinin izerinde oldugu dikkat cekmektedir.
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S6z konusu dénem igin ise yerlestirmelerin tiiriine bakildiginda Mersin ilinde ise
yerlestirmelerin %75,5’inin 6zel sektor isyerlerinde, %24,5’'inin kamu isyerlerinde oldugu
gorulmektedir. Tirkiye genelinde ise 6zel sektor isyerlerinde ise yerlestirme orani %89,7,
kamu isyerlerinde ise yerlestirme orani ise %10,3’tiir. 9 aylik veriler 1s1iginda, Mersin ilinde
Ozel sektor isyerlerinde ise yerlestirme oraninin Tirkiye ortalamasinin gerisinde kaldigi
gorulmektedir.

2012 yilinda gergeklestirilen ise yerlestirmelere, Kuruma kayith issizlerin sosyal
durumu agisindan bakildiginda, Mersin ilinde ise vyerlestirilenlerin %95,6’sinin normal
statlide, %4,3’linlin engelli statiide ve %0,1’lik kisminin da eski hikimli veya terér magduru
statUsiinde issizlerden olustugu goérilmektedir. Tirkiye genelinde ise ise yerlestirilenlerin
%93,6’sl normal statlide, %6,4’lik kismi engelli statiide ve %0,1’lik kismi da eski hikimli

veya terér magduru statlisindedir.

2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylk dénem icin ise Mersin ilinde ise
yerlestirilenlerin %98,2’si normal statiide, %1,8’i engelli statliide iken Tirkiye genelinde bu
oranlar normal statlide olanlar icin %94,8 ve engelli statlide olanlar igin %5,1 olarak
gerceklesmistir. Engelli statide yer alan issizlerin ise yerlestirilmesi agisindan Mersin ilinin
hem 2012 yili verilerine gore gerileme gosterdigi hem de Tirkiye ortalamasinin altinda yer
aldig1 goriilmektedir.

Grafik 35:Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirilenlerin Dagilimi, Mersin 2012
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2012 yilinda Mersin ilinde ise yerlestirilen erkeklerin %56,5’i lise alti egitim
diizeyindedir. Bu egitim dizeyini sirasiyla %32,4 ile lise ve dengi meslek okulu ve %10,7 ile
yuksekoégretim mezunlari izlemektedir. Kadinlar i¢cin de benzer bir siralama s6z konusudur.
ise yerlesen kadinlarin %46,5’i lise alti egitim seviyesinde, %35,1’i lise ve dengi okul egitim
seviyesinde ve %17,4’0 yiiksekogretim egitim seviyesindedir.

2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik dénem igin; Mersin ilinde ise yerlestirilen
erkeklerin %58'’i lise alti egitim dizeyindedir. Bu egitim diizeyini sirasiyla %31,6 ile lise ve
dengi meslek okulu ve %9,7 ile ylksekogretim mezunlar izlemektedir. Kadinlar igin de
benzer bir siralama sdz konusudur. ise yerlesen kadinlarin %54,8'i lise alti egitim seviyesinde,
%30,5'i lise ve dengi okul egitim seviyesinde ve %14,2'si yiksekogretim egitim
seviyesindedir.

Grafik 36: Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirilenlerin Dagilimi, Mersin, Tiirkiye 2012
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Egitim durumuna gore ise yerlestirilenlerin dagiliminda, 2012 yili icin Mersin ilinde ise
yerlestirilenlerin %52,8’inin lise alti egitim seviyesinde oldugu ve bu egitim seviyesini
sirasiyla, %33,5 ile lise ve dengi meslek okulu ve %13,1 ile yiiksekégretimin takip ettigi
gorilmektedir. Turkiye geneli icin mevcut veriler incelendiginde de benzer bir sonugla
karsilasiimaktadir. Tirkiye genelinde yapilan ise yerlestirmelerde de %61 oraniyla lise alti
egitim seviyesinde gercgeklestirilen ise yerlestirmeler ilk sirada yer alirken, ardindan sirasiyla
%28,7 oraniyla lise ve dengi meslek okulu ve %9,8 oraniyla yiiksekdgretim seviyesinde
gerceklestirilen ise yerlestirmeler gelmektedir.
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2013 Ocak-Eylul aylarini kapsayan 9 aylik donem igin de benzer bir durum soz

konusudur. Dénem itibariyle, Mersin ilinde ise yerlestirilenlerin %56,8'i lise alti, %31,2’si

ortadgretim (lise ve dengi), %11,4’i de yliksekdgretim seviyesindedir. Tirkiye genelinde ise

ise yerlestirilenlerin %59’u lise alti, %28,9’u ortadgretim (lise ve dengi), %11,6'si da

ylksekogretim seviyesindedir.

Gerek Tirkiye genelinde gerekse Mersin ili 6zelinde, Kuruma basvuru yapanlarin

blylk bir ¢cogunlugunun lise ve dengi meslek okulu ile lise alti egitim seviyesinde oldugu

verisinden yola ¢ikildiginda, ise yerlestirmelerde egitim seviyesi agisindan ortaya ¢ikan

mevcut durumun da dogal bir sonug oldugu sdylenebilir. Ancak Kurumun isgiicii piyasasinin

isleyisine olumlu katkilar saglayabilmesi igin, yiksekdgretim seviyesinde aldigi agik is

rakamlarini ve gerceklestirdigi ise yerlestirme rakamlarini daha (st seviyelere tasimasi

gerekmektedir.

Tablo 28:En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 20 Meslek, Mersin, Tiirkiye 2012

MERSIN TURKIYE

Meslekler SAYI Meslekler SAYI
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3193 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 229943
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 732 | BEDEN iSGiSi (TEMIZLIK) 37294
SATIS ELEMANI (TANITIM) 246 | TEMIZLIK GOREVLISI 29650
GUVENLIK GOREVLISI 240 | GUVENLIK GOREVLISI 13308
BURO MEMURU (GENEL) 220 | SATIS ELEMANI (TANITIM) 11867
EL VE MAKINE DiKiSGiSi (GENEL) 217 | BURO MEMURU (GENEL) 8597
ASCI 198 | REYON GOREVLISI 8267
KASIYER 192 | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8152
GARSON (SERVIS ELEMANI) 177 | MAKINECI (DiKi$) 8115
SEKRETER 174 | KASIYER 6740
KALIPCI-PRES 174 | LOJISTIK ELEMANI 6087
TEMIZLIK GOREVLISI 166 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 6017
BILGISAYAR ISLETMENI 155 | KONFEKSIYON iSGisi 4940
ELEKTRIKGI (DIGER) 127 | iPLIKGi (RING/VATER/VARGEL) 4029
BiLGISAYARLI MUHASEBE ELEMANI 114 | SOFOR-YUK TASIMA 3261
GAZ ALTI KAYNAKCISI 101 | DiKi$ MAKINESI OPERATORU-KUMAS 2913
RESEPSIYONIST (ON BURO ELEMANI) 87 | DIGER IMALAT VE iLGILi iSGILER (ELLE) 2842
CILT BAKIM VE GUZELLIK MESLEK ELEMANI 83 | GAZ ALTI KAYNAKGISI 2838
ON MUHASEBECI 77 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2739
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 76 | ON MUHASEBECI 2738

Kaynak: [SKUR
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Mersin ilinde 2012 yili igin en fazla ise yerlestirme yapilan meslekler siralamasina
bakildiginda ilk bes sirada; beden isgisi(genel), beden iscisi(temizlik), satis elemani(tanitim),
givenlik gorevlisi ve biro memuru(genel) meslekleri yer almaktadir. Tirkiye geneli igin
meslekler bazinda ise yerlestirmelerin incelenmesi neticesinde de benzer bir durum ortaya
cikmaktadir. Tarkiye genelinde en fazla ise yerlestirme yapilan meslekler siralamasina
bakildiginda Mersin ilinden farkli olarak G¢linci sirada temizlik gérevlisi meslegi yer alirken
biiro memuru(genel) meslegi altinci sirada yer almigstir.

En fazla ise yerlestirme yapilan beden iscisi(genel) meslegine oransal agidan
bakildiginda Mersin ilinde toplam ise yerlestirmelerin %33,7’lik kismina tekabdiil ettigi
goriilmektedir. ikinci sirada yer alan beden isgisi(temizlik) mesleginin orani ise %7,7’dir.

2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik ddnemde de Mersin ilinde ilk sirada bu kez
%25,6 oraniyla beden isgisi(temizlik) yer alirken ikinci ve tglincli siraya %21,4 oraniyla beden
iscisi(genel) ve %7,8 oraniyla glivenlik gorevlisi meslegi yerlesmistir.

Grafik 37:Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirmeler Mersin, Tiirkiye 2012
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Kaynak: [SKUR

2012 yili verileri 1s18inda, meslek gruplarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda; hem
Tirkiye genelinde hem de Mersin ili 6zelinde gerceklestirilen ise yerlestirmelerin en fazla
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda oldugu goérilmektedir. Tirkiye geneli icin bu
meslek grubunda ise yerlestirme orani %57,2, Mersin ilinde ise %46,6’dir. Mersin ili icin bu
meslek grubunu acik islerdeki siralamaya benzer bir sekilde hizmet ve satis elemanlari
meslek grubu ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu izlemektedir.
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2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik dénemde Mersin ilinde 7.237 kisi nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ise vyerlestirilmistir. Bu rakam toplam ise yerlestirmelerin
%53,4’(ine tekabiil etmektedir. Ardindan sirasiyla 2.270 kisi ve %16,7 oraniyla hizmet ve satis
elemanlari ile 1.474 kisi ve %10,8 oraniyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu
gelmektedir.

S6z konusu donem igin Turkiye genelinde 266.852 kisi nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunda ise yerlestirilmis olup, bu meslek grubunda yapilan ise yerlestirmeler
toplam ise yerlestirmelerin %49,5’ini olusturmaktadir. Ardindan gelen meslek gruplari ise
77.527 ise yerlestirme rakami ve %14,4 oraniyla hizmet ve satis elemanlari meslek grubu ile
61.549 ise yerlestirme rakami ve %11,4 oraniyla tesis makine operatérleri ve montajcilar
meslek grubudur.

Gerek meslek gruplari gerekse meslekler bazinda verilerin incelenmesi neticesinde
ortaya cikan sonug; Kurum tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirmeler arasinda, vasif
gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmelerin, vasif gerektiren mesleklerde yapilan ise
yerlestirmelere oranla oldukga yiksek oldugudur. Bu durum Kuruma basvuru yapan ve kayitli
olan issizlerin profiline uygun olmakla birlikte isglicii piyasasinin isleyisine saglanmasi
beklenen katki agisindan arzu edilen bir durum degildir.

Grafik 38:Sektorlere Gore ise Yerlestirilenlerin Dagilimi, Mersin 2012
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Calisma ve is Kurumu Mersin il Mudirligiince 2012 yilinda gergeklestirilen ise
yerlestirmelerin sektorlere gore dagilimina bakildiginda; toplam ise yerlestirmelerin %19,2’lik
kisminin imalat sektoriinde oldugu ve bu sektorl sirasiyla, %14,8’lik oraniyla diger hizmet
faaliyetleri, %12,8’lik oraniyla egitim sektorii, %10,4’lik oraniyla toptan ve perakende ticaret
ve %9,2’lik oraniyla insaat sektorlinin izledigi gérilmektedir.

2013 Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik dénem icin bakildiginda ise; Mersin ilinde
2.169 kisinin egitim sektoriinde is yerlestirildigi ve bu rakamin toplam ise yerlestirmelerin
%15,9’una tekabiil ettigi gorilmektedir.

Bu sektori sirasiyla, 2.117 ise yerlestirme rakami ve %15,5 oraniyla diger hizmet
faaliyetleri, 1.710 ise yerlestirme rakami ve %12,6 oraniyla imalat, 1.593 ise yerlestirme
rakami ve %11,7 oraniyla idari ve destek hizmetleri faaliyetleri ve 1.144 ise yerlestirme
rakami ve %8,4 oraniyla insaat sektoru izlemektedir.

Sektorel anlamda yapilan analiz neticesinde egitim sektori ve diger hizmet faaliyetleri
sektoriinde ise yerlestirmelerin yiiksek gerceklesmesi dikkat cekmektedir. Ancak bu sonug,
meslek gruplari bazinda ve meslekler bazinda yapilan analizler sonucunda elde edilen
verilerle birlikte degerlendirildiginde daha ¢ok anlam ifade etmektedir.

Meslek grubu bazinda ise yerlestirmelerin 6nemli bir kisminin nitelik gerektirmeyen
meslekler grubunda, meslek bazinda ise yerlestirmelerin ise agirlikh olarak beden iscisi
mesleginde gerceklestirilmis olmasi verilerinden hareketle, Kurumun diizenlemis oldugu
Toplum Yararina Programlarin tarafi olan kurum/kuruluslarin bulunduklari sektorlerin ise
yerlestirme analizinde Ust siralarda yer almasinda, s6z konusu programlar kapsaminda goérev
alanlarin niceliksel etkisi bulunmaktadir.
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Tablo 29:Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, Mersin, Tiirkiye 2012

SEKTORLER MERSIN TURKIYE

Bilgi ve iletisim 7,13 6,09
Diger hizmet faaliyetleri 14,82 9,77
Egitim 12,77 6,00
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,59 0,85
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,90 1,24
Gayrimenkul faaliyetleri 0,12 0,03
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,01 0,03
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,31 10,68
imalat 19,18 28,00
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,13 1,45
insaat 9,23 5,55
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal guivenlik 0,00 1,76
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,16 3,33
Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,85 0,38
Madencilik ve tas ocakgihgi 0,21 0,75
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,34 7,28
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,59 2,42
Tarim, ormancilik ve balkgilik 4,72 2,33
Toptar.l ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 10,38 8,02
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 3,57 4,03

Kaynak: [SKUR

Turkiye genelinde 2012 yilinda gergeklestirilen ise yerlestirmelerin sektorlere gére
dagilimina bakildiginda Mersin ilindeki duruma benzer sekilde imalat sektérii ilk sirada yer
almaktadir. Toplam ise yerlestirmelerin %28’inin gergeklestirildigi bu sektéri takip eden
sektérler siralamasi ise Mersin ilinden farkli olarak, %10,7 oraniyla idari ve destek hizmet
faaliyetleri, %9,8 oraniyla diger hizmet faaliyetleri, %8 oraniyla toptan ve perakende ticaret
ve %7,3 oraniyla mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori seklinde siralanmaktadir.

2013 Ocak-Eylul aylarini kapsayan 9 aylik dénem igin bakildiginda ise Turkiye
genelinde en fazla ise yerlestirme 178.013 kisi ve %33,0 gibi oldukgca yiiksek bir oranla imalat
sektoriinde olmustur. Bu sektdru sirasiyla, 57.220 kisi ve %10,6 oraniyla diger hizmet
faaliyetleri, 56.995 kisi ve %10,6 oraniyla idari ve destek hizmet faaliyetleri, 47.878 kisi ve
%8,9 oraniyla toptan ve perakende ticaret ve 33.805 kisi ve %6,3 oraniyla insaat sektorleri
izlemektedir.
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Tablo 30:issizlik Sigortasi Faaliyetleri, Mersin, Tiirkiye 2012

iSSizLiKk ODENEGI HAKEDEN SAYISI

issizLiK
ODENEGI issizLiK
BASVURUSU | ODENEGI | isSizLik ODENEGI BITEN | ®DEMESiI DEVAM EDEN
KESILEN
MERSIN 7.941 1.874 1.162 2.898
TURKIYE 609.245 121.852 75.032 168.835

Kaynak: [SKUR

Calisma ve is Kurumu Mersin il MidirlGgine issizlik sigortasi kapsaminda 2012 yili
icinde toplam 7.948 kisi bagvurmus olup, 5.934 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir.
Tlrkiye genelinde alinan issizlik 6denegi basvuru sayisi ise 609.245 olup, issizlik 6denegi
almaya hak kazanan kisi sayisi 365.719’dur.

2013 yili Ocak-Eyliil aylarini kapsayan 9 aylik dénemde Mersin ilinde issizlik 6denegi
almaya hak kazananlarin sayisi 4.986 olup, ayni donem icin Tirkiye genelinde bu sayi
311.971 olarak gergeklesmistir.

S6z konusu dénemde Mersin ilinde issizlik 6denegi 6demesi bitenlerin sayisi 708,
o6demesi kesilenlerin sayisi 1.472 iken 2.806 kisi issizlik 6denegi almaya devam etmektedir.
Tlrkiye genelinde ise 39.027 kisinin issizlik 6denegi 6demesi bitmis, 105.948 kisinin 6demesi
kesilmisken, 166.996 kisi issizlik 6denegi 6demesi almaya devam etmektedir.

Tablo 31:Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore issizlik Odenegi Basvurulari, Mersin

EGiTiM DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM

Okur Yazar Olmayan 30 14 44
Okur Yazar 50 17 67
ilkogretim 3174 560 3734
:)Lir:zti/ge";t;:gi) 1863 884 2747
Onlisans 379 289 668
Lisans 368 286 654
Ylksek Lisans 13 11 24
Doktora 1 2

TOPLAM 5878 2063 7941

Kaynak: [SKUR
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Mersin ilinde issizlik ddenegi basvurusu yapanlarin egitim durumlari incelendiginde
en ¢ok basvurunun 3.734 kisi ile ilkogretim diizeyinde egitime sahip issizler tarafindan
yapildigi gorilmektedir. Bu egitim dizeyini 2.747 kisi ile ortadgretim (lise ve dengi) egitime
sahip issizler takip etmektedir. Onlisans ve lisans egitim diizeyindeki basvurular ise nispeten
bu egitim diizeylerine gore diisiik seviyelerde kalmaktadir. ilkégretim ve ortadgretim (lise ve
dengi) egitim seviyesinde olan issizlerin yaptig basvurular toplam basvurularin %81,6'sini
olusturmaktadir. issizlik 8denegi basvurularina cinsiyet agisindan bakildiginda ise erkeklerin
yapmis oldugu basvurularin %%74 oraniyla toplam basvurularin blyik ¢ogunlugunu
olusturdugu gorilmektedir.

istatistiklere gore, issizlik ddenegine basvuranlarin biyiik bir kisminin ilkégretim ve
ortadgretim (lise ve dengi) diizeyinde egitime sahip kisilerden olustugu, egitim seviyesi
yikseldikce bu rakamlarin daha dusik seviyelerde gerceklestigi gorilmektedir. Diger bltin
degiskenler sabit kalmak sartiyla, sadece bu verilerden hareket ettigimizde, egitim seviyesi
dustikee isgicu sirkiilasyonunun arttig sdylenebilir.

Tablo 32:Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore issizlik Odenegi Hak edenler, Mersin 2012

iG ODEMESI BIiTEN 10 ODE'\E"DE::“DEVAM iO ODEMESi KESILEN
EGITIM
DURUMU ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM

A LS 5 5 10 12 4 16 9 3 12
Olmayan
Okur Yazar 4 7 11 26 9 35 12 0 12
ilkégretim 379 135 514 1133 266 1399 919 72 991
Ortadgretim 218 203 421 602 387 989 501 122 623
(Lise ve Dengi)
Onlisans 42 66 108 96 110 206 86 33 119
Lisans 42 53 95 130 118 248 73 41 114
Yiiksek Lisans 2 1 3 2 2 4 2 1 3
Doktora 0 0 0 1 1 0 0 0
TOPLAM 692 470 1162 2001 897 2898 1602 272 1874

Kaynak: [SKUR

issizlik 6denegi almaya hak kazanan kisilerin, egitim durumlari incelendiginde; 2.904
kisinin ilkogretim, 2.033 kisinin ortadgretim (lise ve dengi), 457 kisinin lisans ve 433 kisinin de
onlisans egitim seviyesinde oldugu gorilmektedir.

S6z konusu duruma 2013 yili Ocak-Eylul aylarini kapsayan 9 aylik dénem igin
bakildiginda; 2.370 kisinin ilkogretim, 1.611 kisinin ortadgretim (lise ve dengi), 441 kisinin
lisans ve 429 kisinin de 6nlisans egitim seviyesinde oldugu gorilmektedir.
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Tablo 33:Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, Mersin 2012

KURS TURU KURS SAYISI ERKEK KADIN TOPLAM
ESKi HUKUMLULERE YONELIK
KURSLAR 1 = 0 15
GIRISIMCILIK 23 238 305 543
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 2 39 0 39
iSGUCU YETISTIRME KURSLARI /
iSTIHDAM GARANTILI 226 2137 3165 5.302
iSGUCU YETISTIRME
KURSLARI/GENEL 42 211 15 726
iSGUCU YETISTIRME
KURSLARI/TYP 104 3183 3197 6.380
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IiEP) 280 297 255 552
OzURLU KURSLARI 19 139 101 240
UMEM PROJESI 115 1068 557 1.625
UMEM PROJESI/IEP 402 617 323 940
TOPLAM 1.214 7944 8418 16.362

Kaynak: [SKUR

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midurligiince 2012 yilinda 7.944°G erkek 8.418'i
kadin olmak Uzere toplam 16.362 kisiye yonelik olarak 1.214 adet kurs ve program
diizenlenmistir.

istihdam garantili kurs kapsaminda 5.302 kursiyere yénelik 226 adet, 6ziirlii kurslari
kapsaminda 240 kisiye yonelik 19 adet, hiikimli ve eski hiikiimlilere yonelik 3 adet kursta
54 kisilik ve genel kapsamda kurslarda 726 kisiye yonelik 42 adet kurs acilmistir.

Toplum Yararina Calisma Programlari (TYCP), issizligin yogun oldugu donemlerde
issizlerin kisa sireli istihdam ve egitimini amaglayan, dogrudan veya yiklenici eli ile toplum
yararina bir is ya da hizmetin gergeklestirilmesini saglayan programlardir. Bu faaliyetler,
genellikle ekonomik kriz, 6zellestirme, ekonomik yapilanma, dogal afetler ve issizligin yogun
oldugu dénemlerde Kuruma kayitl issizlerin, calisma yasamindan uzun siire ayri kalarak
maddi sikintiya diismelerini 6nlemek, ¢alisma aliskanlik ve disiplinlerini yitirmemelerini, kisa
sureli istihdam ve egitimlerini saglamak i¢in ytrGtaltr. Toplum Yararina Calisma Programlari
kapsaminda 104 adet programda toplam 6.380 kisinin gegcici siire ile istihdami saglanmistir.5

3 Toplum Yararina program sayisi ve katilimci sayisina, 2012 yilinda baslayan ve 2013 yilinda sonlanan
programlar ve bu programlardan faydalanan katilimcilar da dahildir.
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Girisimcilik Programlari, Kuruma kayith issizlere yonelik olarak kendi islerini
kurmalarina yardimci olmak amaciyla uygulanan programlardir. Girisimcilik programlarinin
uygulamasi “Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgi
(KOSGEB) ile Tirkiye is Kurumu (iSKUR) arasindaki Uygulamali Girisimcilik Egitimi (UGE)
isbirligi Protokoliinde” belirlenen esaslar cercevesinde gerceklestiriimektedir. Girisimcilik
Programlari kapsaminda 23 adet programda 543 kisiye Uygulamal Girisimcilik Egitimi
verilmistir.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi kapsaminda 1.625 kisiye
yonelik olarak 115 adet kurs dizenlenmistir. Bu kurslari basari ile tamamlayan 940 kisi 402
adet UMEM/IEP kapsaminda isyerlerinde isbasi egitime alinmislardir.

2013 yili Ocak-Eylal aylarini kapsayan 9 aylik donemde ise; 87 adet istihdam garantili
kursta 798 erkek, 1368 kadin olmak lizere 2.166 kisiye, 10 adet isglicii yetistirme kursunda
81 erkek, 89 kadin olmak tzere 170 kisiye, 13 adet ozirlilere yonelik kursta 92 erkek, 63
kadin olmak tzere 155 kisiye, 1 adet hikimlilere yonelik kursta 11 erkek hikimliye ve 3
adet girisimcilik kursunda 31 erkek, 55 kadin olmak lizere 86 kisiye egitim verilmistir. Ayrica
546 adet isbasi egitim programindan 462 erkek, 477 kadin olmak Uzere 939 Kkisi
faydalanmistir. UMEM projesi kapsaminda ise 46 adet kursta 432 erkek, 356 kadin olmak
lizere 788 kisiye egitim verilirken, UMEM projesi kapsamindaki isbasi egitim programlarindan
225 erkek, 155 kadin olmak tizere toplam 380 kisi faydalanmustir.

S6z konusu doénem icin Tirkiye genelinde; 2.208 adet istihdam garantili kurs, 502
adet isglicli yetistirme kursu, 74 adet girisimcilik egitimi, 109 adet hikimlilere yonelik kurs,
2.299 adet toplum yararina program, 17.079 adet isbasi egitim programi, 431 adet 6zurlllere
yonelik kurs, 1.876 adet UMEM kursu ve 2.484 adet UMEM isbasi egitim programi
diizenlenmis olup, kurs ve programlardan yararlana sayisi 277.029 olarak gerceklesmistir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa dénemli isglici talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isgiict fazlaligl olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglci acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. lisglicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde isgiicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglcu yetistiriimesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiilk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) siirdiirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiriitiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yih ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglar, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
dnemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 34:iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI i$ PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Donem __|Kapsami ____|Period | Smflamalar ______ Yontem |

2007 50+ TUM iSYERLERI | 15 EKiM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12712
- ) ) iSCO88- NACE ) Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 0% isyert 26400
50+isyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI TUM ! iSCO 88-  NACE ) Toplam 275099
2009/1 iSYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis REV.11 Elektronik 10+ isyeri 53.208
50+isyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO88- NACE ) Toplam 255.938
2009/11 i$YERLERi 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 20.638
50+isyeri 15.985
201001 ISkURaKavITUTOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- laziran ektroni . n
iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73418
50+isyeri 14.476
2010/1 ISkURaKaVITLUTOM | iSCO 88-  NACE Elektronik Toplam 198.479
. . isan- 1 Haziran ektroni f =
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI TUM ! , iSCO 88-  NACE ) Toplam 159.862
2011/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.11 Elektronik Toryer 501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) L Toplam 5941
2011/11 (T0IK) 19 Aralik-190cak || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize Tor toyen 5
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER , o Toplam Girisim
2012/ 2 Mayis- 15 Haziran || [ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
(TUIK)
10 + ISYERLERI ) o )
2012/11 (T0iK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizyuze Toplam Isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) o ]
2013/ (TOIK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yz yiize Toplam isyeri 87.719

Kaynak: ISKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize goérisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir.

Arastirmanin kapsaminda Turkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda
isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
iSKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gergeklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Guglik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustntlen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
lizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkd mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin érnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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iSYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Mersin ilinde gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi

cercevesinde toplam 2.915 isyeri ile gorusiilerek, bu isyerlerine arastirma kapsaminda

kullanilmak tzere hazirlanan isyeri bilgi formlari uygulanmistir. Ziyaret edilen isyerlerinden

803 tanesi 1-9 arasi kisi calistiran isyerleri, 1.766 tanesi 10-49 arasi kisi ¢alistiran isyerleri ve

345 tanesi ise 50+ kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Oransal agidan ifade edilecek

olursa; arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin %60,6’si 10-49 arasi kisi ¢alistiran

isyerlerinden, %27,6’s1 1-9 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinden ve %11,8'i de 50 ve Uzeri kisi

calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Her ne kadar 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,

arastirma kapsaminda olsa da, 803 adet isyerinin, 10+ isyerinden, 1-9 arasi kisi calistiran

isyerine donistigl 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda gergeklestirilen saha

calismasi esnasinda tespit edilmis olup, bu isyerleri de arastirma kapsaminda yer almistir.
Tablo 35:isyerlerinin isyeri Biiyiikliigii ve Sektdrel Dagilimi, Mersin

isyeri Say

isyeri Say

isyeri

Sektor TOPLAM
(1-9) (10-49) Sayisi(50++)

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 11 14 4 28
iIMALAT 92 255 100 446
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMi VE 1 1 1 4
DAGITIMI
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi VE E E E 5
iYILESTIRME FAALIYETLERi
iINSAAT 249 259 51 559
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 212 479 69 760
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 74 278 39 392
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 19 92 15 127
BILGI VE ILETiSIM 2 9 1 13
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 9 28 1 38
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 7 18 - 25
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 44 55 3 103
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 18 48 30 97
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL i i i i
GUVENLIK
EGITIM 31 115 11 157
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERi 6 58 14 78
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 2 4 1 7
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 22 49 1 72
Genel Toplam: 803 1.766 345 2.915

Kaynak: IL IPTA 2013
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isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda en fazla isyeri %26,1 ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektériinde bulunmaktadir. Bu sektdrii sirasiyla, %19,2 ile insaat sektori,
%15,3 ile imalat sektérii ve %13,4 ile Ulastirma ve Depolama sektorii takip etmektedir. ilk
dort sirada yer alan sektorlerdeki isyeri sayisi toplam isyeri sayisinin %74’ini
olusturmaktadir. Bu sektorlere isyeri blylklikleri agisindan baktigimizda ise Toptan ve
Perakende Ticaret sektdrii ve insaat sektdriinde 50 ve {izeri isci calistiran isyerlerinin orani
%9,1, Ulastirma ve Depolama sektdriinde %9,9 iken, imalat sektdriinde 50 ve (izeri isgi
calistiran isyerlerinin orani %22,4'tir.

1-9 arasi kisi calistiran isyerleri en fazla insaat sektériinde bulunurken, Toptan ve
Perakende Ticaret ve imalat sektorleri takip etmektedir. 10-49 arasi kisi calistiran isyerleri ise
en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde olup, bu sektori sirasiyla, Ulastirma ve
Depolama, insaat ve imalat sektorleri izlemektedir.

Grafik 39:Sektorlere Gore isyeri Dagilimlari, Mersin

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME...
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE...

BILGIi VE iLETIiSIM

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

DIGER HIZMET FAALIYETLERI

iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETIi FAALIYETLERI

EGITIM

ULASTIRMA VE DEPOLAMA

iIMALAT
INSAAT

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA... 26,1%

- 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Kaynak: iL IPTA 2013

Sektorlere gore isyeri dagilimlarinda ilk dort sektorin ardindan gelen 8 sektor %5,4 ile
%1,0 arasinda degisen oranlarda agirliga sahipken, kalan sektorlerin agirhigi ise %0,9 ve daha
alt seviyelerde kalmaktadir.
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Grafik 40:isyerlerinin Sektorlere Gore Dagilimi, Mersin, Tiirkiye
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Kaynak: iL IPTA 2013

isyerlerinin sektérlere gére dagiiminda Tiirkiye geneli ile Mersin ili arasinda siralama
ve oransal agisindan farkhliklar s6z konusudur. Arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde en
fazla isyeri %25,8 oraniyla imalat sektoriinde yer alirken, bu sektérli %24,7 orani ile Toptan
ve Perakende Ticaret, %16,2 orani ile de insaat sektérii izlemektedir.
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Tablo 36:Sektorlere Gore Calisan Sayilari, Mersin

Sektor Erkek Kadin Toplam
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 912 36 949
iIMALAT 16.703 3.966 20.669
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE DAGITIMI 92 64 156
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi VE iYiLESTIRME
NN 3 1.209 275 1.484
iINSAAT 11.276 842 12.119
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ
VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’ 13.584 4.207 17.791
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9.931 1.251 11.183
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 2.442 854 3.296
BILGI VE ILETISIM 423 154 577
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 340 252 592
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 324 37 361
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1.162 481 1.642
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 5.284 1.296 6.580
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK - - -
EGITIM 1.847 1.535 3.383
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERi 1.203 2.031 3.234
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 250 24 274
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 763 270 1.033
Genel Toplam: 67.746 17.576 85.322

Kaynak: iL IPTA 2013

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Mersin ilinde bulunan isyerlerinde
toplam ¢alisan sayisi 85.322°dir. Toplam ¢alisanlarin 67.746 kisi ile %79,4’0 erkek, 17.576 kisi
ile %20,6's! ise kadinlardan olusmaktadir. En fazla calisan sayisi 20.669 kisi ile imalat
sektdriindedir. Bu sektdrde calisanlar toplam calisanlarin %24,2’sini olusturmaktadir. imalat
sektoriiniin ardindan sirasiyla, 17.791 galisan ve %20,9 oraniyla Toptan ve Perakende Ticaret,
12.119 calisan ve %14,2 oraniyla insaat ve 11.183 calisan ve %13,1 oraniyla Ulastirma ve
Depolama sektori gelmektedir.

Ortalama galisan sayisi en fazla olan sektér Su Temini; Kanalizasyon Atik Yonetimi ve
ivilestirme Faaliyetleri Sektérii olup, bu sektérii sirasiyla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri,
imalat ve Bilgi ve iletisim sektérleri gelmektedir.

Erkeklerin en fazla calistiklari sektorler toplam galisanlarin siralamasina uygun sekilde,
imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Ulastirma ve Depolama ve idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleridir. Toplam erkek calisanlarin %83,8’inin bu bes sektorde calistigl
gorilmektedir. Kadinlarin en fazla ¢alistiklari sektorler ise sirasiyla, Toptan ve Perakende
Ticaret, imalat, insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Egitim ve idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleridir. Toplam kadin ¢alisanlarin %74,2’sinin bu bes sektérde calistigi gorilmektedir.
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Sektorel olarak isyeri sayilari ve galisan sayilari birlikte degerlendirildiginde, imalat
sektori, en fazla isyeri bulunan sektérler siralamasinda Gglincii sirada yer almasina ragmen
en fazla isci bu sektorde galismaktadir. Bu sektérdeki isyerlerinin biyukliginin ortalamanin
tistiinde olmasi imalat sektériinii calisan sayisinda én plana cikarmistir. Buna karsilik olarak
en fazla isyeri agik bir farkla Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde olmasina ragmen, bu
sektér, calisan sayisi agisindan imalat sektdriiniin gerisinde kalmaktadir.

Grafik 41:Sektoérlere Gore Cinsiyet Bazinda Calisanlarin Dagilimi, Mersin
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Kaynak: iL IPTA 2013

Gerek toplam calisanlar agisindan gerekse sektorler bazinda calisanlar agisindan
bakildiginda erkek ¢alisanlarin kadin galisanlara oranla olduk¢a fazla oldugu gérilmesine
karsilik, bazi sektérlerde kadin calisanlarin yogunlugu hissedilmektedir. insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri ¢alisan kadinlarin sayisi erkeklerden fazladir. Bu sektérde toplam
¢ahisanlarin %62,8'i kadindir. Egitim sektori, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme, Uretimi ve Dagitimi sektorlerinde kadin calisanlarin sayisi
erkeklerden fazla olmamakla birlikte kadinlarin yogun sekilde c¢alistiklari sektorler olarak
dikkat ¢ekmektedir. Egitim sektoriinde toplam calisanlarin %45,4’iinii, Finans ve Sigorta
Faaliyetleri sektériinde %42,6’sini ve Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme, Uretimi ve
Dagitimi sektoriinde %41,0’ini kadinlar olusturmaktadir.
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Genel toplam agisindan %79,4’lik bir agirliga sahip olan erkek ¢alisanlarin oransal
olarak ciddi bir Gstlinlige sahip olduklari sektérler; %96,2 oraniyla Madencilik ve Tas
Ocakeihig), %93 ile insaat, %91,2 ile Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ve %89,8 ile
Gayrimenkul Faaliyetleri sektorleridir.

Grafik 42:Calisanlarin Sektérlere Gore Dagilimi, Mersin, Tiirkiye
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Kaynak: iL IPTA 2013

Calisanlarin sektorlere goére dagihimi agisindan Tiirkiye geneli ile Mersin ili 6zelinde bir
karsilastirma yapildiginda; ilk Gg sirada yer alan sektorlerin oransal farkhliklara ragmen ayni
oldugu goérilmektedir.

Tirkiye genelinde en fazla calisan %35,6 ile imalat sektoriindedir. Bu oran Mersin
ilinde imalat sektériinde calisanlarin orani olan %24,2’nin oldukga tizerindedir. Tiirkiye geneli
icin imalat sektdriiniin ardindan %16,5 oraniyla Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii
gelmekte olup, Mersin ilinde bu sektdrde calisanlarin orani %20,9 ile Tiirkiye ortalamasinin
tizerinde gerceklesmistir. Tiirkiye genelinde toplam calisanlarin %11,7’si insaat sektériinde
calismakta olup, Mersin ili icin bu oran %14,2 olarak Tiirkiye genelinin Gzerindedir.
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Tablo 37:Sektorlere Gore Calisanlarin Cinsiyet Agirliklari, Mersin, Tirkiye

S CENES MERSIN TURKIYE
Erkek Kadin Erkek Kadin

BILGi VE ILETiSiM 73,4 26,6 66,9 33,1
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 73,9 26,1 65,9 34,1
EGITIM 54,6 45,4 50,7 49,3
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE
DAGITIMI 59,0 41,0 84,3 15,7
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 57,4 42,6 64,0 36,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 89,8 10,2 82,2 17,8
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 80,3 19,7 72,1 27,9
iIMALAT 80,8 19,2 78,0 22,0
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 37,2 62,8 40,1 59,9
iINSAAT 93,0 7,0 92,8 7,2
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 74,1 25,9 100,0 0,0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 91,2 8,8 78,1 21,9
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 96,2 3,8 95,6 4,4
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 70,7 29,3 67,3 32,7
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYiLESTIRME
FAALIYETLERI ’ 81,5 18,5 928 72
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 764 236 764 236
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 88,8 11,2 87,9 12,1
Genel Toplam: 79,4 20,6 76,9 23,1

Kaynak: iL iPTA 2013

Sektorlere gore calisanlarin cinsiyet agirliklari agisindan Tiirkiye geneli ile Mersin ili
Ozelinde yapilan karsilastirmada bazi sektorler igin benzer durumlar s6z konusu olmakla

beraber oransal anlamda bazi farkhhklar gérilmektedir.

imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, Ulastirma ve Depolama, Madencilik ve Tas
Ocakciligl ve insaat gibi sektorlerde cinsiyet agirlik oranlari birbirine yakin seyrederken,
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri, Kiiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
ve lyilestirme Faaliyetleri gibi sektérlerde agirliklarin yénii ayni olmakla beraber oransal

anlamda farkliliklar géze ¢arpmaktadir.
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Tablo 38:Meslek Gruplarina Gore Caliganlar, Mersin

Meslek Grup Erkek Kadin Toplam
Yoneticiler 2.104 412 2.517
Profesyonel Meslek Mensuplari 4.156 3.258 7.413
'I'\'/(Ie::Sizy;;\I:r, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 5.943 1.452 7395
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4.437 3.347 7.784
Hizmet Ve Satig Elemanlari 8.553 3.278 11.831
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 330 39 369
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 12.513 1.578 14.091
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 13.328 868 14.196
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 16.382 3.344 19.726
Genel Toplam: 67.746 17.576 85.322

Kaynak: iL IPTA 2013

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi verilerine gdre meslek gruplarina gére calisanlar
incelemeye tabii tutuldugunda, en fazla galisanin Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda

oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunda calisanlar, toplam c¢alisanlarin %23,1’ini

olusturmaktadir. Bu grubu %16,6 oraniyla Tesis Makine Operatorleri ve Montajcilar, %-16,5

oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, %13,9 oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlari ve

%9,1 oraniyla Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu izlemektedir.
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Grafik 43:Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Bazinda Calisanlarin Dagilimi, Mersin
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Kaynak: IL [PTA 2013

Toplam calisan sayilarinda erkekler lehine olan Ustiinlik, meslek gruplarina goére
cinsiyet bazinda degerlendirme yapildiginda da degismemektedir. Tim meslek gruplarinda
erkeklerin agirligi daha fazladir. Bununla birlikte bazi meslek gruplarinda kadinlarin agirhk
oranlari degisiklikler gosterebilmektedir.

Profesyonel Meslek Mensuplari arasinda kadin calisanlarin orani %44, Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar arasinda ise kadin calisanlarin orani %43’e kadar
cikmaktadir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda da kadin ¢alisanlarin orani genel
toplam ortalamalarinin (zerindedir. Buna karsilik diger tim meslek gruplarinda kadin
cahsanlarin agirligi genel ortalamalarin altinda kalmaktadir.
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Grafik 44:Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, Mersin, Tirkiye
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Kaynak: iL iPTA 2013

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimi konusunda Tiirkiye geneli Ve Mersin ili
ozelinde karsilastirma yapildiginda kigtk caph oransal farkliliklar disinda genel egilimin asagi
yukari ayni oldugu gorilmektedir. Tlrkiye genelinde meslek gruplarina goére en fazla galisan
%20 oran ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda olup, bu grubu
%19 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve %18 oraniyla Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler grubu izlemektedir.
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Tablo 39:Calisanlarin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Mersin

TOPLAM ERKEK KADIN
Beden isgisi (Genel) 10% Beden Isgisi (Genel) 12% Satig Danigsmani 7%
Sofor-Yik Tasima 4% Sofor-Yik Tasima 4% Beden lsgisi (Genel) 6%
Satig Danigsmani 3% Tir-Cekici Sofori 4% El Ve Makine Dikiggisi 5%
(Genel)
Tir-Gekici Soforii 3% Beden Isgcisi (Insaat) 4% Sekreter 5%
Beden iggisi (insaat) 3% Givenlik Gérevlisi 3% Biro Memuru (Genel) 4%
Temizlik Gorevlisi 3% Temizlik Gorevlisi 3% Muhasebeci 4%
Buro Memuru (Genel) 2% Satig Danigsmani 2% Temizlik Gérevlisi 4%
Guvenlik Gorevlisi 2% Biiro Memuru (Genel) 2% Makineci (Dikis) 3%
(Eé;/r?e'l\;'ak'”e Dikisgisi 2% Sofér (Yolcu Tasima) | 1% | Asci 3%
Muhasebeci 2% (EGI;/r(]eeII\;Iaklne I 1% On Muhasebeci 2%
Makineci (Dikis) 1% g@ﬁg’;l()ser‘"s 1% | Hemsire 2%
Sofér (Yolcu Tagima) 1% Muhasebeci 1% Beden isgisi (Temizlik) 2%
Ela;ﬁ‘;’r‘”()se”'s 1% Makineci (Dikis) 1% | Kasiyer 2%
Beden isgisi (Temizlik) 1% Sivaci 1% Cayci 1%
Sekreter 1% Pazarlamaci 1% Konfeksiyon Isgisi 1%
Asci 1% ?Teedrﬁinzl'i%?'s' 1% | Givenlik Géreviisi 1%
Guvenlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
0, 0, 0,
Pazarlamaci 1% (Silahsiz) 1% (Hastane) 1%
On Muhasebeci 1% Utiicti 1% Biiro Memuru (Personel) 1%
Sivaci 1% (Pca:;t)leme Iscisi 1% ingilizce Ogretmeni 1%
(C;S‘;éi’;':'z‘)G°reV"s' 1% Forklift Operatori 1% | Garson (Servis Elemant) 1%

Kaynak: iL IPTA 2013

Meslek gruplarina gore yapilan analizlerde elde edilen sonuglara paralel bir sekilde,
hem erkeklerde hem de kadinlarda en ¢ok galisilan meslekler arasinda nitelik gerektirmeyen
meslekler olan Beden Iscisi (genel), Temizlik Gérevlisi gibi meslekler gériilmektedir.

Mersin’de toplam c¢alisanlarin %10’u beden isgisi (genel), %4’G sofor-yik tasima,
%3,’U satis danismani, %3’0 tir soforl, %3’U beden iscisi (insaat), %3'U temizlik goérevlisi,
%2’si biro memuru (genel), %2’si glivenlik gorevlisi, %2’si el ve makine dikiscisi (genel) ve
%2’si muhasebeci mesleklerinde istihdam edilmektedir. Mersin’de en fazla galisilan ilk on
meslege bakildiginda ¢cogunlukla vasif gerektirmeyen meslekler oldugu goérilmektedir.
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Kadin ve erkeklerin mesleklere goére dagilimi ve mesleki cesitliligi cinsiyetler arasinda
farklidir. Bu ylzden en fazla galisilan meslekler cinsiyete gore degerlendirmeye tabi
tutuldugunda erkekler ve kadinlar arasindaki siralamada farklilik géstermektedir.

Kadin calisanlarin goérece olarak daha etken olduklari meslekler %7 ile satis
danismani, %6 ile beden isgisi (genel), %5 ile el ve makine dikisgisi (genel), %5 ile sekreterlik,
%4 ile biro memuru (genel), %4 ile muhasebeci, %4 ile temizlik gorevlisi, %3 ile makineci
(dikis), %3 ile as¢cI ve %2 ile 6n muhasebeci meslekleridir. Bu mesleklerin blyilk bir kismi
egitimden ¢ok belli bir beceri isteyen meslekler iken sadece bir kismi belli bir egitim seviyesi
gerektiren mesleklerdir.

Erkeklerin en fazla ¢alistiklari meslekler incelendiginde; %12’sinin beden isgisi (genel),
%4’Unun sofdr-ylk tasima, %4’Gnlin tir soforl, %4’linin beden isgisi (insaat), %3’Unin
givenlik gorevlisi, %3’Gnlin temizlik gorevlisi, %2’sinin satis danismani, %2’sinin biro
memuru (genel), %1’inin sofor (yolcu tasima) ve %1’inin de diger el ve makine dikisgisi
mesleklerinde ¢alistiklari gérilmektedir.
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ACIK iSLER

Mersin isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is; arastirmanin saha
uygulamasi sirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlari tanimlar. isverenler bu pozisyonlari ya hemen ya da vyakin bir gelecekte
doldurmayi planlamaktadir. isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda isyerleri
Kurumumuzca ziyaret edildiginde mevcut agik isler derlenmistir.

Tablo 40:Acik is Veren isyerleri Dagilimi, Mersin, Tiirkiye

Toplam \A/glk Is Acik is veren igyeri
m R a eren o
Sektor Isyeri S dagilimi
Isyeri
Sayisi Savisi
\ MERSIN | TURKIiYE

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 28 4 12,5% 19,9%
iIMALAT 446 155 34,7% 40,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE 0 .
o 4 3 66,7% 13,0%
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 0 .
FAALIYETLERI ? ! 11,1% 23,4%
INSAAT 559 78 13,9% 17,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA o .
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 760 163 21,4% 27,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 392 45 11,4% 18,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 127 38 29,8% 35,8%
BILGI VE ILETiSiM 13 1 9,1% 29,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 38 5 13,2% 17,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 25 1 4,8% 21,6%
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 103 23 22,6% 24,1%
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 97 34 34,9% 24,8%
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK - - 0,0%
EGITIM 157 33 20,8% 21,8%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 78 24 31,1% 36,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 7 1 14,3% 19,9%
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 72 17 23,5% 27,4%
Genel Toplam: 2.915 624 21,4% 28,7%

Kaynak: iL IPTA 2013
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Acik is veren isyerlerinin sektorel anlamda dagihmina bakildiginda, sayisal olarak en
fazla agik is veren isyeri Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde yer almaktadir. Bu sektorde
163 isyeri aclk is bildiriminde bulunmustur. Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinli 155 isyeri
ile Imalat sektdrii ve 78 isyeri ile insaat sektdrii takip etmektedir.

Acik is veren isyerlerinin fazla olmasi, bu sektérlerde toplam isyeri sayilarinin da diger
sektorlere gore fazla olmasi ile paralellik gdstermektedir.

Oransal agidan bakildiginda ise farkli bir siralama ortaya ¢ikmaktadir. Mersin ilinde
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektoriinde yer alan isyerlerinin
%66,7’si acik is bildiriminde bulunmustur. Bu sektdrii sirasiyla %34,9 ile idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri ve %34,7 ile imalat sektérii takip etmektedir.

Turkiye geneline bakildiginda ise; imalat sektériinde yer alan isyerlerinin %40,6’sinin
acik is bildiriminde bulundugu ve bu sektérii sirasiyla, %36,9 oraniyla insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri ve %35,8 oraniyla Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri
sektorlerinin izledigi gorilmektedir.
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Tablo 41:Acik islerin Sektorlere Gére Dagilimi, Mersin

. Acik i Acki Aciki
Sektorler sils gi 3 siicls
Sayisi Dagilimi Orani

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 28 0,8 2,9
IMALAT 790 21,8 3,7
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE DAGITIMI 8 0,2 4,9
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME q o ol
FAALIYETLERI ! !

INSAAT 511 14,1 4,0
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE cen e o
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’ ¢

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 178 4,9 1,6
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 144 4,0 4,2
BiLGI VE ILETiSIM 5 0,1 0,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 7 0,2 1,2
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 0,0 0,3
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 53 1,5 3,1
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1.035 28,6 13,6
EGITIM 102 2,8 2,9
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 94 2,6 2,8
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 27 0,7 9,0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 41 1,1 3,8
Genel Toplam: 3.618 100,0 41

Kaynak: iL IPTA 2013

Mersin isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda referans dénemi (15
Mayis-30 Haziran 2013) igerisinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, 3.618 adet agik is
oldugu bilgisine ulasilmistir. Acik islerin sektorlere gére dagilimina bakildiginda en fazla agik
isin 1.035 adet ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde oldugu gériilmektedir. Bu
rakam toplam acik islerin %28,6’sina tekabil etmektedir. Bu sektori sirasiyla 790 adet agik is
ve %21,8 oraniyla imalat sektdrii, 592 adet acik is ve %16,4 oraniyla Toptan ve Perakende
Ticaret sektorii,511 adet agik is ve %14,1 oraniyla insaat sektdrii, 178 adet acik is ve %4,9
oraniyla Ulastirma ve Depolama sektori, 144 adet acik is ve %4 oraniyla Konaklama ve
Yiyecek Hizmetleri sektori ile 102 adet agik is ve %2,8 oraniyla Egitim sektori izlemektedir.
Bu sektorlerden alinan agik isler toplam agik islerin %92,6’sina tekabil etmektedir.
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Gayrimenkul Faaliyetleri, Su Temini; Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ile Bilgi ve iletisim sektdrlerinden yapilan acik is bildirimleri ise yok denebilecek
kadar az seviyede kalmistir.

Grafik 45: Sektorler itibariyla Agik is Oranlari, Mersin
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Kaynak: IL IPTA 2013

Mersin lisgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda elde edilen veriler
isiginda; Mersin ili igin Agik is Orani” %4,1 olarak hesaplanmistir. Tirkiye geneli igin bu oran
%4,4 olup, Mersin ili agik is orani Tiirkiye geneli oranin %0,3 altinda gergeklesmistir.

7 AIO = Agik Islerin Sayisi / (Mevcut istihdam + Agik is Sayisi)*100

Acik is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik
is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin bliyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis gorulirken, agik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.
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Sektorler itibariyle agik is oranlarina bakildiginda; en yiiksek agik is oraninin %13,6 ile
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde oldugu gériilmektedir. Bu sektérii %9,0 acik is
oraniyla Kiltir, sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorli, %4,9 acik is oraniyla Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, %4,2 acik is oraniyla Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri ve %4,0 acik is oraniyla insaat sektérii takip etmektedir.

Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektérlerdeki isyeri ve galisan sayilarinin géz
ardi edilmemesi gerekmektedir. Calisan sayisinin en fazla oldugu imalat ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerindeki agik is sayisi diger sektorlere gore fazla olmasina ragmen
bu sektérlerde Acik is Oranlari sirasiyla %3,7 ve %3,2 olarak gériilmektedir.

Grafik 46:Sektoérlere Gore Agik is Oranlari, Mersin, Tiirkiye
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Kaynak: iL IPTA 2013

Sektdrlere goére acik is oranlari  agisindan  Tirkiye geneli ve Mersin li
karsilastirildiginda oldukca farkli bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Tiirkiye geneli icin agik is orani
%4,4 olup, en ylksek acik is oranina sahip sektoér %5,6 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri ile ayni orana sahip olan Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleridir. Bu sektorlerin
ardindan %5,4 acik is oraniyla imalat sektdrii ve %4,6 agik is oraniyla Toptan ve Perakende
Ticaret sektori gelmektedir.
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Tablo 42:Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Mersin

Meslek Grup Acik is D:ghlif“ ?)crlzr:?
Yoneticiler 9 0,2 0,3
Profesyonel Meslek Mensuplari 218 6,0 2,9
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 331 9,1 43
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 114 3,1 14
Hizmet Ve Satig Elemanlari 1275 35,2 9,7
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 23 0,6 5,9
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 891 24,6 5,9
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 385 10,6 2,6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 373 10,3 1,9
Genel Toplam: 3618 100,0 4,1

Kaynak: iL IPTA 2013

Meslek gruplarina gére agik islerin dagilimi incelendiginde Mersin ilinde en fazla acik
isin Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunda oldugu goériilmektedir. 1.275 acik is bulunan
bu meslek grubundaki agik isler toplam agik islerin %35,2’sini olusturmaktadir. Bu meslek
grubunu 891 acik is ve %24,6 oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu
izlemekte olup, bu iki meslek grubundaki acik isler toplam agcik islerin yarisindan fazlasini
olusturmaktadir. Bu meslek gruplarini 385 agik is ve %10,6 oraniyla Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar, 373 agik is ve %10,3 oraniyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve
331 aglk is ve Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek
grubu takip etmektedir.

Mersin ili icin en yiiksek acik is oranina sahip meslek grubu ise %9,7 ile Hizmet Ve
Satis Elemanlari meslek grubudur. Bu gurubu sirasiyla, %5,9 oraniyla Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar ile ayni orana sahip olan Nitelikli Tarim, Ormanciik ve Su Urinleri
Cahsanlar meslek grubu ve %4,3 acik is oraniyla Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari takip etmektedir.

Acik is Orani, incelenen sektér, meslek grubu veya meslekle ilgili talep potansiyeli
hakkinda onemli bir gosterge olma o6zelligini tasimaktadir. Meslek gruplari agisindan
bakildiginda; Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda calisan sayisi diger gruplara goére
fazla olmasina karsilik agik is orani %1,9 ile ortalamanin olduk¢a altinda kalmaktadir. Bu
veriler 1siginda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda oransal olarak eleman talebi
potansiyelinin fazla olmadigi s6ylenebilir.
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Grafik 47:Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iL iPTA 2013

Meslek gruplarina gére acik is oranlari agisindan Tirkiye geneli ve Mersin ili
karsilastirildiginda, genel ortalama oranlar arasinda ¢ok ciddi bir fark bulunmazken, meslek
gruplan arasinda oldukga farkli oranlar oldugu goéze carpmaktadir. Bu bakimdan hem
siralama agisindan hem de oransal anlamda Tirkiye geneli ve Mersin ili farklilklar arz
etmektedir.

Meslek gruplarina gore acik is oranlari agisindan, Tlrkiye genelinde en yliksek acik is
oranina sahip meslek grubu Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilardir. Bu meslek
grubunun acik is orani %5,8'dir.Bu meslek grubunu %5,5 oraniyla Sanatkérlar ve ilgili islerde
Calisanlar ile %5,0 acik is oraniyla Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu izlemektedir.
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Tablo 43:Mesleklere Gore Agik is Dagilimi, Mersin, Tiirkiye

MERSIN TURKIYE
Meslek DA;g::I::I Meslek DA;;I:I:;
Glvenlik Gorevlisi 23,9 Makineci (Dikis) 7,9
Beden Iscisi (Genel) 5,4 Beden Isgisi (Genel) 3,3
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 4,5 Guvenlik Gorevlisi 3,2
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 3,1 Garson (Servis Elemani) 2,4
Pazarlamaci 3,0 Temizlik Gorevlisi 2,2
Makineci (Dikis) 3,0 Ortaci 1,7
Betonarme Demircisi 2,5 Gaz Alti Kaynakglsi 1,7
Satig Danigmani 1,9 Satig Danismani 1,6
Tir-Cekici Soforu 1,8 Pazarlamaci 1,4
Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 1,7 Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3
Garson (Servis Elemani) 1,7 Komi (Garson Yardimcisi) 1,1
Gaz Alti Kaynakgisi 1,4 Sofor-Yik Tasima 1,1
Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,3 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0
Beden Isgisi (Temizlik) 1,3 Utiici 1,0
Sofor-Yik Tasima 1,3 Depo Hamal 0,9
Celik Konstriiksiyon isgisi 1,0 CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9
Buro Memuru (Genel) 0,8 Overlok Makinesi Operatoru 0,9
On Muhasebeci 0,8 Beden Isgisi (insaat) 0,8
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 0,8 On Muhasebeci 0,8
Temizlik Gorevlisi 0,8 Muhasebeci 0,7
Kaynak: iL IPTA 2013
Mesleklere goére acik is dagilimina bakildiginda Mersin ili icin en fazla agik isin

Guvenlik Gorevlisi mesleginde oldugu gorilmektedir. Bu meslekteki acik isler toplam acik

islerin %23,9’luk kismina tekabil etmektedir. En fazla agik is bulunan meslekler siralamasinin

onuncu sirasinda yer alan Guvenlik Gorevlisi (silahh) ile birlikte degerlendirildiginde bu oran

%25,6’ya kadar yikselmektedir. Diger acik is bulunan meslekler ise sirasiyla, beden isgisi

(genel), el ve makine dikisgisi (genel), beton ve betonarme kalipgisi, pazarlamaci, makineci

(dikis), betonarme demircisi, satis danismani ve tir-gekici sofortdir. Acik isler siralamasinda

ilk on meslek, toplam acik islerin %50,8 orani ile yarisindan fazlasini olusturmaktadir.
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En fazla agik is bulunan meslekler incelendiginde biiyiik bir kisminin mesleki nitelik ve
Ust dizey egitim gerektirmeyen meslekler oldugu goérilmektedir. Ayrica listenin Ust
siralarinda ¢alisan sayisinin ve ise giris ¢ikislar anlaminda sirkilasyonun fazla oldugu, giivenlik
gorevlisi, beden iscisi (genel), el ve makine dikiscisi (genel), insaat isleri, soforliik ve temizlik
gorevlisi gibi meslekler yer almaktadir. Bu tir mesleklerde sayisal olarak agik is fazla
gorulmekle birlikte, agik is potansiyeli ise diisuktir.

Acik is dagiliminda Givenlik Goérevlisi mesleginde goriilen ciddi anlamdaki farkin
olusumunda ise giris cikislarin fazlahgina ek olarak ayrica, 2013 yihinda 17. Akdeniz
Oyunlarinin Mersin ilinde diizenlenmesi de ®nemli bir etken olmustur. S6z konusu
uluslararasi organizasyon icin ¢ok fazla sayida glivenlik gorevlisi ihtiyaci ortaya ¢ikmis olup,
bu ihtiya¢ referans donem igerisinde yapilan ziyaretlere agik is olarak yansimistir.

Tirkiye genelinde en fazla agik is olan meslek ise Makineci (dikis) meslegi olmustur.
Bu meslekteki acik isler toplam acik islerin %7,9’luk kismina tekabil etmektedir. Bu meslegi
sirasiyla; beden isgisi (genel), glivenlik gorevlisi, garson (servis elemani), temizlik gorevlisi,
ortaci, gaz alti kaynakgisi, satis danismani, pazarlamaci ve ¢agri merkezi gérevlisi meslekleri
takip etmektedir. Acgik isler siralamasinda ilk on meslek, toplam acik islerin %26,7’sini
olusturmaktadir.

En cok acik is olan meslekler siralamasinda, hem Tirkiye genelinde hem de Mersin
ilinde ikinci sirada yer alan Beden isgisi (genel) mesleginin biiyiik bir cogunlugunun belirli bir
meslek tanimina girmeyen, isverenin tanimlamakta sikinti ¢ektigi, nitelik gerektirmeyen ve
disik Ucretli istihdam edilen meslek olabilecegi diistintilmektedir.

Grafik 48: Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagilimi, Mersin
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Kaynak: iL IPTA 2013
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isglicii Piyasas! Analizi Talep Arastirmasi ile referans dénemi (15 Mayis—30 Haziran
2013) igerisinde isverenlerle yapilan yiiz yiize gérismelerde, acik islerle birlikte bu agik isler
icin talep edilen egitim diizeylerine ait bilgiler de derlenmistir.

Bu veriler 1siginda yapilan degerlendirmeler neticesinde; Mersin ilindeki agik islerin
%27’lik kismi icin talep edilen egitim diizeyi sorusuna isverenler tarafindan fark etmez cevabi
verilmis olup, herhangi bir egitim diizeyi talep edilmemistir.

Acik islerin %21’lik kismi icin ise lise alti egitim diizeyinin isverenler tarafindan yeterli
bulundugu gorilmistir. Acik islerin %18’lik kismi igin genel lise dizeyinde egitim talep
edilirken, %13’lik kisim igin ise meslek lisesi dlizeyinde egitim talep edilmistir. Agik islerin
%13’U icin talep edilen egitim diizeyi lisans seviyesinde iken, %7’lik kisim igin ise Meslek
Yiiksek Okulu diizeyinde egitim yeterli gérilmustir.

Grafik 49:Acik islerde Talep Edilen Becerilerin Dagilimi, Mersin
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Kaynak: iL IPTA 2013

isglicli Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amaclarindan biri, isgiicii piyasasindaki
mevcut acik isleri ve bu isler i¢in aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu itibarla isverenlerden
acik isler icin talep ettikleri beceri diizeylerine iliskin bilgiler ahinmistir.
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Bu kapsamda agik is belirten isverenlerin en cok talep ettigi beceri ihtiyaglarinin;
%80,0 ile “meslege iliskin yeterli bilgi”, %67,0 ile “fiziki ve bedensel yeterlilik”, %62,0 ile
“takim ¢alismasina uyma”, %49,5 ile “iletisim ve ifade yetenegi’”, %38,7 ile “hesap
yapabilme (analitik beceri)”’, , %31,2 ile “bilgisayar kullanimi”’, %30,6 ile “sorun ¢ézme ve
bagimsiz karar verme”’, %20,4 ile “proje tabanl galisma”, %18,1 ile “satis ve pazarlama” ve
%7,8 ile “yabanci dil”” becerisi oldugu gériilmektedir.?

isverenler tarafindan en az tercih edilen becerinin yabanci dil becerisi oldugu
gorilmektedir. isverenler tarafindan en cok talep edilen becerilerin siralamasi ve agirligi, en
fazla agik bildirimi yapilan mesleklerle uyumlu goriinmekle beraber, beden isgisi olarak
bildirilen bazi agik islerin aslinda, diisik olmakla birlikte belirli bir mesleki bilgi, nitelik ve
beceriyi kapsayan meslekler oldugu ve beden isgisi mesleginin bu meslekleri genel olarak
ifade etmekte kullanildigini gostermektedir.

Acik isler icin talep edilen egitim dizeyleri ile talep edilen beceri ihtiyaclarinin
ortlistugl gortlmektedir. En cok talep edilen egitim dizeyleri siralamasinin ilk Ug sirasinda
yer alan lise alti, genel lise ve fark etmez cevaplarina uygun olarak, talep edilen beceri
ihtiyaclari arasinda “fiziki ve bedensel yeterlilik’ ihtiyacinin Ust siralarda ¢ikmasi tutarli bir
sonug olarak degerlendirilmektedir.

8 Beceri ihtiyaci igin isverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.
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Grafik 50: Acik islerin Aranma Kanallarinin Tiirkiye Geneli ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iL IPTA 2013

isverenler agik islerine uygun eleman bulabilmek igin birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanabilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan ve agik is belirten isverenler
%63,9 oraninda iISKUR araciligi ile agik isler icin eleman arama yolunu tercih etmektedirler.
Bu oran Tirkiye genelindeki %38,6’lik oran ile karsilastirildiginda arada 25,3 puanlik ¢ok ciddi
bir fark oldugu dikkat cekmektedir. Bu veriler 1siginda; Mersin ilinde acik islerin karsilanma
yollari arasinda iSKUR’un, bilinen ve alisilagelmis yéntemlerin yaninda, isverenler tarafindan
dnemli bir secenek olarak degerlendirildigi gériilmektedir. Ancak bu durum iSKUR’un kayith
issiz profili ve alinan agik islerle birlikte degerlendirildiginde, ara eleman ihtiyacinin
karsilanmasi, vasifsiz elemanlar veya kalifikasyonu diisiik mesleklerin aranma yontemlerinde
ISKUR’un geleneksel yéntemler olan akraba-es-dost araciligi ile birlikte bir agirligi olmasina
karsilik, lisans ve lisansisti egitim seviyeleri gibi list diizey egitim ve 6nemli derecede vasif
gerektiren is ve meslekler s6z konusu oldugunda internet ve kariyer sitelerinin 6n plana
¢ikmaktadir.
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“Akraba-Es Dost” araciligi ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi, isverenler
tarafindan hala en ¢ok kullanilan yontemler arasindadir. Bu yolla agik islerin karsilanma orani
Mersin ili icin %63,3 ve Tirkiye geneli icin %59,5 olup, paralel bir seyir izlemektedir. “Akraba-
Es Dost” araciligl ile eleman temin etme yontemi aslinda isglicii piyasasinin yeterince
profesyonellesemediginin ve yeterince seffaf olmadiginin da bir gostergesi niteligindedir.

Tirkiye genelinde agik islerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlari aktif
olarak kullanilirken, Mersin ili icin bu ydntemlerin kullanimi ortalamanin biraz altinda
kalmaktadir. Gazete ilanlarinin kullanim orani Tirkiye geneli i¢in %35,3 orana sahipken bu
oran Mersin igin %21,1 seviyesinde kalmaktadir. Benzer sekilde internet sitelerinin kullanim
orani Turkiye genelinde %26,7 ike Mersin igin s6z konusu oran %20,9 seviyesindedir. Gerek
Mersin ili gerekse Tiirkiye geneli icin, 6zel istihdam biirolarinin, acik islerin karsilanmasinda
heniiz pek tercih edilen bir ydontem olmadigi goriilmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isletmelere 2013 yili icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken gliclik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de
dnemli bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giiclik cektikleri meslekler bize
isglcl piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

Temininde glgluk ¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari
durumunu ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili igerisinde bu
durumda olduklari meslekler sorulmustur.
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Tablo 44:Temininde Giigliik Bildiren isyeri Dagilimi, Mersin

Teminde ..
e pe Temininde
. Toplam Gugliik - e
Sektor q - o Giigliik
Isyeri Sayisi Bildiren .
; X Dagilimi
Isyeri Sayisi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 28 9 32,1
IMALAT 446 238 53,3
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYiLESTIRME 9 5 922
FAALIYETLERI ’
INSAAT 559 158 28,2
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 260 304 40,0
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 392 91 23,3
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 127 70 54,8
BILGI VE ILETiSIM 13 7 54,5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 38 3 7,9
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 25 6 23,8
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 103 43 41,9
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 97 43 44,2
EGITIM 157 68 43,5
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERi 78 48 62,2
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 7 1 14,3
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 72 30 41,2
Genel Toplam: 2.915 1.121 38,5

Kaynak: iL IPTA 2013

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki 2.915 isletmeden 1.121’i eleman
temininde glclik gektiklerini bildirmislerdir. Sektorel bazda ve sayisal anlamda bakildiginda
en fazla temininde giiglik bildirimi yapilan sektdr Toptan ve Perakende Ticaret sektori
olmustur. Bu sektorde yer alan 304 adet isletme temininde giiglik bildiriminde bulunmustur.
Bu sektdrii 238 adet isletme ile imalat sektdri, 158 adet isletme ile insaat sektérii ve 91 adet
isletme ile Ulastirma ve Depolama sektori takip etmektedir. Bu sektorlerin ortak ozelligi
toplam isyeri sayilarinin da fazla olmasidir.
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Sektorlerin kendi icinde degerlendirilmesinde daha anlamli sonuglara oransal agidan
bakildiginda ulasilabilmektedir. Bu yolla sayisal anlamdaki fazlaligin yarattigi etki de minimize
edilmis olacaktir. Temininde glclik c¢ekilen meslekler bu agidan degerlendirmeye tabii
tutuldugunda; ilk sirada Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériiniin geldigi
gorulmektedir. Bu sektdrde yer alan toplam isletmelerin %62,2 gibi oldukca yiksek orandaki
bir kismi temininde giiclik bildiriminde bulunmuslardir. insan Saghg ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektoriinii %54,8 oraniyla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektord ile
%54,5 oraniyla Bilgi ve iletisim sektori takip etmektedir. Bu sektdrlerde temininde giigliik
bildirimi yapan isletme sayisi toplam isletmeler igerisinde 6nemli bir yer tutmazken, sektor
kendi icinde degerlendirildiginde ciddi oranda temininde glclik cekildigi tespitine
ulagilabilmektedir. S6z konusu veriler, bu sektorlerde ¢ok fazla eleman agigi olmamakla
birlikte, eleman arandiginda kolay bulunamadigini géstermektedir.

Temininde giglik bildirimi yapan isletme sayisi agisindan sayisal anlamda ikinci sirada
yer alan imalat sektdrii, oransal anlamda degerlendirildiginde %53,3 oraniyla ancak
dordiinci sirada yer almaktadir. Buna ragmen, s6z konusu oran imalat sektérindeki
isletmelerin yarisindan fazlasina tekabil etmekte olup, degerlendirme agisindan énem arz
etmektedir.
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Tablo 45:Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, Mersin, Tiirkiye

Toplam
Temininde
Sektorler e pe . . Lo
Gigliik Cekilen Mersin | Tirkiye
Kisi Sayisi

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 27 0,7 0,8
iIMALAT 997 24,3 39,4
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE i ) 01
DAGITIMI ’
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME . il 00
FAALIYETLERI ’ ’
INSAAT 536 13,1 13,4
TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET; MOTORLU KARA s G .
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ¢ ¢
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 246 6,0 3,8
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 232 5,7 6,5
BILGI VE ILETiSIM 19 0,5 0,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 0,1 0,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 20 0,5 0,6
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 142 3,5 3,1
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 532 13,0 5,8
EGITIM 139 3,4 1,7
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 170 4,1 2,9
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0,0 0,2
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 68 1,7 1,8
Genel Toplam: 4,102 100,0 100,0

Kaynak: iL IPTA 2013

isglicii Piyasas! Talep Arastirmasi kapsaminda Mersin ilinde toplam 4.102 kisinin
temininde gliglik gcekilme bildirimi yapiimistir. Temininde guglik gekilen kisi sayisina sektorel
anlamda bakildiginda; en fazla temininde giigliik cekilme bildirimi imalat sektériinde
yapilmistir. Bu sektérde 997 kisinin temininde gliclik ¢ekilme bildirimi yapilmis olup, toplam
icerisindeki payl %24,3’tiir. imalat sektoriinii sirasiyla, 965 kisi ve %23,5 oraniyla Toptan ve
Perakende Ticaret sektérii, 536 kisi ve %13,1 oraniyla insaat sektéri ile 532 kisi ve %13,0
oraniyla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii takip etmektedir.
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S6z konusu oranlara Turkiye geneli agisindan bakildiginda Mersin ili ile oransal
anlamda farkliliklar olmakla birlikte siralama anlaminda benzerlikler oldugu gorilmektedir.
Tirkiye genelinde temininde gliglik c¢ekilen kisi sayisina sektorel anlamda bakildiginda; en
fazla temininde giicliik cekilme bildirimi yapilan ilk ¢ sektér siralamasi Mersin ili siralamasi
ile aynidir. imalat sektériinde yapilan bildirimler, toplam temininde giiclik cekilenlerin
%39,4’Uine tekabil etmektedir. Bu sektoriin ardindan %18,1 oraniyla Toptan ve Perakende
Ticaret ile %13,4 oraniyla ingaat sektérleri gelmektedir.

Gerek Tirkiye geneli icin gerekse Mersin ili 6zelinde, Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ile Kiltiir, Sanat, Eglence Dinlence ve Spor sektérlerinde, temininde giglik
cekildigi bildirilen kisi sayisinin yok veya yok denecek kadar az seviyede oldugu
gorilmektedir.

Tablo 46:Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Mersin

Temininde q
P Acik Is
Meslek Grup Toplam Giigliik .
. Dagilimi
Dagilimi

Yoneticiler 15 0,4 0,2
Profesyonel Meslek Mensuplari 460 11,2 6,0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 368 9.0 91
Meslek Mensuplari
Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 118 2,9 3,1
Hizmet Ve Satis Elemanlari 737 18,0 35,2
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 31 0,8 0,6
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.192 29,1 24,6
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 619 15,1 10,6
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 562 13,7 10,3
Genel Toplam: 4.102 100,0 100,0

Kaynak: IL IPTA 2013
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Temininde glgliik ¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisina meslek gruplari agisindan
bakildiginda; eleman temininde en fazla giicliik cekilen meslek grubunun Sanatkéarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar oldugu gérilmektedir. Bu meslek grubunda temininde giicliik cekilen
eleman sayisi 1.192 olup, bu rakam toplam temininde giigliik ¢ekilen kisi sayisinin %29,1’ine
tekabil etmektedir. Ardindan gelen meslek gruplari;737 kisi ve %18,0 oraniyla Hizmet Ve
Satis Elemanlari, 619 kisi ve %15,1 oraniyla Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar ile
562 kisi ve %13,7 oraniyla Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir.

Temininde gulgliik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gore toplam igerisindeki
oranlari ile toplam agik isler igindeki dagihmlari birlikte degerlendirildiginde, oranlar arasinda
bir paralellik géze ¢carpmaktadir. En fazla temininde giclik ¢ekilen meslek gruplarinda agik is
oranlarinin da yiksek oldugu gorilmektedir. Bir baska deyisle, bu meslek gruplarinda eleman
temininde glclik c¢ekilmesi sebebiyle, acik islerin bir kismi  veya tamami
karsilanamamaktadir.

Grafik 51:Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplarinin Tiirkiye ile Karsilastiriimasi
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Kaynak: iL iPTA 2013
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Turkiye genelinde temininde gliclik ¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisina meslek

gruplan agisindan bakildiginda, Mersin ile dnemli farkliliklar oldugu gérilmektedir. ilk sirada

yer alan sektor ayni olup, oransal anlamda da birbirine oldukg¢a yakin olmakla birlikte,

siralamanin kalan kismi ve oranlar farkhdir. Tirkiye geneli igin eleman temininde en fazla

glicliik cekilen meslek grubunun Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar oldugu goriilmektedir.

Bu meslek grubunda temininde glglik cekilen eleman sayisi, toplam temininde gugliik

cekilen kisi sayisinin %29,8’ine tekabil etmektedir. Ardindan gelen meslek gruplari; %24,2

oraniyla Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar, %13,4 oraniyla Hizmet Ve Satis

Elemanlari ile %9,9 oraniyla Teknisyenler Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplaridir.

Tablo 47:Mesleklere Gére Temininde Giigliik Dagilimi, Mersin, Tiirkiye

MERSIN ORAN TURKIYE ORAN
Glvenlik Gorevlisi 5,3 Makineci (Dikis) 6,9
Temizlik Gorevlisi 4,4 Guvenlik Gorevlisi 2,8
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 4,3 Garson (Servis Elemani) 2,3
Makineci (Dikis) 3,4 Beden iscisi (Genel) 19
Ambalajci (El ile) 3,0 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Satis Danismani 2,9 Satis Danismani 1,4
Tir-Cekici Sofori 2,8 Ortaci 1,4
Gaz Alti Kaynakgisi 2,3 Temizlik Gorevlisi 1,3
Beden Iscisi (Genel) 2,3 Pazarlamaci 1,3
Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1,6 Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,2
Muhasebeci 15 Ascl 1,1
Sofor-Yiik Tasima 1,3 CGagri Merkezi Gorevlisi 1,0
Garson (Servis Elemani) 1,3 Sofér-Yik Tasima 1,0
Sivaci 1,3 Sivaci 0,9
Hemsire 1,3 CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,9
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,3 Beden iscisi (insaat) 0,9
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,1 Utiict 0,9
Celik Konstriiksiyon isgisi 1,1 Hemsire 0,8
Ascl 1,1 Muhasebeci 0,8
Beden iscisi (insaat) 1,0 Komi (Garson Yardimcisi) 0,8

Kaynak: IL IPTA 2013

Mersin ilinde temininde giicliik cekilen meslekler siralamasinda ilk siralarda, giivenlik

gorevlisi, temizlik gorevlisi, el ve makine dikiscisi (genel), makineci (dikis), ambalajci (elle),

satis danismani, tir-gekici sofori, gaz alti kaynakgisi, beden iscisi (genel) ve glivenlik gorevlisi

(silahsiz) meslekleri yer almaktadir.
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S6z konusu liste acik isler ile birlikte degerlendirildiginde agik isler ile temininde
glclik cekilen meslekler arasinda paralellik oldugu, en fazla agik is olan meslekler ile
temininde glicliik ¢ekilen mesleklerin biyik oranda ayni oldugu gorilmektedir. S6z konusu
mesleklere bakildiginda birgogunun ara eleman kategorisinde oldugu goérilmekte olup, ara
eleman bulunmasi noktasinda énemli sikintilar oldugu sdylenebilir. Bu meslekler analize tabii
tutuldugunda, agik veya temininde giiclik ¢ekilenlerin, yiksek nitelik ve yiiksek egitim diizeyi
gerektirmeyen, disiik maliyetlerle ve kisa vadelerde vyetistirilebilecek elemanlar oldugu da
gorilmektedir. Bu verilere ve degerlendirme ragmen bu mesleklerin temininde neden giglik
cekildigine iliskin hem isveren hem de isgiler ve issizler tarafindan temin edilecek bilgilere
ihtiyac vardir.

Grafik 52:Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Mersin, Tiirkiye
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Kaynak: iL IPTA 2013

isglicti Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda isletmelere 2013 yili igerisinde
hangi mesleklerde eleman temin ederken giiclik cektikleri ve eleman temininde gigliik
cekilme nedenleri sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler 1siginda eleman temininde
gliclik cekilme nedenleri degerlendirmeye tabi tutulmustur.
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Mersin ilinde isverenlerin %59,5’i eleman temininde giicliik cekme nedeni olarak
yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi seklinde belirtmislerdir. Temininde gig¢lik
cekilme nedenleri arasinda %51,3 oraniyla gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman
bulunamamasi ikinci sirada gelmektedir. Bu nedeni sirasiyla, %46,4 ile bu meslekte eleman
bulunamamasi, %17,8 ile ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve %15,2 ile 6nerilen
ticretin az bulunmasi takip etmektedir.’

Turkiye geneli icin bakildiginda Mersin li ile benzerlikler s6z konusu olmakla birlikte,
ilk iki sira arasinda yer degisimi ve oransal anlamda da farkhliklar bulunmaktadir. Tirkiye
genelinde isverenler eleman temininde glicliik cekilmesinin en 6nemli nedeni olarak gerekli
mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasini gostermislerdir. Bu nedenin orani
%58,9 olarak goriilmektedir. Is tecriibesine sahip eleman olmamasi %53,3’liik oraniyla ikinci
sirada yer alirken, ardindan %47,7 oraniyla meslekte eleman olmamasi, %19,6 oraniyla
¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve %19,5 ile 6nerilen Ucretin az bulunmasi
nedenleri gelmektedir.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda diizenlenen bilgi formlari isveren,
isveren vekili veya yetkililer tarafindan doldurulmustur. Bu noktadan hareketle temininde
gliclik cekilme nedenlerine bakildiginda isverenler biyik c¢ogunlukla isgliciinden kaynakli
nedenleri sorun olarak gosterirken Onerilen (cretin dasikliglu ile calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi gibi isyerinden kaynakh nedenleri ¢ok fazla sorun olarak
gormemislerdir. Bu veriler 1siginda mesleksizlik sorunu ile isglicii piyasasinin gerektirdigi
egitim dizeyi, nitelik ve becerilere sahip olmama durumu bir kez daha ortaya konulmakla
birlikte, ylksek nitelik ve yliksek egitim diizeyi gerektirmeyen, diisik maliyetlerle ve kisa
vadelerde yetistirilebilecek elemanlarin temininde yasanan guglikler konusunda isverenden
ve piyasa kosullarindan kaynaklanan nedenlerin, tablolara yansiyan disiik oranlardan
bagimsiz olarak ayrica degerlendirilmesi gerekmektedir.

° Eleman temininde gugcluk ceken isverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.

111



GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlerden dénemler itibariyle edinilen
istihdam artis ve azalis beklentilerinin analize tabi tutulmasi, isglicii piyasasinin gelecegine
yonelik bir fikir yiritilmesini mimkin kilmaktadir. Mersin ili icin arastirma sonucunda elde
elden Net istihdam Degisim Oranlari (NIDO) pozitif olarak gerceklesmistir. Bu sonugctan yola
cikildiginda, gerek 2013 yili sonu itibariyle gerekse Haziran 2014 sonu itibariyle isverenlerin
gelecege yonelik beklentilerinin olumlu oldugu séylenebilir. isverenler 31 Aralik 2013 tarihi
itibariyle 3.990 kisilik bir istihdam artisi beklemektedirler. Bir baska ifadeyle, referans donem
itibariyle istihdamin %4,7 artacagi tahmin edilmistir. isverenler 30 Haziran 2014 tarihi
itibariyle de 4.618 kisilik bir istihdam artisi beklemektedirler. Yine oransal agidan ifade
edildiginde referans donem itibariyle %5,4’lUk bir istihdam artis tahmini ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 48:Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi, Mersin

X 1 Aralik Haziran
31 Aralik 30 Haziran & a Sl EHLE]
Net Net Net Net
Sektor ., . istihdam istihdam
Istihdam Istihdam o . .. .
Degisimi | Degisimi | Ccosm | Degisim
Bls Bls Orani Orani
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 64 72 6,8 7,6
iIMALAT 346 1.045 1,7 51
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME
URETiIMi VE DAGITIMI 9 ) 12,0 00
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE _1 e o1 40
iYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 760 799 6,3 6,6
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 972 625 5,5 3,5
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 276 455 2,5 4,1
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 116 122 3,5 3,7
BILGI VE ILETiSiM 15 7 2,7 1,2
FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERi 7 4 1,2 0,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 89 36 24,8 9,9
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER -91 177 -5,5 10,8
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1.154 1.022 17,5 15,5
EGITIM 59 54 1,8 1,6
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 83 86 2,6 2,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiNLENCE VE SPOR 57 10 20,8 3,7
DiGER HiZMET FAALIYETLERI 64 44 6,2 4,3
Genel Toplam: 3.990 4.618 4,7 5,4

Kaynak: IL IPTA 2013
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istihdam beklentilerine sektdrel olarak baktigimizda, 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler disindaki tiim sektorlerde, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle de Elektrik, Gaz, Buhar
ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi disindaki tim sektérlerde istihdam artisi beklendigi
gorilmektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam artisi idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektoériinde beklenmektedir. S6z konusu tarih itibariyle bu sektérde 1.154 kisilik bir istihdam
artisi dngorilmektedir. Bu sektori sirasiyla 972 kisilik artis beklentisi ile Toptan ve Perakende
Ticaret ve 760 kisilik artis beklentisi ile insaat sektérleri takip etmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen sektér ise imalat
sektoérudir. Bu sektérde soz konusu tarih itibariyle istihdam artis beklentisi 1.045 kisidir. Bu
sektéri sirasiyla 1.022 kisilik artis beklentisi ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve 799
kisilik artis beklentisi ile insaat sektérii takip etmektedir.

31 Aralk 2013 itibariyle net istihdam degisim orani en yiiksek sektorler; %24,8 ile
Gayrimenkul Faaliyetleri, %20,8 ile Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile %17,5 orani ile
idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleridir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerde ise %5,5
oraninda bir disis beklenmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle net istihdam degisim orani en yiiksek sektorler; %15,5
oraniyla idari ve Destek Hizmeti Faaliyetleri, %10,8 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
ile %9,9 oraniyla Gayrimenkul Faaliyetleridir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerde 31
Aralk 2013 itibariyle diisis beklentisi bulunurken, 30 Haziran 2014 itibariyle beklentinin
pozitif yéne déndiigi goérilmektedir. idari ve Destek Hizmeti Faaliyetlerinde ise her iki
doénem icin gecerli olmak tizere ylksek oranli istihdam artis beklentisi dikkat cekmektedir.
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Tablo 49:Meslek Gruplarina Goére Net istihdam Beklentisi, Mersin

. 31 Aralik 30 Haziran
31 Aralik 30 Haziran
Net Net
2013 Net Net P P
Meslek Gruplan L e Istihdam Istihdam
Istihdam Istihdam .. . .
Degisimi | Degisimi | Coosim Degisim
Bls Bl Orani Orani
Yoneticiler 26 11
1,0 0,4
Profesyonel Meslek Mensuplari 154 157
2,1 2,1
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 286 360
Profesyonel Meslek Mensuplari 3,9 4,9
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 68 91
0,9 1,2
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1.008 859
8,5 7,3
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 16 i
Calisanlar 4,2 =
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.216 1.104
8,6 7,8
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 538 723
3,8 51
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 679 1.313
3,4 6,7
Genel Toplam: 3.990 4.618
4,7 5,4

Kaynak: iL IPTA 2013

istihdam beklentilerine meslek gruplari bazinda baktigimizda, 31 Aralik 2013 itibariyle
tiim meslek gruplarinda istihdam artisi beklendigi goérilmektedir. 30 Haziran 2014 itibariyle
ise Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari disinda tim meslek gruplarinda
istihdam artisi beklenmektedir.

31 Aralik 2013 itibariyle en fazla istihdam artisi Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
meslek grubunda beklenmektedir. S6z konusu tarih itibariyle bu meslek grubunda 1.216
kisilik bir istihdam artisi ongérilmektedir. Bu meslek grubunu sirasiyla 1.008 kisilik artis
beklentisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari ile 679 kisilik istihdam artis beklentisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubu takip etmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen meslek grubu ise Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubudur. Bu meslek grubunda s6z konusu tarih itibariyle artis
beklentisi 1.313 kisidir. Bu meslek grubunu sirasiyla 1.104 kisilik artis ongorisi ile
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar ile 859 kisilik artis dngérisii ile Hizmet ve Satis
Elemanlari meslek grubu takip etmektedir.
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31 Aralk 2013 itibariyle net istihdam degisim orani en yliksek meslek gruplari; %8,6

artig orani ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar, %8,5 ile Hizmet ve Satig Elemanlari ve

%4,2 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubudur.

30 Haziran 2014 itibariyle de siralamada bir degisiklik beklenmemekte olup; net

istihdam degisim orani en yiiksek meslek gruplari %7,8 artis orani ile Sanatkarlar Ve ilgili

islerde Calisanlar, %7,3 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve %6,7 ile Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler grubu seklindedir.

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 50:En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek, Mersin

31 Aralik 2013

30 Haziran 2014

Glvenlik Gorevlisi

Glvenlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Genel)

Beden Isgisi (insaat)

Ambalajci (El ile)

Beden iscisi (Genel)

Beden scisi (insaat)

Temizlik Gorevlisi

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

El Ve Makine Dikisgisi (Genel)

Satig Danismani

Tir-Cekici Soforu

El Ve Makine Dikisgisi (Genel)

Satig Danismani

Tir-Cekici Soforu

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Betonarme Demircisi

Sosyal Hizmetler Yardimci Elemani

Gaz Alti Kaynakgisi

Ortaci

Makineci (Dikis)

Ambalajci (El ile)

Tarim iscisi (Tarla Uriinleri)

Gaz Alti Kaynakglsi

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik)

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Pazarlamaci

Kalipgi-Pres

Beden Isgisi (Temizlik)

Kaynakgl (Oksijen Ve Elektrik)

Garson (Servis Elemani)

Pazarlamaci

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Sofér-Yik Tagsima

Sihhi Tesisatgi

Betonarme Demircisi

Kaynak: IL IPTA 2013
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istihdam artis beklentisine meslekler bazinda bakildiginda, Mersin ilinde hem 31
Aralik 2013 hem de 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle en fazla istihdam artis beklentisi olan
meslegin glvenlik gorevlisi oldugu gorilmektedir.

Artis beklentisine gore ilk 20 meslek listesine baktigimizda givenlik gorevlisi disinda,
beden iscisi (genel), ambalajci (elle), beden isgisi (insaat), beton ve betonarme kalipgisi, satis
danismani, el ve makine dikiscisi (genel), tir-cekici soférii, betonarme demircisi ve gaz alti

kaynakgisi gibi meslekler oldugu gorilmektedir.

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle en fazla istihdam artisi beklenen
meslekler incelendiginde, 15 meslegin her iki tarihte de ilk 20 meslek arasinda oldugu

gorilmektedir.

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 51:En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek, Mersin

31 Aralik 2013

30 Haziran 2014

Sofér (Yolcu Tasima)

Tarim Iscisi (Tarla Uriinleri)

Metal Dékim Kalpgisi

insaat Bakim isgisi

insaat Bakim isgisi

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

insaat Ustasi

Algi Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Direksiyon Egitmeni

Algi Siva Uygulayicisi

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkégretim)

Yonetici (insaat)

Asfalt isgisi

Asfalt isgisi

Bekgi

Tarim Isletmeciligi Ve Pazarlama Meslek Elemant

Diger Ogretmenler

Seramik Satis Elemani

Yénetici (insaat)

Direksiyon Egitmeni

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Reyon Gorevlisi

Sivaci (Cimento Algi)

Stajyer (Ogrenci)

iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri

Sivaci (Cimento Algi)

Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkgretim)

Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar

Harita Teknikeri

insaat Kalfasi (Genel)

Diger Meyve Bahgesi, Uziim Bag Ve ilgili Agag Ve
Fidanlik isgileri

isletmeci (Genel)

Otomotiv Kaporta iscisi

Demir Dogramaci

Ekmek Ustasi

Boyaci (Celik insaat Ve Gemi)

Mayaci (Hamur)

Parke Doseyicisi

Depo Hamali

Kaynak: IL IPTA 2013
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istihdam azaligi beklentisine meslekler bazinda baktigimizda 31 Aralik 2013 tarihi
itibariyle ortaya ¢ikan tablo ile 30 Haziran tarihi itibariyle ortaya ¢ikan tablo arasinda
farkhliklar oldugu gorilmektedir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk
20 meslek siralamasinin ilk sirasinda sofor (yolcu tasima) meslegi yer almaktadir. S6z konusu
listede bu meslegi takiben, metal dokiim kalipgisi, insaat bakim isgisi, insaat ustasi, direksiyon
egitmeni, sosyal bilgiler 6gretmeni (ilkdgretim), asfalt isgisi, bekgi, diger 6gretmenler ve
yonetici (insaat) gibi meslekler yer almaktadir. Listenin geri kalani da incelendiginde insaat
sektériyle baglantili bircok meslekte istihdam azalis beklentisi oldugu gérilmektedir. insaat
sektoriinin mevsimsellikten 6énemli derecede etkilenen bir sektér olmasi sebebiyle s6z
konusu tarih itibariyle istihdam azalis beklentisi olmasi normal karsilanmaktadir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen ilk 20 meslek siralamasinin
ilk sirasinda tarim isgisi (tarla trtinleri) meslegi gelmektedir. S6z konusu listede bu meslegi
takiben meyve sebze ayiklama isgisi, tarim isletmeciligi ve pazarlama meslek elemani, diger
meyve bahcesi, izim bagi ve ilgili aga¢ ve fidanlik iscileri gibi tarima dayali mesleklerin
bulundugu dikkat cekmektedir. Tarim sektoriiniin de mevsimsellik etkisine maruz kalan bir
sektor oldugu goz ontinde bulunduruldugunda, bu sektor icerisinde yer alan meslekler igin
s6z konusu tarih itibariyle istihdam azalisi beklentisi ortaya ¢ikmasi beklenen bir sonugtur.
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SONUC

Dinyada gelisen teknolojilere bagh olarak bilgi ve iletisim alanlarinda yasanan hizli
degisimler ve ekonomik yapinin kiiresellesmesiyle birlikte bircok sektorde ve meslek dalinda,
farkli periyotlarda, dinamik déntsimler ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum bir yandan, yapilan
islerin niteligi, isverenlerin beklentileri ve galisanlarin dzellikleri Gzerinde degisim ve gelisim
baskisi olustururken, diger yandan, vyapisal degisikliklerin zamanlamasi, beklentilerin
karsilanmasi ve insan kaynaklarinin yeni kosullara uyumlulastiriimasi konularinda en dogru
reaksiyonlarin verilmesini saglayacak yeni yaklasimlar gelistirilmesi ihtiyacini dogurmaktadir.
Mevcut ortam kosullarinda gergeklestirilecek isglicli piyasasi analizlerinin de, ihtiya¢ duyulan
tim detaylari kapsayacak derinlikte, yapilan degerlendirme ve ortaya konulan oOnerilerin
uygulamaya dénlsimini saglayacak en dogru zamanda kullanicilara sunulmasi zorunluluk
halini almistir.

Mersin ili [sgiicii Piyasas! Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz gostergeleri ve veri
setleri ile talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize
tabi tutarak il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif
istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltilip istihdamin arttiriimasi, isglici piyasasinda arz
ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isglici talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglict
arzinin yapisina iliskin veriler 1s18inda isgilici piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine
yonelik oneri ve degerlendirmelere ulasilirken, il dizeyinde aktif isglici politikalari icin en
temel veriler de saglanmis olmaktadir.

Ancak isglicli Piyasasi Arastirmasi Raporu cercevesinde gerek arz bilesenlerine iliskin
gerekse talep bilesenlerine iliskin temin edilen, kullanilan ve derlenen verilerle ilgili bazi
kisitlar bulunmaktadir. ilin isglicii piyasasi analizi yapilirken arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler konusunda eldeki mevcut verilerin kullanimi yoluna gidilmistir. Bu noktadaki
sikinti  Ozellikle isglicii piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin
cogunlugunun Mersin ili 6zelinde degil, Adana ve Mersin illerini kapsayan TR62 bodlgesi
genelinde mevcut olmasindan kaynaklanmaktadir. TR62 bélgesi icinde, Adana ve Mersin illeri
sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi, demografik yapisi ve cografi konumu bakimindan
birbirine benzer 6zellikler tasimakla birlikte, derlenen verilerin bolge bazinda olmasi, ilin
gercek durumunun degerlendirilmesine tam olarak imkan saglamamaktadir.

isglici arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve igglicii piyasasi veri setlerinin
timuni iller bazinda elde etmek mimkin degildir. Arka plan veri setlerinin diger bir
problemi de verilerin giincel olmamasi ve daha once (retilen bazi veri setlerinin de artik
Uretilmemesidir.
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isglicii piyasasinin talep tarafinda, verilerin derlenmesi amaciyla referans dénem
icerisinde, tamamen bu amaca yonelik bir talep arastirmasi diizenlenmis olmasina karsilik, bu
arastirmada verilerin temin edilmesinde ve temin edilen verilerin degerlendirilmesinde bazi
kisitlarla karsilasiimistir. Her ne kadar talep arastirmasi 6ngoriilen zaman dilimi igerisinde
tamamlanmis olsa da, en o6nemli kisit, saha calismasi yoluyla verilerin toplanmasi
asamasinda, arastirmanin temelini olusturan ve Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK) ¢ekilen
firma listelerinden kaynaklanmistir. S6z konusu listelerde yer alan firma unvan ve
adreslerinin giincel olmamasi, bir yandan 6rneklemlere ulasma konusunda ek calismalar
yapilmasina ve zaman kaybina yol agarken, bir yandan da higbir sekilde ulasilamayan
orneklemler sebebiyle, talep arastirmasinda kullanilan formlarin %13,7’lik kisminin veri
tabanina “cevapsizlik formu” olarak yansimasina sebep olmus ve s6z konusu firmalardan
temin edilmesi planlanan verilere ulasmak mimkiin olamamustir.

Gergeklestirilen talep arastirmasi neticesinde elde edilen verilerin saghkli olma
dizeyi, bu asamadan sonra gerceklestirilen degerlendirme ve analiz calismalarina direkt
olarak etkide bulunmaktadir. Talep veri setlerinin olusturulmasi konusunda karsilasilan
kisitlardan biri de; yapilan saha calismalari esnasinda, bir kismi calismaya katilan kurum
personelinden kaynakli, bir kismi da isverenden kaynakli sebeplerle, sorulan sorulara tam
olarak saglikh yanitlar alinamamis olmasidir. Bu sonuca, firmalar i¢in diizenlenen formlarda
yer alan bilgiler ile verilen cevaplarin karsilastirilarak degerlendirmeye tabi tutulmasi
neticesinde ulasiimis olmasina karsilik, bu degerlendirmeyi veri setlerine yansitacak bir 6lcek
bulunmamaktadir.

isglicii piyasasi acisindan yapilacak analizler neticesinde ortaya konulacak sonug ve
¢6zim oOnerilerinin gercekci olabilme o6l¢iitd, analizin kapsaminin genisligi ve ne kadar
derinlemesine uygulandigi ile yakindan ilintilidir. Bu gercevede gercgeklestirilen analizlerin
saha galismasi asamasinin, isglicli piyasasinin tiim taraflarini kapsayacak sekilde uygulanmasi
onem arz etmektedir. Gerek 2012 yilinda gerekse 2013 yilinda gerceklestirilen isglicti piyasasi
arastirmalarinin saha galismalari sadece “talep” boyutuyla sinirl kalmis olup, “arz”’ boyutuna
iliskin olarak, isverenlere uygulanan yiz yize goriisme ydnteminin uygulanmamis olmasi
sebebiyle, ne c¢alisanlardan ne de issizlerden elde edilmis herhangi bir veri seti
olugturulamamistir.

Talep arastirmasinin veri setlerine iliskin bir diger kisit ise igyeri buyuklikleri ile ilgili
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma 10 ve daha fazla kisi ¢alistiran isyerlerini kapsayacak
sekilde dizenlenmistir. Ancak siireg icerisinde gesitli gerekgelerle bir kisim isyerinin 1-9 kisi
arasinda kisi ¢alistiran isyerlerine dénistigi gorilmustir. Bu durumdaki isyerleri arastirma
kapsamindaki toplam isyerlerinin %27,6’sina tekabill etmektedir. Bu noktada iki farkli
degerlendirme yapilabilir. Birinci olarak; 1-9 kisi araligina disen isyeri sayisinin oldukga
yuksek olmasiyla ilgilidir. Bu agidan bakildiginda, verilerin derlenmesi ve bunun sonucunda
yapilan analizlerde, toplam istihdam igindeki paylarinin yiksekligine karsihk, 1-9 arasi kisi
calistiran isyerlerinin sadece bir kismi calisma kapsaminda yer alabilmistir. ikinci olarak ise;
bir kisim isyerinin 10 ve daha fazla kisi calistiran isyeri konumundan 1-9 kisi arasinda kisi
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¢alistiran isyerine donusmesi gibi, 1-9 kisi arasinda kisi ¢alistiran isyerlerinin de gelisim
gostererek 10 ve daha fazla kisi calistiran isyeri konumuna gegmesi ihtimali karsimiza
¢ikmaktadir. Ancak talep arastirmasi kapsaminda elde edilen verilerle bu ihtimalin
gerceklesme diizeyini 6lgme imkani bulunmamaktadir.

Bir diger kisit ise isglict piyasasinin genel sorunlarindan biri olan kayit disi calisma ile
ilgilidir. Kayit disi ¢calisma Turkiye genelinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta olup, TR62
Bolgesi icin kayit disilik oranlari Tirkiye ortalamasinin da Ustiinde seyretmektedir. Kayit disi
¢alisma ve galistirma olgusu toplumun tim kesimleri tarafindan bilinen bir olgu olmakla
beraber, isverenler kamu kurum/kuruluslari ile yaptiklari ortak calismalarda kayit disi
calistirdiklari personellere iliskin bilgileri paylasmama yénlinde bir yaklasim sergiledikleri
soylenebilir. Bu degerlendirme 1siginda, isglicl piyasasi talep arastirmasi kapsaminda yapilan
saha calismasi esnasinda ulasilan isverenlerin de sadece kayith calisanlarina iliskin veri ve
bilgileri paylastigl distintilmektedir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasinin yapildigi dénem acisindan bakildiginda
mevsimsellik etkisine acgik bir donem oldugu gorilmektedir. Mevsimsellik etkisi isyerleri
acisindan cahlisan sayilarinin degisiklik gostermesine sebep olmasinin yaninda, cevapsizlik
oranlarina da olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Ayrica 2012 yili isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasi ile 2013 yili isgiici Piyasasi Talep Arastirmasinin yilin farkli dénemlerinde
gerceklestirilmis olmasi, saha galismasi neticesinde elde edilen verilerin karsilastirilmasini
mimkin kilmamaktadir. Gerek mevsimsellik etkisi gerekse saha c¢alismalarinin
gerceklestirildigi donemler arasinda standardizasyonun olmamasi analiz raporunun bir diger
kisitidir.

Gerek 1-9 arasi kisi calistiran isyerleri ve bu isyerlerinde calisanlarin biiylk bir
kisminin kapsam disinda kalmasi, gerekse kayit disi calisma sebebiyle arastirma kapsaminda
ulasilan isverenlerden alinan bilgilerin belirli sinirliliklar dahilinde edinilmis olmasi nedeniyle,
arastirmanin kapsami oldukga daralmistir. Buna bagli olarak da elde edilen verilerle yapilan
analizlerin kisith sayida isyeri ve galisan agisindan gecerli oldugu disindlebilir. Tim bu
kisitlara ragmen yapilan ¢alisma neticesinde Turkiye genelinde ve iller diizeyinde standart ve
genis bir veri tabani olusturma yolunda énemli bir adim atilmistir. isgiici Piyasasi Analiz
Raporunun ontimuzdeki yillar itibariyle periyodik bir sekilde hazirlanacagi dusinildiginde,
olusturulan veri setlerinin ve yapilan analizlerin, yapilacak karsilastirmalar agisindan da fayda
saglayacagi disinlilmektedir.

Mersin ilinde isgiicii piyasasina dahil olma agisindan avantajli sayilabilen, lise ve dengi
okul mezunu ile yiksekokul veya fakilte mezunlarinin niceliksel olarak, ilkokul, ilk6gretim ve
ortadgretim mezunlarinin sayisina gére bir hayli diisiik oldugu goriilmektedir. istihdam ile
istihdam edilen niifusun egitim dizeyi arasinda 6nemli bir iliski bulunmaktadir. Calisabilir
yastaki nifusun egitim diizeyinin diisik olmasi bir yandan isglicii piyasasina dahil olmayi
zorlastirdigi gibi, diger yandan da isglici piyasasina girenlerin olduk¢a disik Ucretlere razi
olmasi ve kayit digi istihdam gibi sikintilari beraberinde getirmektedir.
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isglicii piyasalarinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi icin egitim ve istihdam arasinda
iliskide herhangi bir kopukluk yasanmamasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda, gerek
Mersin ili gerekse Tiirkiye genelinde egitim siirecini tamamlayarak herhangi bir okuldan
mezun olanlarin, bir baska ifadeyle; isglicli piyasasina arz tarafindan dahil olmak isteyenlerin,
bilgi ve becerilerinin yeterli diizeyde olmadigi ve davranislarinin piyasanin taleplerini
karsilamaktan olduk¢a uzak oldugu goérilmektedir. Bir taraftan 6grencilere verilen egitimler
isglich piyasasinda talep edilen nitelikleri karsilayamazken, diger taraftan ekonomi, isglici
piyasasinda egitimli issizlere uygun isler yaratamamaktadir. Egitim ve istihdam arasindaki
kopukluklarin yerel diizeyde en alt seviyelere disirilebilmesi kurumlar arasinda saglanacak
st duzeyde isbirlikleri ile saglanabilecektir. Bu cercevede bir ishirligine ulasabilmek icin,
ISKUR il Midrlikleri, il Milli Egitim Midiirliikleri ve isverenleri temsilen Ticaret ve Sanayi
Odalari ile Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birlikleri basta olmak lizere, ekonomik ve sosyal tim
taraflari  biinyesinde barindiran il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (iIMEK)
olusturulmustur. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari (IIMEK), mesleki ve teknik egitim ile
isglicii piyasas! arasinda kurumsal bir bag olusturmasi ve isbirligine dayal bir yonetim
mekanizmasi saglamasi acgisindan 6nem arz etmekte olup, bu kurullarin, yapilacak ¢alismalar
ve alinacak kararlar yoluyla etkinliklerini daha Ust dizeylere tasimasi gerekmektedir.

TR62 Adana-Mersin Bolgesinde gerek erkek gerekse kadinlarda istihdam oraninin en
ylksek oldugu egitim dlzeyi yliksekdgretim dizeyidir. Lise alti ile Lise ve dengi meslek okulu
egitim duzeylerinde erkeklerin istihdam oranlari, kadinlara oranla daha vyiksektir.
Yiiksekdgretim egitim dizeyinde ise, kadinlarin erkeklere oransal olarak biraz daha yaklastigi
gbze carpmaktadir. Bu durumda, egitim seviyesi yikseldik¢e, kadinlarin isglicii piyasasina
dahil olmalarinin daha kolay gerceklesebildigini sdyleyebiliriz. Kadinlar icin egitim ile istihdam
arasindaki pozitif iliski erkeklere gore daha yiiksektir. Tarim sektorii analiz kapsami icinde yer
almadigindan kadin isgucliniin niteliksel durumu nispeten daha olumlu bir tablo goériintu
sergilemektedir. Yine ayni bolge icin isglicline katilma oranlari degerlendirildiginde 20-24 yas
grubunda isgliciine katilma oraninin 35-54 yas grubunun bile altindadir. Bu veriler isiginda,
kadinlarin ve genglerin isglicine katilimlarinin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik
oranlarinin ise azalmasi amaciyla, bu kesimler i¢in 6zel 6nlemler alinmasi gerekmektedir. Bu
onlemler il duzeyinde belirlenecek istihdam politikalarinin  yaninda Kurumumuzca
dizenlenecek egitim ve programlari da kapsamalidir. Sonug itibariyle; diizenlenecek olan
isglict yetistirme faaliyetlerinin dncelikli hedef kitlesi kadinlar ve geng niifus olmalidir.

2012 yilinda iSKUR’a vyapilan basvurular yas gruplarina gore incelemeye tabii
tutuldugunda Mersin ili icin en ¢ok basvurunun 20-24 arasl geng issizler tarafindan
gerceklestirildigi gdrilmektedir. Bagvurular agisindan durum Tirkiye geneli igin ortaya ¢ikan
rakamlarla paralellik gbstermektedir. Bu yas gurubunu sirasiyla 25-29 ve 30-34 yas grubu
izlemekte olup, bu tg yas grubu toplam basvurularin %60’dan fazla kismini olusturmaktadir.
Toplam basvuranlarin yaklasik olarak %82,7’lik kismi ortadgretim (lise ve dengi) egitim diizeyi
ve daha alt egitim dizeylerindedir. Bu veriler 1si8inda bir degerlendirme yapildiginda;
iSKUR’a basvuru vyapanlarin profili genc ve egitim dizeyi disik bir goriintli ortaya
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koymaktadir. Dolayisiyla Kurum tarafindan dizenlenecek egitim ve programlarin
planlanmasinda 6zellikle 20-34 yas grubu hedef kitle olarak belirlenmelidir.

Yapilan arastirma sonucunda, isglcl talebi agisindan, idari ve destek hizmet
faaliyetleri, imalat sektor, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektoériiniin 6nde geldigi ve
en fazla acik is ile temininde glicliik gcekilen mesleklerin bu sektorlerde oldugu gorilmektedir.
Mersin ili igin en fazla acik isin Giivenlik Gérevlisi mesleginde oldugu gériilmektedir Diger
acik is bulunan meslekler ise sirasiyla, beden iscisi (genel), el ve makine dikiscisi (genel),
beton ve betonarme kalipgisi, pazarlamaci, makineci (dikis), betonarme demircisi, satis
danismani ve tir-cekici sofortidiir. Bu sonuglara bagli olarak, diizenlenmesi planlanan isgiici
yetistirme faaliyetlerinin, bahsi gegen sektorlerdeki ve mesleklerdeki eleman ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olarak dizenlenmesi fayda saglayacaktir. Buna karsilik olarak; elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi, kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor ve su
temini- kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde ise agik isler ve
temininde glclik cekilen meslekler agisindan bir hareketlilik goriilmemektedir. Dolayisiyla
isglicl yetistirme faaliyetleri planlanirken bu sektorlerdeki duraganligin da gz Oniinde
bulundurulmasi gerekmektedir.

isglicti Piyasas! Analizinin en temel gdstergesi acik is oranidir. isglicii Piyasasi Analizi
Talep Arastirmasi kapsaminda acik is; arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen
isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Acik is
yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. isverenler bu
pozisyonlari ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. Acik is orani;
toplam agik is sayisi ile mevcut istihdamin birlikte degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bir
orandir. Bu noktadan hareketle en fazla agik is bulunan sektor ile acik is orani en yiksek
sektor farkli olabilmektedir.

Mersin ili igin agik is orani en yiiksek sektdr idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii
olup bu sektorii kultir, sanat, eglence, dinlence ve spor ve elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi izlemektedir. Bu sektorler en fazla istihdama sahip
sektorler olmamasina karsilik, acik is oranlarinin yiiksekligi bu sektorlerdeki gelisimin bir
gostergesi olarak degerlendirilebilecegi gibi gesitli gerekgelerle personel sirkiilasyonunun bu
sektorlerde fazla olmasinin da bir sonucu olabilir. Bir diger neden de calisan sayilarinin az
olmasi sebebi ile kiiglik hareketliliklerin bile oransal anlamda yiksek ifade edilmesine sebep
olabilecegidir. Agik is oranina iliskin bu degerlendirmeler su asamada varsayimdan oteye
gecememektedir. Standart veri setleri 1si8inda olusturulan ikinci rapor g¢alismasinin ilki ile
ayni donemde gergeklesmemis olmasi sebebi ile karsilastirma yapmak mimkin
olamadigindan, agik is oranlarinin yiksek olma sebepleri daha sonra yapilacak analiz
¢alismalari neticesinde tespit edilebilecektir.

Mersin ilindeki acik islerin %27’si icin herhangi bir egitim diizeyi talep edilmemistir.
%21'lik kismi icin lise alti egitim duzeyinin isverenler tarafindan vyeterli bulundugu
gorilmustir. Acik islerin %18’lik kismi icin genel lise dizeyinde egitim talep edilmektedir.
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isverenlerin bu yaklasimlarinda, talep ettikleri elemanlarda egitim diizeyinden ziyade fiziki ve
bedensel yeterlilik ile meslege iliskin yeterli bilgi gibi 6zellikleri aramalari etken olmaktadir.
Bu durum kendini mesleklerin temininde gliclik ¢ekilme nedenlerinde de gostermektedir.
Mersin ilinde isverenler eleman temininde giiclik cekme nedeni olarak ilk sirada yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasini belirtirken ikinci sirada gerekli mesleki
beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.

Teknoloji alaninda yasanan hizli gelismeler, uluslararasi sermaye hareketleri ve
ekonomik anlamda yasanan kiresellesme, tiiketim egilimlerini, tiretim ve ¢alisma kosullarini,
organizasyon yapilarini, Gretim modellerini, egitim ve istihdam olanaklarini etkilemekte ve
degistirmektedir. isgiicii piyasasinin isgiicii talebi de ekonomik ve teknolojik gelismelere
paralel olarak dinamik bir sekilde degisim gostermekte olup, isverenlerde yiiksek vasifli bir
isglict profili beklentisi olusmaktadir. Bu durumda gelisen kosullara uygun sekilde isgilici arzi
olusturabilmek icin, isglicinin niteliklerinin strekli 6grenme yontemi ile yenilenmesi ve
gelistirilmesi gerekmektedir. Gelistirilecek istihdam stratejileri yoluyla, degisen piyasa
kosullarina, yeni teknolojik altyapilara ve iretim modellerine karsi olusturulacak uyum
yetenekleri, hem mevcut hem de potansiyel isgliciiniin istihdam edilebilme imkanini
arttiracaktir.

Mersin ilinde temininde giiliik cekilen mesleklerin basinda giivenlik gérevlisi meslegi
gelmektedir. Bu meslegin disinda; temizlik gorevlisi, el ve makine dikiscisi (genel), makineci
(dikis), ambalajci (elle), satis danismani, tir-gekici sofori, gaz alti kaynakgisi, beden isgisi
(genel) ve givenlik gorevlisi (silahsiz) meslekleri de temininde gigliik ¢ekilen meslekler
arasindadir. isgiicii yetistirme faaliyetleri planlanirken ¢alisma sonucunda temininde giigliik
cekilen mesleklere iliskin elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve rapor sonuglarinin géz
onitinde bulundurulmasi isglicli arzlari ile isglicli taleplerinin eslestirmeleri agisindan olumlu
sonuglar doguracaktir.

Temininde gliclik cekilen meslekler, agik isler ile birlikte degerlendirildiginde agik isler
ile temininde glglik c¢ekilen meslekler arasinda paralellik oldugu, en fazla agik is olan
meslekler ile temininde gligliik cekilen mesleklerin biylk oranda ayni oldugu goriilmektedir.
S6z konusu mesleklere bakildiginda bir¢ogunun ara eleman kategorisinde oldugu goérilmekte
olup, ara eleman bulunmasi noktasinda 6nemli sikintilar oldugu sdylenebilir. Bu meslekler
analize tabii tutuldugunda, agik veya temininde giigliik ¢ekilenlerin, yliksek nitelik ve yiiksek
egitim dlzeyi gerektirmeyen, dusik maliyetlerle ve kisa vadelerde vyetistirilebilecek
elemanlar oldugu da goériilmektedir. Bu verilere ve degerlendirme ragmen bu mesleklerin
temininde neden giiglik ¢ekildigine iliskin hem isveren hem de isgiler ve issizler tarafindan
temin edilecek bilgilere ihtiyag vardir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlerden dénemler itibariyle edinilen
istihdam artis ve azalis beklentilerinin analize tabi tutulmasi, isglicii piyasasinin gelecegine
yonelik bir fikir sahibi olmamizi mimkin kilmaktadir. Mersin igin arastirma sonucunda elde
elden Net istihdam Degisim Oranlari (NIDO) pozitif olarak gerceklesmistir. Bu sonugctan yola
cikildiginda, gerek 2013 yili sonu itibariyle gerekse Haziran 2014 sonu itibariyle isverenlerin
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gelecege yonelik beklentilerinin olumlu oldugu séylenebilir. isverenlerin gelecege yonelik
beklentilerinin olumlu olmasi, isglici piyasasinda talep yaratmalari sonucunu doguracaktir.
Bu asamada dikkatle Uzerinde durulmasi gereken konu, ortaya ¢ikan veya g¢ikacak olan
talebin isglicli arziyla en dogru sekilde eslestirilmesidir.

isglicti piyasasinda istihdam artisini sinirlayan faktérleri belirlemek ve bunlari ortadan
kaldirmak icin gerekli ekonomik ve sosyal tedbirlerin egitim alanindaki tedbirlerle birlikte
uygulanmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde isgilicii piyasalarinin toplam is yaratma
kapasiteleri artacak, istihdamda genisleme saglanabilecek ve issizligin ¢6zimi anlaminda
onemli mesafeler kat edilebilecektir. Ayrica, aktif isglici programlarinin isglici piyasasi
analizleri dogrultusunda etkin bir bicimde uygulanmasi ve yayginlastiriimasi, issizligin isglct
piyasasi Uzerindeki etkilerini nétralize etme yolunda 6nemli bir degiskendir. Gergek anlamda
aktif bir isglici piyasas! olusturabilmek icin; mevcut isglicinin becerilerinin arttiriimasi,
issizlere yeni beceri ve nitelikler kazandirilmasi, genc issizlerin isglici piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayacak isbasi egitim programlari ve benzeri uygulamalar gelistirilmesi ile
calisma ortam ve kosullarinin uygun hale getirilmesi 6n plana c¢ikan tedbirlerdir.

isglicii Piyasasi Analiz Raporu, tim kisitlara ragmen, isgiicti piyasasindaki ihtiyaglar,
arz ve talep eslesmesinde yasanan sorunlar ve ulasiimasi gereken hedef kitleler agisindan
birgok veri seti, degerlendirme ve 6neriyi icermektedir. isgiicii arz ve talebinin eslestirilmesi
konusunda olumlu sonuglar alinabilmesi; hazirlanmis olan rapor, yapilan analizler ve
degerlendirmeler 1siginda il diizeyinde olusturulacak istihdam politikalari ve kurum
diizeyinde gergeklestirilecek isglict yetistirme faaliyetleri ile mimkiin olabilecektir.
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EKLER

Ek 1: il isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

. ................ 11 1SGUCO PIYASASI TALEP ARASTIRMASIT
ISKUR| | i
ISYERI BILGI FORMU
Sayn Isyeri Yetiilisi,
Tirkdye Iy Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeidestirBecek olan iggich piyssas: aragrmag le limizde isthdam ve igsizik sornununun
oizimd igin igolcl yapes, seitirler bannda personsl, edtim, nitelik vb. ihtyacian belirenmesine yinelic bigi derlenmes
amaclanmalktady.
Bilgi verme ve giziilik
1- Kurum ve lunduglarden alnan bu bigier, yalnizca istatistiksel calig
gizliligi 4904 sayh Tiurkiye 13 Kanun sizden aknan bu bilgilerden
gahsnza el olaniar; idari, adli ve asker hicbir organ, makam, merd veya kiglye verflemez, istatistik amaa dginda loflandamaz.
2- 4904 sayh Tirkiye 15 A geredince Kurum tarafindan, kamu ve &zel kesim|
igyerierinden is ve isgiicll konulannda bilgi istenildijinde, belirtilen siire icinde bilgi veriimesi zorunludur.
3- Iyverenlerden toplanan bilgier, Kurum hizmetierinden bagka amécla kullaramaz. Tkind fikraya aylun davrananiar hakioandal
Tiirk Ceza 136. hikumileri uyg
Kapsam
Bu araghrma, linizdeld 10 ve daha fazia kil istihdam eden tim igyererini kap Igyer Bilgi F Igyeri sahibi veya)
|ortaidan, miclr buunan gyererinde insan kaynakdan, personel, igietme veya muhasebe midlrier tarafindan colduruimes
Gner Y a¢ ] bilgi fo bilgiler ve calismaya yapmusg|
dud L dolan ckiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERT
Ormek No : | | | | | ] |
Lgyerinin Yasal Onvami f
Igyerinin Tabela Unvani '
ADRES BILGILERI
n f .
nce f
KoY '
MAMALLE f
CADDE /SOKAK f
DIS KAPI NO f
1C KAPT NO f
TELEFON/ FAXS/ & posta ' S— i °
Parrn Covapdayas Lovns T o S
Adi ve Soyads |1 Unvan
Tarth f Telefonu B
! Imza/ Kagest s
Bu kimm Cabipma ve L ] nde Bigi Formaran ki
» tyvat dvan ar pr—
| ZIVARETCL [ KONTROLOR | VERI GiRIS PERSONELL
| |
Adi ve Soyads | | |
Tarth ve Imza I | |

Gatigma ve Iy Kunuma I
Mogoriode
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51, lgyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocakgigi
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onanni
o7 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetieri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetieri
14 Egitim
15 insan saglidi ve sosyal hizmet faaliyetieri
16 Kdltar, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degismis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, i$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecei bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ay | Doligmaiy
| Sonraki Sayfaya Geginiz >
= Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM {...
53: isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan iglere gére siralayiniz?
01 02 03 04
(Ornek; mimar, zraat mmn;uapn‘m tekniken, buldozer operaien), E'“: GAgan | Kaain Gakgan T”‘:“ fakgan
sekreter, tagima Iggis| vD.) Saysl Saps Sayst
= Bolum I-AGIK TSLER 1=
J25: lgyerinzde gu an eleman mtyac: 2 vo her Intiyaq Cuyuian eleman caywni belirtintz?
55.1: Eleman IMysc: Suymeyonss. J:’:b Sars s geginiz.
o (-3 @ - o Ed
Ty T | Mg Sieceist genetiin |
; T 285 vw Dece sl yetnric o | anst watla anyorausus &)
::‘:'"-* e s :': (T pe——"
Eleman Intyaci Duyuian Mesietier :-':iz'-'- :::::.-:::--' O
M;:M 7. Sorun gizme ve baderms karws verme ot meyer 3 Akt Do
:m & Takem cuabgrme muma? |4 mmet-Soupsl Mecys
& Yatmno: of saver
10 ‘wogr ve fece 4 8 Ore wrcam "
tl2sjajsjejT o0 amavm]| t]|2]|3]|4] s
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1hes BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARSM ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGISI K OLACASI DUSONULEN MESLEXLER
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Ek 2-A: Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal
drnekleme ydntemi kullaniimistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74
ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapiimistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 ] %
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiiglk gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigciikten biytge dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, e[O,l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki
ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
segilir.
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Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak lzere ABRO ydntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam ™ tane birimin  "" olarak

tanimlanan bir se¢im olasihgl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig
asagidaki gibi yazilr:

T, =—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biliylklik grubundaki tabaka indisi

M = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

Ny — h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), segilen birimlerin se¢im
olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

W=T(Y )T

(\f ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): NhZ[Z(yi —Yi )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali

orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

Y=>Y,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)=l

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizhk
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak vyanhlik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapila 10+ Orneklem Isyeri
lllerin Ad Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
| Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Dizce 736 [ ad - 6
| Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
| Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
| Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
| Agri 213
| Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
L 1gdir 162
Gumdushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM SAYIM ' ' CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAVYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agn 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kiitahya 1111 924 GENEL TOPLAM 100.857 ‘ 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanlurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Gumishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsaym o,
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sézliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: lisgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicl piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicli piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6zlimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi lsyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhgi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda ¢esitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgilicli piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicti toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas (izerindeki niifus, isglicii
bakimindan li¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katim Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun galisabilir yastaki ntfusa olan oranini ifade eder.

iKo = isgiicii Arzi (Istihdam+Issiz)
~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglcini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan galisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal gilivence, yol parasi, cep harg¢ligi vb.) karsiiginda c¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde iicretler, galisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katilm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gOsterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lGlkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, ticretli ve maash galisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini goésterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiliksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgilig

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(0} Kamu ydnetimi ve savunma

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyfetleri: Hanehalklarn Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik
Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Turk Meslekler So6zlGgt, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézligi (TMS) i1SCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.
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Bu gosterge 6zellikle farkl isgilict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiici,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayitl olmayanlardir.

Birgok tlkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyiiklGgiu c¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgl hakkinda bilgi
verir.

Kay:itdist istihdam
Toplam istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lgim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire galismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta igcinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son (g
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim Kkisiler issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay iginde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasl yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en gok bilinen ve medya tarafindan da {izerine engok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir.  Toplam igsiz sayisinin isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sureli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz

100

Issizlik Orani = —— —— — X
isgiici arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lgit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicli icindeki oranidir.
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e iginde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani
e Geng nifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6lglit Gnemlidir.

e Toplam isgiici icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nlfustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicli icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi igcinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayaniar: Daha 6nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik galismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbhasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. E§itim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. Ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

cONO U~ WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timadir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina agilmahdir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlni olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgcok Ulkesinde isglici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glcllkleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig yer
alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gli¢liik gekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.
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Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yizde olarak ifadesidir.

(0-14 yas nifus + 65 yag niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—64 yas nifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Dedger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu Uretimde bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin
¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bagsi Bélgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bdlge niifus tahminine béllinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bélgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde ydratalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin  yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lssizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yukselis goriliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temelisgiici Gostergeleri

15 ve daha N isgliciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicii istihdam isiz Isgucund“e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) %) %)
niifus
Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankir 140 69 65 3 71 49,0 46,6 50
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumishane 100 45 a1 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 59
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 71
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 73
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 55
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011

141



2- Istihdamin Sektérel Dagilimi

i istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tanim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 371 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 358
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankir 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 358
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde | 2013 Igin | 2014 Igin o Fh
isyeri Calisan Acik is Giigliikk | Belirtilen | Belirtilen Agik | Istihdam | lstihdam
Sektorler A Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen ~ Net ~ Net Orami | Oram 31 | Orant 30
Kisi Sayisi | Istihdam | Istihdam A .
L Ll L ralik Haziran
Degigimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgihgi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 29
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 13 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 54
tTlgaprt:t” ve perakende 45281| 925382 | 44.837 61.834| 48.878| 46.739| 46 53 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 29 2,3 3,5
ﬁ.""ak'.ama."e viyecek 11.428| 282720| 16.875 22.200 1.700| 15535| 56 0,6 55
izmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta
faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 8.034 182.122 7.261 10.595 8.681 14.246 3,8 4,8 7,8
Idari ve destek hizmet 6.690 | 490.060| 17.891 19.887 | 34.422| 35670| 3,5 7,0 73
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
insan saghg ve sosyal
hizmet faaliyetleri 4111 165.943 7.017 9.896 5.126 4.929 4,1 31 3,0
Kiiltiir, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 3.1 0.1 2.8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4.5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950| 263.906 | 268.334 4,4 4,7 4,8
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari Aciklama [SO5]: Bu Tablo il iPA Talep
Tablolari igerisinden 23. Tablodur.Belirtilen

yerden il tablosu verileri getirilip
31 Aralik |30 haziran VRIS Ly
L P i Net Net
Temininde| 2013 Igin | 2014 Igin e o
. ) . e S L ;| Istihdam | Istihdam
" Isyeri |Galisan|Agik Is| Giigliik | Belirtilen | Belirtilen |Agik Is P P
Sektorler A Degisim | Degisim
Sayisi | Sayisi | Sayisi| Cekilen Net Net Orani
b P e . Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayisi| Istihdam | Istihdam ]
L . L Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
MADENCILIK VE TAS
OCAKCILIGI 28 949 28 27 64,17 72,34 2,87 6,77 7,63
IMALAT 446 20669 790 997 346,08 1044,54 3,68 1,67 5,05
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
IKLIMLENDIRME URETIMIi VE 4 156 8 0 18,67 0,00 4,88 11,97 0,00
DAGITIMI
SU TEMINI; KANALIZASYON,
ATIK YONETIMI VE ) 9 1484 1 3 -1,00 59,00 0,07 -0,07 3,98
IYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 559 12119 511 536 760,13 799,02 4,05 6,27 6,59
TOPTAN VE PERAKENDE
TICARET; MOTORLU KARA
TASITLARININ VE 760 17791 592 965 972,36 625,24 3,22 5,47 3,51
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 392 11183 | 178 246 276,20 454,66 1,57 2,47 4,07
KONAKLAMA VE YIYECEK
HIZMETI EAALIVETLERI 127 3296 144 232 115,73 121,88 4,20 3,51 3,70
BILGI VE ILETISIM 13 577 5 19 15,36 7,09 0,81 2,66 1,23
FINANS VE SIGORTA
FAALIYETLERI 38 592 7 5 7,00 4,00 1,17 1,18 0,68
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI| 25 361 1 20 89,29 35,72 0,33 24,75 9,90
MESLEKI, BILIMSEL VE
TEKNIK FAALIYETLER 103 1642 53 142 -90,82 177,20 3,14 -5,53 10,79
IDARI VE DESTEK HIZMET
FAALIVETLERI 97 6580 1035 532 1153,84 1021,88 13,60 17,54 15,53
EGITIM 157 3383 102 139 59,13 54,03 2,93 1,75 1,60
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL
HiZMET FAALIYETLERI 78 3234 94 170 83,27 86,44 2,82 2,57 2,67
KULTUR, SANAT, EGLENCE,
DINLENCE VE SPOR 7 274 27 1 57,00 10,00 8,97 20,80 3,65
DIGER HIZMET FAALIYETLERI| 72 1033 41 68 63,53 44,47 3,84 6,15 4,30
Genel Toplam: 2915 | 85322 | 3618 4102 3989,94 4617,50 4,07 4,68 541

Kaynak: iL IPTA 2013
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Ek 5-illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi(SEGE-2011)

iL KoDU SEGE 2011 iL kopbu SEGE 2011
Sirasi Sirasi
1

TR100 istanbul TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Gorum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankin 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gimigshane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 18dir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanhgi
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Ek:6-illere Gore Yatirim Tesvik Belgeleri, 2012

e . Sabit Yatirnm (Milyon -
. Ili / llgesi Belge Adedi TL) (Mily Istihdam
Genel Toplam 4.330 57.688 146.887
1 izmir 210 8.910 7.367
2 istanbul 573 5.010 18.245
3 Adana 89 2.837 2.017
4 Kocaeli 164 2.783 5.835
5 Bursa 214 2.565 6.769
6 Hatay 67 2.278 2.088
7 Gaziantep 227 1.864 4.463
8 Antalya 115 1.813 6.952
9 Ankara 178 1.713 8.323
10 Manisa 102 1.479 2.979
11 Kahramanmarasg 74 1.428 2.092
12 Mubhtelif iller 10 1.235 164
13 Mardin 48 1.193 2.657
14 Tekirdag 121 1.176 3.736
15 Eskisehir 52 1.117 3.058
b es | 2282 |
17 Musg 19 1.042 432
18 Balikesir 68 952 1.915
19 Aydin 51 912 2.262
20 Konya 199 860 3.926
21 Yalova 24 734 1.651
22 Aksaray 24 697 1.801
23 Afyonkarahisar 59 670 1.449
24 Bilecik 19 641 1.132
25 Adiyaman 29 622 1.264
26 Sanhurfa 99 601 5.624
27 Mugla 57 597 2.024
28 Sakarya 45 568 2.409
29 Bolu 14 539 533
30 Kayseri 66 521 1.816
31 Kirsehir 11 501 188
32 Dulzce 48 499 3.495
33 Malatya 45 487 2.425
34 Kirklareli 25 450 634
35 Denizli 71 408 1.364
36 Samsun 45 396 840
37 Diyarbakir 68 352 2.614
38 Usak 31 350 489
39 Kitahya 36 342 1.151
40 Osmaniye 27 326 505
41 Trabzon 40 318 933
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42 Kastamonu 29 313 821
43 Van 68 301 1.377
44 Erzincan 17 292 255
45 Giresun 21 251 413
46 Kars 14 235 557
47 Karaman 18 233 717
48 Canakkale 16 217 433
49 Nigde 22 213 795
50 Batman 38 172 3.731
51 Kirikkale 16 163 338
52 Sivas 39 162 894
53 Erzurum 18 156 301
54 Elazig 31 125 567
55 Zonguldak 25 124 609
56 Siirt 7 123 731
57 Tokat 28 119 1.036
58 Burdur 30 115 542
59 Bitlis 28 115 954
60 Rize 14 106 407
61 Yozgat 28 105 809
62 Corum 22 102 641
63 Ordu 24 100 1.268
64 Isparta 17 96 293
65 Sinop 13 84 416
66 Nevsehir 30 78 552
67 Agr 17 78 1.704
68 Edirne 17 78 422
69 Bingol 14 78 488
70 Amasya 21 73 770
71 Bartin 8 57 234
72 Kilis 8 48 244
73 Karabiik 3 46 155
74 Artvin 12 45 205
75 Sirnak 12 33 338
76 Bayburt 5 33 99
77 Cankiri 10 30 138
78 Igdir 10 28 406
79 Hakkari 7 23 103
80 Tunceli 4 17 86
81 Gumushane 5 14 79
82 Ardahan 3 8 26

Kaynak: T.C.Kalkinma Bakanligi
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TURKIYE iS KURUMU
MERSIN CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Camiserif Mah. 5212 Sokak No:7 Akdeniz/MERSIN
Tel: (0324) 231 1509
www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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