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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglici  piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, oniimizdeki
donemlerde istihdam artis1 veya azalis1 beklenen meslekleri tespit etmek, Isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2009 yilinda
“Isglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“Isgiicli Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran kayitlh isyerlerimiz tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 17 Nisan - 30 Mayis 2009 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isgucu Piyasas1 Bilgileri Anketi” uygulanmaya
calisilmistir.

Sirnak il simirlan icerisinde 442 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin
256 tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 186 tanesi 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 16 tanesi
50+ ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan simflandirmasi ise, EFIS’e (Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlarin ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
LOIEE ALY ISYERLERI ISYERLERI

SEKTOR ADI IS YERI| ERKEK | KADIN [TOPLAM I$ YERI ERKEK | KADIN [TOPLAM IS YERI | ERKEK | KADIN |[TOPLAM
SAYISI YISI

mu—m—w—————w— 1191
Ulastirma, Depolama Ve Haberlesme 91 | 1142 | 39 1181 37 79 10 89 54 || 1063 | 29 1092
Insaat 59 734 10 744 39 85 1 86 20 649 9 658
Toptan Ve Perakende Ticaret 51 373 42 415 33 95 5 100 18 278 37 315
Oteller Ve Lokantalar 16 91 5 96 11 22 0 22 5 69 5 74
Kok Kémurii, Rafine Edilmis Petrol Urtinleri, Niikleer 13 420 11 431 8 20 2 22 5 400 9 409
Kamu Ydnetimi Ve Savunma, Zorunlu Sos. Guvenlik 12 270 13 283 7 11 2 13 5 259 11 270
Saglik Isleri Ve Sosyal Hizmetler 12 122 | 103 225 8 18 1 19 4 104 || 102 206
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 7 69 3 72 3 3 0 3 4 66 3 69
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Sicak Su Uretimi Ve Dagitimi 7 516 8 524 1 0 6 515 8 523
Egitim 7 44 14 58 3 3 4 7 4 41 10 51
Gida Uriinleri, icecek Ve Tutiin imalat 7 50 0 50 4 12 0 12 3 38 0 38
Kagit Hamuru, Kagit Ve Kagit Urlinleri imalati 5 40 2 42 2 3 0 3 3 37 2 39
Gayrimenkul, Kiralama Ve Is Faaliyetleri 4 21 1 22 3 9 1 10 1 12 0 12
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 4 18 3 21 3 9 0 9 1 9 3 12
Tekstil Ve Tekstil Uriinleri imalati 4 48 4 52 1 4 3 7 3 44 1 45
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi Ve Tasocakgilg! 3 94 0 94 1 5 0 5 2 89 0 89
Kimyasal Madde Ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 3 23 0 23 1 3 0 3 2 20 0 20
Plastik Ve Kaucuk Uriinleri imalati 3 21 0 21 2 2 0 2 1 19 0 19
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Ulasim Araclari imalati

Tarim, Avcilik Ve Ormancilik

3 6
Elektrikli Ve Optik Donanim imalati 2 3
2 3
1 1

(o} Noll Nol N
offollo| ©

Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat
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Tanm sektoriinde 2, Sanayi sektériinde 58, Insaat sektoriinde 59 ve
Hizmetler sektoriinde 323 isyeri olmak Uzere toplam 442 adet isyeri anketi
doldurmustur.

isyeri sayis1 en fazla Diger sosyal,toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri
sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 28,51’i Diger sosyal,toplumsal ve
kisisel hizmet faaliyetleri sektorundedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerleri
ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de en fazla isyeri Diger
sosyal,toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda da 6n plana ¢ikan sektor Diger sosyal,toplumsal ve
kisisel hizmet faaliyetleri sektorudir. Hem toplam calisanlarin hem de 9 ve daha
az kisi istihdam eden isyerleri ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin en fazla istihdam edildigi sektor Diger sosyal,toplumsal ve Kisisel
hizmet faaliyetler sektoriindedir. Toplam calisanlannn % 28,51’ Diger
sosyal,toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektorundedir. 9 ve daha az kKisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarin % 31,64’i, 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde calisanlarin % 24,19’u Diger sosyal,toplumsal ve kisisel hizmet
faaliyetleri sektoriinde calismaktadir.

Calisanlarin % 85’1 erkek, % 15’i kadindir. Erkeklerin % 87,21’i Diger
sosyal,toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin
% 29,6’s1 Saglik sektoriinde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 41,151,
kadinlarin % 30’u Diger sosyal,toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriinde
istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan
erkeklerin % 37,89’u Diger sosyal,toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri, kadinlarin
%33,6’s1 Saglik sektoriinde istihdam edilmektedir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak
Diger sosyal,toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri sektoriin agirligr goriilmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI

Sofér (Yuk Tasima) 1501 0 1501 80 0 80 1421 0 1421
Beden isgisi (Genel) 667 6 673 30 1 31 637 5 642
Beden isgisi (Temizlik) 504 49 553 9 2 11 495 47 542
Biro Memuru (Genel) 352 62 414 93 13 106 259 49 308
Beden isgisi (insaat) 292 0 292 21 0 21 271 0 271
Satis Elemani 176 15 191 42 5 a7 134 10 144
Temizlik Gorevlisi 91 9 100 10 1 11 81 8 89
Softér (Yolcu Tasima) 76 0 76 3 0 3 73 0 73
Elektrik Operatoru (Enerji Merkezi) 74 0 74 0 0 0 74 0 74
Tir Sofora 66 0 66 2 0 2 64 0 64
Kamyon ve Kamyonet Sof6ri (Sehir ici) 64 0 64 14 0 14 50 0 50
Endustriyel Otomasyon Teknisyeni 31 30 61 0 0 0 31 30 61
Hemsire (Genel) 26 31 57 0 0 0 26 31 57
Akaryakit Satis Elemani (Pompact) 54 0 54 29 0 29 25 0 25
Doner Kepceli Ekskavatér Operatori 52 0 52 0 0 0 52 0 52
Bankacilik Meslek Elemant 42 9 51 0 0 0 42 9 51
Eczane isgisi 50 1 51 20 1 21 30 0 30
Madenci (Genel) a7 0 a7 0 0 0 47 0 47
Garson (Servis Elemani) 43 1 44 4 0 4 39 1 40
Elektrikci (Genel) 41 1 42 0 0 0 41 1 42
Pazarlamaci 34 4 38 9 1 10 25 3 28
Biiro Iscisi 31 6 37 1 0 1 30 6 36
Elektrik Tesis Isletme Bakim Teknisyeni 35 0 35 0 0 0 35 0 35
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Bekgi 33 0 33 1 0 1 32 0 32
Ebe 0 33 33 0 0 0 0 33 33
Perakende Satis Elemani (Gida) 28 0 28 2 0 2 26 0 26
Diger Biro Memurlari 27 0 27 13 0 13 14 0 14
Guvenlik Gorevlisi 27 0 27 2 0 2 25 0 25
Makine Teknikeri 27 0 27 0 0 0 27 0 27
Elektrik Teknikeri 26 0 26 1 0 1 25 0 25
Biro Memuru (Personel) 23 2 25 3 1 4 20 1 21
Ascl 21 2 23 3 0 3 18 2 20
Firinci (Genel) 23 0 23 6 0 6 17 0 17
Matbaa isgisi (Genel) 22 1 23 0 0 0 22 1 23
Elektrik Teknisyeni (Genel) 22 0 22 0 0 0 22 0 22
Eczaci Kalfasi 21 0 21 10 0 10 11 0 11
Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi 9 12 21 0 0 0 9 12 21
Elektrik Tesis Isletme Bakim isgisi 20 0 20 0 0 0 20 0 20
Sekreter(Genel) 5 14 19 1 5 6 4 9 13
ingaat Malzemeleri Satis Elemani 18 1 19 9 0 9 9 1 10
Otobis Soforu (Kaptan) 18 0 18 0 0 0 18 0 18
Kepgeli Arag Operatori 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Gazete Muhabiri 16 0 16 5 0 5 11 0 11
Kurye 16 0 16 5 0 5 11 0 11
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda calisanlarin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Sofor (Yuk Tasima) Beden Iscisi(
Genel), Beden Iscisi (Temizlik) dir. Erkeklerin en cok calistigr meslek Sofor (Yik
Tasima) iken kadinlarin en cok calistigi meslek Biiro memuru (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Buro
Memuru (Genel), Sofor (Yiuk Tasima)’dir. Erkeklerin en fazla calistigi meslekler
Sofér (Yiuk Tasima), Beden lscisi (Temizlik)’dir. Kadinlarin en fazla calistigi
meslekler Buro Memuru (Genel)’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Sofor (Yik Tasima) Beden iscisi( Genel), Beden iscisi (Temizlik) dir. Erkeklerin en
fazla calistigi meslekler Sofor (Yuk Tasima)’dir. Kadinlarin en fazla calistig
meslekler Buro Memuru (Genel)’dur.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK i$LER

Kamyon ve Kamyonet $oforu (Sehir ici)
Sofér (Yik Tasima)

Beden Iscisi (Insaat)

insaat Malzemeleri Satis Elemani
Diger Maden Muhendisleri

Satis Elemani

Ham Petrol Muamelecisi

Hayvan Yetistirme Iscisi (Genel)
Makine Teknisyeni (Otomotiv)
Alistirici-Montor (Maden Ocagi Makineleri)
Beden iscisi(Bina insaati)

Betonarme Demircisi

Bombeli-Mikali Cam imal Isgisi

Boru Ddseyici

Biro Memuru (Depolama)

Biro Memuru (Personel)

Diger Ascllar

Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri
Diger Mobilya Isgileri

Diger insaat Milhendisleri

Eczaci (Depo llag)

Ekip Makinisti (Petrol)

Isitma-Sogutma Urlnleri Satis Elamani
Kuyumcu

Matbaa Baski Montajcisi

NINININININININININININININININ[Wwww]s[]o]o|
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Tasarim ve Basin-Yayimcilik Teknikeri
Canta Satis Elemani

Ciftci (Hayvancihk)

Uretim Yoneticisi (imalat Sanayi)
Sehir Plancisi

Sofér (Yolcu Tasima)

Muamele isgisi (Petrol Rafinesi) 2 2 0
Pastirma imal Isgisi 2 2 0
Pompaci (Petrol Rafinesi) 2 2 0
Sanayi Makineleri Satis Elemani 2 2 0
Satis Yonetimi Ve Meslek Elemani 2 2 0
Tanker Yiikleme iscisi (Gemi) 2 2 0
Ust Diizey Yéneticisi (imalat Sanayi) 2 2 0
insaat Marangozu 2 2 0
insaat Teknikeri 2 2 0
Adalet Meslek Elemani 1 1 0
Almanca Ogretmeni 1 1 0
Alci imal isgisi 1 1 0
Baska Yerde Siniflandirimamis insaat iscileri (Diger) 1 1 0
Bilgisayar Ag isletmeni 1 1 0
Bina Dis Yuzey Temizleyicisi 1 1 0
Boyacl 1 1 0
Delme Makinesi Operatort (Madencilik) 1 1 0
Derikmen (Petrol) 1 1 0
Diger Petrol Rafine iscileri 1 1 0
Eczacllik isletmeciligi Ogretim Uyesi 1 1 0
Havuz Gorevlisi 1 1 0
Kapici-Kaloriferci 1 1 0
Kimya Muhendisi (Petrol) 1 1 0
Matbaa iscisi (Baski Sonrasi) 1 0 1
Mimar (Bina) 1 0 1
Pastaci 1 1 0
Sekreter(Genel) 1 1 0
Siparis Alici 1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 1 0

1 0 1

1 1 0

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisim ve
mesleklerini gosteren tablo yukarida yer almaktadir.

En fazla acik is Kamyon ve Kamyonet Soforii (Sehir ici), Sofor (Yik Tasima)
mesleklerinde bulunmaktadir.
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Acik islerin % 11,20’si Kamyon ve kamyonet Soforii (Sehir ici) meslegindedir.
En fazla acik is olan mesleklerde Hizmet Sektoru on plana ¢cikmaktadir. Acik islerin
onemli bir kisminin nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir
noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is Beden iscisi ( insaat)
meslegindedir. Bu isyerlerinden 6 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Kamyon ve
kamyonet Soforu (Sehir Ici), Sofor (Yuk Tasima) Beden Iscisi (Insaat), Insaat
Malzemeleri Satis eleman1 mesleklerindedir.

Toplam 125 kisilik acik isin % 76’st 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir. Isyeri sayisi agirliginda ve acik islerin agirlikli olarak 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

M Sanayi M Insaat Hizmet

. Acik islerin % 59’u Hizmet sektorunde, % 15’i Sanayi sektorunde, % 26’si
Insaat sektortindedir. Tarim sektorunden gelen acik is yoktur.
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SEKIL 2: IHTIiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGiTiM DUZEYLERI
iTIBARIYLE DAGILIMI

Y iiksek Lisans Lisans Onlisans Ortadgretim ilkégretim OkurYazar
(Lise ve Dengi)

35

30

25

20

15

10

Mevcut acgik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok Lisans ve ilkogretim mezunlan tercih edilmektedir.

TABLO 3.1: SEKTORLERE GORE ACIK ISLER
19 13 6 5

Sanayi
insaat 33 31 2
Hizmet 73 51 22 4

En fazla acik iser hizmet sektoriinde olup, isyerleri sayisinin en fazla 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerindendir. Acik is alinan sektorunde ki oranm %
58,4’tur.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is hizmet sektorundedir.
meslegindedir. Bu isyerlerinden 51 kisilik acik is alinmistir.

10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinde en fazla acik is hizmet
sektorundedir. Bu isyerlerinden 22 kisilik acik is alinrmistir.

Toplam acik iserin % 73,33’Unun 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinde
alinmstir.
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TABLO 4: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

N v . T, -V N T

$ofor (Yuk Tasima)
Derikmen (Petrol)

Satis Elemani

Ara-Tasit Araci Operatori (Maden Ocagt)

Cam-Seramik Teknikeri

Diger insaat Miihendisleri

Karistirici (Petrol Rafinesi)

Pastirma imal isgisi

Satis Sefi ( Beyaz Esya )

Tanker Sofori

Alstirici-Montér (Maden ocaklari Basingli Hava Makineleri)

Ayakkabi, Deri Ve Yan Urlinleri Satis Elemani

Ascibasi

Baskici (Cam) (Makineyle)

Baska Yerde Siniflandirimamis insaat iscileri (Diger)
Beden iscisi (insaat)

Beden iscisi(Bina insaati)

Beton Asfalt Serme Makinesi Operat6ri

Bina Yikim iscisi

Blro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Elemani

Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar

Diger Satis iscileri (Gida)
Eczaci (Sthhi Sarf)
Genel Sekreter (Universite)

Havuz Operatori (Kanal ve Liman)

Hayvan Yetistirme Iscisi (Si1gir)
Maden Mihendisi (K6mur)
Makam Soféri

Marangoz (Makine Agac¢ Aksami)

Mobilya Désemecisi

Nezaretci ve Ustabasi (Madencilik, Tagsocakcilik ve Sondajcilik)

Pastorizor (Suthane/Mandira)

Petrol Sondori

Pompa istasyonu Operatoril

Satis Destek Uzmani (Banka)

Satis Nezaretgisi (Toptan Ticaret)

l\)I\JNI\)I\)I\JI\)Nl\)I\JI\)I\JNNNNNNNNNNNNNNN@@QJW(&(D&O’@\I
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Vitrin Kuyumcusu
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imbik Operatorii (Petrol Rafinesi)
insaat Malzemeleri Satis Elemani

insaat Mihendisi (Bina)
Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim)
Bayi Temsilcisi (Gida)

Bilgisayar Bakim ve Onarim isletme Ogretmeni (Orta Ogretim)

Caka Sac Kivirma Tezgahi iscisi

Depo Hamali

Diger Servis Hizmetleri (Kapici ve Benzeri)

Eczaci Kalfasi

Firin Bakim Onarim Iscisi

Ham Petrol Muamelecisi

Hayvan Yetistirme Iscisi (Koyun)
Maden Mihendisi (Genel)
Matbaa iscisi (Baski Sonrasi)
Matbaa Teknikeri

Muamele iscisi (Petrol Rafinesi)

Otomotiv Ogretmeni

Pastorize Ustabasi
Reaktodr Operatoril (Petrol Rafinesi)
Sanayi Makineleri Satis Elemani

Ticaret Sekreteri

I EEE R R R R R R EN N
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Uretim Ydneticisi (imalat Sanayi)

[
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
say1s1 yukaridaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde gucluk cekilen meslekler Sofor (Yuk Tasima), Derikmen
(Petrol), Satis Elemanm, Temininde gicluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 17,42’ Sofor (Yuk Tasima)’dir. Acik is bulunan meslekler ile
temininde gucluk cekilen meslekler arasinda paralellik gorulmektedir.

Temininde gucluk cekilen mesleklerin, mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslek Satis Elemani’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
en fazla temininde gucluk cekilen meslekler Sofor (Yuk Tasima)’dir.
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120 kisilik temininde giicliik cekilen meslekler 60 farkli meslege dagilmistir.
Temininde giclik cekilen kisi sayisimin % 87,50’1 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerindendir.

isyeri sayisinda agirik 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken
teminde giicliik cekilen meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinden gelmistir. 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
teminde gucluk cekilen meslek Sofor (Yuk Tasima)’dir.

TABLO 5: 6 AY SONRA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Beden Iscisi (Insaat) 246 245
Sofor (Yik Tasima) 21
Satis Elemani

Diger Petrol Rafine iscileri

Ara-Tasit Araci Operatort (Maden Ocagt)
Otobus Sofori (Kaptan)

Atélye Marangozu

Ascl Yardimcisi

Beton Teknikeri

Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen)
Diger Satis iscileri (Gida)

Eczaci (Depo ilag)

Firinci (Genel)

Ham Petrol Muamelecisi

Kimya Teknisyeni (Petrol)

Reaktodr Operatoril (Petrol Rafinesi)
Seramik Teknikeri

insaat Malzemeleri Satig Elemani

insaat Teknikeri

Apartman idarecisi

Beyaz Esya Yedek Parca Satis Elemani
Delme Makinesi Operatéri (Madencilik)
Diger Kiimes Hayvanlari iscileri

Diger insaat Teknisyenleri

Eczacllik isletmeciligi Ogretim Uyesi
Eczane isgisi

Elektrik¢i (Maden Ocaklarr)

Havuz Gorevlisi

Hayvan Yetistirme Iscisi (Koyun)

Hizmetli (Kamu Kuruluslarr)

Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici)
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Kimya Mihendisi (Petrol) 2 2 0
Matbacilik Teknikeri (Tipo) 2 2 0
Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri 2 2 0
Pigirici (Simit) 2 2 0
Sanayi Boyaciligi Ve Uygulama Teknisyeni 2 2 0
Sekreter(Genel) 2 1 1
Su Sondaj Operatéri 2 2 0
Vitrin Kuyumcusu 2 2 0
Yapi Malzemeleri Ogretim Uyesi 2 2 0
insaat Kalfasi (Genel) 2 0 2
insaat Celigi Iscisi (Atdlye) 2 2 0
Alci imal isgisi 1 1 0
Alistirici-Montér (Maden Ocagi Makineleri) 1 1 0
Biiro Memuru (Dis Ticaret) 1 1 0
Biro Isgisi 1 1 0
Cam Kece imal iscisi 1 1 0
Diger Servis Iscileri (Kisisel Hizmetler) 1 1 0
Karistirici (Petrol Rafinesi) 1 1 0
Kuyumcu (Altin ve Gimis Isleme) 1 1 0
Matbaaci (Genel) 1 0 1
Otomotiv Mihendisi 1 1 0
Pompa Istasyonu Operatorii 1 0 1
Satis Sefi (Bahge Malzemeleri) 1 1 0
Yogurt Pastér Operatéri 1 1 0
Yonetici (Bilgi islem) 1 1 0
Cocuk Kiyafetleri Satis Elemani 1 1 0
390 107 283

Anket diizenlendikten 6 ay sonra istihdamda beklenen mesleki degisim
calisan yukandaki tabloda gosterilmistir. Bu tablo bize bir anlamda 6 ay sonraki
beklenen acgik isleri vermektedir.

6 ay sonra istihdamda beklenen sektorel degisim en cok artis beklenen
meslekler Beden Iscisi (insaat), Sofor ( Yik Tasima) ve satis elemam alanlar ile
ilgilidir. En fazla artis beklenen meslekte Beden iscisi (insaat)’tir. 6 ay sonra
istihdamda beklenen sektorel degisim orani ise % 70,48’i olmustur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde 6 ay sonra istihdamda en fazla
degisim beklenen meslek Satis Elemani’dir

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen meslekler Beden Iscisi (Insaat), Satis Eleman’ dir.
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TABLO 6: 6 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

N e S Y S

Akaryaklt Satis Elemani (Pompaci) -2

Biro Memuru (Maliye) -2 -2 0
Servis Sofori (Okul) -3 -3 0
insaat Mihendisi (Bina) -3 -3 0
Beden Iscisi (Genel) -31 0 -31

Toplamda 5 meslekte 41 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla
azalis Beden Iscisi (Genel) meslegindedir. 6 ay sonra istihdam azalisinin % 75’i 10 ve
daha fazla kisi calistiran isyerlerinde olacaktir.

TABLO 7: 6 AY SONRA ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

I N

 ins;at ]

Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 36

N
oo

Toptan Ve Perakende Ticaret

[N
o

Enerji Veren Madenlerin Madencili§i Ve Tasocakg¢iligi

Saglik isleri Ve Sosyal Hizmetler

Ulastirma, Depolama Ve Haberlesme

Egitim

Kamu Yodnetimi Ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik

Gayrimenkul, Kiralama Ve Is Faaliyetleri

Oteller Ve Lokantalar

Plastik Ve Kaucuk Uriinleri imalati

Ana Metal Ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati
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Gida Uriinleri, icecek Ve Titiin imalati

oOfjof|ofjojo|jo|dvV[OOO] ||

Baska Yerde Siniflandirimamis imalatlar -1 -1

Kok Kémiirii, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri Ve Niikleer -1 9 -10

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdamda beklenen sektorel degisim
yukandaki tabloda gosterilmistir.
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Tahmin edilen 349 kisilik istihdam artisinin % 70.28’nin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagl ongoriilmektedir. 6 ay sonra istihdamda
beklenen meslekler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

6 ay sonra en fazla istihdam artis1 baklenen sektor insaat olup toplam artisin
yaklasik % 80’nini olusturmaktadir.

Toplam istihdamda 6 ay sonra azalis beklenen sektorler; Kok Komird, Rafine
Edilmis, Petrol Urunleri ve Nukleer Yakit Imalati, Baska Yerde Simflandirilmis
Imalatlardir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikarildiginda, toplam istihdamin 349 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 97 Kisi
artacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 252 kisi
artacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin 6 ay sonra % 6 oraninda, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde % 5 oraninda artacagi ongoriilmektedir. 9 ve daha az kisi calistiran
isyerlerinde istihdamin % 15 oraninda artacag tahmin edilmektedir.
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