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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicl ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Ankara ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isgiicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Ankara ilinde toplam 14.466 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 9.928
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 4.538 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 968 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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ANKARA ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Ankara ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 4 milyon 771 bin 716 kisidir. Ankara ili
goc alan illerden biridir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Ankara’ya 182 bin 845 Kkisi
goc ederken, 133 bin 440 kisi ise ilden aynlmistir. Net artis 49 bin 405 Kkisi
olmustur. Goc hiz1 yiizde 10,41°dir. En fazla goci Kirikkale ve istanbul’dan alirken
en fazla gocii yine Kirkkale ve istanbul illerine vermektedir.

Ankara ili icin isgiicine Katilma Oram 2009 yilinda yiizde 44,9 iken 2010
yilinda yuzde 1,8 puanlik artis gostererek yuzde 46,7 olarak gerceklesmistir. Ankara
ili icin isglicine Katilma Oram hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye
ortalamasimin altinda gerceklesmistir. istihdam Orani ise 2009 yilinda 38,8 iken
2010 yiinda yuzde 2,3 puanlik azalisla 41,1 olarak gerceklesmistir. Ankara ili icin
istihdam Oran1 hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye ortalamasinin altinda
gerceklesmistir.

Ankara ili icin issizlik Oranm1 2009 yilinda yiizde 13,6 iken 2010 yilinda yiizde
1,5 puanlik azalisla 12,1 seviyesine diismiistiir. Issizlik oram Ankara ilinde 2009
yiinda Turkiye ortalamasinin altinda gerceklesirken 2010 yilinda Turkiye
ortalamasinin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2011 yii Ocak ay1 verilerine gore; Turkiye
genelinde 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken Ankara ilinde
105 bin 154 isyeri bulunmaktadir. Buna ek olarak, 4/a kapsamindaki zorunlu
sigortali sayis1 Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Ankara ilinde
852 bin 789 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda iSKUR Ankara il Midiirligiine kayitli 80 bin 930 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 16 bin 958 acik is alinmis olup, 9 bin 689 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 2.870 || 38.326 | 13.926 | 52.252 || 2.127 || 4.937 || 1.392 || 6.329 | 743 | 33.389 | 12.534 || 45.923
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 2.781 || 31.840 | 14.809 | 46.649 || 2.061 || 3.734 || 1.884 | 5.618 | 720 | 28.106 | 12.925 || 41.031
ingaat 1.951 | 24.416 || 4.048 | 28.464 | 1.375 | 4.004 || 794 | 4.798 || 576 | 20.412 | 3.254 | 23.666
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 1.020 || 11.740 2.125 13.865 || 725 || 1.894 || 384 2.278 295 9.846 1.741 || 11.587
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 633 6.857 7.854 || 14.711 | 470 623 647 || 1.270 | 163 6.234 7.207 | 13.441
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 596 | 16.994 2901 |(19.895 | 410 | 1.116 | 213 | 1.329 | 186 || 15.878 | 2.688 | 18.566
Oteller ve Lokantalar 538 | 11.619 | 2.731 | 14.350 | 301 894 185 || 1.079 | 237 || 10.725 || 2.546 || 13.271
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 526 14.087 6.103 |f 20.190 || 363 625 396 1.021 163 13.462 | 5.707 || 19.169
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitin imalat 452 | 9.600 1.588 [ 11.188 || 250 | 761 | 155 916 202 || 8.839 | 1.433 || 10.272
Makine ve Techizat imalat 450 15.120 1.446 | 16.566 | 206 723 119 842 244 14.397 1.327 || 15.724
Agdagc Uriinleri imalati 386 2.919 270 3.189 | 317 730 56 786 69 2.189 214 2.403
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 281 6.736 503 7.239 | 159 482 59 541 122 6.254 444 6.698
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 260 3.080 2426 5.506 | 161 345 192 537 99 2.735 2.234 4.969
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 251 8.003 8660 16.663 || 201 340 301 641 50 7.663 8.359 | 16.022
Egitim 251 4519 6182 | 10.701 | 101 227 232 459 150 4.292 5.950 | 10.242
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Elektrikli ve Optik Donanim imalati 218 9.368 | 2.090 | 11.458 | 110 298 84 382 108 9.070 2.006 | 11.076
Kagit Ham., Kagit ve Kagit Ur. Iml.; Bas. ve Yay. 184 2.795 667 3.462 112 287 86 373 72 2.508 581 3.089
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 116 4.456 621 5.077 69 157 57 214 47 4.299 564 4.863
Kamu Y0Onetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guv.| 107 11.816 || 2.042 | 13.858 52 85 62 147 55 11.731 || 1.980 || 13.711
Plastik ve Kauguk Urtinleri imalati 95 1.357 174 1.531 52 187 24 211 43 1.170 150 1.320
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 83 4.022 1271 5.293 67 154 31 185 16 3.868 1.240 5.108
Kimyasal Madde ve Urinler ile Suni Elyaf imalat 72 1.085 193 1.278 42 108 29 137 30 977 164 1.141
Deri ve Deri Urtinleri imalati 69 1.472 184 1.656 29 72 12 84 40 1.400 172 1.572
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 66 2.803 235 3.038 27 80 11 91 39 2.723 224 2.947
Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Taso. 60 1.243 177 1.420 37 101 32 133 23 1.142 145 1.287
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklar 44 75 26 101 41 40 18 58 3 35 8 43

Ulasim Araclari imalati 33 4.830 672 5.502 26 81 15 96 7 4.749 657 5.406
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niik. Yak. iml. 24 231 34 265 12 44 6 50 12 187 28 215

Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 23 2.999 483 3.482 10 14 8 22 13 2.985 475 3.460
Uluslararasi Orglitler ve Temsilcilikleri 16 91 54 145 7 17 7 24 9 74 a7 121

Balikgilk 10 45 3 48 8 20 2 22 2 25 1 26




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 93, insaat sektoriinde 1.951, Sanayi sektoriinde 3.809 ve
Hizmetler sektoriinde 8.613 isyeri olmak Uzere toplam 14.466 adet is yeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan is yerlerinin yuzde 0,6’sl Tarim sektorunde, yuzde
13,5’i insaat sektoriinde, yiizde 26,3’U Sanayi sektoriinde, yiizde 59,5’ Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yizde 68,6’s1 10
ve daha fazla kisi, yuzde 31,4’U 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir.

En fazla is yeri Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin yuzde 19,8’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde faaliyet
gostermektedir. Toplam calisan sayisinda da on plana Toptan ve Perakende Ticaret
sektoru cikmaktadir. Calisanlarin yuzde 15,4’U Toptan ve Perakende Ticaret
sektorunde calismaktadir.

Calisanlann yuzde 75,1’i erkek, yuzde 24,9’u kadindir. Erkeklerin yuzde
15,1’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde calisirken kadinlarin yuzde 17,5’
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriinde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde hem is yeri sayis1 hem de
calisan sayis1 olarak Toptan ve Perakende Ticaret sektoru on plana ¢ikmaktadir. 10
ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde de hem is yeri sayisi olarak hem de
calisan sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret sektoru on plana ¢cikmaktadir.

is yerlerinin yiizde 68,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdamli is yerleridir ve bu
is yerleri toplam calisanlarin yuzde 91,0’ini istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

] TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI | 10 + iSTIHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK \ TOPLAM | ERKEK KADIN ‘TOPLAM ERKEK KADIN ‘TOPLAM

Beden isgisi (Genel) 19.246 3.113 22.359 1.508 238 1.746 17.738 2.875 20.613
Satis Elemani (Tanitim) 10.818 5.065 15.883 1.422 477 1.899 9.396 4.588 13.984
Diger Biro Memurlari 7.800 5.806 13.606 144 106 250 7.656 5.700 13.356
Temizlik Gorevlisi 8.289 4.298 12.587 111 163 274 8.178 4.135 12.313
Bankacilik Meslek Elemani 5.747 5.980 11.727 0 0 0 5.747 5.980 11.727
Biro Memuru (Genel) 6.290 3.298 9.588 701 535 1.236 5.589 2.763 8.352
Guvenlik Gorevlisi 8.365 641 9.006 96 2 98 8.269 639 8.908
Perakende Satis Elemani (Gida) 6.041 2.020 8.061 196 32 228 5.845 1.988 7.833
Biro Memuru (Personel) 4.464 3.390 7.854 289 225 514 4.175 3.165 7.340
Beden Isgisi (Temizlik) 5.465 2.236 7.701 43 47 90 5.422 2.189 7.611
Beden Isgisi (insaat) 6.634 276 6.910 658 26 684 5.976 250 6.226
Satici (Perakende Ticaret) 3.582 1.391 4.973 201 59 260 3.381 1.332 4.713
Karayolu Tagsima Nezaretgisi 4.680 186 4.866 0 0 0 4.680 186 4.866
Diger Telefon ve Telgraf Tesisatcilar 3.372 935 4.307 0 0 0 3.372 935 4.307
Garson (Servis Elemant) 3.479 590 4.069 473 73 546 3.006 517 3.523
Diger Elektronik Montorleri 3.023 817 3.840 8 7 15 3.015 810 3.825
Alistirici-Montor (Ucak Govdesi) 3.272 557 3.829 0 0 0 3.272 557 3.829
Diger Ogretmenler 1.449 2.245 3.694 15 5 20 1.434 2.240 3.674
Saglik Memuru 1.432 2.022 3.454 13 10 23 1.419 2.012 3.431
Diger imalat ve lgili isciler (Makine ile) 2.840 199 3.039 141 6 147 2.699 193 2.892
Bagka Yerde Siniflandiriimamig Kaba ingaat 2.319 680 2.999 48 4 52 2.271 676 2.947
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Biro iggisi 2.111 865 2.976 398 232 630 1.713 633 2.346
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 2.735 108 2.843 744 12 756 1.991 96 2.087
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 1.203 1.342 2.545 87 91 178 1.116 1.251 2.367
Ascl 1.676 627 2.303 101 129 230 1.575 498 2.073
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 1.161 1.057 2.218 0 0 0 1.161 1.057 2.218
Tarla Uriina Ciftlik isgisi 1.680 518 2.198 0 0 0 1.680 518 2.198
Sekreter 70 2.069 2.139 43 998 1.041 27 1.071 1.098
Diger Elektrik Montorleri 1.947 188 2.135 0 0 0 1.947 188 2.135
Sofér-Yuk Tasima 2.103 4 2.107 453 2 455 1.650 2 1.652
Ciftlik Isgisi (Genel) 1.550 501 2.051 3 0 3 1.547 501 2.048
Makine Kurma Ve Tesisat Isgisi 1.920 42 1.962 32 3 35 1.888 39 1.927
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1.567 376 1.943 393 61 454 1.174 315 1.489
Kasiyer 625 1.171 1.796 71 100 171 554 1.071 1.625
Diger Metal isleme Tezgahlari Ayarci-Operatorleri 1.640 115 1.755 0 0 0 1.640 115 1.755
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 1.168 503 1.671 111 11 122 1.057 492 1.549
Musteri Temsilcisi (banka) 653 1.000 1.653 2 2 4 651 998 1.649
ingaat Kalfasi (Genel) 1.611 7 1.618 666 7 673 945 0 945

Beden Iscisi-Bina insaati 1.459 32 1.491 600 6 606 859 26 885

Matbaa Isgisi 1.229 208 1.437 83 6 89 1.146 202 1.348
Muhasebeci 841 569 1.410 196 154 350 645 415 1.060
Diger Tahmil Tahliye isgileri ve ilgili Yik Tagsima is. (Bagaj) 1.339 68 1.407 0 0 0 1.339 68 1.407
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 1.123 284 1.407 15 5 20 1.108 279 1.387
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1.277 24 1.301 112 0 112 1.165 24 1.189
Sofdr (Yolcu Tagima) 1.281 8 1.289 279 2 281 1.002 6 1.008
Diger Servis igcileri (Kisisel Hizmetler) 990 251 1.241 5 3 8 985 248 1.233
Diger Profesyonel, Teknik Ve ilgili Personel 1.013 223 1.236 10 0 10 1.003 223 1.226
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Harig) 1.118 44 1.162 3 0 3 1.115 44 1.159
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Satis Eleman:
(Tamtim), Diger Biiro Memurlari, Temizlik Gorevlisi ve Bankacilik Meslek
Eleman1’dir. Erkeklerin toplamda en yogun calistig1 meslek Beden iscisi (Genel) iken
kadinlarin en yogun calistigi meslek Bankacilik Meslek Elemani’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Satis Elemanm (Tamtim), Beden Iscisi (Genel), Buro Memuru (Genel) ve Sekreter’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Satis Elemani (Tamtim), Diger Biiro Memurlar, Temizlik
Gorevlisi ve Bankacilik Meslek Elemani’dir. Hem is yeri sayisinda hem de calisan
sayisinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri agirlikta oldugu icin
toplamda en fazla calisilan meslekler ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinde en fazla calisilan meslekler siralamasi birbirlerine paralel
seyretmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

TOPLAM |
MESLEKLER

Muisteri Temsilcisi 0 101 101 0 101
Kasap 83 0 83 0 83
Elektrikci (Diger) 0 50 50 0 50
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahgsap) 0 44 44 0 44
Mobilya ve Dekorasyon Teknisyeni 0 40 40 0 40
Satis Elemani (Tanitim) 0 35 35 0 35
Diger Muhendisler 0 30 30 0 30
Hemsire 0 30 30 0 30
Beden Isgisi (Genel) 0 28 28 2 26
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 0 25 25 0 25
Kaynak Teknikeri 0 22 22 0 22
Metal Mamuller Montaj isgisi 0 20 20 0 20
Makine Muhendisi (Arge/Aerodinamik) 0 20 20 0 20
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0 20 20 1 19
Yazihm Mihendisi 0 20 20 0 20
Kurye 0 20 20 0 20
Petrol ve Dogal Gaz Muhendisi 19 0 19 0 19
Yonetici (Perakende Ticaret) 0 15 15 0 15
Plastik Mamuller imal isgisi 0 12 12 0 12
Gaz Alti Kaynakgisi 0 12 12 0 12
Corap Orme Makinesi Operatorii 0 10 10 0 10
Tir Sofori 0 10 10 0 10
]
1 ISKUR
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Usta Ogretici (Mobilya Désemeciligi) 10 10 10
Kargo Takip Gorevlisi 10 10 10
Cam Mamul imal Ustasi 10 10 10
Mobilya Montaj isgisi 10 10 10
Perakende Satig Elemani (Gida) 10 10 10
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 10 10 10

Makine Mihendisi

Garson (Servis Elemani)

Diger Mihendislik Teknisyenleri

CNC Torna Tezgahi Operatori

Biro Memuru (Genel)

Ayakkabi, Deri ve Yan Urlinleri Satis El.

Kasiyer

Kalite Kontrolcl

Reyon Gorevlisi

Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis ELI.

Ascl

Makine Teknikeri

Egitim Ogretim Gérevlisi

Maden Sondori

Kat Gorevlisi-Temizlik

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Muhasebeci

Endustri Mihendisi

insaat Miihendisi

Halkla iliskiler Ve Tanitim Elemani

Ambarci

Matbaacilik Teknikeri-Ofset Baski

Kalipgi-Pres

Cam Balkon Sistemleri Montajcisi

Metalurji ve Malzeme Miihendisi

On Muhasebeci

Demir Dogramaci

Sigorta Memuru

Lpg Satis Elemani (Pompaci)

Cnc Tezgah Operatori

Yatak imalat isgisi

Acik Ocak izabecisi (Martin) -Celik

Servis Garsonu

Diger Satis Nezaretgileri

Pres Tezgahi Operatori

Freze Tezgahi Operatorii-Metal isciligi

(e} (o} ol lo} lo} (o}l o} o} lo} (o} lo} (o} lo} (o} lo} (o} lo} (o} lo} (o} lo} (o} o} (o} lo} (o} lo} (o} lo} (o} lo} o} o} (oo} lo} (o} lo} o} o} (o} o} N
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Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 141 farkli meslekte 1.014 kisilik acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

En fazla acik is; Misteri Temsilcisi, Kasap, Elektrik¢i (Diger), Mobilya
imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) ve Mobilya ve Dekorasyon Teknisyeni mesleklerinde
bulunmaktadir. Kamu sektoriinde acik is talepleri Kasap, Petrol ve Dogal Gaz
Miihendisi ile Diger Mihendislik Teknisyenleri mesleklerinde bulunmaktadir. Acik is
taleplerinin 6nemli bir bolimi 6zel sektorden geldigi icin 0zel sektordeki acik is
siralamasi toplamdaki acik is siralamasinin aymsidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla acik is talebi Egitim
Ogretim Gorevlisi, insaat Miihendisi, Cam Balkon Sistemleri Montajcisi ve Demir
Dogramaci mesleklerinde bulunmaktadir. Acik is taleplerinin ylizde 93,8’i 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinden geldigi icin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerlerindeki acik is bulunan meslek siralamasi ile toplamda acik is
bulunan meslekler siralamasi aymdir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYI INSAAT  mHIZMET

Acik islerin yuzde 51,8’i Hizmetler sektorinde, yuzde 40,6’s1 Sanayi
sektorunde, yuzde 7,5’i Insaat sektorunde ve yuzde 0,1’i de Tarim sektorundedir.
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER
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Farketmez Lisansistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhk ilkdgretim
Lisans) Egitim
BKAMU BOZEL HTOPLAM Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilenin “Meslek Lisesi” mezuniyeti oldugu goriilecektir. Ikinci sirada
“Lisans” mezuniyeti, Ucuncu sirada ise “Fark etmez” gelmektedir. Acik is talebinde
bulunan is yerleri tarafindan en az tercih edilen egitim durumu ise “Lisanslsti”
mezuniyetidir.

Kamu sektorunde acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan en fazla
tercih edilen egitim diizeyi “Ilkogretim” mezuniyetidir. lkinci sirada “Lisans”,
ucunci sirada ise “Meslek Lisesi” mezuniyeti gelmektedir.

Ozel sektorde acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan en fazla tercih
edilen egitim diizeyi ise “Meslek Lisesi” mezuniyetidir. Ikinci sirada “Lisans”
mezuniyeti ve Ucuncu sirada da “Fark etmez “ gelmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerleri tarafindan tercih edilen egitim
duzeyleri “Fark etmez”, “Lisans” ve “Meslek Lisesi” mezuniyetidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinin acik isler icin en fazla talep
ettigi egitim dizeyi “Meslek Lisesi” mezuniyeti olmustur. lkinci sirada “Lisans”
mezuniyeti ve Uclncu sirada ise “Fark etmez” yer almaktadir.
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Proje Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI BTg:r:lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgglelrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Beden isgisi (Genel) 16,7% | 0,0% 33,3% 33,3% 50,0% 33,3% 33,3% 33,3% 33,3% 50,0% 16,7%
Hemgire 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 20,0% | 0,0% 80,0% 20,0% 20,0% 0,0% 20,0% 20,0% 0,0% 40,0% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 20,0% || 0,0% 20,0% 60,0% 80,0% 0,0% 20,0% 80,0% 80,0% 80,0% 0,0%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 0,0% | 50,0% | 25,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0%
Kaynak Teknikeri 50,0% || 50,0% | 100,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Musteri Temsilcisi 50,0% | 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0%
Diger MUhendisler 0,0% |[100,0% (| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrikci (Diger) 0,0% [100,0%| 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kasap 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine MUhendisi (Arge/aerodinamik) || 100,0% |(100,0% || 100,0% | 100,0% | 2100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%
Metal Mamuller Montaj isgisi 100,0% (100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%
Mobilya ve Dekorasyon Teknisyeni 0,0% |[100,0% (| 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglk, Hayat | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%




TURKIYE i§ KURUMU

Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda ankete katilan is yerlerinin ylizde 53,6’s1 Meslege
iliskin Yeterli Bilgi, ylizde 37,8’i Takim Calismasi ve yiizde 30,6’s1 da iletisim ve
ifade Yetenegi becerilerini talep etmektedir.

Misteri Temsilcisi mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin yiizde 50,0’si
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerilerini, Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri), Bilgisayar Kullanimi, iletisim ve ifade Yetenegi, Satis ve Pazarlama ile
Yabanci Dil Bilgisi becerilerini talep etmektedir.

Kasap mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamami Meslege iliskin
Yeterli Bilgi ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerilerini talep etmektedir.

Elektrikci (Diger) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamami Proje
Tabanli Calisma, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile Takim Calismas1 becerilerini talep
etmektedir.

Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) mesleginde acik is talebi olan is
yerlerinin yiizde 25,0’i Meslege iliskin Yeterli Bilgi ile Satis ve Pazarlama
becerilerini, yanst Proje Tabanli Calisma ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
becerilerini, yuzde 75,0’i de Takim Calismasi becerisini talep etmektedir.

Satis Eleman1 (Tanmtim) mesleginde acik is talebinde bulunan is yerlerinin
yiizde 20,0’si Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme, Meslege iliskin Yeterli Bilgi ve
Bilgisayar Kullamim Becerilerini, yuzde 60,01 Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)
becerisini ve yiizde 80,0’i de Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade
Yetenegi, Satis ve Pazarlama ile Takim Calismasi becerilerini talep etmektedir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi acik is verilen mesleklerin cogunlugunda
isverenler tarafinda en fazla talep edilen beceridir. Bu becerinin talep edildigi
meslekler tabloda yer alan meslekler icerisinde mesleki bilgi ve beceri seviyesi nispi
olarak yiiksek olan meslekler oldugu icin Meslege iliskin Yeterli Bilgi becerisinin
mesleki bilgi ve beceri seviyesi nispi olarak yuksek olan mesleklerde acik is
talebinde bulunan is yerlerinin cogunlugu tarafindan talep edilmesi normaldir.
Diger taraftan, mesleki becerisi diisik mesleklerde ise hic talep edilmemis olmasi
da son derece normaldir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik becerisi acik is talebinde bulunan is yerleri
tarafindan talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu beceri; Beden iscisi (Genel),
Satis Elemam (Tamtim), Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), Kaynak Teknikeri,
Elektrikci (Diger), Kasap, Makine Miihendisi (Arge/aerodinamik), Metal Mamuller
Montaj Iscisi ve Mobilya Ve Dekorasyon Teknisyeni gibi fiziki ve bedensel yeterliligin
ve dayanikliigin on plana ciktigi mesleklerde acik is talebinde bulunan is yerleri
tarafindan oldukca yuksek duzeylerde talep edilmistir.

Takim Calismas1 becerisi de ankete katilarak acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan yiiksek diizeyde talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu
beceri acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan Elektrikci (Diger), Makine
Muihendisi (Arge/aerodinamik), Metal Mamuller Montaj iscisi, Mobilya ve Dekorasyon
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Teknisyeni, Mobilya.imalatg151/Mobilyac1 (Ahsap), Kaynak Teknikeri, Satis Elemam
(Tamtim) ve Beden lIscisi (Genel) gibi mesleklerde oldukca yuksek duzeylerde talep
edilmistir.

iletisim ve ifade Yetenegi becerisi ankete katilarak acik is talebinde bulunan
is yerleri tarafindan yiiksek diizeyde talep edilen bir diger beceridir. Bu beceri
ankete katilan is yerleri tarafindan Musteri Temsilcisi, Satis Elemam (Tamtim),
Makine Miihendisi (Arge/aerodinamik) ile Metal Mamuller Montaj iscisi gibi
mesleklerde oldukca yuksek duzeyde talep edilmistir.

Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu beceri; Makine
Miihendisi (Arge/aerodinamik), Metal Mamuller Montaj iscisi, Kaynak Teknikeri ile
Musteri Temsilcisi gibi mesleklerde oldukca yuksek duzeyde talep edilmistir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi ankete katilarak acik is talebinde
bulunan is yerleri tarafindan talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu beceri;
Muhasebeci, On Muhasebeci, Abone isleri Memuru, Kasiyer, Muhasebe Yardimci
Elemanm (Defter Tutan), Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemam, Bilgisayar Muhendisi ile
Perakende Satis Elemanm (Gida) gibi mesleklerde oldukca yuksek dizeyde talep
edilmistir.

Bilgisayar Kullanim1 becerisi ankete katilarak acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu beceri; Elektrik Ve
Elektronik Miihendisi, On Muhasebeci, Misteri Temsilcisi, Bilgisayar Bakim ve
Onarimcisi, Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani, Bilgisayar Muhendisi, Bilgisayarl
Muhasebe Elemani, Elektrik Teknisyeni, Kimyager ile Makine Ressamlig1 Ogretmeni-
Ortaogretim gibi mesleklerde oldukca yiiksek diizeyde talep edilmistir.

Satis ve Pazarlama becerisi ankete katilarak acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu beceri; Satis Elemani
(Tamtim), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Musteri Temsilcisi, Bilgisayarli Muhasebe
Elemam, Lpg Satis Elemanm (Pompaci), Pazarlama Muduru, Pazarlama Uzman ile
Satis Nezaretcisi (Perakende Ticaret) gibi mesleklerde oldukca yuksek dizeyde
talep edilmistir.

Proje Tabanli Calisma becerisi ankete katilarak acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu beceri; Elektrik Ve
Elektronik Mihendisi, insaat Mihendisi, Diger Personel ve Meslek Uzmanlari,
Bilgisayar Miihendisi, Endustri Miihendisi, Diger Miihendisler, Metal Levha iscisi ile
Yazilim Muhendisi gibi mesleklerde oldukca yiksek diizeyde talep edilmistir.

Yabanc1 Dil Bilgisi becerisi ankete katilarak acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan talep edilen bir diger beceridir. So6z konusu beceri; Elektrik ve
Elektronik Muhendisi, Kalite Kontrolcu, Musteri Temsilcisi, Bilgisayar Muhendisi,
Denetci Yardimcisi, Endustri Muhendisi, Makine Muhendisi (Arge/aerodinamik),
Metal Levha iscisi, Metal Mamuller Montaj iscisi, Metalurji ve Malzeme Miihendisi,
Reklam ve Tamtim Uzmam ile Satis Nezaretcisi (Perakende Ticaret) gibi
mesleklerde oldukca yuksek duzeyde talep edilmistir.
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3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Kasap 100 0 100
Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri
Hemsire
Satis Elemani (Tanitim)

Kurye
Makine Muhendisi (Arge/aerodinamik)

0

0

0

0

0

Perakende Satis Elemani (Gida) 0
Yonetici (Perakende Ticaret) 0
Beden isgisi (Genel) 0
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0
Cam Mamul imal Ustasi 0
Gaz Alti Kaynakgisi 0
Corap Orme Makinesi Operatorii 0
Egitim Ogretim Gérevlisi 0
Acil Tip Teknisyeni 0
CNC Torna Tezgéhi Operatori 0
Mobilya Satis Elemani 0
Sofér-Yik Tasima 0
Ayakkabi, Deri Ve Yan Uriinleri Satis El. 0
0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Boru Kaynakgisi

Kalip¢i-Pres

Maden Sondéri

Matbaacilik Teknikeri-Ofset Baski
Mobilya Montaj isgisi
Resepsiyonist

Yapi Yalitimcisi

Uretim Mihendisi

ingaat Miihendisi

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Ahsap Iskeletgi

Beden isgisi (ingaat)

Demir Dogramaci

Diger Satis Nezaretgileri

Freze Tezgahi Operatorii-Metal Isciligi
| Diger Topam |

TopiaM 00 | 4 s | s | as
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiya¢c duyulan Kkisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 104 farkli meslekte 534 kisilik eleman temininde
glicliik cekildigi gorilmektedir.

Temininde en fazla gucluk cekilen mesleklere bakilacak olursa bu
mesleklerin sirasiyla Kasap, Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri, Hemsire, Satis
Elemanm (Tamtim), Kurye, Makine Muhendisi (Arge/aerodinamik) ve Perakende Satis
Elemam (Gida) meslekleri oldugu goriilecektir. Temininde giicliik cekilen
mesleklerin bir tanesi haric geri kalam 0zel sektordeki is yerlerinden geldigi icin
temininde gucluk cekilen mesleklere iliskin siralama ozel sektorde faaliyet gosteren
is yerleri icin de gecerlidir. Buna ek olarak temin giicliigli cekilen mesleklerin biyiik
cogunlugu 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinden geldigi icin ayni sekilde
temininde gucluk cekilen mesleklere iliskin siralama 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden is yerleri icinde gecerlidir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik bulunmaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Boru Kaynakcisi ile Insaat Muihendisi’dir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli Yeterli is Bu meslekte Onerilen Calisma
mesleki tecriibesine ticretin az ortam ve
MESLEKLER R

Egitim Ogretim Gorevlisi 0,0% 20,0% 80,0% 20,0% 20,0%
Acil Tip Teknisyeni 50,0% 25,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 0,0%
Hemsire 25,0% 100,0% 50,0% 25,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 50,0% 50,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Cam Mamul imal Ustasi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kasap 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Kurye 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Makine Muh.(Arge/aerodinamik) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Perakende Satig Elemani (Gida) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Yonetici (Perakende Ticaret) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Corap Orme Makinesi Operatorii 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

Temininde en fazla gucluk cekilen mesleklerden bazilarninin guclik cekilme
nedenleri Tablo 6’da gosterilmistir.
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Temininde gucluk cekilen mesleklerin temininde glicluk ¢cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda is yerlerinin yiizde 43,9’u Yeterli Is
Tecrubesine Sahip Eleman Bulunmamasindan, yuzde 36,0’s1 Gerekli Mesleki
Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan ve yiizde 30,9’u da ilgili Meslekte Eleman
Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Kasap mesleginde eleman temininde giicliik gektiéiniﬂ belirten is yerlerinin
tamami bu Meslekte Eleman Bulunmamasindan ve Onerilen Ucretin Az
Bulunmasindan dolay1 eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri mesleginde eleman temininde gicliik
cektigini belirten is yerlerinin tamami bu Meslekte Eleman Bulunmamasindan ve
Onerilen Ucretin Az Bulunmasindan dolay1 eleman temininde giicliik cektiklerini
belirtmislerdir.

Hemsire mesleginde eleman temininde glicliik cektigini belirten is yerlerinin
yiizde 25,0’i Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan ve Onerilen
Ucretin Az Bulunmasindan, yarist bu Meslekte Eleman Bulunmamasindan ve tamami
da Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde
glicluk cektiklerini belirtmislerdir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek
olursa ankete katilan is yerlerinin; Acil Tip Teknisyeni, Makine Miihendisi Diger,
Personel Ve Meslek Uzmanlan, Elektrik Teknisyeni, Tornaci (Torna Tezgah
Operatorii), Acil Servis Hemsiresi, Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satis Eleman,
Beton ve Betonarme Kalipcis1 ve Fizyoterapist gibi mesleklerde bu sebepten dolayi
eleman temininde gucluk cektikleri gorulecektir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is vyerlerinin; Hemsire, Ahsap Iiskeletci, Elektrik Teknisyeni,
Muhasebe Meslek Elemani, Beton Ve Betonarme Kalipcisi, Bilgi islem Destek
Uzmam, CNC Torna Tezgadhi Operatorii ile Freze Tezgahi Operatérii-Metal isciligi
gibi mesleklerde bu sebepten dolayr eleman temininde gucluk cektikleri
gorilecektir.

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is yerlerinin; Bakim ve Onarim Elektrikcisi, Bakirci-isleyen, Forklift
Operatorii, Metal Levha iscisi ile Mobilya Iimalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) gibi
mesleklerde bu sebepten dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri gorulecektir.

Onerilen lcret diizeyinin az bulunmasi nedeni incelenecek olursa ankete
katilan is yerlerinin; Beden iscisi (insaat), Beden iscisi-Bina insaati, Diger Biiro
Memurlan, Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile), Kat Goérevlisi-Temizlik, Mobilya
Ve Dekorasyon Teknikeri, Mobilya Iimalatcisi/Mobilyact (Ahsap), Poliklinik
Hemsiresi, Satis Nezaretcisi (Perakende Ticaret) ile Torna Tezgahi1 Ayarci-Operatoru
(Metal isciligi) gibi mesleklerde bu sebepten dolayr eleman temininde giiclik
cektikleri gorulecektir.
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

_-

Beden iscisi (Temizlik) 1

insaat Kalipcisi (Ahsap) 100 0 100
Biro Memuru (Genel) 83 -4 87
Perakende Satisg Elemani (Gida) 81 0 81
Guvenlik Gorevlisi 65 0 65
Diger Profesyonel, Teknik Ve ilgili Personel 50 0 50
Meydanci 50 0 50
Corap Orme Makinesi Operatérii 50 0 50
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 49 -1 50
Mobilya ve Dekorasyon Teknisyeni 41 1 40
Elektrikgi (Diger) 38 0 38
Tekstil Teknikeri 30 0 30
insaat Kalfasi (Genel) 29 -1 30
Cnc Tezgéah Operatori 26 0 26
Diger Makine Alistirici-Montorleri (Elektrikli Aletler Harig) 25 0 25
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 25 0 25
Turizm ve Otelcilik Elemani 25 0 25
Satig Elemani (Tanitim) 23 0 23
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima iggileri 20 0 20
Makine Muhendisi (Arge/aerodinamik) 20 0 20
Makine Teknikeri 20 0 20
| biger Toplam |

Tomtaw s | s a0

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Temizlik), insaat Kalipcisi
(Ahsap), Buro Memuru (Genel), Perakende Satis Elemani1 (Gida) ile Guvenlik
Gorevlisi’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde en ¢ok artis beklenen meslekler
Sofor-Yuk Tasima ile Beden Iscisi-Bina Insaati’dir.
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istihdam artis1 beklenen mesleklerin dnemli bir bélimi 10 ve daha fazla
istihdam eden is yerlerinde oldugu icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinde istihdamda artis beklenen meslekler siralamasi ile toplamda en cok
istihdam artis1 beklenen meslekler siralamasi birebir aynmidir. 160 farkli meslekte
tahmin edilen 1.486 kisilik istihdam artisinin yiuzde 95,6’sinin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

MESLEKLER

MESLEKLER I __

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

[ Beden iscisi (insaaty | isgisi (ingaat)

Temizlik Gorevlisi -54 0 -54
Beden Isgisi-Bina ingaati -20 11 -31
Diger insaat Miihendisleri -20 0 -20
Hemsire -16 0 -16
Diger Bina Bakicilari -15 0 -15
Diger Garsonlar, Barmenler ve ilgili isciler -15 0 -15
Dogalgaz Tes. (Isitma ve Dogalgaz i¢ Tes.) Tek. -15 0 -15
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani -12 -1 -11
Diger Biro Memurlari -11 9 -20
Minibls Sofori -10 0 -10
| Diger Toplam |

TOPLAM o | 2 e

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden is
yerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler; Beden scisi (insaat),
Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi-Bina Insaati ile Diger Insaat Mihendisleri’dir.
Toplamda 81 farkli meslekte 707 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalis1 Buro
iscisi ve Beden Iscisi (insaat) mesleklerinde beklenmektedir. Diger taraftan Beden
iscisi-Bina insaati ve Diger Biro Memurlan mesleklerde istihdam artisi
beklenmektedir. istihdam artis1 beklenen mesleklerden istihdam azalisi beklenen
meslekler cikarildiginda 9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde 22 Kkisilik
istihdam azalis1 beklenmektedir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerindse 685 kisilik istihdam azalisi
olacag tahmin edilmektedir. Toplamda istihdam azalis1 beklenen mesleklerin yilizde
95,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinden beklendigi icin toplamda
istihdam azalisi beklenen meslekler siralamasiyla 10 ve daha fazla kisi istihdam

eden is yerlerinde istihdam azalis1 beklenen meslekler siralamasi birebir aymdir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM
TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM

 _smak o e o

Toptan ve Perakende Ticaret 0

Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 160 0 160
Makine ve Techizat imalati 141 -1 142
Baska Yerde Siniflandirimamis imalatlar 108 -3 111
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 78 6 72
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat 59 1 58
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 56 -1 57
Oteller ve Lokantalar 56 -1 57
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 55 1 54
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 33 0 33
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tagocakgihgi 27 0 27
Plastik ve Kauguk Urlinleri imalati 20 0 20
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 19 3 16
Agdag Uriinleri imalati 18 -2 20
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 7 6 1
Deri ve Deri Uriinleri imalati 2 2 0
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Uriinleri imalati; Bas. ve Yay. 0 -2 2
Enerji Ureten Maddeler Harig Madencilik ve Tagsocakgilig -1 -1 0
Gayrimenkul, Kiralama ve g Faaliyetleri -8 -3 -5
Egitim -12 10 -22
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi -15 0 -15
Kok Kémiirli, Rafine Edilmis Petrol Uriinleri ve Niik. Yakit im. -20 0 -20
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glvenlik -33 -1 -32
insaat -100 33 -133
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler -102 -3 -99

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel
bakilacak olursa toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Toptan ve
Perakende Ticaret, Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri, Makine

ve Techizat imalati

gorulecektir.

ile Baska Yerde Simflandinlmamis

dagilimina

imalatlar oldugu
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9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde insaat, Egitim, Mali Arac
Kuruluslarin Faaliyetleri, Deri ve Deri Uriinleri imalati, Ulastirma, Depolama ve
Haberlesme ile Elektrikli ve Optik Donamim imalat1 sektdrlerinde istihdam artisi
ongorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla istihdam artis
Toptan ve Perakende Ticaret, Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetleri, Makine ve Techizat imalati ile Baska Yerde Simflandirilmamis imalatlar
sektorlerinde beklenmektedir.

Hem sayisal olarak hem de oransal olarak en fazla istihdam artis1 Toptan ve
Perakende Ticaret sektorunde beklenmektedir.

En fazla istihdam azalisi ise insaat, Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler ve Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorlerinde beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 779 kisi artmasi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 44 kisi, 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 735 kisi artmasi
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde
ise % 0,2 oraninda artacag: tahmin edilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Anket yapilan is yerlerinin yiizde 0,6’sl Tarim sektoriinde, yiizde 13,5’i insaat
sektorunde, yuzde 26,3’U Sanayi sektorunde, yiuzde 59,5’i Hizmetler sektorunde
faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yuzde 68,6’s1 10 ve daha fazla
kisi, yuzde 31,4’U 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir. Calisanlarin yuzde
75,1’i erkek, ylzde 24,9’u kadindir. Erkeklerin en yogun calistigi meslek “Beden
Iscisi (Genel)” iken ve kadinlarin en yogun calistigi meslek “Muhasebe Meslek
Elemani”dir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde
ise % 0,2 oraninda artacag: tahmin edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 1.014 kisilik acgik is tespit edilmistir. En fazla
aclkk is;  Musteri  Temsilcisi, Kasap, Elektrik¢i  (Diger),  Mobilya
Imalatgisi/Mobilyac1  (Ahsap) ve Mobilya ve Dekorasyon Teknisyeni
mesleklerinde bulunmaktadir.

Temininde en fazla giclik cekilen meslekler; Kasap, Mobilya ve

Dekorasyon Teknikeri, Hemsire, Satis Elemani (Tanitim), Kurye, Makine
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Muhendisi (Arge/aerodinamik) ve Perakende Satis Elemani (Gida)’dir. Temininde
glicluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana cikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Kasap’tir. Kasap mesleginde
eleman temininde giicliik cektigini belirten is yerlerinin tamami bu Meslekte
Eleman Bulunmamasindan ve Onerilen Ucretin Az Bulunmasindan dolay1 eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Temizlik), insaat
Kalipcis1 (Ahsap), Buro Memuru (Genel), Perakende Satis Elemani (Gida) ile
Givenlik Gorevlisi’dir.

) Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler ise Beden_i;gisi
(Insaat), Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi-Bina Insaat1 ile Diger Insaat
Miihendisleri’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi; Toptan ve Perakende Ticaret, Diger
Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri, Makine ve Techizat Imalati ile
Baska Yerde Simflandinlmamis Imalatlar sektorlerinde beklenmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z 6niine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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