9. GENEL KURUL POLITIKA ONERILERI

1) Ulkemizin yiiksek ve sirdirilebilir bir biiyiime trendi yakalamasi igin sanayi, teknoloji ve bilim
atagini iceren yeni bir bliyime modeline gegilmesi noktasinda gerekli ¢alismalar yapiimal ve
isgliciinU bu strece uyumlu hale getirecek ¢calismalar/énlemler 6ncelikle ainmalidir.

2) “istihdam dostu” biyiime politikalari kararhlikla yiritilmeli, sosyo-ekonomik diizenlemelerin
istihdama olasi etkileri dikkate alinmalidir.

3) Kayitdisi istihdamla micadele kapsaminda yiritiilen calismalar etkinlikle strdariaimelidir.

4) Yatirim ve istihdama iliskin birokratik siireglerin azaltilmasina devam edilmeli, e-devlet uygulamasi
ve kamu kurumlari arasinda veri paylasimi gelistirilmelidir.

5) Kalite odakli hizmet sunumu ilkesi ¢cercevesinde basta insan kaynaklarinin etkinliginin artiriimasi ve
nitelikli danismanlik hizmetlerinin sunulmasi olmak (izere ISKUR'un kurumsal kapasitesi
glclendirilerek, istikrarli ve sirdirilebilir bir isglici piyasasi ve istihdam seviyesine ulasma
noktasinda iSKUR faaliyetlerini daha da gesitlendirmelidir.

6) Is ve meslek danismanlarinin sayisi artirilmali, danismanlik hizmetlerinin daha nitelikli olmasini
saglayacak hizmet ici egitim moddlleri uygulanmahdir.

7) Kurum teknolojik alt yapisi, gelisen teknolojik imkanlari icerecek sekilde modern drinlerle
desteklenmelidir. Ayrica; bilisim alt yapisina iliskin iyilestirmeler yapilmalidir.

8) Istihdamin arttirlmasi ve issizlikle miicadelede daha etkin olabilme adina iSKUR hizmet
merkezlerinin ve noktalarinin sayisinin artiriimasi saglanmalidir.

9) Kisa, orta ve uzun vadeli istihdam politikalarini degerlendirmek amaciyla ¢alisma gruplari toplanmali
ve sonuglari bir “istihdam Surasi” ile toplumla paylasilmalidir.

10) Mesleki Rehberlik ve Danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi icin sosyal taraf ve ilgili sivil
toplum kuruluslarinin temsilcilerinin katihmiyla ISKUR tarafindan "Ulusal Forum" olusturulmali ve
her yil toplanmalidir.

11) Turkiye isgtict piyasasini farkli yonlerden etkileyebilecek ve kurum/kuruluslarca hazirlanan Strateji
belgeleri, Ulusal istihdam Stratejisi ile uyumlu ve sosyal taraflarla isbirligi icerisinde uygulanmalidir.

12) 2015-2018 Dénem Bagkanhg iSKUR tarafindan yiiriitilen Dinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi
(WAPES) Baskanhgi ile birlikte, kamu istihdam hizmetleri alaninda uluslararasi 6grenme ve politika
gelistirme platformlarinda saglanan isbirliginin stirekliligi saglanmalidir.

13) Yiiksek Ogretim Programlari Danisma Kurulu ve Mesleki Yiiksekokullari Koordinasyon Kurulu ile
ishirligini destekleyecek calismalar yurutilmelidir.

14) Uluslararasi kurum/kuruluslarla iyi uygulamalar cercevesinde; bilgi degisimi, sosyal icerme, insana
yakisir islerin tesvik edilmesi konularinda kurum/kuruluslarla isbirligi halinde pilot calisma ve
projeler uygulanarak, ISKUR’un sundugu hizmetler gelistirilmeli ve cesitlendirilmelidir.

15) isverenle is arayanin bir araya getirilmesi noktasinda; Calisma ve is Kurumu il Mudarliiklerinin
etkinliginin artirilmasi hususunda yerelde, 6zel sektor ve kamu kurumu temsilcilerini bir araya
getirecek organizasyonlar diizenlenmeli ve sonuclarinin degerlendirilmesi icin il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarina sunulmalidir.

16) il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari etkinlestirilmeli, calismalarinda “isgiicii Piyasasi Bilgi
Sistemi”ni kullanmalari saglanmal, Kurul galismalarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yénelik
mekanizmalar iyilestirilmelidir.

17) Mesleki egitim goren oOgrenciler ile mesleki ve teknik okul mezunlarinin alanlar ile ilgili islere
yerlesmeleri tesvik edilmelidir.

18) Etki analizlerine dayal tesvik mekanizmalari gelistirilmeli, tesvik politikalarinda “istihdam” odakl
yaklasim benimsenmeli, Gretken sektorler desteklenmelidir.

19) isletmeler bakimindan istihdam tesviklerinden yararlanma sartlari kolaylastiriimali; mevcut tesvikler
gozden gecirilerek bltlincil bir yaklasimla kurgulanarak sadelestirilmelidir.



20) Tesvik sisteminde sendikali ve toplu is sozlesmesi uygulayan isyerlerine yonelik 6zel tesvikler
gelistirilerek orglitlenme desteklenmelidir.

21) Yurtdisina is¢i gotliren isverenlerin desteklenmesi ve yurtdisinda calisan iscilerimizin haklarinin
daha fazla korunmasi hususlarinda gerekli diizenlemeler yapiimalidir.

22) Calisanlarin gelirleri dikkate alinarak g¢alisanlar lizerindeki vergi yikiniin disirilmesine yonelik
calismalar yapiimalidir.

23) Ozel istihdam Biirolari desteklenerek, istihdam artisina saglayabilecegi katkidan yararlaniimalidir.

24) isgiicii PiyasasI Talep Arastirmalari dogrultusunda mesleki egitim sistemi yapilandirilmali, analiz
sonuglari il dizeyinde olusturulacak “il istihdam” ve “il mesleki egitim” politikalarinin temelini
olusturmali, ayrica; analiz verileri 1si8inda yerel dinamikler harekete gecirilerek isglicli piyasasindaki
bolgelerarasi esitsizliklerin azaltilmasina yonelik politikalar gelistirilmelidir.

25) iISKUR'un her yil yapmakta oldugu isgiici piyasasi analizlerinin kapsami genisletilmeli ve
gelistirilmeli, ciktilar kamuoyuyla paylasiimalidir.

26) isglicli piyasasina iliskin kapsamli, nitelikli ve giincel verilere ulasmayi saglayan bilgi sistemi
gelistirilmelidir. Sistemden ilgili tim kurum ve kuruluslarin yararlanmasi saglanmalidir.

27) istihdam politikalari, isgiicii piyasasina girisi kolaylastiran yeni modellerle gesitlendirilmeli ve s
Kanunu’'nun esneklik hikiimlerine iliskin uygulama sorunlari sosyal taraflarin diyalogu ile
giderilmelidir.

28) Aktif isglici piyasasl programlari isglici piyasasinin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda mifredat,
uygulama alani, hedef gruplar dikkate alinarak uluslararasi uygulamalar ve gelismeler cercevesinde
cesitlendirilmelidir.

29) isglicli piyasasinda dénemi giderek artan “Endistri 4.0” ve “yesil isler’de var olan/ortaya ¢ikacak
mesleklerdeki gelismeler dikkate alinarak, bireylerin isglicli piyasasindaki degisime uyum saglama
kabiliyetlerinin gelistiriimesi, yeni bilgi ve teknolojilerin kullanicisi olma sireci 6rgiin ve yaygin
egitim programlari ve aktif isglict piyasasi programlari ile hayata gecirilmelidir.

30) “Mesleksizlik” olgusuna karsi istihdam-mesleki yeterlilik-mesleki egitim baglantilari gliclendirilmeli,
ilgili kurumlarla gerekli koordinasyon saglanmalidir.

31) isglicli piyasasinda ihtiya¢c duyulan nitelikli isgiicii talebinin karsilanabilmesi icin, okul éncesi
egitimden baslayarak Universite egitimi de dahil tiim slire¢ bir bitln olarak ele alinmali; egitim
politikasi, bilgi ekonomisinin ihtiyaclarina odaklanarak ekonomiyle entegrasyon temelinde ve is
diinyasi ile isbirligi halinde uygulanmalidir.

32) Kurumsal kapasiteleri yeterli olan isveren kuruluslarinin mesleki egitim vermelerine ydnelik
diizenleme yapilmasi icin gerekli calismalar yapilmalidir.

33) Aktif isglicli piyasasi programlari kapsaminda, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifa giren mesleklerde
ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterliliklere dayali mesleki egitim programlari diizenlenmeli ve
egitimi tamamlayan kursiyerlerin sinav ve belgelendirme faaliyetleri MYK tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslar tarafindan yiritialmelidir.

34) Meslek lisesi mezunlarinin nitelikli islere erisimi ile, isglicti piyasasinin ihtiya¢ duydugu yeterliliklere
sahip meslek lisesi mezunlarina erisimini kolaylastirmak amaciyla MEB ile iSKUR arasinda veri
sistemi kurulmasi saglanmalidir.

35) Lise ve Universite 6grencilerinin staj ve mesleki egitimini gelistirici tedbirler ahinmalidir.

36) Yuksek kalitede girisimcilik egitimi, egitimin tim kademelerine entegre edilmeli, tesvik edici
mekanizmalarla 6zellikle; kadin, engelli, eski hikimli, genc girisimciligi egitim, danismanlik ve
finansal acidan glicli kurumsal mekanizmalarla desteklenmelidir. Girisimcilik ktltGrindn artirilmasi
icin kurumlar arasi koordinasyon gii¢lendirilmelidir.

37) Meslek lisesi mezunlarinin; danismanlik hizmetlerine, aktif isglici programlarina ve nihayetinde
istihdama daha fazla erismesi saglanarak is glicili piyasasina gegisleri kolaylastiriimalidir.

38) is ve meslek danismanlarinin 6zel politika gerektiren gruplara yonelik ihtisaslasmasi saglanmalidir.



39) Danismanlik hizmetleri ve aktif isglici piyasasi programlari vasitasiyla isglici piyasasinda o6zel
politika gerektiren gruplarin firsat esitligi ilkesi ¢cergevesinde uygun islere erisimleri kolaylastirilmali
ve bu gruplarin niteliklerinin gelistirerek daha iyi sartlarda istihdam edilmelerine imkan
saglanmalidir.

40) Tirk Meslekler S6zIugi, ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler ile uyumlastiriimah ve
ulusal meslek standartlarina ve ulusal yeterliliklere entegre sekilde giincel tutulmalidir.

41) Issizlik Sigortasi Fonu kaynaklarinin etkin degerlendirilmesi igin alternatif ydntemler arastiriimalidir.

42) issizlik 6deneginden yararlanma sartlari kolaylastiriimali, 6denek siiresi ve miktari, prim ddeme
slreleri ve 6denen primlerle dogru orantili olarak artirilmalidir.

43) issizlik sigortasi prim oraninin tiim kesimler icin dusirilmesine yonelik gerekli calismalar
yapilmalidir.

44) Kisa Calisma Odeneginden faydalanma kosullari gozden gegirilerek olasi krizlerde isletmeleri daha
fazla destekleyecek ve mevcut isgilerin istihdamini koruyacak diizenlemeler yapiimalidir.

45) Engelli istihdaminda kota fazlasi olan ya da kota zorunlulugu olmadigi halde engelli istihdam eden
isverenler icin odil sistemleri gelistirilebilir. Bu kapsamda engelli istihdaminda basarili sonuclar
saglayan ve diinyada uygulamalari olan destekli istihdam yontemi uygulanabilir ve engelli bireylerin
istihdaminin artirilmasina yonelik siibvansiyonlar hayata gecirilebilir.

46) ISKUR'un kamu kurum ve kuruluslarn ile koordinasyonu arttirilarak genclere daha etkin hizmet
sunumu saglanmalidir.

47) Bolgesel farkliliklari gbzeterek, kadinlarin isglicl piyasasina katilimlarini kolaylastirmak amaciyla is
ve aile yasaminin uyumlastiriimasina yonelik politikalar olusturulmasi ve faaliyetlerin yiritilmesi
icin; isci, isveren, merkezi ve yerel yonetimler ile STK'lar arasinda isbirligi gelistirilmelidir.

48) Cocuk bakim hizmeti saglayan isyerleri 6zendirilmelidir.

49) Aktif yaslanmayi destekleyici, yash nifusa yonelik istihdam hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasini amaglayan uygulamalar hayata gecirilmelidir.

50) Uzun sireli issizlerin ve niteliksiz isgliciinlin isglicii piyasasina kazandirilmasina ve bu kisilerin
mesleki yeterlilikler kazanmasina yonelik olarak 6zel 6nlemler alinmahdir.

51) Sosyal yardim alanlarin istihdama ve sosyal hayata kazandirilmasi agisindan tesvik edici 6nlemler
artirilmalidir.

52) istihdamda ve egitimde olmayan(NEET) bireylerin isgiicii piyasasina dahil olmasini ve okuldan is
yasamina gegisi kolaylastiracak proje ve mekanizmalar gelistirilmelidir.

53) Tiarkiye’de gegici koruma kapsaminda bulunan kisilerin isglicli piyasasi kosullari dikkate alinarak
istihdam ve mesleki egitim imkanlarina erisimi desteklenmelidir.

54) Mevsimlik tarim isgilerinin ¢alisma sartlari ile beraberindeki aile bireylerinin yasam ve egitim sartlari
iyilestirilmeli, denetim mekanizmasinin etkinlestiriimesi yoluyla bu kisilerin kayit altina alinmasi
saglanmalidir.

55) Mevsimlik, gegici ve kampanya isgilik sorununun ¢éziimiinde kapsayici modeller gelistirilmelidir.



