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SUNUS

[limizde issizlikle miicadeleyi ve istihdamin artirilmasin1 amaglayan etkin istihdam
politikalarinin olusturulmasi, isgiicii piyasasindaki gelismelerin ve isgiicii hareketlerinin
izlenebilmesi, giincel ve giivenilir bilgilerin elde edilmesine ve yorumlanmasma bagl
bulunmaktadir. Bu nedenle, isgiicii piyasasindan elde edilecek bilgilerin derlenmesi ve
yorumlanmasi 6nem arz etmektedir.

ISKUR 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarim1 etkin ve ihtiyaca uygun olmasin1 saglamak amaciyla isverenlerimizin
goriislerine bagvurmaktadir. Isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin vyiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani igverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda
igsizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni ig kapilar1 agilmaktadir.

“Isgiicli Piyasas1 Arastirma Raporu” ile gelismekte olan ilimizin ¢alisma hayatini
ilgilendiren nitelikli eleman agigini tespit etmek ve Oniimiizdeki siirecte farkli sektorlerde
ithtiya¢ duyulan isgiiciinii yetistirmek amaciyla diizenlenecek mesleki egitim faaliyetleri daha
1sabetli ve 1sgiicli piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda olacaktir. Dolayisiyla kamu kaynaklari
daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir. Bu calisma, isgiicli piyasasina 6nemli katkilar
saglayacaktir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
calisanlarina, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gegen herkese tesekkiir ediyor, Adiyaman Isgiicii Piyasas1 Arastirma
Raporunun ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Mahmut DEMIRTAS
Adiyaman Valisi



Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile igsizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicii piyasasinin
en Onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istthdam politikalar
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik
sigortasi iglemlerini yiiriiten, isgiicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme,
mesleki egitim ve isgiici uyum programlar1 gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, iistlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. Isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi
ve kurumlar i¢in saglikli 6ngorii ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili 12 Mayis — 27 Haziran tarihleri arasinda, Tiirkiye
genelinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile
belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 129 bin 065 isyerine, kurum personelimiz
igveren veya isveren temsilcisi ile goriigme gerceklestirmeye c¢alismistir. Bu kapsamda
ulasilan isyeri sayis1 110 bin 509°dur. ilimizde de 800 isyeri tespit edilmis ve 713 isyerine
ulasiimastir.

Tiirkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giicliik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isgiicli yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglar1 dogrultusunda agilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Adiyaman Isgiicii Piyasas1 Arastirma Raporunun tiim kullanicilara faydali ve hayirl
olmasini diler, bu raporun hazirlanmasinda zaman ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize, emegi gegen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir
ederim.

Ramazan TATAR
Adiyaman Cahsma ve Is Kurumu
Il Miidiirii
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YONETICi OZETi

Istihdam, iilkemizde oldugu gibi ilimizin de en onemli sorunlarmimn basinda
gelmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) verilerine gére, Adiyaman ili istihdam
orani 2013 yil1 itibariyle %39,2’dir. Bu oran, 2008 yilindan bu yana en yliksek oran olarak
bilinmektedir.

Adiyaman’da 2013 yilinda 6nceki yillara kiyasla igsizlik orani diiserken isgiicline katilim
orani ve istihdam oraninda fazla bir artis gézlenmemistir. 2008-2009 kriziyle birlikte issizlik
oran1 Adiyaman’da zirve noktasina ulasirken, istihdam orani da diismiistiir. Issizlik oran1 2010
yilinda azalisa ge¢mis ve istihdam orani da artmaya baslamistir. Onceki yillara kiyasla 2013
yilinda en yiiksek istthdam orani ve en diisiik issizlik orani seviyesine ulagmistir.

ISKUR, son yillarda isgiicii piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda adindan
sikca s0z ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu etkinligin ve kalitenin bir
gostergesi de istatistiksel verilerdir.

ISKUR istatistikleri, ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcuttur ve Adiyaman
genelinde kayith issizlerin mesleklere gére dagilimlari, acik is verileri, Ise yerlestirme
verileri, Kurs ve Kursiyer verileri ve issizlik 0deneginden yararlananlar verisi onemli
gostergelerdir.

2013 yilinda ISKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 20.062 kisi Kuruma
bagvurmustur. ISKUR’a kayith toplam issiz sayis1 36.670 kisidir. 2013 yilinda acik is sayisi
6.251°dir. 2013 yilinda 2.284 kisi ISKUR araciligi ile ise yerlestirilmistir. ISKUR tarafindan
2013 yilinda diizenlenen toplam 425 programa, 3.659 kursiyer katilmistir. 2013 yilinda 2.471
kisi igsizlik 6denegi basvurusunda bulunmus olup 1.409 kisi issizlik 6denegi almayr hak
etmistir.

Istihdamn artirilmasi ve igsizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirlmasina, isgiici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistirilmesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Adiyaman ilinde isgiicii
piyasasmin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Adiyaman Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Adiyaman Isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Adiyaman ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile; Adiyaman’daki isgiliciiniin
yapisi, sektorler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiya¢ duyulan
isglicii i¢in talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler ve
teminde gii¢lilk ¢cekme nedenleri, 2015 yili ortasinda isgiicii piyasasinda mesleki degisim
beklentilerine iligkin bilgiler derlenmistir.

Bu caligma ile birlikte Adiyaman’in isgiici piyasasimnin fotografi c¢ekilerek
Adiyaman’daki sektdrlerin isgiicii ihtiyaci tespit edilmistir. Caligma sonucunda Adiyaman
diizeyinde sektorel olarak istatistiksel ve anlamli tahminler tiretilmistir.

Alan calismasi Tiirkiye Istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Adiyaman’da 6zel
sektorde faal olan 10+ istthdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve
mesleki simiflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Adiyaman’da tam sayim yontemi ile
calisilmistir. Yani Adiyaman ilindeki 10+ istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret



edilmistir. Toplamda 800 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 713 tanesine ise isyeri
bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Adiyaman ilinde 419 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek
olarak, Adiyaman’nin “agik i orami” % 2,2 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle,
Adiyaman’da her 100 kisilik kadronun 97,8’s1 dolu 2,2’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir.
Saha calismasinda ziyaret edilen igyerlerinin % 8,5°1, acik isi oldugunu belirtmistir. Bagka bir
deyisle, her 12 isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir. Acgik isler i¢in yaklasik olarak yiizde
19 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Agik isler icin yiizde 8 lise ve dengi
egitimler ve yiizde 11 lise Uistli egitimliler talep edilmektedir. Acik isler i¢in talep edilen ek
beceriler incelendiginde; agik islerin ylizde 6’s1 i¢in yabanci dil yeterliligi, ylizde 13’1 icin
bilgisayar kullanimi, yiizde 10’u i¢in satis ve pazarlama, ylizde 13’0 igin proje tabanli
calisma, yilizde 15’1 i¢in etkin hesap yapabilme, yiizde 15’1 i¢in sorun ¢dzme ve bagimsiz
karar verme becerileri, ylizde 29’u icin iletisim ve ifade etme, yiizde 20’si i¢in takim
calismasi becerileri, ylizde 20’si icin meslege iliskin yeterli bilgi, yiizde 17’si igin fiziksel
yeterlilik, ylizde 17’si i¢in fazla mesaiye kalabilme, ylizde 9 seyahat edebilme esnekligi ve
yiizde 93 is ahlakina sahip olma talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yliksek agik is orami yiizde 5,4 ile imalat sektoriinde tespit
edilmistir. Imalat sektoriinii yiizde 3,7 agik is orani ile Finans ve sigorta faaliyetleri sektorii ve
yiizde 2,5’luk agik is orani ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii izlemektedir.

Adiyaman’da agik iglerin en fazla oldugu mesleklerin; Makineci (Dikis), Mobilya
Montaj Iscisi, Ortaci/Ayake1 (Tekstil), Utiicii, Muhasebeci, Makine Miihendisi, Mobilya
Doseme Iscisi, Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemam, Utiicii (El 1le), Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel Egitim oldugu tespit edilmistir.

Adiyaman Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasma gore, isverenlerin Adiyaman’da ilk 6
ayda 924 kisinin temininde giicliik c¢ektikleri sonucuna ulasilmigtir. Calisma kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerinin % 25,7’si eleman temininde gii¢liik ¢ektigini belirtmistir. Baska bir
deyisle, yaklasik her 4 isverenden 1’1 isgiicli piyasasinda aradigi elemani bulurken
zorlanmustir.

Aragtirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goriisiilen igverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde giicliik g¢ektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
giicliik cekilen meslekler; Makineci (Dikis), Kalite Kontrolorii-Kumas, Sivaci (Cimento Alg1),
Beden Iscisi (Insaat), Agir Kamyon Soforii, Pazarlamaci, Utiicii, As¢1, Tas ve Tugla Duvarcisi
meslegidir.

Adryaman Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle istthdamda 811 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir
deyisle, isverenler bugiine kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 4,3
artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiiksek net istihdam artis1 beklenen ii¢ sektoriin; yiizde 21,8 ile insan
saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, yiizde 19 ile Imalat ve 15,9 ile Insaat sektorleri oldugu
goriilecektir.

Miisteri Temsilcisi, Bilgi Islem Destek Elemani, Makineci (Dikis), Beden
Iscisi(insaat), Beden Iscisi (Genel), Agir Kamyon Soforii, Hemsire, Ortaci/Ayake¢1 (Tekstil),



Garson (Servis Elemani), Insaat Elemanlar1 Kalipgis1 (Elle) meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle en fazla net isttihdam artisi beklenen mesleklerdir. Buna karsilik; Beden
Iscisi(Temizlik), Sofor-Yiik Tasima, Un Imal Iscisi, Giivenlik Gérevlisi (Silahli), insaat
Miihendisi-Bina, Harita Teknikeri, Harita Miihendisi, Diger Sabit Motorlar Ve Ilgili Techizat
Operatérleri, Tiirkce Ogretmeni, Matematik Ogretmeni-Ortadgretim meslekleri ise 30 Haziran
2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu mesleklerdir.

Calismanin sonu¢ raporunda Adiyaman’in isgiicli piyasasi arz ve talep yOniiyle ele
alinarak Adiyaman isgiicii piyasasinin yapisi Ve ihtiyaglari ortaya konulacaktir. Aktif Istihdam
Politikalarinin; 6zellikle de isgiicii yetistirme kurslarinin tespit edilen ihtiyaclara gore agilmasi
planlanmaktadir.

Adiyaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii Adiyaman Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi ile bilimsel temelden yoksun bir konu durumunda olan yerel isgiicii piyasasinin
yapisi ve isglicii piyasasi ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasini hedeflemektedir. Ayrica
Adiyaman ilinde gelistirilecek istihdam politikalar1; aragtirmanin sonuclar1 dikkate alinarak
olusturulacaktir. Isgiicii yetistirme kurslari, tespit edilen ihtiyaclara gore acilacaktir.
Oniimiizdeki donemde de, Adiyaman Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan her yil
en az bir defa bu yonde ve bu kapsamda arastirmalar yapilmas1 hedeflenmektedir.

Arastirmanin; ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, ¢calisma hayatinin tiim aktorlerine,
sivil toplum oOrgiitlerine, tiniversitelere, aragtirmacilara ve tiim kamuoyuna faydali olmasi
beklenmektedir.



GIRIS

Adryaman Isgiicii Piyasas1 Analizinin amaci, giincel verilerden yararlanarak Adiyaman
ilinin istthdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik politikalar 6nermektir. Bu raporda il
diizeyinde isgiicii arz1 ve talebine iligskin temel veriler sunulacaktir.

Adiyaman il diizeyinde yapilan “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi” sonucunda;

« 11 diizeyinde isgiiciiniin yapist,

* Sektorler bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari,

« Thtiya¢ duyulan meslekler ve bu meslekler igin talep edilen egitim ve beceri durumlari,

« lIsverenlerin temininde giicliik ¢ektikleri meslekler ve teminde giicliik cekme
nedenlerine iliskin beyanlari,

* 2015 yili ortasinda gelecek donemlere iliskin isgiicii piyasasinda mesleki degisim
egilimleri, belirlenerek “2014 Y11 11 Isgiicii Piyasas1 Analizi” gerceklestirilmistir.

Bu ¢alisma iki boliimden olusmaktadir;

Birinci boliimde Adiyaman ilinin isgiicii piyasasinit arz agisindan analiz etmeye
yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgiicline katilim, istihdam, issizlik ve
ISKUR’da kayith isgiicii gostergeleri bagliklar1 altinda toplanmaktadir. Bu béliimde,
Adiyaman ili 6zelinde en son veriler 15131nda ISKUR kapsaminda gergeklesen arz ve talep
eslestirmelerine bakmakta, bu ¢ercevede Adiyaman ilinde agik islere yapilan bagvurular, bu
islere yapilan yerlestirmeler ve iggiicii yetistirme ¢abalar1 6zetlenmektedir.

Ikinci boliimde, Adiyaman ili isgiicii piyasasi talep yapisi incelenmistir. Sahadan elde
edilen anket verileri dogrultusunda analizler yapilmistir. Bu béliim, Adiyaman ili Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarin1 derlemektedir. Bu ¢ercevede isyerlerinin dagilima,
calisanlarin dagilimi, agik is, temininde giicliik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek
istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Raporun sonug¢ boliimiinde ise isglicli piyasasmin Onemli unsurlart arasindaki
iliskilerden yola c¢ikarak isgiicii arzi ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme
yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

“Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayri ayr1 hazirlanan Isgiici Piyasasi Arastirma
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi ilizerinden erisebilirsiniz”



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isgiicii piyasasi ile ilgili olabilecek TUIK’in il diizeyindeki verileri ile
ISKUR verileri ele almacaktir.

1. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek igin isgiiciine katilima orani,
istihdam orani ve issizlik oran1 gibi gostergeler 1s18inda bakmak gerekmektedir. Dolayisiyla,
Isgiiciine katilma orani, istihdam oram, issizlik orami gibi veriler isgiicii piyasasinin
degerlendirilmesinde kullanilan en temel verilerdir.

Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki Isgiicii Anketlerine
dayanmaktadir.

Bu boliimde sunulacak analizde amag, 6zelde Adiyaman ilinin isgiicli, istthdam ve
igsizlik konular1 hakkinda degerlendirmeler, karsilagtirmalar yapmak ve mevcut durumu
ortaya koymaktir.

2013 TUIK verilerine gére, Adiyaman’da isgiiciine katilma oran1 %43,1, issizlik oran
%09,1 ve istihdam orani %39,2’dir. Tiirkiye i¢in isgiicline katilma oran1 %50,8, issizlik orani
%9,7 ve isttihdam oram1 %45,9 olarak gergeklesmistir. 2013 yili verilerine bakildiginda,
Adiyaman’da isgiicline katilma orani, igsizlik orani ve istihdam orani Tiirkiye ortalamasinin
altinda kaldig1 goriillmektedir.

Istihndam, iilkemizde oldugu gibi ilimizin de en &nemli sorunlarmin basinda
gelmektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) verilerine gore, ilin 2013 yil1 itibariyle
%39,2 olan istihdam orani 2008 yilindan bu yana en yiiksek oran ve %9,1 olan issizlik orani
da en diistlik oran olarak gergeklesmistir.

Tablo 1: Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

Isgiiciine Katilma Istihdam Oram Issizlik Oram
Oram
2008 42,1 35,1 16,5
2009 38,0 31,2 17,9
2010 40,8 36,6 10,2
2011 41,2 34,6 16,1
2012 43,3 36,4 15,8
2013 43,1 39,2 91

Kaynak: TUIK



Adiyaman’da 2013 yilinda 6nceki yillara kiyasla igsizlik orani diiserken isgliciine katilim
orani ve istihdam oraninda fazla bir artis gézlenmemistir. 2008-2009 kriziyle birlikte issizlik
oran1 Adiyaman’da zirve noktasina ulasirken, istihdam orani1 da diismiistiir. Issizlik oran1 2010
yilinda azalisa ge¢mis ve istihdam orani da artmaya baslanmustir. Onceki yillara kiyasla 2013
yilinda en yiiksek istthdam oran1 ve en diisiik issizlik oran1 seviyesine ulagmistir.

Grafik 1: Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

2. ISKUR GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden —yararlanarak ilin  isgiicii  piyasasi
degerlendirilmistir.

ISKUR, son yillarda isgiicii piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda adindan
sikca soz ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baslamistir. Bu etkinligin ve kalitenin bir
gostergesi de istatistiksel verilerdir.

ISKUR istatistikleri, ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcuttur ve Adiyaman
genelinde kayith issizlerin mesleklere gore dagilimlari, agik is verileri, Ise yerlestirme
verileri, Kurs ve Kursiyer verileri ve igsizlik O6deneginden yararlananlar verisi 6nemli
gostergelerdir.

2013 yilinda ISKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 20.062 kisi Kuruma
basvurmustur. ISKUR’a kayith toplam issiz sayis1 36.670 kisidir. 2013 yilinda agik is sayist
6.251°dir. 2013 yilinda 2.284 kisi ISKUR aracihig ile ise yerlestirilmistir. ISKUR tarafindan
2013 yilinda diizenlenen toplam 425 programa, 3.659 kursiyer katilmistir. 2013 yilinda 2.471
kisi igsizlik 6denegi bagvurusunda bulunmus olup 1.409 kisi issizlik 6denegi almayir hak
etmistir.



2.1. Kayith issiz Verileri

2013 yilinda ISKUR’a kayitl issiz sayis1 36.670 kisi iken bu say1 2014 Agustos ay1
itibariyle 24.369 kisi olmustur. 2014 yilinda kayitli igsizlerdeki azalisin bu kadar yiiksek
olmasmin nedeni, 2014 yilinda Agustos ayina kadar Toplum Yararina Programlarin
baglamamis olmasi ve dolayisiyla bu programlara basvurularin heniiz gergeklesmemesidir.
Issizlerin TYP basvurusundaki artisi ile birlikte kayith issiz sayismin da artacag
diistiniilmektedir.

Kayith igsizlerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda; 2013 yilinda kayitli olan
igsizlerin sahip oldugu ilk 10 meslekten ilk 3 tanesi 2014 agustos ay1 itibariyle de sirasini
korudugu goriilmektedir. Bunlar sirasiyla; Beden Iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel),
Beden Iscisi (Temizlik) mesleklerdir.

Meslekler siralamasinda ilk sirada yer alan Beden isgisi (genel) meslek grubunun
biiyilik bir ¢ogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen isverenin tanimlamakta sikinti
cektigi nitelik gerektirmeyen ve diislik iicretli isttihdam edilen meslek olabilecegi
disiiniilmektedir.

Tablo 2: Kayuth Issizlerin Mesleklere Gire Dagilimi

2013 2014*
_ MESLEK KiAS\;'iTZL' MESLEK KiASYS'i;L'

BEDEN ISCISI (GENEL) 20.591 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 10807
BURO MEMURU (GENEL) 1.969 | BURO MEMURU (GENEL) 1124
BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) 1.052 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 577
SONDALJ ISCISi 525 MAKINECI (DIKiS) 474
BEDEN ISCISI-BINA INSAATI 514 SONDAJ iSCisi 438
MAKINECI (DIKIS) 360 BEDEN iSCISi-BINA INSAATI 293
BURO MEMURU (iDARI ISLER) 273 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 285
BURO ISCISI 272 | SEKRETER 257
BILGISAYAR ISLETMENI 267 TEMIZLIK GOREVLISI 247
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 250 ON MUHASEBECI 241
Diger meslekler 10.597 | Diger meslekler 9.626
Toplam 36.670 | Toplam 24.369

Kaynak: ISKUR *Agustos ay1 sonu itibariyle

2.2. Acik Is Verileri

Acik Is, isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve
igverenin igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlart attig1 yeni yaratilan,
bos veya bosalacak istir.

2013 yilinda agik is sayismin 6.251 kisi oldugu goriilmektedir. 2014 yili Ocak-
Agustos doneminde agik is sayis1 4.691 kisi olmustur. Etkin isgilicii piyasasi talep



arastirmalart sonucunda 2014 yili sonu itibariyle agik is sayisindaki artisin devam edecegi
tahmin edilmektedir. En fazla agik isin bulundugu mesleklere baktigimizda ilk on meslekte ilk
iki meslegin hem 2013 yilinda hem de 2014 yili Ocak-Agustos doneminde ilk iki sirada yer
aldign goriilmektedir. Ortak olan meslekler; Beden Iscisi (Genel) ve Beden Iscisi
(Temizlik)’dir.

2013 yilinda en fazla agik isin bulundugu meslekler igerisinde en fazla Makineci
(Dikis) 2.069 kisi iken 2014 yil1 Agustos ay1 sonu itibariyle yine aynt meslekte 2.248 kisi ile
ilk sirada yer almistir.

Tablo 3: Acik Islerin Mesleklere Gire Dagilimi

2013 2014*

MESLEK AiCSIK MESLEK A}?SIK
MAKINECI (DIKiS) 2.069 | MAKINECI (DIKIS) 2.248
BEDEN ISCiSI (GENEL) 1.039 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 428
KONFEKSIYON ISCisi 520 | BEDEN ISCISI (TEMIZLiK) 416
BEDEN iSCiSI (TEMIZLIK) 251 | KONFEKSIYON iSCisi 161
UTUCU 179 | CAGRI MERKEZI GOREVLISI 158
BILGI iSLEM DESTEK IPLIK EGIRME OPERATORU
ELEMANI 159 | (RING/VATER/VARGEL) 93
BILGISAYAR OPERATORU 159 | MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) 76
KALITE KONTROLCU-

TEKSTIL 134 | ic GiYiM KONFEKSiYON MAKINECI 75
GARSON (SERVIS ELEMANI) 98 | SATIS DANISMANI 64
IPLIK EGIRME OPERATORU

(RING/VATER/VARGEL) 70 | UTUCU 63
Diger meslekler 1.573 | Diger meslekler 909
Toplam 6.251 | Toplam 4.691

Kaynak: ISKUR *Agustos ayt sonu itibariyle

2.3. Ise Yerlestirme Verileri

ISKUR’un ise yerlestirmeleri alman agik islere ve Kuruma kayith issizlere baghdir.
ISKUR ancak kendine gelen taleplere elindeki portfoyden ise yerlestirme yapmaktadir. Bu
acidan bakildiginda Kurumun ise yerlestirmelerini kendi kayitlar1 etkilemektedir. En fazla
Beden Is¢isi mesleginde agik is geliyorsa ve kayitlarda da bu meslekte eleman bulunuyorsa en
fazla ise yerlestirme Beden Iscisi mesleginde olmaktadir.

Son yillarda ISKUR’un isgiicii talebini kuruma ¢ekme calismalar1 sonucu kurumun
acik ise yerlestirme gostergelerinde de goriiniir bir artis olmustur. Bu artis, ISKUR’un &zel
sektor igverenlerinin isgiicii ihtiyaglarimi karsilamak amaciyla baslattigi yeni hizmetlerinin
sonucudur.



2013 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Adiyaman’da kuruma 20.062 kisi
basvuru yapmis ancak, 2.284 kisi ige yerlestirilmistir. Bu say1 2014 yili Agustos ay1 itibariyle
3.285 kisiye ylikselmistir. Bu ylikselisin sebebi, 2014 Agustos ayindan itibaren Toplum
Yararina Programlar1 sayesinde Kamu ise yerlestirmelerinin (Beden Iscisi (genel)) artmasidir.

Asagidaki tabloda en fazla ise yerlestirilenlerin ilk 10 mesle§e gore dagilimina
baktigimizda; Ik on meslekte ilk ii¢ meslegin hem 2013 yili i¢in hem de 2014 yili agustos
doneminde ilK ii¢ sirada yer aldigini goriiyoruz. Ortak olan meslekler; Beden Iscisi (Genel),
Makineci (Dikis) ve Beden Is¢isi (Temizlik) dir.

En fazla ise yerlestirilenlerin bulundugu meslekler igerisinde en fazla Beden Isgisi
(Genel) 2013 yil1 igin 597 kisi iken 2014 yili Agustos doneminde 1.794 kisi ile ilk siradadir.

Beden Iscisi(Genel) mesleginde ise yerlestirilenlerin toplam ise yerlestirme
icerisindeki oran1 2013 yilinda % 26,1 iken bu oran 2014 yili agustos doneminde % 54,6
olmustur.

Meslekler siralamasinda ilk sirada yer alan Beden isgisi (genel) meslek grubunun
biiyiik bir ¢ogunlugunun belirli bir meslek tanimina girmeyen isverenin tanimlamakta sikinti
cektigi nitelik gerektirmeyen ve diisiik iicretli istihdam edilen meslek olabilecegi
distiniilmektedir.

Tablo 4: Mesleklere Gore Ise Yerlestirme

2013 2014*

MESLEK iSE MESLEK iSE
YERLESTIRME YERLESTIiRME

BEDEN ISCiSI 597 BEDEN ISCiSI (GENEL) 1.794
(GENEL)
MAKINECI 289 MAKINECI (DIKIS) 521
(DIKIS)
BEDEN ISCiSi 233 BEDEN ISCiSI (TEMIZLIK) 375
(TEMIZLIK)
BiLGISAYAR 159 IPLIK EGIRME OPERATORU 89
OPERATORU (RING/VATER/VARGEL)
BILGI ISLEM 152 CAGRI MERKEZI GOREVLISI 86
DESTEK
ELEMANI
GARSON 72 KONFEKSIYON iSCiSi 57
(SERVIS
ELEMANI)
KONFEKSIYON 69 GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 44
ISCisi
TEMIZLIK 49 SATIS DANISMANI 37
GOREVLISI
BURO MEMURU 43 MOBILYA 33
(GENEL) IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP)
GUVENLIK 37 TEMIZLIK GOREVLISI 23
GOREVLISI
Diger Meslekler 584 Diger Meslekler 226
Toplam 2.284 Toplam 3.285

Kaynak: ISKUR *Agustos ayt sonu itibariyle



2.4. Mesleki Egitim Faaliyetleri (Kurs ve Kursiyer Verileri)

Mesleki egitim; toplumsal hayatin her alaninda ihtiya¢ duyulan mesleklerde kalifiye
teknik elemanlar yetistirilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilerin verildigi egitimdir. Mesleki
egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is ¢evrelerinin talepleri dogrultusunda bireylere belirli
bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliliklerinin kazandirilmasidir.

Kurslar, herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan veya meslegi is
piyasasinda gegerli olmayan hiikiimliiler dahil issizlerin; isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan
mesleklerde yetistirilip, becerileri gelistirilerek veya meslekleri degistirilerek istihdam
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki
rehabilitasyon faaliyetleridir.

Adryaman ilinde 2013 yilinda ISKUR tarafindan 11 program tiiriinde toplam 425
program diizenlenmigtir. Bu programlara toplamda 3 bin 659 kursiyer katilmistir.
Katilimcilarin % 45,4°1 (1.662 kisi) Erkek, % 54,6°s1 ( 1.997 kisi) ise kadindir.

2014 Ocak-Agustos donemi itibariyle il diizeyinde aktif iggiicti hizmetleri kapsaminda
6 program tiiriinde toplam 301 program diizenlenmistir. Bu programlara toplamda 1.630
kursiyer katilmistir. Katilimeilarin % 41,8’1(681 kisi) Erkek, % 58,2’s1 ( 949 kisi) ise
kadindir. Agilan Mesleki Egitim kurslarindan kadinlarin  daha fazla yararlandiklar
gorilmektedir.

2014 Ocak-Agustos donemi itibariyle erkeklerin ve kadinlarin en fazla katildigi kurs
tiirdi istthdam garantili mesleki egitim kurslaridir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

. /]
Katilan Kursiyer Sayisi
: R Agillan | Erkek | Kadm | Toplam
Kurs
. Sayis1
IS.YET.KURS/TYP
MEK/ISTIHDAM GARANTILI 37 336 541 877
ISBASI EGIiTiM PROGRAMI (iEP) 250 244 253 497
UMEM PROJESI
UMEM PROJESI/IEP 2 11 44 55
UMEM PROJESI/GENEL
GIRISIMCILIK
ENGELLI KURSLARI/KOMISYON KAYNAKLI 2 13 8 21
CALISANLARN MESLEKI EGITIMi
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR
MEK/ISTIHDAM GARANTISIZ 6 77 40 117
MEK/OZEL POLITiKA 4 0 63 63
Toplam 301 681 949 1.630

Kaynak: ISKUR *Agustos ayi sonu itibariyle
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2.5. Igsizlik Odenegi

Issizlik Sigortast Odenegi; Issizlik sigortasi, bir isyerinde calisirken, calisma istek,
yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasma ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini
kaybedenlere, ugradiklar1 gelir kayiplarint kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile
fertlerinin zor duruma diismelerini 6nleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet
tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.

Adiyaman Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii verilerine gore, 2013 yilinda 1.101°i
erkek ve 308’1 kadin olmak iizere toplam 1.409 kisi issizlik 6denegi hak etmistir. 2014 Ocak-
Agustos donemi itibariyle 1.191°1 erkek ve 290°m1 kadin olmak iizere toplam 1.481 kisi
issizlik 6denegi hak etmistir. 2014 yilinin ilk 8 ayinda issizlik 6denegi hakkedenlerin sayisi
2013 yilinda hakkedenlerin sayisini agmistir.

Adiyaman ili 6zelinde issizlik 6denegi hak edenlerin meslek dagilimina bakildiginda,
2013 yil1 ve 2014 yilinin ilk sekiz ayinda en fazla hak edisin oldugu ilk ti¢ meslek aynidir.

2014 Ocak-Agustos donemi itibariyle Adiyaman ili 6zelinde issizlik 6denegi hak
edenlerin meslek dagilimma bakildiginda, en fazla hak edisin “Beden Iscisi(Genel)”
mesleginde olan issizlerin oldugu goriilmektedir. Bu meslekteki kisi sayisinin toplam hak
edenler igerisindeki oran1 %40,8 (604 kisi)’dir.

Tablo 6: Mesleklere Gire Issizlik Odenegi Hak Edenler

2013 2014*

MESLEK _ISSiZLIK MESLEK _ISSIZLIK
ODENEGINI ODENEGINi
HAK EDENLER HAK EDENLER
BEDEN iSCisSI BEDEN iSCiSi (GENEL) 604
(GENEL) 625
BURO MEMURU BURO MEMURU (GENEL) 95
(GENEL) 110
BEDEN ISCISI-BINA BEDEN ISCiSi-BiNA 33
INSAATI 40 INSAATI
BEDEN iSCisi SOFOR (YOLCU TASIMA) 22
(TEMIZLIK) 29
SONDAJ iscisi 24 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIiK) 21
SOFOR (YOLCU MAKINECI (DiKIS) 20
TASIMA) 19
GUVENLIK GUVENLIK GOREVLIsi 20
GOREVLISI (SILAHLI) 16 (SILAHLI)
BEDEN ISCIisSI GARSON (SERViS 16
(INSAAT) 15 ELEMANI)
GUVENLIK TEMIiZLiK GOREVLISi 15
GOREVLISI 14
SOFOR-YUK TASIMA 13 ASCI 13
Diger Meslekler 504 Diger Meslekler 622
Toplam 1.409 1.481

Kaynak: ISKUR *Agustos ay1 sonu itibariyle
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IKiNCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
tilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isgiicli fazlaligir olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuclarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agign da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya ¢aligmaktadir. Arz tarafi ile 1ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasas
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi1 kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren

Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu caligmalarin temel amaglari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’1n talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin dnemli amaglaridan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmas1 kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde
110.509 isyerine yiize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlari
Sistemi althik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip igyerleri, aragtirmada Ornekleme c¢ergevesi olarak kullanilmigtir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki
Siniflamast (NACE) Rev2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha galismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
Temininde giigliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)
30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir ¢erceve olmadigr i¢in 6rneklem g¢ekimine mesleki kirtlim dahil

edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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3. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu boliimde, il genelinde arastirma kapsamina giren igyerlerinin sektorel gériiniimii ve
bu igyerlerinde ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimini gosteren bilgiler yer
almaktadir.

3.1. Isyeri Verileri

Arastirma kapsaminda Adiyaman ilinde faaliyet gosteren 750 isyerine gidilerek yiiz
yiize goOriisme yapilmistir. Arastirmaya cevap veren isyerlerinin sektorel biiyiikliigiine
bakildiginda %58,9°u 10-49 kisi ¢alistiran, %31,7’si 1-9 kisi calistiran, %8,6’s1 50-249 kisi
calistiran ve %0,8’1 250+ tizeri kisi ¢alistiran isyerleridir.

Isyerlerinin sektdrel bityiikliigiine bakildiginda 10-49 galisan1 olan isyerlerinde sektor
siralamasi yer degistirmekte olup ylizdelik olarak en fazla isyerlerini kapsamaktadir.

Mevcut igyerlerinin %26’s1 “Toptan ve perakende ticaret” sektdriinde yer alirken bu
oran1 %19 ile imalat ve Insaat sektorii takip etmektedir.

Tablo 7: Sektorlere Gore Isyeri Sayist Oranlar

| 9 0-49 0-2409 0
OpPId
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 43% 36% 21% 0% 2%
Imalat 21% 62% 15% 1% 19%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 17% 67% 17% 0% 1%
iretimi ve dagitimi
Insaat 44% 51% 5% 0% 19%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 34% 62% 5% 0% 26%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulagtirma ve depolama 26% 67% 7% 0% 8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29% 62% 9% 0% 5%
Bilgi ve iletisim 67% | 33% 0% 0% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0% 100% 0% 0% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 60% 40% 0% 0% 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47% | 47% 7% 0% 4%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 27% 41% 24% 8% 5%
Egitim 26% 70% 4% 0% 6%
Insan saglhig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 6% 88% 6% 0% 3%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0% 100% 0% 0% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 42% 50% 0% 8% 2%
Genel Toplam 31,7% | 58,9% | 8,6% | 0,8% | 100%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Yapilan arastirmada, Adiyaman’da igyeri biiyiikliiklerine gore ¢alisan sayist oranlarina
bakildiginda %45 ile ¢alisanlarin en fazla 10-49 kisi ¢alistiran igyerlerinde oldugu goriiliir. Bu
siralamayr %34 ile 50-249 kisi calistiran igyerleri takip etmektedir. 250+ kisi calistiran
igyerlerinde oran %16 iken 1-9 kisi calistiran isyerlerinde ise bu oranin %35 oldugu
goriilmektedir.

Grafik 2: Isyeri biiyiikliiklerine Gore Calisan Sayist Oranlar
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40% -

35% -

30% -

25% -
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15% -

10% -
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0% T T T
1-9 10-49 50-249 250+

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Aragtirma  kapsaminda isyeri ozellikleri incelendiginde ISKUR hizmetinden
faydalanan isyeri sayisi oraninin %36,7 oldugu goriilmektedir. Bunun nedenine gelince;
ISKUR, son yillarda isgiicii piyasasinda artan etkinligi sayesinde kamuoyunda adindan sik¢a
s0z ettirmeye ve daha kaliteli hizmet sunmaya baglamistir. Bu etkinligin ve kalitenin bir
gostergesi de istatistiksel verilerdir.

ISKUR’dan eleman talebi olan isyeri sayis1 oran1 %27,6’dir. Son yillarda ISKUR "un,
isglicii talebini kuruma ¢ekme caligsmalar1 sonucu kuruma gelen agik islerde goriiniir bir artig
olmustur. Bu artis, hem kamu hem de 6zel sektorde olmustur.

ISKUR’un etkin isyeri ziyaretleri sonucu isverenlerin artik isgiicii talebini ISKUR

tizerinden karsilayabildigi soylenebilir. Etkin isglicii piyasasi talep arastirmalar1 sonucu bu
artisin devam edecegi tahmin edilmektedir.
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Adiyaman’da egitim diizenleyen isyeri sayisi orant %42,9, servis imkan1 olan isyeri
oran1 %36,4 ve devletten herhangi bir tesvik alan isyeri sayis1 oram %32,2’dir. Ihracat yapan
firma sayis1 orani(%7,3) ve kismi galisma yapan isyeri orani(%7,9) birbirine yakindir. Kres
imkani1 oran1(%1) diisiik olup gelisim agamasindadir.

Isyerlerinin &zellikleri kapsaminda Adiyaman’da yabanci ortakligi olan isyeri sayisi
yok denecek kadar azdir. 1-250+ isyerlerinin yabanci ortaklifi olan igyeri sayisi orani
%0,4’tlir. Bu oran Tiirkiye ortalamasinin(%3,3) altindadir.

Isyeri 6zellikleri incelenirken ildeki Ihracat yapan firma sayis1 oran1 %7,3 ile Tiirkiye
ortalamasimin(%18,1) altinda oldugu goriiliir.

Adiyaman’da ISKUR hizmetinden faydalanma orami %36,7’dir. Bu oran Tiirkiye
ortalamasinin(%36,0) iistiindedir.

Grafik 3: Isveri Ozellikleri
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Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Sektorlere gore ISKUR’dan faydalanma oranlari incelendiginde ISKUR hizmetinden
en fazla faydalanan ve genel oranin istiinde yer alan sektorlerin sirasiyla “insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri”, “bilgi ve iletisim”, “gayrimenkul faaliyetleri”, “egitim”, “Kiiltiir,
sanat eglence, dinlence ve spor” “imalat”, “idari ve destek hizmet faaliyetleri” ve “Toptan ve
perakende ticaret” sektorlerindeki isyerleri seklinde oldugu goriilmektedir. Geriye kalan diger
sektorler genel oranin altinda yer almaktadir.

Asagidaki grafikte yer alan ISKUR’dan faydalanma oranlarina gére ISKUR’un son
yillarda isgiicii piyasasinda artan etkinligi sayesinde biitiin sektorlerde hizmet sundugu ve

sunmaya devam ettigi anlasilmaktadir.

Grafik 4: Sektorlere gore ISKUR ’dan faydalanma oranlar

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 70,6%

Bilgi ve iletisim 7%
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Egitim

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
imalat

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Toptan ve perakende ticaret

Genel

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Ulastirma ve depolama

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi...
insaat

Madencilik ve tas ocakgihgi
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Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Adiyaman’da sektorlere gore ihracat yapan igyeri sayisi oranlar incelendiginde, ilde 8
sektorde ihracatin yapildig1 goriilmektedir.

Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayist oranlarina baktigimizda %40 ile en fazla
ihracat yapan “Gayrimenkul faaliyetleri” sektorii iken bunu %23,2 ile “imalat” sektori
izlemektedir.

Adiyaman’da Gayrimenkul sektoriinde oranin fazla olmasinin nedeni arastirma
kapsamindaki 5 igyerinin 2’sinin ihracat yapmasidir. Aslinda imalat sektoriinde 143 isyerinin
33’li ihracat yapmaktadir. Bu sayr ilimiz i¢in daha anlamhidir. Baska bir ifadeyle,
Adiyaman’da ihracat yapan sektorler igerisinde %40 ile Gayrimenkul sektorii ilk sirada yer
alsa da is yeri sayis1 dikkate alindiginda bu sektérde on ve iizeri galisani1 olan bes isyeri
bulunmaktadir. Bu igyerlerinden ikisinin ihracat yapiyor olmasi oran itibariyla sektori ilk
siraya tagisa da ihracat hacmi olarak ilk siray1 yine imalat sektoriiniin alacagini sdyleyebiliriz.

Grafik 5: Sektorlere gore ihracat yapan igyeri sayist oranlart
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Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Isyeri ozellikleri incelenirken ildeki tesvik alan firma sayis1 oram %32,2 ile Tiirkiye
ortalamasinin(%26,0) iistiinde oldugu goriliir.

Adiyaman’da isyeri biyiikliklerine gore tesvik alan isyeri sayisi oranlarina
baktigimizda ise %56,2 ile en fazla tesvik alan 50-249 aras1 ¢alisani olan igyerlerinin oldugu
goriilmektedir.

Grafik 6: Biiyiikliiklerine gore tesvik alan isyeri oranlart

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
1-9 10-49 50-249 250+

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Isyeri ozellikleri incelenirken ildeki part time calisan isyeri sayist orani %7,9 ile
Tiirkiye ortalamasinin(%9,3) altinda oldugu goriiliir.

Adiyaman’da isyeri biyiikliiklerine gore part time g¢alisan isyeri sayisi oranlarina
baktigimizda %16,1 ile en fazla 250+ ¢alisan1 olan igyerlerinde oldugu goriilmektedir.

Grafik 7: Part time ¢calisan igyeri sayist oranlart
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Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Sektorlere gore part time ¢alisma yapan isyeri sayisi oranlarina baktigimizda %41,2 ile

en fazla part

time calisma “Insan saghig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri” sektdriinde yapilirken

bunu %33,3 ile “Bilgi ve iletisim” sektorii izlemektedir.

Grafik 8: Sektirlere gore Part time calisma yapan isyeri sayisi oranlart
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Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Adiyaman’da isyeri biyiikliiklerine gore mevsimlik is¢i ¢alistiran isyeri sayisi

oranlarina baktigimizda

%13,3 ile en fazla 10-49 calisan1 olan isyerlerinde oldugu

goriilmektedir. Arastirma kapsaminda 250+ isyerlerinde mevsimlik is¢i ¢alistirilmaktadir.

Grafik 9: Biiyiikliiklerine gore mevsimlik is¢i caligtiran isyeri sayist oranlart
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Kaynak:

Adiyaman IPTA, 2014
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Sektorlere gore mevsimlik is¢i c¢aligtiran igyeri sayist oranlarma baktigimizda
mevsimlik ¢alisma “Madencilik ve tas ocakeiligr” ve “insaat” sektoriinde daha yogun oldugu
goriilmektedir.

Grafik 10: Sektiorlere gore mevsimlik isci calistiran isyeri sayist oranlart
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Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilim oranlari incelendiginde ilimizdeki
degisik sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinin ¢ogunlugunun 0-14 yas arasi geng isyerleri
oldugu goriilmektedir. Ilimizdeki isyerlerinin faaliyet yili arttikga isyerleri sayilar1 azalmakta
oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Kurulus yillarina gove igyerlerinin sektorel dagilim oranlart

0 0-4 O 0-14 0 0-24
Madencilik ve tas ocakgilig 28,6% | 28,6% | 28,6% | 7,1% | 7,1% | 0,0%
Imalat 35,2% | 26,8% | 19,0% | 9,9% | 5,6% | 3,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 16,7% | 50,0% | 16,7% | 16,7% | 0,0% | 0,0%
iiretimi ve dagitimi
Insaat 29,8% | 43,5% | 10,5% | 8,1% | 3,2% | 4,8%
Toptan ve perakende ticaret 17,8% | 31,9% | 17,8% | 17,3% | 7,0% | 8,1%
Ulagtirma ve depolama 35,2% | 33,3% | 5,6% | 18,5% | 1,9% | 5,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23,5% | 35,3% | 11,8% | 8,8% | 2,9% | 17,6%
Bilgi ve iletisim 33,3% | 33,3% | 33,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% |0,0% |00% |00% |0,0% |100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 40,0% | 20,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 33,3% | 40,0% | 10,0% | 10,0% | 3,3% | 3,3%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 29,6% | 46,0% | 18,9% | 2,7% | 2,7% | 0,0%
Egitim 23,9% | 43,5% | 8,7% | 15,2% | 2,2% | 6,5%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 35,3% | 52,9% | 5,9% |59% | 0,0% |0,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% |50,0% |0,0% |0,0% |0,0% |50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% |41,7% | 83% |8,3% | 16,7% | 25,0%
Genel 27,0% | 35,8% | 14,3% | 11,9% | 4,6% | 6,4%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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3.2. Calisan Verileri

Il genelinde ¢alisan verileri bizlere en ¢ok istihdama ve isgiiciine sahip olan sektorleri,
bu sektorlere ait meslek gruplari ve meslekler konusunda bilgiler sunmaktadir.

Sektorlere gore calisan sayist oranlart incelendiginde ilk ii¢ sektoriin sirasiyla
“imalat”, “Toptan ve perakende ticaret” ve “idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektorii
oldugu goriilmektedir.

Grafik 11: Sektorlere Gore Calisan Sayist Oranlart

Bilgi ve iletisim | 0,1%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor | 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,2%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,2%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi... @ 1,0%
Madencilik ve tas ocakgilig

Diger hizmet faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Egitim

Ulastirma ve depolama

insaat

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Toptan ve perakende ticaret

imalat

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Ortalama ¢aligan sayilarinin sektdrel dagilimina bakildiginda Adiyaman ilinde yapilan
aragtirma kapsamindaki isyerlerinde ortalama 25 kisi ¢aligmaktadir. Bu say1 Tiirkiye i¢in
35°tir.

Aragtirma kapsaminda Adiyaman’da 5 sektorde genel ortalamanin dstiinde kisi
calismaktadir. Ornegin, Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriindeki isyerlerinde
ortalama 67 kisi calismakta iken Imalat sektoriindeki isyerlerinde ortalama 40 kisi
calismaktadir.

Grafik 12: Sektorlere Gore Ortalama Caligan Sayist

Bilgi ve iletisim

Gayrimenkul faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
insaat

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...

Madencilik ve tas ocakgihgi

Egitim

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Ulastirma ve depolama

Genel

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve...

Diger hizmet faaliyetleri

imalat

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Arastirma kapsaminda Adiyaman’da 750 igyerinde toplam 18.590 kisinin calistig1 ve
toplam ¢alisanlarin % 78,4 tiniin erkek (14.869 kisi), %21,6’sinin ise kadin(4.089 kisi) oldugu
goriilmiistiir. Tiirkiye’deki genel isyerlerinde ¢alisan kadinlarin orant %26 ile Adiyaman
istatistiklerinin iizerindedir.
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Adiyaman’da sektorlere ve cinsiyete gore calisan sayilart incelendiginde sirasiyla
kadinlarin en fazla istihdam edildigi sektorler, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri,
imalat ve egitim sektoriidiir. Beden giicii gerektiren sektorlerde erkeklerin yogun calistigi
goriilmektedir. Tim sektorlerde erkek calisan sayist kadin calisan sayisindan fazladir.
Madencilik sektoriinde ¢alisanlarin sadece % 2,1°1 kadindir.

Grafik 13: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektiorel Dagilim Oranlart

Diger hizmet faaliyetleri 22,2% 77,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor m- 9216%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 42 7?1'3%
Egitim 31.0% 69,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22.2% 74.8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler EI % 88,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 93,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri AI% 69,2%
Bilgi ve iletisim 25.0% 75,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20,10 79,9%
Ulastirma ve depolama 96,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 5 7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 84,3%
insaat 97,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve —| 7 0%
dagitimi _ 83,0%
imalat 33,0% 67,09
Madencilik ve tas ocakgiligi 97,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

B Kadin ™ Erkek

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Adiyaman’da ¢alisanlarin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde,
kadinlarin en fazla ve erkeklerin en az istihdam edildigi meslek grubu biiro hizmetlerinde
oldugu goriilirken kadinlarin en az ve erkeklerin en fazla istihdam edildigi meslek grubu
“nitelikli tarim, ormancilik ve su {iriinleri ¢calisanlar1” meslek grubunda oldugu goriilmektedir.

Adiyaman’da Kadimnlarin kendi iglerinde en fazla “Biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar” meslek grubunda calistiklart ve erkeklerin de kendi iglerinde en fazla “nitelikli
tarim, ormancilik ve su lriinleri calisanlar1” meslek grubunda ¢alistiklart goriilmektedir.

Grafik 14: Calisanlarin Meslek Gruplarina gére ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlart

YONETICILER 93,3% 6,7

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

0 o,
MONTAJCILAR 80,5% 19,5%

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

0, 0,
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI —— ——

SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR

I
3

2% 20,8%

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 68,9% 31,1%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI | 98.6% 1,4%
CALISANLARI
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 81,6% 18,4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI | 83,1% 16,9%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR _

Toplam 78,4% 21,6%

0,0% 20,0%» 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

W Erkek mKadin

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Adiyaman’da en ¢ok calisilan mesleklerin dagilimina baktigimizda; 2014 yilinda ilk
10 meslekte ilk ii¢ meslek sirasiyla “Beden Iscisi(Genel)”, “Makineci Dikis” ve El ve Makine
Dikisgisi(Genel) oldugu goriilmektedir. Cinsiyete gére en ¢cok caligilan meslekler erkeklerde
Beden Iscisi (Genel), Kadinlarda Makineci(Dikis) meslegi ilk sirada gelmektedir. Kadilarda
tekstil sektoriine yonelik mesleklerde yogun olarak calisildigi goriilmektedir.

Tablo 9: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler
ERKEK KADIN

GENEL

BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN ISCiSI (GENEL) MAKINECI (DIKIS)
MAKINECI (DIKIiS) MINIBUS SOFORU BEDEN ISCiSI (GENEL)
EL VE MAKINE BEDEN ISCISI (INSAAT) EL VE MAKINE DIKISCISI
DIKiSCiSi (GENEL) (GENEL)
MINIBUS SOFORU MAKINECI (DIKIS) MUSTERI TEMSILCISI
BEDEN iSCIsi TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI
(INSAAT)
TEMIZLIK GOREVLISI EL VE MAKINE DIKISCISI SEKRETER
(GENEL)
GUVENLIK GUVENLIK GOREVLISI IPLIK EGIRME OPERATORU
GOREVLISI (RING/VATER/VARGEL)
iPLIK EGIRME IPLIK EGIRME BURO MEMURU (GENEL)
OPERATORU OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL) (RING/VATER/VARGEL)
MUSTERI TEMSILCISI GARSON (SERVIS UTUCU
ELEMANI)
GARSON (SERVIS AGIR KAMYON SOFORU KALITE KONTROLORU-KUMAS
ELEMANI)

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

4. ACIK iSLER

Bu boliimde il genelindeki isverenlerin yil i¢indeki agik is verme egilimleri ve hangi
mesleklerde acik is verdikleri, agik islerde en ¢ok hangi 6zellikler iizerinde yogunlastiklarini,
beceri ihtiyaglarini, egitim durumlar1 ve istenilen egitim diizeylerini sektor, arama kanallari,
meslek grubu, meslekler, egitim ve cinsiyet bazinda inceleyerek bizlere genel bir goriiniim

sunmaktadir.

4.1. Acik is verme ve acik is orani

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha uygulamasi
stirecinde ziyaret edilen igyerlerinde igverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklar1 meslekleri ifade
etmektedir. Acik is yaratilmig, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari

tanimlar.
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Adryaman Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Adiyaman ilinde
igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (12 Mayis — 27 Haziran 2014) esas
alinmak {izere, var oldugu dgrenilen acik is sayis1 419°dur. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a
degil, ISKUR isverenlere ulasmistir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler géz Oniine alindiginda, iilke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 198.582 acik is talebi tespit edilmistir. Alinan bu agik islerin
cogunlugunu sirastyla imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi1 ve Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrlerinden alman talepler
olusturmaktadir.

Agik islerin sektorel dagilimi incelendiginde acik islerin hem Tiirkiye hem de
Adiyaman i¢in en fazla imalat sektoriinde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye icin agik islerin
yartya yakini(%43,8) “imalat” sektoriinde iken Adiyaman’da bu oran(78,1) Tiirkiye oraninin
iki katina yakindir.

Tablo 10: Acik Islerin Sektorel Dagilim

Sektor Acik is Dagihm

Tiirkiye Adiyaman

Madencilik ve tas ocakg¢iligi 0,7% 0,2%
Imalat 43,8% 78,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,1% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0,1% 0,0%
faaliyetleri

Insaat 7,1% 3,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve 17,5% 9,4%
motosikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama 4.1% 0,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,5% 1,2%
Bilgi ve iletisim 1,4% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,6% 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,6% 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,2% 3,1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,7% 0,0%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0,0% 0,0%
Egitim 1,7% 1,0%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,6% 2,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2,1% 0,0%
Genel Toplam 100,0% 100%

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2014
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Arastirma kapsaminda acik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istihdam/galisan
ve agik sayisinin toplamina oranidir’. Arastirma sonuglarina gore, Adiyaman ilindeki agik is
orani %2,2 ile Tiirkiye genelinin(%2,7) altinda yer almistir. Adiyaman’da bir 6nceki yil agik
is oran1 %4,4 iken 2014 yilinda bu oran %2,2’ye gerilemistir.

Sektorlere gore en yiiksek acik is orani yiizde 5,4 ile imalat sektdriinde ve bu oranin
Tiirkiye oraninin(%3,4) iistiinde oldugu tespit edilmistir. Imalat sektdriinii yiizde 3,7 ile
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorii ve yiizde 2,5’lik agik is orani ile Mesleki, Bilimsel ve
Teknik faaliyetleri sektorii izlemektedir.

Tiirkiye geneli ile farklilik igeren agik is oranlarina baktigimizda Adiyaman ilinde hig
acik is olmayan sektorler “gayrimenkul faaliyetleri”, “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
{iretimi ve dagitim1”, “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Y&netimi ve lyilestirme Faaliyetleri”,
“Bilgi ve iletisim”, Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”, “kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor” sektorleridir.

Tablo 11: Sektirlere Gire Acik Is Sayisi, Acik Is Oranlart

SEKTORLER AcIk is Sayisi Acik Is Oram
Tiirkiye | Adiyaman Adiyaman

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1.450 1 1,7% 0,3%
IMALAT 87.006 327 3,4% 5,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME o .
URETIMi VE DAGITIMI 188 0 0,5% 0,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 0 . 0,0%
IYILESTIRME FAALIYETLERI 295 0,9%
INSAAT 14.074 14 1,7% 0,6%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN
ONARIMI 34.783 39 3,0% 1,2%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8.051 1 2,4% 0,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI o o
FAALIYETLERi 14863 5 2,7/) 0,7/)
BILGI VE ILETISIM 2.773 0 2,6% 0,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1.277 2 0,7% 3,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLER 1.111 1 2,9% 2,1%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 4.424 13 2,2% 2,5%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 15.218 0 2,7% 0,0%
EGITIM 3.298 4 1,7% 0,4%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 504 0 2,1% 0,0%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 4.182 0 4,4% 0,0%
Genel Toplam: 198.582 419 2,7% 2,2%

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2014

’Acik is Orani = (Acik is Sayisi ) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Acik is Sayisi).*100
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Cinsiyete gore acgik is orami kadinlar i¢in  %3,6 olup erkeklerden fazla oldugu
goriilmektedir. Bu durumun nedeni acik islerin tekstil sektoriinde ve kadinlarin calistigi
mesleklerde fazla olmasidir.

Grafik 15: Cinsiyete gore acik is orant
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Kadin Erkek

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Saha ¢alismasinda Adiyaman’da ziyaret edilen igyerlerinin % 8,5’1, acik isi oldugunu
belirtmistir. Baska bir deyisle, her 12 igyerinden 1’inin acik isi bulunmaktadir. Tiirkiye i¢in
acik is verme orant %20,4 olarak hesaplanmigtir. Bu oran Adiyaman’a ait oranin iki buguk
katina yakindir. Tiirkiye i¢in agik is verme oraninin en fazla oldugu sektor %29,2 ile imalat
sektoriidiir.

Adiyaman’da ise acik isi olan igyerlerinin sektorel dagilimina baktigimizda en fazla
acik i verme orani1 %50 ile “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektoriinde oldugu goriilmektedir.
Bunu %16,2 ile “imalat” sektorii izlemektedir. “Finans ve Sigorta Faaliyetleri” sektoriinde
oranin fazla olmasinin nedeni arastirma kapsamindaki 3 isyerinin 2’sinin agik is veren isyeri
olmasidr.

Aslinda imalat sektoriinde 143 isyerinin 23’1 agik isi oldugunu belirtmistir. Bu say1

ilimiz i¢in daha anlamlidir. Yani, Adiyaman i¢in en fazla agik is Finans sektoriinde degil
Imalat sektdriindeki isyerlerinde bulunmaktadir.
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Tablo 12: A¢ik isi olan isyerlerinin sektorel dagilimi

Drle e Ora
Madencilik ve tas ocakc¢iligi 1 14 7,1%
Imalat 23 143 16,2%
Insaat 6 140 4,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve | 17 192 8,6%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 58 1,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 35 8,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 3 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 5 20,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 30 16,7%
Egitim 3 47 6,5%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 20 11,8%
Toplam 63 750 8,5%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Agik is verme orani= agik is Vveren isyeri sayisi/toplam isyeri sayisi seklinde
hesaplanmaktadir. Aragtirma kapsaminda, Saha ¢alismasinda ziyaret edilen 750 isyerinin %
8,51, acik isi oldugunu belirtmistir. Bagka bir deyisle, her 12 isyerinden 1’inin agik isi
bulunmaktadir.

Tablo 13: Acik is orani ve acik is verme orant
Toplam Toplam Ackis Aqakls Tsveren Ackis

Acik Is Calisan oram  lIsveren Sayis1  verme

Sayisi Sayisi Sayis1 orani

Genel Toplam 419 18.958 2,2% 63 750 8,5%
Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Yapilan aragtirmada, Adiyaman ilinde isyeri faaliyet siirelerine bakildiginda, 0-4 yil
arasi faaliyette bulunan isyerleri en fazla agik is oranina sahip olan isyerleridir. 10-14 yil aras1
ve 25+ faaliyette bulunan isyerleri en az agik is oranina(%0,6) sahip olan igyerleridir.

Tablo 14: Isyerlerinin yasina gire acik is orani ve acik is verme orani
A O e ( 3

dd e A DI'd

0-4 4,5% 12,1%
5-9 1,3% 7,0%
10-14 0,6% 5,8%
15-19 1,6% 7,1%
20-24 2,1% 15,0%
25+ 0,6% 5,3%
Genel 2,2% 8,5%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014




Sektorlere ve isyerlerinin yasina gore acik is verme oranlarina baktigimizda 0-4 yil
aras1 faaliyette bulunan isyerlerinde cogu sektdr acik is verme oranina sahip iken 25+
faaliyette bulunan isyerlerindeki sektorlerin cogunda acgik is verme oranina sahip degildir. En

yiiksek agik is verme orani olan grup 20-24’diir.

Tablo 15: Sektirlere ve isyerlerinin yasina gore agik is verme orani

0-4 O 0 /] O 0 /] eNe

0 OpPId
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 0,0% 25,0% | 0,0% 0% 0,0% 0,0% | 7,1%
Imalat 26,0% | 15,8% | 7,4% 7% 125% | 0,0% | 16,2%
Insaat 2,7% | 3,7% 0,0% 20% | 0,0% 0,0% | 4,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu | 3,0% | 10,2% | 12,1% | 6% 23,1% | 0,0% | 8,6%
kara tagitlarinin ve motosikletlerin
onarimi
Ulastirma ve depolama 53% |[0,0% |0,0% |0% 0,0% 0,0% |1,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 12,5% | 0,0% 0,0% 0% 100,0% | 16,7% | 8,8%
faaliyetleri
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 0,0% 0,0% 0% 0,0% 50,0% | 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 50,0% | 0,0 | 0,0% | 0% 0,0% 0,0% | 20,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 30,0% | 8,3% 0,0% 33% 0,0% 0,0% | 16,7%
Egitim 18,2% | 5,0% 0,0% 0% 0,0% 0,0% |6,5%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 16,7% | 11,1% | 0,0% 0% 0,0% 0,0% | 11,8%
faaliyetleri
Genel Toplam 12,1% | 7,0% | 6% 7% 15,0% | 5,3% | 8,5%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Sektorlere gore agik isleri arama kanallarinin dagiliminda sektorlerin ¢ogunlugu
ISKUR kanalim kullandiklari goriilmektedir. Dolayisiyla sektdrlerin ¢ogunda ISKUR
hizmetlerinin etkin oldugu gériilmektedir. Ancak, Ilde birgok sektdrde akraba es dost ile
aramanin yaygin oldugu da goriilmektedir.

Tablo 16: Sektirlere gore arama kanallarinin dagilimi

iISKUR Gazete- Akraba- internet- | Ozel
Sektor araciigiyla ilanvb  EsDost Sosyal istihdam
Medya Biirolari
Madencilik ve tag ocake¢iligt 100,0% 0,0% 100% 0% 0%
Imalat 92,3% 3,1% 77% 6% 3%
Ingaat 16,7% 66,7% 100% 67% 17%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 65,8% 5,3% 95% 0% 5%
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 0,0% 0,0% 100% 0% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 60,0% 0,0% 100% 0% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0% 100% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% 0,0% 100% 0% 100%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15,4% 30,8% 23% 0% 46%
Egitim 0,0% 25,0% | 75% 25% 0%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 100,0% 60,0% 60% 60% 60%
Genel Toplam 83,4% 7,9% 77% 9% 7%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagiliminda kadmnlarin egitim (%75) ve
imalat(%43,1) sektoriinde erkeklerden daha fazla tercih edildigi goriilmektedir. Erkekler de
“Madencilik ve Tas Ocak¢ilig1”, “Insaat”, “Ulastirma ve Depolama”, “Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri”, “Gayrimenkul Faaliyetleri” ve “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”
sektorlerinde oransal olarak kadinlardan daha fazladir.

Tablo 17: Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi

Genel
Sektor Kadin Erkek  Toplam Kadin Erkek
Madencilik ve tag ocak¢iligi 1 1 0,0% 100,0%
Imalat 141 38 327 431% |11,7%
Insaat 1 9 14 8,3% [66,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 6 17 39 15,8% |42,1%
Ulastirma ve depolama 0 1 1 0,0% 100,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 1 5 0,0% |20,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 0,0% 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 2 13 7,7% 15,4%
Egitim 3 0 4 75,0% |0,0%
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 12 0,0% ]0,0%
Genel Toplam 152 70 419 36,4% |[16,7%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Adryaman IPTA sonuglarina gore, ana meslek grubunda acik is dagilim oran1 ve agik
is oranina bakildiginda, ilk sirada “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar”
gelmektedir. Bu durumun nedeni ilde yogun olan tekstil sektoriindeki makinecilerden
kaynaklandig1 bilinmektedir. ikinci sirada Profesyonel meslek mensuplar1 bulunmaktadir.

Tablo 18: Meslek gruplarina gorve acik is dagilim orant ve agik is orant
Acik Is Acik Is

Ana Meslek Grubu Dagihm  Oram

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 64,2% 5,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10,5% 2,9%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 10,4% 1,5%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 6,4% 1,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4,8% 0,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK | 2 204 1,2%
MENSUPLARI .

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1,4% 0,4%
Toplam 100,0% 2,2%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Agik is oranlarina ana meslek grubuna goére bakildiginda, Adiyaman(%5,3) ve
Tiirkiye(%3,6) icin en fazla agik isin Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar grubunda
oldugu goriilmektedir. Bu Meslek grubunda Adiyaman oransal olarak Tiirkiye’nin iistiinde
yer almaktadir. Benzer sekilde “Profesyonel Meslek Mensuplar1” meslek grubunda da

Adiyaman oransal olarak Tiirkiye’nin iistiinde yer almaktadir.

Grafik 16: Ana Meslek Grubunda A¢ik Is Oranlart (%), Tiirkiye, Adiyaman
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Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2014

Acik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gore dagiliminda oransal olarak kadinlarin

toplam orani(%36,4) erkeklerin toplam oraninin(%16,7) iki katindan fazladir.

Tablo 19: A¢ik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gore dagilimi

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 36,4% | 0,0% 63,6% 100,0%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 19,3% | 11,5% 69,2% 100,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 25,0% | 0,0% 75,0% 100,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7,0% 25,1% 67,9% 100,0%
SANATKARLAR VE iLGILI iSLERDE CALISANLAR 0,0% 100,0% | 0,0% 100,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 10,8% | 54,6% 34,6% 100,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 50,6% | 2,7% 46,3% 100,0%
MONTAJICILAR

Genel Toplam 36,4% | 16,7% 46,9% 100,0%

Kaynak: Adiyaman ve Tiirkiye, IPTA, 2014
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Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda

oran olarak Adiyaman’da %58,9 ile makineci (dikis) meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bu
siray1 Mobilya montaj is¢isi ve Ortaci/Ayaker (Tekstil) meslekleri izlemektedir.

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagiliminda kadmlarda %79,3 ile

“Makineci(Dikis)” ve erkeklerde %31,6 ile “Mobilya montaj Iscisi” mesleklerinde acik islerin
oldugu goriilmektedir.

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagiliminda kadinlarda “Makineci(Dikis)”,

“Utiicii” ve “Utiicii (el ile)” mesleklerinde oranlarin erkeklere ait olan oranlardan fazla olmasi
Adiyaman’daki gelisen tekstil sektoriinden kaynaklanmaktadir.

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagiliminda erkeklerde %31,6 ile “Mobilya

Tablo 20: A¢ik islerin mesleklere ve cinsiyete gire dagilimi

montaj Iscisi” mesleklerinde acik islerin fazla olmasi Adiyaman’daki gelismekte olan
Mobilya iiretiminden kaynaklanmaktadir.

Dag
Ora

MAKINECI (DIKIS) 58,9% 79,3% 0,0%
MOBILYA MONTAIJ ISCISi 5,3% 0,0% 31,6%
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 3,6% 0,0% 0,0%
UTUCU 3,6% 9,9% 0,0%
MUHASEBECI 1,7% 0,7% 1,4%
MAKINE MUHENDISI 1,3% 0,0% 3,2%
MOBILYA DOSEME iSCISi 1,2% 0,0% 7,4%
SARKUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI 1,2% 0,0% 0,0%
UTUCU (EL ILE) 1,2% 3,3% 0,0%
ZIHINSEL ENGELLILER OGRETMENI- 1,1% 0,0% 0,0%
OZEL EGITIM

ISITME ENGELLILER SINIF OGRETMENI 1,1% 0,0% 0,0%
ELEKTRIK MUHENDISI 1,0% 0,0% 3,2%
KASIYER 1,0% 1,4% 0,0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,0% 0,0% 5,9%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,0% 0,0% 0,0%
PAZARLAMACI 0,7% 0,0% 1,5%
SATIS DANISMANI 0,7% 1,4% 1,5%
REYON GOREVLISI 0,7% 0,0% 0,0%
FORKLIFT OPERATORU 0,7% 0,0% 4,3%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,7% 0,0% 4,3%
Diger 12,1% 4,1% 35,6%

Genel Toplam

1 100,0% | 100,0% | 100,0%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Mesleklere gore arama kanallarinin dagiliminda ¢ogu mesleklerde “Akraba-Es Dost”
kanalinin kullanilmaya devam edildigi goriilmektedir.

Miihendislerde ISKURun tercih edilme orani diisiiktiir. Adiyaman’da tekstil sektorii
Makineci(Dikis) mesleginde daha ¢ok ISKUR"u tercih etmektedirler.

Tablo 21: Mesleklere gore arama kanallarinin dagilimi
iISKUR Gazete- Akraba- internet- Ozel Genel
aracihgiyla ilanvb EsDost Sosyal istthdam Toplam

Meslek Biirolari

MAKINECI (DIKiS) 95,9% 4,1% 69,4% , 4,1% 100,0%
MOBILYA MONTAJ ISCisi | 100,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
ORTACI/AYAKCI 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
(TEKSTIL)

UTOCU 100,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
MUHASEBECI 28,5% 56,8% | 43,2% | 0,0% 0,0% 100,0%
MAKINE MUHENDISI 19,1% 42,9% | 62,0% | 42,9% 38,0% 100,0%
MOBILYA DOSEME ISCiSi | 100,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
SARKUTERI URUNLERI 60,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
SATIS ELEMANI

UTUCU (EL ILE) 100,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%

%H'HNSEL ENQELLiLER 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
OGRETMENI-OZEL

EGITIiM

ISITME ENGELLILER 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
SINIF OGRETMENI

ELEKTRIK MUHENDISI 0,0% 53,0% | 53,0% | 53,0% 47,0% 100,0%
KASIYER 50,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE | 100,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
ELEKTRIK)

GARSON (SERVIS 50,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
ELEMANI)

PAZARLAMACI 33,3% 66,7% | 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
SATIS DANISMANI 100,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
REYON GOREVLISI 100,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
FORKLIiFT OPERATORU 100,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 100,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

4.2. Egitim Durumu

Adiyaman’da egitim durumuna gore agik is orani, egitim ve cinsiyet durumuna gore
acik is dagilimi ve agik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagilimi hakkinda
veriler derlenmistir.

Acik is olan mesleklerde belirli bir Egitim diizeyi istegi bulunmayanlarin (fark etmez)
orani, Adiyaman i¢in % 81,2°dir. Oranlara bakildigi zaman Adiyaman ilinde agik islerde
egitim diizeyinde belirli diizey istegi bulunmayanlarin (fark etmez) orami fazla oldugu
goriilmektedir. Bu oran Tiirkiye oraninin(%38,2) iki katindan fazladir.
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Acik isler icin yaklasik olarak ylizde 19 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep
edilmektedir. Acik isler i¢in yiizde 8 lise ve dengi egitimler ve yiizde 11 lise {istl egitimliler
talep edilmektedir.

Tablo 22: Egitim durumuna gore acik is orani

AC

Acik Is Sayis1 | Acikis oram1 | Acik Is Sayis1 | Acik is oram
Farketmez 75942 38,2% 340 81,2%
Lise alt1 49522 24,9% 0 0
Genel lise 30853 15,5% 29 6,9%
Meslek lisesi 17706 8,9% 4 1,0%
Lisans 12944 6,5% 37 8,9%
Meslek yiiksekokulu 6792 3,4% 8 1,9%
Cirakhik Egitimi 3611 1,8% 0 0
Lisans iistii 633 0,3% 0 0
Genel Toplam 198582 100,0% 419 100,0%
Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
Egitim ve cinsiyet durumuna gore; egitim diizeyinde belirli dilizey istegi

bulunmayanlarin (fark etmez) agik is dagilim orani kadin igin % 93 iken erkek igin % 73’tiir.
Oranlara bakildigi zaman Adiyaman ilinde agik is dagiliminda egitim diizeyinde belirli diizey
istegi bulunmayanlarin (fark etmez) oran1 hem kadinlar hem de erkekler i¢in fazla oldugu

goriilmektedir.
Grafik 17: Egitim ve cinsiyet durumuna gore acik is dagilimi
100% - 93%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% - 14%
o J7/0
10% 4% 2% 1% 19 3%
0%
Genel lise Meslek lisesi Meslek Lisans Farketmez
yuksekokulu
m Kadin ™ Erkek

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Agik islerin egitim durumunun arama kanallarina goére dagilimina bakilacak olursa

lisans mezunu istenen agik isler %64,6 ile Akraba — Es Dost araciligi ile aranmaktadir. Arama

kanallarinin dagiliminda oransal olarak “Akraba-Es Dost” kanalinin daha fazla kullanildig:

goriilmektedir. Burada dikkat ceken bir nokta ISKUR farketmez denilen acik islerin bir

numarali aranma kanali(%90,1) iken yiiksek egitim diizeylerinde etkisi azalmaktadir. Lisans

mezunu aranirken Akraba-Es Dost ve ozel istihdam biirolarinin daha ¢ok tercih edildigi

gOriilmiistir.

Tablo 23: A¢ik islerin egitim durumunun arama kanallarina gore dagilimi

ISKUR Gazete- Akraba- Internet- Ozel istihdam

araciligiyla ilan vb Es Dost Sosyal Medya Biirolar:
Genel lise 64,1% 7,1% | 100,0% 0,0% 0,0%
Meslek lisesi 24,6% 0,0% | 75,4% 0,0% 0,0%
Maeslek yiiksekokulu 38,5% 49,2% | 50,8% 0,0% 0,0%
Lisans 53,1% 45,7% | 64,6% 49,8% 40,9%
Farketmez 90,1% 3,0% | 77,2% 5,9% 3,9%
Toplam 83,4% 79% | 77,1% 9,2% 6,8%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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4.3. Beceri Thtiyac

Adiyaman is gilicii piyasasinda, agik islerin becerilerine gore dagiliminda aranan
beceriler incelendiginde “Is ahlakina sahip olma” %92,8 oraniyla acik ara 6ne ¢ikmaktadir.
Bu durumun nedeni, makineci dikis mesleginde fazla sayida agik i5(%58,9) veren isyerinin
sadece is ahlakini isaretlemesidir. Dolayisiyla Adiyaman’da tekstil sektoriindeki agik islerde
herhangi bir beceri talep edilmedigi sadece is ahlakinin arandigi anlasilmaktadir.

Beceri oranlarinda “Is ahlakina sahip olma” orani Tiirkiye icin %69,4’tiir. Bu oran
Adiyaman kadar olmasa da yiiksek bir orandir. Yabanci dil becerisi hem Adiyaman(%6,0)
hem de Tiirkiye(%?7,2) i¢in son tercih olmustur.

Adiyaman’da agik isler i¢in talep edilen ek beceriler incelendiginde; agik islerin
yiizde 6’s1 i¢in yabanci dil yeterliligi, yiizde 13’1 icin bilgisayar kullanimi, yilizde 10’u i¢in
satis ve pazarlama, ylizde 13’1 icin proje tabanli calisma, ylizde 15’1 i¢in etkin hesap
yapabilme, yiizde 15’1 i¢in sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri, yiizde 29’u i¢in
iletisim ve ifade etme, ylizde 20’si i¢in takim calismasi becerileri, yiizde 20’si i¢in meslege
iliskin yeterli bilgi, ylizde 17’si icin fiziksel yeterlilik, yiizde 17’si i¢in fazla mesaiye
kalabilme, yiizde 9 seyahat edebilme esnekligi ve yiizde 93 is ahlakina sahip olma talep
edildigi tespit edilmistir.

Tablo 24: Acik islerin becerilerine gore dagilimi

‘ Tirkiye Adiyaman
Beceri Toplam | Beceri | Toplam | Beceri

Acikis | Oram | Agklis | Oram

Sayis1 Sayisi
Is Ahlakina Sahip Olma 137759 |69,4% | 389 92,8%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 133050 |67,0% |73 17,4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 110980 |55,9% | 84 20,0%
Takim Caligmast 105607 | 53,2% | 86 20,5%
Iletisim ve Ifade Yetenegi 86160 43,4% | 120 28,6%
Fazla Mesaiye Kalabilme 83168 419% |73 17,5%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme 51451 25,9% | 62 14, 7%
Becerileri
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 50407 25,4% | 65 15,5%
Bilgisayar kullanimi1 38241 19,3% | 54 13,0%
Proje Tabanli Calisma 33916 17,1% |55 13,2%
Satis ve Pazarlama Becerisi 26114 13,2% | 43 10,3%
Seyahat Edebilme Esnekligi 22220 11,2% | 36 8,6%
Yabanci Dil 14370 7,2% 25 6,0%
Genel Toplam 198582 419

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Adiyaman is gilicii piyasasinda, acik islerin becerilerine gore dagiliminda aranan
beceriler incelendiginde “Is ahlakia sahip olma” erkekler i¢in %84,0 ve kadinlar igin %92,7
orantyla acik ara 6ne ¢ikmaktadir. Hem erkekler hem de kadinlar i¢in yabanci dil becerisi en

diisiik diizeyde tercih edilmistir.

Grafik 18: Becerilerin Cinsiyete Gore Dagilimi

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe

Yabanci Dil

Takim Calismasi

Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme
Becerileri

Seyahat Edebilme Esnekligi

Satis ve Pazarlama Becerisi

Proje Tabanh Calisma

is Ahlakina Sahip Olma

iletisim ve ifade Yetenegi

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Fazla Mesaiye Kalabilme

Bilgisayar kullanimi

84,0%
92,7%
10,0
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

W ERKEK m KADIN

Kaynak: Tiirkiye IPTA, 2014
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Adiyaman’da ihracat yapan firmalarda agik islerin becerilere gore dagiliminda is
giiciine dahil olmak isteyen bireylerde en fazla aranan nitelik, “Is Ahlakina Sahip Olma” ile
“Iletisim ve Ifade Yetenegi” dir.

4.4. Arama Kanah

Adiyaman isgiici piyasasinda, acgik is arama kanallarmin dagilimi, incelendiginde
isverenler acik islerine uygun ecleman bulabilmek igin birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanabilmektedir.

Arastirma kapsaminda yer alan ve agik is belirten igsverenler Adiyaman’da 2013 yili
icin %28,2 oraninda ISKUR aracilig1 ile agik isler i¢in eleman arama yolunu tercih ederken
bu oran 2014 yili igin %83,4’¢ ¢ikmustir.

’Akraba-Es Dost’’ aracilig1 ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi, isverenler
tarafindan hala en ¢ok kullanilan yontemler arasindadir. Bu yolla agik islerin karsilanma orani
Adiyaman 1li igin her iki y1l i¢in birbirine yakindir.

Acik islerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlar1 Adiyaman ili igin
ortalamanin olduk¢a altinda kalmaktadir. Her iki yil igin, 6zel istthdam biirolarinin, agik
islerin karsilanmasinda pek tercih edilen bir yontem olmadig1 goriilmektedir.

Grafik 19: A¢ik is arama kanallarinin dagilimi
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Kaynak: Adiyaman IPTA, 2013-2014

Isverenler agik islerine uygun eleman bulabilmek i¢in birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanabilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan ve agik is belirten igverenler
Adiyaman’da %83,4 oraninda ISKUR araciligi ile agik isler icin eleman arama yolunu tercih
etmektedirler. Bu oran Tiirkiye geneli icin %60,4’tiir. ’ Akraba-Es Dost’’ araciligi ile eleman
temin etme yoluna gitme yontemi, isverenler tarafindan hala en ¢ok kullanilan yontemler
arasindadir. Bu yolla acik islerin karsilanma oran1 Adiyaman li icin %77,1 ile ilk sirada yer
almaktadir. Bu oran Tirkiye geneli i¢in %55,0 olup ilimizin olduk¢a altindadir.

40



Tiirkiye genelinde agik iglerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlart aktif
olarak kullanilirken, Adiyaman ili i¢in bu ydntemlerin kullanimi ortalamanin oldukga altinda
kalmaktadir. Gerek Adiyaman Ili gerekse Tiirkiye geneli igin, 6zel istihdam biirolarinin, agik
islerin karsilanmasinda pek tercih edilen bir yontem olmadig goriilmektedir.

Grafik 20: A¢ik is arama kanallarinin dagilimi, Tiirkiye, Adiyaman
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Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Bu calisma kapsaminda isverenlere daha once ISKUR hizmetlerinden yararlanip
yararlanmadiklar1 sorulmustur. ISKUR hizmetlerinden daha énce yararlandigimi ifade eden
isyerlerinin acik islerinde ISKURu kullanma orani oldukga yiiksektir. Burada dikkat ¢ceken
nokta ise daha once ISKUR’un herhangi bir hizmetinden faydalanmamis isyerlerinin
mevcut acik islerinin yaklastk % 71°ini ISKUR vasitasiyla aramasidir. Daha once
ISKUR’un bir hizmetinden faydalanmayan firmalarin ISKUR hizmetlerinden faydalanan
firmalara gore acik iglerini ararken Gazete ile internet ve sosyal medyay1 daha sik kullandigi
goriilmektedir.

Tablo 25: ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gore arama kanallarinin dagilim

Arama Kanallar Evet ‘ Hayir Genel Toplam
ISKUR aracihgiyla 87,9% 70,7% 83,4%
Gazete-ilan vb 5,9% 13,7% 7,9%
Akraba-Es Dost 80,5% 67,6% 77,1%
Internet-Sosyal Medya 5,9% 18,6% 9,2%

Ozel istihdam Biirolar: 8,5% 2,0% 6,8%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014




ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve agik is talebi veren isyerlerinin arama
kanallarina gore agik is dagiliminda %89,3 ile ISKUR kullanilmaktadir.

Tablo 26: ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik is talebi veren isyerlerinin
arama kanallarina gore acik is dagilimi

Arama Kanallan \ Toplam Agik is Sayis1 Acik Is Dagilimi
ISKUR aracihgiyla 260,928 89,3%
Gazete-ilan vb 8,0807 2,8%
Akraba-Es Dost 238,1862 81,5%
Internet-Sosyal Medya 8,0807 2,8%

Ozel istihdam Biirolar: 10,1346 3,5%

Genel Toplam 292,2487 100,0%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Calisma kapsaminda Adiyaman ilinde 419 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek
olarak, Adiyaman’in “agik is oran1” % 2,2 olarak hesaplanmistir.

Etkin isyeri ziyaretleri sonucu ISKUR, isgiicii talebini kuruma ¢ekmeye ve acik isleri
kuruma kazandirmaya ¢alismaktadir.

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu boliimde, Adiyaman ve Tiirkiye geneli i¢in temininde giicliik ¢cekilen meslekler ile
ilgili tablolar yorumlanmstir. Bu bilgi, gergekten de 6nemli bilgidir. Isyerlerinin isgiicii
piyasasinda bulmada giicliik ¢ektikleri meslekler bize isgiicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili
degerli bilgiler sunmaktadir. Adiyaman Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda 2014
yilmin ilk 6 ayinda igverenlerin bulmakta giicliik ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi
meslekler de tespit edilmeye calismistir.

Adiyaman Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Adiyaman’da ilk 6
ayda 924 kisinin temininde giicliik cektikleri sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerinin % 25,7’si eleman temininde giigliik ¢ektigini belirtmistir. Bagka bir
deyisle, yaklasik her 4 isverenden 1’1 iggiicli piyasasinda aradigi elemani bulurken
zorlanmustir.

Adiyaman ilinde temininde giiclik c¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimi
incelendiginde eleman temininde en fazla zorluk ¢eken ilk {i¢ sektoriin sirasiyla %52,2 ile
“Imalat”, %16,8 ile “Toptan ve Perakende Ticaret” ve %14 oram ile ingaat sektdrleri oldugu
goriilmektedir. Tirkiye icin temininde giiclik c¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimi
incelendiginde eleman temininde en fazla zorluk gekilen ilk {i¢ sektoriin sirasiyla %39,4 ile
“Imalat”, %17,3 ile “Toptan ve Perakende Ticaret” ve %12,1 orani ile insaat sektorleri oldugu
gorilmektedir.
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Adiyaman ilinde acik islerde oldugu gibi temininde giigliik ¢ekilen mesleklerde de
Imalat sektériiniin agirligi goriilmektedir. Adiyaman’da 4 sektdrde eleman temininde giigliik
cekilmedigi goriilmiistiir. Bu sektorlerde arastirma kapsamina giren isyeri sayist az oldugu

icin (toplam igyerlerinin % 2,8°1) temininde gii¢liik ¢ektikleri meslek de ortaya ¢ikmamastir.

Asagidaki tablodan anlasilacagi iizere temininde giiglilk c¢ekilen mesleklerde

Tiirkiye’ye paralel bir gériiniim ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 27: TGCM Eleman Sayisinin Sektirel Dagilim Oranlari, Adiyaman, Tiirkiye

| Madencilik ve tas ocakcihigi 1,5% 1,2%
imalat 52,2% 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 1,0% 0,1%
iiretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 0,0% 0,1%
iyilestirme faaliyetleri
Insaat 14,0% 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 16,8% 17,3%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1,2% 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,5% 7,8%
Bilgi ve iletisim 0,0% 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,7% 3,1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,5% 6,7%
Egitim 2,2% 1,4%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5,3% 2,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 1,9%
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye ve Adiyaman, IPTA, 2014

Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerde Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

(2013 - 2014*) incelendiginde;
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Bir 6nceki yil temininde giiclilk cekilenlerin %43,1 imalat sektdriinde iken 2014

yilinda bu oran %9,1 oraninda artig gostermis ve %52,2 olmustur.

[limizin 2000°li yillardan sonra gelismekte oldugu diisiiniiliirse imalat sektdriinde

yasanan isgiicii temininin anlamli oldugu goriilmektedir.

Bir onceki yil “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi” sektorli temininde giigliik c¢ekilen mesleklerden %23,1 oraninda pay alirken 2014

yilinda bu oran %16,8’e gerilemistir.

2013 ve 2014 yili i¢in diger sektorlerde temininde giigliik ¢ekilme oranlarinda biiyiik

farkliliklar olmamakla beraber kiigiik degisiklikler meydana gelmistir.

Tablo 28: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlart

Sektor 2013 Oran 2014 Oran

Madencilik ve tas ocakciligi 0,3% 1,5%
Imalat 43,1% 52,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,1% 1,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0%

Insaat 8,0% 14,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 23,1% 16,8%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 4,6% 1,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,8% 3,5%
Bilgi ve iletisim 2,3% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,9% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,4% 1,7%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,7% 0,5%
Egitim 4,9% 2,2%
Insan sagh@ ve sosyal hizmet faaliyetleri 4,9% 5,3%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1,8% 0,0%
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2013-2014

Agik iglerde oldugu gibi (%64) Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde de (%49) ilk

siray1 “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” meslek grubu almaktadir.
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Adiyaman ilinde nitelik gerektirmeyen mesleklerin agik is(%5) ve temininde giigliik
¢ekilen meslekler igerisindeki orani1(%3) Tiirkiye geneline gore oldukga diisiiktiir. Bu oran
Tiirkiye icin Agik is %16,3 ve TGCM %10,1 olarak gerceklesmistir.

Grafik 21: TGCM Eleman Sayisinin Acik Is ve Meslek Gruplarina Gire Dagilim Oranlar

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE... 64%
TEKNiSYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI...
SANATKARLAR VE iLGIiLi ISLERDE CALISANLAR
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER

HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI

1%

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 5%,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Acik is Eleman Sayisinin Meslek Grubu icerisindeki Oransal Dagilimi

B TGCM Eleman Sayisinin Meslek Grubu igerisindeki Oransal Dagilimi
Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Sektorlere gore eleman temininde gligliik ¢eken isyerlerinin oranlar1 incelendiginde iki
sektorlin oranlarinin ayni diizeyde oldugu goriilmektedir. Bunlar, “insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri” ve “Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri” sektorleridir. Bu iki
sektorli %38 ile imalat sektorii takip etmektedir. Yani imalat sektoriindeki isyerlerinin %38’1
eleman temininde gii¢liik ¢ektiklerini bildirmislerdir.

Grafik 22: Sektirlere Giore TGCM Isveren Saytist Oranlart
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41,2%
B,0%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
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Toptan ve perakende ticaret
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Madencilik ve tas ocakgihgi
Gayrimenkul faaliyetleri
insaat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme...

Ulastirma ve depolama

idari ve destek hizmet faaliyetleri )

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Aragtirma kapsaminda igverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden biri de temininde giigliik ¢ekilen mesleklerdir. Bu meslekler gruplandirildiginda
temininde giicliik ¢ekilen meslek gruplamasi sirasiyla %49 ile “Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar”, %25 ile “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde Calisanlar” ve %7 ile Hizmet ve satis
elemanlari, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari ve
Profesyonel Meslek Mensuplar:” takip etmektedir.

Grafik 23: TGC Eleman sayistnin Meslek Gruplarina Gore Dagilim oranlart

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE... 49%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE... 25%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI... 79
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI | 79
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER  |f 3%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Arastirma kapsaminda igverenin temininde giliclik g¢ektigi meslekler derlendiginde
karsimiza yine tekstil sektoriindeki meslekler agirlikli olarak ¢ikmaktadir. Adiyaman ilinde
2013 — 2014 yillarinda temininde gligliik cekilen mesleklerin basinda makineci (dikis)
meslegi gelmektedir. Her iki yil i¢in Makineci (Dikis), Beden Iscisi (Insaat), Pazarlamaci,
Utiicli meslekleri ortaktir. Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goriisiilen
isverenlere hangi mesleklerde eleman temininde giigliik g¢ektikleri sorulmustur. Eleman
temininde en fazla giicliik ¢ekilen meslekler; Makineci (Dikig), Kalite Kontrolorii-Kumas,
Sivaci (Cimento Algr), Beden Iscisi (Insaat), Agir Kamyon Soforii, Pazarlamaci, Utiicii, Asct,
Tas Ve Tugla Duvarcis1 meslekleridir.

Tablo 29: Mesleklere gore TGC dagiliminin gegen yil ile karsilastirilmast
Adiyaman- 2013 | Adiyaman- 2014

Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Tekstil Terbiye Iscisi

Kalite Kontrolorii-Kumag

Mermer Iscisi

Stvaci (Cimento Alg1)

Orgii Makinas1 Operatdrii Beden Iscisi (Insaat)

Beden Iscisi (Insaat) Agir Kamyon Soforii

Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) Pazarlamaci

Pazarlamaci Utiicii

Garson (Servis Elemant) Asci

Elektrik¢i (Genel) Tas Ve Tugla Duvarcisi

Utiicii Regmeci/Regme Makinesi Operatorii
Beden Iscisi (Genel) Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller

Okul Oncesi Ogretmeni Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatcilart

Insaat Kalipgisi (Ahsap)

Overlok Makinesi Operatdrii

Hemsire

Muhasebeci

Bilgi Islem Destek Elemani

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2013-2014
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Arastirma kapsaminda Meslek Gruplarinda TGCM Isverenlerin Karsilama oranlar
incelendiginde %40,4 ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” ilk sirada yer alirken
bunu %38,7 ile “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar” takip etmektedir.

Ilde meslek gruplarmnda TGCM isverenlerin Karsilama oranlar incelendiginde mevcut
193 igyerinin 64’linde karsilanmis ve karsilama oranlari temininde giiglilk ¢eken sektor
verileri ile paralel bir izlenim gdstermistir.

Tablo 30: Meslek Gruplarinda TGCM Isverenlerin Karsilama oranlar

TGCM isveren
Sayisi
Genel | Karsilama

Evet | Toplam Oram
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4 10 38,7%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 10 32 31,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2 6 37,6%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 1 0,0%
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 22 23,4%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 17 51 33,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 6 19 28,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 20 50 40,4%
MONTAJCILAR
Genel 64 193 33,5%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Ildeki temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde ilk {i¢ sirada olan “Makineci(Dikis)”,
“Kalite Kontrolori-Kumag” ve “Sivaci(Cimento Alg1)” mesleklerinde temininde gliclilk
¢ekme nedenleri “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” ve “gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi”dir. “Firinct ustasi-unlu mamuller”, “Mobilya
imalat¢isi/mobilyact  (ahsap)”, “Hemsire” mesleklerinde temininde giigliik c¢ekme
nedenlerinde ortak bir seyir izlemistir.

Tablo 31: TGCM Nedenlerinin Meslek Icindeki Dagilim Oranlart

Bu Gerekli ~ Yeterli  Calisma  Onerilen | Vardiya isyerine Calhsma
meslekte | Mesleki is ortamve iicretin az I ulasim  siireleri
ise beceriye/  tecriibe kosullarn  bulunma | ¢ahsma  zorlugu nin
basvuru nitelige sine nin s1 uzunlu
Meslekler yapilma sahip sahip begenilm gu
masi eleman eleman
bulunam  buluna
mamasi
MAKINECI 5% 65% 7% 3% 20% 0% 0% 0%
(DIKis)
KALITE 0% 5% 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
KONTROLORU-
KUMAS
SIVACI 0% 100% 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
(CIMENTO ALCI)
BEDEN iSCisi 50% 55% 55% 95% 50% 0% 0% 0%
(INSAAT)
AGIRKAMYON | 0% 100% |24% | 0% 0% 0% 0% 0%
SOFORU
PAZARLAMACI 13% 93% 47% 13% 20% 13% 13% 13%
UTUCU 0% 67% 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
ASCI 0% 85% 2% 36% 43% 0% 0% 36%
TAS VE TUGLA 0% 100% 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
DUVARCISI
RECMECI/RECM | 0% 100% 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
E MAKINESI
OPERATORU

FIRINCI USTASI- | 85% 92% 85% 7% 7% 7% 7% 7%
UNLU

MAMULLER
MOBILYA 84% 100% 84% 84% 84% 84% 84% 84%
IMALATCISI/MO
BILYACI

(AHSAP)

INSAAT 0% 100% 100% | 0% 28% 0% 0% 0%
KALIPCISI
(AHSAP)
HEMSIRE 0% 50% 100% | 50% 50% 50% 50% 50%
BILGI ISLEM 0% 100% 100% | 0% 0% 0% 0% 0%
DESTEK
ELEMANI

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Isverenlerin gdziinden eleman temininde giicliik ¢ekilme nedenleri;

e Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamiyor
Gerekli Mesleki Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamiyor

Caligma Ortam ve Kosullar1 Begenilmiyor

Meslekte Eleman Bulunamiyor
Onerilen Ucretin Az Bulunmasi

Parametreleri 1s181nda degerlendirilmeye caligilmastir.

Adryaman'da Isveren biiyiikliiklerine gore sektdrlerde tiim isverenlerin TGCM
isverenlere oran1 “Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi1”, “Gerekli Mesleki
Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamamas1” ve “Onerilen iicretin az bulunmasi” ilk ii¢
neden olarak ortaya cikarken, Tirkiye’de ise “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamas1”, “Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamas1” ve “Onerilen

ticretin az bulunmas1” 6n plana ¢ikmaktadir.

Tablo 32: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlart
Tiirkiye ve Adiyaman karsilastirmasi

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilim

TGC Nedenleri Tirkiye Adiyaman
Oran Oran
Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 38% 10%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman 74% 73%
bulunamamasi
Yeterli is tecriibesine sahip eleman 60% 78%
bulunamamasi
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 17% 11%
Onerilen iicretin az bulunmasi 19% 17%
Vardiyah ¢alisma olmasi 5% 5%
Isyerine ulasim zorlugu 6% 4%
Calisma siirelerinin uzunlugu 5% 5%
Genel Toplam 100% 100%

Kaynak: Tiirkiye ve Adiyaman IPTA, 2014

Adiyaman ve Tiirkiye geneli i¢in dikkat ¢eken bir husus ise temininde giicliik ¢ekilen
mesleklerde isyerlerinde temininde gligliik ¢ekilme nedeni oranlarinin benzerlik gosterdigi

veya birbirlerine yakin olmasidir.
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6. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Net Istihdam Degisim Oran1 (NIDO) beklentisi Istihdam artis miktar1 beklentisiyle
istihdam azalis miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir.

Yapilan arastirma kapsaminda Adiyaman’da igverenlerin gelecek donemler igin
eleman sayisindaki artis ya da azalislar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
doniistiiriilmiistiir.

Adryaman Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle istihdamda 811 Kkisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir
deyisle, igverenler bugiine kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 4,3
artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiiksek net istihdam artis1 beklenen ii¢ sektdriin; yiizde 33,6 ile Insan
sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, yiizde 14,0 ile Madencilik ve tas ocak¢iligi ve 11,4 ile
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorleri oldugu goriilecektir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam artisina dair beklentiler
incelendiginde Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde istihdamin yiizde 33,6
oraninda artmasi beklenmektedir. Gayrimenkul Faaliyetleri ile Egitim sektorlerinde ise
istihdam azalis1 beklenmektedir. Ug sektorde ise istihdamda olan kisi sayisinin sabit kalacag
ongoriilmiistiir. Adiyaman’da lokomotif sektdr olarak goriillen Imalat sektdriinde ise
istihdamin ytizde % 2,7 oranin da artacagi ongorilmiistiir.

Tablo 33: Sektorler Itibariyle Net Istihdam Degisim Oranlari, Adiyaman

Sektorler Net Istihdam Degisim
Oram
Madencilik ve tas ocak¢ihigi 14,0%
Imalat 2,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim 2, 7%
Insaat 6,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 2,2%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,0%
Bilgi ve iletisim 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri -10,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11,4%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,9%
Egitim -0,4%
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 33,6%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,2%
Genel Toplam 4,3%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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30 Haziran 2015 tarihinde meslek gruplarma gore net istihdam degisimine ait
oranlar incelendiginde en fazla artis %17,5 ile “Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplar1” mesleginde oldugu goriilmektedir.

Grafik 24: Meslek Gruplar: Itibariyle Net Istihdam Degisim Oranlari, Adiyaman
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Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

6.1 istihdam Artis1 ve Azahs1 Beklenen Meslekler:

30 Haziran 2015 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda; Miisteri
Temsilcisi, Bilgi Islem Destek Elemani, Makineci (Dikis), Beden Iscisi (Insaat), Beden Is¢isi
(Genel), Agir Kamyon Soforii, Hemsire, Ortaci/Ayake1 (Tekstil), Garson (Servis Eleman),
Insaat Elemanlar1 Kalipcis1 (Elle) meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net
istthdam artis1 beklenen mesleklerdir.

30 Haziran 2015 itibariyle meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler
farklilik gdstermektedir. Beden Iscisi (Temizlik),Sofor-Yiik Tasima, Un Imal Iscisi, Giivenlik
Gérevlisi (Silahl), insaat Miihendisi - Bina, Harita Teknikeri, Harita Miihendisi, Diger Sabit
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Motorlar Ve 1llgili Teghizat Operatdrleri, Direksiyon Egitmeni, Kimya Ogretmeni-
Ortadgretim meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis
beklentisinin oldugu mesleklerdir.

Tablo 34: Net Istihdam Artist ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, Adiyaman
Net istihdam Artis1 Olan Meslekler ‘ Net istihdam Azahsi Olan Meslekler

MUSTERI TEMSILCISI BEDEN ISCiSI (TEMIiZLIK)

BILGI ISLEM DESTEK ELEMANI SOFOR-YUK TASIMA

MAKINECI (DIKiS) UN IMAL iSCISi

BEDEN ISCIiSI (INSAAT) GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI)

BEDEN ISCIiSI (GENEL) INSAAT MUHENDISI-BINA

AGIR KAMYON SOFORU HARITA MUHENDISI

HEMSIRE HARITA TEKNIKERI

ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) DIGER SABIT MOTORLAR VE ILGILI TECHIZAT
OPERATORLERI

GARSON (SERVIS ELEMANI) DIREKSIYON EGITMENI

INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE) | KIMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

2013 ve 2014 1. Dénem Arastirma Sonuglarmim Net Istihdam Artis1 ve Azalist
Adiyaman ozelinde karsilastirildiginda; Her iki yil igin net istihdam artisinda yer alan
meslekler; Beden Iiscisi (insaat), Hemsire, Beden Is¢isi (Genel), Garson (Servis Elemant)
meslekleridir. Her iki yil i¢in net istihdam azalisinda yer alan tek meslek Kimya Ogretmeni-
Ortadgretim meslegidir.

Tablo 35: 2013 ve 2014 I. Dénem Arastirma Sonuclarinin Net Istihdam Artist ve Azalisi

NET iSTIHDAM ARTISI NET iSTIHDAM AZALISI
2014 2015 2014 2015
Iplik Egirme Operatorii | Miisteri temsilcisi | Diger Ogretmenler Beden iscisi (temizlik)
(Ring/vater/vargel)
Beden Iscisi (Insaat) Bilgi islem destek | Temizlik Gorevlisi Sofor-yiik tasima
elemani
Hemsire Makineci (dikis) Motor Ve Arag Teknigi Un imal isgisi
Bilgisi Ogreticisi (Siiriicii
Kursu)
Yonetici Sekreter / Beden isgisi Usta Ogretici (Diger) Giivenlik gorevlisi
Asistan (insaat) (silahl1)
Beden Iscisi (Genel) beden iscisi (genel) | Biyoloji Ogretmeni- Insaat miihendisi-bina
Ortadgretim
Diger Uzman Tip Agir kamyon Gazeteci Harita mithendisi
Doktorlar1 sofori
Diger Kaynak¢ilar Ve | hemgire Mobilya Montaj Iscisi Harita teknikeri
Piirmiizciiler
Metal Mamuller Montaj | Ortaci/ayake1 Fizik Ogretmeni- Diger sabit motorlar ve
Iscisi (tekstil) Ortadgretim ilgili techizat operatdrleri
Garson (Servis Garson (servis Kimya Ogretmeni- Direksiyon egitmeni
Elemani) elemant) Ortadgretim
Asc1 Insaat elemanlari Dogal Gaz Tesisatgisi Kimya 6gretmeni-
kalipgisi (elle) ortadgretim

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014- 2015
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Toplam isyerleri ve mevsimlik personel galistiran igyerlerindeki net istihdam degisim
oranlar1 icerisinde %32 ile imalat sektorii ilk sirada yer alirken sektorler igerisindeki net
istihdam degisim pay1 ise %38 ile ingaat sektoriinde goriilmektedir.

Tablo 36: Toplam i§yerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran i§yerlerindeki Net Istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler Icerisindeki Net istihdam Degisim Pay

MEVSIMLIK PERSONEL

CALISTIRAN ISYERLERININ

SEKTORLER SEKTORLER ITIBARIYLE
NET DEGISIM PAYI

Madencilik ve tas ocakc¢iigl 7,6% 28%
Imalat 32,0% 9%
Insaat 12,0% 38%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 7,0% 7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimm
Ulastirma ve depolama 2,5% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% 15%
Gayrimenkul faaliyetleri 23,1% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 1%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,5% 1%
Genel Toplam 2,0%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Adiyaman ilinde Toplam Isyerlerinin Net Istihdam Degisim Oram %4,3’tiir. Bu oran
Tiirkiye ortalamasinin(%5,1) altindadir.

Arastirma kapsaminda Adiyaman’da part time ¢alisam olan isyerlerinin Net Istihdam
Degisim Oran1 %14,7 iken part time c¢alisan1 olmayan isyerlerinin Net Istihdam Degisim
Oran1 %2,8 oldugu goriilmektedir.

Tablo 37:Part Time Calismaya Gore Isyerlerinin Net Istihdam Degisim Oranlart
Part Time Calisam1 Olan Part Time Cahisam Toplam Isyerlerinin Net

Isyerlerinin Net istihdam  Olmayan Isyerlerinin  Istihdam Degisim Oram

Degisim Oram Net Istihdam Degisim
Oram

14,7% 2,8% 4,3%

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014
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Arastirma kapsaminda Adiryaman’da Net Istihdam Artis1 Bekleyen Isyerlerinin Orani
yiizde 14,9 iken Tiirkiye genelinde bu oran %21,8 olarak hesaplanmustir.

Adiyaman’da Net Istihdam Azalist Bekleyen Isyerlerinin Orami ise yiizde 2,7 iken
Tiirkiye genelinde bu oran %#4,2 olarak hesaplanmistir.

Grafik 25: Net Istihdam Artisi ve Azalisi Bekleyen Isyerlerinin Orani

0,16
0,14
0,12

0,1
0,08
0,06
0,04
0,02

14,9%

2,7%

Net istihdam Artisi Bekleyen
isyerlerinin Orani

Net istihdam Azalisi Bekleyen
isyerlerinin Orani

Kaynak: Adiyaman IPTA, 2014

Adiyaman’daki igyerlerinin %14,9’u biliylimeyi yani personel sayisinda artist
planlamaktadir. Baska bir ifadeyle her 7 isyerinden 1 tanesi elaman alimi yapmay1

hedeflemektedir. Bu durum Adiyaman’da yeni is sahalarinin agilabilecegini ve dolayisiyla
istidam artig1 olabilecegini gostermektedir.
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SONUC

Issizligin, hem iilkemizin hem de ilimizin en 6nemli sorunlarindan birisi oldugu
bilinen bir gercektir. Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi bilinmesi ve
bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi gerekir.

Istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artirlmasina, isgiici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistirilmesine baglhidir. Bu hedef dogrultusunda Adiyaman ilinde isgiicli
piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2014 yilinda isgiicii piyasasi talep
aragtirmasi yapilmistir.

Adiyaman ilinde igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (12 Mayis-
27 Haziran 2014) esas alinmak {izere, var oldugu 6grenilen agik is sayis1 419°dur.

Aragtirmanin sonuglarina gore Adiyaman’da agik is orani yiizde 2,2°dir (419 kisi).Bir
bagka ifade ile Adiyaman’da her 100 kisilik kadronun, 97,8’i dolu, 2,2’si doldurulmaya
hazirdir.

Acik isler i¢in yaklasik olarak yilizde 19 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep
edilmektedir. Acik isler i¢in yiizde 8 lise ve dengi egitimler ve ylizde 11 lise iistii egitimliler
talep edilmektedir. Acik isler i¢in talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin yiizde
6’s1 i¢in yabanc dil yeterliligi, ylizde 13’1 i¢in bilgisayar kullanimi, yiizde 10’u i¢in satis ve
pazarlama, ylizde 13’0 i¢in proje tabanl calisma, yiizde 15’1 igin etkin hesap yapabilme,
yiizde 15’1 i¢in sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri, ylizde 29°u i¢in iletisim ve
ifade etme, yiizde 20’si i¢in takim c¢alismasi becerileri, yiizde 20’si i¢cin meslege iliskin
yeterli bilgi, ylizde 17’si i¢in fiziksel yeterlilik, ylizde 17’si i¢in fazla mesaiye kalabilme,
yiizde 9 seyahat edebilme esnekligi ve yiizde 93 is ahlakina sahip olma talep edildigi tespit
edilmistir.

Sektorlere gore en yiiksek acik is orami yiizde 5,4 ile imalat sektoriinde tespit
edilmistir. Imalat sektdriinii yiizde 3,7 agik is oran1 ile Finans ve sigorta faaliyetleri sektorii ve
yiizde 2,5’luk agik is oran1 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii izlemektedir.

Adiyaman’da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Makineci (Dikis), Mobilya
Montaj Iscisi, Ortaci/Ayake1 (Tekstil), Utiicii, Muhasebeci, Makine Miihendisi, Mobilya
Doseme Iscisi, Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemam, Utiicii (El ile), Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel Egitim oldugu tespit edilmistir.

Adryaman Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Adryaman’da ilk

6ayda 924 kisinin temininde giicliik ¢ektikleri sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda
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ziyaret edilen igyerlerinin % 25,7’si eleman temininde gii¢liik ¢ektigini belirtmistir. Bagka bir
deyisle, yaklasitk her 4 isverenden 1’1 isgiicii piyasasinda aradigi elemani bulurken
zorlanmustir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goriislilen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde gliclilk ¢ektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
giicliik ¢ekilen meslekler; Makineci (Dikis), Kalite Kontrolorii-Kumas, Stvaci (Cimento Alg1),
Beden Iscisi (Insaat), Agir Kamyon Soforii, Pazarlamaci, Utiicii, As¢i, Tas Ve Tugla

Duvarcis1t meslegidir.

Adiyaman lsgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle istthdamda 811 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Bagka bir
deyisle, igverenler bugiine kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 4,3
artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiiksek net istihdam artis1 beklenen ii¢ sektdriin; yiizde 21,8 ile Insan
saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri, yiizde 19 ile imalat ve 15,9 ile Insaat sektorleri oldugu
gorilecektir.

Miisteri Temsilcisi, Bilgi Islem Destek Elemani, Makineci (Dikis), Beden
Iscisi(insaat), Beden Iscisi (Genel), Agr Kamyon Soforii, Hemsire, Ortaci/Ayakgci
(Tekstil),Garson (Servis Elemani), insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle) meslekleri 30 Haziran
2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artig1 beklenen mesleklerdir. Buna karsilik; Beden
Iscisi(Temizlik), Sofor-Yiik Tasima, Un Imal Iscisi, Giivenlik Géorevlisi (Silahli), Insaat
Miihendisi-Bina, Harita Teknikeri, Harita Miihendisi, Diger Sabit Motorlar Ve Ilgili Techizat
Operatdrleri, Tiirkge Ogretmeni, Matematik Ogretmeni-Ortadgretim meslekleri ise 30 Haziran

2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalig beklentisinin oldugu mesleklerdir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.

Bu iggiicii talebiyle arz1 eslestirerek Adiyaman’da istthdami artirmak iizere;

Issizligin azaltilmasi, istihdamin kalitesinin ve kaliciligmin arttirilmasi amaciyla

asagida ¢oziim Onerileri sunulmustur:
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Mesleki egitimlerin, sektdriin ve isverenlerin ihtiyaglar1 analiz edilerek tasarlanmasi
gerekmektedir. Ayrica verilecek egitimlerin istihdam garantili olmasi saglanmalidir.

Kayit disiligin oniine gecilmesi i¢in gereken onlemler alinmalidir.

Tarima dayali sanayinin gelistirilmesi desteklenmelidir.

flde ekonomik faaliyetlerin cesitlendirilmesi adina girisimciligin desteklenmesi ve
0zendirilmesi, tam zamanli, stirekli iglerin yaratilmasi1 6nem arz etmektedir.

Istihdam yaratan isletmelere tesvikler ve destekler saglanmal, vergileri diisiiriilmeli,
egitim-istihdam iligkisi giiglendirilmelidir.

Issizligin en onemli sebeplerinden bir tanesi de, nitelik yetersizligidir. Egitime katilim ve
egitim seviyesinin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Kadinlarn iggiiciine katilimini saglayacak ve kolaylastiracak yontemler belirlenmelidir.
Istihdam konusunda otorite sahibi kuruluslar, konuyla ilgili diger kurumlarla birlikte

koordineli sekilde hedefler tespit etmeli ve bu hedeflere gore stratejiler belirlemelidir.

Kisaca;

Aktif Istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyact duyulan ve temininde giigliik cekilen
mesleklere yoneltilmelidir. Isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslart
acilmali ve bu kurslarda isglicii piyasasimin aradigi nitelik ve becerilere yonelik egitim
verilmelidir. Is ve Meslek Danismanligi faaliyetleri ile issizler ve ogrenciler isgiicii
piyasasmin eleman ihtiyact duydugu mesleklere yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak
isgiicli de onceden goz Oniine almip gerekli dnlemler alinmalidir. Ayrica, ise yerlestirme
olanaklar1 kamuyla paylasmali. Diizenli periyotlarla ise yerlestirmelere ve egitim

faaliyetlerine iliskin istatistikler kamuoyuna duyurulmalidir.
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

=l TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| ISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢6zUmi icin isguclnun yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

iISYERi BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Gal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip di | digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERi BiLGi FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VER GiRiSi ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
| ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRiS PERSONELI
[ | | | |
Adi ve Soyadi \ [ \
Tarih ve imza | \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) 1SKUR)
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- R

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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“ SKUR BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 4; 15U

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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0 BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER e

S17: 2014 yih igerisinde igyerinizde eleman temininde giigliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde gligliik cektigimiz meslek yok. | > Goriigme Bitmistir. TESEKKURLER.
oL 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi

Guglik 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galigma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

P, meslegi n =
glclik eslegislian |5 Anerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi
7. isyerine ulagim zorlugu

eleman |-
) 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
sayisi
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla gligliik cekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorugleri:
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Ek 2a: 2014 Yih iSKUR Isgiicii Piyasas1 Analiz Cahsmasi (IPA) Ornek Plami

Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus biyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumbhuriyeti

siirlart iginde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas

olmak iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik y6netimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

VAPV Z=E XN <—=|T|OGTMMOO|WT

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:
2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektdrde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel

birimler ¢alismada 6rnekleme gergevesi olarak kullanilmastir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
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Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA ¢alismasi, 17 sektdrde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
uzere planlanmastir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33  boliimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

WAV ZSErX«—TOGmMMmMOO|W

Ornekleme yontemi:

2014 yili Iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal érnekleme yontemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi

2014 yihi Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler  bazinda
Tiirkiye tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa,
Kocaeli) o6rnekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak iizere planlanmistir. Bursa il i¢in
ayrica 2-9, 10+ calisan sayis1 tabakalamas1 istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde
tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak

hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayist 87151 olarak belirlenmistir.
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Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nh =n[K2+(1-K?) My? 1"

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mp =N/ (N/h)=hW,,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

Nmin = K.l en kiiglik géze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kiiciik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve

isgiicti dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin  secimi  ardisstk  basit rassal orneklem (ABRO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal

sayllar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler

kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, 6[0,1] seklindeki sabit bir

baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan ornege secilen toplam n, tane birimin 7, olarak

tanimlanan bir se¢im olasilif1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi

asagidaki gibi yazilir:
I"]h
T, =—
h Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayis1

N,= h. tabakadaki toplam birim sayisi
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Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin

tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

IRV

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|Z(yi =Y )2 In, (nh _1)J dur.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(\?): Zv(\fh) olarak elde edilir.
h
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Ek 2b: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Savilar:

Tamsayim Yapilan
iller

10+ Isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan

10+ isyeri Sayis1

458
ADIYAMAN | KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KILiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS | 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller ‘ 10+ Orneklem isyeri Sayis1
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201

BURSA 4,973
IZMIR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam | 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklart isgiicini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak {izere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bir¢ok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i say1sidur.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlar1 kullamlarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in
“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii
toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas tizerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlar, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattlim Oramt (IKO): lsgiicii katithm orami bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
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IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline
katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore iggiicii: Bu gosterge toplam isgiliciinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel
Onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢aliganlar istihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligr vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer Ogrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istthdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basma yeterli degildir. Istthdam oranmin degerlendirilmesinde
ticretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istthdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, iicretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
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faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam
akiglar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarimm, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakeiligi

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

T OlmMmm ol o|lm|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

—4lw|nlo|v|lolz|z|r| x|«

Hanehalklarmin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi
Kullamimlarina Yonelik Olarak Ayrim  Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim
Faaliyetleri

Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sozlugi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas: Standart Meslek Simiflandirma Sistemi

71




esaslaria gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamast dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgilicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiirlitiilmesinde istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok iilkede kayitdisi istthdam, gelir ve {iretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen,
yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi isttihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdis1 istthdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lciim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagl eksik istthdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut
isineek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢aligmaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
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ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir i ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta icinde bagslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baglamak ya
da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort Olgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki iggiicli i¢indeki oranidir.
icinde geng issizlerin oraninmi gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan c¢alisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicli i¢cinde yer
almadiklarin1 agiklamalar1 bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isgiicii
piyasast i¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isglicii piyasasinit yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

L1. Iy bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in ig aramayan ancak isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve igbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
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3. Ev isleriyle meggul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle
is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel Oziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Ilkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha 1yi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler c¢ikarildiginda geriye
kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayuh isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
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Aktif kayit: Son iglem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan
kayittir.

Actk Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Ig: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 atti§1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde ¢alisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazlhigidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri acigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birg¢ok
tilkesinde isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢1 ac181 yer alir.

Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin
belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalismin
cikarilmasi ile elde edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani. 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- a) Sektorlere Gore IPTA Sonuclar1 — 2014/1. Dénem /Tiirkiye
Acik Is

Sektorler

isyeri

Cahisan

Temini

30 Ack

Net

Sayisi Sayisi Sayisi nde haziran s Istihda
Giicliik 2015 Ora m
Cekilen Icin ni Degisim
Kisi Belirlen Orani
Sayisi en Net 30
Istihda Haziran
m 2015
Degisim
i
Madencilik ve tas 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% | 5,2%
ocakeihign
Imalat 50.597 | 2.510.806 | 87.006 | 111.361 | 115.160 | 3,3% | 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve | 676 37.222 188 384 308 0,5% | 0,8%
iklimlendirme iiretimi
ve dagitimi
Su temini; 498 31.312 295 377 1.271 0,9% | 4,1%
kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
Insaat 37.791 | 832.881 14.074 | 34347 | 60506 |1,7% |7,3%
Toptan ve perakende 46.693 1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 3,0% | 4,9%
ticaret; motorlu kara
tasitlarimin ve
motosikletlerin
onarimi
Ulastirma ve depolama | 11.428 | 324.949 8.051 9.957 9.754 2,4% | 3,0%
Konaklama ve yiyecek | 12.594 540.430 14.863 21.918 15.853 2,7% | 2,9%
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 2.773 3.631 5.413 2,6% | 5,3%
Finans ve sigorta 1.962 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% | 3,9%
faaliyetleri
Gayrimenkul 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% | 4,8%
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve 9.638 196.305 4,424 8.630 9.490 2,2% | 4,8%
teknik faaliyetler
Idari ve destek hizmet | 8.066 546.251 15218 | 18.839 |59.204 |2,7% | 10,8%
faaliyetleri
Egitim 5.712 190.977 3.298 4.027 992 1,7% | 0,5%
Insan sagligi ve sosyal | 4.171 191.334 5.084 7.960 9.343 2,6% | 4,9%
hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat eglence, | 849 23.694 504 833 698 2,1% | 2,9%
dinlence ve spor
Diger hizmet 4.278 90.551 4.182 5.408 4.987 4,4% | 5,5%
faaliyetleri
Genel Toplam 200.911 | 7.049.691 | 198.582 | 282.704 | 361.764 | 2,7 5,1%
%
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b) Sektéorlere Gore IPTA Sonuclari — 2014/Adiyaman

ADIYAMAN isyer Cahsa Agk | Teminin 30 Net
Sektorler i n Is de haziran Istihda
Sayis Sayis1  Sayis  Giicliik 2015 i¢in m
1 1 Cekilen Belirlene Degisi
Kisi n Net m
Sayis1  Istihdam Oram
Degisimi 30
Hazira
n 2015
Madencilik ve tas 14 286 1 14 40 0,3% | 14,0%
ocakcihigr
Imalat 143 | 5.694 | 327 |482 154 5,4% | 2,7%
Elektrik, gaz, buhar |6 182 9 5 0,0% | 2,7%
ve iklimlendirme
iiretimi ve dagitim
Insaat 140 | 2113 |14 130 129 0,6% | 6,1%
Toptan ve perakende | 192 |3.319 |39 156 73 1,2% | 2,2%
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve 58 1332 |1 11 37 0,1% | 2,7%
depolama
Konaklama ve 35 770 5 32 46 0,7% | 6,0%
yiyecek hizmeti
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 3 24 0 0,0% | 0,0%
Finans ve sigorta 3 39 2 0 3,7% | 0,0%
faaliyetleri
Gayrimenkul 5 47 1 1 -5 2,1% | -10,6%
faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve 30 509 13 16 58 2,5% | 11,4%
teknik faaliyetler
Idari ve destek 39 |2.604 4 101 0,0% | 3,9%
hizmet faaliyetleri
Egitim 47 1.020 |4 20 -4 0,4% | -0,4%
Insan sagligi ve 20 525 12 49 176 2,2% | 33,6%
sosyal hizmet
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat 2 27 0 0,0% | 0,0%
eglence, dinlence ve
spor
Diger hizmet 13 468 1 0,09 | 0,2%
faaliyetleri
Genel Toplam 750 [18.958 | 419 | 924 811 2,2% | 4,3%
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ISKUR

TURKIYE IS KURUMU
ADIYAMAN CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Adres: Turgut Reis Mah. Sakarya Cad.2/A 02100 ADIYAMAN
Tel: 0416 216 11 55

wWww.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/

