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ONSOZ

Isgiicii piyasas1 analizleri hem iilke genelinde hem de yerel diizeyde isgiicii
piyasalarina katilim, istihdamdakilerin sahip oldugu beceriler, igletmelerin talepleri ve egitim
ihtiya¢larinin niteligi gibi unsurlar1 agiklamaya yarayan calismalar olarak tanimlanmaktadir.
Isgiicii piyasasi analizlerinin yerel ve ulusal diizeyde yogunlasmasi farkliliklarin daha iyi
anlagilmasina ve ¢6ziim Onerilerinin somutlastirilmasina katki saglamaktadir. Yapilan isgiicii
piyasasi analiz caligmalari; bolgesel farkliliklarin belirlenmesinde yerel mekanizmalarin
islerlik kazanmasinda ve isglicii piyasasina ait kisa ve uzun vadeli projeksiyonlarin

belirlenmesinde kullanilmaktadir.

4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunu 3/b maddesi; “Isgiicii piyasast
verilerini, yerel ve ulusal temelde derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yaymlamak, Isgiicii
Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul ¢aligmalarin1 koordine etmek, isgiicii
arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicli ihtiya¢ analizlerini yapmak, yaptirmak”

seklinde belirlenmistir.

Bu kanun cercevesinde Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Y1li Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas:
Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 10 Eyliill — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye
genelinde 53.194 isyerine yiize yiize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Kirklareli i¢in

ise 10 ve daha fazla ¢alisana sahip 414 isyerinde tam sayim yontemi uygulanmustir.

Yapilan bu aragtirma ile isgiicii piyasasindaki degisme ve gelismeler izlenerek, bu
degisme ve gelismelerin isgiicii ihtiyaci iizerindeki etkisi ortaya ¢ikartilacak ve alinmasi
gerekli tedbirler belirlenecektir. Buna bagli olarak, isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan
meslekler belirlenecek ve bu mesleklerde istenen beceriler tespit edilip ve oOniimiizdeki

donemlerde istihdam artig1 veya azalisi beklenen meslekler ortaya konulacaktir.

Bu rapora kuskusuz en biliyiik destek, degerli zamanlarini ayirarak arastirmamizi
cevaplayan isverenlerimizden gelmistir. Onlarin cevaplart bize gelecek c¢alismalarimizda
rehberlik edecektir. Arastirma bilgi formunu cevaplayan tiim igverenlerimize tesekkiir eder,
yayinm [l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, isverenler, akademisyenler ve arastirmacilarin

caligmalarinda yararli olmasini dilerim.

Hasan AKSOY
Il Mudiiri
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YONETICi OzETi

Kamu istihdam kurumu olarak isgiicii piyasasinin énemli aktdrlerinden biri olan Tiirkiye Is
Kurumu isgiicii piyasasi arastirma ve analiz faaliyetlerini siirdiirmektedir. IPA calismalar
basta ISKUR olmak iizere isgiicii piyasasmin tiim aktdrlerinin 6nem vermeleri gereken
arastirmalardir. Analizler Isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik ve giivenilir bilgiler edinmek,
isgilicii piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismelerin isgiicii izerindeki etkisini ortaya
¢ikarmak ve alinmasi gereken Onlemleri tespit etmek ve bu kapsamda aktif istihdam
tedbirlerinin piyasanin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanabilmesini saglayarak kaynak
israfinin 6nlenmesinde 6nemli bir aragtir.

Agilan iggiicii yetistirme kurslarinin isverenin aradigt mesleklerde olmasi, piyasada
karsilanamayan meslekler i¢in mesleki anlamda isgiicli arzi olusturulmasi, isgiicli arzinin
piyasanin ihtiyag duydugu mesleklere dogru yonlendirilebilmesi etkin piyasa analizleri ile
olabilir. Bu kapsamda yapilan 2012 Kirklareli isgiicii Piyasas: Analizi tamamlanmustir.

2011 yili ADNKS sonuglarma gore Kirklareli ilinin niifusu 340.199 olup, ilde 175.678 erkek,
164.521 kadin yagamaktadir. Calisabilir yastaki niifus 244.668 bin kisidir. Calisma yas1 erkek
nifus 129.617, kadin niifus 115.051°dir. Calisma yasi ve cinsiyete gore niifus dagilimi
incelendiginde 11’de, 20-24 yas grubu %12,5 oraninda en fazla paya sahipken, bunu %11,2
pay ile 30-34 yas grubu izlemektedir.

Kirklareli ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye ortalamasindan farklidir. 2011
yilt sonunda Tirkiye ortalamasinda niifusun % 77’si il/ilge merkezlerinde ikamet ederken,
Kirklareli’nde bu oran % 67’dir.Tiirkiye ortalamasina gore kirsalda yasayanlarin oran1 % 23.2
iken, Kirklareli'nde bu oran %32,7°dir.Diger bir ifade ile Kirklareli ilinde Tiirkiye
ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

[lin gé¢ durumuna bakildiginda 2007-2008 déneminde Ilin aldig1 gé¢ 10.565 iken, ilin verdigi
go¢ 11.027 kisidir.2010-2011 doneminde ise ilin aldig1 go¢ 11.979 iken, verdigi go¢ 11.829
kisi olmustur. Yillar itibar1 ile bakildiginda ilin go¢ alan bir il olmaya basladig
gorilmektedir. Aldig1 go¢ yas gruplarina gore incelendiginde toplam i¢inde %16,9 oraniyla
20-24 yas grubundan go¢ aldigi bunu %14,6 ile 25-29 yas grubunun izledigi anlagilmaktadir.

15+yas niifusun %3,45’1 okuryazar degildir. Niifusun % 4.18’1 sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomas1 bile yoktur. Bu iki oranda Tiirkiye ortalamasmin altindadir. Calisabilir yastaki
niifusun agirlikli kismini (%56,92) lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar,
okuryazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il
Tirkiye ortalamasindan (%64,3) daha yiliksek bir egitim seviyesine sahiptir. Nifusun
%23,9’u lise ve dengi okul mezunu, %9,81°1 yiiksek egitimlidir. Bu oranlar incelendiginde
[lin egitim seviyesinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Bu durum Kirklareli ilinin yer aldigi TR 21(Tekirdag, Edirne, Kirklareli illerini i¢eren bolge)
icin de gecerlidir. Kirklareli Edirne ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer
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alirken, Tekirdag daha iist siradadir. Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle, 15. sirada
Kirklareli, 12.sirada Edirne 9.sirada ise Tekirdag bulunmaktadir.

Issizlik orami yillar itibar1 ile diisiis gosterirken, istihdam oraninda yiikselme dikkat
cekmektedir. Bu durum Kirklareli ilinin yer aldigi TR 21 i¢in de gegerlidir.

Bolgede kisi bas1 yaratilan katma deger 2008 yil1 itibar1 ile 15.682 liradir. Bu deger ile bolge,
kisi bagma Tiirkiye’de yaratilan 12.020 TL katma degerden daha fazla katma deger
yaratmaktadir. Kisi bagina GSKD siralamasinda bolge 5. Siradadir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2012 yilinda Kirklareli iline yapilan toplam kamu
yatirimi 123.329 bin TL’dir. Bu miktar ayn1 y1l i¢in gerg¢eklesen toplam kamu yatirimlarinin
%0,28’ine denk gelmektedir. En yiiksek kamu yatirim1 oransal olarak “Madencilik” alaninda
gerceklesmistir, bunu “Diger Kamu Hizmetleri” ile “Enerji” alanlar1 izlemektedir.

Kirklareli ilinin agilip kapanan isyerleri incelendiginde 2012 yili i¢in ilde gergek kisi-ticari
isletmelerin agilip kapanma bir birine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda ilde
acilan 350 gercek kisi- ticari isletme varken, 171 gergek kisi-ticari isletme kapanmustir.

Arastirma sonuglarina gére her 100 igyerinin 30 u imalat sektoriindedir. Bu sektorii % 25,8
ile toptan ve perakende ticaret ve % 10,9 ile finans ve sigorta sektorii takip etmektedir. Ug
sektordeki isyerleri, arastirmaya cevap veren igyerlerinin iicte ikisini olusturmaktadir.
Dérdiincti sirada % 9,2 pay ile ingaat sektorili yer almaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore calisanlarin % 85’ 1 imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat
sektoriinde yer almaktadir. En fazla caligan1 olan sektor Tirkiye’de oldugu gibi imalat
sektoriidiir ama galisanlarin sektordeki agirhig: Tiirkiye’den ¢ok yiiksektir. Imalat sektoriinde
calisanlar Tiirkiye’de toplam c¢alisanlarin % 36’s1 iken, bu oran ilde % 68,7" ye
yiikselmektedir.

Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin ig¢inde kadinlarin pay1 % 33,8°dir.
Tiirkiye toplaminda kadin ¢alisanlarin pay1 ise % 25,3 tiir. Imalat sektorii Tiirkiye toplaminda
oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk siradadir. Erkek ve kadin ¢alisanlarin
imalat sektoriindeki paylar1 neredeyse aynidir. Erkek calisanlarin % 66’ s1, kadin ¢alisanlarin
da % 74’ii Imalat sektoriindedir. Ikinci hakim sektor ticarette de durum aynidir. Erkek
calisanlarin % 14’ i, kadin calisanlarin da % 11’ i ticaret sektoriindedir. Toplam ¢alisanlara
gore iigiincii sirada olan Insaat, % 5 pay ile erkek calisanlarda yine iigiincii sirada yer alirken,
kadinlarda iiciincii sirada Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir.

Ilde acik is oran1 % 4,8°dir ve bu oran % 3,3 olan Tiirkiye ortalamasimin ¢ok iizerindedir.
Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is imalat sanayindedir. Kirklareli
ilinde 10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem igyeri sayis1t hem de ¢alisanlar
itibarryle lokomotif sektdrler Imalat ve Toptan — Perakende Ticarettir. Bu husus acik islerde
de kendini gostermekte ve en fazla agik isin oldugu sektor de imalat olmakta ve imalati,
toptan perakende ticaret ve Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
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sektorleri takip etmektedir. Agik islerin % 81° i Imalat , % 7’ si Ticaret, % 3 ii de Elektrik,
Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriindedir. Egitim, Gayrimenkul
Faaliyetleri, Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Madencilik
ve Tas ocakeiligr ile Kiiltiir, Sanat ve Eglence sektorlerinde ise hig¢ acgik is bulunmamaktadir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek makineci (dikis) dir. Agik islerin
%40,2’sini  makineci (dikis) olusturmaktadir. Makinecileri %6 ile overlok makinesi
operatorleri takip etmektedir ve her iki meslege olan ihtiya¢ arasinda ¢ok biiyiik fark vardir.
En cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise
fark minimum diizeydedir ve %2,6 ile ortac1,% 2,4 ile pazarlamaci (satis temsilcisi), %2,3 ile
beden is¢isi(genel) ,%2,2 ile mermer ve tugla imal iscisi, %2,1 ile ttiicii ve %1,7 ile beden
is¢isi (ingaat) dir. Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin
%63 1linii olusturmaktadir.

Temininde giigliik ¢ekilen ilk on bes meslek siralamasinda 698 ile makineci(dikis), 99 ile
Dikis makinesi operatorii, 86 ile beden is¢isi(genel), 50 ile metal isleri teknisyeni, 40 ile kalite
kontrolcii (tekstil), 40 ile overlok makinesi operatorii, 38 ile tornaci(torna tezgah operatorii
seklinde siralanmaktadir. Ankete cevap veren isyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman
temininde giicliik ¢eken sektor Tiirkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat
sektorii eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir. Ilde eleman temininde
giicliik gekilenlerin % 78’i imalat sektoriindedir. Tiirkiye’de bu oran % 34 tiir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. Isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez
cevabi vermistir. Bunun arkasinda isverenlerin egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli
bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

2012 yilinda igyerlerinde sektorlere ve isyeri biiyiikliiklerine gore eleman alimi ve eleman
¢ikma/gikarilma durumu degerlendirildiginde, Kirklareli’nde isten ¢ikartilan toplam 4.902
kisiye karsilik toplam 5.750 kisinin ise alindigi goriilmekte iken Tiirkiye i¢in bu rakamlar
1.409.300 kisinin isten c¢ikarilmasina karsilik 1.766.431 kisinin ise alindigim
gostermektedir.2012 Yili sonu itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal
olarak bakilacak olursa, sektor igerisinde oransal olarak en yiiksek istthdam artis1 beklenen ii¢
sektoriin; yiizde 21,5 ile Bilgi ve Iletisim, yiizde 13 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler ve yiizde 9.4 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretim ve Dagitim1 oldugu
gorilecektir.

2013 yili Haziran ay1 sonu itibariyle Kirklareli ilinde % 2,5 oraninda istihdam artisi
beklenmektedir. Ayni tarih icin Tirkiye genelinde % 3,7 oraninda istihdam artis1
beklenmektedir. 2013 yilimin ilk yarist sonu itibariyle, sektorler igerisinde istihdam
degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiiksek
istthdam artis1 beklenen ii¢ sektoriin; ylizde 34,1 ile Madencilik ve Tas Ocakeilig1, yiizde 10
ile Insaat ve yiizde 9,1 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri oldugu goriilecektir.
Egitim sektoriinde ise okullarin ve dershanelerin tatile girmesinden dolay1 istihdam azalist
beklenmektedir.



GIRIS

Tiirkiye’nin ekonomik biiylime ile birlikte bolgeler arast uyumlu bir istihdam politikasi
gelistirebilmesi igin aktif isgiiciinii verimli bir sekilde yonlendirmesi ve yonetmesi
gerekmektedir. Sadece Tiirkiye’de degil Diinyada da igsizligin bir sorun oldugu bilinmekte ve
bunun i¢in yapisal diizenlemelerin dogru bir sekilde uygulanmasi ve esit bir dagilimda
gergeklestirilmesi issizligin azaltilmasinda 6nem arz etmektedir.

Isgiicii piyasast emek arz ve talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep boyutunu
isverenler olustururken arz boyutunu ise isgiicii olusturmaktadir. Isgiicii piyasasi analizi
(IPA), isgiicii piyasasinin yapisini, isverenler ve isgiicii arasindaki dinamik iliskileri ortaya
koyan calismalardir. Isgiicii piyasas: analizleri ile sayisal ve niteliksel gostergelerle isgiicii
piyasalarina katilimi, katilanlarin beceri setini, bugiin i¢in gereken becerileri, arz ve talep
arasindaki dengeyi koruyabilmek amaciyla gelecekte hangi meslekler icin ne tiir becerilerin
gerektigini ve giiniimiiz ihtiyaglar1 ile isgiicliniin nitelikleri arasindaki farki, hem iilke
genelinde hem de yerel diizeyde ortaya koyan ¢aligmalardir.

Ozellikle istihdama aracilik eden Kamu Kurum ve Kurulusu olarak ISKUR’un kiiresellesme
ve teknolojik ilerlemelerin isgiicli piyasasinda meydana getirdigi gerek pozitif gerek negatif
etkilere uyum saglamasi amaciyla; yerel diizeydeki ihtiyaglar da géz 6nilinde bulundurularak,
hizmette cesitlendirmeye ve hizmet sunulan hedef pazari biiyiiterek, alinan kararlarin yerel
diizeyde daha etkili bir bicimde uygulanmasi gerekmektedir.

Issizligin azaltilmasi ve istihdamin arttirlmasina ydnelik uygulanan sosyal tedbirlerin basaril
olabilmesi icin, aktif isgiicii politikalarindan basta girisimcilik ve istihdam garantili
programlar, mesleki danismanlik ve rehberlik hizmetleri olmak iizere isgiicli yetistirme ve
mesleki egitim kurslar1 uygulanmali, planlanan aktif isgiicli programlarinin islerlik kazanmasi
i¢in yapilan analizler dogrultusunda hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Gergeklestirilen calisma ile Ilimizde, yiiriitiilen aktif isgiicli programlari etkin ve yaygin bir
sekilde uygulanabilecek, yerel firmalar ile birlikte; nitelikli insan ve kalifiye isgiicii
kaynaklarinin yetistirilmesi, istthdam olanaklarinin arttirilmasi ve issizligin azaltilmasi
sonucu isgiicii piyasasinda Kurumumuzun etkinligi saglanmis olacaktir.

Bu itibarla Kirklareli Isgiicii Piyasasmna yon verilebilmesi amaci ile, 11 Miidiirliigiimiiz
personelince 10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isverenlerle yiiz yiize yapilan anket
calismasi sonucu Kirklareli 1li Isgiicii Piyasas1 Talep Analizi gerceklestirilmistir. Bu analiz ii¢
boliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde, ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan
ekonomik veriler, niifus ve egitim gostergeleri ile isgiicii gostergeleri birlikte ele alinarak, il
isglicii piyasasinin genel goriiniimii analiz edilmistir. Bu boliimde ayrica ISKUR verileri de
ele almarak ilin isgiicii piyasast ISKUR verileri ile analiz edilmistir.



Ikinci boliimde, yapilan arastirmanin amaci, kapsami ve ydntemi iizerinde durulmus, sahadan
elde edilen anket verileri dogrultusunda Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek
Kurklareli isgiicii talep yapist ortaya konulmustur. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri
setlerinin temini dogrultusunda uygulanan Isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin
acik islerini tespit etmek, isgilicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana
gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugiincii boliimde ise; Kirklareli isgiicii piyasast arz ve talep yapilar1 birlikte ele alinmakta ve
ozellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin
isgiicii piyasasini degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular 1s18inda isgiicii piyasasinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik oneriler sunulmaktadir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi tizerinden erisilebilmektedir.



http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yapi ve isgiicli piyasasi veri
setlerinin tlimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir
kismi1 bolgesel (IBBS 2 bélgeleri)' veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-
ekonomik yapilar1 dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller aras1 gelismislik
indeksi dikkate alindiginda bolgelerin  olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
¢ikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini soylemek
her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Kirklareli ilinin yer aldigi TR 21(Tekirdag, Edirne, Kirklareli illerini igeren bolge)
icin de gegerlidir. Kirklareli Edirne ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer
alirken, Tekirdag daha iist siradadir.’ Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle, 15. sirada
Kirklareli, 12.sirada Edirne 9.sirada ise Tekirdag bulunmaktadir.

Arka plan veri setlerinin diger bir problemi de verilerin gilincel olmamasi ve daha once
iretilen bazi veri setlerinin de artik iiretilmemesidir.

1.1 EKONOMIK VERILER

[lin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektorii
yatirimlart gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgiicii
piyasasini etkileyen temel unsurlarin baginda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir
boliimiinii 1l ve hatta bolgesel bazda bulmak miimkiin degildir.

[lin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasint 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine iiretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana
tretilmemektedir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullanilmastir.

! Bolgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge birimleri olarak
tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus biyikligi de dikkate alinarak
gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. dlzey bolge birimlerinin
gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir.

2 fllerin ve bélgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanlgi tarafindan 2011
yilinda yapilan g¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetgci ve yenilikgi kapasite, mali kapasite,
erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Gzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.
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Kirklareli ilinin yer aldig1 bolgede 2008 yili itibari ile Gayri Safi Katma Deger® itibariyle hakim
sektor % 52,9 pay ile hizmetler sektdriidiir. ikinci sirada % 35,6 ile sanayi yer almaktadir. Tarim
sektorii, % 11,5 ile en az paya sahip sektordiir.

Tablol.1: Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger(2007-2008)Bin

64.331.717

209.515.201

480.537.624

754.384.542

72.274.585

232.475.082

549.835.548

854.585.214

2.323.860

6.975.313

10.570.725

19.869.898

2.679.030

8.268.925

12.279.770

23.227.726

Kaynak: TUIK, Ulusal Hesaplar,2011

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 2008 yili itibari ile 15.682 liradir. Bu deger ile bolge,
kisi basina Tiirkiye’de yaratilan 12.020 TL katma degerden daha fazla katma deger

yaratmaktadir. Kisi bagina GSKD siralamasinda bolge 5. Siradadir.

Grafikte bolgenin Kisi Basina Gayri Safi Katma Degerde Tiirkiye ortalamasinin lizerinde

oldugu goriilmektedir.

Grafik 1.1:Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger (2007-2008)
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Kaynak: TUIK, Ulusal Hesaplar,2011

3 P
Il ekonomisinin

en o6nemli gostergesi olan

illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren

hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine {retilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili olup,
2008 yili degerlerini igermektedir. 2009 yil degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamistir.
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Kamu yatirimlar agisindan bakildiginda 2012 yilinda Kirklareli ili toplam 123.329 bin
TL’dir. Bu miktar ayn1 yil i¢in gergeklesen toplam kamu yatirimlarinin %0,28’ine denk
gelmektedir. En yiiksek kamu yatirimi oransal olarak “Madencilik” alaninda ger¢eklesmistir,
bunu “Diger Kamu Hizmetleri” ile “Enerji” alanlar1 izlemektedir.

Tablo 1.2: Kamu Yatirimlarinda ilin Sektorel Dagihm 2012(Bin)

KIRKLARELI TURKIYE KIRKLARELI %

TARIM 11.099 5.852.392 0,19
MADENCILIK 27.300 1.208.400 2,26
IMALAT - 538.050 -
ENERJI 17.762 3.732.935 0,46
HABERLESME ULASTIRMA 2.056 13.877.595 0,015
TURIZM - 294.439 -
KONUT - 479.845 -
EGITIM 29.954 6.491.136 0,46
SAGLIK 5.600 2.161.600 0,26
DiIGER KAMU HiZMETLERI 29.558 9.797.895 0,30
iL TOPLAMI 123.329 44.434.287 0,28

Kaynak: Kalkinma Bakanlig1 Istatistileri,2012

Kirklareli ilinin agilip kapanan isyerleri incelendiginde 2012 yili i¢in ilde gercek kisi-ticari

isletmelerin agilip kapanma bir birine ¢ok yakin oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda ilde

acilan 350 gercek kisi- ticari isletme varken, 171 gergek kisi-ticari isletme kapanmustir.

Tablo1.3: Kirklareli ili Kurulan Kapanan Sirket Istatistikleri(2010-2012)

. 2011 OCAK- ARALIK 2010 OCAK-ARALIK
2012 OCAK-EKIM (ON AYLIK) . .
(ONIKI AYLIK) (ONIKI AYLIK)
KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN
iL
ADI - — —— — —— — —
Ela|€d|E|le|E|le|€2|E || |E|al|lE|lac|€B|E|c|€2|E|a|E|a|Ed
28 |eu|2|8|2|8|xu|Z|8|xu|Z|8|Z2|8|cu|Z|8|cu|Z|8|Z2|8|xyu
X GFR || ¥ || ¥ EF || X GF | ¥ || ¥ |GF || ¥%|GF ||| ¥|gF
4
(NN)
o'
S 46 | 3 332 25113 (14| 9 329 |139( 1 350 | 3219 |17 | 6 171 | 147 289 24 |17 [ 11| 9 118
A4
==
~

Kaynak: TOBB Istatistikleri, 2012




1.2 NUFUS GOSTERGELERI

[lin demografik yapisi, yani calisma yas1 niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi goc

gibi veriler isgiicli piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

2011 yili sonuglarina gore Kirklareli ilinin niifusu 340.199 olup4, ilde 175.678 erkek, 164.521
kadin yasamaktadir. Calisabilir yastaki niifus® 244.668 bin kisidir. Calisma yasindaki erkek
niifus 129.617 kisi iken, kadin niifus 115.051°kisidir. Kurklareli ilinde niifusun yerlesim
yerlerinin dagilimi Tiirkiye ortalamasindan farklidir. 2011 yil1 sonunda Tiirkiye ortalamasinda

niifusun % 77’si il/ilge merkezlerinde ikamet ederken, Kirklareli’nde bu oran

%

67°dir. Tlrkiye ortalamasina gore kirsalda yasayanlarin oran1 % 23.2 iken, Kirklareli’nde bu
oran %32,7°dir.Diger bir ifade ile Kirklareli ilinde Tiirkiye ortalamasina gore daha fazla kisi
kirsalda yasamaktadir.

Tablo 1.4: Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, 2011

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
57.385.706 | 28.853.575 | 28.532.131 | 17.338.563 | 8.679.379 | 8.659.184 | 74.724.269 | 37.532.954 | 37.191.315
229.000 119.472 109.528 111.199 56.206 54.993 340.199 175.678 164.521

Kaynak: TUIK, ADNKS

Grafik 1.2: Niifusun Il¢elere Gore Dagilhim, Kirklareli, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

* TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari

*15-64 yas grubu




Kirklareli ili niifusun ilgelere gore dagilimima bakildiginda niifusu en fazla olan ilgeleri
sirasiyla Liileburgaz, Babaeski, Vize, Pimnarhisar iken, niifusu en az olan ilgeler ise Kofcaz,
Pehlivankdy ve Demirkdy olarak siralanmaktadir (TUIK, 2012).

Niifus artis hiz1 isgiicli piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarin1 géstermesi agisindan
anlamli bir gostergedir. Tablo incelendiginde 6zellikle 2009 — 2010 yillar1 arasinda binde
—1,17 oraninda iken 2010 — 2011 yillar1 arasinda ise binde 22,02 oraninda gerceklesmistir.
2010 - 2011 yillar1 arasinda Kirklareli ilindeki niifus artis hizinin artiya ge¢cmesi olumlu
durumdur.

Tablo 1.5 : Kirklareli 1li 2009 — 2011 Niifus Artis Hizi(%0)(2009-2011)

KIRKLARELI | 333.179 | 332.791 | 340.199 | -1,17 22,02

Kaynak: TUIK, ADNKS

[lin gé¢ durumuna bakildiginda 2007-2008 déneminde Ilin aldig1 gog 10.565 iken, ilin verdigi
goc 11.027 kisidir.2010-2011 doneminde ise ilin aldig1 go¢ 11.979 iken, verdigi go¢ 11.829
kisi olmustur. Yillar itibar1 ile bakildiginda ilin gd¢ alan bir il olmaya basladig:
goriilmektedir. Aldig1 go¢ yas gruplarina gore incelendiginde toplam iginde %16,9 oraniyla
20-24 yas grubundan go¢ aldigi bunu %14,6 ile 25-29 yas grubunun izledigi anlagilmaktadir.

Tablo 1.6: Karklareli ili Yillara Gore Go¢ Durumu(2007-2011

2010-2011 11.979 11.829 150 0,44
2009 - 2010 12.844 12.088 756 2,27
2008 - 2009 10.359 11.242 -883 -2,65
2007 - 2008 10.565 11.027 -462 -1,37

Kaynak: TUIK, ADNKS

Yas bagimlilik oranlari® calisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda
oldugu ¢alisma yas1 diginda kalan yash ve ¢ocuk niifusunu belirtmesi bakimindan anlamlidir.
Yani bu oran iiretime katkida bulunan ¢alisma yasindaki niifusun kendileri ile birlikte {iretime
katilamayan niifusa da yetecek kadar iiretimde bulunmasi gerektigini gostermektedir. Yas
bagimlilik oranina bakildiginda 9%39,1 oranla Tirkiye ortalamasinin 9,3 puan altindadir.
Bagimlilik oranimnin Tiirkiye genelinin altinda olmasi1 kalkinmayr olumlu yodnden
etkileyecektir.

6 Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yukimli oldugu ¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir.
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Grafik 1.3: Toplam Yas Bagimhilik Oran1,% 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Calisma yas1 ve cinsiyete gore niifus dagilimi incelendiginde I1’de, 20-24 yas grubu %12,5
oraninda en fazla paya sahipken, bunu %11,2 pay ile 30-34 yas grubu izlemektedir.

Tablol.7: Kirklareli Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus, 2011

15-19 23.579 12.131 11.448
20-24 30.598 19.501 11.097
25-29 26.021 14.109 11.912
30-34 27.432 14.206 13.226
35-39 25.359 12.837 12.522
40-44 24.722 12.785 11.937
45-49 24.773 12.434 12.339
50-54 24.284 12.417 11.867
55-59 22.120 11.282 10.838
60-64 15.780 7.915 7.865
Toplam 244.668 129.617 115.051

Kaynak: TUIK, ADNKS



Grafik 1.4: Egitim Durumuna Goére Cahisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi,%, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

15+yas niifusun %3,45’1 okur yazar degildir. Niifusun % 4.18’1 sadece okur yazar olup, ilkokul
diplomas1 bile yoktur. Bu iki oranda Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Calisabilir yastaki niifusun
agirlikli kismini (%56,92)" lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar
olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il Tiirkiye ortalamasindan
(%64,3) daha yiiksek bir egitim seviyesine sahiptir. Niifusun %23,9’u lise ve dengi okul mezunu,
%9,81°i yiiksek egitimlidir. Bu oranlar incelendiginde Ilin egitim seviyesinin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

1.3 EGIiTiM GOSTERGELERI

Kirklareli ilinde yeni kayit olan 6grenci sayilarina bakildiginda, 2011-2012 déneminde 4.035
ilkdgretime yeni kayit yaptiran Ogrenci varken, 1.729 Ogrenci genel ortadgretime kayit
yaptirmis,2.480 6grenci ise mesleki ve teknik ortadgretime kayit yaptirmistir.

Tablo1.8: Tlkdgretim Ve Ortadgretimde Yeni Kayit Olan Ogrenci Sayilar

AIT i i
e . PR : g : MESLEKI VE TEKNIK
OLDUGU f q
o DUZEY ILKOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM ORTABERETIM GENEL TOPLAM
iBBS TOPLAM ERKEK KADIN | TOPLAM | ERKEK KADIN | TOPLAM | ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN

2011 | TgReive | 1285550 | 663.219 | 622331 | 513-896 | 260.515 | 253.381 | 525.069 | 290.779 | 234.290 | 2.324.515 | 1.214.513 | 1.110.002

2012
KIRKLARELI 4.035 2.101 1.934 1.729 772 957 2.480 1.483 997 8.244 4.356 3.888

2010 | TORKYE | 1.257.457 | 647.302 | 610.155 | 527:275 | 270.950 | 256325 | 470.782 | 264.501 | 206.281 | 2.255.514 | 1.182.753 | 1.072.761

BN (RcAReL | 3831 D L 1.713 750 963 2.430 1.450 980 7.974 4.208 3.766

Kaynak: MEB Istatistikleri, 2012

7 Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
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Tablo 1.9: Ortaégretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayilar

AIT
OLDUGU iBBS TOPLAM | ERKEK | KADIN
YIL
TURKIYE 4.756.286 | 2.526.428 | 2.229.858
2011/2012 .
KIRKLARELI 18.711 9.969 8.742
TURKIYE 4.748.610 | 2.586.171 | 2.162.439
2010/2011 :
KIRKLARELI 19.253 10.330 8.923

Kaynak: MEB Istatistikleri, 2012

Ortadgretimde okuyan toplam oOgrenci sayisi 18.711 Ogrencidir. Bunun 9.969’u erkek
ogrenciden, 8.742’si ise kadin 6grenciden olusmaktadir. Yeni kayit olan dgrenci sayilarina
bakildiginda mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayisinin giderek yiikselen bir
grafik ¢izdigi fark edilmektedir.

Tablo 1.10: Alanlara Gére Yeni Kayit ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

TR TURKIYE

DUZEY

GENEL
ORTAOGRETIM

527.275

392.064

470.782

MESLEKi VE TEKNiK
ORTAOGRETIM

314.448

998.057

TOPLAM

706.512

TR213 KIRKLARELI 1.713 1.865 2.430 1.784 4.143 3.649
Kaynak: MEB Istatistikleri, 2012
Tablo 1. 11: Tlkégretim Ve Ortaégretimde Mezun Olan Ogrenci Sayilar
AIT . C — MESLEKI VE TEKNIK
OL:()IIIJ_GU DUZEY ILKOGRETIM GENEL ORTAOGRETIM g GENEL TOPLAM
20102011 | TURKIYE 1.226.473 | 643.872 | 582.601 | 392.064 | 188.269 | 203.795 | 314.448 | 172.514 | 141.934 | 1.932.985 | 1.004.655 | 928.330
KIRKLARELI 4.438 2312 2.126 1.865 786 1.079 1.784 1.065 719 8.087 4.163 3.924
TURKIYE 1.185.938 | 627.637 | 558.301 | 399.478 | 193.784 | 205.694 | 263.416 | 148.233 | 115.183 | 1.848.832 | 969.654 | 879.178
2009 2010
KIRKLARELI 4.440 2.290 2.150 1.903 816 1.087 1.597 968 629 7.940 4.074 3.866

Kaynak: MEB Istatistikleri, 2012
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1.4 GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hanehalki Isgiicii Anketleridir. Isgiicii piyasasmin genel
bir resmini ¢ikartabilmek icin isgiicline katilim, istthdam ve issizlik oranlarina cinsiyet
esitligi, egitim durumu, sektorler aras1 dagilim gibi gostergeler 1s1ginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiikk boliimii Kirklareli iline 6zel degildir;
NUTS2 bolimlemesinde Kirklareli, Edirne ve Tekirdag illerini kapsayan TR21 bdolgesi
biitiiniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boliimde sunulacak analiz Kirklareli ili 6zelinden
ziyade, bolgesel oOzellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz miimkiin oldugu o6l¢iide
Kirklareli iline ait verilerle de zenginlestirilmeye ¢alisacaktir.

TR21 bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindigina okuma
yazma bilmeyenlerde igsizlik oran1 % 10.8 iken, lise ve dengi okul mezunlarinda issizlik orani
%8,6, yiiksek 6gretim mezunlarinda ise issizlik oran1 %9,9 olarak gergeklesmistir. Istihdam
orani ve iggiicline katilma oranlar1 incelendiginde egitim diizeyi yiikseldik¢e oranlarin artma
egiliminde oldugu goriilmektedir.

Grafik1.5:TR21 Egitim Durumuna Gére Istihdam, Issizlik Ve Isgiiciine Katilma Orani(%),2011
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Kaynak: TUIK, HIA
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Grafik 1.6: TR21 Yas Durumuna Gére istihdam, issizlik Ve Isgiiciine Katilma Orani(%),2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Issizlik orani en yiiksek olan %19,9’luk oran ile 20-24 yas grubu iken, %2,8’lik oran ile en
diisiik issizlik oran1 55+ yas grubudur. En diisiik igsizlik oran1 %7,1°lik oran ile 35-54 yas
grubudur. Istihdam oran1 en yiiksek yas grubu %66,5°lik orana sahip 25-34 yas grubudur. En
yiiksek isgiicline katilma orant %72,5’lik oran ile yine ayni yas grubudur.

TR21 Bolgesinde egitim durumuna gore istthdamda bulunanlara bakildiginda 372.000 kisi ile
lise alt1 egitimlilerin ilk sirada oldugu, yine ayni egitim gurubunun 35.000 issiz ile igsizlikte
de lider oldugu goriilmektedir. Lise alt1 egitimlilerin isgiicline katilma durumu yiiksek oldugu
icin igsizlik ve istihdamda ilk sirada oldugu anlagilmaktadir.

Tablo1.12: Egitim Durumuna Gére istihdam, Issizlik Ve Isgiicii, Bin, 2011 (15+Yas)

Kaynak: TUIK ,HIA
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1.4.1 istihdam

Bolge istihdam oran1 % 46,28dir. Her 100 erkekten 64’1 (%64,32) her 100 kadindan 28’i
(%28,24) ¢alismaktadir. Erkek istihdami oran1 % 65,1 olan Tiirkiye ortalamasindan 0,78 puan
diisik iken, kadin istihdam orani Tirkiye ortalamasindan (%25,6) 2,64 puan yiiksektir.
Toplam istihdam orani toplam Tirkiye istihdam oranindan (%45,35) 0,93 puan daha

yiiksektir. Bolge istthdam oranmin Tirkiye ortalamasinin iistiinde olmasinda,
hayatinda bulunan kadinlarin etkisi yadsinamaz.

Grafik 1.7: Cinsiyete Gore istihdam Oran, TR21, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

calisma

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iligki vardir. Egitim seviyesi yiikseldikg¢e istihdam
oranlar1 bolgede de yiikselmektedir. Okur yazar olmayanlarda %15,2 olan istihdam oram, lise alti
egitimlilerde %46,7’ye, lise ve dengi okul mezunlarinda %63,4’e yiiksek okul mezunlarinda %74,9’a

yiikselmektedir.
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Grafik 1.8: Egitim Durumuna Gére istihdam Oram, TR21,%, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolge istihdaminda hakim sektor tarim disidir. Calisanlarin %81°1 tarim dist sektorlerde,
%19’u ise tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Erkeklerin %831 Tarim dis1 sektorde, %17’si ise
tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Kadinlarin %751 tarim dis1 sektorde calisirken, %25°1 tarim
sektoriinde ¢aligmaktadir. Bolgenin 6zellikle sanayi agirliklt olmasi tarim dist sektor ¢alisan
sayilarini arttirmaktadir.

Grafik 1.9: istihdamin Cinsiyete Gore Tarim Ve Tarim Disi Dagihm, TR21,Bin, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA
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Bolge istthdaminin % 19.4’iinii tarim sektdriinde calisanlar, % 38,7’sini sanayi sektoriinde

calisanlar, %41,9’unu hizmetler sektoriinde ¢alisanlar olusturmaktadir.

Tablo 1.13:Egitim Seviyesi ve Sektorlere Gore Istihdam,TR21, Bin, 2011

Tarim 8 101 12 3 123
Sanayi 3 147 73 21 244
Hizmet 3 124 67 71 265
Toplam 14 372 152 95 632
Kaynak: TUIK, HIA

En yiiksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 yas grubundadir, Ve cinsiyetler arasi fark
cok fazladir. Bu yas grubunda erkeklerdeki istihdam orani kadinlarin 2 katidir. Bu yas
grubunu erkeklerde 35-54 yas grubu izlerken, kadinlarda ise 20-24 yas grubu izlemektedir.

Tablo 1.14:Yas Gruilarlna Gore Istihdam Oran, TR21, %, 2011

ERKEK

34,8

69,2

90,8

84,5

42,3

KADIN

17

38,9

40,3

35,6

9,4

TOPLAM

26,4

53,8

66,5

60,7

25,1

Kaynak: TUIK, HIA

Grafik 1.10: isteki Duruma Gére istihdam,%, TR21, 2011
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Isteki durumuna gore istihdam yapisina bakilacak olursa, erkeklerin %47,31°1 iicretli veya
yevmiyeli olarak ¢alisirken, %20,73’1i igveren veya kendi hesabina ¢aligmaktadir. %3,48’1 ise
licretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir. Kadin c¢alisanlarin %17,41°1 ticretli veya yevmiyeli
olarak calisirken, %3,16’s1 igveren veya kendi hesabina caligmakta, %7,91°1 ise iicretsiz aile
iscisi olarak calismaktadir. Kadinlarin istihdam oranlarina bakildiginda iicretsiz aile isgisi
olarak ¢alisan oraninin yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 1.15: Isteki Duruma Géore istihdam, TR21, Bin, 2011

TARIM 12 57 54 123
SANAYI 208 33 4 245
HIiZMET 189 61 14 264
TOPLAM 409 151 72 632

Kaynak: TUIK, HIA

Tarim sektoriinde ¢alisanlarin %9,8°1 licretli veya yevmiyeli olarak calisirken %46,3’{ isveren
veya kendi hesabina , %43,9’u ise licretsiz aile is¢isi olarak calismaktadir. Sanayi sektoriinde
calisanlarin %84,9’u {icretli yevmiyeli olarak calisirken, %13,5’1 isveren veya kendi hesabina,
%1,63°1 ise lcretsiz aile iscisi olarak ¢aligmaktadir. Hizmetler sektoriine bakildiginda ise
%71,6’s1 hizmet sektoriinde, %23,1°1 isveren veya kendi hesabina , 9%5,3’1i ise {icretsiz aile
is¢isi olarak calismaktadir.

Bu oranlar incelendiginde iicretli veya yevmiyeli olarak calismanin en fazla sanayi
sektoriinde, en az ise tarim sektoriinde oldugu, {icretsiz aile iscisi olarak caligmanin ise en
fazla tarim sektoriinde en az ise sanayi sektoriinde oldugu anlasilmaktadir. Bu durum tarim
sektorliniin kurumsallagmadan uzak aile isletmeleri seklinde oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

1.4.2 Kayit dis1 Istihdam

Bolge istihdaminin % 37,51 kayit disindadir. Bolge kayit dis1 ¢alisma oranlari itibariyle hem
tarim hem de tarim dis1 sektorlerde kayit disi isttihdam orami Tiirkiye ortalamasinin altindadir.
Ozellikle tarim sektdriinde %15,7’lik kayit dist oram Tiirkiye ortalamasmin 68 puan
altindadir. Tarim dis1 sektorlerde ise kayit disihik 9%21,7’lik oranda iken Tiirkiye
ortalamasinin 6 puan altindadir.
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Grafik 1.11:Tiirkiye ve TR21 Tarimm Ve Tarim Dis1 Kayit Disi1 Calisma Oram,%, 2011
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Bolgede kayit disiligin en fazla oldugu tarim dist sektor hizmet sektoriidiir. Hizmet
sektorlinde %31,32 olan kayit dis1 ¢aligma orani sanayi sektoriinde %22,45°e gerilemektedir.
Hizmet sektoriinde kayit dig1 galigma orani Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.

Grafik 1.12: Tiirkiye ve TR21 Sektorel Kayit Disi1 Calisma Orani,%, 2011
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Kaynak:

TUIK, HIA
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Grafik 1.13: Egitim Durumuna Gore Kayith ve Kayit Disihk Oranmi, TR21,%, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Egitim durumuna gore kayithiliga bakildiginda egitim diizeyi yiikseldikge kayit disi
calismanin azaldig1 anlagilmaktadir. Okuma yazma bilmeyen calisanlarin kayit dis1 ¢alisma
orant %1,9 iken, lise alt1 egitim seviyesinde calisanlarin kayit disi ¢alisma orani
%29,27dir.Lise ve dengi okul mezunlarinda kayit dist calisma oram1 %4,91 iken,
yiiksekdgretim mezunlarinda kayit dist ¢alisma oranmi %1,42’dir.

Grafik 1.14: isteki Duruma Gore Kayith ve Kayit Disihik Oran1, TR21,%, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA
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En diisiik kayit dis1 istihdam orami iicretsiz aile iscisi olarak calisanlardadir. Ucretli veya
yevmiyeli ¢alisanlarin %131 kayit dis1 istihdam edilmektedir. Isveren ve kendi hesabina
calisanlarda kayit dis1 ¢alisma orant %14,26°dr.

1.4.3 Geng Istihdam

Bolgede 105 bin geng® isgiicii piyasasinda bulunmaktadir. 29 bini kadin, 56 bini erkek olmak
tizere toplam 85 bin geng istthdamda yer almaktadir.

Genglerin de en fazla calistiklar1 sektér sanayidir. Her calisan gencin %44,8’1 sanayi
sektoriindedir. ikinci sirada %43,5 ile hizmet ve %11,8 ile tarim sektorleri takip etmektedir.
Genglerde de cinsiyetler arasi ¢aligilan sektorler farklidir. Geng kadinlarin %16,47’si hizmet
sektorlinde calisirken, geng erkeklerin cogunlugu sanayi ve hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.
Geng erkek istihdaminda sanayi ve hizmet sektorleri bir birine yakin orandadir.

Grafik 1.15: Genglerin Cahistiklar1 Sektorler,TR21,%, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Geng niifusta en yiiksek isgliciine katilma orani %85,4 ile yiiksek 6gretim mezunlaridir.
Bunu %158,6 ile lise ve dengi okul mezunlari, daha sonra ise %39,7’lik oranla lise alti
mezuniyete sahip gen¢ niifus izlemektedir. Okuma yazma bilmeyenler %21°lik en diisiik
isgliciine katilma oranina sahiptir. Bu veriler geng niifusta egitim diizeyi ile isgiicline katilma
arasinda dogru oranti oldugunu gostermektedir.

® Geng niifus: 15-24 yas grubu , TUIK
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Grafik 1.16: Geng Niifus Isgiiciine Katilma Oram, TR21,%, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA
1.4.4 Tssizlik

Bolge toplam igsizlik oran1 % 8,8’dir. En diisiik issiz sayist 2 bin ile okuma yazma bilmeyen
egitim grubudur. En yiiksek igsiz sayisi erkeklerde 20 bin ile lise alti egitimlilerde iken,
kadinlarda yine en yiiksek igsiz sayist 15 bin ile ayni egitim grubundadir. Yiiksek Ogretim
mezunlarinda igsiz sayilarina bakildiginda erkeklerde 4 bin, kadinlarda bu sayr 6 bine
cikmugtir,

Grafik 1.17: Egitim Durumuna Gore Issiz Sayilar1, TR21,Bin, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA
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En ytiksek issizlik oran1 hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas
grubunda %19,9 olan issizlik orani, erkeklerde %16,4 kadinlarda ise %25,4’tiir. Bolgedeki en
yiiksek igsizlik oran1 da 20-24 yas grubu kadinlardaki igsizlik oranidir. 20-24 yas grubunu
%17 ile 15-19 yas grubu takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik oran1 %14,2 iken,
kadinlarda %22,9’dur.

Grafik1.18:Yas Gruplarma Gére Issizlik Oram, TR21,%, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Tablo1.16:Egitim Durumuna Gére Issizlik Oranlar, TR21, Bin, 2011

ERKEK 15,8 6,8 5,6 6,6
KADIN 5,7 12,7 17,5 14,8
TOPLAM 10,8 8,5 8,6 9,9

Kaynak: TUIK, HIA

Egitim durumuna gore issizlik oranlari incelendiginde okuma yazma bilmeyenlerde issizlik
orant %10,8 iken, lise alt1 ve lise mezunlarinda issizlik oranlar1 birbirine ¢ok yakin
gerceklesmistir. Yiiksek 6gretim mezunlarinda bu oran %9,9’dur.
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Grafik 1.19:is Arama Siirelerine Gore ssizler,TR21, Bin, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Is arama siirelerine gore issizlere bakildiginda bir yildan az siiredir is arayanlarin 45 bin kisi,
bir yildan ¢ok siiredir is arayanlarin ise 14 bin kisi oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyine
gore is arama siirelerine bakildiginda lise alt1 egitim diizeyine sahip 28 bin kisi bir yildan az
stiredir ig ararken, ayni egitim diizeyine sahip 7 bin issiz bir yildan daha cok siiredir is
aramaktadir.

Tablo 1.17:Egitim Diizeyine Gore Is Arama Siireleri, TR21,Bin, 2011

OKUMA YAZMA BILMEYENLER 1 0 0 1
LISE ALTI 28 7 0 35
LISE VE DENGI MESLEK OKULU 9 4 1 14
YUKSEKOGRETIM 7 3 1 11
TOPLAM 45 14 2 61

Kaynak: TUIK, HIA

1.4.5 Isgiicii Disindaki Niifus

Isgiicii disindaki niifus verileri, %3,76 ile yiiksekdgretim mezunlarinin en diisiik isgiicii
disinda bulunma oranina sahip oldugunu gostermektedir. En yiiksek oran ise bolgede %69,89
ile lise alti mezunlarina aittir. Okuma yazma bilmeyen ve lise ve dengi okul mezunlarinin ¢ok
yakin oranlara sahip olmasi ilging bir sonugtur.
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Grafik 1.20: Egitim Durumuna Gére Isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR21,%, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Grafik 1.21: Nedene Ve Cinsiyete Gore Isgiicii Disinda Bulunanlar, TR21,Bin, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Isgiicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk siradal53 bin kisi ile ev isleri ile mesgul
olma yer alirken, erkeklerde 58 bin kisi ile emeklilik yer almaktadir. Kadinlarin ise 16 bini
emeklilik nedeniyle isgiicii disindadir. Erkeklerde ikinci siray1 34 bin ile egitim ve 6gretimde
olanlar yer alirken, kadinlarda bu say1 31 bindir. Dikkat ¢eken diger bir husus toplam isgiicii
disinda bulunma sayisi icerisinde kadinlarin %73,1 orana sahipken, erkeklerde bu oran
%26.8’dir.Yas gruplarina gore isgiicii disinda bulunanlara bakildiginda en az isgiicii disinda
bulunanlarin 20-24 yas grubu oldugu en c¢ok isgiicii disinda bulunanlarin ise 55+ yas
gurubunda oldugu anlagilmaktadir.
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Tablo 1.18: Genis Yas Grubuna Gore Isgiicii Disinda Bulunanlar, TR21,Bin, 2011

is BULMA UMIiDi YOK 2 3 5 14 4 28
iS ARAMAYIP CALISMAYA HAZIR

OLAN/DiIGER 5 6 9 16 6 42
MEVSIMLIK CALISAN 0 0 1 1 2
EV iSLERI iLE MESGUL 5 6 18 74 50 153
OGRENCI(EGITIM-OGRETIM) 58 7 1 0 0 66
EMEKLI 0 0 0 18 56 74
OZURLU YASLI VEYA HASTA 1 1 4 18 84 108
AILEVI VE KiSISEL NEDENLER 3 10 40 24 3 80
DiGER* 1 1 1 2 1 6
TOPLAM 75 34 78 167 205 559

Kaynak: TUIK, HIA

Geng niifusta isgiicli disinda bulunma durumuna bakildiginda erkekler %40’lik orana

sahipken kadinlarda bu oran %60’a ¢ikmustir.

Grafik 1.22:Geng Niifusta Nedene ve Cinsiyete Gore Isgiicii Disinda Bulunanlar,TR21,Bin,2011
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Kaynak: TUIK, HIA
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1.5 ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri
seti 1l bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel
dagilim1 gibi 6zellikleri icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

Kirklareli’'nde 2012 yil1 sonunda kayitli issiz sayis1 12.150 kisidir. En ¢ok kayitl issiz % 20
ile  25-29 yag grubunda, %18’i 30-34 yas grubunda %16,5’i ise 20-24 yas grubundadir.
Tiirkiye geneli kayith igsiz yas profili ile il geneli igsiz yas profili benzerlik gostermektedir.
Bu sonugclara genglerin is bulmakta zorluk cektigini gostermektedir.

Tablo1.19: Yas Durumuna Gére Kayith fssiz, 2012

82.403
2.010 474.173
2.463 524.838
2.162 428.572
1.650 321.909
1.468 245.856
1.257 169.653
467 72.834
211 32.803
73 12.639
37 6.582
12.150 2.372.262

Kaynak: ISKUR

Kayith issizlerin bekleme siireleri incelendiginde; 1-2 yil bekleyenler %34, 8-12 ay
bekleyenler %13,7 ve 2-3 yil bekleyenler %10,4 ile ilk ti¢ siradadir. Tiirkiye genelinde de ilk
li¢ siralama ayn1 bekleme siirelerindeki kayitl igsizlerdedir. 1-2 yil bekleyen %28,7’lik oranla
ilk sirada, 8-12 ay bekleyenler %15°lik oranla ikinci sirada ve 2-3 yil bekleyenler %10’luk
oranla ti¢iincii sirada yer almaktadir.
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Tablo 1.20:Bekleme Siirelerine Gore Kayith Issiz, 2012

473 119.450
680 142.009
626 115.639
456 129.400
380 118.728
425 99.533
446 93.782
396 79.550
1.661 356.106
4.178 680.298
1.266 237.822
709 103.229
200 42.518
157 32.323
34 6.613
13 3.831
21 4.216
15 3.880
14 3.335
12.150 2.372.262

Kaynak: ISKUR

Egitim durumuna goére kayith issiz dagilimina bakildiginda 5.280 kisi ile Ilkdgretim
mezunlar1 birinci sirada iken, bunu 4.195 kisi ile lise ve dengi okul mezunlar takip
etmektedir. Bu durum Tiirkiye geneli ile ortiisen bir dagilim olmakla birlikte kuruma kayitl
kisilerinde profillerinin benzerlik gosterdiginin kanitidir.

Tablo 1.21:Egitim Durumuna Goére Basvurular Kayith Issiz Ve Ise Yerlestirme, 2012

5.474 3.915 1.190 806 11.574

30.604 |63.800 | 1.109.989 708.001 | 191.747 | 185.039 | 6.885 260 |2.296.325
198 138 5.280 4.195 1.376 936 26 1 12.150
44975 |59.440| 1.109.535 711.844 | 219.911 |217.317| 8.851 389 | 2.372.262
3 8 1.565 675 116 44 1 - 2.412
2.602 |20.965| 318.636 159.761 32547 | 21.425 | 644 7 556.587

Kaynak: ISKUR
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[lde 2012 yilinda toplam 2.412 kisi ise yerlestirilmistir. Yapilan ise yerlestirilmelerin %65°i ilkdgretim
mezunlarinda iken, %281 lise ve dengi okul mezunu, %5’i 6n lisans ve %2’si lisans mezunudur.
Tiirkiye genelinde %57 ilkogretim mezunu ise yerlestirilitken, %?29lise ve dengi mezunu ise
yerlesmis,%6 on lisans ve %4 lisans mezunu ise yerlesmistir.

Tablo1.22: Sosyal Durumlarina Gore Acik is ve Ise Yerlestirme Sayilari, 2012

5.351

442 5.794

868.636 122.637 530 1 991.804
2.282 128 2 = 2.412
520.713 35.531 342 1 556.587

Kaynak: ISKUR

Acik is sayis1 2012 yili i¢in toplam 5.794’tiir. Bu sayinin icinde 442 ile 6ziirlii ve 1 ile eski hiikiimlii
acik igslerde mevcuttur. Belirtilen agik iglerin 2.282’si sosyal durum itibar1 ile normal statiide, 128’1
Oziirlii statiide ve 2’si ise eski hiikiimli agik is statiisiindedir.

Tablo1.23: Ozel ve Kamu Sektorii Acik s ve ise Yerlestirme Sayilari, 2012

5.321

473

5.794

851.136 140.668 991.804
1.969 443 2.412
418.939 137.648 556.587

Kaynak: ISKUR

11 genelinde ki acik is sayisinin 5.321°i 6zel sektor acik isleri iken, 4731 kamu sektorii agik isleridir.
Yapilan ige yerlestirmelerin ise %82’si 0zel sektorde gerceklesmis, %18’1 ise kamu sektoriinde
gerceklesmistir. Tiirkiye genelinde %75 6zel sektorde ise yerlestirme gergeklestirilmis, %25 kamu
sektoriinde gerceklesmistir. Bu veriler gostermektedir ki, Kurum ise yerlestirmelerinde 6zel sektoriin
agirhigr vardir.
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Tablo1.24: Meslek Gruplarina Gore Acik Is ve Ise Yerlestirme Sayilari, 2012

78.182 41.534
130 118.845 46 65.913
2.147 506.818 877 318.556
24 5.371 21 3.514
157 34.754 29 15.074
963 102.277 463 44.493
167 47.770 24 17.646
2.139 95.453 925 48.779
6 2.334 2 1.078
5.794 991.804 2412 556.587

Kaynak: ISKUR

Acik iglerin meslek gruplarina gore dagiliminda ilk ii¢ sirayr 2.147 ile nitelik gerektirmeyen
meslekler, 2.139 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslegi, 963 sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar almaktadir. Tiirkiye genelinde de acik islerde ilk sirada 506.818 ile nitelik
gerektirmeyen meslekler yer almaktadir. Ise yerlestirmede meslek gruplara gére ilk siray1 %38 ile
tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslegi alirken, %36 ile ikinci siray1 nitelik gerektirmeyen
meslekler almaktadir. Tiirkiye genelinde ise ilden farkli olarak %57 ile nitelik gerektirmeyen
meslekler birinci siradadir.

flde en ¢ok agik is %73 ile imalat sektdriindedir. Sektorler itibar ile ise yerlestirmede de %65,5 ile
imalat sektorii ilk sirada yer almaktadir. Tiirkiye genelinde %34 ile imalat sektorii agik islerde ilk
sirada, %28 ile ise yerlestirmede de ayni sektor liderdir. Bir biri ile ortiisen bu durum is piyasasinda
imalat sektoriiniin agirligin1 gostermektedir.
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Tablo1.25: Sektorlere Gore Acik Is ve Ise Yerlestirme Sayilari, 2012

44.039 33.892
402 90.243 226 54.364
267 38.251 267 33.418

26 7.329 15 4.710
5 11.188 1 6.901
902 . 159
: 528 : 169
59 85.594 31 59.440

4.248 336.449 1.581 155.869
42 14.071 3 8.075
221 53.393 87 30.908

- 10.089 - 9.820
63 53.282 13 18.560
2 4.144 2.139
51 8.243 30 4.160
81 66.264 41 40.497
6 15.159 7 13.446
93 15.916 58 12.966

108 94.621 33 44.626
120 42.050 19 22.451
49 17

Kaynak: ISKUR
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Tablol1.26: issizlik (")deneoi“ i Durumu Eiitim Dl'izeiine Gore, 2012

[0 Odemesi Biten Sayist 4 615
8r£;);ﬁzar IO (:)demesi Devam Eden Sayisi 5 1.097
IO Odemesi Kesilen Sayist 1 731
10 Odemesi Biten Sayisi 2 752
Okur Yazar 16 Odemesi Devam Eden Sayis1 3 1.555
10 Odemesi Kesilen Sayisi 1 968
[0 Odemesi Biten Sayist 225 35.663
ilkégretim [0 Odemesi Devam Eden Sayist 508 82.731
10 Odemesi Kesilen Sayist 434 64.227
10 Odemesi Biten Sayist 172 24.348
B (() Odomesi Devam Eden Sayist 377 53.741
(Lise ve Dengi) +——
10 Odemesi Kesilen Sayist 285 36.749
[0 Odemesi Biten Sayist 30 5.656
On lisans 10 Odemesi Devam Eden Sayisi 66 11.675
[0 Odemesi Kesilen Sayist 54 7.156
16 Odemesi Biten Sayisi 26 7.677
Lisans 16 Odemesi Devam Eden Sayist 64 17.276
10 Odemesi Kesilen Sayisi 36 11.436
10 Odemesi Biten Sayisi 1 317
Yiiksek Lisans | IO Odemesi Devam Eden Sayisi 3 728
10 Odemesi Kesilen Sayist 4 561
10 Odemesi Biten Sayist - 4
Doktora 10 Odemesi Devam Eden Sayist - 32
10 Odemesi Kesilen Sayisi - 24

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda 1.167 ilkégretim mezunu issizlik 6denegi bagvurusu yapmis ve su anda 508 kisi
igsizlik 6denegi almaktadir. Orta 6gretim mezunu 834 kisi igsizlik 6denegine bagvurmus ve su
anda 377 kisi igsizlik 6denegi almaktadir. Tiirkiye genelinde de 182.621 ilkdgretim mezunu
igsizlik 6denegi basvurusu yapmis, 82.731 kisi su anda issizlik 6denegi almaktadir.114.838
lise ve dengi okul mezunu issizlik 6denegi icin bagvurmus ve 53.741 kisi su anda issizlik
Odenegi almaktadir.
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Tablo1.27:Yas Gruplarma Gore Issizlik Odenegi Durumu, 2012

10 Odemesi Biten Sayisi 1 166
15-19 | {0 Odemesi Devam Eden Sayist 1 612
10 Odemesi Kesilen Sayisi 1 180
10 Odemesi Biten Sayisi 39 6.013
20-24 |10 Odemesi Devam Eden Sayist 77 12.291
10 Odemesi Kesilen Sayist 63 7.039
10 Odemesi Biten Sayisi 100 16.980
25-29 |10 Odemesi Devam Eden Sayis1 226 36.944
10 Odemesi Kesilen Sayisi 157 26.674
10 Odemesi Biten Sayisi 94 17.940
30-34 |10 Odemesi Devam Eden Sayist 242 41.800
10 Odemesi Kesilen Sayist 213 31.539
10 Odemesi Biten Sayist 84 13.299
35-39 |10 Odemesi Devam Eden Sayisi 170 31.914
[0 Odemesi Kesilen Sayist 178 24.199
10 Odemesi Biten Sayisi 73 10.703
40-44 |10 Odemesi Devam Eden Sayist 181 25.080
10 Odemesi Kesilen Sayist 94 18.007
10 Odemesi Biten Sayisi 47 7.112
45-49 |10 Odemesi Devam Eden Sayisi 85 15.107
10 Odemesi Kesilen Sayist 84 10.624
10 Odemesi Biten Sayist 18 1.892
50-54 |10 Odemesi Devam Eden Sayist 36 3.569
[0 Odemesi Kesilen Sayisi 20 2.607
10 Odemesi Biten Sayist 4 758
55-59 |10 Odemesi Devam Eden Sayist 8 1.274
10 Odemesi Kesilen Sayist 4 785
10 Odemesi Biten Sayist 0 119
60-64 | IO Odemesi Devam Eden Sayist 0 157
10 Odemesi Kesilen Sayist 0 153
65 VE | 1O Odemesi Biten Sayist 0 50
DAHA | IO Odemesi Devam Eden Sayisi 0 87
BUYUK ) demesi Kesilen Sayist 1 45

Kaynak: ISKUR

Issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik ddenegi
dagilimi arasinda bir paralellik “olmamas1” beklenmektedir. En yiiksek issizlik oran1 25-29
yas grubunda iken en yiiksek issizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir.
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Kurs tiiriine gore kurs sayilarina bakildiginda 2012 yilinda toplam 250 kurs agilmistir. Agilan
Kurslarin %25,2’si istihdam garantili kurslardan olugsmaktadir. Toplam kursiyerin %351
Istihdam garantili kurslarda kursiyer olmustur. Bu kursiyerlerin ise %69 unu kadin kursiyerler
olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde agilan toplam 18.372 kursun %1,36’sin1 1l genelinde
acilan kurslar olusturmaktadir. il genelinde agilan kurslarda ilk sirayr istihdam garantili
kurslar alirken bu durum Tiirkiye genelinden farklilik gostermektedir. Tiirkiye genelinde
4.936 TYCP ilk sirada iken, 4.564 ile istthdam garantili kurslar ikinci sirada bulunmaktadar.

Tablo 1.28 :Diizenlenen Kurs Tiiriine Gore Kurs Sayisi, 2012

CALISANLARIN MESLEKI 97 370 7.3
EGIiTiMi

GIRISIMCILIK 9 900 1
HUKUMLULERE YONELIK 7 334 2,1
KURSLAR

IS.YET.KURS/ iSTIHDAM 1,38
GSARANTiLi & e
IS.YET.KURS/GENEL 16 1.576 1,02
IS.YET.KURS/TYCP 31 4.936 0,63
UMEM PROJESI 36 2.359 1,53
UMEM PROJESI/IEP 61 3.333 1,83

Kaynak: ISKUR

Grafik 1.23:Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagihimi, 2012
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Kaynak: ISKUR
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2012 yilinda kursa katilan toplam 3.907 kursiyerin %52 sini kadin katilimeilar olustururken,
%48’1ni ise erkek katilimcilar olusturmaktadir. Tiirkiye geneline bakildiginda ise %40,2 kadin
katilimer varken, %59,8 erkek katilimci bulunmaktadir. Tiirkiye ve il geneli katilimcilarin
cinsiyet dagilimi bakimindan farklilik gdstermektedir. Ilde kadin katilimci sayis1 fazla iken

erkek katilimci sayis1 daha azdir.

Tablo1.29: Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

Kaynak: ISKUR

447 7.410
98 1.043
546 8.453
94 12.804
138 12.149
232 24.953
80 4.284
80 4.284
425 47.760
947 68.691
1.372 116.451
61 9.303
290 24.716
351 34.019
271 140.106
256 46.493
527 186.599
361 25.963
201 15.091
562 41.054
138 8.486
99 4.017
237 12.503

3.907 kursiyerden 1.372’si istthdam garantili kurslara, 562’si ise UMEM projesi kapsaminda
kurslara katilmustir. istihdam garantili kurslara ilginin daha fazla oldugu sonucu ¢ikarilabilir.
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IKINCIi BOLUM

iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1 AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok {iilkede yiiksek
igsizlik oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik
sik ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme
eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicli agig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik
isler, isgiiciinliin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman
olmayis1 nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alip
mevcut durumda isgiicli, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciiniin egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi i¢in isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca dnemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu acig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir.
Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili
yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala
iilkemiz i¢in acik 1§ orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicli piyasast arastirmalarini
daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007 den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasast
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasma yonelik ¢aligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicli
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve
bu sonuglar iizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT 1n
talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu c¢alismanin 6nemli
amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarm isgiicii talebi hakkinda
bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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2007 [50+ TUMISVERLERI | 1SEKIM-30 | isCO88- NACE | Yizyize  |Topem [ 172
L . ) iSCO 88- NACE ] Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ igyeri 26.405
50+isyeri 7.224
2009/1 ISKUR’a KAYITLI TUM N300 iSCO 88- NACE lektronik Toplam 275,005
. . isan - ayls ektronl i i
ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
2009/11 iSKUR’a KAYITLI TUM 4 Kam13 Aralc iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
. . asim- rall eKktroni i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
2010/1 iSKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisan. 1 Haxi iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran eKtroni i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+igyeri 14.476
2010/1 ISkURaKAVITLITOM | iSCO 88-  NACE ektronk Toplam 198.479
. . isan- 1 Haziran eKtroni i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 69.442
50+igyeri 14.688
20111 IskuRaKAVITLTOM | [iSCO88- NACE ektronk Toplam 159.862
. . isan- 1 Haziran eKtroni i i
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941
2011/l (TUIK) 19 Aralik-190cak | ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize Torrer =
50+isyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . . . Toplam Girigim
2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI ) - )
2012/11 (TOIK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizyize Toplam isyeri 53.164

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasast Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164 isyerine
yiize goriisme yOntemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip igyerleri,
arastirmada Ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0
simiflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasmnim tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 10” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istindam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)

e Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giigliik Nedeni)

° Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
% Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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e 2012 yili igerisinde ise giris-¢ikislar,
e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Arastirma kapsaminda Kirklareli ilinde 414 igyeri ile gorlisiilmiistiir. Bu isyerlerinin 335
tanesi, TUIK Isyeri Listesinde 1-49 ¢alisam biiyiikliigiinde, 79 tanesinin ise 50+
blytikliglindedir.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek tizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii
mesleklere gore bir g¢erceve olmadigi icin Orneklem c¢ekimine mesleki kirilim dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2.2 ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin biiyilk ¢ogunlugu imalat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 igyerinin 30’ u imalat sektoriindedir. Bu sektorii % 25,8 ile toptan ve
perakende ticaret ve % 10,9 ile finans ve sigorta sektdrii takip etmektedir. Ug sektdrdeki
igyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin {icte ikisini olusturmaktadir. Dérdiincii sirada %
9,2 pay ile ingaat sektorii yer almaktadir.

Grafik 2.1: Isyerlerinin Sektorel Dagihmi, %, 2012
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Kaynak: i1 IPTA

flde 50 ve iizeri calisan1 olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer degistirmektedir. Ilk sirada
imalat sektorii yer almakta, imalati toptan ve perakende ticaret sektorii takip etmektedir. 50 ve
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tizeri c¢alisan1 olan igyerlerinin % 62’si imalatta, % 13,9’u toptan ve perakende ticaret
sektorlindedir. Bu iki sektorii yine insaat sektorii takip etmektedir.

Kirklareli’ndeki isyerleri Tiirkiye toplam isyerlerinden sadece % 0,3 pay almaktadir.
Kirklareli’nde isyerleri itibariyle birinci sirada olan ve Tiirkiye i¢inde en fazla pay alan imalat
sektorliiniin Tirkiye i¢indeki pay1 % 0,5°tir.

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin % 85’1 imalat, toptan ve perakende ticaret ve
madencilik ve tas ocakeiligi sektoriinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sektor
Tiirkiye’de oldugu gibi imalat sektoriidiir ama c¢alisanlarin sektordeki agirligr Tiirkiye’den ¢ok
yiiksektir. Imalat sektdriinde calisanlar Tiirkiye’de toplam ¢alisanlarin % 36°s1 iken, bu oran
ilde %68,7’ye yiikselmektedir. Calisanlarin  sektérel dagilimi ilk siradan sonra
farklilagsmaktadir. Tiirkiye’de ikinci sirada yer alan idari ve destek hizmetler sektorii ilde
sekizinci siradadir. Imalat sektoriinii ilde % 13,3 ile toptan ve perakende ticaret ve % 3,3 ile
insaat sektorleri takip etmektedir.

Grafik 2.2: Sektorlere Gore Toplam Cahsanlarin Dagilhimi, %, 2012
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Kaynak: 11 IPTA
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Calisanlarin biiyilk ¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde kadmlarim payr % 33,8°dir.
Tiirkiye toplaminda kadin ¢alisanlarin pay1 ise % 25,3’tiir.

Kadin calisanlarin toplam c¢alisanlar igindeki payr Tiirkiye ortalamasindan yiiksek olmakla
birlikte, kadin ¢alisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklar1 sektorler Tiirkiye ile hemen
hemen ayni egilimi gostermektedir. Hem Kirklareli’nde hem de Tiirkiye’de kadinlarin biraz
daha agirlik kazandiklar1 sektorlerdeki igyerlerinin toplam isyerleri igindeki paylari da ¢ok
azdir.

Ornegin calisanlarinin yarist (% 49,9) kadin olan Egitim sektdriindeki isyerlerinin toplam
icindeki agirlig1 % 1,7, ¢alisanlarinin neredeyse tigte birinin ( % 31) kadin oldugu Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti sektorii isyerlerinin toplam agirligr i¢indeki oran1 % 0,4 , calisanlarinin
% 35’inin kadin oldugu Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetlerinin toplam isyerleri i¢indeki
agirhigr yine % 0,4 tiir.

Imalat sektorii Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadmlarda ilk
siradadir. Erkek ve kadin calisanlarin imalat sektoriindeki paylari neredeyse aynidir. Erkek
calisanlarin % 66°s1, kadin ¢alisanlarin da % 74t Imalat sektoriindedir. kinci hakim sektor
Ticarette de durum aynidir. Erkek calisanlarin % 14°ii, kadin ¢alisanlarin da % 11° 1 Ticaret
sektoriindedir. Toplam ¢alisanlara gore ii¢iincii sirada olan Insaat, % 5 pay ile erkek
caliganlarda yine iigiincii sirada yer alirken, kadinlarda iigiincii sirada insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir.

Tablo 2.2: Sektorlere Gore Calisan Oranlar ,%, 2012

Sektordeki isyerlerinin
Sektor 2008 (;azlsan LU toplam isyerl?l,'i icindeki
orani,% orani,% o
orani,%

Bilgi ve iletisim 84,2 15,2 0,7
Diger hizmet faaliyetleri 75,9 24,1 0,5
Elektrik, gaz iiretim ve dagitim 89,8 10,2 1,6
Egitim 50,1 49,9 1,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 65,5 34,5 2,5
Gayrimenkul faaliyetleri 85,7 14,3 0,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti 68,7 31,3 0,4
Kiiltiir, sanat, eglence 91,7 8,3 0,1
Madencilik ve tag ocak¢iligt 94,6 47 0,6
Mesleki, bilimsel ve teknik faal. 66,0 35,0 0,4
Toptan ve perakende ticaret 71,3 28,7 13,3
Ulastirma ve depolama 89,7 10,3 2,3
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 57,2 425 1,8
Imalat 63,7 36,3 68,7
Insan saglig1 ve sosyal hizmetler 31,5 68,3 1,9
1nsaat 92,9 7,1 3,3
Toplam 66,2 33,8 100,0

Kaynak: il IPTA
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Insan saghig1 ve sosyal hizmetler sektdriinde ¢alisan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir.
Maden ve Tas ocak¢iligr ile insaat sektorlerinde ise kadinlarin erkeklere gore ¢alisma orani
oldukga diisiiktiir. Tiirkiye genelinde Imalat sektdriinde ¢alisanlarin % 20,5’i kadin iken ayni
oran Kirklareli ilinde % 36,3’tiir. Imalat sektdriinde kadinlarin galisma oranmin artmasi ilin
isgiicii piyasasi i¢in pozitif bir durumdur.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlagsmasi mesleki dagilimlar etkilemektedir. Calisanlarin
% 27’si Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ana meslek grubunda'! calismaktadir.
Ikinci sirada % 24 oranla Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar, {iciincii sirada % 17 ile
Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar ve dordiincii sirada % 8 oranla Biiro Hizmetlerinde
Calisanlar yer almaktadir.

Ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagilimidan farklilik gdstermektedir. Ilde ilk ve
ikinci sirada Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar ve Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde
Calisanlar ana meslek grubunda calisanlar yer alirken, Tirkiye’de ilk sirada Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, ikinci sirada da Profesyonel Meslek Gruplari yer almaktadir. Ana
meslek gruplarinin cinsiyetlere gore dagilimi da farklilik gostermektedir. Erkeklerin % 20°si
nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisirken kadinlarda bu oran % 12,5’tir. Kadinlar
erkeklere gore daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren mesleklerde calismaktadir.
Ayrica Tiirkiye genelinde kadinlarin % 24,5’1 nitelik gerektirmeyen mesleklerde
calismaktadir.

Toplam c¢alisanlarin % 34’inl kadinlar teskil ederken, tesis ve makine operatorlerinin %
46,4’1 biiro ve hizmet islerinde c¢alisanlarin %45,2’s1, profesyonel meslek gruplarinin da %
42’si kadindir. Yoneticilerin % 35’inin kadin olmas1 olduke¢a dikkat ¢ekicidir.

Grafik 2.3: Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

! Ana meslek grubu: ISCO 2008
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Meslek bazinda yapilan inceleme, ilde mesleki ¢esitliligin fazla olmadigin1 gostermektedir.
En yiliksek calisan1 olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam c¢alisanlarin % 40’1
olusturmaktadir. ilk sirada Beden Iscisi (Genel) yer almaktadir. Ik onda yer alan meslekler
siras1 ile Makineci(Dikis), Biiro Memuru (Genel), Dokiimcii (Metal), El ve Makine Dikisgisi
(Genel), Konfeksiyon Isgisi, Uretim Miidiirii (Imalat is¢isi), Mayaci(Hamur), Sofor- Yiik
Tasima, Sogutma Isitma Sistemleri Bakim-Onarimcisidir.

Tablo 2.3: En fazla Calisam Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar icindeki Oram ,%, 2012

Beden iscisi (Genel) 12,9 | Beden iscisi (Genel) 14,8 | Makineci (Dikis) 23,8

Makineci (Dikis) 9,3 | Dékimci (Metal) 4,7 Beden Iscisi (Genel) 9,1

Biro Memuru (Genel) 3,7 | Biro Memuru (Genel) 3,1 El ve Makine Dikiscisi (Genel) 5,9

Dokumcu (Metal) 3,1 || Sofor — Yuk Tagima 2,5 Buro Memuru (Genel) 4,9

El ve Makine Dikiscisi (Genel) 2,5 | Mayaci (Hamur) 2,4 Konfeksiyon isgisi 3,9

Konfeksiyon isgisi 1,9 | Sogutma Isitma Sistemleri Bakim — | 2,1 Uretim Miidiirii (imalat Sanayi) 2,7
Onarimcisi

Uretim Mudurii (imalat Sanayi) 1,8 | Makineci (Dikis) 1,8 Dikis Makinesi Operatorii — Kumas 2,2

Mayaci (Hamur) 1,7 | Draje ilag imal isgisi 1,7 Kumas Katlama Makinesi 2,2

Operatoru

Sofér — Yuk Tasima 1,7 || Ttrbin Operatori — Elektrik 1,5 Kalite Kontrolcl 2,0
Enerjisi Uretimi

Sogutma Isitma Sistemleri Bakim — 1,4 | Uretim Mudiiri (imalat Sanayi) 1,4 Triko Paketleme Isgisi 1,9

Onarimcisi

Toplam 39,9 | Toplam 36,0 | Toplam 58,6

Kaynak: 11 IPTA

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki ¢esitliligi cinsiyetler arasinda
farklidir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam erkek
mesleklerinin yaklasik icte birini olustururken, kadinlarda yaridan fazlasini olusturmaktadir.

Kadin calisanlarin gorece olarak daha etken olduklar1 meslekler Makineci (Dikis), El ve
Makine Dikiscisi (Genel), Konfeksiyon Iscisi, Kumas Katlama Makinesi Operatdrii, Triko
Paketleme Iscisi, Dikis Makinesi Operatdrii-Kumas, Makine Nakiscisi, Kalite Kontrolcii-
Tekstil, iplik Temizleme Iscisi, Tiil Perde Imalat Is¢isi gibi egitimden ¢ok belli bir beceri
isteyen meslekler ve Muhasebeci, Sekreter, Acil Tip Teknisyeni, Miisteri Temsilcisi,
Hemsire, Ogretmen gibi yiiksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir.
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2.3 ACIK ISLER

Arastirmanin saha c¢alismasi doneminde Kirklareli ilinde 1.118 agik is tespit edilmistir.
Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is*? imalat sanayindedir. Kirklareli
ilinde 10°dan fazla calisan1 olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de ¢alisanlar
itibariyle lokomotif sektdrler Imalat ve Toptan ve Perakende Ticarettir. Bu husus agik islerde
de kendini gdstermekte ve en fazla acik isin oldugu sektér de Imalat olmakta ve Imalat,
toptan perakende ticaret ve Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
sektorleri takip etmektedir. Agik islerin % 81°i Imalat , % 7’si Ticaret, % 3’ii de Elektrik,
Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriindedir. Egitim, Gayrimenkul
Faaliyetleri, Su Temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri, Madencilik
ve Tasocakeiligr ile Kiiltiir, Sanat ve Eglence sektorlerinde ise hi¢ agik is bulunmamaktadir.

Grafik 2.4: Acik islerin Sektorlere Gore Dagihimi,%, 2012
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Kaynak: il IPTA

Anket uygulanan isyerlerinde acik is oram™ % 4,8°dir. Tiirkiye genelinde ise agik 1§ orani

%3,3’tlir. Kirklareli de acik is kapasitesi Tiirkiye genelinin 1,5 puan lizerindedir. Agik is orani
itibariyle onde gelen sektor Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriidiir. Sektorde agik
is oranm1 % 11,5°tir. Sektorde ¢alisan sayisinin az olmasi ekonomide bu oranin énemini heniiz
hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak
hissettirecektir.

2 Agik is yeni yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin,
kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu
pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda isyerleri
ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.

B Agik is orani (AiO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Grafik 2.5: Sektorlere Gore Acik Is Oranlari, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

Ilde acik is orani itibariyle ilk sirada yer alan Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektoriinde Tiirkiye acik is oran1 % 3,6°dir. il ¢alisanlarinin % 2,3 iinii barindiran Bilgi ve
fletisim ve Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi sektoriindeki acik is oranlar1 da ,
bu iki sektdrdeki Tiirkiye acik is oranlarmin cok iizerindedir. Bilgi ve Iletisim sektoriindeki
acik is orani ilde % 10,7 iken Tirkiye’de % 2,6, ilde % 8,6 olan Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi sektorii acik is oram Tiirkiye’de % 0,9’ dur. ilin lokomotif sektorii

Imalat sektdriinde acik is oram1 % 5,5°dir. Bu oran Il geneli oranm iizerindedir. Ana meslek

gruplart itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 56 ile

Tesis ve Makine

Operatorleri ve Montajcilardir. Bu ana meslek grubunu % 20 ile Sanatkarlar ve lgili Islerde
Calisanlar ve % 6,9 ile Nitelik Gerektirmeyen Islerde calisanlar takip etmektedir.

Grafik 2.6: Ana Meslek Gruplarina Gore Acik Islerin Dagilimi,%, 2012
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Kaynak: il IPTA
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Ana mesleklere gore agik islerin dagilimi isyeri biylikliiklerine gore farklilagmaktadir.
Omegin en fazla ihtiya¢ duyulan Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar meslek
grubuna talep 50 ve {izeri ¢aligan1 olan isyerlerindedir. Bu meslek grubuna olan talebin % 90’
1 bu biiyiikliikteki isyerlerinden kaynaklanmaktadir. Buna karsilik Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri Calisanlar1 olan talebin % 100’ i 10-49 ¢alisan1 olan isyerlerindedir. Nitelik
gerektirmeyen mesleklerin acik isler igerisindeki oran1 % 6,3’tiir. Calisanlarin % 17’si nitelik
gerektirmeyen mesleklerde iken acik isleri ¢ok daha az bir kism1 bu meslek grubundadir.

Ana meslek gruplari itibariyle Tiirkiye’de agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu
% 7,2 ile Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar iken ilde Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlar1 grubudur. Bu gruptaki acik is oran1 ¢ok yiiksektir (% 18,1).

Grafik 2.7: Ana Meslek Gruplarina Gére Acik Is Oranlar, %, 2012
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Kaynak: 11 IPTA

Ilde ikinci sirada %9,6 ile Tesis ve makine operatdrleri ve montaji ile ilgili islerde ¢alisanlar
yer alirken, tgiincii sirada yer alan teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplarinda agik is orant %#4,1°dir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde acik is oran1 % 1,8
ile il geneli ac¢ik is oranindan oldukca diistiktiir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek makineci (dikis)tir. Agik islerin
%40,2’sini  makineci(dikis) olusturmaktadir. Makinecileri %6 ile overlok makinesi
operatorleri takip etmektedir ve her iki meslege olan ihtiya¢ arasinda ¢ok biiyiik fark vardir.
En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise
fark minimum diizeydedir ve %2,6 ile ortac1,% 2,4 ile pazarlamaci (satis temsilcisi), %2,3 ile
beden isgisi(genel) ,%2,2 ile mermer ve tugla imal is¢isi, %2,1 ile iitiicii ve %1,7 ile beden
iscisi(insaat)tir. Agik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin
%63 1linii olusturmaktadir.

46



Tablo 2.4: En fazla Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Acik is icindeki Oram ,%, 2012
33,1
8,9
4,6
44
3,6
3,0
2,8
2,0
1,9
1,3
65,54

Kaynak: I1 IPTA

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ¢ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. Isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez
cevabini vermistir.

Grafik 2.8:Acik fsler icin Istenen Diizeyler, %, 2012
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Kaynak: Il IPTA

Bu durum kendini Tirkiye sonucunda da gostermektedir. Tiirkiye sonucunda oran ilden daha
diisiik olmakla birlikte (% 36) yine ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir.
Ikinci sirada ilde % 22,3 ile Meslek Lisesi gelirken Tiirkiye’de % 28 ile lise alt1 egitim
gelmektedir. ilde tiim acik islerde fark etmez ve Meslek Lisesi egitim diizeyi toplamda orani
% 59,6’ dir. Lise Alt1 % 20,3, Genel Lise % 13,8, Lisans % 3,8, MYO %2,3 ve Lisansiisti %
0,2 oraninda talep edilmektedir. Ciraklik egitimi egitim seviyesinde talep hi¢ bir isyerinden
gelmemistir.  Tiirkiye sonucunda da meslek lisesi mezunlart MYO mezunlarina tercih
edilmektedir.

Il genelinde agik islerde ilk siradaki meslek makineci (dikis) olup talep edilen egitim diizeyi
% 35,1 oraninda fark etmez, % 42, 4 oraninda lise alt1 ve % 22,4 oraninda meslek lisesidir.

Ikinci sirada ki overlok makinesi operatdrii-Kumas gibi belirli bir egitim ve beceri isteyen
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meslek olmasina ragmen bu meslek i¢in de istenen egitim diizeyinin fark etmez olmasi dikkat
cekicidir.

Lisansiisti ve MYO mezunlar1 az sayida da olsa daha ¢ok elektrik-elektronik teknisyeni,
resepsiyonist (6n biliro elemani), gida teknikeri, kimya miihendisi, pazarlamaci (satig
temsilcisi), 6n muhasebeci gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlar1 da diplomasi
olmadan kesinlikle yapilamayacak olan ziraat, gida gibi miihendislik dallarinda, zihinsel
engelliler Ogretmeni, muhabir, ebe ve operasyon yetkisi (banka) mesleklerinde
yogunlagmistir.

Isverenler tarafindan en ¢ok talep edilen beceri meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bunu
fiziki gii¢ ve iletisim ve ifade becerisi takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su
sekildedir; hesap, takim caligsmasi, bilgisayar kullanim1 bilgisi, sorun ¢6zme, satis pazarlama,
proje ve yabanci dildir.

En cok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde makineci (dikis), dokiimcii (metal),
ambalajc1 (makine ile), mekanik bakim ve onarimecisi (motorlu tasitlar hari¢) mesleklerinde
yeterli bilgi, kalite kontrolcii (tekstil) ve overlok makinesi operatorii mesleklerinde fiziki giig
aranirken, elektrik teknisyeni — yiiksek voltaj mesleginde bilgisayar bilgisi, fiziki gii¢, takim
caligmasi ve iletisim ve ifade becerileri ile konfeksiyon is¢isi mesleginde fiziki giic, yeterli
bilgi ve hesap yapabilme becerileri aranmaktadir.

2.4 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giicliikk ¢ekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip calisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu
ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili igerisinde bu durumda
olduklar1 meslekler sorulmustur.

Meslek gruplarina gore temininde giigliik ¢ekilen mesleklere bakildiginda, sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubu 346 ile en yliksek degere sahiptir. Yonetici meslek grubunda
ise sadece 50+ istthdamli igyerlerinde temininde giigliik ¢ekilmektedir.
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Tablo 2.5: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Kaynak: Il IPTA

Grafik 2.9: Temininde En Fazla Giigliik Cekilen Meslekler, 2012
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Kaynak: il IPTA
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Temininde giigliik ¢ekilen ilk on bes meslek siralamasinda 698 ile makineci(dikis), 99 ile
Dikis makinesi operatorii, 86 ile beden is¢isi(genel), 50 ile metal isleri teknisyeni, 40 ile kalite
kontrolcii (tekstil), 40 ile overlok makinesi operatorii, 38 ile tornaci(torna tezgah operatorii
seklinde siralanmaktadir.

Ankete cevap veren igyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman temininde gii¢liikk ¢eken sektor
Tiurkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalmz ilde imalat sektorii eleman bulmada
Tiirkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir. ilde eleman temininde giicliik ¢ekilenlerin % 78’i
Imalat sektériindedir. Tiirkiye’de bu oran % 34 tiir.

Ikinci sirada Tiirkiye ile paralel olarak ile toptan ve perakende ticaret (% 8,03) yer almaktadir.
Il de iigiincii sirada (% 3,44) insaat sektdrii yer alirken, Tiirkiye sonucunda ingaat dérdiincii
stradadir. Ugiincii sirada konaklama ve yiyecek hizmetleri sektorii yer almaktadir.

Grafik 2.10: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilhimi, %, 2012
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Kaynak: Il IPTA
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Grafik 2.11: Eleman Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri, Tiirkiye ve Kirklareli, 2012
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Kaynak: Kirklareli ve Tiirkiye IPA 2012

Isverenler tarafindan saglanan bilgilere gore eleman temininde giicliik cekilme nedenleri
degerlendirilmistir. Kirklareli i¢in %65,6 ile en yiiksek orana sahip olan neden ilgili meslekte
eleman olmamasi iken Tiirkiye i¢in en yiiksek oranli neden % 54,5 ile beceriye/nitelige sahip
eleman yoktur. %62,4’liik oran ile Kirklareli i¢in is tecriibesine sahip eleman yok nedeni
ikinci sirada iken, Tirkiye i¢in ise ikinci neden ilgili meslekte eleman yoktur. Kirklareli igin
diger sebepler, %50,5’lik oran ile beceriye/nitelige sahip eleman yok, %23,3’liik oran ile
Onerilen iicretin az bulunmasi en diisiik oranli sebep ise % 10,7 ile calisma ortam kosullarinin
begenilmemesi gelmektedir. Tiirkiye ile Kirklareli farkliliklar gostermektedir.

2.5 2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri biiylikliikklerine gore eleman alimi ve elaman
cikma/cikarilma durumu degerlendirildiginde, Kirklareli’nde isten c¢ikartilan toplam 4.902
kisiye karsilik toplam 5.750 kisinin ise alindig1r goriilmekte iken Tiirkiye i¢in bu rakamlar
1.409.300 kisinin isten ¢ikarilmasina karsilik 1.766.431 kisinin ise alindigin1 géstermektedir.

Kirklareli i¢in alinan eleman sayist ve isten c¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark
alindiktan sonra hangi sektoriin daha fazla istthdam artigina sahip olduguna bakilacak olursa,
sayisal olarak en fazla istihdam artis1 sirasi ile imalat, insaat, ulastirma ve depolama ile toptan
ve perakende ticaret sektorlerinde gorilmistiir. Bilgi ve iletisim ile konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyeti sektorlerinde ise yil igerisinde istihdam azalis1 goriilmiistiir.
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Grafik 2.12: Sektorlere Gore Net istihdam Oram,%, 2012
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Kaynak: Il IPTA
2.6 GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Calisma kapsaminda 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle igyerlerinin
calisan sayilarindaki beklentileri arastirilmistir.

Tablo 2.6: Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Oram, %, 2012

N ARALIK 2012 HAZIiRAN 2013
SEETORLIH BEKLENTISI BEKLENTISI

21,5% 0,0%
0,9% 6,5%
9,4% 0,0%

0,00% -3,3%
-2,1% 1,1%
0,0% 0,0%
4,0% 9,1%
-1,6% 34,1%

13,0% 0,0%
-0,1% 1,8%
1,1% 4,8%
-6,7% -0,0%
3,6% 2,3%
1,1% 1,4%
-3,4% 10,0%
2,6% 2,5%
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31 Aralik 2012 tarihinde arastirmanin yapildigi zaman dilimine gore Kirklareli ilinde
calisanlarda % 2,6 oraninda artis beklenmektedir. Ayni zaman dilimi i¢in Tiirkiye genelinde
beklenen istihdam artig oran1 % 1,9’dur.

2012 Yili sonu itibariyle sektorler igerisinde isttihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, sektor igerisinde oransal olarak en yiiksek istthdam artig1 beklenen ii¢ sektoriin; yiizde
21,5 ile Bilgi ve Iletisim, yiizde 13 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve yiizde 9,4
ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretim ve Dagitim1 oldugu goriilecektir™®. Idari ve
Destek Hizmetleri, Insaat, Madencilik ve Tasocak¢iligi, Finans ve Sigorta faaliyetleri ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinde istihdam azalis1 beklenmektedir. Ozellikle Insaat
sektoriindeki istihdam azalis1 mevsimsel etkilerden kaynaklanmistir.

2013 yili Haziran ay1 sonu itibariyle Kirklareli ilinde % 2,5 oraninda istihdam artis1
beklenmektedir. Ayni tarih igin Tirkiye genelinde % 3,7 oraninda istihdam artis
beklenmektedir. 2013 yilmin ilk yaris1 sonu itibariyle, sektorler icerisinde istthdam
degisimine oransal olarak bakilacak olursa, sektor igerisinde oransal olarak en yiiksek
istihdam artis1 beklenen ti¢ sektoriin; yiizde 34,1 ile Madencilik ve Tas Ocakeiligi, ylizde 10
ile insaat ve yiizde 9,1 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri oldugu goriilecektir.
Egitim sektoriinde ise okullarin ve dershanelerin tatile girmesinden dolay1 istihdam azalist
beklenmektedir.

2012 Yili Aralik ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artig beklentisi olan ilk on meslek su
sekilde siralanmaktadir: Makineci (Dikis), Dokiimcii (Metal), Elektrik Teknisyeni-Yiiksek
Voltaj, Konfeksiyon Iscisi, Elektrik — Elektronik Teknisyeni, Bobin Kirici, Un Uretim
Teknisyeni, Boya Hazirlayicisi, Cagri Merkezi gorevlisi ve Mobilyacidir. Ayni donem
itibariyle net istihdam azalig1 beklenen ilk on meslek ise sirasiyla Agir Kamyon Soforii, Beton
Direk Ve Travers Demiri Iscisi, Siit Ve Siit Uriinleri Islemecisi, Is Makineleri Operatorii,
Swvaci, Beden Iscisi (Genel), Peynir imal Iscisi, Bekei, Biiro Memuru ve Insaat Kalipgis
seklinde siralanmaktadir. Istihdam artis1 beklenen meslekler igerisinde tekstil sektorii,
istihdam azalis1 beklenen meslekler igerisinde ise Insaat sektoriine iliskin meslekler dikkat
cekmektedir.

 Burada oranlar degerlendirilirken Bilgi ve iletisim sektdériinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki payinin
yuzde 0,97 ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde faaliyette bulunan isyerlerinin toplam isyerleri igerisindeki
payinin ylzde 1,21 oldugu goz ardi edilmemelidir
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Makineci (Dikis), Beden Iscisi (Genel), Dékiimcii (Metal), Ahsap Dogramaci ve Beden Iscisi
(Insaat), Sofor, Agir Kamyon Soforii, Insaat Kalfasi, Ayakkabi Imalatisi ve Elektrikci
meslekleri 2013 Yili Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisinin
oldugu ilk on meslektir. Buna karsilik; Diger Orta Ogretim Ogretmenleri, Diger Elektrikli
Esya Montajcilari, Mobilyaci, Beden Iscisi (Temizlik) ve Dogalgaz Isitma ve Sthhi Tesisat
Teknikeri, Reyon Gorevlisi, Direksiyon Ogretmeni, Satis Elemani, Peyzaj Teknikeri ve
Cografya 6gretmeni meslekleri ise 2013 Yil1 Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam
azalis beklentisinin oldugu ilk on meslektir.

Istihdam artis1 beklenen meslekler igerisinde mevsimselligin etkisi ile Insaat sektoriine iliskin
meslekler istihdam azalisi beklenen meslekler igerisinde ise Egitim sektoriine iliskin
meslekler dikkat cekmektedir. Sadece Makineci (Dikis) ile Dokiimcii meslekleri her iki
donemde de en fazla istihdam artis1 beklenen meslekler igerisindedirler.
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SONUC

Kirklareli 1li Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istthdamin artirilmasma yonelik politikalarin  gelistirilmesine yardimc1  olmaktir. Bu
dogrultuda ele alinacak temel husus isgiicii arz1 ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir
ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya cikartabilmek ig¢in ilin isglicii arz ve talep
yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliimiinde de agiklandigi gibi ilin isgiicii piyasast arz yapist ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi1
il degil, 1IBS2 boliimlenmesi dogrultusunda Tekirdag, Edirne ve Kirklareli illerini kapsayan
TR21 bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli boliimiiniin 2012
yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti i¢in 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlart  mevcuttur. En onemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2012 Nisan ayinda giincellestirilmesine ragmen adreste
bulunamayan igyerleri mevcuttur. Arastirma 10+ ¢alisan1 olan igyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmesine ragmen, 1-9 caligan1 olan igyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilagilmistir.
10+ igyerlerinden 1-9°a kayma, 10 kisiden az ¢alisani olan igyerlerinin de biiyiime olasiliginin
oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig1 dlgebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tiirk isgiicii piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tiirkiye’de kayit dis1 ¢alisma orani ¢ok yliksektir. Bu durum kendini TR21 bélgesinde de
gostermektedir. Bolgede tarim dis1 sektorlerde kayit dis1 ¢alisma oram % 22°dir. Isverenlerin
calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayitli elemanlarmi bildirdigi, kayit disi
calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrmntili
almada problem yasanmasidir. Bu durum 6zellikle kendini beden is¢iligi mesleginde yogun
olarak hissettirmektedir. Isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve ingaat islerine yonelik
meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger
bir kisit da Meslekler Sozliigiinde baz1 mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller itibariyle
karsilagtirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir
bilgi tabanina sahiptir.

Kirklareli ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il i¢cinde 15. siradadir. Calisabilir
yastaki niifusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan azda olsa diisiiktiir. Caligabilir
yastaki niifusun agirhikli kismint (% 57) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar
arasinda oOzellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okur yazar
olmayan niifusun % 80’ i, diplomas1 olmayanlarin da % 58’ 1 kadin niifustur. Niifusun sadece
% 24’ 1 lise ve dengi okul mezunu, % 9,8’ 1 yliksek egitimlidir.

Tarim sektoriinde yasanan ¢oziilme bolgede kendini etkin olarak gdstermekte ve toplam
istthdam oranmnin azalmasina yol agmaktadir. Tarim dis1 ¢alisan sayisinda ise iyilesme
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goriilmektedir. 2011 yilinda 2005 yilina gore tarim disi sektorlerde calisan sayisindaki artig
% 22,2’ dir. Ozellikle tarim dis1 sektdrlerde calisan kadilarda yiiksek (% 30,4) istihdam artis1
yasanmaktadir.

Bolge istthdaminin % 39’ u sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyac
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki oran1 % 59 iken, sanayi sektoriinde
calisanlarin % 60’ 1 lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde calisanlarin %
30’ u lise ve dengi okul mezunu, % 9’ u da yiiksek okul mezunudur.

Bolgede istihdam orami artarken, issizlik orani azalmaktadir. Issizlik oraninin azalmasindaki
temel etken isgiiciine katilma oraninin artmasidir. 2011 yili Hane Halki Isgiicii Anketi
Sonuglarina gore bolgede issizlik orant % 8,8 iken, bu oran geng¢ niifusta % 18,9 dur.
Erkeklerde issizlik oran1 % 6,6 iken bu oran kadinlarda % 13,8’ e yiikselmektedir. Ozellikle
gen¢ kadin niifus isgiicii piyasasina girmeye caligmakta ve issizlik orani lizerinde etkili
olmaktadir. Bolgede en yiiksek issizlik oran1 % 25,4 ile 20-24 yas grubundaki kadinlardadir.

Egitim diizeyi kadinlarin isgiicii piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir.
Yiiksek egitimli kadinlarda % 14,8 olan issizlik oran1 erkeklerde sadece % 6,6 dir. Lise alt1
egitimli issizlerin yariya yakini kadinlar olustururken, yiiksek egitimli igsizlerin yarisini
kadinlar olusturmaktadir. Bir y1l ve daha ¢ok siire igsizlerde kadin is arayanlar daha fazladir.
Kadinlarin is bulmakta daha uzun siireler harcamaktadir.

ISKUR’a kayith issizler incelendiginde ayni yapinin Kirklareli ili kayith issizleri i¢in de
gecerli oldugu goriilmektedir. 2011 yilinda en fazla kayith issiz 25-29 yas grubundadir.
Kayitli igsizlerin % 20’ si bu yas grubundadir. Igsizlerin % 55 i 20-34 yas grubundadir.

[lin egitim durumuna paralel olarak kayitli igsizlerin yaklasik yarisi (% 46) lise alt1 egitime
sahiptir. Kayith igsizlerin % 19 u yiiksek egitimlidir. Kayith igsiz istatistikleri ilde de bdlge
igsizlik yapisina benzer bir yapiyr ortaya koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi
yiikseldik¢e kadinlarin isgiicii piyasasina girmeleri azalmaktadir. Lise alt1 egitimli kayitli kadin
igsizler toplam lise alt1 egitimli kayitl igsizlerin % 44’ iinii olustururken, yiiksek egitimlilerde
bu oran % 52’ ye yiikselmektedir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam ¢alisanlarin sadece % 34 ’ii kadindir ve bu oran %
25 olan Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir.

Erkeklerin agirlikli olarak ¢alistiklar imalat, toptan ve perakende ticaret sektorlerinde ¢aligan
kadin sayis1 goreceli olarak galisan erkek sayisinin yarist kadardir. Yapilan arastirmalarda bu
sektordeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden ¢ok, beceri isteyen
mesleklerdir. Buna ragmen yukarida aciklanan gostergelerle birlikte Kirklareli’ de yiiksek
egitim seviyesine sahip kadinlarin iggiicli piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

Arastirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere gore hakim olduklar: iki meslek tiirii vardir.
Birinci meslek tiirii makineci (dikis), konfeksiyon is¢isi, el ve makine dikiscisi (genel) gibi
diisiik egitim seviyesine yonelik meslekler, ikincisi de muhasebeci, acil tip teknisyeni,
operasyon yetkilisi (banka), laboratuvar teknikeri, hemsire, 6gretmen gibi yiiksek egitim
seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren diisiik
egitimli mesleklerde veya yliksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde caligmaktadir.
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flde agik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme oran1 % 42° dir. Bu oran
ozel sektdrde, % 34 tiir. ISKUR istatistiklerine gére toplam ise yerlestirmelerin % 74’ ii 20-
39 yas araligindadir. Kayitli igsizlerin yas dagilimi ve ise yerlestirme orani dikkate alindigina
bu oran dogal goriilebilir. Toplam kayith igsizlerin % 68’ 1 20-39 yas grubundadir ve ise
yerlestirilenlerin % 56’ s1 kadindur.

Egitim durumuna gore ise yerlestirmelerde kadin paylar1 da bu egilimi desteklemektedir. Ise
yerlestirmelerde kadin payinin en yiiksek oldugu egitim seviyesi % 37 ile ilkogretim egitim
diizeyidir.

Kadinlarin ise yerlestirilmelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ige yerlestirmeler 6nemli yer
almaktadir. Kurslar vasitasiyla yapilan yerlestirmelerin % 60’1 kadinlar olusturmaktadir.
Istihdamin arttirilmas: hedefine uygun olarak ¢ikan bir sonugtur.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore Kirklareli ilinde 10+ &zel sektor yerel
birim igyerlerinde ¢alisanlar sayisina gére lokomotif sektoriin imalat sektdrii olmasi sonucu
en fazla agik is ve temininde gii¢liik ¢ekilen meslek de imalat sanayindedir.

Buna karsilik acik is oranlart itibariyle onde gelen sektor mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektoriidiir. Sektdrde ¢alisan sayisinin ¢ok az olmasi (yaklasik binde 4) ekonomide
bu oranin 6nemini heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep
kendini etkin olarak hissettirecektir.

Acik Islerin Sektdrlere Gore Dagilimina bakildiginda en fazla calisana sahip Imalat
sektoriinde acik isi % 81, ticaret sektoriinde % 7, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
sektoriinde % 3’ tiir. Biiyiik isyerlerindeki agik isler daha yiiksektir. Toplamda % 4,8 olan
acik i orani, 50 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde % 5,7’ ye ¢ikmaktadir.

Acik is oraninin yiiksekliginin iki anlami vardir. Ya istthdamda yasanan yliksek artis,
doldurulmas1 gereken isler yaratmaktadir; ya da yiiksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek
acik is yasanmaktadir.

Elimizde su asamada ilde istihdam artigin1 gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek
yil mevcut olacaktir. 10+ igyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak bir
¢ok isyerinin bu yil ile ayn1 olmasina yol agacak ve hem gruplandirilmis veriler hem de isyeri
bazinda acik is oran1 ve sebebi bulunabilecektir.

Ana meslek gruplan itibariyle en yiiksek acik is oraninin oldugu grup, tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar grubudur. Ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
tiglincli sirada teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslekler grubu yer
almaktadir. Agik is orani yiiksek mesleklerin biiyiime potansiyeli tasidigini sdylemek
miimkiindiir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek makineci (dikis) dir. Makinecileri
dikis makinesi operatorleri takip etmektedir. Temininde en zorluk c¢ekilen meslek de dikis
makinecilerdir. Bu meslegi de yine dikis makinesi operatorii takip etmektedir.

flde agik islerde isverenlerin aradiklar1 elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark
etmez” cevabi dikkat cekicidir. Acik islerde ilk iki siradaki meslekler makineci ile overlok
operatOrleri gibi belirli bir egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler
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icin de istenen egitim diizeyi sorusuna verilen cevap “fark etmez ““ olmustur. Bunun arkasinda
isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim diizeyinden cok meslekte yeterli bilgiye sahip
olmalarini istemeleri yatmaktadir.

Temininde giicliikk ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi1 da bu goriisii teyit
etmektedir. Isverenlerin biiyiik cogunlugu meslekte eleman bulamadiklarini belirtmislerdir.
Ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari, {iciincii sirada ise istenilen
beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Eleman bulunamayan mesleklerin
basinda makineci (dikis), dikis makinesi operatorii ve metal isleri teknisyeni gelmektedir.

Ik iki meslekte acik islerle, temininde giicliik ¢ekilen meslekler arasinda da biiyiik bir
paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde de
goriilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik islerin
karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarima yonelik egitim
programlarini 6ncelikli hale getirmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri genelde olumludur. Kisa donem
(alt1 ay) , i¢in net istihdam degisim oran1 yiiksek olan sektor Bilgi ve iletisim iken, orta
doénem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam degisim oran1 beklenen sektér Madencilik ve
Tas Ocakeiligidir. Sektorlerin  gelecek donem beklentilerindeki dalgalanmalar dikkat
cekicidir.  Bunda  isletmelerin  piyasa  dalgalanmalart  nedeniyle  beklentilerini
netlestiremedikleri anlasilmaktadir.

Kirklareli i¢in alinan eleman sayist ve isten cikartilan eleman sayilarinin arasindaki fark
alindiktan sonra hangi sektoriin daha fazla istthdam artigina sahip olduguna bakilacak olursa,
sayisal olarak en fazla istihdam artis1 sirasi ile imalat, insaat, ulastirma ve depolama ile toptan
ve perakende ticaret sektorlerinde gortilmiistiir. Bilgi ve iletisim ile konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyeti sektorlerinde ise y1l igerisinde istihdam azalig1 goriilmiistiir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyag duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Istihdam garantili kurslarmn is arayanlarca
tercih edilmesi de olduk¢a Onemlidir. Bu amacla verilecek egitimlerin bi¢im ve igerik
acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan
igveren temsilcilerinin goriislerinin alinmasi ¢ok énemlidir.

Ilde dikkat geken diger bir husus da 6zellikle de baz1 sektdrlerde gériilen yiiksek ise giris ve
cikislardir. Bu yiiksek devinim ilde yiiksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem kayit digiligin 6nlenmesinde hem de devinimin igletme ve ekonomide
sebep oldugu iiretim kayiplarmin, elemanlar tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda da
ISKUR’a gorev diismektedir. Isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’u daha fazla
kullanmalar1 i¢in olusturulmus olan tesvik sistemlerini igverenlere daha etkili yollarla
anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak gereklidir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

.. ILi ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(iSYERI BiLGi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
Ozel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci diginda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicti konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amacgla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

Isyerinin Tabela Unvani:
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2 lgyeri mevsimlik galisiyer mu?
-z Bore 4% geginlz
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54: lsyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralaymiz?
01 02 02 04
i Yapilan ig Erkek Kadin Toplam
{Ornek; mimar, ziraat mihendisi. harita teknikeri, buldozer operatdrd
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C|L ISKUR Balim Il -ACIK ISLER ﬂ ISKUR
55 Igyerinizde gu an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisin helirtiniz?
55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz l:l e | Soru 6.1' geciniz. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
. 0 i 04 05 06

Eleman intivaci Duyulan Meslekler

1-EVET

2 3 10 - HAYIR




[ |
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR u hani

5610 2012 il icerisinde isyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belitiniz?

56.2: 2012 yilricerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi. — S0ru 7'e geciniz.

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman 3ayisi

[ ] [ ]
-l ISKUR BOLUM IV. iSE GIRiS-CIKISLAR u hawi

5710 Isyerinizde, 2012 vl icerisinde eleman cikmalgikanima durumunu mesleklere gdre belifiniz?

57.2: 2012 yiligerisinde igyerinde eleman cikmalgikanima durumu olmad. _ Soru 8's geciniz.

i
b 01 0z
! Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi
! [
: ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA : o
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 3
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam arhisi bekliyor
musunuz?

581 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l )
olacagini dagtnmiyarum

S5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artig I:l _ 9.soruya geciniz

olup olmayacadina dair fikrim bulunmamalctadir

Evet mmm8 3'e geginiz

9 soruya geciniz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini diistindiginiz mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle ARTIS olacagini diistindidiiniz meslekler beklediiniz sayisal artg belifiniz

L [musunuz?

| 19.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacadini diginddginiz meslekler belitiniz?

01 [ 02 [ 03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekliyor Evet $9.3' geciniz

olacagini dislnmiyorum

10.soruya geciniz

5912 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l — 10.saruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:|
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi tibariyle AZALIS olacagini digindGginiz meslekler beklediiniz sayssl azaligs belitiniz
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: BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE CA

LISAN SAYISINDA

o (i DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ﬂ IFKUR
01 02 03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artig: 10.3%

bekliyer musunuz? o Evet - geginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini digdnmiyorum

11.50rUya geciniz

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

11.50ruya geciniz

—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artis olacadini digindi

giiniz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distndiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belitiniz

L” SR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
|* DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER T|| ISR
01 02 03
§.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalgi — 11.3'
1 [bekliyor musunuz? T Evet geginiz

[

wa

§ 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini digindiginiz meslekler

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg
olacagini diginmiyorum

[ ]

12.50ruya geciniz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalsg
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

||

12.50ruya geciniz

—
—

! S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalis olacagimi diisindigiiniz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azalhgl belitiniz

0

ﬂ ISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

W ISKUR

L

S$12.1: 2012 il icenisinde igyerinizde eleman termininde giiclik cektiginiz meslekler ve bu mesleklerde temininde gliclik cektiginiz eleman

sayisin belitiniz?

$12.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D I

Anket Bitmistir. TESEKKURLER

Temininde
Glclik celtiginiz

mesledi suan
Temimininde
giclik cekilen

Eleman Temininde Glclik Cekilen Meslekler kargiladimz mi?

Ternininde Glclik Cekilme Nedeni (%)

1. Bumeslelte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecrlibesine sahip eleman

eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Calisma ortam ve kosullarnin
2-HAYIR bedenilmemesi
5. Onerilen Gcretin az bulunmasi
3KISMEN 1 [ 23] 475
0 02 03 04
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Ek 2- Ek 2a: 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicuk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRQO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d. €|0,1

sayllara gore birimler kigikten biiyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segcilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO yéntemi ile 6rnege secilmislerdir.

Her tabakadan drnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasihg vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n

T h
" N_
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyukliik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢cim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

-3 ) -

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W, )= NG ) = N 0 -9 1y -1)]

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 2%,

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak vyanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c- Arastirma Yontemi

isglicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Kirklareli ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: iige ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bufe, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yuratilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.
Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gérisilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektdrel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dabhil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

MxQ'UZE"?:'\\IQW'!"‘IDﬁW

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

(0] Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008'in Tirkiye uyarlamasi olan Turk
Meslekler SézlGguddr.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydéntemi ile
10 Eylal- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlk
dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak
yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=sec¢ilmis uygun birim sayist (kapsam disi  birimler haric) / cevapl  birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan P . Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
illerin Ad Y 4 illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot i) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 A :
Usak 691 ° o4
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Gimishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliclini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar o©ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isglicinun il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglcu
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ilkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda gesitli nedenlerle gériistilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki ntifus, isgiicii bakimindan
iic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgiiciinti olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun ¢ahsabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

Isgiici Arm (Isti hdam +isziz)

iko =

~ Kurumsal olmayan Sivil N fus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiici arzinin biiyikligi hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgiliciine katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun
yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yuksek egitimlilerin isglic icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma g¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.
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is basinda olanlar: Yevmiyeli, tcretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchg vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
glicin( gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Eurumsal olmayan Sivil Nifus
Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde ticretler, calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Duslik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere goére ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan {ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektérlerden daha yiiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
ver alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgihg

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

wlo[z|z |~ =

Egitim
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insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

Q
R
S Diger hizmet faaliyetleri
T
U

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgh, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sozltktdr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézIigi (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicQ,
O0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip llkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blylikligu calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Eaptden istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam isti hdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slre calismis olup, daha fazla sure calismak istedigini
belirten ve mimkin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler
issiz nufusa dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dabhildirler.
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issizlik orani: isgiicli piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = — Lotz x 100

Isgiich arm (istihdam+iziz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglci igindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin yizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikgca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla sireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit dGnemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla slredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki niufustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok dnemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigi igin is aramayan ancak ishasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Furumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam +issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
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. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiiksek 6gretim

0N UL WN

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek {izere hazir olan kayittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 0gretim ve deneyimin Urlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol i¢cin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu goésterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma giiclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gliclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nlifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

(0-14 yasnifus + 65 yas nifus]

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15—64 yvasnifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiuketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.
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Kisi Bagi Bélgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine bélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikl ortalama dolar kuruna béllinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kuglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yurutalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii
talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisl bir gostergedir.
Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gériilirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile
elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4-

Tablo1: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri*

1o ve - isglicine | ; _. .
daha P Isgiiciinde Istihdam | lgsizlik
] yukari Is8UCt | jstihdam issiz olmayan katihm orani orani
yagtaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankini 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve

daha isgiiciinde Isgiiciine istihdam | issizlik
i yukari isgiicii | Istihdam issiz olmayan katthm orani orani
yastaki niifus 0{(;51 (%) (%)
niifus
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 49
Sivas 474 209 194 15 265 441 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Tablo 2: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

IL KOoDU

JLLER SEGE 2011
Strast

IL KoDU ILLER

SEGE 2011
Strast

TR100 || istanbul | [ TRB11 |  Malatya | 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 [zmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankir1 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA1l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Giimiighane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRA21 Agn 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirgehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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