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Taraflar
MADDE 1- Bu protokol Hacettepe Universitesi (HU) ile Tiirkiye Is Kurumu Genel

Miidiirliigi (ISKUR) arasinda asagida yazili sartlar dahilinde imzalanmstr.

Amag
MADDE 2-
Bu protokol ile Hacettepe Universitesi Ergoterapi Boliimii ile Tiirkiye is Kurumu Genel

Muddrligl arasinda Mesleki Rehabilitasyon Merkezi (MRM) ¢alismalarinda isbirliginin

saglanmasi amacglanmaktadir.

Kapsam
MADDE 3- Bu protokol;

e HU ile ISKUR arasinda IPA- | Engellilerin Istihdam Edilebilirligi Teknik Yardim
Projesi kapsaminda kurulan Mesleki Rehabilitasyon Merkezi (MRM) ¢alismalari
ile ilgili yapilacak isbirligi esaslarini,

e MRM’de engellilere uygulanan c¢alisma kapasitesi ve is analizleri
degerlendirmesi sonuglarindan Calisma ve is Kurumu Ankara il Midirlagi
Hizmet Merkezlerinin yararlanmasini,

e Bu hizmet merkezlerinden ydnlendirilen engellilere HU Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Ergoterapi Bolimi tarafindan kapasite nispetinde mesleki rehabilitasyon
hizmeti verilmesini,

e SKUR tarafindan gérevlendirilecek 2 is ve Meslek Danismaninin haftada bir
yarim giin MRM’de gorev almasini,

e MRM ve ISKUR arasinda ISKUR’a kayith engelli bireylerle ilgili bilgi paylasimi
yapitmasini (6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
verilebilecek bilgiler),

e HOU ve ISKUR arasinda engellilerin istihdam edilebilirliginin giiclendirilmesi
konularinda is birligi ve ortak egitim ¢alisgmalan yapilmasina iliskin faaliyetleri

kapsamaktadir.
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Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 4- Bu protokolde gegen kisaltmalar;

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu Genel Mdurlagind,

HU . Hacettepe Universitesini,

MRM :  Mesleki Rehabilitasyon Merkezini,

Komisyon : ISKUR ve HU tarafindan belirlenen kisilerin olusturdugu koordinasyon

ve izleme kurulunu ifade eder.

Yiikiimliilikler
MADDE 5- Bu protokoliin taraflari protokolden dogan yuikiimluliiklerini tam olarak

yerine getirmekle sorumludur ve bu protokoliin uygulanmasina yénelik kosullarini kargilikli

olarak kabul ve taahhit ederler.

5.1 Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Boliumi’niin

Yiukumlilikleri

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Calisma ve Is Kurumu Ankara il Midirlagi Hizmet Merkezlerinden yonlendirilen
engelli bireylerin; kisilik ozelliklerinin, ilgilerinin, biligsel ve fiziksel ¢aligma
kapasitelerinin MRM‘de belirlenmesi (iSKUR tarafindan yénlendirilen ve MRM’den
yararlanacak engelli bireylerin sayisi MRM c¢alisan sayisinin kapasitesine gore
belirlenecek ve iSKUR’a bir hafta éncesinden bildirilecektir.)

Engelli bireylerin ¢calisma kapasiteleri ile isin gerektirdiklerinin kargilagtiriimasi.
MRM’de programa katilan engelli bireyleri is ve Meslek Danigmaninin uygun ise
yonlendirmesine yardimci olmak.

MRM'de calisma kapasitesi belirlenen engelli bireylerin galisma kapasitesini gelistirici
egitim vermek. (ISKUR tarafindan yénlendirilen ve MRM’'den yararlanacak engelli
bireylerin sayist MRM calisan sayisinin kapasitesine gore verilecektir.)

MRM’de calisma kapasitesi belirlenen engelli bireylerin ISKUR tarafindan ise
yerlestirilmesi durumunda ise uyumlarini artirmak igin is yerinde bir ay siiresince
belirlenen araliklarla ¢evresel faktérleri diizenleyici danigmanlik hizmeti vermek.
MRM’de vyapilan c¢alisma kapasitesi degerlendirme sonucu hazirlanan sonug
raporlarindan iSKUR is ve Meslek Danismanhg Dairesi Baskanhginin ve Galisma ve is
Kurumu Ankara il Mudurligii Hizmet Merkezlerinden gérevlendirilen is ve Meslek

Danismanlarinin yararlanmasini saglamak.

3/5




7) ISKUR tarafindan istendiginde is ve Meslek Danismanlari ve diger iISKUR personeli icin

kapasite gelistirici egitimler (engelliler igin 6z yonetim becerileri gelistirme modiili

egitimcilerin egitimi vb ) licret karsihg diizenlenecektir.

5.2 iSKUR’un Yukiimlalikleri

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ISKUR calisanlarindan iki is ve Meslek Danismaninin haftada bir yarim giin
MRM’de gorevlendirilmesi,

Galisma ve is Kurumu Ankara il Miidiirliigii Hizmet Merkezleri’ne kayitli engelli
bireylerle ilgili bilgilerin (6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda verilebilecek bilgiler) MRM ile paylagimina ve MRM’nin otomasyon
sistemi ile baglanti kurulmasina yardimci olmak,

Galigma ve is Kurumu Ankara il Midiirliigii Hizmet Merkezleri’ne kayith engelli
bireylerin MRM’ye vyonlendirilerek MRM tarafindan ¢alisma kapasitesi
belirleme, becerilerle isin gerektirdiklerinin  karsilastinlmasi, mesleki
rehabilitasyon programinin planlanmasi, ise yonelik beceri gelistirme
programlari konusunda farkindalik yaratilmasi igin igbirligi yapmalk,
Rehabilitasyon programina devam eden/tamamlayan engelli bireylerin, is ve
meslek danismanlan ile yapacaklan bireysel goriismeler sonrasinda ¢alisma
kapasitelerine uygun is/meslege yonelik beceri kazanabilecekleri isbasi egitim
programi, mesleki egitim kurslari, girisimcilik egitim programlari gibi aktif
isglicl piyasasi programlarina yonlendirilmesine destek olmak,

Kendi yayinlarinda, web sayfalarinda, Hizmet Merkezleri'nde MRM konusunda
farkindalik yaratici bilgilendirmeler yapmak,

MRM ile ISKUR arasinda ortak galismalari koordine etmek ve gelistirmek icin

gerekli personelin gérevlendirilmesini saglamak.

Protokolde Degisiklik
MADDE 6- Protokoliin devami siiresince degisiklik ve ilaveler yapma taraflardan birinin

talebi, digerinin onayiyla mimkindur.

Anlagmazhklarin Halli
MADDE 7- Bu Protokoliin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek ihtilaflar ile tereddiit

edilen konular, ilgili taraflarca gérevlendirilen yetkililerden mitesekkil Komisyon marifetiyle

degerlendirilir ve ¢c6zlimlenir.
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Protokoliin Siiresi ve Yenilenmesi
MADDE 8- Bu protokoliin siiresi 2 (iki) yildir. Protokol siiresinin bitiminde taraflardan

biri aksini talep etmedikge Protokol yeniden degerlendirilerek her yil uzar. Taraflarin karsilikh

mutabakati ile isbu Protokol her zaman sonlandirabilir.

Protokol Sekretaryasi
MADDE 9 - Bu Protokoliin sekretarya hizmetleri Hacettepe Universitesi Mesleki

Rehabilitasyon Merkezi tarafindan yiiritilir.

iletisim
MADDE 10: Taraflar arasindaki iletisim ve koordinasyon, asagida belirtilen e-posta

adresi, telefon ve faks numaralarindan saglanacaktir.

ISKUR HU MRM
Daire Baskant: Sinan TEMUR Koordinatér: Prof. Dr. Hiilya Kaythan
e-posta: sinan.temur@iskur.gov.tr e-posta: hkayihan@hacettepe.edu.tr
Tel: 0312 216 3949 Tel: 0312 305 2560/ 680 2193
Fax: 0312 216 3581 Fax: 0312 309 3625

Yiirtirliik Tarihi
MADDE 11- is bu Protokol taraflarca imzalandig tarihte yiiriirlige girer.

Yiratme
MADDE 12- Bu protokol 5 sayfa ve 12 (on iki) maddeden ibaret olup, protokol

hiikiimleri HU ve ISKUR tarafindan miisterek olarak yiirttilir.

cettep Universitesi Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii
Cji Adina
: Hacettepe Universitesi Rektoru ISKUR Genel Miidiirii-
Prof. Dr. A. Haluk OZEN Dog. Dr. ismet KOKSAL
17/07/2017 17/07/2017
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