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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra ZUmrut Selcuk, Uluslararast Calisma
Orgutt’ntin (ILO) Isvicre'nin Cenevre kentinde
devam eden 108. Uluslararasi  Calisma
Konferansi'nda Genel Kurul'a hitap etti.

"Daha Aydinlik Bir Gelecek icin Calisma”
baslikll Kiresel Komisyon Raporu'ndan 6turl
tebriklerini sunan Bakanimiz Selcuk, bu raporun
ve YUzyll Beyannamesi'nin sonraki nesillerin
calisma hayatini sekillendirmelerinde 6nemli
bir sicrama tahtasi olacagina inandigini sdyledi.

Bakanimiz Selcuk, kisa bir stre dnce ilgili tim
paydaslarin katilimiyla isin gelecegini tartismak
Uzere Turkiye'de Cumhurbaskani Recep Tayyip

Erdogan'in  tesriflerivle  Calisma  Meclisi'ni
topladiklarini belirtti.

Turkiye'de 25 milyon ilave istihdam
olusturmak  icin istihdam  seferberligi

» BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK, 108.
ULUSLARARASI CALISMA KONFERANSI GENEL
KURULUNDA KONUSTU

baslattiklarini - vurgulayan Selcuk, “Sosyal
glUvenlik sisteminde kayith 11 milyon sigortali
vatandasimiza katkl sagladik. Avantajli ntfus
dinamiginden vyararlanmak icin genclik odakli
Is gUcU politikalarimizi cesitlendirmeye devam
ediyoruz. Yakin zamanda, lisans &grencilerinin,
sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla kayitl
istihdama dahil olmasi firsatini saglayacak olan
Sosyal Calisma Programini hayata gecirecegiz."
dedi.

Esnek calisma modelleri ve giindtz bakimevleri
gibi politikalarla is ve aile dengesini koruyarak
kadinlarin is gucune katilim oranini arttirmay!
hedeflediklerine dikkati ceken Bakanimiz
Selcuk, "Sonuc¢ olarak kadinlarin is glcune
katihm orani son 10 yilda ylUzde 24'ten yUzde
34'e  yUkselmistin. - Onimizdeki  dénemde,
dzellikle ekonomimizdeki kadin girisimciligini
tesvik etmekicinyenipolitikalar tasarlayacagiz.”
diye kaydetti.
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» GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA KURUM
PERSONELIMIZLE BAYRAMLASTI

Genel Muduruimuz Cafer Uzunkaya, Ramazan
Bayrami  nedeniyle Kurum personelimizle
bayramlastl. Bayramlasma &ncesi personele
hitap eden Uzunkaya, ISKUR calisanlarina
Ozverili  calismalarindan  dolayl  tesekkir
etti. ISKUR olarak her daim sahada etkin bir
sekilde yer aldiklarina dikkat ceken Uzunkaya:
“Istihdam  Seferberligi kapsaminda su ana
kadar 700 toplanti yaparak cok onemli bir
basariya imza attik. Ayrica “ISKUR Kampuiste”
Kampanyasil ile 81 ilde Universiteli genclerle bir

araya geldik. Universite égrencilerine genclere
yonelik calismalarimizi ve Kurum hizmetlerimiz
anlattik.  Dezavantaji  gruplara  yonelik
projelerimizi her daim godzden gecirdik.” dedi.
Uzunkaya ayrica, bu etkin ve yogun c¢alismanin
neticesinde ISKUR olarak 2019 vilinin ilk
bes ayinda gecen vilin ayn dénemine
oranla ylUzde 30 daha fazla ise yerlestirme
gerceklestirdigimizin altini cizerek 2019 vilinda
Kurum olarak yeni rekorlara imza atacagimizi
kaydetti.
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» MESLEKI EGITiM VE iSGUCU PiYASASI
HIZMETLERININ DESTEKLENMESi PROJESI KAPANIS
TOPLANTISINA KATILIM SAGLADIK
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Alman Uluslararasi Isbirligi Kurumu (GIZ)
tarafindan uygulanan “ISKUR’'un  Kurumsal
Kapasitesinin  Desteklenmesi  Projesi’nin  de

icerisinde vyer aldigI “Tiirkiye’deki Suriyeli
Miilteciler ve Ev Sahibi Topluluklar icin Mesleki

Egitim ve lsgiicii Piyasasi Hizmetlerinin
Desteklenmesi Projesi” kapanis toplantis
Ankara’da yapildi.

Genel MUdurimuz Cafer Uzunkaya, Milli Egitim
Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MUduard Kemal Varin Numanoglu ve Almanya
Buyukelciligi Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Baskani Manuel Paulus’un katihm sagladig
toplantiya, ISKUR, Milli Egitim Bakanligi ve GIZ
temsilcilerinin yani sira kamu kurumlarinin ve
uluslararasl kuruluslarin temsilcileri de istirak
etti.
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Genel MudUrimaz Uzunkaya aclilis
konusmasinda, kamu istihdam kurumu olarak
ISKURUN isglct piyasasindaki basarilarini
vurguladi ve proje kapsaminda yUrutdlmuas
olan faaliyetlerin  Kurumumuz kapasitesine
vaptigl katkilarin énemini ifade etti. Kurumlar
arasl is birliginin - énumuizdeki slrecte de
devam etmesine yonelik temennilerini ileten
Uzunkaya, calismalari icin GIZ ekibine ve
projenin  basariyla tamamlanmasina katki
sunan ISKUR personeline tesekkur etti.

Acilis konusmalarinin ardindan proje
kapsaminda yUrutulen faaliyetlere,
faaliyetlerden elde edilen ciktilara, 6grenilen
derslere ve projenin ikinci fazina iliskin
planlamalara  yonelik  sunumlar vapilarak
toplanti tamamlandi.
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Genel MudUrimuz Cafer Uzunkaya,
isverenlerimizle yaptigl istisare toplantilari
kapsaminda Bilkent Holding A.S. ve bUnyesinde
yer alan Kurumsal Hizmetler Grup Baskanlgiile
Tepe Servis ve Yonetim firmalarini ziyaret etti.
Ziyaretlerinde  Uzunkaya'va, Aktif Isguct
Hizmetleri Dairesi Baskanimiz Volkan Oz,
Ankara I Mudurimuz Arif Ay, Il Mudar
Yardimcimiz Uzeyir Yildirim ve Genel Mudur
Danismanimiz Mustafa Isik eslik etti.

Kurumsal Hizmetler Grup Baskanliginda
gerceklestirilen toplantida Yonetim Kurulu
Baskani Levent Guler ve Tepe Servis ve
Yonetim A.S. Genel MudUrt Canan Cakmakgl
ile  gorusuldu.  Istihdamlarini artirma
kararlarinda lIsbasi Egitim Programlari ile

> GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA
ISVERENLERE YONELIK iSTISARE
ZIYARETLERINE DEVAM EDiYOR

saglanan desteklerin  belirleyici  oldugunu
kaydeden Guler, bu sayede faaliyetlerini daha
yUksek kapasite ve daha nitelikli isglcl ile
yUrutttklerini ifade etti. Fortune 500 Turkiye
arasinda ver alan firmalarina ISKUR'un verdigi
desteklerden dolayi tesekkir eden Cakmakcl
Ise isgUcu piyasasinda 6nemli kazanimlari bu
destekler sayesinde elde ettiklerini vurgulad.
Genel Mudurumiz Uzunkaya ve beraberindeki
heyet ayrica, Tepe Kurumsal Hizmetler
Grup Baskanhgl Kurumsal Gelisim ve insan
Kaynaklari Koordinatdéri Cem Agin ve Bilkent
Holding grubunda yer alan diger sirketlerin
temsilcileriyle; istihdami artirmaya yonelik
Kurumumuzdanbeklentileriveuygulamalarimiz
hakkinda istisarelerde bulunuldu.
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? GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA,
ISTIHDAM VE BECERI GELISTIRME PROJESI
KAPSAMINDA DEVAM EDEN KURUMSAL
KAPASITE VE DIJITAL DONUSUM ANALIZi
CALISMALARI HAKKINDA BILGI ALDI

UNDP is birliginde yurattlen “Istihdam ve
Beceri Gelistirme Projesi” kapsaminda kurumsal
kapasite ve dijital olgunluk analizleri icin Genel
Madurligamuz ve pilot 1l Madurliklerimizde
personelimizle gérismeler gerceklestiren PwC
Ekibi, sahada elde ettigi ilk bulgulari Genel
Madurimiz Cafer Uzunkaya ile ISKUR ve
UNDP Proje Ekiplerine sundu.

. ]

Kurumumuz hizmetlerinin - nasil  daha lyi
sunulabileceginin  yanitlarini arayan  bu
calismanin ardindan ihtiyaclarin belirlenmesi ve
buna bagli olarak yol haritalarinin hazirlanmasi
planlanmakta olup gelecek donemde ISKUR
icin yapllacak vatirimlarin  sekillendirilmesi
hedefleniyor.
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> “ISTIHDAM DESTEGi PROJESI” KAPSAMINDA
ADANA VE ISTANBUL iL MUDURLUKLERIMIZE
CALISMA ZIYARETI GERCEKLESTIRDIK

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanimiz Mehmet
Aslan ve calisma ekibi tarafindan, Dinya
Bankasl ile is birligi kapsaminda yurttulen
“Istihdam Destegdi Projesi”’nin mali islemlerinin
pilot illerde yerine goértlmesi, is akislarinin
gbzden geciriimesi amaci ile Dunya Bankasl
Mali Danismani tarafindan yapilan denetim
cercevesinde Adana ve Istanbul Calisma ve Is

Kurumu Il Madurluklerimize calisma ziyaretleri
gerceklestirildi. Ziyaretlerde proje kapsaminda
bu zamana kadar gerceklestirilen mali
islemlerin hem is akis surecleri hem de dosyalar
Uzerinden yapilan denetimlerinde yapilan is ve
islemler yerinde incelendi. Gorismelerde ayrica
Il Mudurluklerimizin - muhasebe birimlerinin
ihtiyac ve talepleri de belirlendi.
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> DUNYA KAMU iSTIHDAM KURUMLARI BiRLIiGI
(WAPES) AVRUPA BOLGE TOPLANTISINA

KATILDIK

Isvec’in Stockholm kentinde Dunya Kamu
Istihdam Kurumlari Birligi (WAPES) Avrupa
Bolgesi Uyesi Ulkelerin kamu istindam kurumu
temsilcileri tarafindan gerceklestirilen WAPES
Avrupa Bolgesi Toplantisina katilim sagladik.

Toplanti kapsaminda, 2019 vili ikinci varis
ve 2020 yili WAPES Avrupa Aktivite plani,
WAPES Uzun Donem Stratejisi, Avrupa Bolgesi
WAPES Uyelerinin kurumlarinda gerceklesen
yeni uygulamalar, son gelismeler (zerine
degerlendirme ve istisarelerde bulunuldu.

Her vil Avrupa Bolgesinden sorumlu Baskan

Ulkenin
duzenlenen WAPES Avrupa Bolge Toplantisina
ISKUR adina Dis lliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanligr Uluslararasi lliskiler Koordinator
Oguzhan Kupeli katilim sagladi.

Yardimcisi koordinasyonunda

Turkiye isgucU piyasasina iliskin son gelismeler
ve ISKUR tarafindan son dénemde ortaya
koyulan  vyenilikci  uygulamalar  hakkinda
bilgilendirme yapan Kupeli, ISKUR - WAPES
isbirliginde 2019 vyilinin son  ceyreginde
gerceklestiriimesi dngorulen etkinligin detaylari
hakkindaki onerilerimizi Avrupa Bolgesi Uye
Ulkeleri ile paylasti.
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BULUSTURUYORUZ

MERSIN

> ISTIHDAM ICIN ISVEREN VE IS ARAYANLARI

Bursa Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimaiz
ile Bursa Ticaret ve Sanayi Odasl is birliginde
gerceklestirilen, “Bursa Istihdam Bulusmasi’na
firmalar ve is arayan vatandaslar yogun ilgi
gosterdi. Osmangazi Kaymakami Zafer Orhan
ile Il Madurimiz F. Eren Turkmen, firmalarin
stantlarini ziyaret ederek firma temsilcileri ile
bilgi alisverisinde bulundugu bulusmaya katilan
25 firmanin temsilcisi, is yerlerindeki acik islerini
karsilamak maksadiyla giin boyunca yaklasik 5
bin 200 Kisi ile gorisme gerceklestirdi.

Mersin Calisma ve is Kurumu Il Madurligumuz,
Mersin Teknopark'ta faaliyet gosteren firmalar
ile  “Istihdam  Seferberligi  Bulusmalar”
kapsaminda bir araya geldi. Programda Is ve
Meslek Danismanlarimiz  tarafindan vapilan
sunumda firmalara ISKUR'un sagladigi tesvik ve
destek paketleri anlatildi. Ozellikle Teknopark
firmalarl icin gelecegin mesleklerinden olan
“Mobil Yazilm Gelistirme Uzmani, Yazilim
Mahendisi, Bulut Bilisim Uzmani” gibi alanlarda
Isbasi Egitim Programinin énemi belirtildi.
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» COCUK iScCiLiGi iLE MUCADELE GUNUNDE
ETKINLIKLER DUZENLEDIK

CANKIRI
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Cankirl Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagimaiz
tarafindan, “12 Haziran Cocuk Isciligi ile
Mdcadele Gund”’nde farkindalik olusturmak
icin, Yunus AVM'de stant acildi. Cankiri Vali
Yardimcisi  Zeki  Karaca'nin  ziyaret ettigi
standimizda, istihdam seferberligi kapsaminda
Kurumumuzun sagladigr tesvikler hakkinda
bilgilendirme yapildi.

Hatay Calisma ve Is Kurumu il MUdarlagimaiz
koordinatdrliginde, Hatay Sosyal Guvenlik
Kurumu Il Madarlagu, Hatay Kaltar ve Turizm
Il Mudarlugu  vetkililerinin+ katilimiyla = “12
Haziran Dinya Cocuk Isciligi ile Mdcadele
GUnd” kapsaminda risk altinda bulunan Turk
ve Suriyeli cocuklar icin mize gezisi ve sinema
filmi gdsterimi etkinligi duzenlendi.
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» COCUK iScCiLiGi iLE MUCADELE GUNUNDE
ETKINLIKLER DUZENLEDIK

KARABUK

Karabuk Calisma ve Is Kurumu Il Mudirimuz
Coskun GUven ve Kurum calisanlarimizca “12
Haziran Dinya Cocuk Isciligi ile Micadele Gand”
faaliyetleri cercevesinde cocuklar icin etkinlik
dizenlendi. Kurumumuzca cocuk isciligine
kars! farkindalik olusturmak ve cocuk isciligine
engel olmak icin KutUphane Mudurligunde,
cocuklara dergi ve kitap hediye edildi.

Kocaeli Calisma ve Is Kurumu il Mudarlagimaiz
tarafindan, cocuk isciligiyle mtcadele konusuna
dikkat cekmek ve toplumsal farkindalik
olusturmak maksadiyla Izmit genelindeki
ortaokul 6grencilerine vyonelik “12  Haziran
Dinya Cocuk Iscilidi ile Micadele Gind” konulu,
“Cocuk Isciler Olmasin” temali resim yarismasi
dUzenlendi. Yarisma sonucunda birinci, ikinci
ve Ucuncd olan cocuklara 6dul takdim edildi.
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> AKSARAY’DA 5. ENGELLILER ZIRVESI
DUZENLENDI

Aksaray Valiligi  himayelerinde, Aksaray
Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagiumisz,
Aksaray Belediyesi, Aksaray Beyazay
Dernegdi ve engelli derneklerinin is birliginde
“S.Engelliler ~ Zirvesi” duzenlendi. Iftar
programi ile baslayan etkinlikte 10 engelli ve
8 eski hukimlU vatandasimiza 50 bin TLye
kadar olan hibe cekleritakdim edildi. Zirvede,
Girisimcilik  Egitim  Programini  basariyla
tamamlayan 100 engelli vatandasimiza

> GAZIANTEP’TE
DEZAVANTAJLI
GRUPLAR iCiN IKi
ONEMLI PROJEYI
HAYATA GECIiRIYORUZ

Gaziantep Calisma ve Is  Kurumu I
MUdarligumuaz ile Gaziantep Buyuksehir
Belediyesi arasinda, 120 engelli ve tedavi
sUrecindeki 20 madde bagdimlisi gencin
istihdamina yonelik protokol imzalandi.
“Engelsiz Is Engelsiz  Hizmet Projesi”
kapsaminda Gaziantep’te yasayan ve
calisabilir  durumda olan 120 engelli
birey bir vil boyunca egitim alacak. Ote
yandan “Madde Bagimlisi Genclere Meslek

sertifikalart  dagilirken  basarili  engelli
sporcularimiza  cesitli  hediyeler takdim
edildi. Etkinlikte ayrica, Cumhurbaskanimiz
Recep Tayyip Erdogan’in esi Emine Erdogan
dnculigunde baslatilan “Sifir Atik Projesi”
kapsaminda engelli ve engelli annelerinden

olusan kursiyerlerin kullaniimayan
kumaslardan vaptiklart bez cantalarda
sergilenerek  kursiyerlere sertifikalari

dagitildr.

Edindirme Kursu Projesi” ile tedavi gbren 18-
29 yas arasindaki 20 madde bagimlisi genc,
Gaziantep BuyUksehir Belediyesi Sanat ve
Mesleki Egitim Kurslarinda (GASMEK) 3 ay
boyunca “Asci Yardimcihgr Egitimi” alarak
istihdam edilebilecek duruma getirilecek.
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» KADIN GiRISIMCILERE YONELIK
ETKINLIKLERDE YERiMizi ALDIK

KASTAMONU

Bursa Calisma ve Is Kurumu il Mudarlagu
Inegol Hizmet Merkezimiz, inegdl ilcesinde
gerceklestirilen "4, Kadin  Girisimciler
Senligi"nde stant actl. YUz kadin girisimcinin
katilimiyla giyimden turizme, mobilyadan
egitime cesitli sektdrden isletmecilerin hazir
bulundugu senlikte, 1l Mudurligumizde
gorevli Is ve Meslek Danismanlarimiz
tarafindan kadinlara yonelik calismalarimiz ve
Kurum hizmetlerimiz tanitildi.

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu |l
Mudurlagumaz ile Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler 1| Mudarlagu is birliginde “Finansal
Okuryazarhkve Kadinin Ekonomik Glclenmesi”
konulu panel duzenlendi. Kastamonu Valisi
Yasar Karadeniz’'in katilmiyla dudzenlenen
panelde, 1| Mudurimiz Dilek Sehnaz Asicl
tarafindan kadin istihdami,  Kurumumuz
hizmetleri ve istihdam tesvikleri konusunda
bilgiler verildi.
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> ISBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZ ILE
ISVEREN VE i$ ARAYANI BULUSTURUYORUZ

DENIZLI

Denizli Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlugimaiz
ile GDZ Enerji Yatinmlart firmasl arasinda
Isbasi Egitim Programi ProtokolU imzalandi.
“Cagri Merkezi  Goreviisi” mesleginde 30
kisinin katilimiyla diizenlenecek program Uc¢ ay
strecek. GDZ Enerji firmasi ile dtzenledigimiz
Isbasi Egitim Programlari ile 2018 vilinda 73,
2019 vilinda 67 Kisi firma bunyesinde istihdam
edildi.

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu |l
Madurlagtmuz ile Yeni Magazacilik firmas
arasinda “Engelli Stattistindeki [s Arayanlara
Yénelik Isbasi Egitim Programi  Protokoli”
imzalandi. Bu kapsamda “Satis Elemani”
mesleginde acilan 6 Kkisilik program 3 ay
sUrecek.
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> iSBASI EGi
ISVEREN VE

KUTAHYA

DEVAM EDIYORUZ

Manisa Calisma ve Is  Kurumu I
Madurligumiz, Manisa Ticaret ve Sanayi
Odasl ile SAY Tekstil is birliginde, Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokol(
(MEGIP) imzaladi. Bu kapsamda 20 Kisiye

TiM PROGRAMLARIMIZ iLE
iSCiYi BULUSTURUYORUZ

KUtahya Calisma vels Kurumu Il Madarlagumuz
ileNG Lojistik Pazarlamave Yatirim Gayrimenkul
firmasi arasinda “isbasi Edgitim Programi”
protokolU imzalandi. Protokol kapsaminda, 53
kadin kursiyerin Haziran ayinda “Paketleme”
mesleginde ise baslatilmasi planlaniyor.

» MEGIP ILE iISTIHDAMI DESTEKLEMEYE
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yonelik  “Kesimci”  meslegindeki  kursun
acilis, Il MUudur Yardimcimiz Alattin Aslan
tarafindan yapildi. 6 ay strecek kurs sonunda,
kursiyerlerin - tamami  firma blnyesinde
istihdam edilecek.
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» MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZLA MESLEK
EDINDIRMEYE KATKI SAGLIYORUZ

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu I
Maduarlugumtz ile Cide ilcesinde faaliyet
gosteren Yilmazlar Tekstil ve Arac ilcesinde
faaliyet goOsteren Belliss Tekstil arasinda
Mesleki Egitim Kurs protokolt imzalandi.

Yilmazlar Tekstil ile 40 Kkisilik, Belliss Tekstil
ile 50 kisilik olmak tzere "Erkek Ust Giysileri
Dikimi  Elemani” mesleginde acilan kurs
sonunda katilimcilarin ylzde ellisi firmalarin
bunyesinde istihdam edilecek.

> ORDU’DA OGRENME SENLIGINE ACTIGIMIZ
STANTLA DESTEK VERDIK

Ordu Calisma ve Is Kurumu il MUdarligumiz
tarafindan, Ordu Milli Egitim MUdurldgundn
“HayatBoyu OgrenmeProgrami”kapsaminda
Altinordu ilcesi Tayfun GuUrsoy Parki’'nda
duzenledigi “Odrenme Senligi” etkinliginde

stant acildi. Vatandasin 6grenme sureclerine
aktifolarak katimininsaglanmasihedeflenen
senlikte acilan stantta, etkinlige Kkatilan
vatandaslara Kurumumuz hizmetleriyle ilgili
bilgilendirmede bulunuldu.
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» iS KULUBU ILE OGRENCILERI iS HAYATINA
HAZIRLIYORUZ

ERZURUM

ISPARTA
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Erzurum Calisma ve Is Kurumu Il Madarlaga s
Kultibumuz tarafindan, Atattrk Universitesi son
sinif dgrencilerine “Is KultibU Egitimi” verildi. 15
kisiden olusan ve 5 gln sUren egitimde, “CV
hazirlama, mulakat teknikleri, is arama kanallari,
kendini tanima, mUlakat simUlasyonlari, iletisim
becerileri ve beden dili” konularinda uygulamall
egitim verildi.

Isparta Calisma ve Is Kurumu 1l Mudurlaga
Is Kulubumuz tarafindan, Suleyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
dgrencilerine  yonelik, 6 hafta boyunca
strddrdlen Is Kulubt Egitimleri tamamlandi.
12 grup olarak egitime alinan 180 &grenciye,
program boyunca “is arama kanallarinin etkin
kullanimi, isglcU piyasasl, etkili ¢z gecmis
olusturma, mulakat teknikleri” konularinda
teorik bilgiler aktarilarak uygulamalar yapildi.

Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il MUdurligimiz
ile Bozok Universitesi arasinda imzalanan
protokol kapsaminda “Is  Kulibu Egitimi”
duzenlendi. Etkinlik kapsaminda 3 grup halinde
30 Universite 6grencisine rol oyunlari, yetkinlik
bazli mulakat simuUlasyonlari destegiyle “6z
gecmis ve On vyazl hazirlama teknikleri, is
arama kanallari, is gorusmelerine hazirlk, is
gorusmesinde beden dili, telefon gdrismesi,
mulakat teknikleri”  konularinda egitimler
verildi.
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» iSKUR SAYESINDE ACTIGIM i$ YERIM, iSKUR
PROGRAMLARI SAYESINDE HER GECEN GUN

DAHA DA BUYUYOR

Emine Giingér OZTURK

1973 dogumluyum. Bir oglum var. Ziraat
muhendisiyim. Daha &nce cesitli alanlarda
calistm ama ilk kez kendi isyerimde
calistyorum. Oglumun dogumundan sonraki
sUrecte evde kalmak benimicin oldukca zor ve
sikiclydi. Daha Uretken hissetmek adina kendi
isimi kurmaya karar verdim. Aslinda éncelikli
hedefim eve yakin olmakti. Hem cocugumla
ilgilenebilmek hem de isimi yUrttebilmekti ki
cok sukur hedefime de ulastim.

Ben aslinda ISKURa is bulmak icin gitmistim.
Orada danismanim  ISKUR-KOSGEB s
birliginde gerceklestirilecek olan girisimcilik
egitimi ile destek alabilecegimi ve kendi is
yerimi acabilecegimi soyledi. Bu benim icin
bir firsatti ve bunu degerlendirmek istedim.
Istanbul  Universitesinde egitim  aldiktan
sonra proje hazirlayip KOSGEB'e sundum ve
gordigunuz bu is yerini actim.

Is yerimi aslinda gdzleme, manti ve kahvalti

salonubicimindedizaynetmistim.MuUsterilerin
istegine gore gdzleme, manti yapiyor kahvalti
hazirlyordum. Daha sonra ev yemekleri
konusunda istek gelmeye baslayinca onlari
da ekledim. Bunda en buylk etken hemen
yakinimizda bulunan 6zel bir Universitenin
hocalari ve 6grencileri oldu.

Su anda c¢alisan 3 personelim var. Burada yine
ISKUR'dan bahsetmek gerekiyor. Nitekim bir
tane gdzleme yapan calisanim varken ISKUR
sayesinde iki Kisiye daha ekmek kapisi olduk.
Bir personel yetmemeye basladiginda ISKUR
ile gorustim. ISKUR gercekten glizel projeler
ile hem isverene hem de is arayana blyUk
destek sagliyor. Goérusmelerim  sonunda
Isbasi Egitim Programi kapsaminda bir kisi
daha aldim ve program sonunda istihdam
ettim. Daha sonra yine ISKUR tesviklerinden
Is’te Anne Projesi ile bir kisi daha aldim ve 3
kisiyi istihdam etmis oldum.
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> OCAK - MAYIS 2019 DONEMI ISKUR
ISTATISTIKLERI

20

Ise Yerlestirme

Ocak - Mayis’18 —> 439 bin19
0
Ocak - Mayis’ 19 —> 571 bin 266 } %30,1 Artis
Kadin Ise Yerlestirme
Ocak - Mayis’ 18 — 144 bin 667
0
Ocak - Mayis’19 — 186 bin 177 } /028!6 Art|$
Genc Ise Yerlestirme
Ocak - Mayis’18 —> 129 bin 869
0
Ocak - Mayis' 19 —> 172 bin 13 } %32,4 Artis
Yiiksekégretim Ise Yerlestirme
Ocak - Mayis’18 —> 70 bin 788
0
Ocak - Mayis’ 19 —s 102 bin 221 } %44,4 Artis

Isbasi Egitim Programi Katilimci Sayisi
Ocak - Mayis’ 18 —> 127 bin 363

Ocak - Mayis' 19 —s 167 bin 353 } %31,4 Artis
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