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Gunlmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince
istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari
ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve
politikalara agirlik vermek bir¢ok kamu politikasinda dncelik haline gelmistir. Bu bakimdan
Ulkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicl piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gereklilig§i de kaginilmazdir. Bu amagla yerel
diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini
almistir. ISKUR il Madiirligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiici
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
goruslerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari aciimaktadir. ISKUR
sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla Burdur Calisma ve is Kurumu il Midirliigi personeli
,Is ve Meslek Danismanlari, 10 ve iizeri isci calistiran 402 isyeriyle yiiz yiize gdriisme yaparak
kapsamli bir isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve
talebi verilerini iceren bu calismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur. Bu
calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle Burdur Calisma ve is
Kurumu il Midurligiimiiz personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir
sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Burdur
isglici Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismas’ nin ilimiz ve tiim ilgililer icin yararl
olmasini diliyorum.

Nurettin YILMAZ
Vali



Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicl piyasasinin
en onemli aktérlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortas! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgliclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicii yetistirme,
mesleki egitim ve isglci uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz ylize gériiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglikli 5ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmeye c¢alismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719°dur.
ilimizde bu kapsamda 461 isyeri tespit edilmis ve 402 isyerine ulasiimistir.Tirkiye Geneli ve il
diizeyinde c¢alisan sayisi, acik is, temininde glclik cekilen meslekler ile gecmis ve gelecek
dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya cahsilmigtir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglan
dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir. Bu cercevede, hazirlanan bu
Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler
hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanhgimiz
sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayr il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydah ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya cikmasinda ozveri ile ¢alisan kurum personeli
arkadaslarima ve zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize ve sosyal
paydaslarimiza tesekkir ederim.

ismail DEVECI
il Mudira
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YONETICi OzETi

Burdur ilinde yasayanlarin ylzde 62’si il/ilce merkezlerinde ikamet ederken, ylzde
38’i de belde/kdy merkezlerindedir

Burdur'un toplam nufusu 254341 kisidir. Toplam nifusun 48754’G  0-14 vyas
araligindadir. Bu yas grubunu 33535 kisi ile 65+ yas grubu takip etmektedir.

Burdur ilinde niifus 15-64 yas araliginda yogunlasmistir. Bu oran yiizde 67’dir.Ylzde
19,2’si 0-14 yas araligindadir.

2012 yih sonu itibariyle Burdur’'un demografik yapisina bakilacak olursa, Burdur ili
genelinde niifusun 2009 yilindan 2010 yilina gelindiginde 7318 artis olmustur.2011 yilinda da
bu sayi tekrar geri dismustir. Burdur nifus artis ve azalislarda yillar itibariyle dalgalanma lar
olmustur. 2010 yilinda erkek niifus kadin nifus dan fazladir. 2012 yilinda bakildiginda 2010
yilinin tersi kadin nifusunun erkek niifus dan fazlaligi dikkat ¢cekmistir.

Burdur ili genel olarak 2012 yilinda 11473 kisi gog alirken, 8497 kisi go¢ vermistir.
Aldig1 gog verdigi gocten fazla gergeklesmistir. 2011 yilina bakildiginda alinan gog verilen
gocten azdir. Bunun tersi olarak 2010 yilinda alinan gog verilen gocten fazla gergeklesmistir.
Yillar itibariyle alinan gocle verilen go¢ de dalgalanmalar oldugu gorilmustir

Kamu yatirimlarinin dagiimina bakildiginda Burdur ilinde en fazla kamu yatiriminin
yuzde 52,4’lik oranla egitim bilimlerine yapildigi gorilmektedir. Egitim sektoriini  Yilzde
35,9’la tarim sektorl izlemektedir. Bu iki sektore oranla saglik sektoriine yapilan kamu
yatirimi ylizde 5,7 ile diisiik kalmistir.

Burdur ilinde kapanan isyerlerine bakildiginda 2011 yilinda gergek kisi ticari
isletmelerde 60 isyeri kapanirken, 2012 yilinda bu sayi blyuk bir artis gostererek 278
olmustur. Fakat kapanan isyerlerine karsilik 2011 yilinda 125, 2012 yilinda da 101 gergek kisi
ticari isletme kurulmustur. Sirket bazinda degerlendirdigimizde 2011 yilinda 106 sirket
kurulurken , 2012 yilinda da 53 sirket kurulmustur. Kapanan sirket sayisina baktigimizda,
2011 yilinda 16 sirket kapanirken , 2012 yilinda 13 sirket kapanmistir.

TR61 bolgesinde isgiicline katilma orani yizde 94,1'le 25-34 yas grubunda erkeklerde
gerceklesmistir. Ayni yas grubu araliginda kadinlarda bu oran ylzde 52,7’dir. 55+ yas
grubunda isglicline katilma orani kadinlarda erkeklere oranla ¢ok diisiik kalmistir.

TR61 bolgesinde egitim durumuna gore isglicline katilma orani erkeklerde yiizde 83,7
ile yiiksekdgretim mezunlarinda gerceklesmistir. isgiiciine katilma orani lise ve denge okulu
mezunlarina bakildiginda erkeklerin orani yizde 81,6’yken kadinlar bu oranin yari yariya
altinda kalmistir. isgliciine katilma orani en az okuma yazma bilmeyenlerde gerceklesmistir.



TR61 bolgesinde en fazla issizlik orani lise ve dengi okulu mezunu kadinlarda
gerceklesmistir. Okuma yazma bilmeyenlere bakinca en fazla issizlik orani kadinlardan biylik
farkla erkeklerde gergeklesmistir.

TR61 bolgesinde mesleklere gore istihdam edilenlerde, erkeklerin istihdami en fazla
nitelikli tarim, hayvancilik ,avcilik, ormancilik ve su Urilnlerinde c¢alisanlarda olmustur.
Kadinlar ise istihdam edilenler, en fazla nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlarda
gerceklesmistir.

Burdur ilinde iSKUR’a basvurular yillar itibariyle degerlendirdigimizde 2008 yilindan
2012 yih dahil artis gostermistir.Erkeklerin basvurulari kadinlardan daha fazla oldugu
gorilmektedir.Diger yillara nazaran 2012 yilina gelindiginde basvurularda buylk artis
olmustur. 2012 yil itibariyle Burdur ilinde ISKUR’a meslekler acisindan basvurulara
baktigimizda ,en fazla basvurunun beden isciliginde olmustur.Beden isciligini sirasiyla biro
iscisi temizlik gorevlisi mesleklerinde basvuru olmustur.

Egitim durumlarina gére ISKUR’a basvurularda birinci sirayi ilkégretim mezunlari
almistir.Bu durum Burdur ve Tiirkiye geneli paralellik géstermektedir.ilkégretim mezunlarini
takiben en fazla basvuru ortadgretim mezunlarinda olmustur.Tirkiye genelinde basvurularda
Uglncl sirayl Onlisans mezunlari alirken Burdur’da Uglincl sirayr lisans mezunlari
almistir.Burdur’da iSKUR’a basvurularda lisans mezunlari énlisans mezunlarindan daha fazla
olmustur.

Yillar itibariyle Burdur’da iSKUR’a kayitl issizlere bakildiginda dikkat ceken yil 2010 yil
olmustur.2008 den 2009 yilina gelindiginde kayith issiz sayisi artmistir.Fakat 2010 yilinda bu
sayl birden diismis ve 2011 yili ve 2012 yilinda tekrar artis géstermistir.

Burdur ilinde iSKUR’a kayith issizlerin yas gruplarina gére degerlendirdigimizde en
fazla kayith vyas araliginin 20-29 arasindadir. Yas ilerledikce kayitli issizlerde dusls
yasanmistir.

Egitim durumlarina gore kayith issizlerin durumuna bakildiginda, en fazla kayitli issizin
ortadgretim mezunlarindadir. Ortadgretim mezunlarini sirasiyla 6n lisans ve lisans mezunlari
izlemektedir.

Mesleklere gore acgik is dagilimina baktigimizda Burdur’'da beden iscisi yizde 50,8 ile
birinci sirayi paylasmaktadir. Tiirkiye genelinde de beden iscisi ylizde 56,1’lik oranla birinci
siradadir. Beden isciligi meslegi Burdur ve Tirkiye genelinde birinci sirada talep edilen
meslek olmustur.

Yillar itibariyle Burdur’da iSKUR tarafindan ise yerlestirmelere bakildiginda en fazla ise
yerlestirmenin 2012 yilinda gerceklestirilmistir. Yillar itibariyle strekli artis gostermistir.
Erkeklerin kadinlara oranla daha fazla ise yerlestirilmistir.



Mesleklere gore ise yerlestirmelerde, Burdur ile Tlrkiye geneli farkhilik gdstermistir.
Burdur’'da ise yerlestirmede birinci sirada beden iscisi olurken, Tilrkiye genelinde en fazla
bilgisayar destekli tasarim elemaninda olmustur.

Burdur ilinde 2012 yilinda issizlik 6édenegine 960 kisi basvuru yapmistir. iISKUR’a
issizlik odenegi icin basvuruda bulunanlarin biyik c¢ogunlugu ilkégretim mezunlarindan
olmustur.

Arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde mevcut calisanlarin ¢ogunlugu imalat
sektoriinde calismaktadir. Burdur'da calisanlarin ylzde 50’si imalat sektoriinde calisirken,
Turkiye geneline bakildiginda imalat sektoriinde ¢alisanlar ylizde 35,6 diizeyindedir.

Meslek gruplarina goére calisanlara baktigimizda biro hizmetlerinde ¢alisanlarin
cogunlugunu ( yizde 56) kadinlar olustururken, yoneticiler meslek grubunda calisanlarin
blyik cogunlugunu ( yiizde 93,3 ) erkekler olusturmaktadir.

Burdur ilinde ,arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde mevcut calisanlarin yizde
8,1’'i mermer isciliginde ¢alismaktadir. Erkekler en ¢ok mermer isciliginde ¢alismakta iken,
kadinlar en ¢ok temizlik gorevlisi mesleginde ¢alismaktadirlar

Burdur'da arastirma kapsamina giren isyerlerinden ylzde 35’i acik isi oldugunu
sOylemistir. Turkiye genelinde ise ylizde 28,7 oraninda isyeri agik isi oldugunu bildirmistir.
Burdur’'da en fazla acik isi olan isyeri madencilik ve tas ocakgiligl sektériindeki isyerlerindedir.
Turkiye geneline bakildiginda acik is dagiliminin imalat sektoriindeki isyerlerinde oldugu
gorilmektedir.

Burdur’'da toplam sektérlere bakildiginda agik is orani ylzde 4,8 dir

Mesleklere gore acik is dagilimina baktigimizda Burdur'da acik is dagiliminin yizde
22,6’lik oranla mermer isciligi olmustur. Tlrkiye geneline bakildiginda ise en fazla acik is
dagiliminin yizde 7,9’la makineci ( Dikis ) mesleginde gerceklesmistir.

isverenlere acik islerde talep ettikleri egitim diizeyi soruldugunda yiizde 45,7’si
farketmez yanitini vermistir.

Arastirma kapsamindaki isverenlere acik islerdeki beceri durumlari soruldugunda ,
ylzde 21,1’i meslege iliskin yeterli bilginin olmasini istemistir.

Arastirma kapsamindaki isverenlere acik islerini nereden karsiladiklari sorulmus,
Burdur’daki isverenlerin ylizde 45,6’si akraba-es dost vasitasiyla karsiladigini soylerken
,Tlrkiye genelindeki isverenlerin ylzde 35,6’sI akraba-es dost dan karsiladigini séylemistir.
Diger taraftan Burdur’daki isverenlerin iSKUR araciligiyla karsiladiklarini séyleyenlerin orani
yizde 39,5 de kalmistir. Tirkiye genelinde iSKUR aracigiyla karsilayanlarin orani da 23,5’dir.



Burdur'da temininde guglik ¢ekilen mesleklerin basinda mermer isciligi ve mermer
blok kesme makinesi operatori ( este ) gelmektedir. Turkiye geneline bakildiginda gi¢lik
cekilen mesleklerin basinda makineci ( dikis ) ve glivenlik gorevlisi gelmektedir

Arastirma kapsamindaki isverenlere teminde giclik cekme nedenleri sorulmus,
beceriye ,nitelige sahip eleman bulunamamasi en ylksek oranda cevap olmustur. Burdur ve
Turkiye geneli neredeyse ayni oranda ayni cevabi vermistir.

Burdur'da sektorlere gore net istihdam degisim orani en fazla madencilik ve tas
ocakgiligl sektoriinde olmustur. Madencilik ve tas ocakgiliginda ; 31 Aralik 2013 itibariyle
NiDO vyiizde 6,8 oraninda olurken, 30 Haziran 2014 itibariyle oran yiizde 17,6 olarak
gorilmektedir. insaat sektdriinde NiDO 31 Aralik 2013 itibariyle yiizde 0,9 oraninda azals
gosterirken, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ylizde 10 oraninda artis olacagi 6ngorilmdistar.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen mesleklerin bagsinda mermer
isciliginde olacagi ongorilmektedir. Ayni sekilde 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle de mermer
iscisinde artis olacagi 6ngorilmektedir.



GIRIS

Burdur ili isglicl piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak

ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicii agigi karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isglcuniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasas! analizi igin, illerin arz ve talep yapisini ayni
dénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglicli piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir.
Boyle bir calismanin gerek isglici gerekse mali acidan yaratacagl bulyik yik dikkate
alindiginda, pratik bir ¢6zim isglcl piyasasli arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglic piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu I
Mdaddurlikleri tarafindan 2007 vyilindan beri slirdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle

degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.



Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicl piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Usak
ili icin 15 Mayis — 30 Haziran 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz
Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel
gdrinimi analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Usak isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yoénelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acgik islerini tespit etmek, isgiici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir. Usak isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte
ele almakta ve 6zellikle talep arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle
birlikte ilin isglici piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglcu

piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

“Tiim iller ve Tiirkiye Geneli igin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina

www.iskur.gov.tr adresi lGizerinden erisebilirsiniz”



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isglicli piyasasi ile ilgili olarak “Ekonomik Veriler”, “Niifus Gostergeleri”,
“Egitim Gostergeleri”, “Genel isgiicii Goéstergeleri” ve “ISKUR’a Kayitli isglicii Géstergelerine

iliskin yorum, degerlendirme ve analizler yapilmaktadir.

isglicii piyasasi arz analizlerinde iller bazinda analiz yapmak miimkiin olmadigindan,
Avrupa Birligi, bu birlige tye Ulkelerinin boélgeleri arasindaki ayrimi gérebilmek icin bolgeleri
demografik, toplumsal, kiltirel ve ekonomik farkhliklarina gére adini Fransizca’dan alan
(nomenclature d'unités territoriales statistiques) NUTS istatistiki bolge siniflamasina gore
diizenlemistir. Turkiye’de de bu ayrimi gorebilmek icin illeri sosyo-ekonomik gelismisliklerine

gore Tirkiye istatistiki Bolge Siniflamasi(Turkiye iBSS) diizenlenerek illeri siniflamistir.

Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu
iller arasinda farkliliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bdlgesel gostergelerin, kapsadigi
illeri temsil ettigini séylemek her bélge icin gegerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri

kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Hazirlanan raporda TUIK’ ten alinan verilerden niifus ve egitim gostergeleri
ADNKS’nin en son giincel verilerinden elde edilmistir. il Bazinda isgiicii Géstergeleri TUIK’ in
sayfasinda raporun hazirlandigi anda olusturulmus olan en son veriler kullanarak elde

edilmistir.



EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir.

ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gésterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli
gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine lretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2010 yilindan bu yana
Uretilmemektedir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi
amaciyla veri degerlendirmede kullanilmistir.

Gayri Safi Katma Deger

Grafik 1 : Sektorlere gore bolgesel paylar,( % ),2004-2010,TR 61
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Kaynak : TUIK

TR61 bolgesindeki sektorlerin Turkiye’deki paylarina bakildiginda , tarim sektériiniin
aldigr pay 2004-2005 yillarinda ayni oranda kalmis,2006-2007 yillarinda bir miktar artis
gostermistir, fakat 2008-2009 vyillarinda tekrar diisis yasanmistir.2010 yili diger yillardan
farkh olarak farkh bir artis gorilmustir. Genel anlamda tarim sektoriiniin aldigi pay yillar
itibariyle dalgalanmalar olmustur. Tarim sektoriinden farkli olarak sanayi ve hizmetler
sektorindn yillar itibariyle aldigi paylarda fazla bir degisiklik olmamistir.



Grafik 2 : Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki paylari,( % ), 2010, TR 61
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Kaynak : TUIK

TR61 bolgesindeki sektorlere bakildiginda bu sektoérler icerisinde gayri safi katma
degerdeki aldiklari pay, hizmet sektorli %68,6’lik oranla Tirkiye ortalamasinin Ustiindedir.
Tarim sektoriinlin aldigl pay neredeyse Tirkiye ortalamasinin iki kati oraninda Ustlinde
seyretmistir. Sanayi sektoriine gelince diger sektorlerin tersine aldigi pay Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmistir.

Tablo 1 : Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger ( GSKD ),2004-2010,TR61

2004 2005 2006| 2007 2008, 2009 2010

TL | 8.661 9.889 11.215 12.351 13.236| 13.394| 15.160
$ 6.048 7.337| 7.785/ 9.503| 10.334| 8.672 10.094
TL | 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020 12.000 13.406
$ | 5.103| 6.187, 6.686 8.267 9.384 7.769 8.926
Kaynak : TUIK

TR61 bolgesinde kisi basina diisen gayri safi katma degerin yillar itibariyle bakildiginda
Tirkiye ortalamasinin Gstiinde oldugu gorilmektedir. En son yayinlanan 2010 yilindaki veri
setinde TR61 bdlgesinde kisi basina diisen gayri safi katma deger 15.160 TL'dir. Bu deger
Tirkiye’de kisi basina diisen gayri safi katma degerden daha fazladir.



Kamu Yatirimlan

Grafik 3 : Burdur’da Kamu yatirimlarinin sektorel dagilimi,2013
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Kaynak : Kalkinma Bakanhgi

Kamu yatirimlarinin dagiimina bakildiginda Burdur ilinde en fazla kamu yatiriminin
yluzde 52,4’lik oranla egitim bilimlerine yapildig1 gorilmektedir. Egitim sektorini  Ylzde
35,9’la tarim sektori izlemektedir. Bu iki sektore oranla saglik sektoriine yapilan kamu
yatirimi ylizde 5,7 ile diislik kalmistir.

Kurulan- Kapanan isyeri istatistikleri

Tablo 2 : Acilan kapanan isyeri sayilar;,2012-2011,Burdur

2012 OCAK-ARALIK (ONIiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONIiKi AYLIK)
KURULAN TASFiYE KAPANAN KURULAN TASFiYE KAPANAN

o I =1 =t e

[s3 s[ 101 of 1of 13[ 6]  278] 106] 5| 125] 31 7[16[ 8] e

Kaynak : TOBB, www.tobb.org.tr

Burdur ilinde kapanan isyerlerine bakildiginda 2011 yilinda gergek kisi ticari
isletmelerde 60 isyeri kapanirken, 2012 yilinda bu sayi blyik bir artis gostererek 278
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olmustur. Fakat kapanan isyerlerine karsilik 2011 yilinda 125, 2012 yilinda da 101 gergek kisi
ticari isletme kurulmustur. Sirket bazinda degerlendirdigimizde 2011 yilinda 106 sirket
kurulurken , 2012 yilinda da 53 sirket kurulmustur. Kapanan sirket sayisina baktigimizda,
2011 yilinda 16 sirket kapanirken, 2012 yilinda 13 sirket kapanmustir.

NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, calisma yasi niifusun yas ve egitim dagihimi, aldigi ve verdigi goc¢
gibi veriler isglici piyasasini sekillendiren en 6énemli unsurlardandir.

Tablo 3 : Yerlesim yerlerine gore yillar itibariyle ntfus dagilimi, Burdur.

il/ilge merkezi Belde/Kdy
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
2012 157.690| 78.054 | 79.636 | 96.651 || 47.289 | 49.362 | 254.341 || 125.343 | 128.998

Toplam

152.408 | 76.037 | 76.371 | 98.119| 47.941| 50.178| 250.527| 123.978| 126.549

159.508 | 83.842 | 75.666 | 99.360| 48.495| 50.865| 258.868| 132.337| 126.531

151.158 | 76.881 | 74.277 ' 48.944 || 51.448| 251.550|| 125.825|| 125.725

Kaynak: TUIK

2012 yili sonu itibariyle Burdur’'un demografik yapisina bakilacak olursa, Burdur ili
genelinde nifusun 2009 yilindan 2010 yilina gelindiginde 7318 artis olmustur.2011 yilinda da
bu sayi tekrar geri dismustir. Burdur niifus artis ve azalislarda yillar itibariyle dalgalanma
oldugu gorilmektedir. 2010 yilinda erkek niifus kadin nifus dan fazladir. 2012 yilinda
bakildiginda 2010 yilinin tersi kadin nifusunun erkek nifus dan fazla oldugu goérilmektedir.
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Grafik 4 : Nufus dagihimi oranlari, Burdur.

M il/ilge Merkezleri
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Kaynak : TUIK.

Burdur ilinde yasayanlarin ylizde 62’si il/ilge merkezlerinde ikamet ederken, yiizde
38’i de belde/koy merkezlerindedir.
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Tablo 4 : NiUfusun yas gruplarina Gore dagilimi, Burdur,2012.

BURDUR

Yas Grubu

Toplam Erkek Kadin

48754

0-14 25075 | 23679
'15-19' 20158 | 10023 | 10135
'20-24' 19071 9297 | 9774
'25-29' 16559 8671 | 7888
'30-34' 17971 9154 | 8817
'35-39' 17960 0088 | 8872
'40-44' 17426 8811 | 8615
'45-49' 17510 8821 | 8689
'50-54' 17095 8478 | 8617
'55-59' 15794 7554 | 8240
'60-64" 12508 6067 | 6441
65+ 33535 14304 19231

254341

125343

128998

Kaynak : TUIK

Burdur’un toplam nifusu 254341 Kkisidir. Toplam nlfusun 48754’G  0-14 vyas
araligindadir. Bu yas grubunu 33535 kisi ile 65+ yas grubu takip etmektedir.
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Grafik 5 : Nifusun yas gruplarina goére oransal dagilimi,Burdur,2012
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Kaynak : TUIK

Burdur ilinde nifus 15-64 yas araliginda yogunlasmistir. Bu oran ylzde 67’dir.Yuzde
19,2’si 0-14 yas araligindadir.

Grafik 6 : Yas bagimlilik orani, Burdur.
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Kaynak :

TUIK
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Burdur ilinde erkeklerde genel bagimlilik orani (GBO) ylzde 61,1 iken bu oran
kadinlarda yiizde 49,8'dir. Cocuk bagimlilik orani (CBO) erkelerde yizde 26,1 iken, kadinlarda
yluzde 27,5'dir. Yash bagimhlik orani (YBO) ise erkeklerde 34,9 iken, kadinlarda bu oran
22,3'dr.

Tablo 5 : Yillar itibariyle net go¢ hizi ,Burdur.

TOPLAM ALDIGI

NETGOC

VERDIGI "
YILLAR " NET GOC

NUFUS

GOC

GOC

HIZI ( %o )

2009 251.550 8.144 8.659 515 2,05
BURDUR 2010 258.868 9.439 8.904 535 2,07
2011 250.527 8.873 9.712 -839 -3,34
2012 254.341 11.473 8.497 2.976 11,77

Kaynak: TUIK

Burdur ili genel olarak 2012 yilinda 11473 kisi go¢ alirken, 8497 kisi go¢ vermistir.
Aldig1 gog verdigi gocten fazla gerceklesmistir. 2011 yilina bakildiginda alinan gog verilen
gocten azdir. Bunun tersi olarak 2010 yilinda alinan gog verilen gocten fazla gerceklesmistir.
Yillar itibariyle alinan gocle verilen go¢ de dalgalanmalar oldugu gortlmustir.

Tablo 6 : En fazla gog aldigi iller ve en fazla gog verdigi iller,Burdur,2012

EN FAZLA GOC VERDIGI iLLER

EN FAZLA GOC ALDIGI iLLER

Nevsehir 2772 Antalya 2.683
Denizli 905 Isparta 808
Isparta 690 Denizli 738
istanbul 647 Istanbul 405

Izmir 498 izmir 309
Mugla 420 Afyonkarahisar 269
Ankara 381 Konya 255
Afyonkarahisar 377 Mugla 249

Kaynak : TUIK.

Burdur’a en fazla go¢ 2012 yilinda 2772 kisiyle Nevsehir ilinden olmustur. En fazla gog
verilen il olarak da 2683 kisiyle Antalya olmustur.
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EGiTiM GOSTERGELERI

Bir Ulkenin sahip oldugu isglicinln nitelik diizeyi, o Ulkenin ekonomik gelisiminin
temel gostergelerinden birisidir.> isgiictinin daha nitelikli hale getirilmesi icin éncelikle
egitimin roll biyldk 6nem tasimaktadir. Bunun yani sira raporun ilerleyen boélimlerinde yer
alan resmi istatistiklere gore de egitim dizeyi isglcine katiim oranini yakindan
etkilemektedir.

Okul ¢agindaki nifusun ve her bir egitim kademesine diisen yas gruplarinin buyukliklerinin
belirlemek amaciyla okullasma oranlari hesaplanmaktadir. Net okullasma orani, belli bir
egitim caginda olan nifusun ne kadarinin okula devam ettigini gosterirken, briit okullasma
orani ise yasa bakilmaksizin belli bir diizeyde okula gidenlerin uygun yas grubuna oranini
vermektedir.

Tablo 7 : Egitim seviyesine gore okullasma Orani,(%), Burdur,2012- 2013.

Okull Mesleki ve Tek.
asma ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim Ortaégretim

Gl [Toplam|Kadin | Erkek TopIaleﬂToplamm Erkek |Toplam
Brut 103,18 103,4| 103| 101,99| 101 102,9 52,39 47,2| 57,77 48,51| 55,21| 41,61
Net 94,74/ 94,42\ 95,1 92,09, 91,7|92,51| 40,61 34,9| 46,46| 42,34 48,49 36
Kaynak : MEB istatistikleri, Orgiin Egitim,2012-2013

Tablo 8 : Ortadgretimde kayitli toplam 6grenci sayisi, Burdur,2012-2013.

Toplam Erkek Kadin
Toplam 14 826 7 632 7 194
Sehir 14 619 7530 7 089
Koy 207 102 105

Kaynak : MEB istatistikleri, Orgiin Egitim,2012-2013

Burdur'da referans doneminde toplam ortadgretime kayith 14826 &grenci
bulunmaktadir. Bunlardan 7632’si erkek, 7194’0 kiz 6grencisidir.

' M.Merve Ozaydin, Tiirkiye isgiici Piyasasinda isgiiciin Rolii. Telep Yénlii Yaklasim, 2009
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Tablo 9 : Ortadgretimde kayith genel, mesleki ve teknik liselerdeki toplam 6grenci sayisi,
Burdur,2012-2013.

Mesleki ve Teknik

Cinsiyet
Toplam i o Toplam Sehir Koy
Toplam 7 698 7491 207 7 128 7128 0
Erkek 3516 3414 102 5050 4116 0
Kadin 4182 4077 105 3953 3012 0

Kaynak : MEB istatistikleri, Orgiin Egitim,2012-2013

Burdur'da ortadgretime kayitlh 6grencilerin 7698’i genel liselerde, 7128’'i mesleki ve
teknik liselerde kayithdir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici  piyasasinda isgliciniin temel &zelliklerini ve istihdamin  yapisini
degerlendirebilmek icin en kapsamli veriler TUIK’ in Hane halki isgiicii Anketi Sonuglarindan
elde edilmektedir. Tirkiye geneli isgiici Piyasasini degerlendirebilmek icin pek cok &lgiit
bulunmaktadir. isgiicine katilima orani, istihdam orani, issizlik orani isgiici piyasasi
degerlendirmelerinde bize yardimci olan gostergelerden bazilaridir. 2004-2012 doénemi baz
alinarak hazirlanan asagidaki tablo temel isglicli gostergelerini icermektedir.

Grafik 7 : Genis yas grubuna ve cinsiyete gore isgliciine katilma orani (%)( 15+yas )TR 61,2012

100 B Erkek

H Kadin

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

Kaynak : TUIK
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TR61 bolgesinde isgilicline katilma orani ylizde 94,1’le 25-34 yas grubunda erkeklerde
gerceklesmistir. Ayni yas grubu araliginda kadinlarda bu oran ylzde 52,7’dir. 55+ yas
grubunda isgliciine katilma orani kadinlarda erkeklere oranla ¢ok diisik kalmistir.

Grafik 8 : Egitim durumuna ve cinsiyete gore isglicline katilma orani (%)(15+yas),TR 61,2012
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Kaynak : TUIK

TR61 bolgesinde egitim durumuna gore isglicline katilma orani erkeklerde yiizde 83,7
ile yiksekdgretim mezunlarinda gerceklesmistir. isgiiciine katilma orani lise ve denge okulu
mezunlarina bakildiginda erkeklerin orani yizde 81,6'yken kadinlar bu oranin yari yariya
altinda kalmistir. isgiiciine katilma orani en az okuma yazma bilmeyenlerde gerceklesmistir.

Grafik 9 : Egitim durumuna ve cinsiyete gore issizlik orani (%),(15+yas), TR61,2012.
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Kaynak : TUIK
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TR61 bolgesinde en fazla issizlik orani lise ve dengi okulu mezunu kadinlarda
gerceklesmistir. Okuma yazma bilmeyenlere bakinca en fazla issizlik orani kadinlardan biytk
farkla erkeklerde gerceklesmistir.

Grafik 10 : Genis yas grubuna ve cinsiyete gore issizlik orani (%),(15+yas), TR 61,2012.
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Kaynak : TUIK
TR61 bolgesinde en fazla issizlik orani 20-24 yas grubunda gerceklesmistir.

Grafik 11 : Genis yas grubuna ve cinsiyete gore istihdam orani (%),(15+yas), TR 61,2012.
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Kaynak : TUIK
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TR61 bolgesinde en fazla istihdam 35-54 yas grubunda gerceklesmis, erkeklerin orani
kadinlardan yari yariya fazladir.

Grafik 12 : Egitim durumuna ve cinsiyete gore istihdam orani (%),(15+yas),TR61,2012.
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Kaynak : TUIK

TR61 bodlgesinde egitim durumuna gore istihdam orani en fazla yiksekogretim

mezunlarinda gerceklesmis, erkek ve kadinlarin oraninda cok fazla fark yoktur. Okuma yazma
bilmeyenlerde bu oran erkek ve kadinlarda diisiik kalmistir.
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Tablo 10 : Egitim durumuna ve meslek grubuna (iSCO 88) istihdam edilenler,(15+
yas),TR61,2012,(Bin)

Kanun yapicilar st duz

ey yoneticiler ve mudurl 0 35 25 21 82 0 2 4 7 12
er

Profesyonel meslek me 0 1 5 38 a1 0 0 1 31 33
nsuplari

Yardimci profesyonel m o 11 16 20 a7 0 2 7 11 21
eslek mensuplari

Buro ve musteri hizmetl | o | 49 | 13| 40 0 71 15 | 14 | 36
erinde calisan elemanlar

Hizmet ve satig elemanl || || 57 || 38 | 14 | 100 1 |30l 17| 5 | 53

arl

Nitelikli tarim,hayvancili
k,avcilik,ormancilik ve s 2 131 12 2 147 12 52 2 0 65
u Urdnlerinde galisanlar

Sanatkarlar ve ilgili igler 0 73 16 3 92 0 8 5 1 1
de calisanlar

Tesis ve makina operato

i . 0 52 17 2 70 0 4 0 0 4
rleri ve montajcilar
Nitelik gerektirmeyen isl 1 56 19 1 77 11 111 9 1 132
erde cgalisanlar
Toplam 4 | 424| 164 [ 115 706 24 217 57 70 | 368

Kaynak : TUIK

TR61 bolgesinde mesleklere gore istihdam edilenlerde, erkeklerin istihdami en fazla
nitelikli tarim, hayvancilik ,avcilik, ormancilik ve su Urinlerinde calisanlarda olmustur.
Kadinlar ise istihdam edilenler, en fazla nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarda

gerceklesmistir.
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Tablo 11 : Egitim durumuna ve isteki duruma gore istihdam
edilenler,(15+yas), TR61,2012,(Bin).

. Lls.e ve de YUksekdg [[Topla Okumay . Lls.e ve de YUksek| Topla
Lise alti [[ngi mesle . azma bil [[Lise altijngi meslefl.. .
retim m ogretimff m
k okulu meyen k okulu
Ucretli veya yevmiyeli 1 194 109 96 400 3 73 41 64 181
Isveren eya kendi he 2 201 44 17 265 3 20 7 5 35
sabina
Ucretsiz aile iggisi 1 28 11 2 42 18 124 9 2 152
Toplam 4 424 164 115 706 24 217 57 70 368
Kaynak : TUIK

TR61 bolgesinde toplam calisanlarin ¢ogu Ucretli ve yevmiyeli olarak calisanlardir.
Bunlarin egitim dizeyi de lise altr’ dir.

Tablo 12 : Egitim durumuna ve iktisadi faaliyet koluna goére istihdam edilenler,(15+
yas),TR61,2012,(Bin).

Okuma y .. . .. L
azma bil [ Lise alti{[ngi mesle YUKS.ekog Toplam || azma bil || Lise alti|[ngi mesle YUKS?kOQ
retim retim
meven k okulii meven k okulii
Tarim 3 150 20 4 177 21 134 5 1 162
Sanayi 0 82 28 11 121 0 14 6 4 25
Hizmet 1 193 116 99 409 2 68 46 65 181
Toplam 4 424 164 115 706 24 217 57 70 368
Kaynak : TUIK

TR61 bolgesinde istihdam edilenler en fazla hizmet sektorinde calismaktadir.
Bunlarin egitim diizeyi de lise altidir. Hizmet sektorinl tarim sektorl takip etmektedir.
Sanayi sektoriinde ¢alisanlar diger iki sektore gore diisiik kalmistir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden vyararlanarak ilin isgiici  piyasasi
degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri sadece iSKUR’a kayitl kesim itibariyle mevcut
olmasina ragmen bu veri seti il bazinda agik islerin, basvurularin, ise yerlestirmelerin, kayith
isglict ve kayitli issizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve acik islerin sektorel
ve mesleki dagilimlari gibi 6zellikleri icermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

iSKUR’a BASVURULAR

Grafik 13 : Yillara gére iSKUR’a basvurular,Burdur.
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Kaynak : ISKUR

Burdur ilinde iSKUR’a basvurular yillar itibariyle degerlendirdigimizde 2008 yilindan
2012 yih dahil artis gostermistir.Erkeklerin basvurulari kadinlardan daha fazla oldugu
gorulmektedir.Diger yillara nazaran 2012 yilina gelindiginde basvurularda buyulk artis oldugu
gorilmektedir.2013  Ocak—Eylil aylari arasinda ISKUR’a 5544 kisi basvuruda
bulunmustur.Bunlardan 3340 kisisi Kadin,2204 kisiside Erkeklerden olmustur.Kadinlarin
basvuru sayisi Erkeklerden fazla olmustur.
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Tablo 13 : Mesleklere gére iISKUR’a basvurular,Burdur,2012.

BEDEN iSCiSi (GENEL) 1788
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 740
BURO iSCisi 260
TEMIZLIK GOREVLISI 239
SOFOR-ITFAIYE ARACI 230
BURO MEMURU (GENEL) 197
GUVENLIK GOREVLISI 160
GARSON (SERVIS ELEMANI) 159
SEKRETER 137
KAMYONET SOFORU 134
ASCI 126
SATIS TEMSILCISi/PLASIYER 101
ON MUHASEBECI 96
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 93
COCUK BAKICISI 90
SOFOR-YUK TASIMA 78
HABERCI 77
CAYCI 73
MERMER iSCISi 72

Kaynak : ISKUR

2012 yili itibariyle Burdur ilinde iISKUR’a meslekler acisindan basvurulara baktigimizda
,en fazla basvurunun beden isciliginde oldugu goriilmektedir.Beden isciligini sirasiyla biiro
iscisi temizlik gorevlisi mesleklerinde basvuru olmustur.
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Tablo 14 : Egitim durumuna gére ISKUR’a basvurular,Burdur,2012.

Okuma yazma bilmeyenler 577 478 1.055| 16.726| 13.878| 30.604
Okur yazar olmayanlar 804 398 1.202| 39.957| 23.843| 63.800
ilkégretim 23.126| 8.464| 31.590| 758.169| 351.820( 1.109.989
Ortadgretim 14530 8.243| 22.773| 454.063| 253.938| 708.001
Onlisans 3.739| 2.796 2.796| 104.293| 87.454| 191.747
Lisans 3.246| 2.753 5.999 99.577 85.462| 185.039
Yiiksek lisans 75 92 167 3.318 3.567 6.885
Doktora 3 0 3 161 99 260

Kaynak : ISKUR

Egitim durumlarina gére ISKUR’a bagvurularda birinci sirayr ilkégretim mezunlari

almistir.Bu durum Burdur ve Tiirkiye geneli paralellik géstermektedir.ilkdgretim mezunlarini

takiben en fazla basvuru ortadgretim mezunlarinda olmustur.Tirkiye genelinde basvurularda

dgunca sirayi

onlisans mezunlari

alirken Burdur'da Uglncl sirayi

lisans mezunlari

almistir.Burdur’da iISKUR’a basvurularda lisans mezunlari énlisans mezunlarindan daha fazla

olmustur.
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ISKUR’a KAYITLI iSSIZLER

Grafik 14 : Kayitli issizler,Burdur,2008-2012.
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Kaynak : ISKUR

Yillar itibariyle Burdur’da ISKUR’a kayitli issizlere bakildiginda dikkat ceken yil 2010 yil
olmustur.2008 den 2009 yilina gelindiginde kayith issiz sayisi arttigi gérilmektedir.Fakat
2010 yilinda bu sayi birden diismiis ve 2011 yili ve 2012 yilinda tekrar artis gostermistir.2013
yihnin Eyldl ay itibariyle kayitl issiz 7559 kisidir.2012 yilina gore 2013 yilinda kayith issiz
sayisinda artis oldugu gorilmektedir.
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Tablo 15 : Mesleklere gore kayitli issizlerin 6ne ¢iktigi ilk 21 meslek,Burdur-Tirkiye.

| eorowr | 0 vomdve |

MESLEKLER iss'?:‘::"m MESLEKLER Ka‘;'::;llf“z
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1618 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 761 BURO MEMURU (GENEL) 142007
BURO iSCisi 316 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 92007
BURO MEMURU (GENEL) 281 SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614
SEKRETER 156 SEKRETER 46050
KAMYONET SOFORU 138 TEMIZLIK GOREVLISI 45512
SOFOR-ITFAIYE ARACI 136 ON MUHASEBECI 38206
TEMIZLIK GOREVLISI 131 SOFOR-YUK TASIMA 35912
GARSON (SERVIS ELEMANI) 112 MUHASEBECI 32002
ASCI 110 BILGISAYAR ISLETMENI 26951
ON MUHASEBECI 100 GARSON (SERVIS ELEMANI) 25819
SATIS TEMSILCISI/PLASIYER 100 ASCI 24021
BILGISAYAR ISLETMENI 96 SOFOR (YOLCU TASIMA) 22344
COCUK BAKICISI 96 CAYCI 21965
GUVENLIK GOREVLISI 88 iéﬁ/ﬁs?tgg/ilf AT 19608
(Cj;,Lle\//AEl-ll\luL)l OO 81 BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 19408
CAYCI 79 BURO iSCisi 17425
SOFOR-YUK TASIMA 70 KASIYER 16640
e R vl oicis
MUHASEBECI 61 ASCI YARDIMCISI 14503
MERMER iSCiSi >9 (G;llJL\;El-:\ilL)l COOREEE 14069

Kaynak : ISKUR

Mesleklere gére ISKUR’a kayitli issizlerin sayilarina bakildiginda Burdur ve Tirkiye
genelinde birinci sirayl beden iscisi ( genel ) meslegi almistir. Tiirkiye genelinde ikinci sirayi
Burdur'dan farkli olarak biro memuru meslegi almistir. Mesleklere gore kayith issizlerin
geneline bakildiginda Burdur’la Turkiye geneli farklihk géstermisgtir.

27



Grafik 15 : Bekleme stirelerine gore kayith issizler,Burdur,2012.
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ISKUR’a kayitl issizlerin 3411 kisisi 1 yildan uzun siire is icin beklemektedir.

Grafik 16 : Cinsiyete ve Yas grubuna gore kayith issizler,Burdur,2012
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Burdur ilinde iSKUR’a kayith issizlerin yas gruplarina goére degerlendirdigimizde en
fazla kayith yas araliginin 20-29 arasinda oldugu goérilmektedir. Yas ilerledikge kayitl
issizlerde duslis yasanmaktadir.

Grafik 17 : Egitim durumlarina gore kayith issizler,Burdur,2012.
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Kaynak : ISKUR

Egitim durumlarina gore kayitli issizlerin durumuna bakildiginda, en fazla kayith issizin
ortadgretim mezunlarinda oldugu gortlmektedir. Ortadgretim mezunlarini sirasiyla 6n lisans
ve lisans mezunlari izlemektedir.

ACIK iSLER

Grafik 18 : Yillara gore acik is sayilari, Burdur.
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Kaynak : ISKUR

Yillar itibariyle Burdur’daki agik is sayilarina bakildiginda 2009 yilindan sonra agik is
sayllarinda artis oldugu gorilmektedir.2013 yilinin Eylil ayi itibariyle agik is sayisi toplam
3231 olarak gerceklesmistir. isverene takdim sayisi da 5502 dir.

Tablo 16 : Mesleklere gore en fazla acik isin bulundugu ilk 21 meslek,,Burdur-Tlrkiye,2012

. ewow |0 vomdve

. Acik i
Meslekler DAa\gll:l:il Meslekler D;aéllf
mi

BEDEN iSCiSi (GENEL) 50,8% | BEDEN iSCiSi (GENEL) 56,1%
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 9,4% | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 7,4%
GUVENLIK GOREVLISI 6,5% || TEMIZLIK GOREVLISI 6,7%
TEMIZLIK GOREVLISI 5,8% |[SATIS ELEMANI (TANITIM) 3,4%
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 5,8% |BURO MEMURU (GENEL) 3,2%
MERMER iSCISi 3,3% |GUVENLIK GOREVLISI 3,1%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,5% | MAKINECI (DiKiS) 2,8%
BULASIKCI (STEVARD) 1,7% ||GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,4%
ELEKTRIKCI (DIGER) 1,6% | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 2,0%
REYON GOREVLISI 1,4% |REYON GOREVLISI 1,7%
BURO iSCisi 1,4% | KASIYER 1,6%
SATIS TEMSILCISi/PLASIYER 1,3% | GAZ ALTI KAYNAKGCISI 1,2%
AGIR KAMYON SOFORU 1,3% |ON MUHASEBECI 1,2%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,3% ||LOJISTIK ELEMANI 1,2%
1% |Cor Bl Tasima
ON MUHASEBECI 1,0% | BULASIKCI (STEVARD) 1,1%
BILGISAYAR iSLETMENI 0,8% | KONFEKSIYON iSCiSi 1,0%
MADEN MUHENDISI 0,8% [ASCI 0,9%
KAMYONET SOFORU 0,8% [ ELEKTRIK TEKNISYENI 0,9%

Kaynak : ISKUR

Mesleklere gore acgik is dagilimina baktigimizda Burdur’'da beden iscisi yizde 50,8 ile

birinci sirayr paylasmaktadir. Tirkiye genelinde de beden iscisi ylizde 56,1’lik oranla birinci
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siradadir. Beden isciligi meslegi Burdur ve Tirkiye genelinde birinci sirada talep edilen
meslek olmustur.

Grafik 19 : Meslek gruplarina goére acik islerin oransal dagilimi,Burdur-Tirkiye,2012

60,0% -

5,2%

51,1%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

M Burdur M Tirkiye

Kaynak : ISKUR

Meslek gruplarina gore verilen acgik islere bakildiginda agik arayla nitelik
gerektirmeyen meslekler birinci sirayr almigtir. Bu durum Burdur ve Tirkiye genelinde de
neredeyse ayni oranda gerceklesmistir.
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Tablo 17 : iktisadi faaliyet kollarina gére acik islerin dagilimi,Burdur-Tiirkiye,2012

Agik is Acik is

Dagilimi Dagilimi
Bilgi ve iletisim 1,0% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 13,8% 9,1%
Egitim 3,5% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 0,6% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,0% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,1%
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hanehalklari 0,0% 0,1%

tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet liretim faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri 15,0% 8,6%
imalat 24,9% 33,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,1% 1,4%
insaat 4,7% 5,4%
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal gtivenlik 0,5% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,1% 5,4%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1,0% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgilig 5,5% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7,2% 6,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 6,4% 1,5%
faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilk 3,7% 1,6%
3,2% 9,5%

Toptan ve perakende ticaret

Ulastirma ve depolama 3,9% 4,2%
Kaynak : ISKUR

iktisadi faaliyet koluna gére acik is dagiliminda birinci sirayr imalat sektdrii almistir.
Burdur’da Tirkiye genelinden farkh olarak imalat sektoriini takiben ikinci sirada idari ve
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destek hizmet faaliyetleri almistir. Tirkiye genelinde ise toptan ve perakende ticaret
;motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi meslek grubu ikinci sirada olmustur.

Grafik 20 : Sosyal durumlarina gére acik is dagilimi,Burdur,2012
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Kaynak : ISKUR

Sosyal durumlarina bakildiginda ,verilen agik isler normal durumda olanlarda

olmustur. Burdur’'daki acik is dagilimina bakildiginda Tiirkiye genelinden daha fazla oldugu
gorilmektedir.

ISE YERLESTIRMELER

Grafik 21 : Yillar itibariyle ise yerlestirmeler,2008-2012,Burdur.
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Kaynak : ISKUR

Yillar itibariyle Burdur’da iSKUR tarafindan ise yerlestirmelere bakildiginda en fazla ise
yerlestirmenin 2012 yilinda gergeklestirildigi gortlmektedir. Yillar itibariyle strekli artig

gostermistir. Erkeklerin kadinlara oranla daha fazla ise yerlestikleri gorilmektedir.2013
yilinin eylul ayi itibariyle 1801 kisi ise yerlestirilmistir.

Grafik 22 : Egitim durumlarina ve cinsiyete gore ise yerlestirme oranlari,Burdur,2012.
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Kaynak : iISKUR

Burdur'da 2012 yilinda ise yerlesenlerin egitim durumlarina bakildiginda, okuma
yazma bilmeyenlerin ylizde 88,9’ u erkekken yiizde 11,1'i kadindir. ise yerlesenlerden yiiksek
lisans yapmis olanlara baktigimizda erkek ve kadinlarin ayni oranda oldugunu goriiyoruz.
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Tablo 18 : Mesleklere gore ise yerlestirmler,Burdur-Tirkiye,2012.

| ewowk |  tomive

BiLGISAYAR DESTEKLI REKLAM VE

BEDEN iSCiSi (GENEL) 1232 | < rRiM ELEMANI 37294
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) | 266 | HALKLA iLiSKILER ELEMANI 29650
TEMIZLIK GOREVLISI 162 | MUSTERI HiZMETLERI GOREVLISI 13308
BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 142 | MUSTERI TEMSILCISI 11867
GUVENLIK GOREVLISI 136 | PROJE YAZMA ELEMANI 8597
GARSON (SERVIS ELEMANI) 38 | ARSIV DESTEK ELEMANI 8267
MERMER iSCisi 38 &Jggwgﬁ:&i:\f' HIZMETLERI 8152
BULASIKCI (STEVARD) 35 |INSAN KAYNAKLARI MESLEK ELEMANI 8115
BURO iSCiSi 25 | DAGITICI (POSTA DAGITIM HiZMETLERI) | 6740
cOPCU 22 | DIGER POSTA DAGITIM GOREVLILERI 6087
REYON GOREVLISI 20 |POSTA SEFi 6017
:gEL';'T(:/:Eﬁl KONTROL 19 | ABONE iSLERi MEMURU 4940
SATIS TEMSILCISi/PLASIYER 15 |BURO MEMURU (GENEL) 4029
SOFOR-YUK TASIMA 15 |DIGER BURO MEMURLARI 3261
ON MUHASEBECI 14 | SERVIS BURO ELEMANI (OTOMOTIV) 2913

Kaynak : ISKUR

Mesleklere gore ise yerlestirmelerde Burdur ile Tirkiye geneli farkhilik gosterdigi

gorilmektedir. Burdur'da ise yerlestirmede birinci sirada beden iscisi olurken Tirkiye

genelinde en fazla bilgisayar destekli tasarim elemaninda olmustur.
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Tablo 19 : Meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerin dagilimi,Burdur-Tirkiye,2012.

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 65,5% | 57,2%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 19,4% | 11,8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 42% | 8,8%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 3,5% | 8,0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2,1% | 7,5%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 2,9% | 3,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2,0% | 2,7%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 0,2% | 0,6%
YONETICILER 0,1% | 0,2%

Kaynak : iISKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerin dagilimina bakildiginda en fazla ise
yerlestirme nitelik gerektirmeyen mesleklerde olmustur. Bu durum Burdur ve Tirkiye

genelinde paralellik gdstermistir.

Grafik 23 : Sosyal durumlarina gore ise yerlestirme oranlari,Burdur-Turkiye,2012.
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Kaynak : ISKUR

Sosyal durumlarina gore ise yerlestirmeler Burdur ve Tirkiye genelinde en fazla

normal olanlarda gerceklesmistir.
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iSSizLiK ODENEGiI ALANLAR

Tablo 20 : issizlik 6denegi istatistikleri,Burdur,2012.

I T

iSSizLik GDENEGi BASVURUSU

iSSizLiKk ODENEGI HAKEDEN SAYISI

iSSizLiK iSSizLiK
ODENEGI ODENEGI ODEMESi DEVAM EDEN
KESILEN BiTEN
960 241 111 283

Kaynak : iISKUR

Burdur ilinde 2012 yilinda issizlik 6denegine 960 kisi basvuru yapmistir.2013 yili eylil
ayi itibariyle( Ocak-Eylul ) issizlik 6denegine 922 kisi basvuruda bulunmus, 634 kisi 6denek
almaya hak kazanmistir.2013 yilindaki basvurulara baktigimizda en fazla issizlik 6denegine

basvuru 218 kisi ile Ocak ayinda olmustur.

Tablo 21 : Egitim durumlarina gore issizlik 6denegi almaya hak eden sayilari,Burdur,2012.

S v ——

Egitim Durumlari Erkek Kadin Toplam
Bilinmeyen 0 0 0
Okur Yazar Olmayan 1 0 1
Okur Yazar 3 2 5
ilkdgretim 431 112 543
Ortaogretlm . 201 70 271
(Lise ve Dengi)

Onlisans 43 28 71
Lisans 42 26 68
Yiiksek Lisans

Doktora 0 0
Genel Toplam 722 238 960

Kaynak : ISKUR

ISKUR’a issizlik 6denegi icin basvuruda bulunanlarin biyiik ¢ogunlugu ilkégretim

mezunlarindan olmustur.




IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicl a¢igl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek déonemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isgiicii piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) surdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 22 : ISKUR I§gucu Piyasasi Ara§t|rmalar| (2007-2012)

2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKIM-30 | iSCO88- NACE | Yozyize | Toplam 12.712
2008 TUM iSYERLERI 15 Bim - 5 ISCO88-  NACE Elektronik Toplar L
? Aralik REV.1.1 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI TUM | 17 Nisan - 30 iSCO 88- NACE ) Toplam 275.099
2009/1 . . Elektronik - -
iSYERLERI Mayis REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLITUM | 4 Kasim-13 iSCO 88- NACE ) Toplam 255.938
2009/11 . . Elektronik - -
iSYERLERI Aralik REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM | 26 Nisan- 1 iSCO88- NACE i Toplam 218.068
2010/1 . . i Elektronik - -
iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ igyeri 73418
50+isyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI TUM | 26 Nisan- 1 iSCO88- NACE ) Toplam 198.479
2010/11 ) ) . Elektronik —
iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ igyeri 69.442
50+isyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI TUM | 26 Nisan- 1 iSCO 88- NACE ) Toplam 159.862
2011/1 ) ) . Elektronik —
iSYERLERI Haziran REV.1.1 10+ igyeri 60.501
50+isyeri 13.393
20111 10 + GIRISIMLER 19 Aralik- 19 i5c088. NACEREV.2 | Yz vi Toplam 5.941
(TUIK) Ocak g : uzyuze 10+ igyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER 2 Mayis- 15 ) o Toplam Girisim
2012/ ) iSCO 88- NACEREV.2 | Yizyiize 5.225
(TUIK) Haziran
10 + ISYERLERI 10 Eyliil-31 . N R
2012/11 . ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim
10 + ISYERLERI 15 Mayis-30 ) A _—
2013/1 i ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze Toplam Isyeri 87.719
(TUIK) Haziran

Kaynak: iISKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize goériisme yoéntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Trkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

’ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde giigliik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)

e 31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslnilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Clnkd mesleklere gore bir gerceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirtlimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yéntemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bolimde il ve Tirkiye geneli Talep tablolarindan Tablo 1’den 4’e kadar olan
tablolar uygun bir sekilde getirilip yorumlanacaktir. Uygun goriilmesi halinde grafik ve
sekiller tek basina veya tablolarla uyumlu sekilde kullanilabilir. Mesleklere gore artis ve azalis
tablolari bir sayfayl asmayacak sekilde rapora konulmaldir. il genelinde ve Tiirkiye’'de
Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektérel gérinimua ve bu isyerlerinde galisanlarin
mesleklere ve cinsiyetlere gére dagilimini gésteren bir bolim olusturulacaktir.

Tablo 23 : isyerlerinin sektérel dagilimi, Burdur.

Sekior sa\'f.l'ﬁ;'.g) Saylls§?;igl-49) Sa;?::;:)ﬂ TOPLAM
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 3 16 1 20
IMALAT 13 84 27 125
gLEKT_RiIg, GAZ, BUHAR VE iIKLIMLENDIRME . . ; 5
URETiIMI VE DAGITIMI
sU TEIV'IiN'i; KA'N‘ALiZASYON, ATIK . q ; . .
YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 31 19 2 52
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 32 50 0 82
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9 21 3 33
Eg:ﬁ\l{(gfsg VE YiYECEK HiZMETI - ; . -
BILGI VE ILETISIM 0 1 1 2
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0 3 0 3
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 0 0 2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 4 4 1 9
iIDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 1 6 9 16
KAMU YC')I‘\'IETiM? VE SAVUNMA ZORUNLU ; : . .
SOSYAL GUVENLIK
EGITIM 3 18 0 21
iNSAI_\l SAGuGl VE SOSYAL HiZMET : : . -
FAALIYETLERI
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE
SPOR 2 0 0 2
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 5 5 1 11
Genel Toplam: 113 241 48 402

Kaynak: iL iPA 2013
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Arastirma kapsamina giren igyerlerinin sektorel olarak sayisina baktigimizda en fazla

isyerinin imalat sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Grafik 24 : isyerlerinin sektdrel oransal dagilimi, Tiirkiye-Burdur karsilastirmasi.
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Kaynak : L IPA 2013
Tablo 24 : Calisanlarin sektorel dagilimi, Burdur.
Sektor Erkek Kadin Toplam
[MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 363 51 414
IMALAT 4138 1197 5336
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 15 0 15
'SU TEMINT; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 0 0 0
[[NSAAT 579 39 617
[TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ 339 194 1033
[UCASTIRMA VE DEPOLAMA 494 52 546
[KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETT FAALIVETLERI 245 66 311
IBILGI VE ILETISIM 87 18 105
[FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 26 11 37
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 0 2
MESLEKIT, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 179 48 227
[[DARTVE DESTEK HIZVMET FAALIVETLERI 584 403 987
[KAMU YONETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0 0 0
"EGITIM 254 125 379
[[NSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 70 144 214
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 13 0 13
[DIGER HIZMET FAALIYETLERI 219 207 426
Genel Toplam: 8107 2554 10662

Kaynak : L IPA 2013
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Grafik 25 : Calisanlarin sektorel oransal dagilimi,Burdur.

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

W Burdur

H Turkiye

Kaynak : iL iPA 2013

Arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde mevcut calisanlarin ¢ogunlugu imalat
sektorindedir. Burdur'da calisanlarin yizde 50’si imalat sektoriinde calisirken, Tirkiye

geneline bakildiginda imalat sektériinde ¢alisanlar ylzde 35,6 diizeyindedir.
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Grafik 26 : Meslek gruplarina gore calisanlarin dagilimi.
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Kaynak : iL iPA 2013

Meslek gruplarina gore arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde mevcut
cahisanlarin ¢cogunlugunu iki grup olusturmaktadir. Bu iki grup ,sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilardir. sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlarin orani Burdur’da yizde 26,8 iken ,Tlrkiye genelinde ytzde 18,9’dur.
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Grafik 27 : Meslek gruplarina ve cinsiyete gore calisanlar, Burdur.
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Kaynak : iL IPA 2013

Meslek gruplarina goére calisanlara baktigimizda biro hizmetlerinde ¢alisanlarin
cogunlugunu ( yuzde 56) kadinlar olustururken, yoneticiler meslek grubunda calisanlarin

blyik cogunlugunu ( yazde 93,3 ) erkekler olusturmaktadir.
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Tablo 25: Mesleklere gore calisanlarin dagilimi, Burdur

Toplam Erkek Kadin
Mermer iscisi | 8,1% Mermer isgisi 7,2% Temizlik Gérevlisi 11,2%
gzr:;'::i'; 4,7% Ag'ggfa(_jr:g on 5,2% Mermer iscisi 11,1%
. Mermer Blok o
AgIrKamyon | 4 ¢ | Kesme Makinesi | 3,a% | VerGirisKontrol g g
Soféri . isletmeni
Operatoru
Mermer Blok
Kesme Makinesi| 2,6% | Gaz Alti Kaynakgisi 3,1% el B 4,3%
Operatoru GELIERE)
Gaz Alt 2,4% | Temizlik Gorevlisi | 2,7% Mermer 1 5 7%
Kaynakgisi Seleksiyon Isgisi
Mermer Garson (Servis
Ebatlandirma 2,2% || Tir-Cekici Sofori 2,2% B e 2,7%
iscisi
Garson (Servis 0 Mermer o Maden Paketleme 0
Elemani) 1,9% Ebatlandirma isgisi 2,1% iscisi (Kalsit) 2,7%
Veri Giris
Kontrol 1,8% || Guvenlik Gorevlisi 2,0% On Muhasebeci 2,5%
isletmeni
Gt.fven!|l<- 1,8% | Mermer Ocakglsi 2,0% Mermer. - 2,5%
Gorevlisi Ebatlandirma Isgisi
Tir-Cekici 0 Garson (Servis o 0
Sofori Lol Elemani) e Asgl 2,5%
Ascl 1,6% | Forklift Operatori 1,4% Sekreter 2,5%
Muhasebeci 1,6% Muhasebeci 1,3% Muhasebeci 2,5%
M
O:arl?;es: 1,5% Ascl 1,3% Gocuk Bakicisi 2,3%
On Muhasebeci | 1,4% | Sevkiyat Gorevlisi 1,2% Makineci (Dikis) 2,3%
Mgrmer .. 1,4% Pazarlamaci 1,2% Kadayif imal Ustasi 2,1%
Seleksiyon Iscisi
Tath Ustasi . . Unlu Mamdiller
1,19 Tugla Imal Isgisi 1,19 oo 1,99
(Baklava) e ugfa fmatisclsi & Paketleme Isgisi 9%
Forkllft . 1,1% | On Muhasebeci 1,1% Mermera ve 1,7%
Operatoru Susleme Tasgisi
Pazarlamaci 1,0% Mgrmer . 0,9% Yufka Ustasi 1,4%
Seleksiyon Isgisi
Sevkiyat 0,9% | Kamyonet Soforii 0,9% iplik Temizleme 1,4%
Makineci (Dikis) || 0,9% Makine Bakimci 0,9% Mermer Silim iscisi 1,2%
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Kaynak : L IPA 2013

Burdur ilinde ,arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde mevcut ¢alisanlarin yizde 8,1’
mermer isgiliginde ¢alismaktadir. Erkekler en gok mermer isgiliginde ¢alismakta iken, kadinlar
en ¢ok temizlik gorevlisi mesleginde ¢alismaktadirlar.

Grafik 28 : Meslek gruplarina gore calisanlarin dagilimi, Burdur-Turkiye.
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Kaynak : iL iPA 2013

Burdur’da sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ( yizde 7,1 ) ,Tlrkiye ortalamasinin (
ylzde 5,5 ) Gstlndedir.

ACIK ISLER

Referans Donemi igerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isglicii talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina
imkan sunan 6nemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektoérlerden talep edildigi, bu
meslekler i¢in hangi egitim diizeyi ve becerilerin talep edildigi ve genellikle agik islerin nasil
karsilandigina iliskin bir bélim olusturulacaktir.

47



Tablo 26 : Sektdrlere Gére Acik islerin Dagilimi, Burdur-Tirkiye.

Burdur

Turkiye

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 11 20 55,0% 19,9%
iIMALAT 67 125 53,7% 40,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIMLENDIRME URETiIMi VE 0 2 0,0% 13,0%
DAGITIMI

SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK

YONETIMI VE iYILESTIRME 0 0 0,0% 23,4%
FAALIYETLERI

INSAAT 12 52 23,4% 17,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;

MOTORLU KARA TASITLARININ VE 19 82 23,2% 27,8%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 9 33 28,1% 18,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi . .
FAALIYETLERI 3 16 18,8% 35,8%
BILGI VE ILETISIM 2 2 100,0% 29,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 33,3% 17,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 50,0% 21,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK o o
FAALIYETLER 4 2 A Ll
iDARI VE DESTEK HiZMET . .
FAALIYETLERI . LE feete Pt
EGITIM 4 21 19,0% 21,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET . .
FAALIYETLERI 1 2 e ey
KULTUR, SANAT, EGLENCE, . .
DINLENCE VE SPOR B e Rl Tebe:
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3 11 27,3% 27,4%
Genel Toplam: 141 402 35,0% 28,7%

Kaynak : L IPA 2013
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Burdur'da arastirma kapsamina giren isyerlerinden ylzde 35’i acik isi oldugunu
soylemigtir. Turkiye genelinde ise ylzde 28,7 oraninda igyeri agik isi oldugunu bildirmistir.
Burdur’da en fazla agik isi olan isyeri madencilik ve tag ocakgihgl sektoriindeki isyerlerindedir.
Tirkiye geneline bakildiginda agik is dagiliminin imalat sektdriindeki isyerlerinde oldugu
gorilmektedir.

Tablo 27 : Sektorlere gore acik islerin dagihimi ve acgik is oranlari, Burdur.

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 42 7,8% 9,2%
iIMALAT 315 58,8% 5,6%
iINSAAT 43 8,0% 6,5%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA . 6.5% 33%
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 29 5,4% 5,0%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 8 1,5% 2,5%
BILGI VE ILETISIM 8 1,5% 7,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 0,2% 2,6%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 0,2% 33,3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 14 2,6% 5,8%
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 10 1,9% 1,0%
EGITIM 15 2,8% 3,8%
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2 0,4% 0,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 13 2,4% 3,0%
Genel Toplam: 536 100,0% 4,8%

Kaynak : iL iPA 2013
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Burdur’'da toplam sektoérlere bakildiginda acik is orani ylzde 4,8’dir.

Tablo 28 : Meslek gruplarina gore acik isler ve acik is orani, Burdur.

Yonet|C|Ier O 3%
Profesyonel Meslek Mensuplari 35 751 4,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek 43 749 5,4%
Mensuplari

Biiro Hizmetlerinde Calisan 12 611 2.0%
Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 28 1061 2,6%
|.\'lltf2|lk|l.Tarlm, Ormancilik Ve Su 0 89 0,0%
Urtinleri Calisanlari

Sanatkarlar Ve llgili Islerde 217 »858 7.1%
Calisanlar

Tesis V.e Makine Operatorleri Ve 166 3014 5.2%
Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 34 1163 2,8%
Genel Toplam: 536 10662 4,8%

Kaynak : iL iPA 2013

Meslek gruplarina gore acik is oraninin en fazla oldugu meslek grubunun yizde 7,1 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar oldugu goérilmektedir.
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Tablo 29 : Mesleklere gore acik is dagilimi, Burdur-Tirkiye.

Acik is s Acik Is

ERLERE Dagilimi UL Dagilimi
Mermer isgisi 22,6% Makineci (Dikis) 7,9%
Mermer Blok Kesme 0 — o
e 13,8% Beden Isgisi (Genel) 3,3%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 2,8% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Agir Kamyon Sofori 2,3% Garson (Servis Elemani) 2,4%
Tir-Cekici Sofori 2,1% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Ahsap Ambalaj iscisi 1,9% Ortaci 1,7%
Tasit Yiikleme Iscisi-
Demiryolu Ve Karayolu 1,9% Gaz Alt1 Kaynakgisi 1,7%
Araglari
Ascl 1,9% Satis Danigmani 1,6%
Mermer Ebatlandirma iscisi 1,8% Pazarlamaci 1,4%
Garson (Servis Elemani) 1,5% Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Muhasebeci 1,3% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Agacg Bigme Makinesi 0 . e o
Operatori (Hizarci-Keresteci) 1,3% SRR R L1%
is Makineleri Operatérii 1,2% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
On Muhasebeci 1,1% Utlici 1,0%
Peynir imal iscisi 1,1% Depo Hamali 0,9%
Temizlik Gorevlisi 1,1% CNC Torna Tezgahi Operatéru 0,9%
Depo Hamal 1,1% Overlok Makinesi Operatori 0,9%
insaat Ustasi 1,0% Beden iscisi (insaat) 0,8%
Sihhi Tesisatgl 1,0% On Muhasebeci 0,8%
Panel Kalipgl 0,9% Muhasebeci 0,7%
Mad.en Paketleme Isgisi 0,9% el 0,7%
(Kalsit)

Kaynak : iL IPA 2013

Mesleklere gore acik is dagilimina baktigimizda Burdur'da acik is dagihminin yiizde
22,6’lik oranla mermer isciligi olmustur. Tirkiye geneline bakildiginda ise en fazla acik is
dagiliminin yizde 7,9’la makineci ( Dikis ) mesleginde gerceklesmistir.
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Grafik 29 : Acik Islerin talep edilen egitim durumlarina gore dagilimi, Burdur.
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Kaynak : iL IPA 2013

isverenlere acik islerde talep ettikleri egitim diizeyi soruldugunda yiizde 45,7’si
farketmez yanitini vermistir.
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Grafik 30 : Acik islerin beceri durumlarina gore siralanmasi, Burdur.
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Kaynak : iLiPA 2013

Arastirma kapsamindaki isverenlere acik islerdeki beceri durumlari soruldugunda ,
yuzde 21,1’'i meslege iliskin yeterli bilginin olmasini istemistir.
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Grafik 31 : Acik islerin arama kanallarinin Tirkiye geneli ile karsilastiriimasi.
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Kaynak : iL iPA 2013

Arastirma kapsamindaki isverenlere acik islerini nereden karsiladiklari sorulmus,
Burdur’daki isverenlerin yilizde 45,6’si akraba-es dost vasitasiyla karsiladigini soéylerken
,Turkiye genelindeki isverenlerin ylzde 35,6’sl akraba-es dost dan karsiladigini séylemistir.
Diger taraftan Burdur’'daki isverenlerin iSKUR araciligiyla karsiladiklarini sdyleyenlerin orani
yizde 39,5 de kalmistir. Tirkiye genelinde iSKUR aracigiyla karsilayanlarin orani da 23,5’dir.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsamindaki isletmelere 2013 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman
temin ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giigliik
cektikleri meslekler bize isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.
Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gore dagilimi ve teminde glglik ¢ekilme
nedenlerine deginen bir bélim olusturulacaktir.

54



Tablo 30: Sektorlere gore temininde gliclik bildiren isyeri sayisi ve orani,Burdur.

MADENCILIK VE TAS .
OCAKCILIGI e A 20 e
iIMALAT 386 125 91 50,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIMLENDIRME URETiIMI VE 0 2 0 0,0%
DAGITIMI

SU TEMINi; KANALIZASYON,

ATIK YONETIMI VE 0 0 0 0,0%
iYILESTIRME FAALIYETLERI

INSAAT 79 52 18 10,2%
TOPTAN VE PERAKENDE

TiICARET; MOTORLU KARA .
TASITLARININ VE L £ = e
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 55 33 14 7,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK .
HiZMETi FAALIYETLERI A2 L6 £ S
BILGI VE ILETISIM 6 2 1 0,8%
FINANS VE SIGORTA .
FAALIYETLERI 1 = 1 Tyt
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 2 0 0,0%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK .
FAALIYETLER L 2 . Toebe
iDARIi VE DESTEK HiZMET .
FAALIYETLERI o o6 . Sl
KAMU YONETIMIi VE

SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL 0 0 0 0,0%
GUVENLIK

EGITIM 13 21 8 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL .
HIZMET FAALIYETLERI L £ = Lo
KULTUR, SANAT, EGLENCE, .
DINLENCE VE SPOR L 2 g o
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 12 11 4 1,6%
Genel Toplam: 772 402 212 100,0%

Kaynak : iL iPA 2013
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Grafik 32 : Teminde gliclik cekilen meslek gruplarin oransal dagilimi, Burdur-Turkiye.
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Kaynak : iL IPA 2013

Teminde giclik cekilen meslek gruplarina bakildiginda en fazla ( yizde 36,8 ) teminde
gicliik cekilen meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda olmustur. ikinci olarak
tesis ve makine operatorleri ve montajcilarda ( ylzde 30,6 ) olmustur. Tirkiye geneline
bakildiginda Burdur’daki ile paralellik gostermistir.
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Tablo 31 : Teminde glicliik cekilen Mesleklerin oransal dagilimi, Burdur-Tirkiye.

Burdur oran Turkiye oran

Mermer Isgisi 14,0% |Makineci (Dikig) 6,9%

Merme_r_ E_%_Iok Kesme Makinesi 9.2% Guvenlik Gorevlisi 2 8%

Operatoru

Gaz Alti Kaynakgisi 3.2% Garson (Servis 2 3%
Elemani)

Adir Kamyon Sofori 3,0% |Beden iscisi (Genel) 1,9%

Tir-Cekici Soforu 2,6% | Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%

quans, S.e.ramlk Ve Karo 2 4% Satig Danigmani 1.4%

DogemeC|S|

Is Makineleri Operatoru 2,4% |Ortaci 1,4%

Ascl 2,3% | Temizlik Goérevlisi 1,3%

Hamal 2,1% |Pazarlamaci 1,3%

Garson (Servis Elemani) 1.8% Kayngkgl (Oksijen Ve 1,.2%

_ Elektrik)

Tasit Yukleme Is¢isi-Demiryolu 1.7% Ascl 1.1%

Ve Karayolu Araglari

Ahsap Ambalaj Isgisi 1,3% Qggrl I\_/Igrkem 1.0%
Gorevlisi

Makine Teknikeri 1,3% |Sofor-Yuk Tasima 1,0%

Adac Bicme Maklne3| Operatori 1,3% Sivaci 0.9%

(Hizarci-Keresteci)

Muhasebeci 1,3% CNC Tgr[\a Tezgahi 0.9%
Operatqru _

Utlicu 1,3% |Beden Isgisi (Ingaat) 0,9%

Makineci (Dikis) 1,3% | Utucl 0,9%

Beden iscisi (insaat) 1,3% |Hemsire 0,8%

On Muhasebeci _ 1,2% |Muhasebeci 0,8%

Mermer Ebatlandirma Isgisi 1.1% Komi (Garson 0.8%
Yardimcisi)

Kaynak : iL IPA 2013

Burdur'da temininde gligliik ¢ekilen mesleklerin basinda mermer isciligi ve mermer

blok kesme makinesi operatori ( este ) gelmektedir. Tlrkiye geneline bakildiginda gliclik

cekilen mesleklerin basinda makineci ( dikis ) ve glivenlik gorevlisi gelmektedir.
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Grafik 33 : Teminde gliclik ¢cekilme nedenlerinin oransal dagilimi, Burdur-Turkiye.
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Kaynak : iL IPA 2013

Arastirma kapsamindaki isverenlere teminde giiclik c¢cekme nedenleri sorulmus,
beceriye nitelige sahip eleman bulunamamasi en yiksek oranda cevap olmustur. Burdur ve
Turkiye geneli neredeyse ayni oranda ayni cevabi vermistir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Tablo 32 : Sektorlere gore net istihdam degisimi ve orani, Burdur.

Net . L.

istihdam | Nipo | Netistindam | iy

Dezisim) Degisimi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 28 6,8% 17,6%
iIMALAT 43 0,8% 227 4,2%
iINSAAT -6 -0,9% 62 10,0%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 18 1,7% 34 3,3%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8 1,5% 40 7,4%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI
FAALIYETLERI 4 1,3% 3 1,0%
BILGI VE ILETISIM 6 5,7% 6 5,7%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 5,4% 2 5,4%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK
FAALIYETLER 9 4,0% 21 9,3%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI -64 -6,5% 10 1,0%
EGITIM -15 -4,0% -8 -2,1%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI -6 -1,4% 11 2,6%
Genel Toplam: 42 0,4% 481 4,5%

Kaynak : iL IPA 2013

Burdur'da sektorlere gore net istihdam degisim orani en fazla madencilik ve tas
ocakciligl sektoriinde olmustur. Madencilik ve tas ocakgiliginda ; 31 Aralik 2013 itibariyle
NiDO yiizde 6,8 oraninda olurken,30 Haziran 2014 itibariyle oran yiizde 17,6 olarak
gorilmektedir. insaat sektdriinde NiDO 31 Aralik 2013 itibariyle yiizde 0,9 oraninda azalis
gosterirken,30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ylizde 10 oraninda artis olacagi goérilmektedir.
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Tablo 33 : Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi, Burdur.

Net

Net

istihdam NiDO istihdam NiDO
Degisimi Degisimi
Yoneticiler 3 0,8% 0 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 20 2,7% 7 0,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 43 5,7% 29 3,8%
Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan 11 1.8% 4 0,7%
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari -54 -5,1% 19 1,8%
l.\.llt"e|lk|l.TarIm, Ormancilik Ve Su 0 0,0% 0 0,0%
Urilinleri Cahisanlari
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar | -72 -2,5% 222 7,8%
Tesis V_e Makine Operatorleri Ve 119 3,9% 169 5 6%
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -27 -2,3% 32 2,7%
Genel Toplam: 42 0,4% 481 4,5%

Kaynak : iL iPA 2013
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ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Tablo 34 : istihdam artisi beklenen ilk yirmi meslek, Burdur.

Mermer Isgisi Mermer Isgisi
Merme_r_ E’.IOk e el Mermer Blok Kesme Makinesi Operatoru
Operatori

Tir-Cekici Sofori

Tir-Cekici Sofori

Gaz Alti Kaynakgisi

Mermer Ebatlandirma Isgcisi

Maden Paketleme Isgisi (Kalsit)

Panel Kalipgi

insaat Ustasi

Diger Tasimacilar

Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Iscisi

Gaz Alti Kaynakgisi

insaat Sirveyani

Guvenlik Gorevlisi

is Makineleri Operatorii

Diger Madenciler Ve Tas Ocakgllar

Satis Temsilcisi (Endustriyel Uriinler)

Madenci (Genel)

Mermer Seleksiyon isgisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Madenci (Genel)

Diger Tugla Oricller, Tas Duvarcilar

Diger Madenciler Ve Tas Ocakgllar

insaat Ustasi

On Muhasebeci

Pazarlamaci

Satis Temsilcisi / Plasiyer

Boyaci-Metal

Mermer Ebatlandirma isgisi

Otomotiv Kaporta Iscisi

Mozaik Kesici Ve Doseyici

Mobilya Déseme isgisi

Garson (Servis Elemani)

Katrak Makinesi Operatoéri (Mermer)

Ascl

Terzi

Reyon Gorevlisi

Bekgi

Kaynak : iL IPA 2013

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam artisi beklenen mesleklerin basinda mermer
isciliginde olacagi 6ngoriilmektedir. Ayni sekilde 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle de mermer

iscisinde artis olacagl 6ngorilmektedir.
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iISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Tablo 35 : istihdam azalisi beklenen meslekler,Burdur,2012.

Kadayif imal Ustasi Direksiyon Egitmeni
Glvenlik Gorevlisi Keman imal Ustasi
Baska Yerde Siniflandirilmamis Kaba insaat Sivaci (Cimento Algi)

Ve ilgili islerde Calisan Sanatkarlar

Bant Verev Makinesi iscisi Duvarci
Agac Bigme Makinesi Operatori (Hizarci- Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
Keresteci)
Biiro iscisi Tasit Yiikleme iscisi-Demiryolu Ve Karayolu
Araglari
Diger Tasimacilar Kimya Ogretmeni-Ortadgretim
Tasit Yiikleme iscisi-Demiryolu Ve Karayolu Resepsiyonist (On Biiro Elemani)
Araclari
Direksiyon Egitmeni Tirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-
Ortadgretim
Uriin Dolum Makinesi Operatérii (Kozmetik) Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim
Soguk Demirci Cocuk Bakicisi
Bekgi Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak : IL IPA 2013

31 aralik 2013 tarihi itibariyle istihdam azalisi beklenen mesleklerin basinda kadayif
imal ustasinda olacagl distnilmektedir.30 Haziran 2014 tarihi itibariyle de direksiyon
egitmeni mesleginde azalis olacagl ongoriilmektedir.
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SONUC

Burdur isglicii Piyasasi Analizi Raporunun temel amaci, 2013 yilinda Burdur ilinde
gerceklestirilmis olan Talep Arastirmasi cercevesinde ihtiya¢ duyulan isglcliniin egitim ve
becerilerinin tespit edilerek, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizlikleri gidermeye,
igsizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine katki
saglamaktir. Ayrica Talep Arastirmasi kapsaminda mevcut isyerlerinden alinan bilgiler
dogrultusunda temininde giiclik cekilen isgliciine gerekli niteliklerin kazandirilmasi icin aktif
istihdam politikalarinin bir diger adimi olan egitim programlari ve kurslarin diizenlenmesine

katki saglanmasi amaglanmistir.

Turkiye isglici piyasasl birgok agidan henliz tam anlamiyla analiz edilememistir.
Bunun nedeni olarak isglict piyasasini arz yoniyle ele aldigimizda il diizeyinde veri eksikligi
mevcuttur. iller sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilerek Tirkiye
istatistiki Bolge Siniflamasi olusturulmustur. Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii tarafindan
2007 yilindan beri tiim iller bazinda isglicli talebi ve acik isler lizerine veri derlemek amaciyla
calismalar yapilmaktadir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir

bilgi tabanina sahiptir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarhiliginin
artirillmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Burdur genelinde isglici
piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2013 Yili I. Dénem “isgiicii Piyasasi

Talep Arastirmasi” yapilmistir.

Arastirma sonuglarina gore Burdur'da her 100 isyerinden 35’inde agik is oldugu ve 2013 yili

icerisinde her 100 isyerinden 53’linde eleman temininde giigliik gekildigi tespit edilmistir.

Arastirmanin sonugclarina goére Burdur'da acik is orani yizde 4,8'dir (536 Kkisi).
Madencilik ve Tas Ocakgiligi yiizde 9,2 ile Bilgi ve iletisim yiizde 7,1 ve 6,5’lik acik is orani ile

insaat sektérii izlemektedir.
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Burdur’ da agik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Mermer iscisi, Mermer Blok Kesme
Makinesi Operatori, Gaz Alti Kaynakgisi, Agir Kamyon Soféri, Tir-Cekici Soférl, Ahsap
Ambalaj iscisi, Tasit Yikleme iscisi-Demiryolu Ve Karayolu Araclari, Asc, Mermer

Ebatlandirma iscisi, Garson (Servis Elemani) meslekleri oldugu tespit edilmistir.

Acik isler icin yaklasik olarak ylzde 54,3 oraninda asgari bir egitim dizeyi talep
edilmektedir. Acik isler icin ylzde 8 oraninda Meslek Lisesi, ylizde 17,8 oraninda lise alti
egitimliler ve ylizde 12,2 oraninda genel lise egitimliler talep edilmektedir. isverenlerce agik
isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler incelendiginde ise; ylizde 22,1’ inin meslege
iliskin yeterli bilgiyi, ylizde 20,5’inin fiziksel yeterliligi, , yizde 13,4’ Gnin iletisim ve ifade
etme becerisini, ylzde 13,4’ Gnlin takim c¢alismasi becerilerini, ylizde 10,4’ {iniin sorun
¢Ozebilme kabiliyetini, ylizde 9,1’ inin hesap yapabilmeyi ,ylzde 7,3’lUnlin bilgisayar destekli

¢alismayi ,ylzde 3,8’ inin proje tabanli ¢alisabilmeyi, talep ettigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisililen isverenlere hangi
mesleklerde ve hangi nedenlerden dolayl eleman temininde glglik c¢ektikleri sorulmustur.
Eleman temininde en fazla giicliik cekilen bazi meslekler; Mermer iscisi, Mermer Blok Kesme
Makinesi Operatorii, Gaz Alti Kaynakgisi, Agir Kamyon Soféri, Tir-Cekici Soférl, Fayans,

Seramik Ve Karo Désemecisi, is Makineleri Operatérii, Asci seklindedir.

isverenlerin yiizde 30,6’si eleman temininde giiclik ¢cekilme nedeni olarak “yeterli
beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasin”, yizde 26,5'i “tecriibeli eleman
bulunamamasini”, ylzde 24,2’ si “meslekte eleman bulunamamasini”, ylzde 11,1’i “calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesini” ve ylizde 7,6’st “Onerilen Ucretin vyeterli

bulunamamasini” géstermistir.

Burdur’'da diger meslek gruplarinda ve Tirkiye’deki blitiin meslek gruplarinda kadin

cahisanlarin agirhginin erkek calisanlarin agirligindan az olmustur.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari

TUIK, ADNKS Kayitlari

TUIK, Hanehalki isgiicti Anketleri
TOBB, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
MEB, Milli Egitim Bakanhgi

Kalkinma Bakanlgi
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EKLER

EK 1: il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ L1 1SGUCU PIYASAST TALEP ARASTIRMASI

ISKU t5vERt 3.6t FORML

Sayin Tsyer Vet

15 Kurumu (ISKUR) tarafindan gempeldestirfecek olan igglch plyasas araghrmasa Be limizde isthdam ve igsizik sorununun
Bolcl yepes, setivier bannda persond, eftim, nitelik vo. htiyaclan befirlenmesine yinelic bigi derlenmes!

gé'

1SYERI BILGILERI
S e : L T T T T T T 1
Lgyerinin Yasal Onvam '
Lgyerinin Tabela Unvan 0
ADRES BILGILERI
n ' .
ILCE s
KoY '
MAHALLE '
CADDE / SOKAK '
DIS KAPI NO '
IC KAPI NO i
TELEFON/FAKS/ e-posta 0 - — - J - ) -
tare Cevapderan Lpve st f o S
Adive Soyads |1 Urw ani N
Tarih 1 Telefonu
|E-posta 1 Imza/ Kagesi '
By kumm Calipena ve Ly Kurumu 8 MU0 nde Bigl Fo e ha olan “hamy gorevidene” doldurd skt
tyved ak " vam oA v vend aduigt " VTG TASILGTIR, A EOGREN.
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELL
|
Adi ve Scyadi
Tarth ve imza

[Gatigma ve Ig Kuruma i
Modorinde
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|

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISonr-kis-vf-yaGe«;h'z>

L—a Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1’.-‘
01 02 03 04
Yapilan i§
(Ornek: mimar, zraat mONends., hartta tekniker, buldozer operatend, E"?G"‘"’“ "”:‘.w T”':“W
sekreter, tagima Iggis! vD.) Sayisl Saysi Sayisi
t-.. Bolum I-ACIK TSLER -
6: Igy guan y -] ve her te INtlyag Guy cay rtintz?
PR — | = |sors ym gegnez
o o2 [=-] = -} o
Becer Bayes 1) oy | g miereis genesiie |
;,rama.a—-m SVRD | vt ntte arvorrunur &
3 Fesap papmdire (soalh Secwt ) £ Wy
il Ao i
2 Proe moers
Eleman Intyaci Duyuian Mesietier mi:‘.— l“v--.-::':aun- nahmng bi] = Snoe-ten v
'_'2;:_-& 7 Sorus ghzme ve tejermes kaowr verme oty | Ababn-2y Cou
€ Unarm 2o sy
LA 8 Takm mumna? (4 bmmet-Soursl ety
S Yatanc: ot
10 g ve face yemomy L (5 Orw hvatncium Borsien
s]2ls]alslelslslofselsmvm] v [2]s]a]s
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.1'..- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARMH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA AET DEGISH I OLACAOH DUSONDLEN MESLEXLER <

C D 10.s0rum et

552 20 Mazkas 2014 LY ARAchis Serharg! B mesimte nat mindeT azaby ohp cireyacalee der St Matoocanatedr, ! y

2 - =
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Came TXe g
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v BOLOM V. 30 HAZIAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISIKLUIG OLACAMI DOSUNDLEN MESLEXLER o ve)
= = =
Cretae P ¥ gechiz
8- 20 dazioas 204 SRl IRacisie §yernBte RNemang By Mesiiie Sxl RINAT LRy bk o Mtuner? 9
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30 Marien 2014 tarks wbasyl ! —
B.1 30 Maziens 20404 tarby Pamang b rmaieios et RINCA 8ty clacale Daleevyoram |l ~
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10.1. Brman temininde gUGIUL Gertime mesheh you !

Eleman Temininde GUGICK Cakilen Mesiokier
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim vyapilan iller disinda tabakal rassal
ornekleme yéntemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amac, kapsam dahilindeki
sektdér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74
ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmustir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
A = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiiclik goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate
alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent
random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten biyige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen dy € [0’1] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki
ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege
secilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar
Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak (izere ABRO ydntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan Ornege secilen toplam M tane birimin 7" olarak
tanimlanan bir secim olasiligl vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasilig
asagidaki gibi yazilir:

m,=—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyliklik grubundaki tabaka indisi

M = h, tabakadaki 6rnek birim sayisi
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Ny _ h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA), segilen birimlerin seg¢im
olasiliklarinin tersi ile garpiminin toplamindan elde edilir.

=X )T

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi ~ Y )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakal

orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam
tahmini

h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )=3uiY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan illerin Adi

10+ isyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan illerin Adi

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | 6GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot i) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d ob 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

Gimishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isglclnu talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin ¢esitli meslek dallarinda isgi, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da Ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda c¢esitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin  “isyeri cevapsizhik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii
bakimindan lg¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglictine déahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligiu hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isglcine katiim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nufus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: lsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiliginda galisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

istihdam Orani = x 100

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan ntifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve (icretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, licretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz
aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (i¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (lke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektérler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim armancilik ve halhlkeilik

R Madencilik ve Tac ncakeilifi

c imalat

D Flektrik oaz Rihar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

F Su temini- kanalizacunn atik vAnetimi ve ivilestirme faalivetleri
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Incaat

Tantan ve narekende ticaret: matarli kara tacitlarinin ve motardikletlerin anarimi

Lllactirma ve dennlama

Knnaklama ve vivecelk hizmeti faalivetleri

Rilgi ve iloticim

Financ ve cignrta faalivetleri

Gavrimenkil faalivetleri

Mecleki hilimeel ve teknik faalivetleri

idari ve dectek hizmet faalivetleri

Kamii vdnetimi ve saviinma

ESitim

Incan cashgi ve cncval hizmet faalivetleri

Kiiltiir canat eslence dinlence ve snar

Diger hizmet faalivetleri

Hanehalklarinin _isuerenler _Olarak Eaalivetleri- _Hanehalklari _Tarafindan _Kendi

~hbhkplpPpEEFFRFFERF

Liluclar araci Oroiitler ve Temcilriliklerinin Eaalivetleri
Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zlGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi doért rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliiglii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintil bir sézliiktiir. iSCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkl isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglcd,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, ylritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitli olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal gilvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyUlklGgl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi
verir.

Kay:itdist istihdam
Yoo x 100

Kayitdisi istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olcim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.
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Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramig olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde galismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihigi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son (g
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasl yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz
Isgucii arzt (istihdam+isiz)

100

issizlik Orani =

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lgit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici igindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani igcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yénetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lctit Gnemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diislincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik g¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = s
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Mesleki veya teknik lise
. Yiksek 6gretim

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7

8

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timaddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek tizere hazir olan kayittir.

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.
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Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina agiimalidir. isglicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma gliclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig yer
ahr.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = "
15-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin
¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 0Ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin calismasi halinde yiratdlar.
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Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yikselis goriltrken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 -B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha Lo isgiiciine istihdam isizlik
il yukari isgiicii istihdam igsiz I§gucunc!.e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmdughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 71
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5.8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Burdur 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2-  istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kitahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
BurdurBurdur 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 334 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
1gdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duizce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Arahk

30 Aralik

. - h Net Net
S .| Temininde | 2013 igin | 2014 Igin Acik | istihdam | istihdam
. Isyeri Calisan Acik I Gigliik | Belirtilen | Belirtilen P L. L. .
Sektorler d Is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net
Kisi Sayisi | istindam | Istihdam | Oram | Oram 31 | Orani 30
I L Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084 134.403 | 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 653.825| 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 57 54
Toptan ve perakende ticaret 45.281 925.382 | 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1.700 | 15.535 5,6 0,6 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik 8.034| 182122| 7.261| 10595| 8681 14.246| 38 4,8 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600| 490.060| 17.891|  10.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu yénetimi ve savunma 5 27 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
zorunlu sosyal guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111| 165.943| 7.017 9.896| 5.126| 4929| 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kultdr, sanat, eglence, 766|  19.251 623 852 12 546| 31 0,1 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 263.906 268.334 4.4 4,7 4.8

Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari
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Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
31 Aralik 3.0
Temininde | 2013 gin | H3Ziran  Net ) Net
R isyeri | Galisan | Agikis | Giigliikk | Belirtilen 2014 Igln Acik is Istihdam | Istihdam
Sektorler A Belirtilen Degisim | Degisim
Sayisi | Sayisi | Sayisi Cekilen Net N Orani o 31| o 30
Kisi Sayisi | Istihdam | ; .. et rant rani
Degisimi Istihdam Arahk Haziran
gls Degisimi
20 414 42 43 28 73 9,2% 6,8% 17,6%
Madencilik ve tas ocakgiligi
. 125 5336 315 386 43 227 5,6% 0,8% 4,2%
Imalat
Elektrik, gaz, buhar ve 2 15 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi
) 52 617 43 79 -6 62 6,5% -0,9% 10,0%
Ingaat
82 1033 35 102 18 34 3,3% 1,7% 3,3%
Toptan ve perakende ticaret
33 546 29 55 8 40 5,0% 1,5% 7,4%
Ulastirma ve depolama
0 0, 0,
Konaklama ve yiyecek 16 311 8 26 4 3 2,5% 1,3% 1,0%
hizmeti faaliyetleri
2 105 8 6 6 6 7,1% 5,7% 5,7%
Bilgi ve iletisim
3 37 1 1 2 2 2,6% 5,4% 5,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri
2 2 1 0 15 0 33,3% 750,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri
0, 0, 0
Mesleki, bilimsel ve teknik o 227 14 14 o 21 58% 4,0% 9,3%
faaliyetler
. - 10/ — 0, 10,
idari ve destek hizmet 16 987 10 24 64 10 1,0% 6,5% 1,0%
faaliyetleri
21 379 15 13 -15 -8 3,8% -4,0% -2,1%
Egitim
. 0, 0, 0,
insan sagligi ve sosyal 6 214 2 12 0 0 0,9% 0,0% 0,0%
hizmet faaliyetleri
- o 2 13 0 0 0 0 0,0% 0,0% 0,0%
Kultdr, sanat, edlence,
dinlence ve spor
11 426 13 12 -6 11 3,0% -1,4% 2,6%
Diger hizmet faaliyetleri
402 10662 536 772 42 481 4,8% 0,4% 4,5%
GENEL TOPLAM
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Ek 4-C: illerin SEGE Siralamasi, 2011

Il Kodu iller SEGE Sirasi il Kodu iller SEGE Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu a7
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankir 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmarag 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumighane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 1gdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanlurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 7
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agn 79
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TRB12 Elazi§ 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB24 Mus 80
TR711 Kirikkale 41

Ek 4-D: Yatinm Tesviklerinin illere Gére Dagilimi, 2012
YATIRIM TESVIKLERI

ili / ligesi Belge Adedi Yatiim (Milyon TL) istihdam

Adiyaman 29 622 1.264
Afyonkarahisar 59 670 1.449
Agn 17 78 1.704
Aksaray 24 697 1.801
Amasya 21 73 770
Ankara 178 1.713 8.323
Antalya 115 1.813 6.952
Ardahan 3 8 26
Artvin 12 45 205
Aydin 51 912 2.262
Balikesir 68 952 1.915
Bartin 8 57 234
Batman 38 172 3.731
Bayburt 5 33 99
Bilecik 19 641 1.132
Bingol 14 78 488
Bitlis 28 115 954
Bolu 14 539 533
Burdur 30 115 542
Bursa 214 2.565 6.769
Canakkale 16 217 433
Gankin 10 30 138
Gorum 22 102 641
Denizli 71 408 1.364
Diyarbakir 68 352 2.614
Diizce 48 499 3.495
Edirne 17 78 422
Elazig 31 125 567
Erzincan 17 292 255
Erzurum 18 156 301
Eskigehir 52 1.117 3.058
Gaziantep 227 1.864 4.463
Giresun 21 251 413
Gokgeada 2 4 30
Giimiighane 5 14 79
Hakkari 7 23 103
Hatay 67 2.278 2.088
Igdir 10 28 406

86



YATIRIM TESVIKLERI

ili /ligesi Belge Adedi Yatirim (Milyon TL) istihdam
Isparta 17 96 293
Istanbul 573 5.010 18.245
Izmir 210 8.910 7.367
Kahramanmaras 74 1.428 2.092
Karabiik 3 46 155
Karaman 18 233 717
Kars 14 235 557
Kastamonu 29 313 821
Kayseri 66 521 1.816
Kirikkale 16 163 338
Kirklareli 25 450 634
Kirsehir 11 501 188
Kilis 8 48 244
Kocaeli 164 2.783 5.835
Konya 199 860 3.926
Kiitahya 36 342 1.151
Malatya 45 487 2.425
Manisa 102 1.479 2.979
Mardin 48 1.193 2.657
Mersin 95 1.111 2.282
Mugla 57 597 2.024
Mubhtelif iller 10 1.235 164
Mus 19 1.042 432
Nevsehir 30 78 552
Nigde 22 213 795
Ordu 24 100 1.268
Osmaniye 27 326 505
Rize 14 106 407
Sakarya 45 568 2.409
Samsun 45 396 840
Siirt 7 123 731
Sinop 13 84 416
Sivas 39 162 894
Sanlurfa 99 601 5.624
Sirnak 12 33 338
Tekirdag 121 1.176 3.736
Tokat 28 119 1.036
Trabzon 40 318 933
Tunceli 4 17 86
Usak 31 350 489
Van 68 301 1.377
Yalova 24 734 1.651
Yozgat 28 105 809
Zonguldak 25 124 609
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YATIRIM TESVIKLERI

ili / ligesi Belge Adedi Yatinm (Milyon TL) istihdam

Genel Toplam 146.887

Ek 4-E: Kamu Yatinmlarinin illere Gére Dagihimi, 2012

ULASTIRMA-HABERLESME
DIGER KAMUHIZMETLERI

MADENCILIK

ANKARA 59.116 (2)33'38 ‘1‘9 1 43430 :1,)'774'03 1.001 éo 4 205059 81452  1.004.544 i'553'37
iSTANBUL 23105  21.964 gg.oo 136.415 2'672'52 650 1599 293329 51.500  329.155 5'559'24
ARTVIN 6.779 644 1.000 749.846 33.070 0O (1)1'94 21.808 5000 19527  849.704
DIVARBAKIR  376.817 68.856 2 18.283  15.029 0 éz.zo 100.673 25.200  181.009 798.074
MARDIN 24058 7270 0 602.794 21197 160 1250 42238 2450  19.963  721.380
iZMIR 69.686  2.524 504 42993  257.947 7.380 1 106.601 44.050  172.910 704.596
SANLIURFA 409465 6281 O 42357 6356  3.624 776  86.166 25102  67.609  647.736
KONYA 206.788 5733 0 22710 25945 0 276 101796 20500  106.899  490.647
icEL 41551 84 10 30256 11790 18.750 O 187.438 38100 132121  460.100
K.MARAS 88.639 37468 O 211.577 6197 0 0 72123 29.004  13.769  458.777
BURSA 47.996 7450 1300 35034  171.007 2000 810 75010 42653  69.037  452.297
ANTALYA 50370 305 0 16.704 32636 39.624 251  58.692 42000  170.811 420.393
GAZIANTEP 111191 9486 95 2182 78514 0 1300 89.436 7150  60.885  360.239
HATAY 43.230 ;07'88 0 28952 24912 752 2000 53171 13.300  40.275  314.474
BALIKESIR 63.857  20.528 27'58 2366 38913 3200 O 48.090 33400 55444  303.386
SAKARYA 1.420 0 31'95 5407 150504 1.000 O 42410 39704 41211  293.606
ADIYAMAN 29083  99.049 0 0 23238 0 2900 42328 26070 70455  293.123
MUGLA 14395 9522 0 153.995 09560 8339 3679 27.508 5000 40654  272.652
AGRI 32560 153 0 930 39.225 50 20'89 51351 8100 55679  268.942
ESKISEHIR 10.476  19.480 85'17 7665  49.079 956 750 44922  11.350 58959  268.816
sivAs 50.476  13.938 4750 82057 21163 3.842 687 52048 4650 24182  267.693
KUTAHYA 21331 52872 (2)0'49 48929 6010 O 85'00 47.752 9200 14501  266.085
ADANA 62579 11109 O 4798 5895 0 0 87.282  16.400 76998  265.061
SAMSUN 53359 246 0 258 20194 1050 3720 70.074  13.650  97.945  260.496
MANisA 43260 22098 0 66.619 8128 541 0 40985 39705  38.698  260.034
ERZURUM 54765  7.503 189 6109  17.258 O 6.011 55888 27402  73.859  248.984
VAN 24751 286 él'% 1459  17.749 1100 3.101 74540 29394 83232  246.980
BATMAN 13.177 ‘1129'34 0 2750 4500 0 6120 58701 1050 25773  241.415
AFYON 72502 3314 6400 1536  13.385 845 23'54 49541 40600  27.697  229.366
KAYSERI 61.651 5460 O 280 26.055 650 277 65418 11150 50158  221.099
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CANAKKALE 64254 10631 0 46421 15004 14096 750 44204  12.802  12.725  220.887
KOCAELI 836 0 480 4123 2005 3705 0 72.927 6000  113.446 217.842
TRABZON 24964 565 29 4 11506 8011 2759 47.054 16700  84.465  196.057
AKSARAY 9.265 15437 0 2561  118.007 2.157 830 24350 O 15363  187.970
AYDIN 50.808 1783 0 33.966 1.695 2980 1300 40.367 15202 35975  184.076
KIRIKKALE 5.336 1182 28'83 2002 5512 0 0 39505 25950 5297  183.619
ERZINCAN 11.222 955 0 2372 68723 0 988  31.865 2700  56.902  175.727
BINGOL 27273 568 0 30.500 23420 0 1373 53238 6700  17.791  169.863
sinop 18419 1780 0 0 92133 0 950 24481 500 27621  165.884
MALATYA 50.855  2.752 0 0 18995 0 0 49207 12454  21.975  165.238
ORDU 3.256 144 0 9.877 55872 1000 1688 31275 6533 55360  165.005
ZONGULDAK  12.740 54104 0 6259 8557 0 2878 28627 10050 37.870  161.085
EDIRNE 64.438 2612 0 3576  23.059 5319 0 37.081 10300 9159  156.444
ELAZIG 14132 1531 0 23188 19202 50 90 35250  10.930 35925  149.208
KARS 26174 385 0 750 33594 30 (1)0'70 34254 19552  18.438  143.877
SIRNAK 5.250 11.351 0 2456 31072 0 317 43504 508 48.458  142.916
DENizLi 28013 2011 230 12 5468 4760 1912 33263 19.150 34796  142.697
GIRESUN 15071 202 0 2202 7674 0 6.09 38898 16150 43975  131.168
KARAMAN 20158 359 0 39.058 1784 0 0 43.002 3600  22.098  130.059
KIRKLARELL  11.099  27.300 O 17.762 2056 0 0 20.954 5600 29558  123.329
HAKKARI 20751 11.210 0 247 23762 0 212 48776 3002  12.669  120.629
TEKIRDAG 2.150 9.405 0 8 11180 0 500  44.680 23500  28.843  120.266
KASTAMONU 33522 154 0 4 10.646 1500 2.842 30049 19700  10.851  118.268
TOKAT 20.786 142 0 11.671 7031 0 300 40372 14050 14574  117.926
AMASYA 26.789 157 0 6504 6812 0 0 24588 402 51.304  116.556
MUS 9.114 6566 0 19.932 2853 0 3273 49309 3152 21344 115543
RIZE 9.284 508 5000 8500 15154 50 %6'51 44972 1152 11269  112.406
CORUM 13463 3092 0 3000 9402 0 2288 34631 4000  39.960  109.836
KIRSEHIR 6.941 8237 0 4 25123 250 500 50576 1350  7.575  100.556
YOZGAT 13809 14203 0 4 4952 0 600 36764 4000 24934  99.266
BOLU 3.110 0 0 0 35.668 50 0 32721 6950 18236  96.735
KARABUK 2.095 0 0 3280 4253 850 119 44234 8152 25609  88.502
USAK 9.824 137 0 4 4265 0 256  24.944 32150  13.974  85.554
BURDUR 29361 1147 0 0 1197 0 130 42303 2500 8617 85255
BARTIN 8.738 13373 0 11.000 100 5500 800 18448 4650 22364  84.973
ISPARTA 21561  1.883 0 3385 1671 3050 O 38273 6650  7.300  83.773
SIiRT 171 13388 0 52 4088 0 215 38559 850 23705  81.028
CANKIRI 26475 1142 0 1385 3620 2000 120 29559 3900 8441  76.642
pUzCE 11.621 2000 0 184 1593 0 0 20142  17.800 14012  76.352
BiTLiS 6.093 164 0 6 5324 3500 1827 32461 5552 18497  73.424
NiGDE 20575 2585 0 2 1849 0 1490 24457 450 14.041  65.449
GUMUSHANE 18522 201 0 4790 4156 0 415  28.748 3000 2356  62.188
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OSMANIYE 15258  1.086 0 654 348 0 0 38184  1.002 3583  60.115
I&DIR 3.715 68 0 2 5320 0 é°'13 32.843 2550  3.803  58.445
Kiis 16.206 38 0 550 92 0 0 26.662 0 12482  56.030
TUNCELI 174 72 0 202 1613 0 4095 29706 900 16149 52911
NEVSEHIR 5.570 2167 0 5004 1188 2000 O 26.877 1000  7.873 51679
ARDAHAN 1532 233 0 190 2884 0 152 25760 5602 10922  47.275
BILECIK 2.407 0 0 1500 421 0 0 26101 0 13468  43.897
YALOVA 400 0 0 1680 1042 550 0 28.363 365 4678  37.078
BAYBURT 6.748 126 0 320 381 0 0 21.998 1502 2715  33.790
MUHTELIF 2.817.63 167.75 1.043.97 854324 13751 189.49 102710 537059 21.590.04
iLLER 1 74135 9 5 7 0 2218.602 1 0
TOPLAM 5.852.392 (1).208.40 238.05 2.732.93 ;3.877.59 204.439 :79.84 :.491.13 3.151.50 2.797.89 ;4.434.28
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ISKUR

TURKIYE iS KURUMU
CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
Adres:

Tel:
WWWw.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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