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SUNUS

Dlinyamizin en 6énemli problemlerinden biri hi¢ kuskusuz issizlik ve istihdam sorunudur. Bu iktisadi
sorun ayni zamanda toplumun sosyo -psikolojik yapisini en ¢cok etkileyen unsurdur. Bu nedenle diinya
tlkelerinde istihdam artirici yatinm ve politikalara 6zel énem verilmektedir. issizligin, llkemiz
acisindan en o6nemli sebeplerinin basinda mesleksizlik gelmektedir. Ulkemizde istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atihmlar yapilmistir. Bu silreci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.
Calisma ve Is Kurumu il Madirligii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiici talepleri dogrultusunda istihdam hizmetlerinin yiritilmesi
hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulagabilmesi amaciyla Calisma ve s
Kurumu il Mudirligii kendi biinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglic talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek
kazandiriimakta ve onlara yeni is kapilari agilmaktadir.
Calisma ve is Kurumu il Mudirligi sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki
egitim programlarini ihtiyaca uygun ydnlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu
bu konuda genel bir rehber niteligindedir.
Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri dzenli calisma nedeniyle Calisma ve is Kurumu il
Mudurliga personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Cankir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararl olmasini diliyorum.

Vahdettin OZCAN

Cankin Valisi



Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglci piyasasinin en 6nemli aktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicli ve isverene
yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isglicii piyasasi
verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiicliniin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun
bilinciyle faaliyetlerini &zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma
erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isglici piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi
ve kurumlar igin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde, Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerine, kurum personelimiz tarafinda, isveren veya isveren temsilcisi ile gorisme
gerceklestirilmeye calisilmistir. ilimizde bu kapsamda 252 isyeri tespit edilmis ve 236 isyerine
ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giiclik cekilen meslekler ile gegmis ve
gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglicli yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyacglari dogrultusunda
acilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan rapor 2014 yili I. ddnem “Cankiri isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina
iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiici Piyasasi ve Istatistik Dairesi
Bagkanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il dizeyindeki verilerin analiz edildigi
raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Cankiri isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, bu c¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize, emegi gecen Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Muzaffer CAMIRCI
il Miidiirii
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YONETICi OzZETi

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarhliginin
artirlmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistirilmesine baglidir. Mevcut durumun analiz edilmesi ve problemlerin teshis
edilmesi, gelecege dair planlama yapmanin ilk adimidir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii(ILO)' niin her yil yayinladigi Kiiresel istihdam Egilimleri
Raporunda da belirtildigi gibi yapilan bitlin iyilestirmelere ragmen issizlik riski devam
etmektedir. Bu durum issizligi azaltmayl ve istihdami artirmaylr amaclayan aktif isglici
piyasasi politikalarinin Gnemini artirmistir.

TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isgiicii anketi” sonuglarina gére Cankiri ili igin
isgliciine katilma orani 2013 yilinda %45,5 olarak hesaplanmistir. Yine 2013 yili verilerine
gore Cankiri ili icin issizlik orani %6,8 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem igin
%42,4 olarak gergeklesmistir.

2014 yil  (Ocak-Eylil arasi, 9 aylik dénem) verilerine gére Cankiri Calisma ve is
Kurumu il Mudirligi’ne kayith issiz sayisi 6.698 kisi olup kurumumuza is aramak igin
basvuranlarin sayisi ise 4.262 dir kayith issizlere orani da %64 dir

Cankir’'da 2014 yilinda (Ocak-Eylul arasi, 9 aylik donem) 6698 kayitli issize karsin
toplam 3.405 acik is mevcuttur. ilde 2014 yili Eyliil ayi itibariyle 1.432 kisi ise yerlestirilmistir.
ilde ise yerlestirme orani %80,6’dir. 2014 yili Eylil ay1 sonuna kadar iSKUR tarafindan agilan
kurs sayisi 52’dir. Acilan kurslarin %92’si isbasi egitim programi kursudur. il de kursa
katilanlarin %36”'1i erkek iken, %64’G kadindir.

Cankiri Calisma ve is Kurumu il MdirlGgi verilerine gére 2014 yilinin ilk sekiz ayi
icinde issizlik 6denegine basvurarak almaya hak kazananlarin sayisi 1351’dir. issizlik
ddenegini hak edenlerin %81”i erkek, %19’U ise kadindir. issizlik 6denegini hak edenlerin
meslek olarak siralamasina bakildiginda, beden iscisi (genel), beden iscisi (temizlik), sofor-
yik tasima, biro memuru (genel), et ve et Urilnleri islemcisi ve diger orman iscileri
mesleklerinde en fazla basvuru oldugu gériilmektedir. istihdamin artirilmasi ve issizligin
azaltilmasi; egitimin isglcl talebine duyarlihginin artirilmasina, isglict arz ve talebinin dogru
olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine baghdir. Bu hedef
dogrultusunda Cankiri ilinde isglici piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile
Cankiri Calisma ve is Kurumu il Mudirlagi tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri
arasinda Cankiri isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Cankiri ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile Cankiri’’daki isgliciinlin yapisi,
sektorler bazinda c¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiyac duyulan isglici
icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde glicliik cekilen meslekler ve teminde



guclik c¢ekme nedenleri, 2015 vyili ortasinda isglici piyasasinda mesleki degisim
beklentilerine iligkin bilgiler derlenmistir.

Bu c¢alisma ile birlikte Cankir’nin isglici piyasasinin fotografi gekilerek Cankir’’daki
sektorlerin isglict ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Cankiri diizeyinde sektorel
olarak istatistiksel ve anlamli tahminler Gretilmistir.

Alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Cankir’daki &zel
sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gergeklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve
mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Cankir’’'da tam sayim yontemi ile
cahsilmigtir. Yani Cankiri ilindeki 10+ istihdamli 6zel sektér isyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 252 igyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 236 tanesine ise isyeri
bilgi formu uygulanmistir.

CGalisma kapsaminda Cankiri ilinde 271 kisilik agik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Gankir’'nin “agik is orani” % 3,1 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Cankir’’da her 100
kisilik kadronun % 96,9'u dolu % 3,1’i ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha galismasinda
ziyaret edilen isyerlerinin % 25’i, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik her
4 isyerinden 1’inin acik isi bulunmaktadir. Agik isler icin yaklasik olarak % 38,9 oraninda en az
lise egitim diizeyi talep edilmektedir. Acik isler icin % 18,8 oraninda meslek lisesi egitimi, %
12,7 oraninda genel lise ve dengi egitimliler, ve % 7,8 oraninda ise lise st egitimliler talep
edilmektedir. Agik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin,%13’l sorun
¢ozebilme ve bagimsiz karar verebilme becerisi , % 30’u igin iletisim ve ifade yetenegi
becerileri, % 35’i igin fazla mesaiye kalabilme, yiizde 48’i igin takim ¢alismasi becerileri, %61’i
icin meslege iliskin yeterli bilgi ve % 84’0 igin fiziksel yeterlilik ve is ahlakina sahip olma
yetkinligi talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiiksek acik is orani %58 ile imalat sektériinde bunu % 22 ile
toptan ve perakende ticaret sektori ve %11 ile konaklama ve vyiyecek icecek sektori
izlemektedir

CGankiri’da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin% 11 ile plastik mamuller montaj
iscisi, %9,4 ile oksijen kaynakgisi, %8,5 ile garson ve servis elemani, ve %7,5 ile makineci
(Dikis), %4,9 cnc torna tezgah operatori ve %3,8 ile soguk demirci meslegi oldugu tespit
edilmistir.

Cankiri isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasina gére, isverenlerin Cankiri’da ilk 6 ayda 317
kisilik calisani temininde glicliik ¢cektikleri sonucuna ulasilmistir. Calisma kapsaminda ziyaret
edilen isyerlerinin % 38’i eleman temininde giclik cektigini belirtmistir. Baska bir deyisle,
yaklasik her 5 isverenden 2’si isglicli piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisililen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde glicliik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
gicliik cekilen meslekler; , Makineci (Dikis), Plastik Mamulleri imalat isgisi, Satis Danismani,



Garson (Servis Elemani), Proses iscisi, Corap Orme Makinalari Operatérii kaynakgi meslekleri
oldugu tespit edilmistir.

Cankiri isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle
istihdamda 523 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle,
isverenler bugiine kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 6 oraninda
artmasini beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiksek net istihdam artisi beklenen doért sektoriin; %14,5 ile Toptan ve
perakende ticaret, % 10 ile konaklama ve yiyecek icecek hizmetleri, % 7 ile imalat, ve %16 ile
diger hizmet faaliyetleri sektorleri oldugu gorilecektir.

Net istihdam artisi olacagl beklentisi olan meslekler sirasiyla, Kaynakci, Makineci (dikis ),
Corap Burun Makinesi Operatérii, Corap Orme Makinesi Operatéri, Plastik Mamuller Montaj
iscisi, Reyon gérevlisi, garson (servis Elemani), Elektrik- Elektronik Teknisyeni Kasiyer
mesleklerdir. Buna karsi en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu meslekler ; Tugla ve
Kiremit Kalipgisi, sivaci, Isi yalitimcisi, insaat Boyacisi, bakim ve Onarim Elektrikgisi, sofor (Yik
Tasima), Bekgi, Yapi Dekorasyoncusu ve Yapi Yalitimcisi meslekleridir.



GiRiS
istihdamin artiriimasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliliginin
artinlmasina, isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriimesine baglidir. Mevcut durumun analiz edilmesi ve problemlerin
teshis edilmesi, gelecege dair planlama yapmanin ilk adimidir.

isglicli piyasasi emek arzi ve emek talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep
boyutunu isverenler olustururken arz boyutunu ise isglcl olusturmaktadir. Talep yoniyle
belirli bir Gcret ve galisma kosullari sunulurken, arz yéniyle de mesleki beceri ve yetkinlikler
sunulmaktadir. isgiicii Piyasasi Analizi (IPA), isglicii piyasasinin yapisini isverenler ve isgiicii
arasindaki dinamik iliskileri ortaya koyan calismadir. isgiicii piyasasi analizi; sayisal ve
niteliksel gostergelerle isglcu piyasasina katilimi, katilanlarin beceri setini, buglin igin
gereken becerileri, gelecekte hangi meslekler icin ne tiir becerilerin gerektigini ve glinimiiz
ihtiyaclari ile isglclinlin nitelikleri arasindaki farki yerel ve llke diizeyinde ortaya koyan
calismalardir.

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isgiict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektdrde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicti a¢ig1 karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isglicinin hareketlilik yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

Aktif istihdam politikalari, issizligin azaltilhp istihdamin arttiriimasi, isglicti piyasasinda
arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldiriimasi ile yakindan iliskilidir.
Isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporu ile dzellikle isgiicii talebine iliskin elde edilen bulgular ve
isglici arzinin vyapisina iliskin veriler 1s1ginda isglici piyasasindaki dengesizliklerin
giderilmesine yonelik 6neri ve degerlendirmelere ulasilirken, il diizeyinde aktif isglici
politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
dénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda
ideal olan, il isglicl piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanli
yapiimasidir. Boyle bir cahismanin gerek isglicii gerekse mali acidan yaratacagi blyik yik
dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isgiicl piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicti Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikl olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde iretilmesi
isglici piyasasinin dogru takibi acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 6zel
bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicti talep verilerinin elde edilmesine yodnelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mdadurlikleri tarafindan 2007 vyilindan beri slrdirilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
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Problemlerin giderilmesi igin tim iller igin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi
ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

Cankri ili isglici Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; ilin isgiicli piyasasi arz
ve talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
cikartarak bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmak ve ayrica elde
edilen verileri analize tabi tutarak il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina
katki saglamaktir.

Belirtilen amaclar ve hedefler dogrultusunda Cankiri’da bulunan 10+ isyerlerine,
Cankiri Calisma ve is Kurumu il Midarliigi 9 is ve Meslek Danismani ile 236 isyerine 12
Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda “ il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” uygulanmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina goére
agirhklandirma yapilmistir.  Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam
disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam
disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el

1

degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik duizeltmesi®
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle
ortaya cikacak yanhlik etkileri giderilmistir.

Bu rapor (¢ bolim olarak ele alinmustir.

Birinci bolum, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
niifus ve egitim gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin
genel gériinimi analiz edilmistir. Bu bolimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin
isglicii piyasas! ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliim, isglicti Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Cankiri isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglicii piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ucilincti bolim Cankiri isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve
ozellikle talep arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin
isglicii piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicii piyasasinin
gelistirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik dneriler sunmaktadir.




BiRINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PIYASASI KAVRAMI

Modern bir ekonomide mevcut bircok piyasa icinde en énemli olani isgiicii piyasasidir iktisadi
faaliyetlerin temel unsurunu olusturan emek, ayni zamanda isglicii piyasasi kavraminin da 6zin
olusturur. isverenler iiretim faaliyetini gerceklestirirken az veya cok emek talebinde bulunurlar. Emek
talebi, dogal olarak “emek arz1” cephesini harekete gecirir. Bir lilkedeki emek arzi cephesi, “isglicii”
kavramiyla ifade edilir. Belirli bir gelir saglamak amaciyla iktisadi faaliyete katilmak isteyen emek
sahibi de, emegini isglicii piyasasina arz etmek durumundadir. Her iki tarafin ihtiyacglarini
karsilayabilmesi icin emegini arz eden isglciinin, emek talebiyle (isverenle) bulusmasi gerekmektedir
(Korkmaz ve Magirogullari, 2007).

iste bu anlatilanlardan hareketle; bir tilkedeki toplam emek arzini ifade eden isgiiciiniin emek
talebi ile bulustugu piyasaya “emek piyasasi, is piyasasi veya isglici piyasasi” denmektedir. Emek arz
bir Glkenin nifusu ve nifus yapisiyla, yani insan unsuruyla ilgiliyken, emek talebi, yatinnmlarla, yeni is
sahalarinin acilmasiyla, yani llkenin ekonomik yapisi ve giciyle ilgilidir (Zaim, 1997).

isgiicii piyasasinda calisanlar emeklerini sunmakta, isverenler de emegi talep etmektedir.
Emek arz ve talebinin bulustugu isglici piyasalarinda, emegin fiyati olan Ucretler ve ¢alisma kosullar
da belirlenmektedir. Ucretler ve calisma kosullarinin belirlenmesi, tilkelerdeki isgiicii piyasalarinin
tipik Ozelliklerine gore ortaya c¢ikmaktadir. Bazi tip piyasalarda (cretler piyasa kosullarina gore
kendiliginden, bazilarinda ise devletin miidahalesiyle olusmaktadir (Korkmaz ve Magirogullari, 2007).



isglicti piyasalarinin baslica fonksiyonu, emek arz ve talebinin dengelenmesidir. isgiicii arz
edenlerle talep edenler arasinda bir denge kurulmasinda yani isglici piyasasinin diizenlenmesinde
istihdam kurumlari 6nemli rol oynamaktadir. Bu kurumlar ile istihdam hizmetinin planlanmasi ve bu
yolla issizlik sorunuyla miicadele edebilmek amaglanmaktadir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003). Ozellikle
1980’lerde kiresellesme sireci ile birlikte isglicli piyasalarinda yasanan gelisme ve degisimler kamu
istihdam kurumlarinin ve hizmetlerinin 6nemini arttirmistir. Bu siire¢ tiim diinyada kamu istihdam
kurumlari ve hizmetlerinin degisim ve gelisimini zorunlu kilmistir. Ayrica kamu istihdam kurumlarinin
issizlikle mlicadelede ve degisen isglici piyasalarinin ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmasi 6zel
istihdam kurumlarinin da 6nem kazanmasina ve yayginlasmasina neden olmustur.

isglicti piyasasina iliskin bilgileri toplanmasi, islenmesi ve sunulmasini saglayan isgiicii piyasasi
bilgi sisteminin olusturulmasi ve etkin bir sekilde islemesi, saglikh politikalarin olusturulmasinda
biyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemizde isgiicii piyasasina iligkin bilgileri toplayip yayinlamakta gérevli
olan resmi kurum Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK)’dur. TUIKin disinda Tirkiye is Kurumu(iSKUR),
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Ekonomi Bakanlhgi vb. kurumlar isglicti piyasasi ile ilgili verileri
saglamaktadirlar. Biz raporumuzda TUIK ve ISKUR verilerine yer verecegiz.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

iSGUCU VE iSGUCUNE KATILIM

Ulkeler, niifus miktarini ve kalitesini ne kadar ¢ok arttirirlarsa emek arzi ve dolayisiyla tiretim
miktarini o kadar ¢ok arttirabileceklerdir. isgiiciiniin temel kaynagini niifus olusturmaktadir. Niifusun
blyuklugu ve ozellikleri, kaynaklarin sosyal ve ekonomik sektorler arasindaki dagilimini 6nemli 6lgtide
etkilemekte, kaynaklarin bu sekilde dagilimi da ekonominin bliyime hizini, isglici ve istihdam
diizeyini etkilemektedir (Murat, 2007).

Toplam nifustan sonra isglclinin en ©nemli kaynagini ¢alisma c¢agindaki nifus
olusturmaktadir. 15-64 yaslari arasindaki nifusa ¢alisma cagindaki niifus denmektedir. 15 yasin
altindaki ¢ocuklar ile 65 yasin Ustiindeki yaslilar ise calisma ¢agi disindaki nifusu ifade etmektedir.
TUIK tlkemizde ¢alisma c¢agindaki niifus icin Gst sinin kaldirmis ve kurumsal olmayan sivil niifus
icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki nifusu calisma ¢agindaki niifus olarak tanimlanmistir. Kurumsal
olmayan sivil nifus ise, “okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifus” tur. Nifusun 15 ve daha yukari yas
gruplari ¢alisabilir kesimi gosterdiginden, kurumsal olmayan galisma ¢agindaki niifusa “aktif nifus” da
denmektedir. Aktif niifus, isglict ile isgliciine dahil olmayanlardan olusmaktadir (Bigerli, 2009).



Grafik 1: isgiicii Catisi
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Kaynak: TUIK(2007), isgiicii, istihdam ve Issizlik Istatistikleri Dizisi-1, Tiiik yayinlari, Kasim 2007

Herhangi bir llke veya bolgede emek arzini yani emegini isglicii piyasasina sunmaya hazir
durumdaki niifusa isgiicii denmektedir (Murat, 1997). isgiicli, emek arzini insan sayisi yéniinden ifade
eden bir kavramdir (Zaim, 1997). TUIK’e gore ise isgiicii, calisma ¢aginda olup (15 ve (stii) istihdam
edilenler ile issizler toplamindan olusmaktadir. Anlasilacagi lizere ¢alisma ¢aginda olan kisilerin hepsi
¢alismamaktadir. Mevcut donemde istihdam edilenlerin yani sira, istihdam edilmek arzusunda olan
issizler de isgiicii icinde degerlendirilmektedir. issizler ise, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve isbasi
yapabilecek durumda olan kisilerden olusmaktadir. Dolayislyla g¢alisan ile is arayanlar isglici olarak
nitelendirildigine gbre, calismayanlar ile is aramayanlar isgiiciine dahil olmayanlari olusturmaktadir.




isglicti katim orani bir ekonomide; calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun
calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder. Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, calisma
yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer
alabilecek isglict arzinin blyukliglh hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim
durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isglictiniin cahsabilir yastaki niifusa orani olarak ele alinan isgiiciine katilma orani, istihdam
edilmis ya da issiz olarak, isglicii piyasasl ile baglantisi olanlarin gérece énemini ortaya koymaktadir.
Clnku isglicine dahil olmayan kisilerin, is aramayarak isglicl piyasasi ile baglantilarini kopardiklari
varsayilmaktadir. isgiiciine katilma oranlarinin yiikselmesi, isgiicii piyasasi ile baglantisi olanlarin yani
tiretken kabul edilenlerin sayisinin artmasi anlamina gelmektedir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003).

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir.

isgiictine Katilma Orani, Issizlik Orani ve istihdam Orani, isgiicii piyasasi acisindan oldukca
oénem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve istihdam
Oranlarinin ise dislik seyretmesi isglici piyasasinin sikintilarinin basinda gelmektedir.

Grafik 2: isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, Cankiri, Tiirkiye, Diinya 2013
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Kaynak: TUIK, HiA, ILO

2013 yih verilerine gore; il bazinda mevcut isgilici piyasasi temel degiskenler itibariyle ele
alindiginda Cankiri ilinde issizlik oraninin Tirkiye geneline gore daha disiik oldugu gérilmektedir.
issizlik orani 2013 yil itibariyle Tirkiye genelinde %9,7 iken, Cankiri ilinde % 3 e varan oranda
ortalamanin epey altinda %6,8’dir. Cankiri ilinde 2013 yilinda %45,5 olan isgiiciine Katim Orani
%50,8 olan Tirkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir. istihdam orani da %42,4 ile %45,9 olan
Turkiye ortalamasinin altindadir.

2013 yili temel isglici gostergelerini Diinya geneli ile karsilastirdigimizda ise genel olarak
bitlin gostergeler agisindan Cankiri ilinin durumu Diinya ortalamasina gére olumsuz bir yapiya

9



sahiptir. isgiiciine katilma orani Diinya genelinde %63,5 iken Cankir’*da %18 daha disiik oranla
%45,5 olarak gerceklesmis, istihdam orani da Diinya genelinde %59,6 iken Cankir’da %17 daha az
olarak %42,4 ve issizlik orani Dinya genelinde %6 iken Cankir’'da ortalamaya yakin %6,8 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma Orani istthdam Orani  issizlik Orani
2008 48,4 45,9 7,7
2009 50,3 45,5 9,5
2010 51,3 46,6 91
2011 53,7 50,3 6,3
2012 49,7 46,2 6
2013 45,5 42,4 6,8

Kaynak: TUIK

Tabloda gorildigi gibi yillar itibariyle Tirkiye Ekonomisine paralel olarak Cankiri’da da isglicline
Katilma Orani, istihdam Orani ve issizlik Orani inis ve cikislar géstermektedir. 2013 yilinda isgiiciine
katilma orani ve istihdam oraninda ciddi oranda disilis gozlenmektedir. Yatirim tesvik sisteminin
destekleriyle issizlik oraninin nispeten diisiik olmasi sevindiricidir.

Grafik 3: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK
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ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

MESLEK KAYITLI i$SiZ MESLEK KAYITLI i§Siz
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 2529|BEDEN iSCiSi (GENEL) 1709
BEDEN SCiSi (TEMIZLIK) 594(BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 4711
BURO MEMURU (GENEL) 241|{YANGIN iLK MUDAHALE iScisi 353
DIGER ORMAN [SCILERi 123|BURO MEMURU (GENEL) 208
MAKINECI (DiKi$) 118|SATIS DANISMANI 118
BILGISAYAR ISLETMENI 115|SEKRETER 106
SEKRETER 102|REYON GOREVLISI 98
DIGER MOTORLU ARAG SURUCULERI 95(CAYC 85
SOFOR-YUK TASIMA 89|BILGISAYAR ISLETMENI 79
ELEKTRIK TEKNISYEN 88|SOFOR-YUK TASIMA 77
Diger Meslekler 2912| Diger Meslekler 2669

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2013 ve 2014 yillarina gére Iskur’a kayith issizlerin dagilimina bakarak karsilastirdigimizda 6
meslegin her iki yilda da listede oldugunu goriiyoruz. Beden gliclyle calisarak yapilan nitelik
gerektirmeyen mesleklerin ilk siralarda olmasi il bazinda issizlerin meslek egitimine
yonlendirilebilecegini gosteriyor.

ACIK iSLER
Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

2013 2014*
MESLEK ACIK IS MESLEK ACIK iS
BEDEN iSCISi (GENEL) 783(BEDEN iSCiSi (GENEL) 2599
PILIC KESIM VE ISLEME ELEMANI 335|PLASTIK MAMULLER MONTAJ iSCiS 147
PLASTIK MAMULLER MONTAJ iSCiSi 281|MAKINECI (DIKiS) 141
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 138(BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 109
MAKINE TEKNOLOJiSI TEKNISYENI 81|REYON GOREVLISI 84
SATIS DANISMANI 72|GARSON (SERVIS ELEMANI) 76
ET PAKETLEME iSCISI 71{SATIS DANISMANI 76
ET TEMIZLEYICiSI-SIYIRICISI 60|SEKRETER 48
ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI 56|ASCI 46
GARSON (SERVIS ELEMANI) 53|KASIVER 45
Diger Meslekler 1268| Diger Meslekler 1050

opla 98 Topla ar
Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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Acik islerin mesleklere dagiliminda 2013-2014 dénemlerine bakildiginda. ilk 10 meslekteki
acik is sayisi 2013 yili igin toplam agik is sayisinin %60 ni olustururken 2014 yil igin ise %76’sinI
olusturmaktadir. 2014 yil icin %59’ a varan oranda beden iscisi olarak calisilacak agik is oldugu
gorilmektedir.

ISE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme

MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME
BEDEN iSCISi (GENEL) 1827|BEDEN iSCiSi (GENEL) 1721
PLASTIK MAMULLER MONTAJ iSCiSi 219|BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 194
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 146|PLASTIK MAMULLER MONTAJ iSCIS 105
PAKETLEME iSCiSi (ELILE) 40|REYON GOREVLISI 43
PiLIC KESIM VE iSLEME ELEMANI 35/SATIS DANISMANI 31
PROSES iSCiSi 34|KASIYER 27
SATIS DANISMANI 32(SEKRETER 25
MAKINECI (DIKiS) 25|MAKINECi (DIKiS) 23
VARDIYA AMIRI - IMALAT 24|MAKINE TEKNOLOJISI TEKNISYENI 23
ET PAKETLEME iSCiSI 21{GARSON (SERVIS ELEMANI) 19
Diger Meslekler 308|Diger Meslekler 373
Toplam 2711 Toplam 2584

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2013 ve 2014 yillarinda iskur kanaliyla ise yerlestirmelere baktigimizda ilk siralarda beden isgisi
yogunlukta olmak Uzere, sirasiyla temizlik, ve plastik mamuller montaj iscisi meslegi oldugu
gorilmekte, bunlari Cankiriisglici piyasasinin ihtiyaci olan diger meslekler takip etmektedir.

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

2014*
KURS TURU Agilan Kurs Sayisi Katilan Kursiyer Sayisi
Erkek Kadin Toplam
IS.YET.KURS/TYP 3 25 67 92
IS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 1 25 18 43
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 48 29 54 83

Toplam

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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Cankiri Calisma ve is Kurumu ile Cankiri isverenlerinin ortaklasa isbirligiyle diizenlenen, issizleri
meslek sahibi yaparak nitelikli is glicli haline getirmek igin toplam 52 kurs agilmistir. Bunlarin %90 dan
fazlasini isbasi egitimi kurslari olusturmakta ve katilimcilarin % 65’ ini de dezavantajli grup olan
kadinlara yénelik oldugu gériilmektedir. ilimiz isverenleri ve issizleri tarafindan yeterli talebin olmasi
durumunda daha fazla kurs agilmasi isglicli piyasasina olumlu katkida bulunacaktir.

iSSizLiK ODENEGI

Tablo 6: Mesleklere Gére igsizlik Odenegi Hak Edenler
2014*

MESLEK iSSizLIK ODENEGINi HAK EDENLER
BEDEN iSCiSi (GENEL) 513
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 56
SOFOR-YUK TASIMA 43
BURO MEMURU (GENEL) 33
ET VE ET URUNLERI iSLEMECISI 33
DIGER ORMAN iSCILERi 29
DIGER MOTORLU ARAC SURUCULERI 23
BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 21
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 19
BEDEN iSCISi-BINA INSAATI 17
Diger Meslekler 564
Opla

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

issizlik 6denegine basvurup hak kazananlarin toplami 1.351’ dir. Cankiri isgiicii piyasasi nin
yapisi ve iskur’a kayitli issizlerin meslek dagilimina paralel olarak ekonominin konjonktiirel isleyisine
gore ise girisler ve isten ayrilislar s6z konusudur.

IKINCI BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa dénemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlahigr olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
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mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut agik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isglicii piyasasinin talep tarafina yénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglicu piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirrkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalan (iPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonugclar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tlrkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’ In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isgticii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tiurkiye Is Kurumu, 2014 Yih Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi  (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 2” kapsaminda,
e Temelisletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde glglik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

?Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirilhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

ISYERI VERILERI

Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler Oran

Madencilik ve tas ocakgiligi 3%
imalat 22%
insaat 19%
Toptan ve perakende ticaret 31%
Ulastirma ve depolama 6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4%
Egitim 2%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0%
Diger hizmet faaliyetleri 2%

CANKIRI 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Cankiri’da sekorlere gore isyeri sayisi oranlarina baktigimizda ilk sirada % 31 ile Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, ikinci sirada % 22 ile imalat,
Uglinct sirada %19 ile insaat sektorl bulunmaktadir . Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
Ulastirma ve depolama faaliyetleri, Bunlari sirasiyla idari ve destek hizmet faaliyetleri, Madencilik ve
tas ocakciligl, Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve egitim faaliyetleri sektorleri takip
etmektedir.
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Tablo 8: isyeri Ozellikleri

ISKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI 132 56%
ISKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN iSYERI SAYISI 128 54%
DEVLET TESVIKINDEN YARARLANAN iSYERI SAYISI 119 50%
IHRACAT YAPAN ISYERI SAYISI 31 13%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI SAYISI 4 2%
KRESI OLAN iSYERI SAYISI 1 0%
SERVIS IMKANI OLAN iSYERI SAYISI 79 33%
EGIiTiM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI 1 0%
KISMi CALISMA YAPAN ISYERI SAYISI 16 7%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Grafik 4: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

2014 isgiicii piyasasi arastirmasi verilerine bakarak olusturulan tablo ve grafikte gérildugu
gibi Isyerlerinin % 56 iskur hizmetlerinden faydalanan isyerleri, % 54 iskurdan eleman talebinde
bulunan isyerleri, % 50 devlet tesviklerinden faydalanan isyerleri, % 33 servisi olan isyerleri , % 13
ihracat yapan isyeri, %2 de yabanci ortakligi olan isyerleri olusturmaktadir.
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Tablo 9: Sektorlere goére iSKUR’dan faydalanma oranlan
iSKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN iSYERi SAYISI Genel Toplam ORAN

Madencilik ve tag ocakgilig) 5 6 833%
imalat 4 52| 784%
ingaat 3 44 29,5%
Toptan ve perakende ticaret Ty} 74| 56,2%
Ulagtirma ve depolama 5 15 33,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8 17 47,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2| 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 2| 100,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 9 667%
Egitim 4 4 100,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 4 75,0%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1| 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2 5 40,0%
CANKIRI 132 236 561%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Grafik 5: Sektorlere gére iSKUR’dan faydalanma oranlari
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Tablo ve grafikte de gorlldigl gibi Arastirma kapsaminda isyerlerinin Sektérlere gore
iISKUR’dan faydalanma oranlarina baktigimizda; is yeri sayisi biyikligiine gére imalat sektéri
%78,40, Toptan ve perakende ticarette % 56,20 ve insaat sektori %29,50 olarak gorilmektedir..
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Tablo 10: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari

Sektorler isyeri Sayisi ihracat yapan isyeri Sayisi Oran
Madencilik ve tag ocakgiligi 6 4 67%
imalat 52 21 41%
insaat 44 2 5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 74 3 4%
Ulastirma ve depolama 15 0 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 0 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 1 11%
Egitim 4 0 0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 0 0%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0%
Diger hizmet faaliyetleri 5 0 0%
CANKIRI 236 31 13%
Kaynak: Cankiri 2014 — 1. Dénem iPTA
Grafik 6: Sektoérlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

ihracat yapan isyerlerinin kendi iclerinde sektérel olarak dagilimina baktigimizda ; madencilik ve ta

ocakeihgl sektorii %67 , imalat sektérii % 41, idari ve destek hizmetleri sektorli %11 , insaat sektori

% 5 ve toptan ve perakende ticaret sektori % 4 paylarla sektorel olarak yer almaktadirlar.
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Tablo 11: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler PART TiME CALISMA YAPAN iSYERIi SAYISI iSYERi SAYISI ORAN

Madencilik ve tas ocakgiligi 0 6] 0%
imalat 2 5 4%
insaat 1 a4l 2%
Toptan ve perakende ticaret 7 741 10%
Ulastirma ve depolama 0 151 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 17] 12%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2l 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 2 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 9 11%
Egitim 1 4 25%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 4 25%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 5| 20%
CANKIRI 16 236 7%
Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA
Grafik 7: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Cankir’’da part-time ¢alisma yapan isyerlerine sektorel olarak bakildiginda ilk bes sektor; %
25’ luk payla insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile kiltir, sanat eglence , dinlence ve spor
faaliyetleri sektorleri ilk sirada, diger hizmet faaliyetleri sektorii %20 ile ikinci, konaklama ve yiyecek
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icecek hizmeti faaliyetleri % 12 ile Gglincd, idari ve destek hizmet faaliyetleri %1 ile dérdiincli, Toptan
ve perakende ticaret sektorleride % 10 ile besinci sirayla tabloda gorilmektedir. .

Grafik 8: Calisan sayilarina Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

isyerlerinin Calisan sayilarina gore part-time calistirma oranlarina bakacak olursak ; 250 ve iizeri isci
calistiran isyerleri % 16, 10-49 isci calistiran isyerleri % 7 , 50-249 isci calistiran isyerleri % 6 ve 1-9

¢alisani olan isyerleride % 3 civarinda oldugu gorilmektedir.

Tablo 12: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler MEVSIMLIK iSCi CALISTIRAN iSYERi SAYISI iSYERi SAYISI ORAN

Madencilik ve tag ocakgiligi 0 6 0%
imalat 2 52 4%
insaat 8 44 18%
Toptan ve perakende ticaret 8 74 11%
Ulastirma ve depolama 0 15 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 17 18%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 2 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 9 0%
Egitim 0 4 0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 4 0%
Kiiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 5 20%
CANKIRI 2 236 9%

Kaynak: Gankiri 2014 - 1. Dénem iPTA
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Grafik 9: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

2014 ipta raporu icin elde edilen verilerden yola ¢ikilarak hazirlanan yukaridaki tablo ve grafige
bakarak mevsimlik isci galistiran isyerlerinin oranini yorumlayacak olursak; insaat ve konaklama

yiyecek icecek hizmetleri sektorlerinin dogasinda var olan mevsime bagl calisma sartlarindan

dolayi

en fazla bu iki sektorde % 18 oldugunu gorilyoruz. Daha sonra toptan ve perakende ticaret sektoriyle

diger hizmet faaliyetleri sektériiniin % 11 ve % 9 oran ile takip ettigini goriiyoruz.

Tablo 13: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilim Oranlar

Kurulus yillarinda gore isyeri sayilari Kurulus yillar

Satir Etiketleri 10-14 1519 2024 25+ Genel
Toplam

Madencilik ve tas ocakgihigi 0 0 2 1 1 2 6

imalat 11 9 9 6 8 8 52

insaat 26 |10 2 4 1 1 44

Toptan ve perakende ticaret 10 21 13 11 8 10 74

Ulastirma ve depolama 2 3 0 5 2 3 15

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri | 2 5 2 3 2 3 17

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 1 0 1 2

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0 0 0 0 0 2

idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 4 1 1 0 0 9

Egitim 0 2 0 0 1 1 4

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri |2 1 1 0 0 0 4

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0 0 1 0 1

Diger hizmet faaliyetleri 0 0 1 0 0 4 5

CANKIRI 58 |55 32 32 24 33 1236

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA
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isyerlerinin  Kurulus yillarina gore sektérel dagilimina bakacak olursak son on yilda isyeri
sayisinin ikiye katlandigini goriyoruz. Ziyaret edilen firmalarin sadece % 15 ‘inin 25 yil 6ncesinde
kurlu oldugunu goriyoruz. Son 20 vyilda ise isyerlerinin sayisinda % 400 oraninda artis oldugu
gorilmektedir.

MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 14: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

SEKTORLER Calisan Sayisi Calisan Sayisi Oranlari

Madencilik ve tas ocakeilig 255 3%
imalat 4164 48%
insaat 1084 12%
Toptan ve perakende ticaret 1353 15%
Ulastirma ve depolama 239 3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 265 3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 702 8%
Egitim 206 2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 325 4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0%
Diger hizmet faaliyetleri 62 1%
CANKIRI 8736 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplamda 8.736 kisi calismaktadir. Calisanlarin yariya
yakinini olusturan %48’i imalat, %15’i toptan ve perakende ticaret, %12’si insaat, % 8 idari ve destek
hizmetleri sektorlerinde yer aldiklari goriilmektedir.

22



Tablo 15: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari

Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan SayilariErkek Kadin Toplam Calisan Erkek Calisan Orani Kadin Calisan Orani

Madencilik ve tas ocakglligi 251 4 255 3% 0%
imalat 2919| 1245 4164 33% 14%
insaat 1053 31 1084 12% 0%
Toptan ve perakende ticaret 1126 227 1353 13% 3%
Ulastirma ve depolama 219 20 239 3% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 222| 43 265 3% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 12 9 21 0% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 0 8 0% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 41 6 47 0% 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4921 210 702 6% 2%
Egitim 103| 103 206 1% 1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 148 177 325 2% 2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 3 5 0% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 46 16 62 1% 0%
CANKIRI 6642 2094 8736 76% 24%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Sektorlere gore calisan kadin ve erkek oranlarina bakilacak olursa, Cankiri ilinde
calisanlarin bilylk ¢cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payi %24’dir, erkeklerin payi ise
%76’ dir. Turkiye toplaminda ise kadin galisanlarin paylr %26, erkek calisanlarin payr %74'tiir ve
Tlrkiye ortalamasina yakindir 2013 yili ile karsilastirildiginda Tirkiye genelinde kadin calisanlarin
payi artarken (%23,1), Cankir’ da da artmaktadir (%24).

Cankiri ilinde erkek galsanlarin, kadin g¢alisanlara kiyasla oraninin ¢ok yiksek oldugu
sektérler sirasiyla; insaat sektérii,  Madencilik sektérii ve ulastirma depolama faaliyetleri
sektorleridir.

Cankiri ilinde kadin ¢alisanlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu sektdr insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri sektorii . Esit oranda galisani olan sektor egitim sektoridir. Bu sektorler
disinda erkeklere gore disiik olmakla birlikte kadinlarin en fazla galistigl diger sektorler; imalat
sektori ve toptan ve perakende ticaret sektoriddr.

Cankir’da Kadin galisanlarin toplam calisanlar igeresindeki payi Tirkiye genelinde g¢alisan
kadin oranina yakindir. Kadin galisanlarin agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin sayisi toplam
isyerleri icerisindeki payi azdir.
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Tablo 16: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari

Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi Erkek Kadin Toplam Calisan Erkek Caligan Orani Kadin Caligan Orani
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 278 176 455 76% 2%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 885 319 1204 3% 2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1132 4017 1533 10% %
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLAR ~ 21] 0 2 13% 5%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 308| 1395 iy 0% 0%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 1292| 186,2 1478 1% %
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL |  400| 1903 590 15% 2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 2065| 647,1 27n 5% %
YONETICILER 262 34,35 2% 24% %
CANKIRI 6642 2094 8736 3% 0%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Calisanlarin ana meslek gruplarina® gére dagilimi tablosuna bakildiginda; Cankiri ilinde
en fazla calisanin oldugu meslek grubu %31 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
grubudur. Cankiri ili igin bu meslek grubunun ardindan toplam galisanlarin %18’ini olusturan nitelik
gerektirmeyen meslek grubu gelmektedir, tclincl sirada % 17’lik oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar gelmektedir. Tirkiye genelinde en fazla ¢alisanin oldugu meslek grubu %18,7 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, daha sonra %17,8’lik oranla sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar ve lglinci sirada %17,8’lik oranla herhangi bir nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar gelmektedir.

Cankiri ilinde erkeklerin en fazla galistigi meslek gruplari sirasiyla; %24 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu, % 15 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu,
%13 ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu gelmektedir. Tlrkiye geneli igin; ilk sirada
%20,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubu gelirken ikinci sirada %20,9 ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu ve Uglincl sirada %16,5 ile nitelik gerektirmeyen
meslekler meslek grubu gelmektedir.

Cankiri ilinde kadinlarin en fazla ¢alismakta oldugu meslek gruplari ise sirasiyla; %8 ile tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, % 5 nitelik gerektirmeyen meslekler meslek
grubu % 4 hizmet ve satis elemanlari meslegidir.

Ana meslek gruplarina gore ¢alisan kadin ve erkek oranlarina bakilacak olursa, Cankiri ilinde
erkek calisanlarin kadinlara kiyasla yogunlugunun c¢ok yiksek oldugu gorilmektedir. Meslekler
sirasiyla; sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu, Nitelikli tarim ve ormancilik Griinleri
meslek grubu ve yoneticiler meslek grubudur.

Cankiri ilinde kadin calisan oranlarinin erkeklere kiyasla daha fazla oldugu meslek grubu
yoktur. Kadin c¢alisanlarin yogunlugunun en fazla oldugu meslek gruplari ise sirasiyla; nitelik
gerektirmeyen meslekler, biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubu ve Hizmet ve satis
elemanlari meslek grubudur.

* Ana meslek grubu: ISCO 2008
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Tablo 17: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

GANKIRI GENEL ERKEK KADIN
PLASTIK MAMULLER IMAL iSCSi PLASTIK MAMULLER IMAL iSCISi PLASTIK MAMULLER MONTAJ iSGisi
BEDEN ISCISi (INSAAT) BEDEN iSCiSi (INSAAT) CORAP BURUN MAKINESi OPERATORU
PLASTIK MAMULLER MONTAJ iSGisi GUVENLIK GOREVLISI CORAP ORME KONFEKSIYON TEKNISYENI
GUVENLIK GOREVLIS SOFOR-YUK TASIMA CORAP KONTROLORU
CORAP BURUN MAKINESI OPERATORU AGIR KAMYON SOFORU CORAP ORME MAKINESI OPERATORU
CORAP ORME KONFEKSIYON TEKNISYENI | BEDEN iSCISi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA) | MAKINECI (DiKiS)
TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI ET PAKETLEME iSCISi
CORAP ORME MAKINESI OPERATORU SATIS DANISMANI TEMIZLIK GOREVLISI
SOFOR-YUK TASIMA GARSON (SERVIS ELEMANI) BURO MEMURU (GENEL)
PAKETLEME ISCISi (EL LE) PAKETLEME ISCISi (ELILE) ASCI

Arastirma kapsaminda Cankiri ilinde farkli mesleklerde 8736 galisan tespit edilmistir. En
ylksek ¢alisani olan ilk 10 meslekte ¢alisanlara baktigimizda; plastik mamuller imal isgisi ilk sirada yer
almaktadir. ilk onda yer alan diger meslekler sirasi ile beden isgisi (insaat), plastik mamuller montaj
iscisi, glivenlik gorevlisi, corap burun makinasi operatorii, corap 6rme konfeksiyon teknisyeni,
temizlik gorevlisi, corap oOrme makinesi operatorli, Sofor-yliik tasima, ve paketleme iscisi
meslekleridir.

Erkek ve kadin calisanlarin mesleklerine baktigimizda bir ayrisma oldugunu gérmekteyiz. Kadinlar
daha fazla blyiik firmalarda imalat bolimlerinde galismaktadirlar. Erkeklerin ise bireysel ¢alisma
gerektiren ve giic gerektirecek islerde yogunluklu olarak ¢alistiklari gérilmektedir.

ACIK iS VERILERI

ACIK iSLER

Acik is; Isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerin hemen veya yakin zamanda
“fiillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri veya isleri ifade etmektedir. Baska bir deyisle acik is; bos veya
yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Bu kapsamda arastirmanin yapildigi 12 Mayis-27
Haziran 2014 tarihleri arasinda arastirma kapsamindaki isyerlerinin eleman ihtiyaglari tespit edilmeye
calisilmistir. ilgili ddnemde Cankiri ilinde mevcut agik isler tespit edilerek derlenmistir.

Bu kapsamda Cankiri ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (12
Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi 3039’dur.

ACIK IS VERME VE ACIK IS ORANI

Acik is verme orani, acik is olan isyeri sayisi ile topla isyeri sayisi arasindaki orandir. Yani
formiillestirildiginde “Acik is Veren isyeri Sayisi/isyeri Sayisi” seklindedir.
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Tablo 18: Sektorlere gore acik is verileri

Satir Etiketleri Toplam Calisan Sayis Toplam Acik Is Sayisi Agik is Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 255 3 1,2%
imalat 4164 156 3,6%
insaat 1084 7 0,6%
Toptan ve perakende ticaret 1353 59 4,2%
Ulastirma ve depolama 239 3 1,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 265 29 9,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 8 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 0 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 702 0 0,0%
Egitim 206 0 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 325 6 1,8%
Kialtir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 62 8 11,4%
CANKIRI 8736 271 3,0%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Gankiriilinde sektorlere gore agik is verilerine baktigimizda; konaklama ve yiyecek icecek hizmetleri
faaliyetlerinde %9,9 , toptan ve perakende ticaret sektériinde % 4,2, imalat sektoriinde % 3,6 acik is

orani oldugunu gérmekteyiz.

CINSIYETE GORE AGIK iS ORANI

Tablo 19: Cinsiyete Gore Agik is Oranlari

CINSIYET ACIKiSSAYISI CALISAN SAYISI AGIK iS ORANI

2N 8736

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

2%
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Cahlisanlarin Cinsiyetine gore acik is oranina baktigimizda toplam galisan sayilarina kiyasla; kadinlarda
% 02 (binde iki) civarinda , erkeklerde ise % 2 civarinda oldugu gorilmektedir. Diger acik isler icin ise
cinsiyet durumu farketmez denilerek 6nemli olmadigi belirtilmistir.

ACIK iSi OLAN iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI

Tablo 20: Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sektorler Isyeri Sayisi Acik Is Veren isyeri Sayisi Agik is Verme Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 6 2 33,30%
imalat 52 21 41,20%
insaat 44 4 9,10%
Toptan ve perakende ticaret 74 22 30,10%
Ulastirma ve depolama 15 2 13,30%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 7 41,20%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0 0,00%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0,00%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 0 0,00%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 0 0,00%
Egitim 4 0 0,00%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 1 25,00%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0,00%
Diger hizmet faaliyetleri 5 1 20,00%

CANKIRI 236 61 25,70%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Cankir’’da acik is veren isyerlerine baktigimizda sirasiyla ; toptan ve perakende ticaret,
imalat, konaklama ve yiyecek igecek hizmeti faaliyetleri, insaat, madencilik ve taas ocakgiligi,
ulastirma ve depolama, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleri
sektorlerinin acik islerinin oldugu gorilmekte, diger sektorlerin ise hig acik islerinin olmadigini beyan
ettikleri anlasiimaktadir.
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SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 21: Sektérlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

. . iSKUR Gazete- Akraba- internet- Ozel istihdam Genel

Satir Etiketleri . ! 0

araciligiyla llanvb  Es Dost Sosyal Medya Biirolari Toplam
Madencilik ve tag ocakgiligi 100% 0% 0% 0% 0% 3
imalat 87% 0% 66% 26% 6% 156
insaat 100% 29%| 43% 14% 0% 7
Toptan ve perakende ticaret 79% 3% 78% 2% 0% 59
Ulastirma ve depolama 100% 0% 33% 0% 0% 3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 31% 0%| 100% 28% 0% 29
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100% 0%| 100% 100% 0% 6
Diger hizmet faaliyetleri 0% 100%| 100% 100% 0% 8

CANKIRI 78% 4% 72% 24% 4% 271
Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Cankir’’daki Arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinden madencilik ve tas ocakgiligi , ingaat
ulastirma ve depolama ve insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérleri sadece ISKUR arama
kanalini kullanmaktadirlar. imalat sektorii; arama kanallarinin ¢ogunu kulandigini géstermektedir.
Arastirma kapsaminda o©zel istihdam birolarini kullanan isyeri imalat sektorlerinde faaliyet
gostermektedir.

ACIK iSLERIN SEKTORLERE VE CiINSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 22: Agik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

ACIK IS SAYILARI
Satir Etiketleri Kadin Erkek Kadin Erkek Genel Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 0 3] 0%| 100% 3
imalat 10 87| 7%| 56% 156
insaat 0 4  0%| 57% 7
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve mg 10 41 17%| 69% 59
Ulastirma ve depolama 0 3] 0%| 100% 3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 21 7%| 72% 29
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 0% 0% 6
Diger hizmet faaliyetleri 4 1] 50%| 13% 8
CANKIRI 26/ 159 10% 59% 271

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Cankiri ilinde mevcut acik islerin cogunlugu imalat sektoriinde ve isverenler bu agik islerin %
56’sina erkek calisan talep etmektedir. Madencilik ve tas ocakgiligl, insaat, ulastirma ve depolama ve
insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerinde acgik isler igin kadin ¢alisan talep
edilmemektedir.



MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK iS ORANI

Tablo 23: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

SEKTORLER Toplam Acik Is Toplam Calisan Agik Is Acik Is

Sayisi Sayisi Dagilimi  Orani
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 85 1478| 31,50%| 5,50%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 70 2712  26,00%| 2,50%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 47 1204] 17,50%| 3,80%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL M 20 500, 7,50%| 3,30%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 19 4471 7,10%| 4,10%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 14 1533 5,20%| 0,90%
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 13 455  4,90%| 2,80%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLAR 1 21|  0,40%| 4,60%
YONETICILER 0 296  0,00%| 0,00%
CANKIRI 271 8736 100,00% 3,00%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 24: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1| 11| 8% 8% 12
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 6| 25| 13% 53% 31
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5| 8 36% 57% 13
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 1| of 100%| 0% 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 0% 10% 2
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 3| 80| 4% 94% 83
TEKNISYENLER, TEKNIiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLAR of 13 0% 65% 13
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAICILAR 100 19] 15%| 27% 29
GANKIRI 26 159 10% 59% 185

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda Cankiri’ da isyerlerinden yoneticiler, nitelikli tarim, ormancilik ve su
aranleri meslek gruplarinda kadin acik is gici bulunmamaktadir. Erkeklerde acik is orani en ylksek
olan meslek gruplari; sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, hizmet ve satis elemanlari, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, teknisyenler teknikerler ve yardimci meslek mensuplaridir. Kadinlarda ise
hizmet ve satis elemanlari ,ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu 6n plana ¢ikmaktadir.




MESLEKLERE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 25: Mesleklere Goére Agik is Dagilimi

MESLEKLER Acik Is Sayisi Acik is Dagilimua

PLASTIK MAMULLER MONTAI iscisi 31 11,30%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 25 9,40%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 23 8,50%
MAKINECI (DIiKIS) 20 7,50%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 13 4,90%
SOGUK DEMIRCI 10 3,80%
SEVKIYAT GOREVLISI o 3,40%
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 6 2,30%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 6 2,20%
MAKINE MUHENDISI s 1,90%
KiMYA MUHENDISI 5 1,90%
SOFOR-YUK TASIMA 5 1,90%
SATIS DANISMANI 5 1,90%
ASCI 5 1,90%
BULASIKCI (STEVARD) 5 1,90%
DIGER 96 35,50%
GCANKIRI 271 100,00%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Cankir’ da arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden alinan verilere gore tespit
edilen acik islerin mesleklere gore siraladigimizda; plastik mamuller montaj iscisi, kaynakgi (oksijen
ve elektrik ) , garson (servis elemani), makineci (dikis), cnc torna tezgahi operatori, soguk demirci ve
sevkiyat gorevlisi meslekleri basta olmak lizere 50’ den fazla meslek te 271 kisilik agik is
bulunmaktadir.

ACIK iSLERIN MESLEKLERE VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

Cankir’ da acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimina baktigimizda , erkeklerde ;
kaynakgl , garson, cnc torna tezgah operatori, soguk demirci ,sevkiyat gorevlisi ve mekanik bakim
onarimcisi mesleklerinde oldugunu , bayanlarda ise makineci (dikis) firinci ustasi- unlu mamuller
imalatgisi mesleklerinde agik isler oldugunu gérmekteyiz.
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MESLEKLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 26: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Satigve  Seyahat
Pazarlama Edebilme

Hesa . f A
la Fiziki ve i iletiimve | IsAhlakina Proje Tabanl

Bilgisayar fat Yapabilme

Mesaiye  Bedensel ifade Sahip Olma Calisma

Yeterli
Mesleki/Teknik

kullanimi . - (Analitik . Becerisi  Esnekligi Bilgi ve Tecriibe
Kalabilme  Yeterlilik . Yetenegi

MESLEKLER Beceri)
PLASTIK MAMULLER MONTAJ iGiSi 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%  0,00% 100,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0,00% 92,00% 100,00% 0,00%  51,80% 92,00% 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 52,10%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,00% 21,70% 73,80% 17,00%  39,20% 82,70% 0,00% 0,00% 0,00% 870% 43,30%
MAKINECI (DiKi$) 0,00% 50,00% 100,00% 0,00%  50,00%| 100,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 50,00%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 7,70% 84,60% 92,40% 0,00%  0,00% 100,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
SOGUK DEMIRC 0,00%|  100,00% 100,00% 0,00%  0,00% 100,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
SEVKIYAT GOREVLISi 0,00% 11,20% 100,00% 0,00%  11,20%| 100,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 11,20%
MEKANIK BAKIM ONARIMCISI 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%  0,00% 100,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 0,00% 0,00% 100,00% 16,60%  0,00%| 83,20% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 83,40%
MAKINE MUHENDiSI 100,00%|  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%| 100,00%  100,00%| 0,00% 0,00%| 100,00% 100,00%
KiMYA MUHENDiSi 100,00%|  100,00% 100,00%|  100,00%| 100,00%| 100,00% 0,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%) 100,00%
SOFOR-YUK TASIMA 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%  0,00% 19,90% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 80,10%
SATIS DANISMANI 40,00% 20,00% 80,00% 40,00%| 100,00%|  80,00% 20,00%| 80,00%| 20,00%  0,00% 80,00%
Al 0,00% 0,00% 59,70% 0,00%  40,30%| 100,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 59,70%
BULASIKGI (STEVARD) 0,00% 0,00% 100,00% 0,00%  0,00% 60,10% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 39,90%
LABORANT (GIDA) 25,00% 75,00% 75,00% 25,00%  0,00%| 75,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 0,00%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALATVE MONTAJCISI | 0,00% 49,80% 49,80% 0,00%  49,80% 49,80% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
MOBILYA SATIS ELEMANI 33,50% 33,50% 0,00% 33,50%|  33,50%| 33,50% 33,50%| 66,50%| 0,00%  0,00% 33,50%
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 0,00% 66,50% 100,00% 66,50%|  66,50%| 100,00% 0,00%| 0,00% 0,00%  0,00% 100,00%
ELEKTRIK TEKNIKERi 0,00% 0,00% 67,10% 32,90%  0,00% 100,00%  100,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 100,00%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Cankir’da arastirma kapsamina giren isyerlerinde istihdami olan mesleklerde hangi
becerilerin arandigina baktigimizda meslekler genelinde; is ahlakina sahip olma, gerekli fiziki ve
bedensel yeterlilik becerisi tim mesleklerde aranmakta. Kismen; vyeterli mesleki ve teknik bilgi,
bilgisayar kullanimi ile iletisim ve ifade yetenegi becerileri istenmekte. Nadiren de olsa; proje tabanli
calisma, vyabanci dil bilgisi, seyahat edebilme esnekligi ve hesap yapabilme becerileri
istenebilmektedir.
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ACIK iISLERIN MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 27: Acik islerin Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

PLASTIK MAMULLER MONTAIJ isCisi 100% 0% 100% 0% 0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 100% 0% 52% 0% 0%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 44% 9% 82% 26% 0%
MAKINECI (DiKis) 50% 0% 100% 50% 0%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 92% 8% 8% 0% 0%
SOGUK DEMIRCI 100% 0% 0% 0% 0%
SEVKIYAT GOREVLISI 100% 0% 78% 67% 0%
MEKANIiK BAKIM ONARIMCISI 100% 0% 100% 100% 0%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 83% 0% 83% 0% 0%
KiMYA MUHENDISI 100% 0% 0% 100% 100%
MAKINE MUHENDISI 100% 0% 0% 100% 100%
SOFOR-YUK TASIMA 80% 0% 60% 0% 0%
SATIS DANISMANI 60% 0% 100% 0% 0%
ASCI 80% 20% 60% 20% 0%
BULASIKCI (STEVARD) 60% 0% 100% 40% 0%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Cankir’da arastirma kapsaminda meslekler bazinda eleman temin etmekte kullanilan
yontemlere bakacak olursak; plastik mamuller montaj iscisi, kaynakgi, soguk demirci, sevkiyat
gorevlisi mekanik bakim onarimci, kimya miihendisi, makine miihendisi meslekleri icin sadece ISKUR
kullanilmaktadir. Daha sonra akraba — es dost yardimlari kanaliyla ve internet ve sosyal medya
kanallari aracihgiyla temin edildigini ve son olarak, 6zel istihdam biirolari ile gazete ,ilan ve benzeri
arama kanallarinin ¢ok nadir olarak kullanildigini gériiyoruz
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EGiTiIM DURUMUNA GORE AGIK iS DAGILIMI

Grafik 10: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Acik islerin temin edilmesinde gereken egitim durumunu gosteren tabloya ve grafige
baktigimizda; % 38ile lise alti egitim diizeyinin yeterli oldugu anlasiimakta buda Cankir’’da ¢alisilan
mesleklerde egitim diizeyinin ¢ok Onemli olmadigini gostermektedir. Bunun yaninda agik isler
icerisinde %36 oraninda meslek lisesi ve genel lise diizeyinde egitim seviyesi arandigl, acik isler
icerisinde % 8 civarinda lisans diizeyinde egitimin istendigi goriilmektedir.

EGiTiM DURUMU VE CiNSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Grafik 11: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik isler
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA
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ACIK iSLERIN EGiTiM DURUMUNUN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 26: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

Iharacat yapan lharacat yapan iL iL Geneli
EGiTiM DUZEYi Firmalarin Agik Firmalarin Agikis  Geneli Acik is

is Sayisi Dagihmi Acikis Dagilimi
Cirakhk Egitimi 0 0% 3 1%
Farketmez 12 9% 47 17%
Genel lise 18 14% 34 13%
Lisans 1 1% 21 8%
Lise alti 49 38% 105 39%
Meslek lisesi 45 34% 51 19%
Meslek yiiksekokulu 5 4% 9 3%

CANKIRI 130 100% 271 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Tablo 29: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi

internet- Ozel

EGHIMDUZEV! iISKUR Gazete- Akraba- Sosyal istihdam
araciligiyla ilanvb Es Dost Medya  Biirolar

Cirakhk Egitimi 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%
Lise alti 70,4% 0,9% 85,6% 15,4% 0,0%
Genel lise 65,0% 11,6% 97,1% 70,5% 0,0%
Meslek lisesi 92,0% 4,0% 35,9% 0,0% 0,0%
Meslek yiiksekokulu 100,0% 0,0% 77,8% 33,3% 0,0%
Lisans 100,0% 0,0% 47,3% 81,1%| 48,0%
Farketmez 78,1% 4,3% 71,7% 0,0% 0,0%
CANKIRI 77,6% 4,4% 72,2% 23,6% 3,8%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Cankiri ilinde arama kanali olarak iSKUR’u kullanan isyerleri egitim olarak % 100 oranlarinda
meslek ylksek okulu ve lisans mezunlarini tercih ettikleri gérilmektedir. Daha sonra meslek lisesi ,
lise alti ve genel lise mezunlarinin tercih edildiklerini gdrmekteyiz. Ciraklik egitimi mezunu
is arayanlarin daha c¢ok diger arama kanallari yoluyla

durumundaki istihdamina calisidig

gorilmektedir.
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BECERILER VE CiNSIYETE GORE ACIK i$S DAGILIMI

Grafik 12: Beceriler ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Acik islerde aranan becerilerin Cinsiyete gore dagilimina bakildiginda kadinlarin bilgisayar
kullanimi, satis ve pazarlama becerisi, iletisim ve ifade yetenegi, is ahlakina sahip olma , fiziki ve
bedensel yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi, sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerilerinin
erkeklere gore daha fazla talep edildigi gorilmektedir. Erkeklerde ise fiziki ve bedensel yeterlilik ile
teknik bilgi ve tecriibe, takim c¢alismasi ve fazla mesaiye kalma daha fazla talep edilen
becerilerdendir.
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EGiTiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 270: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi
Beceri- Egitim EGIiTiM DUZEYi

Meslek

. Li Genel

BECERILER CGirakhk o Genel Meslek yiikseko Lisans Farketmez S
T | o Toplam

Egitimi lise lisesi kulu

Bilgisayar kullanimi 0%| 0% 18% 2% 0% 62% 9% 9%
Fazla Mesaiye Kalabilme 67%| 14%| 20%| 94% 3% 53% 17%| 35%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 100%| 72%| 91%| 94% 78%|  90% 9%| 84%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 67%| 4%| 29% 6% 0%| 62% 7% 13%
iletisim ve ifade Yetenegi 100%| 22%| 29%| 30% 0% 95% 20%| 30%
is Ahlakina Sahip Olma 100%| 76%| 77%| 98% 78%|  95% 89%| 84%
Proje Tabanli Calisma 0% 2% 3% 0% 44% 33% 2% 6%
Satig ve Pazarlama Becerisi 0%| 3% 18% 0% 0% 24% 9% 7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0%| 0% 12% 0% 0% 34% 0% 4%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 67%| 3% 17% 6% 44% 67% 9%| 13%
Takim Caligmasi 67%| 25%| 65%| 74%| 100%| 90% 30%| 48%
Yabanci Dil 0%| 0% 12% 0% 0% 53% 0% 6%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Egitim durumunun becerilere gore dagilimina baktigimizda Talep edilen egitim dizeyi ve
beceri ile ilgili olarak, Cirakhk egitimi dizeyi olarak isteniyorsa fiziksel ve bedensel yeterlilik , is
ahlakina sahip olma ve iletisim ve ifade yetenegi 6n plana ¢ikarken yabanci dil bilme , bilgisayar
kullanma, takim calismasi, satis ve pazarlama gibi bir durum istenmemektedir. Lisans egitimi
istenildiginde ise bilgi ve tecriibenin yaninda iletisim ve ifade yetenegi , yabanci dil bilgisi, takim
calismasi gibi beceri ihtiyaclarinin 6n plana ¢iktigl gértilmektedir.
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IHRACAT YAPAN FIRMALARDA AGIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 31: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi
IHRACAT YAPAN

IHRACAT YAPAN FIRMALARIN ILDE AGIK BECERI

BECERILER FIRMALARIN ACIK i$ SAYISI BECERi DAGILIMI i$ SAYISI DAGILIMI
Bilgisayar kullanimi 3 2% 24 9%
Fazla Mesaiye Kalabilme 57 44% 94 35%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 115 88% 227 84%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 4 3% 35 13%
iletisim ve ifade Yetenegi 24 19% 81 30%
is Ahlakina Sahip Olma 117 90% 228 84%
Proje Tabanli Calisma 0 0% 15 6%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0 0% 18 7%
Seyahat Edebilme Esnekligi 1 1% 11 4%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 2 2% 36 13%
Takim Calismasi 69 53% 131 48%
Yabanci Dil 1 1% 17 6%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 87 66% 166 61%
GENEL TOPLAM 130 100% 271 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

ACIK iSLERIN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 28: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

ISKUR araciligyla 59,0% 70, 6% 50,4%
Gazete-Ilan vb 29,1% 1,7 39,5%
Akraba-E5 Dost 536% 57, 1% 55,0%
Internet-Sosyal Medya 53,1% 30, 7% 31,4%
Ozel Istihdam Biirolars 16,2% 75% 78%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Yabanci ortakhigl bulunan ve ihracat yapan isverenlerin Cankiri ilinde arama kanali olarak
ISKUR’u tercih ettikleri gériilmektedir. ihracat yapan isverenlerin Cankiri ve Tirkiye geneline
uymayana arama kanali tercihi ise 6zel istihdam birolaridir.
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Grafik 13: Agik is Arama Kanallari
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

TESVIKTEN YARARLANAN iSYERLERININ ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI

Tablo 29: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Evet Hayir Genel Toplam
MOLEEHTEE! 65,0%|  44,8% 51,5%
Gazete-ilan vb 28,2%|  33,6% 31,8%
Akraba-Es Dost 54,9% 54,6% 54,7%
internet-Sosyal Medya 26,6%|  26,3% 26,4%
Ozel istihdam Biirolari 6,7% 6,7% 6,7%
Genel Toplam 100,0%| 100,0% 100,0%

Kaynak: Tiirkiye 2014 - 1. Dénem iPTA

Tirkiye’'de tesvikten vyararlanan isyerleri arama kanallarini  ortalama yakinlikta
kullanmaktadirlar. ilimizde &zel istihdam hizmeti veren biirolarin istihdam konusunda bu isyerleri
tarafindan fazla kullanilmadigi da ayrica goézlenmektedir.
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ISKUR HiZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE

ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 304: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

ARAMA KANALI Evet Hayir Genel Toplam Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligyla 206 4 210 83%| 11% 78%
Gazete-ilanvb 2l 10 12| 1%| 53% 4%
Akraba-Eg Dost 177 17 196 71%| 89% 72%
internet-Sosyal Medya 56 8 64| 22%| 42% 24%
Ozel istihdam Biirolan 10 0 10| 4%| 0% 4%

CANKIRI 250 19 271 100% 100% 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Cankir’’da hem iskur hizmetlerinden yararlanma ve hem de diger arama kanallarini kullanma
dagihmina baktigimizda; akraba — es dost kanali ve internet — sosyal medya kanallarinin kullanildigini
gorlyoruz. Yerel basin yayin organlarinda elman temin etmek igin ilan verme kanali fazla
kullanilmamaktadir.

ISKUR HIZMETLERINDEN YARARLANAN VE ACIK iS TALEBi VEREN iSYERLERININ ARAMA
KANALLARINA GORE ACIK iS DAGILIMI

Tablo 35: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin
Arama Kanallarina Gére Dagilimi

ARAMA KANALI Toplam Acik Is Sayisi Toplam Acik Is Sayisi
ISKUR araciligiyla 206 83%
Gazete-ilan vb 2 1%
Akraba-Es Dost 177 71%
internet-Sosyal Medya 56 22%
Ozel istihdam Biirolan 10 4%

CANKIRI 250 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

iskur hizmetlerinden faydalanan ve acik is talebi veren isyerlerinin arama kanallarina gére
acik is dagilimina baktigimizda ;% 83’Ui iskur , % 71’ i akraba — es dost , %22’ si internet-sosyal medya,
%4’ i 6zel istihdam birolari ve % 1’ i gazete —ilan vb. arama kanallarini kullanmaktadir.
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iSYERI BUYUKLUGUNE GORE ACIK iS VERME ORANI

isyeri buyikliklerine gére acik is oranlarina baktigimizda ; 10-49 calisani olan firmalarin
toplam agik is sayisinin fazla oldugu , 1-9 calisani olan isyerleri haricindeki isyerlerinin toplam calisan
sayilarina acgisindan birbirlerine yakin oldugu , acik is verme orani agisindan baktigimizda ;250" den
fazla galisani olan isyerlerinin agik is verme orani %50, 50-249 galisani ¢alisani olan isyerlerinin agik is
verme orani %46 , 10-49 calisani olan isyerlerinin agik is verme orani %25 ve 1-9 calisani olan
isyerlerinin agik is verme orani % 15 dir.

ISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

Tablo 36: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

ISYERININ YASI ~ Acik Is Veren isyeri Sayisi Toplam Is Yeri Sayisi ACIK i VERME ORANI

0-4  YILLIK 10 58 17,4%
59 YILLK 12 35 21,9%
10-14 YILLIK 9 32 28,2%
15-19 YILLIK 9 32 28,3%
20-24 YILLIK 10 24 41,7%
25+  YILLIK 10 33 30,3%

CANKIRI
Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

isyerlerinin yaslarina gére acik is verme oranina bakildiginda, isyerlerinin yasina bagl bir degisim
olmadigi oranlarin birbirine yakin oldugu goéziikmektedir.

ISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS ORANI

Tablo 37: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani
ISYERI YASI Toplam Acik Is Sayisi Toplam Calisan Sayisi ACIK iS ORANI

0-4 52 2621 1,9%
5-9 56 1462 3,7%
10-14 61 856 6,6%
15-19 20 1732 1,2%
20-24 43 1094 3,8%
25+ 39 971 3,9%

CANKIRI 271 8736 3,0%
Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

isyerlerinin yaslarina gére acik is oranina bakildiginda; yasa bagl bir degisim olmadigi oranlarin
birbirine yakin oldugu goézikmektedir
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SERVIS VE ACIK iS OLAN iSYERLERININ ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 38: Servis ve Agik is Olan isyerlerinin Agik is Dagilimi
Servis imkani Olan

CINSIVET HRSAES - Fankm Acik fServis ":"'fa"' (?Ian Fanklrl Acik
Isyerlerinin Acik Is Sayisi is Sayisi Isyerlerinin Acik Is Orani is Orani
Kadin 7 26 11% 10%
Erkek 39 159 64% 59%
Farketmez 15 86 25% 32%
Genel Toplam 100% 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Cankir’da acik isi olan isyerlerinden servis imkani olanlarinin agik is oranina baktigimizda ;
kadinlarda agik is orani % 10, erkeklerde % 59 ve cinsiyet farketmez de %32 dir.

Servis imkani olup ayni zamanda agik isi olanlarin oranina batigimizda % 22 oldugunu goriyoruz.

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde guclik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade
eder. Temininde giglik ¢ekilen meslek (TGCM) ile adlandirilacaktir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine 2014 yili icerisinde hangi
mesleklerde eleman teminde glcliik cektikleri ve hangi nedenlerden dolayl gigclik cektikleri
sorulmustur.
isyerlerinin isgiici piyasasinda eleman bulmada giiclik cektikleri meslekler bize isgiicli piyasasinin
talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu kapsamda, 317 kisinin temininde gliclik c¢ekildigi
tespit edilmistir.

Tablo 39: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

. CANKIRILI
SEKTORLER
Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 12 4%
imalat 120 38%
insaat 23 7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 71 22%
Ulastirma ve depolama 6 2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 13%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 5%
Egitim 4 1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 3%
Diger hizmet faaliyetleri 7 2%
CANKIRI 317 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA
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Tablo 40: 2014 Yili TCGM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Tiirkiye Gegen Yil ile Karsilastirma 2014

Eleman Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligl 3.295( 1,2%
imalat 111.361| 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 377 0,1%
insaat 34.347| 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 48.979( 17,3%
Ulastirma ve depolama 9.957| 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21.918| 7,8%
Bilgi ve iletisim 3.631| 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.305| 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.452| 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8.630( 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 18.839| 6,7%
Egitim 4.027| 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7.960| 2,8%
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 833| 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 5.408| 1,9%

Genel Toplam 282.704 100,0%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Arastirma kapsaminda olan isyerleri icinde en yliksek payla eleman temininde gli¢lik ¢ceken
sektér Tirkiye sonucunda oldugu gibi imalat sektériidiir. imalat sektdriindeki isyerlerinin %38’
eleman temininde giicliik cektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye genelinde de bu oran %39,4'tiir. ilde
%22 ile ikinci sirada olan toptan ve perakende ticaret sektori Tirkiye genelinde de %17,3 ile ayni
siradadir. ilde Ggiincii sirada %13’liik dilimle Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer alirken,
Tirkiye genelinde de insaat sektorii %12,1 ile Uglincili sira yer almaktadir.
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Tablo 41: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Tirkiye Gegen Vil ile Karsilastirma 2014
Sektor Eleman Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 3.295| 1,2%
imalat 111.361| 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 384| 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 377 0,1%
ingaat 34.347| 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 48.979| 17,3%
Ulastirma ve depolama 9.957| 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 21.918| 7,8%
Bilgi ve iletisim 3.631| 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.305| 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.452| 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8.630| 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 18.839| 6,7%
Egitim 4.027| 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7.960( 2,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 833| 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 5.408| 1,9%

Genel Toplam 282.704 100,0%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagihm Oranlarinda 2013 ve 2014 yillarinda en yiiksek oran %39,4

ile imalat sektérii olmustur. imalat sektériini 2013 yilinda %18,1 ve 2014 yilinda %17,3 ile toptan ve
perakende ticaret, 2013 yilinda %13,4 ve 2014 yilinda %17,3 ile insaat sektori takip etmistir.

Tablo 42: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

Satir Etiketleri TGCMEleman Sayisi Meslek rubuicersindeki Oransal Dalim Toplam Acik Is Sayisi  Meslek Grubulgersindeki Oransal Dagim
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR ik £ it 5%
HIZVET VE SATIS ELEMANLARI 7 21 Iy 17%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1 % 1 5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLER] CALISANLARI 0% 1 %
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9 % 19 %
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 6 2% 8 3
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1 % 0 8%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 104 £ 10 2%
YONETICILER 1 0% 0%
CANKIRI 3 100% m 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA
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Cankiri ilinde arastirma kapsaminda olan isverenlerin temininde gliclik cektigi meslek
gruplari icinde ve acik islerde de benzer durumlar s6z konusudur. Temininde giglik cekilen meslek
gruplarinda ilk sirada %33’liik oranla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ilk siradadir. Tesis ve
makine operatorleri ve montajcilari %24 ile Hizmet ve satis elemanlari ve %21 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar takip etmektedir.

En az temininde giicliik cekilen meslek gruplari ise, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari ile Yoneticilerdir. Tirkiye sonucuna bakildiginda bu siralama il geneliyle bliyliik oranda
paralellik gosterir.  Calisanlarin %4’G nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken temininde giglik
cekilen mesleklerde ise bu oran %5’dir. Cankiri isglicii piyasasinda g¢alisanlarin énemli kismi nitelik ve
beceri gerektirmeyen mesleklerde iken eleman agigl ise daha ¢ok nitelik beceri gerektiren
mesleklerdedir. Nitelik ve beceri gerektirmeyen mesleklerin temininde gliclik cekilme orani da
oldukca duistikttir. Bu veriler bize isglicl piyasasinda genellikle nitelik ve beceri gerektiren mesleklerin
bulunmasinda zorluk cekildigini gostermektedir. Mevcut calisanlarin nitelik diizeyi diisik iken ihtiyac
duyulan meslekler, nitelik diizeyi daha yiksek mesleklerdir.

Tablo 43: Sektorlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari
SEKTORLERE GORE Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

Sektorler isveren Sayisi  TGCM isveren Sayisi  Oran

Madencilik ve tas ocakgiligi 6 3| 50,0%
imalat 52 28| 52,9%
insaat 44 10 22,7%
Toptan ve perakende ticaret 74 26 35,6%
Ulastirma ve depolama 15 3] 20,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 11| 64,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 1| 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 1| 50,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 3] 33,3%
Egitim 4 1| 25,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 2|  50,0%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 5 1| 20,0%
GCANKIRI 236 90 38,1%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Cankiri ilinde arastirma kapsaminda sektérler bazinda isverenlerin TGCM de isveren sayisina
oranlarinda ilk sirada%64,7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri gelmektedir. Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetlerini %52,9 ile imalat sektori takip etmektedir. Cankiri genelinde ise TGCM
isverenlerin tiim isverenlere orani %38,1dir.

2014 yilinda il genelinde sirayla Garson( Servis elemani), Plastik Mamuller Montaj iscisi, Satis
Danismani, Makineci(dikis),Proses iscisi, Corap Orme Makinesi Operatérii, Kaynakgi(Oksijen ve
Elektrik), Tuz Paketleme isgisi, is Makineleri Operatérii ve Asci meslekleri Temininde en ¢ok giigliik
cekilen ilk on mesleklerdir.
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Tablo 44: Mesleklere gore temininde giigliik gekme dagiliminin gegen yil ile karsilastiriimasi

Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagilim

Gankir 2014
Oran Meslekler
GARSON (SERVIS ELEMANI) 12,36%|MAKINECI (DIKiS) 11,23%
PLASTIK MAMULLER MONTA! iCisi 9,65%|PERDE IMALISCIS 4,41%
SATIS DANISMANI 3,82%|KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 3,30%
MAKINECI (DIKiS) 3,22%|BETON VE BETONARME KALIPCIS| 2,86%
PROSES iSCisi 3,15%|GARSON (SERVIS ELEMANI) 2,20%
CORAP ORME MAKINESi OPERATORU 3,15%|KEPCE OPERATORU 2,20%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 2,57%| DIREKSIYON EGITMEN 2,20%
TUZ PAKETLEME ISCISi 2,52%|CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 1,98%
IS MAKINELERI OPERATORU 2,23%|PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 1,98%
ASCI 2,21%|ASC 1,76%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAICIS! 1,92%|AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 1,76%
HAMURKAR 1,92%|SOGUK DEMIRCI 1,76%
ON MUHASEBECI 1,92%|MAKARNA PAKETLEME ISCISi 1,76%
TERCUMAN 1,61%|KIBRIT IMAL iSCisi 1,76%
PLASTIK MAMULLER IMALSCISi 1,61%)|GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,54%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 1,61%|MOBILYA IMALAT USTASI/MOBILYACI (AHSAP) 1,54%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 1,59%|SIVACI 1,32%
PIDE USTASI 1,59%|TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 1,32%
SIVACI (CIMENTO ALGI) 1,58%|AGIR KAMYON SOFORU 1,32%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 1,28%|0TO BAKIM-ONRIMCIS! 1,32%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

2013 yilinda ise Cankiri ilinde temininde giigliilk ¢cekilen mesleklerin basinda Makineci(dikis)
meslegi gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla; Perde imal iscisi, Kaynakci(Oksijen ve Elektrik), Beton ve
Betonarme Kalipgisi, Garson, Kepce Operator, Direksiyon Egitmeni, CNC Torna Tezgahi Operatord,
Plastik Dogramaci ve As¢l meslekleri temininde giigliik ¢ekilen meslekler olarak takip etmektedir. Bu
meslekler toplamda %34,12 oranla temininde gligliik gekilen ilk on meslegi olusturmaktadir

Temininde gliglik gekilen ilk 20 meslege bakildiginda genelde mesleki nitelik ve beceri
gerektiren mesleklerdir. Yiksek nitelik gerektirmeyen ve diisik maliyetle yetistirilebilecek meslekler
kolay bulunurken kaynakgi, Makineci, montaj elemani, mobilyaci, gibi mesleklerin agirligina bakildigi
zaman ara eleman bulunmasi noktasinda da biyuk sikinti yasanmaktadir.

Temininde glgliik ¢ekilen mesleklerin toplam igerisindeki orani ile agik is oranlari birbirine paraleldir.
En fazla temininde gliclik cekilen meslek gruplarinda acik is oranlari da ylksektir. Acik is orani yliksek
meslek gruplarinin temininde de gliclik cekilmektedir.
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Tablo 45: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Kargilanma Durumu

TGCMisveren Sayisl

Sektorler Evet Genel Toplam Oran

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4 6 67%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 12 26 47%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2 41%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7 9 76%
SANATKARLAR VE ILGILI iSLERDE CALISANLAR 6 2 29%
TEKNISYENLER, TEKNIiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 5 63%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAICILAR 5 18 31%
YONETICILER 0 0 100%
CANKIRI 39 %0 44%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Cankiri isgiicti piyasasi talep arastirmasinda temininde giicliik cekilen mesleklerin karsilanma
orani %44 ‘dir.

Tablo 46: TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlari

TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi
Bu  Gerekli Yeterliis Calisma

meslekte Mesleki tecriibesi ortamve Onerilen

ise  beceriye nesahip kosullar cretin Calisma
bagvuru /nitelige eleman  nin az  Vardiyall isyerine siirelerin
yapima  sahip  bulunam begenilm bulunma calisma  ulagim in Genel
Meslekler masi  eleman amasi  emesi sl olmasi  zorlugu uzunlugu Toplam
SATIS DANISMANI 75% 83% 67% 0% 17% 0% 0% 0%|  100%
MAKINECI (DIKiS) 100% 0% 0% 0% 0%|  100% 0% 0%|  100%
PROSES iSCisi 0%| 100%|  100% 0% 0% 0% 0% 0%|  100%
CORAP ORME MAKINES| OPERATORU 0%|  100% 0% 0% 0%|  100% 0% 0%|  100%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 50%|  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%|  100%
TUZ PAKETLEME ISCiSi 100% 0% 0%|  100% 0% 0% 0% 0%  100%
IS MAKINELERI OPERATORU 0%  86%|  100% 0% 0% 0% 0% 0%  100%
ASCI 43% 43% 72% 0% 28% 0% 0% 0%|  100%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 67%  100% 67% 0% 33% 0% 33% 0%|  100%
HAMURKAR 50% 67% 67% 17% 17% 33% 0% 0%|  100%
ON MUHASEBECI 50% 83% 67% 17% 17% 0% 0% 0%|  100%
TERCUMAN 100%|  100%|  100% 0% 0% 0%|  100% 0%|  100%
PLASTIK MAMULLER IMALISGiSi 0% 0%  100%| 100%|  100% 0% 0% 0%|  100%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 0% 0% 20% 40% 0% 0% 40% 40%|  100%
PIDE USTASI 80% 60% 20% 0% 40% 20% 0% 0%|  100%
SIVACI (CIMENTO ALCI) 100%|  100%|  100%|  100% 0% 0% 0% 0%|  100%
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
CANKIRI 46% 78% 65% 14% 13% 8% 3% 2% 100%

Kaynak: Gankiri 2014 - 1. Dénem iPTA
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isglici Piyasasi Analizi arastirmasi kapsaminda isletmelere 2014 vyili icerisinde hangi
mesleklerde eleman temin ederken giicliik ¢ektikleri ve eleman temininde giglik ¢cekilme nedenleri
sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler 1siginda eleman temininde giigliik cekilme nedenleri
degerlendirmede gbz 6nine alinmistir.

Cankin ilinde isverenlerin %78’i eleman temininde giglik ¢ekme nedeni olarak gerekli
beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi seklinde belirtmislerdir. Temininde glgclik c¢ekilme
nedenleri arasinda yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi %65, bu meslekte ise basvuru
yapilamamasi ise %46 olarak belirtilmistir.

Cankiri ilinde arastirma kapsamindaki imalat sektori icin TGCM igin isyeri blyukluga artikca
temininde gligliik gekilme oranlarinin da arttigi goriilmektedir. 1-49 galisani olan isyeri igin %35’lik bir
oran, 50-249 calisani olan isyerleri icin %53,7’lik bir oran ve 250+ galisani olan isyerleri i¢in ise
%66,7'lik bir oran vardir. Diger sektorlerde ise degerlendirme kistaslari yeterli sayisal gogunluga sahip
degildir. Toplamda ise %38,1lik bir oran s6z konusudur.

Tablo 47: TGCM isyerlerinde temininde giigliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlar Tiirkiye
karsilastirmasi

TURKIYE CANKIRI

TGC Nedenleri Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran

Bu meslekte ise bagvuru yapimamasi 123119 44% 147 46%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 201379 71% 247 78%
Yeterliis tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 168293 60% 205 65%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56287 20% a3 14%
Onerilen iicretin az bulunmasi 61229 2% 41 13%
Vardiyali galisma olmasi 27417 10% 26 8%
Isyerine ulagim zorlugu 20068 7% 10 3%
Calisma siirelerinin uzunlugu 16383 6% 206 65%
Genel Toplam 282704 100% 37 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA
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Grafik 14: TGCM isyerlerinde temininde giicliik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlari Cankiri ili
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Grafik 15: TGCM isyerlerinde temininde giigliik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlarn Tiirkiye
karsilagtirmasi
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Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

isglicii piyasasinda temininde giicliik cekilen mesleklerin temininde neden giicliik cekildigi
bilgisi cok &nemlidir. isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda isletmelere 2014 yil
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icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken giicliik ¢ektikleri ve neden eleman temininde
glcliik cektikleri sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler 1siginda eleman temininde giigliik
cekilme nedenleri degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Temininde glgclik c¢ekilme nedenlerine bakildiginda Cankiri ilinde isverenlerin %78’i eleman
temininde gli¢lik ¢cekme nedeni olarak gerekli beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi seklinde
belirtmislerdir. Temininde gliclik cekilme nedenleri arasinda yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi %65, bu meslekte ise basvuru yapilamamasi ise %46 olarak en ¢ok belirtilen ilk Ug¢
sebeptir.

Turkiye geneli icin eleman temininde glicliik cekilme nedenleri hem siralama agisindan hem
de oransal anlamda Cankiri ili icin elde edilen sonuclardan benzerlik gostermektedir. Tirkiye
genelinde eleman temininde gliclik ¢ekilme nedenleri arasinda ilk sirada %71’lik oranla “gerekli
mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi” gelirken ikinci sirada %60’lik oranla “yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” gelmektedir. Ugiincii sirayi ise, %48'lik oranla “ilgili
meslekte eleman bulunamamasi” almaktadir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan elde edilen bilgiye gére, temininde
glclik cekilme sebebinin ¢ok yiksek oranh olarak is arayan kaynakh oldugu ve isveren kaynakh
sorunun ¢ok disiik oldugu ifade edilmistir. Bu veriler mesleksizlik ve isglici piyasasinin gerektirdigi
nitelik ve beceriye sahip olmama durumunu bir kez daha ortaya koymustur.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Mayis-Haziran aylarinda gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Analizi kapsaminda isletmelerin
gelecek dénemler icin eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri sorulmustur.
Boylelikle istihdam beklentisi orta (bir yillik) donemler itibariyle dlgilmek istenmistir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak
olursa, en yiksek net istihdam artisi beklenen dort sektérin; % 56 ile imalat, %38 ile Toptan ve
perakende ticaret, % 6 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri oldugu gorilecektir.

Tablo 48: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Sektorler Net istihdam Degisimi Toplam Calisan Sayisi Net istihdam Degisim Orani Net istihdam artis beklenen
Madencilik ve tas ocakgllig 0 255 0,0% 0%
imalat 295 4164 7,1% 56%
insaat -0 1084 -1,8% 4%
Toptan ve perakende ticaret 197 1353 14,5% 38%
Ulastirma ve depolama 2 239 0,8% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29 265 10,9% 6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 il 0,0% 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 8 0,0% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 47 0,0% 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 702 0,4% 1%
Egitim 0 206 0,0% 0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 325 1,8% 1%
Killtir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 5 40,0% 0%
Diger hizmet faaliyetleri 10 62 16,1% %
Genel Toplam 523 8736 6,0% 100%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA
49



Cankiri ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2015 yilinin Haziran ayi sonu
itibariyle net istihdam artisi beklentisi %6,0’dir. Cankiri ilinde beklenen istihdam artis oranlari Tirkiye
genelinden yliksektir.

2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle sektorler igerisinde istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, sektor icerisinde net istihdam degisim oranin en yiiksek oldugu ilk U¢ sektorin;
%40,0 ile Kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor faaliyetleri, %16,1 ile diger hizmet faaliyetleri,
%14,5 ile Toptan ve perakende ticaret sektdrii oldugu goriilecektir. insaat sektdriinde ise %1,8 ile

istihdam azalisi beklenmektedir.

Tablo 49: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlan

Net

istihdam
Net istihdam Toplam Calisan Degisim

Meslek Gruplari Degisimi Sayisi Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 12 455 2,7%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 94 1204 7,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 29 1533 1,9%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 3 21 14,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5 447 1,1%
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE CALISANLAR 112 1478 7,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 47 590 7,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 220 2712 8,1%
YONETICILER 1 296 0,3%
Genel Toplam 523 8736 6,0%

Kaynak: Gankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

Cankiri ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 30 Haziran 2015 itibariyle meslek
gruplari igerisinde net istihdam degisim oranin en yiiksek oldugu ilk G¢ meslek grubu; %14,2 ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri, %8,1 ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ve
%7,9 ile teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu oldugu
gorilecektir.

Tablo 50: Net istihdam Artisi ve Azalisi Olan ilk 10 Meslek
Netisthdan A Oan esleler ——— Detsthdam Ay Ofnteslekler |
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) TUGLA VE KIREMIT KALIPGISI (ELLE)

MAKINECI (DIKiS) SIVACI

CORAP BURUN MAKINESI OPERATORU 151 YALITIMCISI

CORAP ORME MAKINESI OPERATORU INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA

PLASTIK MAMULLER MONTAJ i5¢IS| BAKIM VE ONARIM ELEKTRIKGISI/ENDUSTRIVEL BAKIM VE ONARIMCIS|

REYON GOREVLIS| SOFOR-YUK TASIMA

GARSON (SERVIS ELEMANI) BEK(

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYEN BOYACI VE YUZEY HAZIRLAMACI/YAPI DEKORASYONCUSU
KASIYER BETON VE BETONARME KALIPCISI

PLASTIK MAMULLER IMAL sCsi
Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem iPTA

YAPIYALITIMCISI
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Cankirt ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 30 Haziran 2015 itibariyle meslek

gruplari icerisinde Net istihdam artisi olan meslekler ; Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik), Makineci (Dikis),

Corap Burun Makinesi Operatérii, Corap Orme Makinesi Operatérii, Plastik Mamuller Montaj isgisi,

Reyon Gorevlisi, Garson (Servis Elemani), Elektrik-Elektronik Teknisyeni, Kasiyer, Plastik Mamuller

imal iscisi meslekleridir. Buna karsilik;

Tugla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle), Sivaci, Isi Yalitimcisi, insaat Boyacisi/Boyaci-Bina, Bakim Ve

Onarim Elektrikgisi/Endustriyel Bakim Ve Onarimcisi, Sofér-Yiuk Tasima, Sofér-Yuk Tasima, Bekgi,

Boyaci Ve Yizey Hazirlamaci/Yapi Dekorasyoncusu, Beton Ve Betonarme Kalipgisi, Yapi Yalitimcisi

meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu

mesleklerdir.

Tablo 51: Cankiri ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore 2014 ve 2015 yillarindaki Net

istihdam Artisi

2014

NET ISTIHDAM ARTIS|

ve Azalisi

olan

ilk 20

meslegin

karsilastiriimasi.

NET ISTIHDAM AZALIS

2014 2015

MAKINECI (DiKiS) KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) ELEKTRO-MEKANIK MONTAICIS| TUGLA VE KIREMIT KALIPGISI (ELLE)

DEPO HAMALI MAKINEC (DiKiS) ISIYALITIMCISI SIVACI

ORTACI (ORAP BURUN MAKINESI OPERATORD  |BETONARME DEMIRCIS IS1 YALITIMCISI

TUGLA IMALISCISH (ORAP ORME MAKINES] OPERATGR( BETON VE BETONARME KALIPCIS| INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA

DIGER ELEKTIRIKLI ESYA MONTAICILARI PLASTIK MAMULLER MONTA! iS(isi DOSEME VE DUVAR KAPLAMACISI ~ [BAKIM VE ONARIM ELEKTRIKGISi/ENDUSTRIYEL BAKIM VE ONARIMCISI
TEMIZLIK GOREVLSI REYON GOREVLIS| BEDEN 5GISi (INSAAT) SOFOR-YOK TASIMA

BEDEN 15¢1Si (GENEL) GARSON (SERVIS ELENANI) SEF GARSON BEKG]

METAL TEKNOLOJISH TEKNISYENI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI

IS MAKINELERI OPERATORU

BOYACI VE YUZEY HAZIRLAMACI /YAPI DEKORASYONCUSU

KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

KASIVER

ELEKTRIK TESTSATCISI-BINA

BETON VE BETONARME KALIPCISI

TRAKTGR SOFGRU PLASTIK MAMULLER IMAL SGisi PISIRICI {EKMEK) YAPI YALITIMCIS|

MOBILYA MONTA iSGis CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU HAMURKAR FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECSI
KARTONVE MUKAVVA KUTUIMALISGISIMAKINE LE)  [SOGUK DEMIRC KOMi (GARSON YARDIMCISI) TAS VE TUGLA DUVARCIS!

AKARYAKIT SATIS ELEMANI(POMPACI) INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)  [SIVACI DEMIR DOGRAMAC

BETONARMEC] INSAAT USTAS| AGIR KAMYON SOFORU DEMIRC (MAKINE ILE)
FAYANS,SERAMIK VE KARO DOSEMECISI  [PAKETLEME ISGisi (ELIiLE) BEK(] TEMIZLIK GOREVLSI

GAZ ALTI KAYNAKGIS| MOBILYA IMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) |POTAC-DOKUMCU (ZEL EGITIMDE YARDIMCI PERSONEL / GGRETMEN YARDIMCISI
PLASTIK DOGRAMACIPVC DOGRAMA-MALATVEMONTACS! {TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU)  [MUHASEBECI SERVIS SOFGRU (OKUL)

ELEKTRIKG] (GENEL) MONTAIC! (KURGUCU) BUROISCSi INSAAT BEKGIS|

KAPI MONTAY i5isi PROSES IS OTELMUDURD INSAAT MUHENDISI

Oricl SEVKIYAT GOREVLSI METALURI VE MALZEME MUHENDISI  [ALI SIVA UYGULAYICISI

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA
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Tablo 52: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Galistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL CALISTIRAN ISYERLERININ TOPLAM ISYERLERININ
SEKTORLER NIDO  SEKTORLER ITIBARIYLE NETDEGISIMPAYI  NIDO  SEKTORLER ITIBARIYLE NET DEGISIM PAY]
Imalat 0,0% 27,3% 7,1%
Ingaat 6,9% 26,0% -1,8%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarim 6% 31,9% 14,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15,9% 9,9% 10,9%
Diger hizmet faaliyetleri 40,9% 4,9% 16,1%
Madencilik ve tag ocakgiligl 0,0% 0 5,99%
Ulastirma ve depolama 0,0% 0 1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,0% 0 11%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0 0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0 0%
Egitim 0,0% 0 0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0 2%
Killtiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0 40%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

Cankri ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2015 yilinin Haziran ayi sonu itibariyla
mevsimlik personel g¢alistiran isyerlerinin sektorler igindeki net istihdam degisim orani en ¢ok %40,9
ile Diger Hizmet faaliyetleri sektérindedir, bu orani %15,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
faaliyetleri ve %6,9 ile insaat sektérii takip etmektedir.

Sektoérlerin kendi iglerindeki dagilima baktigimizda ; toptan ve perakende ticaret sektorii % 31.9,
imalat sektorii %27.3 , ve ingaat sektorl %26 oraninda paya sahip goriiniyor.
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SONUC

Kiresellesme siireci ile birlikte ortaya gikan degisimler isglicli piyasalarini da 6nemli derecede
etkilemis ve 6zellikle 1990’lardan bu yana tiim diinyada issizlik ve istihdam sorunun giderek arttig
gbzlenmistir. Bu durum issizligi azaltmayi ve istihdami arttirmayl amaclayan politikalarin 6nemini
arttirmigtir.

ILO 2014 Kiiresel istihdam Egilimleri raporuna gore yapilan biitiin iyilestirmelere ragmen
issizlik risk durumunu sirdirmektedir. Gelecek 5 yillik projeksiyonda issiz sayisi 5 milyon daha
artacagl tahmin edilmektedir. Bu baglamda diinyada oldugu gibi Glkemizde de issizlik ve istihdam
sorunu biyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemizde issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yoénelik
politika ve programlara ozellikle son vyillarda daha agirlik verilmis ve daha etkin bir sekilde
uygulanmaya baslanmistir.

iISKUR’a kayitli issizler incelendiginde 2014 yili (Ocak-Eyliil arasi, 8 aylik dénem) verilerine
gore Cankir’da kayitli issiz sayisi 6.305 kisidir. Kayitli issizlerin cinsiyete gére dagilimina baktigimizda
erkek ve kadinlarin orani birbirine ¢cok yakindir.

Cankiri Calisma ve is Kurumu il Midirligi’nce ilde 2014 yili Eyliil ayi itibariyle 1.432 kisi ise
yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme orani iskur Genel Mudiirligii Hedef izleme géstergelerine gére
%80’ dir.

Ulkemizin genel sorunu olan issizlik ve istihdam sorunu Cankiri ili icin de dnemli bir sorundur.
TUIK’ in agiklamis oldugu “hane halki isgiicii anketi” sonuglarina gére Cankiri ili igin isgiiciine katilma
orani 2013 yilinda %45,5 olarak hesaplanmistir. Yine 2013 yili verilerine gére Cankiri ili igin issizlik
orani %’ 6,8 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem igin %42,4 olarak gergeklesmistir. 2013
yili sonuglarina goére Cankiri ilinde gerek isgliciine katilim orani gerekse istihdam orani Tirkiye
ortalamasinin altinda gergeklesmistir. Cankiri ilindeki issizlik orani ile Tirkiye genel issizlik orani
arasinda ise % 3 puanlik bir fark bulunmaktadir. Bu fark ise isglicline katihm oraninin dusikliginden
kaynaklanmaktadir.

Cankiri ilinde 2014 yil Mayis-Haziran aylarinda gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi
Analizi Talep Arastirmasi ¢cercevesinde toplam 236 isyeri ile gorisiilmistir.

isyerleri il ilgili arastirma sonuglarina goére, anket yapilan isyerlerinde farkli meslekte
toplamda 8.736 kisi calismaktadir ve calisanlarin %76’si erkek ve %24’0 kadindir. isyerlerinin biyiik
cogunlugu imalat sektdriinde faaliyet gostermektedir ve toplamda en fazla galisanin oldugu sektor
imalat sektoridir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla calisilan sektor, imalat ile toptan ve
perakende ticaret sektoridir. Calisanlarin meslek gruplarin gére dagilimina baktigimizda en fazla
calisanin %24 pay ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda oldugunu
gormekteyiz.

Cankiri genelinde referans donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) icinde isletmelerde 271 acik is
oldugu tespit edilmistir. En fazla acik is imalat sektériinde bulunmaktadir. imalat sektériiniin
arkasindan en fazla acik isin bulundugu faaliyet kolu sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret ile
konaklama ve yiyecek icecek hizmetleri sektérleridir . EUROSTAT, “Acik Is / (istihdam + Acik is) x 100”
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formuliini kullanarak agik is oranini hesaplamaktadir. Bu formiil ile hesaplandiginda acik is oraninin
Cankiri geneliigin %3,1 oldugu gorilmustar

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda acik islerin buylk bir kismi tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubudur. Daha sonra sirasi ile en fazla acik is, nitelik
gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gruplarinda vardir. Buradan da
goruldigi gibi acik isler daha fazla nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdendir. Acik is oranlarinin en
yliksek oldugu meslek gruplari ise sirasiyla tesis ve makine operatorleri, nitelik gerektirmeyen
meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde meslek gruplaridir.

Meslekler itibariyle acik isin en fazla oldugu meslek plastik mamuller montaj iscisi meslegidir.
Bunu kaynakgi (oksijen-elektrik) meslegi takip etmektedir. Daha sonra Garson (Servis Elemani)
Makineci (Dikis) Ve Cnc Torna Tezgah Operatori meslegi gelmektedir. S6z konusu acik islerde istenen
egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde ise lise alti egitimin yeterli oldugu yéniindedir. il
genelinde isverenlerin %39’u talep edilen egitim diizeyine lise alti egitimi cevabini vermistir. Daha
sonra % 19 meslek lisesi, %13 genel lise mezuniyeti ve son olarak % 8 lisans mezuniyeti
istenmektedir.

isverenlerin en cok talep ettikleri beceri ihtiyac fiziki ve bedensel yeterlilik becerisidir, ikinci
sirada yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe gelmektedir. Daha sonra is ahlakina sahip olma, takim
calismasi ile fazla mesaiye kalabilme gelmektedir. En az talep edilen beceri ve nitelikler ise yabanci dil
ve seyahat edebilme esnekligi becerisidir. Cankiri ilinde isverenler en fazla iISKUR araciligiyla acik isler
icin eleman aramaktadirlar. Daha sonra sirasi ile akraba-es-dost araciligl, internet siteleri ve oOzel
istihdam birolar gelmektedir.

Cankiri isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Cankir’da ilk 6 ayda 317 kisinin
temininde glcliik cektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda uygulama yapilan her 5
isyerinden 2’si eleman temininde gliclik ¢ektigini belirtmistir. Personel temin etmede en ¢ok gliglik
ceken sektdr sanayi (imalat) sektéridir. Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorusilen
isverenlere hangi mesleklerde eleman temininde giiglik ¢ektikleri sorulmustur. Eleman temininde en
fazla giicliik cekilen meslekler;  Garson Servis Elemani, Plastik Mamuller Montaj iscisi, Satis
Danismani, Makineci (Dikis), Proses iscisi, Corap Orme Makinesi Operatérii, Kaynakgi(Oksijen ve
Elektrik), Tuz Paketleme iscisi, Is Makineleri Operatorii, Asci meslegidir. Temininde en ¢ok giicliik
cekilen meslekler de, acitk is bulunan mesleklerde oldugu gibi biyik ¢ogunlukla sanayi
sektorindedir. Yine temininde glclik c¢ekilen mesleklerin 6nemli bir bolimi acik islerdeki
mesleklerde oldugu gibi hem nitelik hem de beceri gerektiren mesleklerdir ancak temininde gti¢lik
cekilen mesleklerde ihtiyac duyulan kisi sayisi en ¢ok blyik 6lgekli isyerlerindedir.

isyerlerinin personel temin etmede giiclik cekme nedenlerinin basinda ise gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Bunu yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi, bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, onerilen Ucretin az bulunmasi ve calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi izlemektedir.

Arastirma kapsaminda isyerlerinin ¢ogu onumizdeki bir yil icerisinde isyerinde eleman
ihtiyacinin artacagini disiiniirken, az bir bélimi sabit kalacagini ifade etmektedir. 30 Haziran 2015
tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, en yiksek net
istihdam artisi beklenen dort sektoriin, imalat, toptan ve perakende ticaret ve konaklama yiyecek
icecek hizmeti sektorleri olacagi beklenmektedir.
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Kaynakgi (Oksijen-Elektrik), Makineci (Dikiis), Corap Burun Makinesi Operatérii, Corap Orme
Makinasi Operatorii, Ve Plastik Mamuller Montaj iscisi meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en
fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir. Buna karsilik; Tugla Ve Kiremit Kalipgisi isgisi , Sivaci
(insaat), Isi Yalitimcisi, insaat Boyacisi Ve Bakim Ve Onarimcisi meslekleri ise 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu mesleklerdir. Tim bu sonuglar
gostermektedir ki, Cankiri ili gelismislik bakimindan Turkiye'nin gelismeye aday illeri arasinda yer
almakta ve kismen de istihdam sorunu yasamaktadir.

Sonug olarak, Cankiri ilinde issizligin 6énlenmesi ve istihdamin arttirilmasi igin isyerlerinin ve
issizlerin de beklenti ve 6nerileri dikkate alinarak yapilmasi gerekenler su sekilde 6zetlenebilir;

> Cankiri ilinde sanayi sektoériiniin énemli bir yeri oldugu aciktir. isyerlerinin dnemli bir kismi
sanayi sektorlinde faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla isyerlerinin gerek bugilinkli gerekse
gelecekteki isglict ihtiyaclari incelendiginde daha cok sanayi sektorinin isglicii ihtiyaci 6n
plana ¢ikmaktadir. Cankiri ilinde sanayi sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri 6zellikle nitelik
ve beceri gerektiren isglicline ihtiya¢ duymakta ve isglicii temin etmede zorluk yasadiklarini
belirtmektedirler. isyerlerinin isgiicii temininde giiclik cekme nedenlerinin basinda ise gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Bu ylizden Cankiri ilinde
oncelikle Meslek Liselerinin ve Meslek Yiiksek Okullarinin sanayi sektoriinlin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde kalite ve etkinligi arttinlmalh ve 6grenciler bu okullara
yonlendirilmelidir. Cankiri Karatekin Universitesinin Meslek Yiiksekokullari ve fakiilteleri bu
soruna ¢6ziim olacak niteliktedir. Ayrica iSKUR ve diger mesleki egitim veren kurumlarin da,
bu ihtiyaci karsilamaya yonelik mesleki egitim programlarina agirlik vermesi gerekmektedir.

» Cankiri ilinde gelecek bir yillik dénem igerisinde kiiglik ve orta olgekli isyerlerinin yaklasik
yarisi eleman ihtiyacinda artis beklemektedir. istihdam artisi beklenen mesleklerin de biyiik
cogunlugu kiiclik ve orta Olcekli isyerlerinde bulunmaktadir. Bu noktada Cankiri ilinde
Ozellikle KOSGEB’in istihdam arttirici calismalari tesvik etmesi ve bu yondeki faaliyetlerini
arttirmasi gerekmektedir. Ayrica issizlerin dogru politika ve programlarla istihdam artisi
beklenen mesleklere hazir hale getirilmesi 6nemlidir.

» Cankiri ilinde kadinlarin is bulamama nedenlerine bakildiginda birinci sirada deneyimsizlik,
ikinci sirada yetersiz egitim yer almaktadir. Bu noktada kadinlara yonelik mesleki egitim
programlarinin arttirilmasi ve kadinlarin isglici piyasasinin ihtiya¢ duydugu becerilerle
donatilmasi gerekmektedir.

» Cankiri ilinde issizlerin isten ayrilmada etkili olan unsurlarin basinda disiik Gcret gelmekte,
bunu isin sigortasiz olmasi, isten cikarilmak izlemektedir. Cankiri ilinde dusik Ucretin ve
giivencesizligin 6nemli bir sorun oldugu aciktir. issizlerin gelecekle ilgili beklentileri de
incelendiginde, issizlerin “asgari licretin altinda licret verilmemesi” ve “kisilere hak ettikleri
Ucretin verilmesi”, “is glvencesinin arttirlmasi” gibi beklentileri bulunmaktadir. Bu
dogrultuda isyerlerinin denetimlerinin arttirilmasi ve bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi
gereklidir.

> Cankir’da gerek issizler gerekse isyerleri yaptiklari éneriler de, iISKUR’un hizmetleri ile ilgili
tanitim faaliyetlerini arttirmasini gerektigini belirtmislerdir. Bu durum isyerlerinin ve issizlerin
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iISKUR’un hizmetlerini tam olarak bilmediklerini ortaya koymaktadir. Bu yiizden ISKUR’un
tanitim faaliyetleri dliizenleyerek bilgilendirme ve bilinglendirmeyi arttirmasi gerekmektedir.

Tim Ulkede oldugu gibi Cankiri ilinde de issizlik ve istihdam sorunu 6nemli boyutlardadir.
issizlikle miicadele ve istihdami arttirmaya yonelik politika ve programlarinin ilin yerel
ihtiyaglari da g6z ©6nlnde bulundurularak yayginlastiriimasi ve etkinliginin arttirilmasi
onemlidir. Bu konuda 06zel sektor, diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
kuruluslarindan da gerekli destegin alinmasi gerekmektedir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

Gibi kullanilan yayin ve baglantilar alfabetik olarak buraya yazilacaktir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlart (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higl vb.) karsiliginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gbsterge tek basia yeterli degildir. istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, iggiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel isttihdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamast (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis
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Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullamilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitl olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden i aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitlh isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime donemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagumlilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar

4-a
Tablo: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglan

Isyeri Sayisi GalisanSayisi  Agik is Sayisi  TGQM g:;:;t:fam i g:;il;t:d;::m

Bilgi ve iletisim 2 102669 2173 3631 654 2,6% 0,6%
Diger hizmet faaliyetleri 4278 90551 4182 5408 591 4,0% 0,7%
Egitim 5712 190977 3298 4027 268 1,7% 0,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve

. 676 32N 188 384 n 0,5% 0,2%
dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 1962 189181 1277 1305 219 0,7% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 1514 37515 111 1452 250 2,9% 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8066 7048742 15218 18839 1747 2,7% 0,0%
imalat 50592 546251 87006 111361 10949 3,0% 2,0%
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4171 | 2509857 5084 7960 1116 2,6% 0,0%
Insaat 37791 191334 14074 34347 5128 17% 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12594 832881 14863 21918 2200 2,7% 0,3%
Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 849 540430 504 833 118 2,1% 0,0%
Madencilik ve tag ocakglligl 12 236% 1450 32% 27 1,7% 1,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9638 83891 4424 8630 1611 2,2% 1,9%
Su ten?lm ; kanalllzasyo.n, atik yénetimi ve 198 196305 205 377 104 0% 01%
iyilestirme faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

. . 46693 31312 34783 48979 8602 3,0% 27,5%

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 11428 1119724 8051 9957 1520 2,4% 0,1%
TOPLAM 200906 (324949 198582 (282704 (35432 |2,7% |10,9%

Kaynak: Cankiri 2014 - 1. Dénem IPTA

71



4-b
Tablo: Cankini ili iPTA Alan Uygulama Sonuglari

30haziran 2015

- . Temininde .. . Netlstihdam
Sektorler ger - Galsan - Mgkl Gilcliik Cekilen Ig|nB.eI|.rIenen Aglls Degisim Orani 30
Sayis  Sayst  Sayls NetIstihdam  Orani ,
Kisi Sayrsi o Haziran 2015
Degisimi

Madencilik ve tas ocakelligl b 25 3 12 0 1% 00%
Imalat 5 4164 156 120 2950 36% 11%
Ingaat M 108 1 I 200 06% -1,8%
Toptan ve perakende ticaret W 1353 5 ! 197 42% 145%
Ulagtirma ve depolama 15 239 3 b 2 1% 0.8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17 265 Ji) i 9 9% 10,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 il 0 2 0 00% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 8 0 0 0 00% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 47 0 5 0 00% 0,0%
|dari ve destek hizmet faaliyetler 9 702 0 15 3 00% 04%
Egitim 4 206 0 4 0 00% 00%
Insan saligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 35 b 1l o 18% 1,8%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor | 5 0 0 2 00% 40,0%
Diger hizmet faaliyetleri 5 62 8 1 100 10,4% 16,1%
CANKIRI B 8B 3 53  30% 6,0%
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