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ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında ihtiyaç duyulan meslekleri belirlemek, önümüzdeki 
dönemlerde istihdam artışı veya azalışı beklenen meslekleri tespit etmek, İşgücü 
piyasasında meydana gelen değişme ve gelişmeleri izleyerek, bu değişim ve 
gelişmelerin işgücü ihtiyacı üzerindeki etkisini ortaya çıkartmak ve alınması gerekli 
önlemleri belirlemek amacıyla Türkiye İş Kurumu ve Sosyal Paydaşlarca 2008 yılında 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” uygulanmasına karar verilmiştir. 
 

“İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” 4 sorudan oluşmuştur. Anket elektronik 
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmuş ve işverenlerimiz internet 
üzerinden bu anketi doldurmuşlardır. 

   
Bu çerçevede, 20 Ekim - 5 Aralık 2008 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 

10 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Anketi” uygulanmaya çalışılmıştır.  

 
Manisa il sınırları içerisinde 621 işyeri anketi doldurmuştur. Bu işyerlerinin 

253 tanesi 1-9 kişi arası istihdam eden işyeri, 368 tanesi 10 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerleridir. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinin 150 
tanesi 50 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerleridir.  

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte; 

   
� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir. 
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, İller ve Türkiye Geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun, İl 
Müdürlüğümüzün ve diğer kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı 
düşünülmektedir. Zamanını ayırarak anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize 
emeği geçen Kurum çalışanlarına ve Sosyal Paydaşlarımıza teşekkür ederiz.  
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TABLO 1: ÇALI ŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DA ĞILIMI 

  TOPLAM 1-9 İSTİHDAMLI 
İŞYERLERİ 

10 + İSTİHDAMLI 
İŞYERLERİ 

SEKTÖR ADI  İŞ YERİ 
SAYISI  

ERKEK KADIN  TOPLAM İŞ YERİ 
SAYISI  

ERKEK KADIN  TOPLAM İŞ YERİ 
SAYISI  

ERKEK KADIN  TOPLAM 

Toptan ve Perakende Ticaret 103 3.501 2.000 5.501 65 137 42 179 38 3.364 1.958 5.322 

Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 50 1.660 724 2.384 18 28 8 36 32 1.632 716 2.348 

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı 48 2.951 752 3.703 12 42 11 53 36 2.909 741 3.650 

Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı 46 1.887 1.496 3.383 9 35 10 45 37 1.852 1.486 3.338 

Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri 43 1.233 878 2.111 22 32 22 54 21 1.201 856 2.057 

Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı 38 1.548 283 1.831 8 27 4 31 30 1.521 279 1.800 

İnşaat 38 974 70 1.044 22 69 10 79 16 905 60 965 

Ulaştırma, Depolama ve Haberleşme 28 664 50 714 12 31 11 42 16 633 39 672 

Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı 25 1.188 829 2.017 7 21 11 32 18 1.167 818 1.985 

Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 25 286 81 367 16 14 11 25 9 272 70 342 

Makine ve Teçhizat İmalatı 24 8.384 2.477 10.861 6 14 2 16 18 8.370 2.475 10.845 

Plastik ve Kauçuk Ürünleri İmalatı 22 1.006 285 1.291 5 26 7 33 17 980 278 1.258 

Enerji Veren Madenlerin Madenciliği ve Taşocakçılığı 16 14.368 36 14.404 4 16 2 18 12 14.352 34 14.386 

Oteller ve Lokantalar 16 197 150 347 14 19 7 26 2 178 143 321 

Kağıt Hamuru, Kağıt ve Kağıt Ür. İmal.; Bas. ve Yay. 13 420 120 540 2 2 0 2 11 418 120 538 

Eğitim 13 225 137 362 3 6 8 14 10 219 129 348 

Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı 11 416 169 585 4 5 10 15 7 411 159 570 
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Enerji Üreten Maddeler Hariç Maden. ve Taşocakçılığı 8 357 5 362 3 12 0 12 5 345 5 350 

Deri ve Deri Ürünleri İmalatı 8 170 65 235 4 13 4 17 4 157 61 218 

Kimyasal Madde ve Ürünler İle Suni Elyaf İmalatı 8 242 33 275 2 4 1 5 6 238 32 270 

Tarım, Avcılık ve Ormancılık 7 153 53 206 5 15 1 16 2 138 52 190 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 7 44 38 82 2 3 1 4 5 41 37 78 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 7 267 382 649 1 0 2 2 6 267 380 647 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar 6 92 11 103 3 14 1 15 3 78 10 88 

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sıcak Su Üretimi ve Dağıtımı 4 1.341 8 1.349 1 4 0 4 3 1.337 8 1.345 

Ağaç Ürünleri İmalatı 3 25 0 25 2 4 0 4 1 21 0 21 

Ulaşım Araçları İmalatı 3 987 55 1.042  0  0  0  0 3 987 55 1.042 

Kok Kömürü, Raf. Edil. Petrol Ür. ve Nükleer Yak. İm. 1 3 3 6 1 3 3 6 0 0 0 0 

TOPLAM 621 44.589 11.190 55.779 253 596 189 785 368 43.993 11.001 54.994 
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Tarım sektöründe 7, Sanayi sektöründe 284, İnşaat sektöründe 38 ve 
Hizmetler sektöründe 292 işyeri olmak üzere toplam 621 adet işyeri anketi 
doldurmuştur. Anketi dolduran işyerlerinin % 59,3’ü 10 ve daha fazla kişi çalıştıran 
işyeridir. 

  
İşyeri sayısı en fazla Toptan Perakende Ticaret sektöründe bulunmaktadır. 

Toplam işyerlerinin % 16,6’sı Toptan Perakende Ticaret sektöründedir. 9 ve daha az 
kişi istihdam eden işyerleri ve 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde de 
en fazla işyeri Toptan Perakende Ticaret sektöründedir. 

 
Toplam çalışan sayısında ön plana çıkan sektör ise Enerji Veren Madenlerin 

Madenciliği ve Taşocakçılığıdır. Hem toplam çalışanların hem de 10 ve daha fazla 
kişi istihdam eden işyerlerinde çalışanların en fazla istihdam edildiği sektör Enerji 
Veren Madenlerin Madenciliği ve Taşocakçılığı sektörü iken 9 ve daha az kişi 
istihdam eden işyerlerinde çalışanların en fazla istihdam edildiği sektör Toptan 
Perakende Ticarettir. Toplam çalışanların % 25,8’i Enerji Veren Madenlerin 
Madenciliği ve Taşocakçılığı sektöründedir. 9 ve daha az kişi istihdam eden 
işyerlerinde çalışanların % 22,8’i Toptan Perakende Ticaret sektöründe, 10 ve daha 
fazla kişi istihdam eden işyerlerinde çalışanların % 26,2’si Enerji Veren Madenlerin 
Madenciliği ve Taşocakçılığı sektöründe çalışmaktadır. 

 
Çalışanların % 79,9’u erkek, % 20,1’i kadındır. Erkeklerin % 32,2’si Enerji 

Veren Madenlerin Madenciliği ve Taşocakçılığı sektöründe çalışmaktadır. Kadınların 
% 21,9’u Makine ve Teçhizat İmalatı sektöründe çalışmaktadır. Toplam çalışanlar 
içerisinde Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler sektöründe çalışan kadın sayısı çalışan 
erkek sayısından fazladır. 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde çalışan erkeklerin % 23’ü, 

kadınların % 22,2’si Toptan Perakende Ticaret sektöründe istihdam edilmektedir. 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde çalışan erkeklerin % 32,6’sı Enerji 
Veren Madenlerin Madenciliği ve Taşocakçılığı sektöründe, kadınların % 22,5’i 
Makine ve Teçhizat İmalatı sektöründe istihdam edilmektedir.  

 
İşyerlerinin % 59,3’ü 10 ve daha fazla kişi istihdamlı işyerleri iken, bu 

işyerleri toplam çalışanların % 98,6’sı  istihdam etmektedir.   
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TABLO: 2 ÇALI ŞANLARIN MESLEKLER İNE GÖRE DAĞILIMI 

  TOPLAM 1-9 İSTİHDAMLI 10 + İSTİHDAMLI 
MESLEK ADI  ERKEK  KADIN TOPLAM  ERKEK  KADIN TOPLAM  ERKEK  KADIN TOPLAM  

Beden İşçisi (Genel) 9.789 3.871 13.660 145 24 169 9.644 3.847 13.491 

Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen) 4.783 78 4.861 0 0 0 4.783 78 4.861 

Maden Teknikeri 3.292 7 3.299 0 0 0 3.292 7 3.299 

Ambalajcı (Elle) 880 703 1.583 0 0 0 880 703 1.583 

Kazmacı 1.396 0 1.396 0 0 0 1.396 0 1.396 

Madenci (Genel) 1.355 0 1.355 0 0 0 1.355 0 1.355 

Şoför (Yük Taşıma) 1.236 0 1.236 12 0 12 1.224 0 1.224 

Beden İşçisi (Temizlik) 906 309 1.215 1 0 1 905 309 1.214 

Elektrik Teknisyeni (Genel) 1.160 28 1.188 2 0 2 1.158 28 1.186 

Büro Memuru (Genel) 695 380 1.075 4 7 11 691 373 1.064 

Elektrik Tamircisi 587 350 937 0 0 0 587 350 937 

Diğer Madenciler ve Taş Ocakçılar 779 0 779 1 0 1 778 0 778 

Diğer Makine Alıştırıcı-Montörleri 648 87 735 0 0 0 648 87 735 

Diğer Büro Memurları 346 340 686 0 0 0 346 340 686 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 231 334 565 10 2 12 221 332 553 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Makine İle) 321 212 533 2 0 2 319 212 531 

Diğer Personel ve Meslek Uzmanları 438 71 509 0 0 0 438 71 509 

Montör (Elektrikli Cihazlar) 399 52 451 0 0 0 399 52 451 

Beden İşçisi (İnşaat) 449 0 449 4 0 4 445 0 445 

Bilgisayar Operatörü 226 212 438 0 0 0 226 212 438 

Cnc Tezgah Operatörü 421 6 427 0 0 0 421 6 427 

Üretim Yöneticisi (İmalat Sanayi) 339 58 397 1 0 1 338 58 396 
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Büro Memuru (Personel) 207 161 368 9 1 10 198 160 358 

Hizmetli (Kamu Kuruluşları) 319 27 346 0 0 0 319 27 346 

Elektronik Mühendisi (Genel) 211 112 323 0 0 0 211 112 323 

Kontrolör (Petrol Rafinesi) 220 100 320 0 0 0 220 100 320 

Bobinaj İşçisi (Elle) 173 143 316 5 0 5 168 143 311 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 276 31 307 0 0 0 276 31 307 

Kalite Kontrolcü 254 44 298 0 1 1 254 43 297 

Makine Mühendisi (Genel) 274 14 288 1 0 1 273 14 287 

Mekanik Bakım-Onarımcı 254 1 255 6 0 6 248 1 249 

Satıcı (Perakende Ticaret) 122 108 230 2 0 2 120 108 228 

Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 173 47 220 0 0 0 173 47 220 

Şekillendirme Makinesi Operatörü (Metal) 200 17 217 0 0 0 200 17 217 

Nezaretçi Ve Ustabaşı (Madencilik, Taşocak. ve Sondajcılık) 207 1 208 3 0 3 204 1 205 

Dizgici 16 188 204 0 0 0 16 188 204 

Güvenlik Görevlisi 166 34 200 1 0 1 165 34 199 

Metal Dökücü 196 0 196 0 0 0 196 0 196 

Büro Memuru (Maliyet Hesabı) 129 66 195 10 9 19 119 57 176 

Plastik Mamuller İmal İşçisi 191 0 191 6 0 6 185 0 185 

Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 183 0 183 2 0 2 181 0 181 

Elektronik Montörü (Genel) 68 115 183 0 0 0 68 115 183 

Depo Hamalı 174 8 182 8 6 14 166 2 168 

Ayakkabı İmalat İşçisi (Genel) 118 58 176 3 0 3 115 58 173 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 44 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
Toplamda en fazla çalışılan meslekler Beden İşçiliği (Genel), Diğer 

Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen), Maden Teknikeridir. Erkeklerin 
ve kadınların en çok çalıştığı meslek Beden İşçiliği (Genel)’dir. 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla çalışılan meslekler 

Beden İşçisi (Genel), Büro Memuru (Maliyet Hesabı) ile Depo Hamalıdır. Erkeklerin 
en fazla çalıştığı meslekler Beden İşçiliği (Genel) ve Şoför (Yük Taşıma)’dür. 
Kadınların en fazla çalıştığı meslekler Beden İşçiliği (Genel) ile Büro Memuru 
(Maliyet Hesabı)’dur. 

 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla çalışılan meslekler 

Beden İşçiliği (Genel), Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen), 
Maden Teknikeridir. Erkeklerin en fazla çalıştığı meslekler Beden İşçiliği (Genel), 
Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen), Maden Teknikeridir. 
Kadınların en fazla çalıştığı meslekler Beden İşçiliği (Genel) ile Ambalajcı (Elle)’dır. 

 
TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞLER 

MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+ 
Elektrik-Elektronik Teknisyeni              451 0 451 

Büro Memuru (Personel) 101 0 101 

Nezaretçi ve Ustabaşı (Madencilik, Taşocakçılık ve Sondajcılık) 50 0 50 

Büro Memuru (Genel) 20 0 20 

Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen) 11 0 11 

Apkant Hidrolik Pres Tezgahı Operatörü 10 0 10 

Beden İşçisi (Temizlik) 10 0 10 

Gaz Altı Kaynakçısı 8 0 8 

Şoför (Yük Taşıma) 7 0 7 

Sıcak Metal Dövmeci 6 0 6 

Veteriner (Genel) 5 0 5 

Ön Muhasebe Elemanı 5 1 4 

Diğer Koruyucu Güvenlik Elemanları 5 0 5 

Maden Mühendisi (Genel) 4 0 4 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü 4 0 4 

Ziraat Mühendisi (Hayvansal Üretim) 3 0 3 

Diğer Elektronik Teknisyenleri 3 0 3 

Elektrik ve Elektronik Araçlar Kalite Kontrolcüsü 3 0 3 

Aşçı 3 0 3 

Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler 3 0 3 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 3 0 3 
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Fırın İşçisi (Tuğla, Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları) 3 3 0 

Beden İşçisi (İnşaat) 3 3 0 

Beden İşçisi (Bina İnşaatı) 3 0 3 

Makine Mühendisi (Genel) 2 0 2 

Gıda Mühendisi 2 0 2 

Pazarlama Sorumlusu(Alışveriş Merkezi) 2 0 2 

Büro Memuru (Maliyet Hesabı) 2 1 1 

Diğer Kasadarlar 2 0 2 

Diğer Garsonlar, Barmenler Ve İlgili İşçiler 2 1 1 

Torna Tezgahı Ayarcı Operatörü (Metal İşçiliği) 2 2 0 

Mekanik Bakım-Onarımcı 2 0 2 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 2 0 2 

Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 2 0 2 

Metal Testere Tezgahı Operatörü 2 0 2 

Punta Kaynak Makinesi İşçisi 2 0 2 

Baskıcı (Cam) (Makineyle) 2 0 2 

Bulaşıkçı (Stevard) 2 0 2 

Kapıcı-Kaloriferci 2 0 2 

Kendi İşletmesinde Çalışan (Toptan Ticaret) 1 0 1 

Üst Düzey Yöneticisi (Ulaştırma, Haberleşme ve Depolama) 1 0 1 

Endüstri Mühendisi (Genel) 1 0 1 

Ziraat Mühendisi 1 0 1 

Hemşire (Genel) 1 0 1 

Müzik Öğretmeni (Orta Öğretim) 1 0 1 

Öğretmen (Zihinsel Özürlü Çocuklar) 1 0 1 

Serbest Muhasebeci-Mali Müşavir 1 0 1 

Psikolog (Özel Eğitim Okulları) 1 0 1 

Psikolog (Diyaliz Merkezleri) 1 0 1 

Diğer İnşaat Teknisyenleri 1 0 1 

Kalite Kontrol Teknisyeni 1 0 1 

Diğer Elektrik Teknisyenleri 1 0 1 

Makine Teknisyeni (Genel) 1 0 1 

Bilgisayar Teknisyeni 1 0 1 

Bilgisayar Donanım Teknikeri 1 1 0 

Sulama Teknikeri 1 0 1 

Acil Tıp Teknisyeni 1 0 1 

Sağlık Uzmanı 1 0 1 

Fizyoterapist 1 0 1 

Mubayaacı 1 0 1 
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Satın Alma Mümessili 1 0 1 

Deri Teknisyeni 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 1 1 0 

Diğer Stok Memurları 1 0 1 

Diğer Büro Memurları 1 0 1 

Tıbbi Sekreter (Poliklinik) 1 0 1 

Dinamitçi 1 0 1 

Kalıpçı 1 0 1 

Rektifiye Tezgahı Ayarcı-Operatörü (Metal İşçiliği) 1 1 0 

Üniversal Freze Tezgahı Ayarcı-Operatörü (Metal İşçiliği) 1 1 0 

Diğer Elektronik Montörleri 1 0 1 

Diğer Telefon ve Telgraf Tesisatçıları 1 0 1 

Serigraf 1 0 1 

CNC Tezgah Operatörü 1 0 1 

Diğer Metalik Olmayan Madenler İmalat İşçileri 1 0 1 

Kibrit İmal İşçisi 1 0 1 

Dikiş Makinesi Operatörü (Kumaş) 1 1 0 

Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 1 0 1 

Beden İşçisi (Genel) 1 0 1 

TOPLAM 794 16 778 
 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
En fazla açık iş Elektrik-Elektronik Teknisyeni ile Büro Memuru (Personel) 

mesleklerinde bulunmaktadır. Açık işlerin % 56,8’inin Elektrik-Elektronik Teknisyeni 
mesleğinde olacağı ön görülmüştür. 794 kişilik adet açık iş toplam 80 farklı mesleğe 
dağılmıştır. Açık işlerin önemli bir kısmının nitelik gerektiren meslekler olması 
dikkat çekici diğer bir noktadır. 

 
9 ve daha az kişi çalıştıran işyerlerinde en fazla açık iş Fırın İşçisi (Tuğla, 

Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları) ile Beden İşçisi (İnşaat) mesleğindedir. Bu 
işyerlerinden 16 kişilik açık iş alınmıştır. 

 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla açık iş Elektrik-

Elektronik Teknisyeni ile Büro Memuru (Personel) mesleklerindedir. 
 
Toplam 794 kişilik açık işin % 98’i 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 

işyerlerinden alınmıştır.  
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ŞEK İL 1: AÇIK İŞ SAYISININ SEKTÖREL DAĞILIMI

21%
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TARIM SANAYI INSAAT HIZMET

  
Açık işlerin % 76’sı Sanayi sektöründe iken, % 21’i Hizmetler sektöründedir. 

Anketin Ekim-Kasım aylarında yapılmasından dolayı Tarım ve İnşaat sektörlerinde 
açık iş oranı düşüktür.  
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ŞEKİL 2: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLER İN EĞİTİM DÜZEYLERİ 
İTİBAR İYLE DAĞILIMI

  
Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için en 

çok meslek lisesi mezunları tercih edilmektedir. Meslek lisesi mezunlarından sonra 
en fazla lisans mezunları tercih edilmektedir. Açık işlerde genellikle eğitim düzeyi 
yüksek eleman talep edilmektedir.  
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TABLO 4: TEM İNİNDE GÜÇLÜK ÇEK İLEN MESLEKLER 
MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+ 

Beden İşçisi (Genel)  388 0 388 

Elektrik Mühendisi (Genel)  100 0 100 

Elektronik Teknikeri  84 0 84 

Bilgisayar Teknisyeni  48 0 48 

Elektrik ve Elektronik Araçlar Kalite Kontrolcüsü  43 0 43 

Makine Mühendisi (Genel)  31 0 31 

CNC Tezgah Operatörü  15 2 13 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü  14 0 14 

Gaz Altı Kaynakçısı  11 0 11 

Aşçı  8 0 8 

Mekanik Bakım-Onarımcı  7 2 5 

Endüstri Mühendisi (Genel)  6 0 6 

Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler  6 0 6 

Elektrik Montörü (Motorlu Taşıtlar)  6 0 6 

Beden İşçisi (Temizlik)  6 0 6 

Veteriner (Genel)  5 0 5 

Diğer Kasadarlar  5 0 5 

Plastik Mamuller İmal İşçisi  5 0 5 

Dozer Operatörü  5 0 5 

Kalite Kontrol Teknisyeni  4 0 4 

Hacim Kalıpçısı  4 0 4 

Diğer Tahmil-Tahliye ve İlgili Yük Taşıma İşçileri  4 0 4 

Diğer Elektronik Teknisyenleri  3 0 3 

Metal İşleri Teknisyeni  3 0 3 

Gıda Teknikeri  3 0 3 

Aşçı Yardımcısı  3 0 3 

Dolgucu (Elle)  3 0 3 

Lehimci (Elle)  3 0 3 

Fırın İşçisi (Tuğla, Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları)  3 3 0 

Eksantrik Pres Tezgahı Operatörü  3 2 1 

Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı)  3 0 3 

Diğer Elektrikli Cihazlar Montörleri  3 0 3 

Şoför (Yük Taşıma)  3 0 3 

Forklift Operatörü  3 0 3 

Bulaşıkçı (Stevard)  3 0 3 

Elektrik-Elektronik Mühendisi  2 0 2 

Gıda Mühendisi  2 0 2 
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Öğretmen (Zihinsel Özürlü Çocuklar)  2 0 2 

Elektrik Teknisyeni (Genel)  2 0 2 

Elektrik Teknikeri  2 0 2 

Kalite Kontrolcü  2 0 2 

Fizyoterapist  2 0 2 

Bilgisayar Destekli Tasarım Teknikeri  2 2 0 

Dinamitçi  2 0 2 

Diğer İnşaat Boyacıları  2 0 2 

Üniversal Freze Tezgahı Ayarcı-Operatörü (Metal İşçiliği)  2 2 0 

Elektrik Tamircisi  2 0 2 

Baskıcı (Cam) (Makineyle)  2 0 2 

Kapıcı-Kaloriferci  2 0 2 

Beden İşçisi (İnşaat)  2 2 0 

Kendi İşletmesinde Çalışan (Toptan Ticaret)  1 0 1 

Kimyager (Genel)  1 0 1 

Diğer Makine Mühendisleri  1 0 1 

Kimya Mühendisi (Genel)  1 0 1 

Psikolog (Özel Eğitim Okulları)  1 0 1 

Psikolog (Diyaliz Merkezleri)  1 0 1 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Uzmanı  1 0 1 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni   1 0 1 

Laborant (Boya)  1 0 1 

Bilgisayar Donanım Teknikeri  1 1 0 

Bağcılık Teknikeri  1 0 1 

Sulama Teknikeri  1 0 1 

Gıda Teknolojisi Teknikeri  1 0 1 

Sağlık Memuru  1 0 1 

Acil Tıp Teknisyeni  1 0 1 

Satın Alma Mümessili  1 0 1 

Bilgisayar Operatörü  1 0 1 

Diğer Stok Memurları  1 0 1 

Diğer Garsonlar, Barmenler ve İlgili İşçiler  1 1 0 

Diğer Marangozlar ve Doğramacılar  1 0 1 

Diğer Sıvacılar  1 0 1 

Diğer Elektrik Tesisatçıları  1 0 1 

Programlı Metal İşleme Tezgahı Ayarcı-Operatörü  1 1 0 

Diğer Elektrikli Eşya Montajcıları ve İlgili Elektrik İşçileri  1 0 1 

Bilgisayar Teknik Servis Elemanı  1 0 1 

Serigraf  1 0 1 
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Fırıncı (Genel)  1 1 0 

Beton Pompa Operatörü  1 0 1 

Metal Kaplamacı  1 1 0 

TOPLAM 903 20 883 
 
Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 

sayısı yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler Beden İşçisi (Genel), Elektrik 

Mühendisi, Elektrik Teknikeri, Bilgisayar Teknisyenidir. Temininde güçlük çekilen 
mesleklerde istihdam edilmek istenen kişilerin % 43’ü Beden İşçisi (Genel)’dir. 
Temininde güçlük çekilen mesleklerde ilk sıralarda Beden İşçisi dışında Elektrik-
Elektronik sektörü ile ilgili meslekler bulunmaktadır. Açık iş bulunan meslekler ile 
Temininde güçlük çekilen meslekler arasında paralellik görülmektedir. 388 kişilik 
Beden İşçisi bulunmasında güçlük çekilmesi dikkat çekici bir noktadır. 

 
Beden İşçisi dışında Temininde güçlük çekilen mesleklerin mesleki nitelik ve 

beceri gerektiren meslekler olması diğer dikkat çekici bir noktadır. 
  
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla temininde güçlük 

çekilen meslek Fırın İşçisi (Tuğla, Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları)’dir. 10 ve 
daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla temininde güçlük çekilen 
meslekler Beden İşçisi (Genel), Elektrik Mühendisi, Elektrik Teknikeri, Bilgisayar 
Teknisyenidir. 

 
903 kişilik temininde güçlük çekilen meslekler 80 farklı mesleğe dağılmıştır. 

Temininde güçlük çekilen kişi sayısının % 97,8’i 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerlerindendir.  

 
TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN 

MESLEKLER  

MESLEKLER  TOPLAM 1-9  10+ 

Elektrik Mühendisi (Genel) 101 0 101 

Ambalajcı (Elle) 57 2 55 

Montör (Elektrikli Cihazlar) 50 0 50 

Dinamitçi 45 0 45 

Diğer Dokuyucular, Kontrolörler, Onarıcılar 15 0 15 

Gaz Altı Kaynakçısı 14 -1 15 

Diğer Madenciler ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen) 14 0 14 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 7 2 5 
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Elektrik Montörü (Transformatör) 7 0 7 

Sirke İmal İşçisi 5 0 5 

Veteriner (Genel) 5 0 5 

Fırın İşçisi (Tuğla, Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları) 5 5 0 

Fırın Operatörü 4 0 4 

Beden İşçisi (İnşaat) 4 2 2 

Mekanik Bakım-Onarımcı 4 0 4 

Diğer Değirmen İşçileri (Hububat, Baklagil ve İlgili Ürünler) 4 4 0 

Elektronik Haberleşme (Telekominikasyon)Teknikeri 4 0 4 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 3 3 0 

Diğer Elektronik Teknisyenleri 3 0 3 

Sıhhi Tesisatçı 3 3 0 

Elektrik ve Elektronik Araçlar Kalite Kontrolcüsü 3 0 3 

Sıhhi Tesisat Malzemeleri Satış Elemanı   2 2 0 

Nezaretçi Ve Ustabaşı (Madencilik, Taşocak. ve Sondajcılık) 2 0 2 

Gıda Mühendisi 2 0 2 

Diğer Hemşireler 2 0 2 

Diğer İnşaat Boyacıları 2 0 2 

Üniversal Freze Tezgahı Ayarcı-Operatörü (Metal İşçiliği) 2 2 0 

Diğer Tahmil-Tahliye ve İlgili Yük Taşıma İşçileri 2 2 0 

Bankacılık Meslek Elemanı 2 0 2 

Elektrikçi (Genel) 2 0 2 

Diğer Elektrikli Eşya Montajcıları ve İlgili Elektrik İşçileri 2 0 2 

Müfettiş 1 1 0 

Tabldot Aşçısı 1 0 1 

Sağlık Uzmanı 1 0 1 

Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 1 1 0 

Boyacı (Püskürtme İle) (İnşaat Hariç) 1 0 1 

Yönetici (Bütçe ve Muhasebe) 1 1 0 

Pazarlamacı 1 1 0 

Yönetici (Endüstriyel İlişkiler ve Personel İşleri) 1 0 1 

Beton Pompa Operatörü 1 0 1 

Ziraat Mühendisi 1 0 1 

Diğer Kasadarlar 1 0 1 

Diğer Garsonlar, Barmenler ve İlgili İşçiler 1 1 0 

Motosiklet Sürücüsü 1 0 1 

Diğer Veznedarlar ve İlgili Personel 1 1 0 

Çocuk Gelişim ve Eğitimcisi 1 0 1 

Gıda Teknikeri 1 0 1 
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Bekçi 1 1 0 

Kalıpçı 1 -1 2 

Servis Danışmanı (Teknik Mamuller) 1 1 0 

Kalite Kontrolcü 1 -1 2 

Elektrik Tamircisi 1 0 1 

Kimyager (Genel) 1 0 1 

Elektrik Tesisatçısı (Bina) 1 0 1 

Kütüphane ve Bilgi Hizmetleri Yardımcı Elemanı 1 0 1 

Diğer Elektronik Montörleri 1 0 1 

Bilgisayar Donanım Teknikeri 1 1 0 

İthalat İhracat Meslek Elemanı 1 0 1 

TOPLAM 404 33 371 
 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

 
Bu tablo toplamda artış beklenen mesleklere göre hazırlanmıştır. Bir 

meslekte toplamda artış beklenirken 9 veya daha az kişi istihdam eden işyerlerinde 
azalış beklenebilir. Bu sebeple tabloda eksi değerlerde bulunmaktadır. 

 
Toplam istihdamda en çok artış beklenen meslekler Elektrik Mühendisi 

(Genel), Ambalajcı (Elle) ile Montör (Elektrikli Cihazlar)’dür. İstihdam artışının % 
25’inin Elektrik Mühendisi (Genel) mesleğinde olacağı öngörülmüştür. 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen 

meslek Fırın İşçisi (Tuğla, Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları)’dir. 
 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı 

beklenen meslekler Elektrik Mühendisi (Genel), Ambalajcı (Elle) ile Montör 
(Elektrikli Cihazlar)’dür.  

 
Tahmin edilen 404 kişilik istihdam artışının % 91,8’inin 10 ve daha fazla kişi 

istihdam eden işyerlerinde olacağı öngörülmektedir.  
 
Artış beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun 

içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle ilgili eleman yetiştirilmelidir. 
Tabi ki Hemşire, Öğretmen, Doktor, Mühendis gibi açık bulunan mesleklerde kısa 
vadede önlem almak mümkün olamamaktadır. Ancak mesleki ve teknik eğitim ile 
kısa sürede eleman yetiştirilebilecek mesleklere ağırlık verilebilir. 
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TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALI ŞI BEKLENEN 
MESLEKLER 

MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+ 
Elektrik-Elektronik Teknisyeni              -300 0 -300 

Beden İşçisi (Temizlik) -204 0 -204 

Dizgici -100 0 -100 

Beden İşçisi (Genel) -79 0 -79 

Elektronik Montörü (Elektronik İkaz Sistemleri) -50 0 -50 

Diğer Gıda Konservecileri -40 0 -40 

Deri İşçisi -40 0 -40 

Depo Hamalı -21 -1 -20 

Tarla Ürünü Çiftlik İşçisi (Genel) -15 0 -15 

Beden İşçisi (Bina İnşaatı) -13 0 -13 

Üretim Planlama Memuru -10 0 -10 

Diğer Kaynakçılar ve Pürmüzcüler -10 0 -10 

Plastik Enjeksiyon Kalıplama Makinesi Operatörü -10 0 -10 

Plastik Mamuller İmal İşçisi -7 0 -7 

Sac İşçisi -5 0 -5 

CNC Tezgah Operatörü -5 0 -5 

Boyacı -5 0 -5 

Torna Tezgahı Operatörü (Tornacı) -5 0 -5 

Demirci (Makine İle) -5 0 -5 

Okul Öncesi Öğretmeni -4 0 -4 

Diğer Kağıt İmalat İşçileri -4 0 -4 

Soğutma Sistemi Operatörü -3 0 -3 

Muhasebe Meslek Elemanı -3 0 -3 

Büro Memuru (Genel) -3 0 -3 

Büro Memuru (Sevk ve Tesellüm) -2 0 -2 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi -2 0 -2 

Matkap Tezgahı Operatörü (Metal İşçiliği) -2 -2 0 

Kazan Yapıcısı -1 0 -1 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik Meslek Elemanı -1 0 -1 

Satıcı (Teknik Mamuller) -1 0 -1 

Makine Mühendisi (Genel) -1 0 -1 

Elektrik Teknisyeni (Genel) -1 -1 0 

Mimari Teknik Ressamı -1 -1 0 

Fırıncı (Genel) -1 -1 0 

Mubayaacı -1 0 -1 

Eksantrik Pres Tezgahı Operatörü -1 -2 1 
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Ön Muhasebe Elemanı -1 -1 0 

Torna Tezgahı Ayarcı Operatörü (Metal İşçiliği) -1 2 -3 

Diğer Hizmetçiler ve İlgili Hizmet İşçileri -1 -1 0 

Aşçı -1 0 -1 

Pazarlama Sorumlusu(Alışveriş Merkezi) -1 0 -1 

Kendi İşletmesinde Çalışan (Toptan Ticaret) -1 0 -1 

Satış Elemanı -1 0 -1 

TOPLAM -963 -8 -955 
 
Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
 
Bu tablo toplamda azalış beklenen mesleklere göre hazırlanmıştır. Bir 

meslekte toplamda azalış beklenirken 9 veya daha az kişi istihdam eden 
işyerlerinde artış beklenebilir. Bu sebeple tabloda artı değerlerde bulunmaktadır. 

 
Toplam istihdamda en fazla azalış beklenen meslekler Elektrik-Elektronik 

Teknisyeni ile Beden İşçisi (Temizlik)’dir. İstihdam azalışının % 31,2’sinin Elektrik-
Elektronik Teknisyeni mesleğinde olacağı tahmin edilmektedir. Toplamda 42 
meslekte 963 kişilik istihdam azalışı beklenmektedir.  

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı 

beklenen meslekler Matkap Tezgahı Operatörü (Metal İşçiliği) ile Eksantrik Pres 
Tezgahı Operatörüdür. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla 
istihdam azalışı beklenen meslekler Elektrik-Elektronik Teknisyeni ile Beden İşçisi 
(Temizlik)’dir.  

 
Tahmin edilen 963 kişilik istihdam azalışının % 99,2’sinin 10 ve daha fazla kişi 

istihdam eden işyerlerinde olacağı öngörülmektedir.  
 

TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL 
DEĞİŞİM 

SEKTÖR  TOPLAM 1-9 10+ 
Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı 111 16 95 

Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 104 0 104 

Kimyasal Madde ve Ürünler İle Suni Elyaf İmalatı 47 0 47 

Makine ve Teçhizat İmalatı 36 -3 39 

Plastik ve Kauçuk Ürünleri İmalatı 28 4 24 

Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı 10 0 10 

Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı 8 6 2 

Tarım, Avcılık ve Ormancılık 5 0 5 

İnşaat 3 5 -2 
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Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 3 0 3 

Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 2 0 2 

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı 1 -5 6 

Oteller ve Lokantalar 1 1 0 

Ulaştırma, Depolama ve Haberleşme 1 0 1 

Eğitim 1 0 1 

Kağıt Hamuru, Kağıt ve Kağıt Ür. İmal.; Bas. ve Yay. -5 0 -5 

Toptan ve Perakende Ticaret -16 1 -17 

Deri ve Deri Ürünleri İmalatı -43 0 -43 

Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı -182 0 -182 

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sıcak Su Üretimi ve Dağıtımı -300 0 -300 

Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri -374 1 -375 

TOPLAM -559 26 -585 
 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; toplamda en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Gıda Ürünleri, 
İçecek ve Tütün İmalatı ile Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 
olduğu görülmektedir. 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen 

sektörlerin; Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı ile Metalik Olmayan Diğer 
Mineral Ürünlerin İmalatı olacağı tahmin edilmektedir. 10 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Kamu 
Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik ile Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün 
İmalatı olduğu görülmektedir.  

 
Toplamda en fazla istihdam azalışı beklenen sektörler ise Gayrimenkul, 

Kiralama ve İş Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Sıcak Su Üretimi ve Dağıtımı 
sektörleridir. 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı 
beklenen sektör ise  Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı sektörüdür. 10 
ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı beklenen 
sektörler Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Sıcak 
Su Üretimi ve Dağıtımı sektörleridir. 

 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 

artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, toplam istihdamın 559 kişi azalacağı 
beklenmektedir. 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde ise istihdamın 26 kişi 
artacağı, 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde istihdamın 585 kişi 
azalacağı beklenmektedir. 

 
Toplam istihdamın bir yıl sonra % 1 oranında, 10 ve daha fazla kişi çalıştıran  

işyerlerinde de % 1,1 oranında azalacağı öngörülmektedir. 9 ve daha az kişi 
çalıştıran işyerlerinde ise istihdamın % 3,3 oranında artacağı tahmin edilmektedir. 
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Anket dolduran işyerlerinin % 1,1’i Tarım sektöründe, % 45,7’si Sanayi 
sektöründe, % 6,1’i İnşaat sektöründe, % 47’si Hizmetler sektöründe faaliyet 
göstermektedir.  Anket dolduran işyerlerinin % 59,3’ü 10 ve daha fazla kişi, % 
40,7’si 9 ve daha az kişi istihdam eden işyeridir. Çalışanların % 79,9’u erkek iken, % 
20,1’i kadındır. Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı meslek “Beden İşçiliği (Genel)” dir. 

 
Toplam istihdamın bir yıl sonra % 1 oranında, 10 ve daha fazla kişi çalıştıran  

işyerlerinde de % 1,1 oranında azalacağı öngörülmektedir. 9 ve daha az kişi 
çalıştıran işyerlerinde ise istihdamın % 3,3 oranında artacağı tahmin edilmektedir. 

 
Anketin yapıldığı dönemde 794 açık iş tespit edilmiştir. En fazla açık iş Elektrik-Elektronik Teknisyeni ile Büro Memuru (Personel) mesleklerinde 

bulunmaktadır. Açık işlerin % 56,8’inin Elektrik-Elektronik Teknisyeni mesleğinde 
olacağı ön görülmüştür.  

 
9 ve daha az kişi çalıştıran işyerlerinde en fazla açık iş Fırın İşçisi (Tuğla, Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları) ile Beden İşçisi (İnşaat) mesleğindedir. 10 

ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla açık iş Elektrik-Elektronik Teknisyeni ile Büro Memuru (Personel) mesleklerindedir. 
 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler Beden İşçisi (Genel), Elektrik Mühendisi, Elektrik Teknikeri, Bilgisayar Teknisyenidir. Temininde güçlük 

çekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen kişilerin % 43’ü Beden İşçisi 
(Genel)’dir. Temininde güçlük çekilen mesleklerde ilk sıralarda Beden İşçisi dışında 
Elektrik-Elektronik sektörü ile ilgili meslekler bulunmaktadır.  

  
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla temininde güçlük 

çekilen meslek Fırın İşçisi (Tuğla, Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları)’dir. 10 
ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla temininde güçlük çekilen 
meslekler Beden İşçisi (Genel), Elektrik Mühendisi, Elektrik Teknikeri, Bilgisayar Teknisyenidir. 

 
Toplam istihdamda en çok artış beklenen meslekler Elektrik Mühendisi (Genel), Ambalajcı (Elle) ile Montör (Elektrikli Cihazlar)’dür. İstihdam artışının % 25’inin Elektrik Mühendisi (Genel) mesleğinde olacağı öngörülmüştür. 
 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen 

meslek Fırın İşçisi (Tuğla, Kiremit ve Benzeri İnşaat Elemanları)’dir. 10 ve daha 
fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen meslekler Elektrik Mühendisi (Genel), Ambalajcı (Elle) ile Montör (Elektrikli Cihazlar)’dür.  
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Toplam istihdamda en fazla azalış beklenen meslekler Elektrik-Elektronik Teknisyeni ile Beden İşçisi (Temizlik)’dir. İstihdam azalışının % 31,2’sinin 
Elektrik-Elektronik Teknisyeni mesleğinde olacağı tahmin edilmektedir.  

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı 

beklenen meslekler Matkap Tezgahı Operatörü (Metal İşçiliği) ile Eksantrik Pres Tezgahı Operatörüdür. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla 
istihdam azalışı beklenen meslekler Elektrik-Elektronik Teknisyeni ile Beden İşçisi (Temizlik)’dir.  

Sektörel olarak en fazla istihdam artışı Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı ile Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik sektörlerinde 
beklenirken, en fazla istihdam azalışı ise Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar ve Sıcak Su Üretimi ve Dağıtımı 
sektörlerinde beklenmektedir. 

 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı 

beklenen sektör Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik iken en 
fazla istihdam azalışı beklenen sektör Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri 
olduğu görülmektedir 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen 

sektör Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı iken, en fazla istihdam azalışı 
beklenen sektör ise Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı sektörüdür. 

 
Eleman temininde güçlük çekilen mesleklerde, açık işlerde ve istihdam artışı 

beklenen mesleklerde Elektrik-Elektronik sektörü ile ilgili meslekler ön plana 
çıkmaktadır. Ancak istihdam azalışı beklenen mesleklerde de Elektrik ve Elektronik 
sektörü ile ilgili meslekler bulunmaktadır.  

 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir. İstihdam azalışı beklenen mesleklerdeki işgücünü yeniden 
istihdam etmek için de gerekli tedbirler alınmalıdır. 

 


