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SUNUS

Bilindigi lizere kiiresel ekonomik kriz, diinya ekonomilerini sarsmaya devam ederken yasanan depremin
ne kadar stlirecegini tahmin etmek o kadar zor gériilmekte, degisen ekonomik yapi ile isglicii piyasasi da
dedismektedir. Bu durumun kaginilmaz bir sonucu olarak da issizlik kiiresel capta kronik bir hal almaktadir.

Bir tilkenin en bliyiik sermayesi sahip oldugu nitelikli insan giictidiir. Avrupa devletleri arasinda en geng
niifusun tlkemizde oldugu, bu geng¢ niifusun issiz kalmasinin temel sebebi gerekli nitelige sahip olmayisidir.
Ciinkii iyi yetismis insan olmadan diger liretim faktérleri higbir anlam ifade etmemektedir. Tiirkiye, giiniimiizde
isgliciiniin (retime katkisi agisindan altin dénemini yasamaktadir. Avrupa devletleri arasinda énemli bir yere
sahip olan iilkemiz ekonomisi, ileri teknoloji ve egitimli isgticii ile gelecekte diinyanin en gii¢lii iilkeleri arasindaki
yerini alacaktir.

Ulkemizde oldudu gibi ilimizde de issizler is bulamamaktan yakinirken isverenler de nitelikli eleman
bulamamaktan yakinmaktadir. Kroniklesen issizligin ¢éziimi iyi yetismis, nitelikli insan giicii ile mimkdindiir.
Bunun yani sira diinya ekonomisinde rekabet edebilme diine gére daha dnemlidir. Rekabet giicii ise, nitelikli
isgliciiniin istihdamindan ge¢cmektedir.

isgiicii piyasasinda dinamik bir yapida olabilmek ve bu dedisime ayak uydurabilmek, isgiicii
piyasasindaki biitiin verileri giincel bilgilere dayandirmaya ve nitelikli isgiiciine baglidir. Isgiicii piyasasinin
izlenmesi icin de yerel diizeydeki isgiicii verileri olduk¢ca énemlidir. Bu veriler de insan giici, egitim ve isglicli
planlamalari, saglikli ve giincel verilerden ¢ikarilan bilgilere dayanilarak yapiimalidir.

Bu gergekler i1siginda ilimizin ¢alisma hayatinin tiim sektérlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli eleman
agidini tespit etmek ve éniimiizdeki yila 1sik tutmak amaciyla “Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” yaptirilmistir.
Bu plan ile 6niimiizdeki siirecte farkli sektérlerde ihtiya¢ duyulan insan glicii planlamasi ile gelecedi 6ngérmek
ve insanimiza sahip ¢ikabilmek miimkiin olacaktir. “Hangi meslekte ne kadar elemana ihtiya¢ vardir” sorusu, bu
calisma ile cevap bulmustur. Gerek Giresun Calisma ve s Kurumu il Miidiirliigiimiiz gerekse diger ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan insan kaynaklarinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen mesleki egitim faaliyetleri daha
isabetli ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda olacaktir. Dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve
verimli kullanilmis olacaktir. Sonug¢ olarak elinizdeki bu rapor, isgiicii piyasasi agisindan énemli bir boslugu
dolduracaktir.



Basta ISKUR Genel Miidiirligii, Calisma ve is Kurumu il Miidirligimiiz olmak iizere bu ¢alismada
emegi gecen kamu gérevlileri ve yardimlarini esirgemeyen isverenlerimize tesekkiir eder, calismanin ilgili tiim
taraflara faydali olmasini dilerim

Dursun Ali SAHIN
Giresun Valisi



ONSOz

Gelismis ve gelismekte olan birgok lilkede oldugu gibi lilkemizde de sosyal ve ekonomik hayatin en
onemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltiimasi ve istihdamin artirilmasina yonelik dogru istihdam
politikalar gelistirebilmek igin profesyonel bir yaklagimla isglici piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir.

ilimizin Isgiicti piyasasinin talep ve arz yapisini ortaya koymak amaciyla aktif istihdam politikalarina veri
kaynagi teskil edecek, il dizeyinde ihtiya¢ duyulan veya kisa vadede ihtiya¢ duyulacak mesleklerin tespit
edilmesine yonelik olarak Genel Miidiirliglimiziin talimatlari ve Sayin Valimiz Dursun Ali SAHIN’ in
Baskanliginda 27.07.2012 tarihinde toplanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan karar gereginde
ilimiz isglici piyasasinin haritasini ¢ikarmak ve gelecek yillardaki isglicine ihtiyag duyulan meslekleri tespit
etmek, isletmelerin istihdam yapilarini analiz ederek dogru ve etkin politikalar gelistirmek amaciyla 10 Eylil-31
Ekim 2012 tarihleri arasinda, Giresun merkez ve bagli ilgelerde 10 ve {izeri isci ¢alistiran 596 isyerinde “isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulanmustir.

Bu calisma sonucunda ilin ekonomik buyiklugd, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut issizlerin genel
profili, isglicine ihtiyag duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapisi gibi Calisma ve is Kurumu Il
Midirligimizin isglici Uyum Faaliyetlerine 1sik tutacak, isglici piyasasinin beklentilerine cevap verecek,
¢alisma hayati igin alinacak tum kararlari etkileyebilecek &nemli bulgular ortaya gikmistir.

Bu ¢alismanin sonucunda g¢ikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin son derece faydali olacagi
distinilmistir. Bu baglamda ilimiz “isgiici Piyasasi Analiz Calismasi Raporu” nun Giresun is Diinyasina ve
¢alisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve kuruluslarina faydah bir kaynak olmasi temennisiyle emegi
gecen basta Sayin Valime, Sayin Genel Midiriime, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli iyelerine,
katki veren Sivil Toplum Kuruluslarimiza, Universitemize, isverenlerimize Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile tiim
esnafimiza ve il Midurliigimiziin degerli calisanlarina siikranlarimi sunuyorum.

Mustafa SARI

Calisma ve Is Kurumu
Giresun il Miduri
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YONETICi OZETi

Giresun ilinin igerisinde yer aldigi TR90 bdlgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) artisinda % 64,7’lik bir oranla hizmetler sektori ilk
sirada gelmekte, bu sektdrii sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. TUIK 2008 verilerine gére
TR9O illeri kisi basina diisen Gayri Safi Katma Deger 9.042’dir ve iBBS-2 gruplari arasinda 14. Siradadir.
Giresun ili yatirim tesviklerinden aldig1 pay acisindan yilar icerisinde inisli ¢ikisli bir tablo ¢izmektedir.
Son 11 yil icerisinde sabit yatirnm 381 milyon TL ile en yiksek 2009 yilindadir. 2012 yili itibariyle 202
milyon TL ile Tirkiye yatirim tesvikleri icerisinde % 0,5’lik paya sahiptir. Kamu yatirirmlarina bakildiginda
2011 yihnda Giresun ili Trkiye siralamasinda 65. siradayken 2012 yilinda 48. sirada yer almistir.

Giresun ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda 2011 yilina
gore kurulan sirket sayisi % 42 (66) azalma, kapanan sirket sayisinda ise % 44,2 (34) artis olmustur.

2011 yih nifus verilerine gore Giresun ili gog¢ veren bir ildir. 2011 yih itibariyle ADNKS' ne gore
ilin toplam nifusu 419.498 kisidir. NiUfusun %49,5’i erkek, %50,5’i kadinlardan olusmaktadir. Giresun
ilinde galisma yasindaki (15-64) niifus 277.641 kisidir. Bu grubun ilin toplam nifusu igindeki orani
%66 dir. Giresun ilinde toplam nifusun %59’u il veya ilce merkezlerinde, %41’i ise belde veya koylerde
yasamaktadir. 2009-2010 donemi net go¢ hizi -7.2 iken 2010-2011 dénemi net go¢ hizi -5,4’dlir. Bu
verilere gore Giresun ili go¢ hizi bir onceki yila gore azalmistir. Giresun ilindeki go¢ sayilarina
baktigimizda ise 2011 yilinda 17.058 kisi Giresun’a go¢ ederken, 19.346 kisi ise ilden ayrilmistir. Nifus
artis hizi ilin gelisimi agisindan 6nem arz etmektedir. Tlrkiye geneline bakildiginda niifus artis hizi
%13,5’tir.Giresun ili 2010 yih nifus artis hizi -%0,6 iken 2011 yili nifus artis hizi %0,05tir.2011 yili
itibariyle niifus artis hizi bir 6nceki doneme gore artis gosterirken halen Tirkiye ortalamasinin
altindadir. 2012 yilinda ise Giresun niifus artis gostererek 419.555 kisiye yiikselmistir.

2011 yili verilerine gore Giresun ilinde galisan niifus (15-64 yas)’a iliskin egitim istatistiklerine
bakildiginda, bu grup nifusun biyik boliminiin (% 67) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi
nifusun en blylk oranda (%26,5) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Bunu ilkdgretim ve ortaokul
veya dengi okul mezunlar (%22,3) ile lise veya dengi okul mezunlar (%20,4) izlemektedir. Yiksek
okul/tniversite ve yuksek lisans/diploma sahibi ¢alisan nifus(15-64 yas) ise toplam icerisinde sadece
%8,6'lik bir orana sahiptir. ildeki niifusun egitim diizeylerine gére okuma-yazma bilmeyen ve
ilk6gretim mezunu sayilarinin azalmasi; buna ilaveten lise veya dengi okul, ylksek okul veya fakiilte,
ylksek lisans ve doktora mezunu sayilarinin artmasi ilin egitim seviyesi acisindan olumlu bir gelismedir.
Giresun ilinde, okur-yazarlik orani 2011 yilinda erkekler i¢cin %97,4 iken, kadinlar i¢cin %87,2 olarak
belirlenmistir.

2011 yili verilerine gore isglici arzina iliskin mevcut veriler blylk agirhkla TR90 bolgesini
kapsamaktadir. TR90 bolgesinde genis yas grubundaki (15+ yas) toplam niifus 1.930.000 kisidir.
1.107.000 kisilik ntfus (% 57,3) isglici piyasasinda galisan veya issiz olarak yer almakta, 823.000 kisi ise
(%42,7) isgiici icerisinde yer almamaktadir. isgliciiniin icinde ve disinda bulunan en agirlikh niifusun
egitim durumu lise altidir.

TR90 bolgesinde isglicline katihm oranlarina cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin isgliciine
katilim orani % 44 iken, bu oran erkekler i¢cin % 71,4'tlr. Erkeklerde ve kadinlarda isgilicline katiimin en
yiksek oldugu yas araligi 35-54’tir. isgliciiniin agirhkli bolimiini %75’lik bir oranla lise alti diizeyindeki
okullardan mezun olanlar olusturmakta, bunu % 17’lik bir oranla lise ve dengi meslek okulundan
mezun olanlar takip etmektedir. Giresun ili 6zelinde ise 2010 yil itibariyle isgliciine katihm orani % 58
ve issizlik orani % 6 olarak gergeklesmistir.



TR90 bélgesinde 2011 yilinda bélgede calisabilir niifusun % 42,7’si isgiicii disindadir. isgiici
disinda kalan ntifusun (823.000), % 56’sini biyilk bir payla kadinlar olustururken; % 42,6’sini erkekler
olusturur. Kadin erkek arasindaki isglicti disinda kalan niifusun en fazla oldugu egitim seviyesi lisedir.
Yiksekokul mezunu olup isglicii disinda olanlar incelenirse; kadinlarin orani erkeklerin oraninin iki
katindan fazla oldugu gorulir. Kadinlarda isglicti disinda bulunma nedenleri arasinda, ilk siray1 % 50 ile
“ev isleri ile mesgul” alirken, ikinci siray1 % 26 ile “6zlrli, yash ve hasta” alir. Erkeklerde isglicl disinda
bulunma nedeni arasinda ilk sirayr %32 ile “ egitim ve dgretimde olanlar” alir. isgiicii disindaki
erkeklerin % 25’i emekli iken kadinlarda bu oran sadece % 2,7'dir.

Giresun ili istihdam orani 2010 vyili itibariyle % 54,5'tir. Bu oran 2011 temel isglicl
gostergelerine gore % 0,8 ile Tiirkiye geneline zit olarak bir diislis gostermektedir. 2011 itibariyle TR90
bolgesinin istihdam orani % 53,7’dir. Giresun ili istihdam orani da Tirkiye ortalamasinin (%45)
Ustiindedir. Bolgede egitim seviyesine gére istihdama bakildiginda; yiiksekégretim seviyesindeki pay
digerlerine gore daha fazladir. Yiksekogretimdeki ve lise ve dengi meslek okulu erkek istihdam payi
kadin payina gore yiksek iken, okur-yazar olmayan egitim seviyesindeki kadin istihdami daha fazladir.
Erkek istihdami, egitim diizeyi arttikca artarken, kadin istihdaminda degiskenlik goéraliir. Tarkiye
istihdamin cinsiyete gore tarim ve tarim disi dagihiminda en bilylk payr % 74,5 ile tarim disi istihdam
olustururken Giresun ilinde %53,6 ile tarim istihdami olusturmaktadir. Bu sonug Giresun ilinin tarim
sehri oldugunun agikca gostermektedir. Kadin istihdami en fazla tarimda % 78,7 (326.000) ile
gozlenirken erkek istihdami % 63,3 (393.000) ile tarim disi sektorlerdedir. Tirkiye’de tarim disinda
calisan kadin %57,8 iken Giresun’da %21,3 (88.000) tiir. Giresun’da ki kadinlarin tarim disi istihdaminin
dislik olmasinin sebebi erkeklere oranla egitim diizeyinin disik olmasindan kaynaklanir. Sektorlere
gore egitim seviyesine bakildiginda; en yiksek payr %53,5 ile tarim sektori alirken, %31,7 ile hizmet
sektorl ikinci sirayr almistir. Tarim, sanayi ve hizmet sektoriinde lise alti istihdam oraninin yiiksek
oldugu agikca gorilmektedir. Bolge tarim yoniinden gelismis oldugu icin egitim seviyesi dislik olanlar
%97’lik payla ilk sirada gelmektedir. Hizmet sektériinde %38 ile lise alti, %31 ile lise ve dengi, %29 ile de
yuksekogretim mezunlar istihdam edilmistir. Bolgede yasa gore toplam istihdam oranlar
incelendiginde; en blylik payl %70,5 ile 35-54 yas grubu alirken, %64,5 ile 25-34 yas grubu ikinci siray!
alir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadin istihdamindan daha fazladir. Toplam kadin
istihdami toplam erkek istihdamindan %39,5 daha azdir. Kadin istihdaminin en bliyik oldugu yas grubu
ise %56,3 ile 35-54'tlr.Bolgede 185 bini kadin, 181 bini erkek olmak tizere 366 bin gen¢ bulunmaktadir.
Genglerin 100 bini %27,3 ile istihdamda yer almaktadir. Geng erkeklerin istihdam orani %31 iken;
istihdama katilan geng kadinlarin orani ise %23,8‘dir.

TR0 bolgesinde istihdamin % 61,8’ kayit disindadir. Bolgedeki kadinlarin %83’ i, erkeklerin ise
%48’ i kayit disi calismaktadir. Yillar itibariyle kayit disi olan istihdamda iyilesme vardir. Tum Tirkiye’de
kayit digi istihdamla yapilan miicadele bolgede de kendini gostermis ve 2009 yilinda % 67,2 olan kayit
disi calisma orani, 2011 yilinda %61,8’e gerilemistir. iktisadi faaliyet koluna gére kayithlik durumuna
bakildiginda boélgede tarimin istihdamdaki payinin yiksek oldugu, ancak bu sektérde calisanlarin
%95,5’inin kayit disi olarak calistigi gorilmektedir. Bolgede tarim sektoriinden sonra kayit disi
istihdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla hizmetler ve sanayi sektoriidiir. Bu iki sektérde de kayit
disi istihdam Tirkiye ortalamasinin altindadir. Bélgede en yiksek toplam kayit disi istihdam %97,3 ile
okuma- yazma bilmeyenlerdedir. Bu grupta en biyilik payr %98 ile kadinlar alirken, erkeklerin payi
%92,8’dir. En disik kayit disi ¢alisma orani %11,3 ile ylksekogretimdedir. Bu grupta kadin ve erkek
kayit disi galisan oranlari diger egitim durumlarina gére en disik olanlaridir. Gorildigi gibi egitim
seviyesi arttik¢a kayit disi istihdam da azalir. Cinsiyetler arasin farkin en yiiksek oldugu grup ise lise alti
egitim seviyesidir. Bu grupta kayit disi g¢alisan kadinlarin orani %93,7 iken; erkeklerdeki orani
%59,4’tlr.Kadinlarda kayit disi istihdam orani erkeklerin kayit disi oraninin yaklasik iki katidir.
Erkeklerde %48 olan kayit disi calisma orani kadinlarda %83’e ylikselmektedir. Tarim disi sektérlerde
kayit disi erkek orani %22,6 ile Tlrkiye ortalamasinin altinda iken; kadinlarda bu oran %1,3 puanlk
artisla Tiirkiye ortalamasinin tistiindedir. isteki durumlarina gére kayit disi calisan oranlarini incelersek;



lcretsiz aile iscisinde gozle gorillr bir fark dikkati cekmektedir. Bunun sebeplerinden en 6nemlisi
sektorlere gore inceledigimiz kayit disi galisanlarin tarimda olmasidir.

TR90 bolgesinde toplam issizlik orani % 6,4’tliir ve bu oran erkeklerde % 7,5, kadinlarda ise
4,7’dir. issiz kadinlarda en biiyiik oran % 18,4 ile yiiksekdgretim mezunlarinda iken; en diisiik oran %
0,4 ile okuma yazma bilmeyenlerdedir. Toplamda Yiiksekogretimdeki issizlik orani % 12,6 ile birinci
sirada yer alirken; lise ve dengi okul mezunlarindaki issizlik orani % 8,9 ile ikinci sirada yer alir. En
ylksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
toplam issizlik orani %23,8'dir, erkekler ve kadinlarda ise bu oran birbirine ¢ok yakindir. Bolgedeki
issizlerin daha Once galistiklari sektor ve egitim durumlari incelendiginde; toplamda en yiliksek %33 ile
sanayi ve hizmet sektorleri dikkat cekmektedir. Sektorlere gore inceledigimizde ise sanayi sektoriinde
en yiksek %34 ile ilkokul mezunlariyken hizmet sektoriinde %26 ile yiksekokul veya fakilte
mezunlaridir. ilk kez is arayanlarin toplamdaki orani % 23 iken; bu gruptaki en yiiksek issizlik orani %
43,7 ile yiiksekokul veya fakiilte mezunlaridir. is arama siirelerine gore ilk kez is arayanlarda; 1 yildan
az sireli is arayanlar en yiksek oranla toplam is arayanlarin %58’ini olusturur. Bunun %73’0 erkek,
%27’si kadindir. 1 yil veya daha gok siireli is arayanlar ise %39 ile ikinci sirada gelir. Bunun %68’i erkek,
%32’si kadindir. Toplam issizler incelendiginde; ilk kez is arayan erkeklerin orani %70 iken kadinlarin
orani %30 dur. Goruldugi gibi ilk kez is arayan erkek orani kadin oraninin iki katindan fazladir. Bunun
sebebi, Giresun ili sosyo-ekonomik durumu ve tarim faaliyetindeki Ucretsiz aile iscisi olarak kadin
calisanin yiksek olmasidir.

ISKUR verileri ve ise yerlestirme istatistikleri 6rnek sayilari da géz éniine alinarak beraber
incelendiginde, 2011 yilina bakildiginda kurum hizmetlerinden yararlanmak i¢in yapilan 1.398.355
basvuruya karsilik 363.672 kisi istihdam edilmistir. Giresun il genelinde 2011 verilerine gore 9.737
kisilik basvuruya karsilik 2.202 kisi istihdam edilmistir. Bu istihdamin % 48’i kamu ise yerlestirme iken;
% 52’si Ozel ise yerlestirmedir. Kamu ve 0Ozel isyerlerindeki istihdami cinsiyetlere gore incelersek; ise
basvuranlardan kamuda % 77 erkek, % 23 kadin, 6zelde ise % 50,7 erkek, % 49,3 kadin ise
yerlestirilmistir.

Giresun Calisma ve is Kurumu il MadirlGgi’ne ait 2012 yilinin ilk on bir ayina iliskin isgiici
piyasasi faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda; bu dénemde Giresun ilinde toplam 11.398 basvuru
oldugu gorilmektedir. Alinan agik is sayisi 3.199 iken, toplam ise yerlestirme 2.488 kisi olarak
gerceklesmistir. ise yerlestirmeler agirlikli olarak 6zel sektdérde gerceklesmistir. Toplam basvuru
icerisinde ise vyerlestirilebilenlerin oraninin %22 civarinda olmasi ve 711 acglk ise yerlestirme
yapilamamis olmasi isglicl arzi ile talep arasinda hala bir acigin var oldugunu gostermektedir.

2012 isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére, Giresun ilindeki agik is orani %3,6 ile
Tirkiye agik is oranindan (%3,3) yliksektir. Oransal olarak en fazla agik is bulunan sektoérler sirasiyla
konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri (%9,9), mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler (%8,8) ve
finans ve sigorta faaliyetleri (%6,9)‘dir. Meslekler bazinda agik is sayisina gore yapilan siralamada
Giresun’da ilk Ug sirayi sirasiyla; beden iscisi (genel), konfeksiyon iscisi ve pazarlamaci (satis elemani)
almistir.

Ana meslek gruplarinda ihtiya¢c duyulan eleman sayilarina gore; teknisyenler, tekniker ve
yardimci profesyonel meslek mensuplari, sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar, hizmet ve satis
elemanlari ve biiro hizmetlerindeki mesleklerde ¢alisabilecek olanlar ilk (¢ sirada gelmektedir. Meslek
bazinda inceleme sonucunda en fazla talep edilen meslekler Beden iscisi (Genel), Satis Elemani, Garson
(Servis Elemani) ve Dikis Makinesi Operatori’ dir.

Giresun ilinde temininde giigliik cekilen meslekler, Makineci (Dikis), Diger imalat ve ilgili isgiler
(Elle), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Satis Temsilcisi\Plasiyer, Konfeksiyon Iscisi seklinde
siralanmaktadir.



isglici piyasasi arastirmasi sonuglarina goére bir takim mesleklerin temininde giigliik
cekilmesinin nedeni %73,3 ilgili meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, % 65,3
yeterli is tecribesine sahip eleman olmamasi, % 29,4 ilgili meslekte calisacak eleman olmamasi, % 10
¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve % 7,7 Onerilen Ucretin az bulunmasi olarak
belirlenmistir.

Giresun ili isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Aralik 2012 itibariyla net istihdam
artisi beklentisi % 2,0 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla % 2,5’e yikselmektedir. 2012 yil sonu
itibari ile en yiksek net istihdam artisi beklenen sektér oranlara gére % 20,7 ile egitim, %4,9 ile imalat
ve % 4,8 ile toptan ve perakende ticarettir.



GIRIS

Giresun ili isglicti piyasasi analiz raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik sorununun
¢O6ziimiline yonelik isglicii yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa dénemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicl fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicinin mobil itesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Béyle bir ¢alismanin gerek
isglici gerekse mali acidan yaratacagi blyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢ozlim isglici piyasasi
arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler
agirhikli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane
halki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicti talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
agisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Madirliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdirdlmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglict piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isgiicti piyasasi analiz raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Giresun ili igin 10 Eylil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isglicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor {i¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gérinimi
analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Giresun isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
isglicti Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.



Ugiincii boliim, Giresun isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve dzellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular i1s1ginda isglici piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tim raporlara “Tum iller ve Tirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi Gzerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. EKONOMIK VERILER

TUIK istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi (IBBS) cercevesinde 26 bolgeden olusmaktadir.
iBBS’ye gére TR90 olarak siniflandirilan iller Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin ve Giimiishane’dir.
TUIK tarafindan yayimlanan GSYiH’ ya iliskin olarak il bazinda en giincel veri 2001 yilina aittir. Giresun
ilinin ve gevre illerin 2001 yili verilerine gére GSYH’ ya katkisi asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
da goruldugl gibi daha hizli gelisme icerisinde olan il %10’luk payla Giresun’dur.

Tablo 1.1.1. TR9O illerinin GSYiH’ ya katkisi, 2001

Cari Cari Sabit Sabit
Cari Fivatlarl Fiyatlarla Fiyatlarla Cari 1987 Fivatlarl Fiyatlarla
ari Flyatlarta illerin Gelisme Fiyatlarla | Fiyatlariyla mlya. ira Gelisme

Payi Hizi erin Fayi Hiz1

Milyon TL. % %. Milyon $ | Milyon TL % %
Giresun 917.041.831 0,5 48,9 757 | 522.584 0,5 10
Trabzon 1.809.313.498 1 53,6 1.494 | 970.276 0,9 4,6
Ordu 1.147.511.138 0,6 50 947 | 813.733 0,7 6,3
Glimiishane 244.837.850 0,1 40,3 202 | 123.162 0,1 -3,9
Artvin 490.843.717 0,3 44 405 | 287.630 0,3 -3,9
Rize 841.943.853 0,5 50,3 695 | 460.714 0,4 -1,8

Kaynak: TUIK Gayrisafi Milli Hasila istatistikleri, 2001

TUIK 2008 yilinda, IBBS cercevesinde bdlgesel olarak ilk kez Tirkiye'nin bolgesel Gayri Safi
Katma Deger (GSKD) verilerini agiklamaya baslamistir. TUIK 2008 verilerine gére TR90 illerinde kisi
basina diisen Gayri Safi Katma Deger 9.042 TL'dir. IBBS gruplari arasinda 14. Sirada ve Tirkiye (12.020
TL) ortalamasinin altindadir.

2008 yili verilerine gore Bolge Gayrisafi Katma Degerinin TR90 ‘a gore sektorel dagilim; tarimda
3.254.408, sanayide 4.721.127, en yiksek pay ile hizmet sektériinde 14.624.465tir. Gayrisafi katma
deger toplami 22.600.000’dir. Sektorlerin Gayrisafi katma deger igerisindeki payi ise TR90 bolgesine
gore tarimda 4,5, sanayide 2 ve hizmetlerde 2,7’dir. Turkiye siralamasinda 13. Siradadir.

Giresun ilinin igerisinde oldugu TR90 boélgesinde ve Tirkiye’de tarim, sanayi ve hizmet
sektorleri arasinda Hizmet sektoriinde GSKD, en yliksektir.

Tablo 1.1.2. Sektorlere Gére GSKD Artis Hizlari, 2008

Hizmet Sanayi Tarim
Giresun 64,7 20,9 14,4
Turkiye 64,3 27,2 8,5

Kaynak;TUIK



TUIK 2001 verilerine gére Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYiH)'nin bazi iktisadi faaliyet Kollarina
gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablodan da anlasilacagi tizere GSYiH % 11,8'lik pay ile
devlet hizmetleri tarafindan yaratilmaktadir.

Tablo 1.1.3. Giresun ili GSYIH’NIN iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, 2001

iktisadi Faaliyet Kollar Deger (Milyon TL) Pay (%) | Gelisme Hizi (%)
Devlet Hizmetleri 107.810.360 11,8 46,7

Tarim 256.551.859 28 70,8

Sanayi 92.990.179 10,1 62

imalat 73.055.107 8 64,9

Ticaret 109.522.462 11,9 48,3

Ulastirma 176.655.956 19,3 59,3

Toptan Perakende Ticaret | 80.453.004 8,8 45,2

Kaynak: TUIK Kaynak; GSYiH istatistikleri, 2001

Giresun ilinin yatirim tesviklerinden aldigl paya bakildiginda son 11 yilin sabit yatiriminin 381
milyon TL ile 2009 yilinda en yiksek miktara c¢iktigi gorilir. Bu miktar Giresun ilinin toplam
yatirmlardan aldigi en ylksek paydir.2012 yilinda ise 202 milyon TL ile Tarkiye yatinnm tesvikleri
icerisinde %0,5’lik paya sahiptir.

2011 yihnda Giresun ili kamu yatirimlari 73.230.000 TL ile 65. Siradayken, 2012 yilinda
131.168.000 TL ile 48. Sirada yer almistir. Buradan da anlasilacagi lizere yatirimlar artmaktadir. Bu
yatirimlarda en yuksek oranlar diger kamu hizmetleri, egitim ve tarim sektorindedir. Egitim sektord,
sektorlere gore kamu yatirimlari dagiiminda 2011 yilinda 25.306.000TL ile birinci siradayken 2012
yilinda 38.898.000TL ile ikinci sirada yer almistir. 2012 yilinda ilk sirayr 43.975.000TL’lik pay ile diger
kamu hizmetleri olusturur.

Grafik 1.1.1. Kamu Yatirimlarin illere Gére Sektérel Dagilimi, Bin TL
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Kaynak; TOBB



Tablo 1.1.4. Giresun ili Kurulan ve Kapanan Sirket il istatistikleri

Giresun ili Kurulan ve KURULAN TASFIVE KAPANAN
Kapanan Sirket il m g | 2w 5 m g 5| g | en 5
Istatistikleri g g TR x e £ | 2 | o%d
2010 YILI 107 25 90 31 20 19 8 164
2011 YiLI 13 | 11 184 49 8 23 | 15 61
2012 YiLI 66 5 176 29 12 34 | 10 51

Kaynak; TOBB

Giresun ilinde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine TOBB verileri isiginda bakildiginda;

ANENENE NN

2012 yil kurulan igyeri sayisi 247 iken kapanan isyeri sayisi 95’dir.

ile 2011 yili karsilastirildiginda ise %46’lik azalis gézlenmektedir.

<

tasfiyesinde %47’lik azalma gorilmastar.

2012 yilinda kurulan isyerlerinin %70’ini gergek kisi ticaret isletmesi olusturmaktadir.
2012 ile 2011 yillan karsilastirildiginda sirket sayisinda %26 kiiglilme yasanmistir.

2012 yihinda kapanan isyerlerinin %56’sini gergek kisi ticaret isletmesi olusturmustur.
Kurulan sirket sayisinda; 2011 ile 2010 yillari karsilastirildiginda %5,6’lik artis gézlenirken, 2012

2012 ile 2011 vyillann kooperatif tasfiyesi kiyaslandiginda %50 artis goriliurken; sirket

Grafik 1.1.2. Firma Tipine Gére Giresun Ticaret ve Sanayi Odasina Kayit Yaptiran Uyeler istatistigi

M Anonim Sirketi
H Kollektif Sirket
H Kooperatif irket
M Limited Sirket
i Sahis Sirketi

4 Diger

Kaynak; Giresun TSO

Yukaridaki grafik 1.1.1 Giresun Ticaret ve Sanayi Odasindaki toplam 2.631 isyerine ait kayitl
Uyeleri gosterir. Kayith Gyeler icerisinde en yiksek pay 1.244 Uye isyeri ile %48’lik oranla limited sirket
grubuna aittir. ikinci sirada ise 885 liye isyeri ile %33’liik oranla, sahis sirket grubu yer alir.

Giresun ilinde Esnaf ve Sanatkarlar Odasi olarak kayith 34 oda faaliyet gdstermektedir.
Bunlardan 10 tanesi Giresun merkezdedir. Giresun Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligine kayitli Gyelerin
toplam sayisi 18.588'dir. Merkezde bulunan toplam Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Uye sayisi
7.047’dir.Esnaf ve Sanatkarlar Odalari igerisinde Giresun Madeni Sanatkarlar Odasi 1.577 ile ilk sirayi
alirken, Bulancak Esnaf ve Sanatkarlar Odasi 1.551 ile ikinci siray1 almistir.



1.2. GIRESUN iLINiN NUFUS GOSTERGELERI

Giresun ili gb¢ veren bir ildir.2009-2010 dénemi net gog¢ hizi -7,2 iken 2010-2011 dénemi net
go¢ hizi -5,4’tir. Bu verilere gore Giresun ili gb¢ hizi bir dnceki yila gore azalmistir. Giresun ilindeki go¢
sayilarina baktigimizda ise 2011 yilinda 17.058 kisi Giresun’a go¢ ederken, 19.346 kisi ise ilden
aynilmistir. il en fazla istanbul ve Trabzon illerinden gé¢ alirken istanbul ve Kocaeli illerine ise gog
vermektedir.

Nfus artis hizi ilin gelisimi agisindan 6nem arz etmektedir. Turkiye geneline bakildiginda nifus
artis hizi %13,5’tir.Giresun ili 2010 yili nGfus artis hizi -%0,6 iken 2011 yil nifus artis hizi %0,05°tir.2011
yili itibariyle nifus artis hizi bir 6nceki doneme gore artis gosterirken halen Tirkiye ortalamasinin
altindadir. 2012 yilinda ise Giresun niifus artis gdstererek 419.555 kisiye ylkselmistir

1.2.1. GIRESUN iLi CINSIYET VE iLCELERE GORE NUFUS

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemine gore 2012 sonu itibariyle Giresun’un toplam nifusu
419.555 olarak belirlenmistir. Bu sayinin 207.160’in1 (%49,5) erkekler, 212.395’ini (%50,5) kadinlar
olusturmaktadir. Giresun niifusunun %40,8'i Belde/koyde yasarken %59,2’si merkezde yasamaktadir.

Tablo 1.2.1. Giresun ilinin cinsiyete ve ilgelere gore niifus dagilimi

ilcelere gore il/ilge merkezi ve belde/kdy niifusu - 2012
il/ilce merkezi Belde/Kdy Toplam
Giresun Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Merkez 100.712 49.845 50.867 22.417 11.231 11.186 123.129 61.076 62053
Alucra 4.250 2.106 2.144 4.573 2.267 2.306 8.823 4.373 4.450
Bulancak 39.473 19.146 20.327 21.301 10.632 10.669 60.774 29.778 30.996
Camoluk 1.762 921 841 4.220 2.038 2.182 5.982 2.959 3.023
Canakgi 1.700 828 872 5.217 2.593 2.624 6.917 3.421 3.496
Dereli 5.871 2.951 2.920 15.004 7.518 7.486 20.875 10.469 10.406
Dogankent 3.474 1.749 1.726 3.331 1.651 1.680 6.806 3.400 3.406
Espiye 17.413 8.598 8.815 14.397 7.068 7.329 31.810 15.666 16.144
Eynesil 7.126 3.354 3.772 5.894 2.816 3.078 13.020 6.170 6.850
Gorele 15.839 7.797 8.042 14.437 7.051 7.386 30.276 14.848 15.428
Giice 2.880 1.442 1.438 5.224 2.575 2.649 804 4.017 4.087
Kesap 8.611 4.364 4.247 11.894 5.747 6.147 20.505 10.111 10.394
Piraziz 6.766 3.294 3.472 6.736 3.350 3.386 13.502 6.644 6.858
Sebinkarahisar 12.174 6.053 6.121 10.347 5.164 5.183 22.521 11.217 11.304
Tirebolu 14.828 7.379 7.449 14.886 7.261 7.625 29.714 14.640 15.074
Yaghdere 6.077 3.056 3.021 10.720 5.315 5.405 16.797 8.371 8.426
Toplam 248.957 122.883 126.074 170.598 84.277| 86.321 419.555 207.160 212.395

Kaynak: TUIK, ADNKS Niifus Sayimi Sonuglari, 2012

Aciklama: il, ilce, belediye, kdy ve mahallelere gére niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirligi tarafindan,
ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT)'nda yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan; idari baghlk, ttizel kisilik
ve isim degisiklikleri dikkate alinmistir.
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Giresun ilgelerine bakildiginda; 39.473 kisi ile en yliksek nlifusa sahip ilce Bulancak iken, 1.700
kisi ile Canakgi ilcesi en az niifusa sahiptir. ilce geneli niifusuna bakildiginda kadin-erkek sayilari
birbirine ¢ok yakindir.

1.2.2. GIRESUN iLi NUFUS EGIiTiM DUZEYi
ildeki niifusun egitim diizeylerini inceleyecek olursak okuma-yazma bilmeyen ve ilkégretim
mezunu sayilarinin azalmasi; buna ilaveten lise veya dengi okul, yiiksekokul veya fakiilte, yiksek lisans

ve doktora mezunu sayilarinin artmasi ilin egitim seviyesi agisindan olumlu bir gelismedir.

Tablo 1.2.2. Giresun ilindeki niifusun egitim diizeyi, 15+ yas( 2010-2011)

YIL 2010 2011

Bitirilen egitim dizeyi Erkek Kadin| Toplam Erkek Kadin| Toplam
Okuma yazma bilmeyen 6.058 32522| 38.580 4.950| 25.130| 30.080
Okuma yazma bilen, okul bitirmeyen 8.790 14.575| 23.365 9.238| 21.544| 30.782
ilkokul mezunu 45.912 45.745| 91.657| 44.148| 44.376| 88.524
iIkégretim mezunu 31.150 28.764| 59.914| 30.310{ 27.078| 57.388
Ortaokul veya dengi okul mezunu 12.288 6.516| 18.804| 11.199 6.001| 17.200
Lise veya dengi okul mezunu 37.785 27.653| 65.438] 39.685| 28.567| 68.252
Yuksekokul veya fakillte mezunu 14.329 8.366| 22.695 16.655| 10.415| 27.070
Yiiksek lisans mezunu 790 445 1.235 877 483 1.360
Doktora mezunu 187 103 290 197 114 311
Bilinmeyen 8.905 9.339| 18.244 6.887 6.816| 13.703

TOPLAM 161.927| 169.759| 331.686| 164.146| 170.524| 334.670

Kaynak: TUIK Nifus istatistikleri, 2011

Giresun ilinde, okur-yazarlik orani 2011 yilinda erkekler i¢cin %97,4 iken, kadinlar igin %87,2
olarak belirlenmistir. ildeki nifusun egitim diizeylerine bakacak olursak lise, lisans, lisansistii ve
doktora mezunlarinin arttigini, daha alt seviyedeki 6gretim mezunlarinin ise azaldigini gériiyoruz. Bu
ilin egitim seviyesi agisinda olumlu bir gelismedir.

2010 ve 2011 vyillari erkek ve kadin egitim dlizeylerinden okuma-yazma bilmeyenler
incelendiginde (Tablo 1.2.2.); kadin oraninin her iki yilda da erkeklere goére yiksek oldugu
gorilmektedir. Okuma- yazma bilmeyen kadin niifusunun toplam okuma-yazma bilmeyen niifusa orani
2010 verilerine gore % 84 iken 2011 verilerine gore % 83 tr.

ildeki kadin niifusun egitim diizeyine bakildiginda (Grafik 1.2.1) okuma - yazma bilmeyen kadin
nifusun azaldig, okuma yazma bilen okul bitirmeyen nifusun en yiksek payla arttigi acikca
gortlmektedir. Bu egitim dizeyini 2.049 kisilik bir artisla ylksekokul veya fakiilte mezunu egitim
diizeyindekiler ikinci sirada takip eder.
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ildeki erkek nifusun egitim diizeyine bakildiginda ise (Grafik 1.2.2) yiiksek okul veya fakdilte

mezunu 2.356 kisi ile en yliksek artisa sahipken, lise veya dengi okul mezunlari 1.900 kisilik artisla ikinci

sirada yer almaktadir.
Grafik 1.2.1. Giresun ili Egitime Gore Kadin

Nifus Dagilimi

Grafik 1.2.2. Giresun ili Egitime Gore Erkek

Nifus Dagilimi
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Kaynak: TUIK Niifus istatistikleri, 2011

Kaynak: TUIK Niifus istatistikleri, 2011

1.2.3. GIRESUN iL NUFUSUNUN YAS DAGILIMI

Giresun ilindeki yas dagiliminda; ¢alisilabilir yastaki nifus (15-64 yas grubu) % 66, yash nifusu
(65+ yas grubu) %14 ve ¢ocuk nifusu (0-14 yas grubu) %20’dir.
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Giresun ilinin yas dagilimi incelendiginde c¢alisabilir nifus, toplam nifusun %66’sini
olusturmaktadir. Giresun ili yas dagihmi ile Turkiye yas dagihmi farlilik géstermektedir. Tirkiye'nin yasli
bagimhlik orani 10,9 iken Giresun’un 20,8'dir.Cocuk bagimlilik orani ise Giresun’da 30,3 iken,
Turkiye’de 37,5'tir.

Grafik 1.2.4. Cocuk, Yaslh ve Toplam Bagimlilik Oranlari, Tiirkiye ve Giresun
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Kaynak; TUiK, ADNKS Niifus Sayimi Sonuglari, 2011

Giresun ili ve Turkiye’nin toplam bagimhlik orani karsilastirildiginda; Giresun ilinin orani 2,7
puan fazladir.

1.3. EGITIM GOSTERGELERI
Giresun ili Milli Egitim Miidirligi verilerine gore;

1. MEM 2012/2013 yili verilerine gore; 405 okul, 4.873 6gretmen ve 72.355 okuyan &6grenci
vardir. Ogrenci sayilarini cinsiyet olarak incelersek 34.685 kiz (%48), 37.670 erkek (%52)’dir.

1.1 ilkégretimde okuyan kiz dgrencilerin, ilkégretimdeki toplam 6grenci sayisina orani
%49’dur.

1.2 Genel Ortadgretimdeki kiz 6grencilerin, genel ortadgretimdeki toplam 6grenci sayisina
orani %49’dur.

1.3 Mesleki ve Teknik Ortadgretimdeki kiz 6grencilerin, Mesleki ve Teknik ve
Ortaogretimdeki toplam 6grenci sayisina orani %43,5"tir.

2. MEM 2012/2013 egitim-6gretim yili verilerine gore yeni kayit olan toplam 0grenci
sayisi(11.018) toplam okuyan 6grenci sayisinin(72.355) %15,2’sini olusturmaktadir.

2.1 Yeni kayit olan kiz 6grencilerin (5.350) yeni kayit olan toplam 6grencilerdeki payi
%A45'tir.

2.2 Yeni kayit yaptiran kiz 6grencilerin ilkogretimdeki payr %49,3, genel ortadgretimdeki
%52,4 ve mesleki ve teknik ortadgretimde ise %43'tlir.

2.3 Yeni kayit olan 6grenci sayilari toplaminin son 3 dénemine baktigimizda; 2010/2011
egitim-6gretim doneminde 11.900, 2011/2012 egitim-0gretim déneminde 11.388 ve
2012/2013 egitim-6gretim doneminde 11.018 oldugu gorulir. Her yeni donemde yeni
kayit 6grenci sayisinin azaldig agik¢a gortlmektedir.
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3. MEM 2011/2012 egitim-6gretim yili verilerine gére mezun olan toplam &8renci sayisi
11.767’dir.

3.1 Mezun olan 6grencilerin %48’ini kiz 6grenciler (5.704) olusturur.

3.2 Toplam mezun olan 6grenciler icinde ilk6gretimden mezun olanlarin orani %55,6, genel
ortadgretimden %17,4 ve mesleki ve teknik ortadgretimden %27’dir. Mezun olan
Ogrenci sayisi incelendiginde; mesleki ve teknik ortadgretim mezununun pay! genel
ortadgretimden yiksek oldugu gorilir.

Tablo 1.3.1. Giresun ili Yeni Kayit, Okuyan ve Mezun olan Ogrenci Sayilari

" " ilkégretim Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Ogrenci Ogretim
Durumu Yili
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
2010/2011 2.618 2.769 5.387 1.255 1.172 2.427 1.763 2.323 4.086
YeniKayit | 5011/2012 2335 2.662 4.997 1.299 1.130 2429 1688 2.274 3.962
2012/2013 2.395 2.458 4.853 1.593 1.634 3.227 1.262 1.676 2.938
2010/2011 22.954 24.166 47.120 5.991 6.238 12.229 5.228 7.730 12.958
Okuyan
2011/2012 24.147 25.403 49.550 4.656 4.465 9.121 7.046 9.856 16.902
2012/2013 22.558 23.730 46.288 6.758 6.968 13.726 5.369 6.972 12.341
2010/2011 3.326 3.472 6.798 1.211 992 2.203 1.190 1.520 2.710
Mezun olan
2011/2012 3.246 3.303 6.549 1.046 1.005 2.051 1.412 1.755 3.167

Kaynak; Giresun MEM verileri, Aralik 2012

2011/2012 ilkégretim mezun sayisi ile 2012/2013 genel orta 6gretim ve mesleki ve teknik
ortadgretime yeni kayit yaptiran 6grenci sayilari karsilastirildiginda -616'lik fark gézlenir. Bunun sebebi
ilkogretimden sonra 6grencilerin mesleki ciraklik egitimine katilmasi ya da erken yasta is hayatina
atilmalaridir.

Giresun'da bulunan ve Karadeniz Teknik Universitesi ve Cumhuriyet Universitesi Rektorligiine
bagli olan yerleskeler 2006 yilinda 5467 sayil Kanun ve Bakanlar Kurulu karari ile “Giresun Universitesi”
olmustur. Giresun Universitesi 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari teskilat Kanunu kapsaminda 9
Fakdlte, 3 Enstiti, 4 Yiiksek Okul, 11 Meslek Yiksek Okulu, 6 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Devlet
Konservatuvari ile faaliyet gdstermektedir.

2012/2013 yili Giresun Universitesi binyesinde bulunan fakiilte ve yiksekokullar da 6grenim
goéren ogrencilerin toplam sayisi 10.937’dir. Universitedeki 6grencilerin %43’Gni kiz, %57’sini erkek
olusturmaktadir. Universite kapsaminda en fazla 6grenci sayisi 3.657 kisi ile egitim fakiiltesindedir. Bu
sayinin %62’sini kizlar olusturmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’nda ise erkekler %80 ile
en ylksek paya sahiptir.
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1.4. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Analiz icin gerekli veriler TUIK hane halki isgiicli anketine dayanmaktadir. Bu verilerin biiyiik bir

bolimi Giresun, Ordu, Trabzon, Rize, Artvin ve Gimishane illerini kapsayan TR90 bélgesinin

bitlininde aynidir. Bu analiz mimkiin oldugu kadar Giresun iline ait diger verilerle 6zellestirilmeye

cahsiimustir.

1.4.1. iSTIHDAM

Grafik 1.4.1. isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik Oranlar 2010,2011
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Kaynak; TUIK 2010,2011 verileri

TUIK tarafindan
aciklanan il bazinda temel
isglicli gostergelerine gore:
2010 wyih Giresun ili
isglicine katilim orani %58,
issizlik orani %6,4 istihdam
orani %54,5 olarak
aciklanmistir. TUIK’in 2011
TR 90 Bolgesi Temel isgticli
gOstergelerine gbre ise
isglicine  katihm  orani
%0,6’dIr. istihdam oraninda
%0,8’lik bir azalis olurken
issizlik oraninda %0,4’luk
bir artis olmustur.

2011 yili verilerine goére TR 90 bdlgesi igsizlik orani, Tiirkiye ortalama issizlik oraninin (%9,8)

altinda ve istihdam orani da Tirkiye ortalamasinin (%45) Ustiindedir. Turkiye'de issizlik, isglicline

katilma ve istihdam pozitif yonde degisim gosterirken, bu durum Giresun’da tam tersi yonde bir

degisiklik gosterir.

Egitim durumuna goére nifus, istihdam ve issizlik tablosu incelendiginde; kurumsal olmayan

calisma c¢agindaki toplam niifusun 1.930.000 oldugu goriilmektedir. Bunun igcindeki en biyik payi lise

altindaki calisma c¢agindaki niifus 1.147.000 ile olusturur. Yiiksekdgretim ise 164.000 ile en azdir.

Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki nifusun payinda lise ve dengi okullarin payi lise altindaki okullarin

payinin yaklasik dortte biridir. Toplam isgiiciinde lise alti egitim seviyesi nifusu en fazla iken okuma

yazma bilmeyen niifus en azdir.

Tablo 1.4.1. Egitim Durumuna Gore Niifus, istihdam ve issizlik, Bin Kisi (TR90,2011)

Kurumsal
olmayan ¢alisma
¢agindaki niifus

isgiicti

istihdam
edilenler

isglictine dahil

issiz .
olmayan niifus
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Okuma yazma bilmeyen 292 113 112 0 180
Lise alti 1.147 664 631 33 482
Lise ve dengi meslek okulu 327 199 178 21 128
Yiiksekogretim 164 131 115 17 33
Toplam 1.930 1.107 1.036 71 823
Kaynak; TUIK

Bolgede egitim seviyesine gore istihdama oranlarina bakildiginda; yiksekogretim
seviyesindekilerin dilizeyi digerlerine gore daha ylksektir. Yilksekogretim ile lise ve dengi meslek
okullarindan mezun olanlarin istihdam durumuna bakildiginda erkeklerin oraninin kadinlardan yiksek
oldugu goraliir. Okur-yazar olmayanlarin istihdamina bakildiginda ise kadinlarin orani daha yuksektir.
Erkek istihdami, egitim dlzeyi arttik¢a artarken, kadin istihdaminda degiskenlik goralir.

Grafik 1.4.2. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore istihdam Oranlar
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Kaynak; TUIK

Tirkiye istihdami grafik 1.4.3. e gore incelendiginde; en blylk payr %74,5 ile tarim disl
istihdam olustururken TR90 Bolgesinde % 53,6 ile tarim istihdami olusturmaktadir. Bu sonug bdlgenin
sanayisinin az oldugunu acikca gostermektedir. Kadin istihdami en fazla % 78,7 (326.000) ile tarim
sektoriinde gozlenirken erkek istihdami % 63,3(393.000) ile tarim disi sektorlerde gozlenmektedir.
Turkiye de tarim disinda calisan kadin % 57,8 iken TR90 Bolgesinde % 21,3 (88.000) tiir. Bélgedeki tarim
disindaki sektérlerde kadinlarin istihdam oranin disiik olmasinin sebebi erkeklere oranla egitim
diizeyinin daha disik olmasindan kaynaklanir.

Grafik 1.4.3. istihdamin Cinsiyete Gére Tarim ve Tarim Disi Dagilimi,TR90,2011
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Kaynak; TUIK

Tarim, sanayi ve hizmet sektoriinde lise alti istihdam oraninin yiksek oldugu acikca
gorilmektedir. Bolge tarim yoniinden gelismis oldugu icin egitim seviyesi disiik olanlar % 97’lik payla
ilk sirada gelmektedir. Hizmet sektérinde % 38 ile lise alti, % 31 ile lise ve dengi, % 29 ile de
yuksekodgretim mezunlari istihdam edilmistir.

Sektorlere gore egitim durumlarina genel olarak bakildiginda; tarim sektériinde okuma-yazma
bilmeyenlerin ve lise alti egitim seviyesindekilerin istihdami en yiksek iken, hizmet sektériinde lise ve
dengi meslek okulu ile yliksekdgretim mezunlarinin istihdaminin yiksek oldugu gorilir.

Tablo 1.4.2. Egitim seviyesi ve Sektorlere Gore istihdam, Bin Kisi, TR90,2011

L .
0kurna yazma Lise alti HRUDCENL Yiiksekogretim Toplam
bilmeyen meslek okulu
Tarim 110 398 39 7 555
Sanayi 1 107 35 10 153
Hizmet 2 126 103 97 329
Toplam 113 631 178 115 1.037
Kaynak; TUIK

Bolgede yasa gore toplam istihdam oranlari incelendiginde; en biylk payl % 70,5 ile 35-54 yas
grubu alirken, %64,5 ile 25-34 yas grubu ikinci sirayi alir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani
kadin istihdamindan daha fazladir. Toplam kadin istihdami, toplam erkek istihdamindan %39,5 daha
azdir. Kadin istihdaminin en buyik oldugu yas grubu ise %56,3 ile 35-54 arasidir.

Grafik 1.4.4. Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR90 2011
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Kaynak; TUIK

isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gére farklihk géstermektedir. Kadinlarin
yarisi (cretsiz aile iscisi olarak calisirken; erkeklerin yarisina yakini Gcretli veya yevmiyeli olarak
cahsmaktadir. Kadin istihdami en c¢ok tarim sektoérinde iken; erkeklerde bu durum hizmet
sektoriindedir. Toplam istihdamin sektorel dagilimina bakildiginda; en yiksek % 52 ile tarim, ikinci % 31

ile hizmet sektoruaduir.

Tablo 1.4.3. isteki Duruma Goére istihdam, TR90,bin kisi, 2011

Tarim Sanayi Hizmet Toplam
I§tek|_Duruma | x £ | x E c | x E c | x| 3 E
. . & & & Qs
Gore Istihdam T | £ s | S| % s | S| % s | 2| %| §%s
~ w |g ~ w |9 ¥ w '2 ¥ w (G) |g

Ucretli veya yevmiyeli 1| 6 7| 14|113| 127| 63|183| 246| 78[302| 380
isveren veya kendi hesabina 129(192| 321| 2| 23| 25| 5| 69| 74| 136(284| 420
Ucretsiz aile isgisi 196| 32| 228| o] 1 1| 4| 3 7| 200| 37| 237
Toplam 326|229 | 555| 16137 | 153| 72|256| 328 414|646| 1037

Kaynak; TUIK

Toplam calisanlardan igsveren veya kendi hesabina calisanlarin payr % 40,5, Ucretli veya
yevmiyeli c¢alisanlarin payl ise %36,6’dir. Bolgede (cretsiz aile is¢isi orani % 22,9 ile Tirkiye
ortalamasinin iki katindan fazladir. Tarim sektoriindeki erkeklerin % 14’0 kadinlarin ise % 60’1 {icretsiz
aile isgisidir. TUm sektorlerdeki erkeklerin % 45,6’s1 isveren veya kendi hesabina galisirken, kadinlarin

% 32,9'u payla isveren veya kendi hesabina galisan olarak ¢alismaktadir.

Sanayi sektorindeki erkeklerin, Ucretli veya yevmiyeli olarak % 82,5'i calisirken; bu oran
kadinlarda % 87,5tir. Ayni sektorde erkeklerin %17’si kadinlarin % 12,5’i isveren veya kendi hesabina
¢ahisandir. Sanayi sektoriinde ¢alisanlarin sadece % 10,6’1 kadindir.

Hizmet sektoriinde calisan erkeklerin % 71,5’'i kadinlarin da % 87,5’i lcretli veya yevmiyeli
olarak calisirken; erkeklerin % 27’si kadinlarin % 7’si isveren veya kendi hesabina c¢alisan ve erkeklerin

yaklasik % 1,3’ kadinlarinda % 6’si Uicretsiz aile iscisidir.
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TR90 bolgesinde meslek gruplarina gore istihdamin agirlikh oldugu meslek grubu % 53,3 ile
nitelikli tarim ve hayvanciliktir. Bunu %9,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu
izlemektedir.

Grafik 1.4.5. Meslek Grubuna Gore istihdam(%), TR90 Bolgesi
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Yardimci personel meslek mensuplari
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Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar
Hizmet ve satis elemanlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar

Nitelikli tarim hayvancilik 53,3

Kaynak; TUIK, HIA

1.4.2. GENC iSTIHDAM

Bolgede 185 bini kadin, 181 bini erkek olmak Gizere 366 bin gen¢ bulunmaktadir. Genglerin 100
bini % 27,3 ile istihdamda yer almaktadir. Geng erkeklerin istihdam orani %31 iken; istihdama katilan
gencg kadinlarin orani ise %23,8‘dir.

istihdamin fazla oldugu tarim sektériinde de genclerin istihdami fazladir. Bu sektérde toplam
%40’lik payin %21,4’Gnl erkekler olustururken; %63,6’sini da kadinlar olusturur. Geng¢ kadinlarin

%63.6’s1 tarim sektorliinde cahlsirken, genc¢ erkeklerin ¢ogunlugu sanayi ve hizmet sektdriinde
¢ahsmaktadir. Geng kadinlar en ¢ok tarim sektoriinde ¢alisirken; en az sanayi sektériinde calismaktadir.

Grafik 1.4.6. Genglerin Calistiklari Sektérler, TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK, HIA

1.4.3. KAYIT DISI iSTIHDAM

Yillar itibariyle kayit disi olan istihdamda iyilesme vardir. Tim Tirkiye’de kayit disi istihdamla
yapilan micadele bolgede de kendini gdstermis ve 2009 yilinda % 67,2 olan kayit disi ¢galisma orani,
2011 yilinda % 61,8’e gerilemistir.

Tirkiye ve TR90 tarim ve tarim disi ¢calisma oranlarini karsilastirdigimizda Tirkiye genelinde
tarim ve tarim disi sektorlerde kayit disi kalanlarin orani %42 iken; Bolgede %61,8’dir. Bolge
istihdaminin %22,9’u tarim disi sektorlerde kayit disi ¢alisirken, %95,5’i tarim sektoriinde kayit disi
¢ahsmaktadir. Bunun sebebi bolgedeki licretsiz aile is¢isi olarak ¢alismadan kaynaklanir.

Grafik 1.4.7. Tiirkiye ve TR90 Tarim ve Tarim Digi Kayit Disi Calisma Orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede tarim sektoriinde kayit disi istihdam %95,5 iken; tarim disi sektérde kayit disi calisma
orani sanayi sektoriinde %28, hizmet sektoriinde ise %20,4'tlr. Bu iki sektor de de kayit disi istihdam
Turkiye ortalamasinin altindadir. Sanayi sektériinde galisanlarin %70’i lise alti egitimli iken hizmet
sektériinde galisanlarin %61’i lise ve yiksekokul mezunudur.

Grafik 1.4.8. Tiirkiye ve TR90 sektorel kayit disi galisma orani,%,2011
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Kaynak; TUIK, HIA

Tarim disi sektorlerde kayit disi calisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine
olmakla birlikte, tarimdaki gibi fazla degildir. Tarim disinda erkeklerin %22’si, kadinlarin da %24’0 kayit
disi calismaktadir.

Kadinlarda kayit disi istihdam orani erkeklerin kayit disi oraninin yaklasik iki katidir. Erkeklerde
%48 olan kayit disi ¢calisma orani kadinlarda %83’e ylkselmektedir. Tarim disi sektorlerde kayit disi
erkek orani %22,6 ile Tirkiye ortalamasinin altinda iken; kadinlarda bu oran %1,3 puanlk artisla
Turkiye ortalamasinin Ustindedir.

Grafik 1.4.9. Tarim ve tarim digi sektorlerde cinsiyete gére kayit disi istihdam orani, TR90,%,2011
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Kaynak; TUIK, HIA

Kayit disilikta egitim diizeylerine bakildiginda; bdlgede okuma- yazma bilmeyenler % 97,3 ile en
yiksek paya sahiptir. Bu grupta en biyik payr %98 ile kadinlardadir, erkeklerin payi ise %92,8’dir. En
distk kayit disi galisma orani %11,3 ile yiksekdgretimdedir. Bu grupta kadin ve erkek kayit disi ¢alisan
oranlari diger egitim durumlarina gore en diisiik olanlaridir. Gorildigi gibi egitim seviyesi arttikca
kayit disi calisma orani azalmaktadir. Cinsiyetler arasi farkin en yiiksek oldugu grup ise lise alti egitim
seviyesidir. Bu grupta kayit disi galisan kadinlarin orani %93,7 iken; erkeklerin orani %59,4't(r.

Grafik 1.4.10. Egitim Durumuna Kayit disilik, TR90,%,2011
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Kaynak; TUIK, HIA

isteki durumlarina gére kayit disi calisanlarin oranlarini incelersek; iicretsiz aile iscisinde gozle

goralur bir fark dikkati ¢ekmektedir. Bunun sebeplerinden en énemlisi sektorlere gore inceledigimiz

(Grafik 1.4.8 ) kayit disiigin tarimda olmasidir. isveren veya kendi hesabina calisanlarda kayit disi

calisma orani %79,8 ile ilk siradadir. Ucretsiz aile iscisi olarak kayit disi calisanlar ise % 97 ile ikinci

sirada yer alir.

Grafik 1.4.11. isteki Duruma Goére Kayit disilik Orani,TR90,%,2011
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Kaynak; TUIK, HIA

En disiik kayit disi istihdam orani licretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlardadir. Ucretli veya

yevmiyeli calisanlarin %19,7’si kayit disi istihdam edilmektedir.
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1.4.4. iSSIZLIiK

TR90 bolgesinde toplam issizlik orani %6,4 iken, bolgede cinsiyete gore issizlik erkeklerde %7,5,
kadinlarda % 4,7’dir. issiz kadinlarda en biiyiik pay % 18,4 ile yiiksekégretim seviyesinde iken; en diisiik
pay % 0,4 ile okuma yazma bilmeyenlerdedir. Toplamda yliksekdgretimdeki issizlik orani %12,6 ile birinci
sirada yer alirken; lise ve dengi okul mezunlarindaki issizlik orani % 8,9 ile ikinci sirada yer alir. Kadin ve
erkek issizlik oranlari arasindaki en biyik fark yiksekogretim de gortlmektedir.

Grafik 1.4.12. Egitim Durumuna Gore issizlik Oran1,TR90,%,2011
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Kaynak; TUIK, HIA

En yuksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas
grubunda toplam issizlik orani %23,8'dir. Erkekler ve kadinlarda issizlik orani birbirine ¢ok yakindir.
Kadin ve erkek issizlik oranlari incelendiginde; aradaki farkin en ¢ok oldugu yas grubu 15-19’dur.Bu
grupta erkek issizlik %22,5 iken; kadinlarda %10’dur.

Grafik 1.4.13. Yas Gruplarina Gore issizlik Orani,TR90,%,2011
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Kaynak; TUIK, HIA

Grafik 1.4.12. ile Grafik 1.4.13. incelendiginde; 20-24 yas grubu issizlik oraninin yilksek
olmasinin sebeplerinden biri bu yas araligindaki yliksekégretim mezunu issiz oraninin fazla olmasidir.
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Bolgedeki issizlerin daha dnce galistiklari sektorlere ve egitim durumlarina goére Tablo 1.4.4.
incelendiginde; toplamda en yiksek %33 ile sanayi ve hizmet sektorleri dikkat cekmektedir. Sektorlere
gore inceledigimizde ise sanayi sektoriinde en yliksek %34 ile ilkokul mezunlari iken hizmet sektoriinde
%26 ile yiksekokul veya fakiilte mezunlaridir. ilk kez is arayanlarin toplamdaki orani %23 iken; bu
gruptaki en yiksek issizlik orani %43,7 ile yliksekokul veya fakiilte mezunlaridir.

Egitim durumlarina gore toplam issizlige bakildiginda; en yiksek oranin % 24 ile yiksekokul

veya fakilte mezunlarinda oldugu gorildr.

Tablo 1.4.4. Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu, TR 90, bin kisi, 2011

Tarim Sanayi Hizmet ilk kez is arayanlar Toplam
Okur-yazar olmayan 0 0 0 0 0
Bir okul bitirmeyen 0 0 0 0 1
ilkokul 2 8 4 1 16
Orta veya dengi meslek okul 1 3 2 0 7
Genel lise 1 2 5 3 11
Lise dengi meslek okul 1 3 4 2 9
Yiiksekokul veya fakiilte 1 3 6 7 17
ilkdgretim 2 3 3 2 9
Toplam 7 23 23 16 70

Kaynak; TUIK, HIA

is arama siirelerine gore ilk kez is arayanlarda; en yiiksek 1 yildan az siireli is arayanlar toplam
is arayanlarin %58’ini olusturur. Bunun %73’G erkek, %27’si kadindir. 1 yil veya daha cok sureli is
arayanlar ise %39 ile ikinci sirada gelir. Bunun %68’i erkek, %32’si kadindir.

Toplam issizler incelendiginde; ilk kez is arayan erkek orani %70 iken kadin orani %30 dur.
Goruldigu gibi ilk kez is arayan erkek orani kadin oraninin iki katindan fazladir. Bunun sebebi olarak,
Giresun ili sosyo-ekonomik durumu, tarim faaliyetindeki Gcretsiz aile iscisi olarak kadin ¢alisan sayisinin
ylksek olmasidir.

Tablo 1.4.5. is arama siirelerine gore ilk kez is arayanlar, TR90, bin kisi, 2011

Erkek Kadin | Toplam
1 yildan az 30 11 41
1 yil ve daha ¢ok 19 9 28
Toplam ilk kez is arayan 1 1 2
Toplam isgsiz 50 21 71

Kaynak; TUIK, HIA
1.4.5. GENC iSSIZLER

Geng ve yetiskin, TR90 bolgesi toplam nifusu 1.930.000’dir. Bu niifusun 365.000’i geng
nifustur. Bu bolgedeki geng niifusun toplam issizlikteki payr % 39,5tir. Geng niifusun istihdam
orani %27,3 iken; issizlik orani %22,1'dir. Geng nifusun isgici disi nifus orani %64,9 ile
yetiskin isglicti disi niifus oranina gére daha yiiksektir. isgiiciine katilma orani ise %35,1’dir.
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Grafik 1.4.14. Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TR90, bin kisi, 2011
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Kaynak; TUIK, HIiA

1.4.6. iISGUCU DISINDAKI NUFUS

Grafik 1.4.15 ‘ e bakildiginda; 2011 yilinda bdlgede c¢alisabilir niifusun % 42,6’si isglicl

disindadir. isgiicii disinda kalan niifusun(823.000), %57’sini biiyiik bir payla kadinlar olustururken; %

43'inl erkekler olusturur. Kadin erkek arasindaki isglici disinda kalan niifusun en fazla oldugu egitim
seviyesi lisedir. Ylksekokul mezunu olup isglici disinda olanlar incelenirse; kadinlarin oraninin

erkeklerin oraninin iki katindan fazla oldugu goralar.

Grafik 1.4.15. Egitim Durumuna Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR90, 2011
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Kaynak; TUIK, HIA
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Kadinlarin isglici disinda bulunma nedenleri arasinda; ilk sirayt % 50 ile “ev isleri ile mesgul”
olanlar alirken, ikinci sirayl %26 ile “6ziirll, yasl ve hasta” olanlar alir. Erkeklerde isgilici disinda
bulunma nedeni arasinda ilk sirayi %32 ile “ egitim ve 6gretimde olanlar” alir. isgiici disindaki
erkeklerin %25’i emekli iken kadinlarda bu oran sadece %2,7'dir.

Grafik 1.4.16. isgiicii Disinda Bulunma Nedeni TR90,bin kisi,2011
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Kaynak; TUIK, HIA

1.5. iISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu bélimde Tiirkiye is Kurumu 2011 istatistik verileri ile 2012 yilina iliskin Giresun Calisma ve is
Kurumu il Madirlaga verileri kullanilarak ise yerlestirme ve danismanlik, is gilicii yetistirme ve igsizlik
sigortasi hakkinda bilgi verilecektir. Bu veriler incelenirken; yas, egitim seviyesi, cinsiyet degiskenleri
kullanilarak degerlendirme yapilmistir.

1.5.1 iSE YERLESTIRME VE DANISMANLIK SERVISi

ise yerlestirme ve danismanlik servisi istihdamda yasanan zorluklar, issizlik, kisisel beklentilerin
degismesi gibi sebeplerle is arayanlara ve isverenlere hizmet sunar. Bu kapsamda Giresun ilinde kayith
isglict hakkinda bazi temel gostergeler bu boliimde verilecektir.

iISE YERLESTIRME

Turkiye geneli 2011 yili istatistiklerine bakildiginda kurum hizmetlerinden yararlanmak igin
yapilan 1.398.355 basvuruya karsilik 363.672 kisi istihdam edilmistir.

> Giresun genelinde 2011 verilerine gore; 9.737 Kkisilik basvuruya karsilik 2.202 kisi
istihdam edilmistir. 2012 verilerine gore ise % 27’lik bir artisla 12.372 kisilik basvuruya
karsilik 2.665 kisi istihdam edilmistir.

> 2011 yilinda yayinlanan 2.648 agik islerin %401 kamu, %60’ 6zel isler iken 2012 yilinda
yayinlanan 3.400 acik islerin %39’u kamu, %61’i 6zel islerdedir. Kamudaki islerde %24’lik
bir artis gdzlenirken 6zel islerde %31'lik artis gbzlenmektedir.
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> 2011 yili ise yerlestirmede kadin pay1 % 37 iken erkek payi %63’tir. 2012 yilinda ise kadin
payl %36 iken erkek pay! %64 tir.
> Kisisel duruma gore ise yerlestirmelere bakildiginda; 2011 yilinda % 95 ile normal

stattdekiler en buyulk payi alirken 6ziirli ve eski hiikiimlinin pay1 %5’tir. 2012 yilinda ise

%98 ile normal statli, %3 ile de 6zurll ve eski hukimludur.
> 2012 yilinda kayith isglicli %55’lik bir artisla 22.868 kisiye ulasmistir. Bu sayinin %44’in{
kadinlar, %66sini erkekler olusturur.
> 2012 wyilinda kayith issiz sayisi 13.158 kisiden %19’luk artisla 15.663 kayith issize

ulasmustir.

Genel olarak asagidaki tablo incelendiginde; 2012 yilinda basvuru, ise yerlestirme, kayith isgtict

ve kayith
gozlenmektedir.

Tablo 1.5.1. 2011 ve 2012 yili Temel iSKUR gostergeleri

issiz sayilarinda artis gozlenmistir. Azalis ise sadece 06zirla

ise yerlestirmelerinde

2011 YILI TEMEL GOSTERGELERI | 2012 YILI TEMEL GOSTERGELERI | Artis ve

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Sxalp
BASVURU 4.332 5.405 9.737 5.389 6.983 12.372 %27
Normal 4.024 5.212 9.236 5.313 6.714 12.027 %30
Oziirli+Eski Hikimli 308 193 501 76 269 345 |  -%31
ACIK IS 2.648 3.400 %28
Kamu 1.068 1.322 %24
Ozel 1.580 2.078 %31
iSE YERLESTIRME 810 1.392 2.202 954 1.711 2.665 %21
Kamu 242 808 1.050 263 1086 1349 %28
Ozel 568 584 1.152 691 625 1316 %24
Normal 810 1.392 2.202 939 1.668 2.607 %18
Oziirlii 25 73 98 15 37 52 | %47
Eski Hiikimlu 0 1 1 0 6 6 %500
KAYITLI iSGUCU 6.497 8.292 14.789 10.092 12.766 22.868 %55
KAYITLI iSSiZ 5.963 7.195 13.158 7.260 8.403 15.663 %19

Kaynak; iSKUR

Sosyal Duruma Gore ;

» 2011 yili Giresun’daki agik islere basvuruda bulunanlarin %55,5’i erkek, %44,5 kadin iken; bu
oran Turkiye’de erkeklerde %61,5, kadinlarda %38,5’tir. 2012 yilinda ise Giresun’daki agik islere
basvurularin %43’Gn{ kadinlar, %57’sini erkekler olusturur.

> Oziirli ve eski hiikimli basvurularini incelersek; 2011 yili verilerine gére Giresun ‘da %1 ve

Turkiye'de %2,6, 2012 yili verilerine gore Giresun’da %3’tlir. Toplam basvurudaki 6ziirli ve eski

hikimli paylarinin ¢ok disilik oldugu gorlar.

» Giresun il genelinde kisisel durumuna gore ise yerlestirmelere bakildiginda; 2011 yilinda %95
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ile normal olanlar en biylk payi alirken; 6ziirli ve eski hikimll olanlarin payr %5’tir. 2012
yilinda ise %98 ile normal olanlar, %2 ile 6zirli ve eski hikumlulerdir. 2011 yili Turkiye
verilerinde ise %89 ile normal olanlar en bliyiik payi alirken; 6zlirli ve eski hiikiimli olanlarin
payl %11dir.

» 2011 yih Turkiye’de yerlestirilen ozurliler icinde kadinin payi %15 iken; Giresun’da yerlestirilen
ozlrlller icinde kadin payr 2011 yilinda %25,5, 2012 yilinda %29 ile Tirkiye ortalamasinin
Gzerindedir.

> Kayith isgtcl sayilari 1siginda 2011 yih Turkiye geneli 6zlrli ve eski hikimlia payr %4,8 iken;
Giresun ilinde bu pay hem 2011 hem 2012 yilinda %3,3 ile Turkiye ortalamasinin altindadir.
Kayith isglictindeki kadin orani Giresun’da son iki yilda %44 iken; Tiirkiye'de %36,4’t(r.

Tablo 1.5.2. Sosyal Duruma Gore iSKUR Verileri, 2011/2012

2011-2012 YILLARI SOSYAL DURUMAGORE BASVURU, iSE YERLESTIRME
VE KAYITLI iSGUCU

TURKIYE (2011)
Basvuru ise Yerlestirme Kayith isgiicii
Sosyal Durum x c E x c E x £ E
3 T = ~ T - < o A
= T =3 = T Q r ] Q
w 3 E w 3 |2 w ~ |9
Normal 837.579 | 524.049 | 1.361.631 | 229.089 95.997 | 325.086 | 1.314.917|771.026 2.084.943
Oziirlu 21.085 14.066 35.151 32.642 5.707 38.349 69.228 | 26.748 95.976
Eski HUkimlG 1.542 31 1.573 233 4 237 11.021 205 11.226
Genel Toplam 860.206 | 538.146 | 1.398.355 | 261.964 | 101.708 | 363.672 | 1.395.166 | 797.979 2.192.145
GIRESUN ( 2011)
Basvuru ise Yerlestirme Kayith isgiicii
Sosyal Durum x £ E x £ £ x = E
£ E s £ 2 | £ s s
- (T = (T - T
w X IS w X |2 w >3 |9
Normal 5.335 4.298 9.633 1.318 785 2.103 7.930 6.358 14.288
Oziirlu 63 34 97 73 25 98 306 138 444
Eski Hakimli 7 0 7 1 0 1 56 1 57
Genel Toplam 5.405 4.332 9.737 1.392 810 2.202 8.292 6.497 14.789
GIRESUN (2012)
Basvuru ise Yerlestirme Kayith isgiicii
Sosyal Durum % = E x c E x = E
= B 2 = B 2 = B 2
w x |2 w x '2 w 3 '2
Normal 6.714 5.313 12.027 1.668 939 2.607 12.001 9.878 21.879
Ozirl 269 76 345 37 15 52 470 179 649
Eski HukimlG 42 1 43 6 0 6 94 1 95
Genel Toplam 6.983 5.389 12.372 1.711 954 2.665 12.565 | 10.058 22.623

Kaynak; 2011 istatistik Yillig1, 2012 iSKUR Verileri

29



2012 yili Giresun is Kurumuna kayitli issiz sayisi 15.663’tiir. Bu kayith issizlerden normal statiide
olanlar 15.152 (%96,8)kisi, 6zlrll olanlar 455 (%2,9)kisi ve eski hiikimliler 56 (%0,3) kisidir. Cinsiyet
grubuna gore incelendiginde;

> Normal

statlide olanlarin %47’si kadin, %53’0 erkektir.

> Ozirlu olanlarin %27’si kadin, %73’( erkektir.
» Eski hikUimlulerde ise kayitli issizlerin tamamini erkekler olusturur.

Yas Grubuna Gére ;

> Turkiye ve Giresun geneli yas gruplarina gore basvuru sayilarina bakildiginda en biyuk
pay 20-24 yas arasindadir. Giresun’da bu pay 2011 yilinda %29, 2012 yilinda %24,8 iken;
Turkiye'de %27,5'tir. Bu oranlar birbirine benzerlik gosterir.
ise yerlestirme sayilari incelendiginde; 20-24 yas grubu en biiyiik pay! Giresun’da 2011
yilinda %26,5, 2012 yilinda %23,8'dir. Bu paylarin vyarisindan fazlasini erkekler
olusturmaktadir. 2011 yilinda Tiirkiye’de en fazla ise yerlestirme %24,5 ile 20-24 yas

grubundadir ve bu payin %70,2’si erkektir.

2011 yih verilerine gore kayitli igsiz sayisi Turkiye’de %22,8, Giresun’da %25 ile en fazla
20-24 yas grubunda iken; 2012 yili Giresun’daki kayitl issizler en fazla %21,5 ile 25-29

yas grubundadir.

Giresun ili istatistikleri sonucuna goére basvuru, ise yerlestirme ve kayitli issiz faaliyetleri Turkiye
ortalamasinin Ulzerinde oldugu goériliir. Bu oranlarin yiiksek olmasi Giresun ilindeki issizligin Turkiye

ortalamasindan dusiik oldugunun kanitidir.

Tablo 1.5.3. Yas Gruplarina Gére iSKUR Verileri, 2011

2011-2012 YILLARI YAS GRUPLARINA GORE BASVURU, iSE YERLESTIRME
VE KAYITLI iSGUCU
TURKIYE (2011)
Bagvuru ise Yerlestirme Kayith issiz
Yas Grubu 3 £ £ 3 £ £ 3 £ £
| & g | & g = k: g
[ [ [
15-19 88.679 | 57.124 145.803 | 14.548 8.275 22.823 68.429 46.043 114.472
20-24 233.756 | 152.189 385.945| 62.576| 26.543 89.119 247.269 | 172.764 420.033
25-29 176.068 | 100.232 276.300 | 64.140| 20.786 84.926 264.822 153.694 418.516
30-34 120.014 | 80.295 200.309 | 47.250 | 17.341 64.591 205.178 |  123.269 328.447
35-39 84317 | 62.732 147.049 | 30.922| 13.525 44.447 141.973 90.129 232.102
40-44 65.247 | 41.183 106.430 | 20.240 8.531 28.771 99.784 58.333 158.117
45-49 51.722| 25.102 76.824 | 14.099 4.634 18.733 73.440 34.283 107.723
50-54 20.688 | 10.034 30.722 5.027 1.502 6.529 23.297 13.197 36.494
55-59 12.070 4.884 16.954 2.308 447 2.755 12.421 5.896 18.317
60-64 4.759 2.694 7.453 666 105 771 4.481 3.108 7.589
65 VE DAHA BUYUK 2.886 1.680 4.566 188 19 207 1.834 1.321 3.155
Genel Toplam 860.206 | 538.149 1.398.355 | 261.964 | 101.708 | 363.672 1.142.928 |  702.037 1.844.965
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GIRESUN (2011)
Basvuru ise Yerlestirme Kayith issiz

Yas Grubu E £ Eu E £ Eu E £ t_Eu

r= © Qo = (v] Q = © Q

w ~ |g w ¥ IE w ¥ 'g
15-19 502 412 914 106 77 183 381 348 729
20-24 1.538 1.298 2.836 385 200 585 1.793 1.641 3.434
25.29 1.003 688 1.691 280 138 418 1.591 1.210 2.801
30-34 666 641 1.307 223 154 377 1.176 977 2.153
35-39 595 523 1.118 136 107 243 862 783 1.645
40-44 492 367 859 140 75 215 682 522 1.204
45-49 406 237 643 91 46 137 505 288 793
50-54 110 98 208 24 8 32 116 118 234
55-59 60 42 102 6 5 11 61 45 106
60-64 17 14 31 1 0 1 13 16 29
65 VE DAHA BUYUK 16 12 28 0 0 0 15 15 30
Genel Toplam 5.405 4.332 9.737 1.392 810 2.202 7.195 5.963 13.158

GIRESUN (2012)
Basvuru ise Yerlestirme Kayith issiz

Yas Grubu o = & o = & o = 3

| & g | & g E k; g

(= (= -
15-19 454 385 839 117 63 180 199 182 381
20-24 1.662 1.413 3.075 391 244 635 1.658 1.655 3.313
25-29 1.522 1.009 2.531 377 169 507 1.838 1.536 3.374
30-34 1.143 900 2.043 266 162 428 1.387 1.214 2.601
35-39 788 726 1.514 215 139 354 1.136 998 2.134
40-44 669 530 1.199 173 120 293 944 806 1.750
45-49 507 275 782 120 42 162 781 491 1.272
50-54 147 105 252 36 11 47 287 241 528
55-59 71 30 101 15 2 17 125 82 207
60-64 9 11 20 1 1 2 20 33 53
65 VE DAHA BUYUK 11 5 16 0 1 1 28 22 50
Genel Toplam 6.983 5.389 12.372 1.711 954 2.665 8.403 7.260 15.663

Kaynak; 2011 istatistik Yillig1, 2012 ISKUR Verileri

Egitim Duruma Gore ;

» Egitim durumlarina gore yapilan basvuru sayilarina bakildiginda; Giresun ili icin en fazla
basvuru 2011 yiinda % 48, 2012 yilinda %50 ile ilkdgretim mezunlar tarafindan
yapildig1 gozlenirken, Tiirkiye geneli ilkdgretim mezunlari icerisinde ise bu pay 2011
yilinda %44'tr.

> Ise yerlestirme ve kayitli issizlerin 6grenim durumlarina bakildiginda; hem Tiirkiye‘de
hem de Giresun’daki en fazla kisi sayisini ilk6gretim mezunlari olusturur.

» Tirkiye’de ve Giresun’da 6grenim diizeyleri arttikca basvuru, ise yerlestirme ve kayitli
issiz sayisinda azalma olur. (Okur-yazar olmayanlar bu degerlendirmeye dahil degildir.)
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Tablo 1.5.4. Egitim Durumuna Gore iSKUR Verileri, 2011

2011-2012 YILLARI EGiTiM DURUMUNA GORE BASVURU, iSE YERLESTIRME
VE KAYITLI iSGUCU

TURKIYE ( 2011 )
Basvuru ise Yerlestirme Kayith issiz
Ogrenim Durumu s = £ s = £ o = £
~ T - ~ o - ~ © -
& N & & S & &5 S &
= = =
Okur Yazar Olmayan 121.838 | 89.370 211.208 3.833 1.958 5.791 59.864 49.061 108.925
Okur Yazar 45789 | 20.081 65.870 9.844 5.102 14.946 27.268 17.163 44.431
ilkdgretim 401.353 | 208.684 610.037 | 145.898 | 52.444 198.342 568.980 271.659 840.639
g;t:goi)gretlm (Lise ve 203.848 | 138.938 342786 | 80.434| 29.175|  109.609 344.996 |  227.123 572.119
On lisans 39.907 | 41.224 81.131| 14.554 8.155 22.709 73.084 74.798 147.882
Lisans 45590 | 37.742 83.332 7.232 4.749 11.981 66.289 59.343 125.632
Yiiksek Lisans 1.775 2.039 3.814 160 122 282 2.309 2.790 5.099
Doktora 106 71 177 9 3 12 138 100 238
Genel Toplam 860.206 | 538.149 | 1.398.355| 261.964 | 101.708 363.672 | 1.142.928 702.037 | 1.844.965
GIRESUN (2011)
Bagvuru ise Yerlestirme Kayith igsiz
Ogrenim Durumu < = £ > £ g ] £ :
~ © = ~ © - ~ © -
& S o & S o &5 N o
= (= =
Okur Yazar 114 150 264 53 98 151 75 134 209
ilkogretim 2.675 1.982 4.657 808 463 1.271 3.496 2.577 6.073
Ortadgretim (Lise ve 1.356 1.144 2.500 392 187 579 2.312 1.908 4.220
Dengi)
On lisans 279 338 617 94 50 144 528 643 1.171
Lisans 182 163 345 25 8 33 312 264 576
Yiksek Lisans 8 5 13 2 0 2 10 12 22
Doktora 0 1 1 0 0 0 1 1 2
Genel Toplam 5.405 4.332 9.737 1.392 810 2.202 7.195 5.963 13.158
GIRESUN (2012)
Basvuru ise Yerlestirme Kayith issiz
Ogrenim Durumu S s g < 5 5 e 5 s
= T = = T & = S o
w ~ o i ~ ) (] ~ °
Okur Yazar Olmayan 51 61 112 3 2 5 124 175 299
Okur Yazar 58 88 146 26 32 58 72 131 203
ilkogretim 3.556 2.637 6.193 1.076 643 1.842 4,342 3.354 7.696
Ortadgretim (Lise ve
Dengi) 2.268 1.580 3.848 458 203 661 2.555 2.159 4.714
On lisans 604 648 1.252 96 63 159 733 925 1.658
Lisans 433 371 804 52 11 63 565 502 1.067
Yiksek Lisans 11 5 16 0 0 0 11 13 24
Doktora 1 0 1 0 0 0 1 1 2
Genel Toplam 6.982 5.389 12.372 1.711 954 2.665 8.403 7.260 15.663

Kaynak; 2011 istatistik Yillig1, 2012 iSKUR Verileri
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Mesleklere Gore Kayith issizler;

Calisma ve Is Kurumu Giresun verilerine gére 2012 yilinda kayith issizler(15.663 Kkisi)
incelendiginde; en fazla sayiya sahip ilk 10 meslek asagida grafik seklinde verilmistir. Kayitli issizlerde en
biyiik payr %27 ile Beden iscisi (Genel) alirken; Biiro Memuru (Genel) %9 ile ikinci sirayi, Beden isgisi
(Temizlik) %5,5 ile Gglinci sirayi almaktadir.

Grafik 1.5.1. Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

MUHASEBECI

BILGISAYAR iSLETMENI
SOFOR-YUK TASIMA
KONFEKSIYON iSCisi
SEKRETER

SATIS TEMSILCIiSi/PLASIYER
TEMIZLIK GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

BURO MEMURU (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

DIGER 7.123

0 2.000 4.000 6.000 8.000

Kaynak; ISKUR
Mesleklere Goére Agik isler ;

2012 yilinda Giresun genelinde is Kurumu araciligiyla 3.400 acik is ilani yayinlanmistir. Bu ilanlar
mesleklere gore incelendiginde; Grafik 1.5.1. e gére Duvarci meslegindeki kayith igsizler ilk 10 a bile
giremezken Grafik 1.5.2. ye gore en fazla acik is ilani %19,7 ile Duvarci meslegindedir. Bu duruma
benzer diger bir 6rnek de Bahgivan meslegindedir. Bahgivan olarak da kayith issizimiz ilk 10 a
giremezken acik is ilanlarinda %9,7 ile dérdiinci siradadir.
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Grafik 1.5.2. Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi
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Kaynak; iSKUR

Mesleklere Gore Acik islere Basvurular ;

Asagidaki grafikte 2012 yil Giresun geneli 3.400 olan agcik is ilanina basvuru yapan 12.372
kisinin meslek dagilimi gériilmektedir. Bagvuru yapanlarin icinde en biyiik payl %24 ile Beden isgisi
(Genel) alir. Bunu Biiro Memuru (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik) takip eder.

Kayith issizler ile agik islere basvuru yapan meslek dagilimi benzerlik gostermektedir.

Grafik 1.5.3 Acik islere Basvuranlarin Mesleklere Gére Dagilimi
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Kaynak; iSKUR
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Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler;

Son olarak ise yerlestirmelerin meslek dagilimlarini incelersek; 2012 yili icerisinde Giresun

ilinde agilan 3.400 acik is ilanina 2.665 kisi yerlestirilmistir. Bunlardan 674’ Duvarci, 356’si Bahgivan ve

303’(i Konfeksiyon Iscisidir. Bu ilk i meslek tiim ise yerlestirmelerin yarisini olusturur.

Grafik 1.5.4. ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gore Dagilimi
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Kaynak; iSKUR
Bekleme Siirelerine Gére Kayith issizler;

Giresun geneli is Kurumuna kayith 15.663
issiz, bekleme siirelerine gore incelendiginde; 2012
yihinda kurumumuza kaydini yaptiran ve herhangi
bir ise yerlestirilemeyen kisi sayisi(7.627) toplam
issizlerin  yarnisint  olusturur.  Bu issizlerin
2.745(%36)'i isten ayrilip issizlik sigortasina
basvurmustur. issizlik 6denegine basvurarak bu
haktan yararlananlar ise 1.733 kisidir.

Kurumumuza kayith issizlere meslek
edindirmek Uzere diizenlenen kurslar ile son bir
yilda 3.405 kisiye kurs hizmeti verilmis, bunlardan
%55,4(1.886)’li istihdam edilmistir.

2012 yili Aralik ayinda kurumumuza 569
kisi is arayan olarak kayit yaptirmis bunlarin 6’si
kamu, 171’i 6zel olmak lzere toplam 177(%32) kisi
is Kurumu araciligiyla istihdam edilmistir.

Tablo 1.5.5.Bekleme Siirelerine Goére Kayith

issizler
KAYITLI iSSiz
BEKLEME Kisi BEKLEME Kisi
SURESI SAYISI SURESI SAYISI
30 Giin ve az 569|2-3YIL 1.405
1-2AY 788 |3-4YIL 633
2-3AY 830(4-5YIL 202
3-4AY 934 |5-6VIL 206
4-5AY 441 16-7YIL 51
5-6AY 613 |7-8YIL 18
6-7AY 619|8-9YIL 26
7 -8 AY 510|9-10VIL 20
10 YILDAN
8-12 AY 2323 Eazia 25
GENEL
1-2YIL 5.450 TOPLAM 15.663

Kaynak; ISKUR
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DANISMANLIK

2011 ile 2012 yillarinin is ve Meslek danismanligi verileri incelendiginde;

v

»  Sinif/Grup Gorlismeleri ile Veli Toplantisi son iki yilda hi¢ yapilmamistir.

v

684, egitim-6gretim kurumlarina yapilan ziyaret ise 22’dir.

» Asagidaki 1.5.5. nolu tabloya bakildiginda; is arama becerileri, ile ilgili gérismelerde

Bireysel gorisme sayisi 2012 yilinda %11’lik bir azalis gostererek 821’den 728’e diismistir.

Danismanlarca yapilan ziyaret sayilari incelendiginde; 2012 yilinda isyerlerine yapilan ziyaret

2011yilinda 2 grupla(173 kisi) goriisme yapilirken 2012 yilinda 6 grupla(590 kisi) gériisme

yapilmistir.

Tablo 1.5.6. is ve Meslek Danismanlari Performans

- . Danigmanlarca Yapilan . .
Bireysel Sinif/Grup Goriismeleri Ziyaret Sayis! Veli Is Arama Becerileri
Goriisme Egitim Toplanti
Sayisi Sinif+Grup | Sinif+Grup is Yeri Ogretim Sayisi Grup Grup
Sayisi Mevcudu Sayisi Mevcudu
Kurumu
2011 821 0 0 1 0 0 173
2012 728 0 0 684 22 0 590
Kaynak; iSKUR
1.5.2. iSGUCU YETiSTiRME SERVISi
Turkiye is Kurumu; istihdamin korunmasi, artinlmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin

gelistirilmesi ile issizligin azaltiimasina yardimci olmak amaciyla isglicii yetistirme ve uyum hizmetleri
ylritmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda istihdam
edilebilirliklerinin artinlarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise yerlestirilmesine ve kendi islerini
kurmalarina yonelik girisimcilik, meslek edindirme, mesleklerini gelistirme ve degistirme egitimlerine

rehberlik ve danismanlik hizmetlerini toplum yararina ¢alisma programlari ile calisan isgliciine iliskin

egitim seminerlerini” kapsamaktadir.

Tablo 1.5.7. Cinsiyete Gére isgiicii Yetistirme Kurslari

Isgiicii Yetistirme Kurslari

Turkiye(2011) | Giresun (2011) | Giresun (2012 )

Kurs sayisi 16.594 187 316

| Erkek 147.109 1.230 1.718

Katilimar 1\ - n 102.907 997 1.687
sayisi

Toplam 250.016 2.227 3.405

Kaynak; iSKUR
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2011 yilinda Giresun ilinde toplam 187 isglici yetistirme kursu acgilmistir. Agilan kurs sayisi
Turkiye genelinde agilan kurslarin %1,1’ini olusturmaktadir. 2012 yilinda Giresun ilinde acilan kurs sayisi
316’dir. 2011 yilinda agilan kurslara toplam 2.227 kisi katilmigtir. Bunlarin %55’i erkek katilimci iken; %
45’i kadin katilimcidir.2012 yilinda agilan 316 kursa toplam 3.405 kisi katilmistir. Katilmcilarin
%50,4’int erkekler, %49,6’sini kadinlar olusturur.

2012 yilinda Giresun ilindeki agilan kurs sayisi 2011 yilina gére % 69 artis gostermis, 1.178 kisiye
daha fazla egitim verilerek; bu kisilere yeni meslekler edindirilip bu kisilerin is hayatina atiimalari

saglanmistir.

2011 verilerine gore;

>

>

>

Turkiye genelinde agilan kurs sayisi(3.180) en fazla UMEM Projesi/iEP iken; Giresun |l
genelinde en fazla stajdadir.

Tirkiye genelinde katilimcr sayisinin(60.695) en fazla oldugu kurs isgiicii yetistirme
kurslari iken; Giresun il genelinde TYCP/isgiicii yetistirme kurslarindadir.

Turkiye genelinde hikimlilere yonelik kurs sayisi 315 ile %1,8 iken Giresun genelinde
bu sayi 10 ile %5,3"tdr.

Giresun il verilerine gore;

>

>

Giresun 2011 verilerine bakildiginda; il genelinde agilan UMEM Projesi/iEP kurs sayisi 3
iken, 2012 yilsonunda bu sayi 4 kati ile 12’ye ulagsmistir.

2011 yilinda il genelinde acilan 54 isgiicii yetistirme kurslari/TYCP programlari ile 736
katihmciya hizmet verilmistir. 2012 yilsonunda ise 104 kurs a¢ilmis ve 1.835 katilimciya
hizmet verilmistir.

Staj programlari 2011 ve 2012 yilinda agilan kurs sayisi bakimindan ilk sirayr almistir ve
2012 yilinda bir 6nceki yila gore iki buguk katina ¢ikmistir.

Girisimcilik, Ozirli kurslari ve Hibe projeleri ile ilgili 2011 yilinda toplam 27 kurs
diizenlenirken; 2012 yilinda 2 kurs dizenlenerek 36 katilimciya hizmet verilmistir.
Ayrica eski hiikimlilere yonelik kurs ise son 2 yilda dliizenlenmemistir.

Tablo 1.5.8. Hukumlulere Yonelik Kurslar

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar (2012) » 2012 yilinda hiikiimlilere yonelik agilan
Meslek Kisi 2 kursta 25 katihmciya Bilgisayar
Bilgisayar isletmeni 11 isletmeni mesleginde egitim verilerek,
Bilgisayar isletmeni 14 katilimcilarin ileriki hayatlarinda
Toplam 25 kendilerine daha kolay is bulmalari

amaglanmistir.

Kaynak; ISKUR
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Tablo 1.5.9. isgiicii Yetistirme Kurslan

Isgiicii Yetistirme Kurslari

Turkiye (2011) | Giresun (2011 ) | Giresun (2012)
. Kurs S 3.180 3 12
UMEM Projesi/iEP urs sayisi
Katilimci sayisi 10.745 12 231
. Kurs Sayisi 2.658 65 155
Staj
Katilimci sayisi 5.511 121 361
isgiicii Yetigtirme Kurs Sayisi 2.652 25 7
Kurslari/Istihdam Garantili Katilimci sayisi 60.695 517 189
. K 2.293 54 104
Isglicti Yetistirme Kurslari/TYCP urs Sayist
Katilimci sayisi 59.906 736 1.835
1.746 5 18
UMEM Projesi sl Ay 51
Katilimci sayisi 27.309 74 426
. Kurs S 1.212 7 16
Isgiicii Yetistirme Kurslari/Genel ars Sayisi
Katilimci sayisi 26.985 127 302
Kurs S 872 9 1
Girigimcilik S e
Katilimci sayisi 23.314 208 26
" 434 1 1
Oziirlii Kurslar KLsiSayIs
Katilimci sayisi 4.240 9 10
396 8 0
Hibe Projeleri Kurs Sayisi
Katihmci sayisi 11.432 312 0
315 10 2
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar Kurs Sayist
Katilimci sayisi 4.218 113 25
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurs Sayisi 20 0 0
Kurslar 220 0 0

Katilimci sayisi

Kaynak; iSKUR

2011 yilinda Giresun ilinde UMEM Projesinde en fazla katilimcinin oldugu meslek 40 kisilik

olan “corap 6érme makinesi operatdrii” dii. UMEM/IEP de ise en fazla katilimcinin oldugu meslek 7

kisilik olan “gaz alti kaynakgisi” dir.
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Tablo 1.5.10. 2011 Yili Mesleklere Goére Kurslar

UMEM Projesi UMEM/IEP
Meslek Kisi Meslek Kisi
Gaz alti kaynakgisi 11 Gaz alti kaynakgisi 7
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 10 Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 5
Elektrik tesisatcisi (bina) 13
Corap 6rme makinesi operatori 40
TOPLAM 74 TOPLAM 12

Kaynak; iSKUR

Giresun ilinde 2012 yilinda UMEM Projesi ve UMEM/IEP de en fazla katilimciya sahip olan
meslek “dikis makinesi operatorligl” diir. Bu meslekteki katilimcr sayisi UMEM Projesinde 286,
UMEM/IEP de 145'tir.

Tablo 1.5.11. 2012 Yili Mesleklere Goére Kurslar

UMEM Projesi UMEM/IEP
Meslek Kisi Meslek Kisi
Dikis makinesi operatori 286 Dikis makinesi operatori 145
Gaz alti kaynakgisi 16 Gaz alti kaynakgisi 12
Mobilya tasarimcisi 11 Mobilya tasarimcisi 4
Kompleci-Dokumaci (Dokuma 15 Kompleci-Dokumaci (Dokuma 14
Makineleri Operatéri ) Makineleri Operatori )
Mobilya désemecisi 10 Corap 6rme makinesi operatorii 56
Corap 6rme makinesi operatori 88
TOPLAM 426 TOPLAM 231

Kaynak; iSKUR

2011-2012 yillarinda acilan kurslarin meslek dagilimi incelendiginde;

>

>

“Dikis makinesi operatorligii” mesleginde 2011 yilinda hi¢ kurs diizenlenmemisken;
2012 yilinda en fazla katilimciya sahip olan meslek olarak dikkat cekmektedir.

2011 yihinda “elektrik tesisatgisi (bina)”mesleginde kurs diizenlenirken; 2012 yilinda bu
meslekte bir kurs diizenlenmemistir.

2011 yilinda “mobilya imalatgisi” mesleginde kurs dizenlenirken; 2012 yilinda ise
“mobilya tasarimcisi ve dosemecisi” mesleklerinde kurslar diizenlenmistir.

2011 yihndan farkh olarak 2012 yilinda “Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri
Operatori)” mesleginde kurslar diizenlenerek isglicine yetismis elemanlar
saglanmistir.
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1.5.3. i$SiZLIK SIGORTASI SERVISi

Turkiye Calisma ve is Kurumu issizlik Sigortasi Servisi, kisinin bir isyerinde calisirken, calisma

istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi

halinde ugradiklari gelir kayiplarini kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet

gosterir.

Tablo 1.5.12. Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurulan

Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurularn

Tiirkiye (2011) | Giresun (2011)

15-19 Erkek 1.472 2
Kadin 694 1

20-24 Erkek 23.237 77
Kadin 18.378 92

2529 Erkek 70.336 285
Kadin 33.797 138

30-34 Erkek 77.797 317
Kadin 29.712 107

35-39 Erkek 58.067 237
Kadin 20.020 57
Erkek 44.511 17

40-44 =€ > 8
Kadin 13.226 59

45-49 Erkek 30.049 149
Kadin 6.928 37

50-54 Erkek 6.280 35
Kadin 2.600 22

55.59 Erkek 2.665 26
Kadin 710 4
60-64 Erkek 422 0
Kadin 132 1
65+ Erkek 171 0
Kadin 34 0

TOPLAM 441.238 1.824

Kaynak; ISKUR

gruplarina gore

Giresun ili 2011 vy vyas

issizlik odenegi

basvuruslari tablosu incelendiginde;

>

Giresun ilinde yapilan toplam
1.824 basvurunun Tirkiye
yapilan
(444.238)
%0,4’1 oldugu gorulir.

genelinde
basvurularin

Cinsiyete gore incelendiginde
ise issizlik oOdenegi icin
basvuranlarin 518 kisi ile
%28’ini kadinlar, 1306 kisi ile
%72’sini erkekler olusturur.

il genelinde issizlik 6denegi
icin en ¢ok basvuru yapan yas
grubu 25-29 ile 30-34 vyas
grubudur. Tirkiye genelinde
odenegi

de vyine issizlik

basvurusu yapanlarin en
¢ogu 30-34 yas grubudur.

20-24 vyas grubunda issizlik
odenegi icin basvuru
%54,4’ (inli

kadinlar olusturur ve sadece

yapanlarin

bu yas grubunda kadin orani
erkek oranindan fazladir.
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Giresun ilinde issizlik 6denegine egitim durumuna goére basvuru yapanlar tablo 1.5.13. de
verilmistir. Tablo incelendiginde;

» Turkiye geneli 2011 issizlik 6denegi basvurularinda ki en yiksek payr %51 ile ilk6gretim
mezunlar olusturur. Giresun ilinde de 2011 yili issizlik ddenegi basvurularini %53 ile ilkégretim
mezunlari olusturur.

» Giresun ili 2011 yilinda issizlik 6denegine basvuru yapan ilkégretim mezunu kadin sayisi,
erkeklerin dortte biridir.

» Giresun issizlik 6denegi basvurularinda 2012 ile 2011 yillarini incelersek; 2012 yilinda bir 6nceki
yila gore issizlik 6denegine basvuru %5 azalmistir.

» 2012 lisans mezunlarindan issizlik 6denegine basvuru yapanlarda bir 6nceki yila gére %98,6’lk
bir azalig gorilir.

Tablo 1.5.13. Ogrenim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Basvurulari

Ogrenim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Basvurulari
GIRESUN TOPLAM
Tiirkiye (2011) | Giresun (2011) 2011 2012
Erkek 5.118 15
Okur yazar olmayan 30 8
Kadin 3.104 15
Erkek 3.822 7
Okur yazar 14 15
Kadin 1.602 7
. Erkek 179.366 783
llk6gretim 970 968
Kadin 45.367 187
Erkek 89.683 390
Ortadgretim 608 561
Kadin 44.845 218
. Erkek 14.302 66
On lisans 125 180
Kadin 13.579 59
Erkek 21.698 43
Lisans 74 1
Kadin 16.721 31
Erkek 961 1
Yiiksek Lisans 2 0
Kadin 966 1
Erkek 57 1
Doktora 1 0
Kadin 47 0
TOPLAM 441.238 1.824 1.824 1.733

Kaynak; iSKUR

issizlik denegi hak eden kisilerin meslek dagilimina bakildiginda; en cok issizlik sigortasindan
yararlanan meslek 231 kisi ile Beden iscisi (Genel )’dir. Bu meslegi 55 kisi ile Biro Memuru, 39 kisi ile
Sofor, 24 kisi ile Muhasebeci ve 18 kisi ile Satis Temsilcisi izlemektedir.
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Grafik 1.5.5. issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Meslek Dagilimi
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Kaynak; ISKUR

Asagidaki tabloda Giresun ve Tirkiye geneli 2011 ve 2012 yilindaki issizlik 6denegi biten,
devam eden, kesilen sayilari verilmistir.

> Giresun genelinde; 2011 yilinda 1.824 kisi issizlik 6denegine basvuruda bulunmus, 1.607 kisi bu
haktan yararlanirken 218 kisi basvuru yaptigi halde 6denek almayi hak edememistir. 2012

yilinda ise 2.693 kisi issizlik 6denegine basvurmus, 1.733 kisi issizlik 6denegi almayi hak
ederken 964 kisi hak edememistir.

yilinda ise 365.719 kisi basvuruda bulunmustur.

gozlenirken Giresun’da %8'lik artis gozlenmistir.

Tablo 1.5.14. issizlik Sigortasi Faaliyetleri

Turkiye genelinde; 2011 yilinda 319.647 kisi issizlik 6denegine basvuruda bulunurken 2012

2012 yilinda bir dnceki yila gore issizlik 6denegi alan sayisinda Tirkiye’de %14’llk bir artis

issizLiK ODENEG 10 Odemesi Biten | I0 Odemesi Devam | IO Odemesi Kesilen TOPLAM
Sayisi Eden Sayisi Sayisi
2011 GIRESUN 365 796 446 1.607
TURKIYE 69.380 141.510 108.757 319.647
2012 GIRESUN 425 711 597 1.733
TURKIYE 75.032 168.835 121.852 365.719

Kaynak; ISKUR

Giresun’daki kayith issizler gbz 6niine alindiginda; 15.663 kayitli issizden son bir yildir issiz olan
7.627 kisi icerisinde 1.733(%23)’U issizlik sigortasindan faydalanmaktadir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

Giresun ilinde gerceklestirilen isglicii piyasasi talep arastirmasinin sonugclarini 5 ana bashk
altinda ve Tiirkiye genelindeki sonuclari ile karsilastirarak incelemek miumkindir. Bu basliklar isyerleri
ve mevcut istihdam, acik isler, temininde giglik c¢ekilen meslekler, 2012 yilinda ise giris-cikislar,
gelecek donem istihdam beklentileridir.

2.1. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

2.1.1. SEKTORLERE GORE iSYERI SAYILARI

Arastirma sonuclarina gore is yerlerinin bilylk cogunlugu Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 37 sini Toptan ve Perakende Ticaret, 20'sini
imalat ve 12’sini insaat sektorii olusturmaktadir. Ug sektérdeki isyerlerinin toplami arastirmaya cevap
veren isyerlerinin %69’ unu olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde ise siralama imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret ile insaat seklindedir.

Asagidaki grafikte goruldigt gibi 1-9 arasi c¢alisani olan isyerleri ve 10-49 arasi calisani olan
isyerlerinin en cok faaliyet gosterdikleri alan Toptan ve Perakende Ticaret iken 50 + calisani olan
isyerlerinin en cok faaliyet gosterdikleri alan imalat sektéridir.

Grafik 2.1.1. Sektorlere Gore isyeri Sayilari
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Kaynak: Giresun isgiicli Piyasasi Aragtirmasi,2012
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Sonug olarak “Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlari ve Motosiklet” sektorlerinde
mikro isletmeler yaygin iken ; “imalat” sektériinde orta dlcekli isletmelerin yaygin oldugu ve “ insaat”
sektoriinde ise mikro ve orta Olgekli isletmelerin agirliklarinin birbirine yakin oldugu anlasiimaktadir.

2.1.2. SEKTORLERE GORE CALISAN SAYILARI

Anket yapilan isyerlerinin ¢alisan kisi sayilari incelendiginde 16.190 kisinin 10.734’(inlin erkek,
5456’sinin kadin oldugu gordlir. Yizdelik dilimde bakildiginda ise toplam ¢alisanin %66’sini erkekler;
%34’tn0 kadinlar olusturur. Tirkiye genelindeki kadin calisanlarin orani %25 iken; erkek ¢alisanlarin
orani %75’tir. Giresun’da kadinlari ¢alisanlar igerisindeki orani Tiirkiye genelindeki oranin lzerindedir.

Grafik 2.1.2. Sektorlere gore caligan sayilari
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Kaynak: Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi,2012

Sektoérel bazda bakildiginda calisanlarin %29’u imalat sektdrii, %28'i Toptan ve Perakende
Ticaret sektdrii, % 12’si ise insaat sektériinde calismaktadir. il genelinde Toptan ve Perakende
sektériine bagli isyeri sayisi fazla iken ¢alisan sayilarina bakildiginda imalat sektoriinde galisan sayisinin
Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde galisan sayilarindan daha fazla oldugu gériilmektedir. imalat
sektoriindeki isyerleri toptan ve perakende ticaret sektorlerine gore daha buyuktir.
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Tablo 2.1.1. Sektorlere Goére Cinsiyet Dagilimi

> Toplam | Toplam | Genel Yiizde

SEKTOR erkek kadin Toplam | Oranlari
BILGi VE iLETiSiM 17 8 25 %0,2
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 279 64 343 %2,1
ELEKTRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 45 0 45 %0,3
EGITIM 281 257 538 %3,3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 301 181 482 %3,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 30 11 41 %0,3
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 314 207 521 %3,2
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 14 17 31 %0,2
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 286 3 289 %1,8
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 82 23 105 %0,6
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 3054 1409 4463 %27,6
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 543 71 614 %3,8
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 824 459 1283 %7,9
iIMALAT 2535 2137 4672 %28,9
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 280 531 811 %5,0
iNSAAT 1849 78 1927 %11,9
GENEL TOPLAM : 10734 5456 16190 %100

Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2012

Yukaridaki tabloda goriildigi gibi kadin ¢alisanlarin fazla oldugu ilk (¢ sektére bakildiginda
Giresun ilinde calisan kadinlarin yaklasik olarak % 39’u imalat sektériinde, % 26’si, Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriinde, %10’u insan Sagligi ve sosyal Hizmet Faaliyet sektériinde istihdam
edilmektedir. Bu durum Giresun ilindeki kadin ¢alisanlarin g¢alisma hayatindaki yerlerini agikga
gostermektedir. Kadin calisan sayilarinin az olmasinin nedenlerinin arasinda isyerlerinin kurumsal
yapilya kavusmamis olmasi, kadinlarin niteliklerinin yetersiz olmasi ve is piyasasinin gerektirdigi
niteliklere sahip olmamasi gosterilebilir.

Calisan kadin sayilari ile erkek sayilari karsilastirilacak olursa sadece iki sektérde kadin
sayilarinin fazla oldugu gériiliir. Bu sektérler; %65 ile insan Sagiligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, % 55
ile Kltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor’dur.

Calisan erkeklerin sektorel dagihimina bakildiginda %28’inin Toptan ve Perakende Ticaret
Sektdriinde, %24’tinlin imalat Sektériinde, %17’sinin insaat Sektériinde oldugu gorilmektedir. Calisan
sayisinin en fazla oldugu imalat sektdriine bakildiginda bu sektérde calisanlarin %46’si kadin iken
%54’U erkektir.
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2.1.3. MESLEK GRUPLARINA GORE GALISAN SAYISI
Giresun il genelinde ¢alisanlarin mesleklere gore dagilimi asagidaki grafikte belirtilmistir.

Grafik 2.1.3. Meslek gruplarina goére galisan sayisi

Meslek Gruplarlnln TOplam B Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Ca||$an|ara Gore daglllml M Hizmet Ve Satis Elemanlari

2%

m Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

® Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlari

B Profesyonel Meslek Mensuplari

m Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

= Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler

m Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

1 Yoneticiler
0%

Kaynak: Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi,2012

il genelinde calisanlarin mesleklere gore dagilimina bakildiginda nitelik gerektirmeyen
meslekler %32 ile ilk sirayl almistir. Bu meslek grubunu %15 ile sanatkarlar ve ilgili islerle galisanlar
takip etmektedir. Tirkiye genelinde de en fazla calisilan meslek grubu nitelik gerektirmeyen
mesleklerdir. Ancak orani Giresun ili kadar (% 24,7) yiksek degildir.

2.1.4. CALISANLARIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI

Giresun ilinde diizenlenen isglicli piyasasi analizi sonuglarina gore isyerlerinde istihdamin en
fazla oldugu meslek grubu Beden iscisi(Genel)’dir. Bu meslek grubunu Beden iscisi(Temizlik) ve Sofér-
Yiik Tasima Hizmetleri izlemektedir.

isglicii piyasasi analizi sonuglarina bakildiginda ilimizde c¢alisan sayilarinin %14’iinii Beden
iscisi(Genel) olusturur. Giresun ekonomisi daha ¢ok findik ve cay Uretimine dayandigl icin Beden
iscisi(Genel)'nin sayisi fazladr.
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Grafik 2.1.4. Calisanlarin Mesleklere Gére Dagilimi

Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi
&
Meslek

Yukaridaki grafikte gorilen meslek dagilimi, cinsiyetlere gore incelendiginde kadin calisan
sayilarinin %24’(i Beden iscisi(Genel), %8,i1’i Beden Iscisi(Temizlik) ve %5,2’si Sekreter’dir. Calisan
erkek sayilarini incelersek %9,8'nin Beden iscisi(insaat), %9,2’sinin Beden iscisi(Genel) ve %5,5’i Sofér-

Yiik Tasima Hizmetleri oldugunu goririz.

Grafik 2.1.5. Calisanlarin meslek ve cinsiyet dagilimi

shrmasz, 2012
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Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2012

2.1.5. nolu grafige bakildiginda Giresun ilinde yapilan ¢alismalar sonucunda elde ettigimiz
calisan sayilarinin cinsiyete gore dagiliminda calisan sayisinin en fazla oldugu ilk 10 meslegi
gdrmekteyiz. Gorildugi gibi Beden iscisi(Genel) olarak calisanlarin %57’sini kadinlar olustururken;
%43'Unil erkekler olusturur. Kadin galisan oranlarinin yiiksek olugu diger meslekler ise; %51 ile Beden
iscisi(Temizlik) ve %87 ile Sekreterliktir.

Giresun ilinde kadinlarin yiksek oranda Beden isgisi(Genel) olarak istihdam edilmesinin temel
nedeni bolgenin sosyo-ekonomik yapisidir.

2.2. ACIK ISLER

Tirkiye genelinde toplam 215.243 acik is ilani bulunmaktadir. Giresun ilinde referans
doéneminde 605 kisilik agik is tespit edilmistir. Asagidaki grafiktede gorildiugu gibi Tirkiye genelindeki
acik is sayilarinin %36’sin1 imalat, %12’sini insaat ve %12’sini Toptan ve Perakende Ticaret olusturur.

Giresun il genelinde acik is sayisini gdsteren grafik incelendiginde ilk sirayi %35 ile imalat
alirken bunu %27 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %10 ile Konaklama ve Yiyecek Faaliyetleri takip
etmektedir.

Grafik 2.2.1. Tiirkiye Geneli Acik is Grafik 2.2.2. Giresun ili Geneli Agik is

48



Turkiye Geneli Acik is
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Kaynak: Tirkiye iPA Verileri, 2012

Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi,2012

Yukaridaki tabloda yer alan acik is ilanlarina bakildiginda; ilk sirada yer alan imalat sektoriindeki

ihtiyac, oransal olarak Tirkiye ve Giresun genelinde birbirine yakindir.

2.2.1. SEKTORLERE GORE ACIK iSLER

Tlrkiye geneli isglici piyasasi arastirma sonuglarina gore sektorlerin agik is ve ¢alisan sayilarina
bakildiginda; 1-9 arasinda calisani olan isletmelerin acik is oranlari %7, 10-49 arasinda calisani olan
isletmelerin agik is orani %40 ve 50 Uzeri ¢alisani olan isletmelerin agik is orani %53’tir.

Asagidaki tabloda Giresun geneli agik is ilanlarinin sektorlere gore dagilimi verilmistir.

Tablo 2.2.1. Sektorlere Gore Agik isler

SEKTOR Toplam Yizde
Oranlari

BILGI VE ILETiSIM 0,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7 1,2%
EGITIM 32 5,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 36 6,0%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 57 9,4%
KOLTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0,2%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 20 3,3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 10 1,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 165 27,3%
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 32 5,3%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3 0,5%
IMALAT 211 34,9%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 11 1,8%
INSAAT 20 3,3%
Genel Toplam: 605 100%

Kaynak: Giresun isgiicli Piyasasi Aragtirmasi,2012

Arastirmaya katilan isyerlerinden aldigimiz verileri inceledigimizde toplam acik is sayisini

¢alisan sayisina gore oranlarsak; 1-9 ¢alisani olan isyerlerindeki agik is orani %8, 10-49 ¢alisani olan

isyerlerindeki acik is orani %75 ve 50 (izeri ¢alisani olan isyerlerindeki acik is orani %17’dir. Tiirkiye
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genelinde acik is orani %53 ile 50 Uzerinde calisan sayisi olan isyerlerinde en fazla iken; Giresun ilinde
%75 ile 10-49 calisan sayisi olan isyerlerindedir.

Giresun ilinde anket uygulanan isyerlerinde agik is orani* %3,6dir. Tirkiye geneli agik is orani
ise % 3,3'dir. Giresun acik is potansiyeli Tlrkiye genelinin Gzerindedir. Agik is orani itibariyle 6dnde
gelen sektor Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoridiir. Sektorde acik is orani % 9,9'dur.
Daha sonra sirasi ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ile finans ve sigorta faaliyetleri sektorleri
gelmektedir. Calisanin en fazla oldugu sektor olan imalat sektoriinde acik is orani % 4,3’ddr.

Grafik 2.2.3. Sektorler itibariyla Agik is Oranlari (%)
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Kaynak: Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi,2012

2.2.2. MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK iSLER

Tlrkiye geneli isglicii piyasasi arastirma sonuglarina gore; sektorlerdeki agik is sayilarinin
meslek gruplari oranina bakildiginda en ¢ok agik is ilaninin Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubundadir. Agik islerin % 24,7’si ilgili meslek grubundadir. Daha sonra ise tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar ile nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir..

Asagidaki tabloda mesleklere gore Giresun geneli agik is dagihmi verilmistir.

Tablo 2.2.2. Meslek Gruplarina Gore Agik isler

! Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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MESLEK GRUP Toplam Yizde
Oranlari

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 46 %7.6
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 65 %10.7
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 148 %24.5
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 1 %0.2
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 77 %12.7
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE CALISANLAR 119 %19.7
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 74 %12.2
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 74 %12.2
YONETICILER 1 %0.2
GENEL TOPLAM: 605

Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2012

Arastirma sonucunda il genelindeki isletmelerin meslek gruplarina gore agik is dagilimlari
incelendiginde; en fazla acigin %25 ile Nitelik Gerektirmeyen islerde oldugu gorilir. %20 ile Sanatkarlar

ve llgili islerde Calisanlar ikinci sirada gelmektedir. Yoneticiler ve Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su

Uriinleri Calisanlari %0.2 ile son siradadir.

Meslek gruplarina gore acik is oranlari incelendiginde Tirkiye genelinde en yliksek agik is orani

sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubundadir.

Grafik 2.2.4. Acik is Oranlari ( % )
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Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2012

51



ilde en yiiksek acik is orani teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari meslek grubundadir. Daha sonra ise sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu
gelmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde agik is orani % 2,7’dir. Bu oran il genelinin altindadir

2.2.3. MESLEKLERE GORE ACIK i$ SAYILARI
2.2.5 ve 2.2.6 nolu grafige bakildiginda Tirkiye Geneli ve Giresun ilinde yapilan isglicl piyasasi

arastirma sonucunda elde edilen g¢alisan sayilarinin mesleklere gore agik is ilanlarinin en fazla oldugu ilk
10 meslek gorilmektedir.

Grafik 2.2.5.Tiirkiye Geneli Mesleklere Gore Grafik 2.2.6.Giresun ili Mesleklere Gore
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Kaynak: Tiirkiye iPA Verileri, 2012 Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi,2012

Anketin yapildigi zaman diliminde isyerlerinin en fazla ihtiya¢ duydugu acik is orani Tirkiye
genelinde %9 ile Giresun genelinde % 19 ile Beden iscisi(Genel) olarak saptanmistir. Tiirkiye genelinde
ikinci sirada %5.37 ile Makineci(dikis), Gclincii sirada %5.34 ile insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) gelir.
Giresun il genelinde ise ikinci sirada %8 ile Konfeksiyon isgisi, Uglincii sirada ise %7.4 ile
Pazarlamaci(Satis temsilcisi) yer almaktadir.

Ornegin; Tirkiye geneli mesleklere gére toplam acik is dagiliminda dérdiincii sirada Giivenlik
Gorevlisi varken Giresun il geneli toplam agik is dagiiminda Givenlik Gorevlisi ilk 10’a bile
girememistir. Bu durumun nedeni Giresun il genelindeki Glvenlik Gorevlisi olarak is arayan profilinin
fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.
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2.2.4. ACIK iSLER iCiN TALEP EDILEN EGiTiM DUZEYLERI

il genelinde diizenlenen anket sonucunda ihtiya¢ duyulan meslekler icin talep edilen egitim
diizeylerine yukaridaki tabloda yer verilmistir. Elde edilen verilere gore il genelinde toplam 605 acik is

bulmaktadir. Acik islerin ilk Gglinl; %38 6grenim durumu ile lise alti, %22 ile genel lise, %10 ile de
farketmez secenekleri olusturur.

Egitim dlzeylerine bakildiginda; Pazarlamaci meslek grubunda egitim dizeyi orani %91 ile
genel lise segilirken, Beden iscisi(Genel) orani %97 ile lise alti ve Biiro Memuru orani %46 ile lisans
secilmistir. Mobilya imalatcisi’'nda %41 ile meslek lisesi ve yine %41 ile farketmez egitim diizeyi olarak
secildigi goriulir. Bu durum igverenler tarafindan 6grenim durumunun dikkate alinmadiginin ayni
zamanda isverenlerin egitimden ziyade tecriibeli elemanlari tercih ettiklerinin gostergesi olabilir.

Asagidaki grafik incelendiginde; isverenlerin egitim diizeyi beklentisi lise alti seviyesi i¢in en
yiksektir. Ciraklik egitim ve lisansstl egitim diizeylerinden ise beklentilerinin olmadigi gorilir. Bunun
nedeni egitim dizeyi lise alti olanlarin sayisinin lisans ve lisansiistli olanlardan fazla olmasidir. Ayrica
sanayinin yeterince gelismemesi de bu durumun nedeni olarak gosterilebilir.

Grafik 2.2.7. Acik islerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi
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Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2012
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2.2.5. ACIK ISLER iCiN TALEP EDILEN BECERi DUZEYLERI

Tirkiye geneli isletmelere yapilan isglicli piyasasi analizi orani sonucunda isverenlerin is arayan
profilinde dikkat ettikleri beceriler siralamasinda en yiksek orani %70,9 ile mesleki bilgi becerisi
olusturur. Bunlarin ardindan tercih edilen bir diger beceriler ise %70,1 ile fiziksel ve bedensel
beceridir.

Giresun ilinde arastirmaya katilan isletmelerin calisanlarinda tercih ettikleri becerileri; %91,2 ile
mesleki bilgi, %24 ile fiziksel ve bedensel beceri, %14 ile iletisim ve ifade, %13,6 ile hesap yapabilme
becerisi olusturur.

Grafik 2.2.8. Acik isler igin Talep Edilen Beceri Diizeyleri (% )

W Turkiye @ Giresun

Kaynak; iPA 2012
2.2.6. MESLEKLERE GORE ACIK iSLERIN KARSILANMA YOLLARI

Tirkiye IPA arastirmasi sonuglarina gore Tirkiye’'deki isletmelerin biyiik bir ¢cogunlugunun
(% 55,7) isglicli ihtiyacini, akraba-es dost ve kendi imkanlariyla karsilama yoluna gittigi gérilir. iISKUR
ise % 42’lik payla isglicl ihtiyacini karsilama da ikinci sirada yer alir.
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Grafik 2.2.9. Acik islerin Karsilanma Yollar ( % )
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Kaynak; iPA 2012

Giresun Ili verilerine bakildiginda; isverenlerin % 64,1’i akraba-es dost, % 35,4’ ISKUR,
% 13,9’u internet Siteleri ve % 12,1 ‘i Gazete ile isgiicii ihtiyacini karsilamaya calismaktadir.

Grafik 2.2.10. Mobilya imalatgisi — Garson Mesleklerinin Karsilastiriimasi
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Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi,2012

2.3. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Giresun il geneli Mesleklere
gore acik is ilanlarinin  karsilanma
yollari incelendiginde iISKUR
aracihgiyla en c¢ok tercih edilen
meslegin %91 ile Beden iscisi (Genel)
oldugu tespit edilmistir.

Yandaki grafikte Giresun ili
isglicli  piyasasi analiz sonuglarinda
elde ettigimiz Garson ve Mobilya
imalatcisi  mesleklerinin  karsilanma
yollari kiyaslanmistir
Gorialdugu gibi iki meslekte de agik
islerin en blyltk karsilama payini
akraba-es dost secenegi
olusturmaktadir.

Giresun il genelinde arastirmaya katilan 642 isletmeden toplamda 16.190 kisinin calistig tespit

edilmistir. Giresun genelinde temininde gticlik cekilen personel; 156 farkl meslekten 940 kisidir.
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2.3.1. SEKTORLERE GORE TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Turkiye genelinde yapilan ¢alisma sonucunda eleman temininde giicliik cekilen kisilerin %34’i imalat
sektériinde, % 13’U toptan ve perakende ticaret, % 10,1'i konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyeti
sektorlerindedir.

Giresun il geneli anket kapsaminda yer alan isletmelerin sektorlere gore temininde glicliik
cekilen meslek dagiliminda toplam verilerdeki en biylk payr %34.25 ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektérii alir. Bu veriyi %33.4 ile imalat sektérii takip etmektedir.

Tablo 2.3.1. Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

.. Toplam Ylzde Oranlari
SEKTOR

BILGI VE ILETISIM 3 %0.32
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 22 %2.34
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iIKLIMLENDIRME URETiIMIi VE DAGITIMI 13 %1.38
EGITIM 24 %2.55
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 19 %2.02
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 %0.21
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI cg %5 85
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 %0.11
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 19 %2.02
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 5 %0.53
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYIiLESTIRME FAALIYETLERI 0 %0
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN

; 3 322 %34.25
ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 36 %3.83
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 11 %1.17
IMALAT 314 %33.4
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIVETLERI 42 %4.47
INSAAT 52 %5.53
Giresun Genel Toplam 940

Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2012

2.3.2. TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEK GRUPLARI

Tirkiye genelinde yapilan anketler sonucunda ulasilan verilerden toplamda %21 ile Tesis -
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda eleman temininde glicliik yasanmaktadir. Calisan
sayilarina gore bakildiginda ise;
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Giresun il geneli anket kapsaminda incelenen isyerlerinin %29’u Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubunda eleman temininde giglik cekerken; %23’ Tesis ve Makine Operatorleri
meslek grubunda giicliik cekmektedir.

Grafik 2.3.1. Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2012
2.3.3. TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

Tirkiye geneli temininde glgliik cekilen meslekler dagilimi incelendiginde en fazla payin Beden
iscisi (Genel)'ne ait oldugu goriilir. Makineciler(dikis) ise bu meslegi takip eder.

Giresun il genelinde arastirmaya katilan isletmeler incelendiginde personel ihtiyaci duyan
isletmelerin “Makineci” ve “Diger imalat ve ilgili isler(Elle)”’de daha fazla oldugu gériiliir. Meslekler
icinde oransal olarak da en cok ihtiyac duyulanlarin %13 ile Makineci ve %7 ile de Diger imalat ve ilgili
isler(Elle) oldugu goérilir.

Tablo 2.3.2. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Turkiye Giresun
Makineci (Dikis) 17205 | Makineci (Dikis) 123
Beden iscisi (Genel) 16945 | Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 65
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 15813 | Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 52
Garson (Servis Elemani) 12817 | Satis Temsilcisi/plasiyer 42
Guvenlik Gorevlisi 11557 | Konfeksiyon isgisi 39
Gaz Alti Kaynakgisi 7372 | Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 29
Sofor-Yuk Tasima 7214 | Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 27
Ascl 6227 | Garson (Servis Elemani) 23
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 5252 | Dikis Makinesi Operatori-Kumas 20
Temizlik Gorevlisi 4426 | Sofor-Yik Tasima 20
Hemsire 4397 | Hemgsire 17
is Makineleri Operatérii 4337 | Muhasebeci 14
CNC Tezgah Operatori 4050 | Elektrik Teknisyeni 14
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Beden iscisi (insaat) 3979 | Zihinsel Engelliler Ogr.-Ozel Egitim 14
Kompleci-Dokumaci (Dok.Mak. Opr.) 3779 | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 12
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 3551 [ Hamal 12
Elektrik Teknikeri 3162 | Ortaci 11
Elektrikgi (Diger) 2891 | Plastik Dogramaci /PVC Dograma- 11
imalat Ve Montajcisi
Muhasebeci 2849 | Beden isgisi (insaat) 10
Mermer iscisi 2621 [ Marangoz 10

Kaynak; iPA Verileri, 2012

2.3.4. MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENLERI

Tirkiye geneli anket calismasi verilerine bakildiginda isverenlerin eleman temin ederken
karsilastiklari zorluklar arasinda ilk sirayi; isverenin aradigl beceriye /nitelie sahip eleman
bulunamamasi almaktadir. Bunu meslekte yeterli sayida ve is tecriibesine sahip personel
bulunamamasi takip etmektedir.

Giresun isverenlerine yapilan isglici piyasasi arastirma sonuclarina gore; isverenlerin talep
ettigi, is arayanlarin sahip oldugu mesleklerin temininde giglik cekme nedenlerinin basinda yeterli
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi yer almaktadir. Bu nedenin ardindan meslekte yeterli sayida
eleman olmamasi ve is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi gelir.

Grafik 2.3.2. Tiirkiye ve Giresun il Geneli Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri ( % )
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Kaynak; iPA Verileri, 2012

Tirkiye geneli ve Giresun genelindeki yapilan isglicli piyasasi arastirmasi sonuglarinda elde
edilen verilere gore; eleman temininde glcluk ¢ekilmesinin en 6nemli nedeni “beceri/nitelige sahip
eleman olmamasi” oldugu tespit edilmistir.
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2.4.2012 YILINDA iSE GiRIiS-CIKISLAR

Asagidaki tabloda mesleklere gore 2012 vyili igerisinde ise alinan personellerin dagihimi
gosterilmektedir. Anket diizenlenen isyerlerinde toplam 3.004 kisi ise girerken 2.396 kisi isten ¢ikmistir.
Sektorler incelendiginde; en cok dikkati ceken sektdrlerden imalat sektérii, 973 kisiyi istihdam ederken
8 kisiyi isten ¢ikarmis, Kiltlr, Sanat, Eglence ve Spor sektori ise 9 kisiyi istihdam ederken 653 kisiyi
isten ¢ikarmugtir.

Tablo 2.4.1. Mesleklere Gore 2012 Yili igerisinde ise Giren ve isten Cikarilanlar

.. ise Giren isten Fark
SEKTOR
Cikan

BILGI VE ILETISIM 2 0 )
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 103 30 73
EGITIM 84 1 83
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 1 79 78
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 22 50 28
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 9 7 2
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 189 115 74
IMALAT 973 8 965
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 41 166 125
iINSAAT 458 13 445
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 75 0 75
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 9 653 644
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 190 66 124
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 10 56 46
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYIiLESTIRME 0 836
FAALIYETLERI -836
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 779 23
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 756
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 59 292 233
Genel Toplam: 3004 2396 608

Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi, 2012

2.5 GELECEK DONEM iSTiHDAM EGiLiMLERI

isglicii piyasasi analizi sonucunda isletmelerin 31 Aralik 2012 / 30 Haziran 2012 tarihlerine
kadar olan istihdam artis ve azalis egilimleri asagidaki grafik ve tablolar ile belirtilmistir.

2.5.1. SEKTORLERE GORE 31 ARALIK 2012 iTiBARIYLE BEKLENEN iSTIHDAM ARTIS VE AZALIS

Uygulanan isglici piyasasi analizi sonucunda Giresun ilindeki isletmelere sorulan “31 Aralk
2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor musunuz?” sorusuna
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verilen cevaplara baktigimizda eleman ihtiyaci duyacagini disiinen isletmeler en fazla 229 kisi
imalat sektoriidiir. Bunu 217 kisilik istihdam artis ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii takip eder.

Tablo 2.5.1. Sektorlere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi ve Azalisi

B Artis Azals Net

SEKTOR Beklenti
BILGI VE ILETiSIM 1
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 5 0 5
EGITIM 11 0 11
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 15 11 4
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 0
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 30 1 29
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 1 0
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1 0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 11 2 9
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 217 65 152
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 25 5 20
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 15 13 2
IMALAT 229 130 99
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET FAALIYETLERI 9 1 8
INSAAT 38 57 -19
Genel Toplam: 611 288 323

Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi,2012

Uygulanan isgilici piyasasi analizi sonucunda Giresun ilindeki isletmelere sorulan “31 Aralk
2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna
verilen cevaplara baktigimizda eleman cikisi yapabilecegini distinen isletmeler icinde en fazla kiiciime
130 kisi ile imalat sektériidiir. Bunu 65 kisilik istihdam azalisi ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii
takip eder.

2.5.2. SEKTORLERE GORE 30 HAZIRAN 2013 iTiBARIYLE BEKLENEN iSTIHDAM ARTIS
VE AZALIS

Uygulanan isgilici piyasasi analizi sonucunda Giresun ilindeki isletmelere sorulan “30 Haziran
2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi veya azalis bekliyor musunuz?”
sorusuna verilen cevaplara bakildiginda asagidaki tablolar elde edilmektedir.

Arastirmaya katilan isletmelerin 2013 yilinin ilk 6 ayi icerisinde sektorlerde beklenen istihdam
artisi incelendiginde 276 kisi ile “Toptan ve Perakende Ticaret” ilk sirayi alirken, istihdam azalisindaki ilk
sirayl 111 kisi ile “imalat” sektoriinde olacagi tahmin edilmektedir.
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iIPA verilerine gore; istihdam azalisinin artistan c¢ok oldugu tek sektdér “Diger Hizmet
Faaliyetleri” sektoruddr.

Tablo 2.5.2. Sektorlere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi ve Azalisi

. Artis Azalig Net
SEKTOR Beklenti

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7 63 -56
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 10 1 9
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 17 0 17
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 4 0 4
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 0
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 276 16 260
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 18 0 18
IMALAT 129 111 18
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 62 0 62
INSAAT 78 0 78
Genel Toplam: 603 191 412

Kaynak: Giresun isgiicli Piyasasi Arastirmasi,2012

2.5.3. iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Asagidaki tabloda; Giresun il genelindeki isyerlerinde, 31 Aralik 2012 ile 30 Haziran
2013 tarihlerine kadar, en fazla istihdam artisinin olacagi diisiiniilen 20 meslek verilmistir.

Tablo 2.5.3. istihdam Artigi Beklenen Meslekler

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012

30 HAZIiRAN 2013

Beden iscisi (Genel)

Konfeksiyon iscisi

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Pazarlamaci (Satig Temsilcisi)

Satis Temsilcisi/plasiyer

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)

Garson (Servis Elemani)

Beden isgisi (insaat)

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Satis Temsilcisi/plasiyer

Beden iscisi (insaat)

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Betonarme Demircisi

Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle)

Sekreter

Kuruyemis imal isgisi

Beden isgisi (Genel)

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Garson (Servis Elemani)

Elektrik-Elektronik Teknikeri

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Ascl Yardimcisi

Diger Uzman Tip Doktorlari

Kasiyer

Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Marangoz

Sofér (Yolcu Tasima)

Sofér-Yik Tagima

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Muhasebeci

Tomrukgu
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Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Parke Ve Bordiir Tasi imal isgisi

Ortaci

Mobilya Montaj isgisi

Banka Gise Yetkilisi

Sigortacilik Meslek Elemani

Agac Bicme Makinesi Operatori (Hizarci-Keresteci)

Agir Kamyon Sofori

Kaynak: Giresun isgiicli Piyasasi Aragtirmasi,2012

2.5.4. iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Asagidaki tabloda istihdam azalisi beklenen mesleklerle ilgili iPA 2012 verileri diizenlenmistir. 31 Aralik
2012 tarihine kadar, Kis mevsimi sebebiyle insaat, siva veya demircilik gibi mesleklerde azalis beklenmektedir.

Tablo 2.5.4. istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

31 ARALIK 2012

30 HAZIRAN 2012

Sivaci

Futbolcu

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Beden iscisi (Temizlik)

Beden iscisi (Temizlik)

Blro Memuru (Kantar)

Boyaci-Bina

Nezaretci Ve Ustabasi (Rendering)

Betonarme Demircisi

Simit imalat Ustasi

Makineci (Dikis)

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Parke Ve Bordiir Tasi imal isgisi

Kuyumcu

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Genel Miidiir-Bankalar Ve Mali Miiesseseler (Ozel Sektér)

Sthhi Tesisatgl

Reyon Gorevlisi

insaat Kalfasi (Genel)

Manav

insan Kaynaklari Uzmani

Oto Yikama Elemani

Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi

is Makineleri Yagcisi

Elektrik Mihendisi

Lpg Satis Elemani (Pompaci)

Bekgi

Utdicti (El ile)

Kaynak: Giresun isgiicii Piyasasi Arastirmasi,2012

SONUC

Giresun isgiicii Piyasasi Analizi raporunun, &ne ¢ikan amaclarindan bir tanesi en genel anlamiyla
aktif isglict politikalarinin tiimine veri saglamaktir. Diger amacg ise isglici piyasasinda ozellikle talep
acisindan ihtiyag¢ duyulan isgliclinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicl arzi ve talebi arasindaki
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dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve dnerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla
bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi, ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve Oneriler
acgisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Giresun ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yénelik isglicl yapisi
ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlemesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az
olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor ¢ergevesinde
veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyik
cogunlugu, ozellikle isglicti piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil,
TR90 bolgesi genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isglici talebi
arastirmasinin sadece 10 ve fazla g¢alisani olan isyerlerine odaklanmasidir. 2011 yil itibariyle Giresun
ilinde calisma yasi nifusun (15-64 yas) yaklasik 277.641 oldugu, bu nifusun da 2010 yili itibariyle
%58’inin isglcline katildigi diuslntldiginde arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna
tarim sekto6rd, kayitdisi sektor ve kamu sektoérinin paylari da eklendiginde elde edilen verilerin sadece
kisith sayida isyeri ve galisan agisindan gegerli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu
raporun sonuglarina bu kisithhklar g6z 6niinde tutularak bakildiginda mevcut veriler i1siginda bir takim
degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkuinddr.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaclarin ve isgilicl
gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak U¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degerlendirme bu
g grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TRI0 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%53,6) tarim sektoriinde yogunlagmakta, fakat en
fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektérinde Uretilmektedir. TR90 boélgesinde istihdam ve
isglcline katihm Tirkiye’den yiksek, ancak kisi basi Gayri Safi Katma Deger Tirkiye genelinden %25
daha azdir. Bu durum tarim sektorinin agirligindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan
kesimin kente geldiginde is olanagi bulabilmesi icin sunulacak isglicli yetistirme faaliyetlerinden
yararlanmasi gerekmektedir.

Giresun’da ¢alisma yasl kapsamindaki niifus Tirkiye genelinden daha diisiik egitimlidir. Buna ek
olarak Giresun ilinde calisma yasi kapsamindaki kadin niifus, erkek nifustan daha az egitimlidir. TR90
bolgesinde o6zellikle kadinlar isglich piyasasi disindadir (%57). Bu oran erkekler icin %44, toplamda da
%42,6'dir. Ayrica issizlik oranlarina bakildiginda, TR90 boélgesinde issizligin %6,4 oraniyla Turkiye
ortalamasinin altinda kaldig goriilse de, en yilksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-
24 yas grubundadir. Bu yas grubunda toplam issizlik orani %23,8'dir. Erkekler ve kadinlarda ise bu oran
birbirine ¢ok yakindir. Kadin ve erkek issizlik oranlari incelendiginde; aradaki farkin en ¢ok oldugu yas
grubu 15-19°dur.Bu grupta erkek issizlik %22,5 iken; kadinlarda %10’dur. TR90 bdlgesinde egitim
yukseldikge isglicline katilim da ylikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin isglicline katilim
oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi icin kadinlara ve genclere
onem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla dizenlenecek olan isglici yetistirme
faaliyetlerinin dncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak Uzere issizler, diger bir hedef kitlesi
ise isglich disinda kalan niifus olmahdir.

isglicii arzinin egitim durumu agisindan son yillara bakildiginda énemli olan bir diger tespit ise
son vyillar icin bakildiginda ilkogretimden mezun olan 6grenci sayisi ile bir sonraki donemde genel
ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi arasinda 384 6grencilik bir fark
oldugudur. ilkégretim mezunlarinin %6’sina tekabiil eden bu kesimin &érgiin dgretime devam etmedigi,
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actk ogretim kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden ayrildigi duslinllebilin. Bu durumda
ilkogretimden sonra 6grenim hayatina son veren kesimin de isglicline katilabilmesi ve istihdam
olanaklarindan yararlanabilmesi igin verilecek isglicii yetistirme egitimlerinden faydalanmasi
gerekmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri dislintldiglinde, 2012 yili itibariyle Giresun ilinde acgik islere
basvuru yapan 7.682 kisi 20-34 yas araliginda yer almaktadir. Bu gruptan ise yerlestirilmis olanlarin
sayisi ise bagvuranlarin yaklasik beste birine tekabiil eden 1.570 kisidir. ise basvurularin cok biyiik
oranda ilkokul ve ortaokul mezunlari tarafindan yapildigl gbzlenmektedir. Bu veriler 1siginda Giresun ili
Ozelinde bu vyas grubu isglclinin egitiimesi gerektigini sdylemek mimkindir. Bu anlamda
diizenlenecek egitimlerin hedef kitlelerinden bir tanesinin 20-34 yas araligindaki isglicii oldugu
rahatlikla séylenebilir. Ozellikle de 30 yas Usti isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun
egitimi icin 6zel 6nlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gonderilen kisilerin
isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu
bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan isverenlerin
gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

isglicti talebi acisindan bakildiginda Giresun ili 6zelinde imalat, toptan ve perakende ticaret ile
insaat sektorlerinin hem isyeri sayisi hem calisan dagihmi hem ise giris hem de gelecekte istihdam artisi
anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu acikca goriilmektedir. Fakat acik islerde konaklama ve yiyecek
hizmetleri ile isten ¢ikislarda madencilik ve tas ocakeiligi sektérini de ifade etmek gerekir. Dolayisiyla
diizenlenecek olan isgiici yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi
olumlu sonuglar dogurabilir.

isglicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan agik is orani toplam acik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam buytkltklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani yiksek olan
sektorlerin agirhkli sektorlere ek olarak buyime potansiyeli tasidigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Bu
anlamda Giresun ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler olarak belirtilebilir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artis
orani beklentisi en yiiksek olan sektorler de egitim, imalat, toptan ve perakende ticaret, insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri ve insaat sektorleri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan
isglict yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (1 yil) bu sektoérlerin ihtiyaglarina yonelik
olmasi isglici arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslek olarak acik islere bakildigindaysa Giresun ilinde isglicli talebi; ylzde 5,7 ile Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, yiizde 4,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar ve ylizde 3,7 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve Blro Hizmetleri mesleklerinde yogunlastigi
gorilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek isglicl yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi
gerektigi duslintilmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Giresun ili isglicu
piyasasina meslek gruplar acgisindan bakildiginda en fazla calisan sayisinin hem kadinlar hem de
erkekler i¢in nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Ayrica temininde gli¢lik cekilen mesleklerde
de makineci (dikis), diger imalat ve ilgili isciler (elle), satis elemani, konfeksiyon iscisi kategorileri gibi
meslekler 6ne ¢ikmaktadir.

Ancak bu arastirma ve analiz cercevesinde Ucret ve calisma kosullari gibi isglicii piyasasi
bilesenleri degerlendiriimeye alinmadigl icin, bu tespitin isglici arz ve talebi arasinda var olan

64



dengesizlikleri gidermek te islevsel olacagi dislinilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii

talebiyle arzi eslestirerek Giresun’da istihdami artirmak lizere asagidaki 6neriler degerlendirilmelidir:

ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok iistiinde olan
issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine Kkarsilik, sistemde kayith is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isgliclini isverene sunmak
Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

TR90 bolgesinde tarim sektoriniin agirhgindan 6tiri bu sektérde meydana gelecek olasi
daralma tarimdan ayrilan kesimin kente go¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim
sektérinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar g6z 6niline alinarak bu bireylerin istihdamini
saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

isglicli piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef
kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

Dezavantajl grubun isgliciine katilimini ve istihdamini artirmak igin kontenjanlari dolduramayan
isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlari ¢ergevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve agik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isglict piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklar
belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi politikalari kapsaminda
gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalari uygulanmalidir.

Giresun’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek igin Giresun iSKUR il Miidirlugi:

. ise yerlestirme olanaklarini kamuyla paylagmal,
. Dizenli periyotlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri kamuoyuna
duyurmal,

Kurum veri tabaninda yiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmali.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

iPA, isglicti Piyasasi Analizleri

SGK, Aylik istatistik Biilteni

ADNKS, Nifus Sayim Sonuglari

MEB, Giresun il Milli Egitim Mudurligi
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EKLER

Ek 1- il isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

GIRESUN iLi iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢ézliimiine yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglar belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve dzel kesim isyerlerinden is ve
isglici konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136.
maddesi hikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢calismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvan::

ADRES BiLGILERi

Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BiLGI iGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve
% 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir. Geri
kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Giresun ili de tam sayim uygulanan illerden
bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektérlere goére
istihdam politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilce ve kéyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir
kismini yaraten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza,
bife, fabrika, atélye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi
olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim
icin bir ya da daha cok kisinin tam glin ya da kismi olarak galismasiyla yaratilir. Girisim merkezinin
bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
gorisulemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektérel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil
edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

“izloo[lZ(Z(~ =[] IT(o|™[™[D]|O]=

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

(0] Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi
olan Tirk Meslekler Sozlugiddr.

Veri derleme yéntemi: isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize
gortisme yontemi ile 10 Eylll- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizhik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina
cikan, mikerrer olan ve referans vyilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
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degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi
cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak vyanlilik etkileri giderilmistir.
Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi

il Isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amagc, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve
Turkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin uretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = Kan en kigik goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektérlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-
PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiglikten blylige dogru dizilir, tabaka bazinda
belirlenen seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak (izere, tabaka
bazinda belirlenen érnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile drnege secilmislerdir.

n T,
Her tabakadan ornege secilen toplam " tane birimin h olarak tanimlanan bir se¢im olasiigi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

n,

T, =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi

h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

RV

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZIZ(yi —¥n )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(\f): EVW

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugsmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanhhk etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2c

Tablo 2.1. Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .

lllerin Adi 2 J lllerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Katahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Diizce 736 Aragtirmada Segilen Toplam
Usak 691 . .

isyeri

Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
| Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
| Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agrn 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
1gdir 162
Glumiushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgliciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri
ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda licret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan
piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢ézlimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiici piyasasina pazarlamak {zere sunduklari isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isguicii
bakimindan li¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine ddhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla
ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan ntfustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arz1 (Istihdam+Iissiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet {iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilm orani ekonomik olarak
aktif nGfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.
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Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglclini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da {icretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi igcinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda calisan giraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani
istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

istihdam Orani = 100

Yiksek istihdam orani (ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve ilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir.
Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki
seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder.
Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek
verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

T (o Mmoo |w >

Ulastirma ve depolama
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| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cla|w|=|o = o |z]|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SozIGgu,
Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina
gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler
S6zIGgu (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu
iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge oOzellikle farkl isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve
isglicli, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin
mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal givenlik
kurulusuna kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek nifus
artis hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin buyuklGgla calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhg hakkinda
bilgi verir.

Kayitdisi istihdam
Yo x 100

Kayit disi istihdam Orani = —
Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz
istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla sure calismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade
eder. Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, tcretli ya da lcretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son g ay
icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan
tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug ay igcinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini
kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz nifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicti piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da tizerine engok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde
toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sareli issizlik
oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

- X
[sgiicii arz1 (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gosteren gencg issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin yizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng niifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
sureli igsizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lgiit 6nemlidir.

e Toplam isglicl iginde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun dénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , c¢esitli nedenlerle isgilici piyasas! icinde vyer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢calisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
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belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasli yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basl yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+Iissiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
) y f Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla
asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. lIkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yliksek 6gretim

CONO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.
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Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicii
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve
bu degisime ayak uydurma glicllkleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
cahisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gigliik cekilen meslekler veya beceri eksigi
acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin ylzde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )x 100

Yas Bagimhlik Orani = 15—64 yas nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (cikti)
degerinden, bu Uretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortasi bolge nifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde
edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi
basi bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢lik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yuritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yuratalar.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile
elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglicl talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha
kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak
yukselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 4.1. Sektorlere Gore ise Yerlestirme, 2012

SEKTOR ise Yerlestirme
Bilgi ve iletisim 88
Diger hizmet faaliyetleri 231
Egitim 8
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 78
Finans ve sigorta faaliyetleri 28
Gayrimenkul faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 203
imalat 723
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 27
insaat 314
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 49
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 12
Madencilik ve tas ocakgihigi
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 73
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 264
Tarim, ormancilik ve balikgilik 384
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 69
Ulastirma ve depolama 114
Uluslararasi orglitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri
Genel Toplam 2665
Kaynak; iISKUR
Tablo 4.2. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler,2012

ISE
MESLEK GRUPLARI YERLESTIRME
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 59
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 140
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 618
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 357
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 98
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 1.054
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 39
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 294
YONETICILIER 6
GENEL TOPLAM 2.665

Kaynak; ISKUR




Tablo 4.3. Sektorlere Gore Agik is Sayilari, 2012

SEKTOR ACIK iS
Bilgi ve iletisim 98
Diger hizmet faaliyetleri 431
Egitim 10
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 108
Finans ve sigorta faaliyetleri 11
Gayrimenkul faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri; hane halklari tarafindan kendi

kullanimlarina yénelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet tretim faaliyetleri 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 233
imalat 940
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 29
insaat 382
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 107
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 22
Madencilik ve tas ocakgihgi

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 85
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 261
Tarim, ormancilik ve balikgilik 362
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 191
Ulastirma ve depolama 129
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri

Genel Toplam 3400
Kaynak; ISKUR

Tablo 4.4. Meslek Gruplarina Gore Agik is Sayilari, 2012

MESLEK GRUPLARI ACIK iS
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 105
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 296
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 784
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 332
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 222
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 1.189
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 124
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 338
YONETICILER 10
Genel Toplam 3.400

Kaynak; ISKUR
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Tablo 4.5. Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve N isgiiciine | . _—
' daha o . . Isgliciinde katihm Istihdam Issizlik
I yukari Isglici Istihdam Igsiz olmayan oran orani orani
yastaki niifus (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 26420| 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44.8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
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Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
15 ve P,
daha isgiiciinde Iskil::ll:;e istihdam | (issizlik
i yukari isgiicli | istihdam issiz olmayan oran: orani orani
yastaki niifus (%) (%)
niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
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Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
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Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUiK *(2 Ekim 2011 itibariyle)

Tablo 4.6. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

iL KODU iLLER SEGE2011 W, kopu iLLER SEGE 2011
Sirasi Sirasi
1

TR100 istanbul TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Gorum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
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TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Giumishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingdl 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanhurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agr 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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