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Artik Herkesin Bir Danismani Var

Is ve Meslek Dan|$manllg|

Hangi meslek bana uygun?

Is ararken neler yapmaliyim?

Kendi isimi nasil kurabilirim?

Isverene yonelik hizmetler ve tesvikler nelerdir?

1 ISKUR Sorularinizi cevaplamak ve ihtivag duydugunuz destedi sunmak icin hazinz. &CSGB
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“Genclikle iftihar ediyorum ve genclige giiveniyorum™

Icindekiler

Adim Adim “Meslek Secimi”
Meslek Seciminin Onemi

Meslekleri Tanimalisiniz

Meslek Danismanligi Hizmetlerinden
Nasil Yararlanabilirsiniz?

Meslek Bilgi Merkezi (MBM)
Mesleki Yonelim ve Egilim
is ve Meslek Danismani Kimdir?

Cocugunuzu Nasil Desteklersiniz?
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Gonullt Calisma ve isyerinde Staj
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Sinav Stresi

Cocugunuzun Egitimine Avrupa’da
Devam Etmesini Ister misiniz?

is Aramada Cocugunuzun
Kendi Ozelliklerini Tanimasi

isveren Beklentileri

Basvuru Mektubu Ornedi

Ozgecmis Ornegi

Is Gorasmesine En lyi Sekilde
Hazirlanmak

Onemli Adresler
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Degerli Anne Babalar
ve Sevqili Gencler

Toplumu olusturan bireylerin bir okul, egitim programi,
meslek ya da is seciminde bulunmasi olarak tanimlanan kariyer karari,
kisilerin tum hayatini etkileyen bir sirecin en énemli kilometre taslarindan biridir.

Cocuklanmizin, tfemel egitim ya da orta égretimi tamamlayip, meslek segme asamasina
geldiklerinde cogunlukla kararsizhiga dustikleri ve meslek secimi gibi hayati bir konuda
onemli hatalar yapabildikleri bilinmektedir.

Degerli Anne Babalar ve Sevgili Gencler, toplumsal kalkinma ve refahin yapi taslarini
Toplumu olusturan bireylerin okul, egitim olusturacaklardir.
programi, meslek ya da is seciminde bulunmasi
olarak tanimlanan kariyer karari, kisilerin ttm Ulkemizin geng ve dinamik nufusu dikkate
hayatini etkileyen bir strecin en énemili kilometre alindiginda, 61. Hikimet Programinda da yer alan
taslarnndan biridir. ve atamasini gerceklestirmis oldugumuz is ve

Meslek Danigmanlar tarafindan yurattlen
Cocuklarmizin, femel egitim ya da orta égretfimi danismanlik hizmetleri, mesleki egitime
tamamiayip, meslek segme asamasina baslayacak ya da meslek secme asamasinda
geldiklerinde cogunlukia kararsiziga dustukleri ve bulunan genclerin hem gelecedi icin dodru karar
meslek sec¢imi gibi hayati bir konuda dnemili vermesi, hem de toplumsal refah icin géz ardi
hatalar yapabildikleri bilinmmektedir. Meslek secimi edilemeyecek unsurlann basinda gelmektedir.
sUrecinde ¢esitli nedenlerle gerekli destegi
alamadigindan kararsiz kalmig, ya da dogru karar Genglerin, meslek se¢iminde yasadiklar
verememis, yetenekleri ve kapasiteleri kararsizliklarr asmalari, kendi kararlarini
dogrultusunda yénlendirilmemis, ihmal edilmis verebilmeleri ve verdikleri kararlarin sorumlulugunu
gencler dogru egitim imkanlarndan ustlenmeleri, ailelerin de meslek secimi konusunda
yararlanamamakta ve kendilerine uygun meslek farkindaliklannin arttinimasi noktasinda bilingli bir
secimi yapamamaktadir. Yetenek, ilgi ve destege ihtiya¢ duyduklan gergeginden
beklentileri dogrultusunda uygun sekilde hareketle, henuz yolun basinda olan genglerimize
yoénlendirilen gengler ise ne istedigini bilen bireyler ve ailelerine “ISKUR Meslek Secimine Destek”
olarak topluma kazandinimaktadir. dergisi ile yardimci olmayi hedeflemekteyiz.

Bilincli bir gencglik, umutiu yarnnlar ve aydinlik bir
Genclerimiz, isgucl piyasasinin intiyaclarina gelecek icin cocuklarmizi hep birlikte
uygun olarak, ilgileri, yetenekleri ve beklentileri destekleyelim.

dogrultusunda dogru meslegdi sectiklerinde, hem
kaliteli ve mutlu bir yasam strdurecek hem de

Ulkemiz ekonomisine katma deger saglayarak, Recep Tayyip ERDOGAN

Basbakan

SVesen
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En Onemli
Sorunumuz
Mesleksizlik

issizligin en dnemli sebebinin mesleksizlik oldugunun bilincinde olarak bir yandan isverenlerimize yeni
is imkénlan sunmalari igin destek verirken, diger yandan ihtiyag duyduklan nitelikli elemanlari
yetistirmek icin calisiyoruz.

issizlik sorununun ¢ézimuinde isgicinin niteliginin artinimasi dncelikli olarak Gzerinde

durdugumuz konulardandir. Bu arada yeni is imkanlarinin saglanmasi calismalarimizi da

hizla strduryoruz.

HUkUmetimiz, son yillarda igsverenlere tegvikler ve
kolayliklar saglayarak istihdamin artinimasi
yolunda énemli adimlar atmaktadir. Pes pese
hayata gecirdigimiz tesvik paketleri ve mevzuat
calismalarnyla issizligin azaltimasi icin dnemli
asamalar kat ettik. istihdamin énindeki en
buyuk engelin mesleksizlik oldugu bilinciyle
infiyag duyulan mesleklerde nitelikli elemanlarin
yetistirimesi icin gerceklestirdigimiz calismalarin
sonuglarini hizla aliyoruz.

2012 yilinda iISKUR'a atanan is ve meslek
danigmanlarrile yeniden yapilandirian
danismanlik hizmeti, dogru ise dogru kisinin
yerlestiriimesi, is arayanlann ya da meslek tercih
etme asamasinda olanlarin yénlendiriimesi
adina énemili bir adim olmustur. Bu sayede is
arayanlar, igverenler ve meslek tercihi

1 iISKUR

konusunda danismanlik hizmeti bekleyenlerle
dogrudan irtibata gecmeye basladik.

Hazirladigimiz ISKUR Meslek Secimine Destek
dergisi ile issizligin en 6nemli nedeni olan
mesleksizlik sorununa dikkat gekmek, mesleki
eqitime olan duyarliigi ve farkindaligr artirmayi
amacliyoruz.

Yeniden yapilandirlan egitim sistemiyle, mesleki
eqitime deger verilerek Ulkemizin 2023 hedefleri
arasinda yer alan yuzde 5 issizlik oraninin
yakalanmasi yolunda énemli katkilar
saglanacaktir. Bu baglamda mesleki egitim
seferberligine katki veren herkese tesekkir ederim.

Faruk CELIK
Calisgma ve Sosyal Guvenlik Bakani

ISKUR MD Dergisi  www.iskur.gov.tr 03




"Adim Adim”

Meslek Secimi

Meslek secimi gelecegimizi etkileyen en 6nemli kararlardan biridir. Segim asamasinda olan égrenciler
ve onlarnn destekgisi ailelerinin bu durumu fark etmesi de en az karar vermek kadar énemlidir.
Bu surecte sizlere yardimci olabilecek dergimizin bazi konu bagliklarina géz atabilir, ilerleyen sayfalarda

detaylarini inceleyebilirsiniz.

Meslek Seciminin Onemi: Meslek secmek, yasam
bicimi segmektir. Meslek secimi konusunda son
kararn gocugunuzun kendisinin vermesine dzen
gosterin. Ona yardimcl olmak istiyorsaniz, siz ve
cocugunuz iSKUR'daki is ve Meslek Danismanlarnnin
bilgi ve deneyimlerinden faydalanabilirsiniz.

Meslek seciminde dogru adim atmak icin Sayfa
6'da sizin icin hazirladigimiz énerileri
inceleyebilirsiniz.

Meslek Danismanligi Hizmetlerinden
Nasil Yararlanabilirsiniz? :
Cocugunuz alan/ders secimi
asamasinda, son sinifta ya da
yeni mezun olduysa, size en
yakin iSKUR birimine
basvurabilirsiniz. Is ve Meslek
Danismanlarimiz, mesleklere
iliskin bilgilerin bulundugu
meslek bilgi dosyalar, meslek
brosurleri ve el kitaplari ile
cocugunuza yardimcl olmak icin sizleri
bekliyor. (Sayfa 8)

Meslek Bilgi Merkezleri: Cocugunuz kendine
uygun bir meslek segcmek istiyor ama bu konuda
kararsiziiklar yasiyorsa, ISKUR binyesindeki Meslek
Bilgi Merkezleri'nden yardim alabilirsiniz. Meslekler,
mesleki egitim yerleri ve calisma hayatiyla ilgili bilgi
kaynaklannin bulundugu iISKUR Meslek Bilgi
Merkezleri cocugunuz icin yol gdsterici olacaktir.
(Sayfa 9)
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Is ve Meslek Danismani Kimdir? : Meslek segimi
asamasindaysaniz, is bulmada/se¢cmede
gugclUkleriniz varsa, mesleki becerilerinizi
gelistirmek, mesleginizi veya isinizi degistirmek
istiyorsaniz; kisisel ozellikleriniz ile mesleklerin
gerektirdigi nitelikleri ve isglcU piyasasinin
gereksinim duydugu is/meslekleri karsilastirarak,
sizlerin istek ve durumunuza en uygun is/meslegdi
secmeniz, sectiginiz is/meslekle ilgili egitim
imkanlarndan yararlanmaniz, ise yerlestirimeniz ve
ise uyumunuzun saglanmasi ile ilgili sorunlarnnizin
¢dzuimiinde is ve Meslek Danismanlari
yaninizda. (Sayfa 12-13)

Cocugunuza gercekten
destek olmak istiyorsaniz
oéncelikle onu iyi
tanimaniz gerektigini
unutmayin.

Cocugunuzu Nasil Desteklersiniz? :
Cocugunuzun okuldaki basarisina
destek olmaniz, onun gelecege dair
daha dogru adimlar atmasini saglar.
Cocug@unuza gercekten destek olmak
istiyorsaniz éncelikle onu iyi tanimaniz
gerektigini unutmayin. (Sayfa 14)

Gonillia Calisma ve isyerinde Staj: Cocugunuzun
bir igyerinde staj yapmasi ve génulll olarak bir
yardim kurulusunda ¢alismasi onun birey olarak
gelecekteki beklentilerinin sekillenmesine dnemli
katkilar saglayacakftir. (Sayfa 15)

Sinav Stresi: Cocugunuzu bekleyen pek cok sinav
varken bu “stresli” dénemden en az hasarla
cikabilmesi icin birkag tavsiyeye yer vermeye
calishigimiz yazimiza mutlaka géz atmalisiniz. (Sayfa

16-17)
NNcsos




Cocugunuzun Egitimine Avrupa’da Devam
Etmesini Ister misiniz?: Sevgili anne babalar,
cocugunuzun egifimine yurt disinda, érnegin
Avrupa’da devam etmesini isterseniz nasil bir yol
izlemelisiniz, neler yapmaniz gerekiyor, uygun bir
okulu nasil bulacaksiniz? Cocugunuza uygun
meslegdi sectikten sonra Avrupa’da bu
meslegin/mesleklerin egitimini veren okullar
ogrenmek igin PLOTEUS, hitp://ec.europa.eu/ploteus/

'u ziyaret edin,
(Sayfa 18)

is Aramada Cocugunuzun Kendi Ozelliklerini
Tanimasi: Cocugunuzun kendisini tanimasi ve
Ozellikleri dogrultusunda bir yol haritasi cizmesi,
ona hem is hem de 6zel hayatinda dnemli
avantajlar saglar. Cocugunuzun kendi dzelliklerini
daha iyi tanimasi icin yol gdstermek istiyorsaniz
Sayfa 19’'u inceleyin.

Isveren Beklentileri: ise alim strecinde isverenlerin
birlikte calisacagi takim arkadasglarnndan ¢esitli
beklentileri oldugunu bimelisiniz. isletme icin en

‘ ISKUR

uygun nitelikleri tasiyan yeterlik ve yetkinliklere sahip
adaylar isveren agisindan daha tercih edilir olma
dzelligini tasirlar, isveren beklentileri hakkinda bilgi
almak icin Sayfa 20°'de belirtilen hususlan goz
énunde bulundurmalisiniz.

Basvuru Mekiubu: Cocugunuzun basvurusunun
isverenler tarafindan énemsenmesi igcin ézge¢cmisi
ile birlikte bir basvuru mektubu sunmasi yararldir,
Basvuru mektubu etkili olursa 6zgecmisinin okunup
degerlendiriime olasiligr da yUksek olur. (Sayfa 21)

C)zgegmig Hazirlama: Ozgecmis hazirlamak ciddi
bir emek ve zaman isidir. Cocugunuzun ise
basvurusunun dikkate alinmasi ve onu bir adim
daha one clkaracak 6zgecmis hazirlama teknikleri
icin Sayfa 22'ye gz atin.

Is Gérusmesine Hazirlik: Baganl bir is gérismesi
gerceklestirmek icin cocugunuzun 6n haazirlik
yapmasini saglayin. i§veren hakkinda mumkun
oldugunca bilgi toplayin. (Sayfa 23)
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4 . AVUKAT

Meslek Seciminin
Onemi

(@ . MUHENDIS

(@Il A » BANKACILIK

Meslek secmek, yasam bicimini secmekiir. Mesleginizi belirlerken gelecekteki yasaminizin birgok yénunu
de belirlemis oluyorsunuz. Mutlu bir gelecek icin mesleginizi iyi belirleyin.

Meslek, sadece is bulup para kazanmaniz icin degil, ayni zamanda yeteneklerinizi degerlendirmeniz ve
toplum icinde yer edinmeniz icin de énemli bir aractir. Meslek, dogru bir kararla sec¢ilmisse bu
ihtiyaclannizin daha st dizeyde kargilanmasini saglayabilir.

Anne ve babalar, cocuklarinizin meslek secimlerinde buyuk rol
oynayan sizler, bu 6nemli kararn verme agsamasinda onlara destek
olmalisiniz. Ama unutmamalisiniz ki son karar gcocuklarinizin...

Uygun Meslek Secimi

Kendini
Tanimal

Meslekleri
R Tanimal

Edindigi Bilgileri
Degerlendirmeli

Mesleki EQitim Yerleri
Hakkinda Bilgi Edinmeli

Yanlis meslek se¢iminin; is bulmada gucluk, hayal kirkligr yasama, motivasyon dusuklugu, isteki
olumsuzluklann 6zel hayata yansimasi, mutsuziuk gibi sonuclarn beraberinde getirebilecegini unutmayiniz.

Cocugunuzun uygun mesleklere yénlendirlmesi asamasinda is ve Meslek Danismanlanmizin bilgi ve
deneyimlerinden faydalanabilirsiniz. Unutmayin, "Basarili is Yasami, Uygun Meslek Secmekle Baslar",
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Meslekleri
Tanimalisiniz

Sevgili anne ve babalar, cocugunuzun isgicu piyasasinda gegertli bir meslegi olmasini ve ileride issizlik
sorunu ile karsilasmamasini istediginizden eminiz. O zaman bahsettigimiz tim bu sorulara gocugunuzia birlikte
cevap bulmak icin ISKUR Meslek Bilgi Merkezlerinde, Is ve Meslek Danismanlarindan destek alabilirsiniz.

Meslekler hakkinda neler bilinmeli?
Gencler, meslek seciminize karar vermeden 6nce su sorulara cevap bulmalisiniz:

Sececeginiz meslekte gorevleriniz ve yapacaginiz isler neler olacak?

Meslegin gerektirdigi fiziksel 6zellikler, yetenekler, ilgiler, kisilik gibi bireysel &zellikler nelerdir?

Meslege yonelik egitim suresi ne kadardir, mesleki egitimde alinan dersler nelerdir ve gerekli egitimler
nasil ve nerelerden alinabilir?

4 Meslekle ilgili calismalarda ne tur arag gerec kullanimaktadir?

9 Calisma ortami ve kosullar nasildir?

1 Meslege iliskin gelir dUzeyi nedir?
.i
-
.i

d.d. 4.

Meslegin sagladigi olanaklar nelerdir ve bu olanaklar sizin beklentilerinize cevap veriyor mu?
s bulma olanaklan nasildir? Nerelerde ve nasil is bulabilirsiniz?
Meslekte ilerleme olanaklar var midir?

Meslekler hakkinda bilgiler nerelerden, nasil edinilebilir?

9 ISKUR Meslek Bilgi Merkezleri'nde yer alan kaynaklardan ve Tirk Meslekler
S6zIugunden (http://esube.iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx)

= Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan hazirlanan ulusal meslek
standartlarindan (www.myk.gov.tr)

<1 iSKUR, MYK, Universiteler ve MEB'in web sayfalanndan (Sayfa 24)

Sizlere meslek secimi konusunda yol gosterici olabilecek:

1 is bulma olanagi yiiksek olan meslekler,

=1 Sinirl calisma alani bulunan meslekler,

‘i Gelecekte ihtiyagc duyulacak meslekler,

1 Turkiye'de mesleklere gore issizlik rakamilar,

9 is bulmada bolgesel farkliliklar,

9 Kamu/ozel sektorde is bulma olanaklar

gibi isgucu piyasasi bilgilerine ulasmali ve bunlan degerlendirmelisiniz.
i§KUR yilda iki kez yerel ve Ulke dizeyinde isgUcu piyasasi analizleri
yapmakta, raporlayarak internet sayfasinda yaymlamaktadir.
(www.iskur.gov.tr/kurumsalbilgi/raporlar.aspx)

‘ ISKUR
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Meslek Danismanhigi
Hizmetlerinden Nasil
Yararlanabilirsiniz?

Sevgili gencler, mesleki egilim ve yeteneklerinizi 6icmek, meslek se¢imi yapmak, mesleki eg';itir_n programlari
hakkinda bilgi almak ve is arama becerilerinizi gelistirmek icin ISKUR'a bagvurunuz. ISKUR'un 81 Il Madarlagu ile
hizmet merkezlerinde bulunan Is ve Meslek Danismanlarn araciligiyla bu hizmeti Gcretsiz olarak alabilirsiniz.

Lise son sinif 6grencileri, hayatinizda yeni bir tercih yapmaya hazirlaniyorsunuz:

1. Tercih

Ogrenim hayatiniza devam edecekseniz;
Universite sinavlanna hazilanmali, sinav
sonucunda universite ve bolum segimi
konusunda Ucretsiz destek almak igin is ve
Meslek Danismanlanndan randevu
almalisiniz. Sizin icin hazirlanmis testlerle de
yetenek ve egilimlerinizi dlgebilirsiniz.

Eger tercihinizi lise sonrasinda is hayatina gecmek
olarak kullaniyorsaniz ve yukanda belirttigimiz
programlardan yararlanacaksaniz biliniz ki i§KUR
tarafindan duzenlenen kurs ve egitim
programlarina katilim sagladiginiz her gun igin
kursiyer zaruri giderleriniz karslanmakta; genel
saglik, is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleriniz
yatinimaktadir,

Randevu igin ISKUR'UN resmi web sitesi

www.iskur.gov.ir'yi ziyaret ederek; ana sayfada yer
alan “ISKUR internet Subesinin” giris sekmesini
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2. Tercih

Lise sonrasl egitime devam etmeden is hayatina
girecekseniz; niteliklerinize uygun isi bulmak,
geleceginizi planlamak igin en iyi yol bu konuda
deneyimli danismanlara bagvurmaktir. Ayrica
kariyerinizin gelistirimesinde dnemli bir adim olan
Ucretsiz mesleki egitim kurslar, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitimlerinden
durumunuza en uygun olanini i§ ve Meslek
Danismaninizin yardimiyla belirleyebilir ve
mezuniyet sonrasinda bu programlardan
yararlanabilirsiniz.

tiklamali, is arayan sekmesinden kayit yaparak sizin
icin uygun tarihi secmelisiniz. Belirlediginiz tarih
Danismaniniz igin de uygunsa randevunuz
kesinlestirilecek ve kayitta belirttiginiz telefon ya da
e-posta adresine bilgi mesaji gbonderilecektir.

Unutmayin; is ve Meslek Danismanlarindan randevu
almak igin web sitemiz haricinde, Calisma ve Ig
Kurumu il MUdrlUkleri veya Hizmet Merkezleri’ne
telefon edebilir ya da bizzat bagvurabilirsiniz.

SVeses




Meslek Bilgi
Merkezi (MBM)

Meslekler, mesleki egitim yerleri ve ¢alisma hayatiyla ilgili bilgiye mi ihtiyaciniz var?
ISKUR Meslek Bilgi Merkezleri'nde, Is ve Meslek Danismanlar sizlere yardimci oluyor.
Meslek Bilgi Merkezi'nde bulunan meslek bilgi dosyalar, kitapgiklar ve diger kaynaklardan siz :

ve ¢cocugunuz 6nemli bilgilere ulasabilirsiniz.

Meslek Bilgi Merkezleri, meslekler ve mesleki
egitim olanaklarni tanimak isteyen herkese aciktr.

Meslek Bilgi Merkezleri’'nden kimler yararlanabilir?

< Meslek secme asamasinda olan égrenciler,
1 Veliler,

T Ogretmenler,

=1 is arayanlar,

] Mesleginde ilerlemek ve meslek degistirmek

o |

isteyen yetiskinler

Meslek bilgi dosyasinda mesleklerle ilgili olarak;

Meslegin adi, fanimi, gérevier, meslegin gerektirdigi
Ozellikler, calisma ortami ve kosullar, meslek
egitimi, calisma alanlar ve is bulma olanaklar,
egitim suresince ve egitim sonrasi kazang, meslekte
ilerleme, ek bilgiler, yararlanilan bilgi kaynaklarr ile

1 iISKUR

daha aynnftili bilgi icin basvurulacak yerler gibi
6nemli bilgilere ulasabilir ve ilgi, yetenek ve
beklentilerinize en uygun meslegi secebilirsiniz.

Meslek Bilgi Merkezleri’'nden nasil yararlanabilirsiniz?

9 Gencler! Bireysel olarak hafta ici her gln mesai
saatlerinde,

. Ogretmenler! Siz de égrencileriniz igin sahsen,

telefonla veya Kurum internet sitesinden
randevu alarak,

Meslek Bilgi Merkezinden

Ucretsiz Olarak Yararlanabilirsiniz.
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Mesleki

Yénelim ve Egilim

Gengler! ISKUR Mesleki Yonelim Bataryasi ile kendinizi kesfetmeye hazir misiniz?
Sizleri is/meslek seciminize destek olmak amaciyla lcretsiz test icin ISKUR'a bekliyoruz.

1. Adim GENEL YETENEK TESTI:

Ik adimda,

= SOzel, sayisal, sekil-uzay ve el-
g0z koordinasyon yeteneklerinizi
cok degil, yaklasik 25 dakikalik
eglenceli bir test ile dlcebilir,

= Boylece sdzcuklerle/sayilarla
akil yaratebilme, okudugunu
anlayabilme, cisimlerin ve
sekillerin arasindaki benzerlik ve
farkliiklarn gérebilme ile yon
bulabilme gibi yeteneklerinizi
belirleyebilirsiniz.

10 _ Anne Babave Ogrenciler Icin - www.iskur.gov.tr

2. Adim KiSiLiK TESTi:
Bu adimdaq,

= Temel kisilik dzelliklerinizi
6grenmek icin; sorulara
“Kesinlikle Hayir”, *Hayir”,
“Kararsizm”,”Evet”,“Kesinlikle
Evet” cevaplarnndan birini
vererek hizla ilerleyebilir,

= Aciklik, Sorumluluk, Disa ve ice
Dénukluk, Uyumluluk ve Duygusal
Denge ana kriterleri altinda
hayal gucu, sorumluluk alabilme,
sosyallik, yardimseverlik ve kaygi
gibi 6zelliklerinizi dl¢ebilirsiniz.
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3. Adim
MESLEKi EGILiM TESTi:
Ve son adim...

= Mesleki egilimlerinizi
belirlemek ve dlgcmek icin 2.
adimdakine benzer sorular yine
“Kesinlikle Hayir”,“*Hayir”,
“Kararsizm”,”Evet”,”Kesinlikle
Evet” cevaplarnndan birini
vererek yanitlayabilir,

= Buradan aldiginiz puanlarla,
farkl meslek gruplarndaki
mesleki ilginizi gorebilirsiniz.

1 iISKUR

TEBRIKLER! Testimizi basarnyla tamamladiniz...

Test Sonucu Degerlendirme

ISKUR Mesleki Yonelim Bataryasi; genel
yeteneginiz, kisilik-6zellikleriniz ve mesleki
egilimleriniz konusunda: farkindalik
kazandirr. Bu fest sizin yetkinliklerinizi
degerlendirip . geleceginizi planlarken
istediginiz meslek/is icin uygun olup
olmadiginizi tespit etme konusunda yol
gostericidlir.

Testi-uyguladiktan sonra test sonuclarini is
ve Meslek Danismanliariyla birlikte
degerlendirerek segceceginiz meslek veya
calsacaginizisle:ilgili gercekei kararlar
alabilirsiniz.

Unutmayin, test sonuclarini danismaniik
gdrusmesiyle bir buttin olarak
degerlendirmelisiniz!

ISKUR MD Dergisi  www.iskur.gov.tr
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s ve Meslek

Bireysel Goriisme Yapar

BIREYSEL GORUSME -
Ogrenciler

« Yeteneklerinizi, Yetkinliklerinizi Kesfetmeniz

« Meslekleri Tanimaniz

« Egitim Kurumlari Hakkinda Bilgilenmeniz

« Edindiginiz Bilgileri Degerlendirmeniz

« Alternatifleri Gérebilmeniz

« Gideceginiz Okul/Meslek Secimi Konusunda Karar Vermeniz
« Egitim Kurumuna Yonlendirilmeniz

BIREYSEL GORUSME :

« Yetenekleriniz, Bilgi ve Yetkinliklerinizin Farkina Varmaniz

« Meslek Edinmek isterseniz Uygun Mesleklerde Mesleki
Egitim Kurslarina Yonlendirilmeniz

« Is Arama Becerileri Konusunda Bilgilenmeniz

« Isglicli Piyasasi Hakkinda Bilgi Edinmeniz

« Uygun Acik islere Yonlendirilmeniz

BIREYSEL GORUSME :
Isverenlere

» Kurum Hizmetleri

» Yasal YukUmlulukleri ve Haklan

« Uygun Adaylarla Eleman ihtiyaclarinin Karsilanmasi

« Karsilanamayan Eleman ihtiyaclari icin isbasi ve Mesleki Egitim
Kurslarinin Dizenlenmesi

Konularinda Yiiz Yiize Yapilan Goriismelerle Yardimci Olur.

SVeses
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Danismani Kimdir?

Grup Gorusmesi Yapar

GRUP GORUSMESI :

« ISKUR ve Danismanlik Hizmetleri Konusunda Bilgilenmeniz

« Meslek Seciminin Onemi Konusunda Bilgilenmeniz

+ Meslek Secerken Dikkat Edecediniz Noktalari Bilmeniz

« Ust Egitim Kurumlari ve Sinav Sistemi Hakkinda Bilgilenmeniz

GRUP GORUSMES] :
Veliler

« ISKUR ve Danismanlik Hizmetleri Hakkinda Bilgilenmeniz
» Cocugunuzun Meslek Secimine Nasil Destek Olabileceginiz

ehber Ogretmenler /

. i'§KUR ve Danismanlik Hizmetleri Hakkinda Bilgilenmeniz
« Ogrencileriniz Icin Bu Hizmetleri Nasil Alabileceginiz

GRUP GORUSMES] :

. !5KUR Hizmetleri ve isglicti Piyasasi Hakkinda Bilgilenmeniz
« Is Arama Becerileri Konusunda Bilgilenmeniz

Konularinda Grup Calismalariyla Sizlere Yardimci Olur.

1 ISKUR
ISKUR MD Dergisi www.iskurgov.tr | 3




Cocugunuzu
Nasil Desteklersiniz?

Mesleki gelisim cocukluk yillarndan baslayan ve yasam boyu stren bir yolculuktur. Bu strecte
cocugunuzun meslek seciminde dogru adimlar atabilmesi icin vereceginiz destek buyuk 6nem
tasimaktadir.

Cocugunuzu okulda ve mesleki egitiminde desteklemek igin;

=1 Oncelikle cocugunuzu tanimalisiniz.

‘i Fiziksel ve kisisel Ozellikleriyle ilgi alanlar ve yeteneklerini tespit
etmelisiniz.

1 Ozel egitime ihtiyaci olan ilkokul/ortaokul cagindaki cocugunuzun
egitimini, dncelikle kaynastirma uygulamalar yoluyla akranlari ile bir
arada strdurebilecedini unutmayiniz. Aynca dzel egitime ihtiyaci olan
bireyler icin acilan ilkokul/orfadgretim kurumlannda da egitim
alabileceklerini g6z 6nunde bulundurunuz.

=1 Sahip olduklarn &zelliklere gére cocugunuzu cesitli etkinliklerde yer almasi yoninde tesvik etmelisiniz.
Ornegin sportif faaliyetlere katimasi, edebiyat grubunda yer almasi, bir mizik aleti kullanmasi vb.

‘i Anne ve baba olarak veli gérismelerine katiimall, cocugunuzla ilgili gdzlemlerinizi 6gretmeni ile
paylasmalisiniz.

1- Cocugunuz basaril oldugunda takdir etmelisiniz. Unutmayin ki bu davraniginiz
onu, yapacagdi yeniislerde daha fazla ¢caba géstermeye motive edecekfir.

‘i Kapasitesinin altinda basan gdsterdiginde ise sorunun nereden
kaynaklandigini cocugunuzla birlikte degerlendirip ona yardim etmenin yollarini
aramalisiniz.

‘i Cocugunuzla farkl ortamlarda (ev, oyun alani, okul, sinema, alisveris vb.)
zaman gegirin, onun degisik etkinlikler yapmasini saglayin. Birlikte gegirdiginiz
zaman; onun ihtiyaclaring, isteklerine cevap verecek sekilde olmalidir.

‘i Cocugunuzla sadece okul hayatiile ilgili degil, gunluk faaliyetleriyle ilgili de
konusmalisiniz.

=1 lyi bir dinleyici olmali ve onu sizinle konusmasi ydnunde desteklemelisiniz.

SVeses
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Gonullu Calisma ves
Isyerinde Stqj ‘

Yardima gercekien ihtiyaci olan kisilere, kurumlara karsiliksiz yardim etmenin Ulke ekonomisine

olan katkisi da unutulmamalidir.

Gonulld cahsarak insanlara yardim etmenin yaninda sosyal becerilerinizi gelistirebilir, staj ve
egitim yeri arayisinda size faydal olabilecek kisilerle de tanisabilirsiniz.

Goénlla Caligma isyerinde Staj

GOnulla calisma, gelecekteki beklentilerinizin isletmelerde yapacaginiz staj ¢alismalarnnin;

sekillenmesine yardimci olmasinin yani sira; )
* Meslekleri tanimaniza ve meslekler hakkinda

* Bilgi ve becerilerinizi kesfetmenize,

e GuUven duygunuzun ve 6zgUveninizin artmasing,

* Empati duygunuzun gelismesine,

e Esneklik ve hosgoru kazanmaniza,

* Grup veya bireysel calismalara olan
yatkinliginizin belirlenmesine,

¢ Meslekleri tanimaniza,

* Bir meslekle ilgili beklentilerinizin belilenmesine,

* Tecrube kazanmaniza,

¢ Baskalarina saygli duymaniza ve kendinize
duyulan sayginin artmasing,

e Zamaninizi hem eglenceli hem de faydali bir
sekilde degerlendirmenize katki saglayacakftir.,

Gonulla calisma drnekleri;

e Yasllara kuguk islerinde yardimci olmalk,

¢ Sokak hayvan barinaklarindaki hayvanlarin
beslenmelerine, temizligine yardimci olmak,

* Gorme engelliler igin kitap okumak.

Yardima gergekten ihfiyaci olan kisilere, kurumlara
karsliliksiz yardim etmenin, i¢ huzurunuzun yani sira
Ulke ekonomisine olan katkisi da unutulmamaldir.

1 iISKUR

tecribe kazanmaniza olanak saglayarak,
hayatinizda bir dénuim noktasi olan is/meslek
seciminde dogru karar vermenize blyuk katki
saglayacagina emin olun.

Gergek kapasitenizi ortaya ¢ikarabilecek dnemili
bir arac oldugunun farkina varin.

Kisisel ozelliklerinizi daha iyi fanimaniza, mesleki
becerilerinizin ortaya ¢ikmasina ve gelismesine
imkan saglayacagini unutmayin.

ise girmenizde blylk avantaj sadlayacak
dneme sahip oldugundan, staj olanaklarini
arastirn,

Sevgili Anne ve Babalar,

* Cocugunuzu staj konusunda destekleyin ve

zamaninda staj basvurusunda bulunmasini
saglayin.

Cocugunuza stajin dnemini anlatin. Staj
déneminde zamaninda isyerinde olmasi, tutum
ve davraniglarina dikkat etmesi gerektigini
hatirlatin,

Staj sonrasinda cocugunuzla konusarak stajin
cocugunuza ne gibi katkilar sagladigini
degerlendirin.

Staj deneyiminin ¢calisma hayatina giriste
cocugunuza destek olacaginin énemini
vurgulayin.
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“Meslek de sart, sinav stresini yenmek de”

Sinav Stresi ve Bas Etme Yollar

Sevgili gencler, &nUmuzdeki aylarda geleceginizi
sekillendirecek ve meslek sertveninizde dnemli bir
dénum noktasi olacak pek cok sinavia kacinimaz
olarak yuzleseceksiniz. Ortadgretime Gecis
Sinavlar, YUksekogretime Gecis Sinavi (YGS) ve
ardindan Lisans Yerlestirme Sinavlar (LYS) bunlara
ornek verilebilir,

Sizler icin hayati 6Gnem tasiyan bu sinavlar,
bazilanniz icin yogun strese neden olmakta hatta
bu konu bazilanniz tarafindan dlum kalim meselesi
gibi algilonmaktadir.

Sinav hemen her adayda belli oranda stres
yaratmaktadir. Stresi yogun yasayan adaylar, bilgi
dlzeyleri ne olursa olsun performanslarini yeterince
ortaya koyamama tehlikesi yasamaktadir. Bu
yazida kisiligi belli dUzeyde &rseleyici bu
dénemden en az hasarla cikabilmeniz icin birkac
tavsiyeye yer vermeye ¢alisacagiz. Cunku sahip
oldugunuz bilgiler, snavda basarill olmak icin tek
basina yeterli olamamaktadir. Arastirma
sonuclarina gére, Universite giris sSinavina hazirlanan
baz 6grencilerin kaygi duzeyi, genel cerrahi
hastalarnnin kaygi duzeyinden bile yuksek
bulunmustur.

Stres ve Sinav Stresinin Tanimi

Stres bir eylem ya da durumun kisi Uzerinde
yarattigi fiziksel veya psikolojik zorlanmaya verilen
tepkidir. Bir bakima gunluk hayatta karsimiza ¢ikan
ruhsal ve fiziksel gerginliklerdir. Sinav stresi ise
sinavlarda adaylarda gerginlik yaratan bir
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durumdur. Bu stresin dozunun yUksek olmasi
performansin dusmesine yol acmaktadir.

Stresin Cogu Zarar, Az Karar

Stres, aslinda insanoglunun varolusundaki en temel
duygulardan biridir. Pek ¢ok insan stresi, gerginlik
ve sikinti hissi veren olumsuz bir duygu olarak
tanimlasa da, makul duzeyde olan stres, bireyi
kamcilar, motive eder, dolayisiyla performansina
olumlu yansir. Nasil kaygr dlzeyinin yuksek olmasi,
kisinin dikkatini toplamasini ve enerjisini etkili bir
bicimde kullanmasini engelliyorsa, hic kaygi
duymamak da motivasyonu dusurur. Bu nedenle
amag, stresi tamamen ortadan kaldirmak degil,
belli bir dUzeyde tutarak, varligini yarara
doénusturmektir. Bu nedenle stresin *Cogu zarar, az
karar” denebilir.

Sinav Stresi Yasadigimizi Nasil Anlanz?

Sinavdan gunlerce dnce baslayan basaril olup
olamayacaginiz endisesi beyninizi strekli mesgul
ediyor, “Sinav sirasinda her seyi unutacagim” diye
korkuyor, Ustelik bu kaygr gunluk calisma ve
yasama kalitenizi olumsuz etkiliyor, hayattan zevk
almanizi engelliyor, uykunuzu ve istinanizi kaciryor,
neredeyse sinavdan baska bir sey
dUstinmuyorsaniz sinav stresini yogun yaslyorsunuz
demektir. Sinav éncesi gerginliginiz artarak sinav
saatini ecel saati gibi gérmeye basliyor, deneme
sinavlannda bile eliniz ayaginiz titriyor, beyniniz
zonkluyor, sorular heyecandan okuyamiyor,
okusaniz bile odaklanamiyorsaniz, sinaviarla basiniz
derfte demektir. Kendinizi bu durumda
goruayorsaniz, asagida yer alan stres faktorlerini
tfanimaniz ve uzak durmaniz gerekmektedir.
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Sinav Stresini Artiran Faktorler

‘i Sinava yeterince hazirlanmamak.

9 Verimsiz calismalk.

1 Zamani etkin kullanamamaik.

< Ders disi faaliyetlere fazla zaman harcayarak
kacma davranisi sergilemek.

< Sinavda kapasitenin Ustinde, gercekci olmayan
bir performans beklemek.

1 Yetenegi hakkinda kuskuya dusmek, basarili
olamayacagini dusunmek.

‘i Kendini sik sik baskalaryla kiyaslayarak, yetersiz
gormek.

1 Basanl olma baskisini yogun bicimde hissederek,
aile ve diger yakinlan hayal kirkhigina
ugratmaktan korkmalk.

1 Surekli bicimde sinavi ve sinav performansini
dustinmexk,

1 Sinavin telafisinin olmadigini sanmak.

1 Sinavda yeterince basaril olamayinca bunun
her seyin sonu olacagini distinmexk.

Sinav Stresi ile Basa Cikma Yollari

=1 Sinava iyi bicimde hazirlanin. Sinava ne kadar iyi
hazirlanirsaniz kendinize olan guveniniz o kadar
artar, kayginiz o élgtde azalr.

1 Planli calisma ve zamani etkin kullonma
aliskanligr kazanin. Bu aliskanliklar basarinizi
artirdigi gibi stres faktorlerini de azaltir.

1 Ulasabileceginiz gercekci hedefler belirleyin.

1 Derin soluk alma egzersizleri yapin. Boylece
stresin bedeninizde yarattigr gerginligi hafifletmis

olursunuz.

1 iISKUR
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Sizi fazla zorlamayacak duzeyde spor yapin.
Olumlu &zelliklerinizi dustnerek, kendinizi motive
edin.

Motivasyonunuzu dustren kisi ve ortamlardan
uzak durun.

Sinav 6ncesi bilginizi daha iyi durumdaki
adaylarla karsilastirmayin, zira bu tar
kargilastirmalar stresinizi daha da artirr,
Yapamayacagim, basaramayacagim
seklindeki dusuncelerden uzak durun.

Sinav éncesinde, bu sinavi kazanmaniz
gerektigini ama kazanamasaniz da dinyanin
sonu olmadigini ve telafisinin olabilecegini
dusunuan.

Kazanamazsam mahvolurum, ailemin yuzune
nasil bakarm gibi dusuncelerden kendinizi
arndinn., Cunkd bu tur dustnceler kayginizi
artirmaktan baska ise yaramaz. Bunun yerine
olumlu yénde dusunmeye ¢alisin,
basaracaginiza inanin, pes etmeyin.
Calisma, dinlenme, beslenme ve uyku
saatlerinizi dizene koyun.

Yaparken zevk aldiginiz aktivitelere de zaman
ayirn, ancak TV izleme ve oyun oynama
surelerini makul duzeyde tutun.

Sinava hazirlanirken moraliniz bozuldugunda,
gecmisteki basarisizliklarinizi degdil basarilarinizi
dusunan.

Son olarak, sinava hazirlanirken olabildigince
catismalardan kaginmaya ¢aligin, sinav stresine
baska stresler eklemeyin.

) Dog. Dr. Metin Pigkin
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ABD
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U MOTENS

Cocugunuzun
Egitimine Avrupa'da

Devam Etmesini Ister misiniz?

Euroguidance&Ploteus

Sevgili anne ve babalar, cocugunuzun egitimine yurt diginda, érnegin Avrupa'da devam etmesini
isterseniz nasll bir yol izlemelisiniz, neler yapmaniz gerekiyor, uygun bir okulu nasil bulacaksiniz, ilk

cevaplamaniz gereken sorular arasinda degil midir?

iste ISKUR, burada da sizin yaninizda. Cocugunuza uygun meslegi sectikten sonra
Avrupa'da bu meslegin/mesleklerin egitimini veren okullan aramaya sira gelince
ziyaret edebileceginiz bir egitim portall var: PLOTEUS, hitp://ec.europa.eu/ploteus/ .

Avrupa’daki anaokulundan doktoraya kadar egitim olanaklarini, bu
portalda Turkge ya da baska dillerde sorgulayabilirsiniz. Ustelik
ilgilendiginiz Ulkedeki yasam kosullari, burs olanaklar ve egitim
sistemi hakkinda bilgiye de PLOTEUS ana sayfasindan ulasabilirsiniz.
Uyesi oldugumuz Avrupa Rehberlik Merkezleri AgI'nin portali olan
PLOTEUS u ziyaret ettiginizde, gereksinim duydugunuz bilgilere
ulasamazsaniz, asagida belirttigimiz iletisim bilgilerinden bize
yazabilirsiniz. Sorulanniz diger Ulkelerdeki meslektaslanmiza iletilecek,
yanitlar size en kisa surede ulastinlacaktir.

Lutfen, PLOTEUS portalini ziyaret ediniz ya da iISKUR Avrupa Rehberlik
Merkezi TUrkiye Birimi ile iletisime geciniz.

E-posta: euroguidance@iskur.gov.ir,

http://euroguidance.iskur.gov.tr, hitp://www.euroguidance.net/, http://ec.europa.eu/ploteus/
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Is Aramada Cocugunuzun
Kendi Ozelliklerini Tanimasi

Kendinizi daha iyi taniyabilmeniz; ilgi, yetenek ve beklentilerinizin farkina varabilmeniz igin is ve
Meslek Danigmaninizdan da yardim alabilirsiniz.

Meslek secimi ve is arama surecinde kendinizi tanimaniz ve buna gore bir yol haritasi
cizmeniz, hem is hem de 6zel hayatinizda avantaj saglayacaktir. Asagida yer alan
bilgiler kendi &zelliklerinizi tanimaniz icin yol gdsterici olacakfir.

Gliclii ve Gelistirilmesi
Gereken Yonlerini Bulmak

Kendinize “Diger kisilerden farkli ve
daha iyi yaptigim seyler nelerdir,
nelerden zevk aliyorum, ne
istiyorum, hangi konularda kendimi
daha az yeterli gérilyorum?” gibi
sorular sorun. (Yanitlarinizi verirken
ailenizden de yardim alabilirsiniz.)

Hayata Kendi Goziiyle
Bakabilmek ve
Yorumlayabilmek

Gozlem yapmak, farkl kilttrler
tanimak, seyahat etmek,
arastirmak ve okumak ufkunuzu
gelistirerek kendi tarzinizi
yaratmaya yardimci olur.

Sosyal Faaliyetlere

O Katilmak

Gonullt calismalara katiling lider,
tye gibi roller tstlenerek ekibin
bir parcasi olmaya calisin. Hobi
edinin ve buna zaman ayirin.

insanlari ikna Edebilmek ] _
Insan lligkileri ve Sosyal

Aglar Gelistirmek

Sosyal ortamlarda bulunmak,
empati gliclinlizii gelistirmek,
icinde bulunulan anin farkinda
olarak hareket etmek
ilikilerinizi gliclendirecektir.
Sosyal cevrenizi genis tutun,
gelecege yatirim yapin.

Karsinizdaki kisilere kendinizi kabul
ettirmenin yollarindan biri de ikna
becerisi yilksek olmaktir. iliskilerde
karsisindakini ikna etmeyi
basaranlar istediklerini
gerceklestirme ve s6z sahibi olmada
Uistlin taraf olurlar. Bunu beceri ve
bilgiye sahip olarak, iyi iletisim
kurarak kazanabilirsiniz.

‘ ISKUR
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Isveren

Beklentileri

ise alim surecinde igverenlerin birlikte calisacagi takim arkadaslarindan cesitli beklentileri oldugunu
bilmelisiniz. Isletme icin en uygun nitelikleri tasiyan yeterlik ve yetkinliklere sahip adaylar isveren agisindan

oncelikle tercih edilir.

» isinin Ehli Olma - Deneyim: isverenler genelde
deneyim sahibi elemanlari tercin ederler. Bu
nedenle 6grencilik déneminizde yaz tatilinde
calisarak veya staj yaparak is tecrubesi edinmeniz,
is hayatina diger yeni mezunlardan bir adim énde
baslamanizi saglar.

+ iletisim Becerilerine Sahip - Ekip Calismasina Uygun
Olmak: isverenler bir isyerinin gerek kurum igi

gerekse kurum digi faaliyetlerinde ilefisim becerisine
sahip, ¢alisma arkadaslarini olumlu ve yapici
olarak motive edebilen ve ekip calismasina yatkin
kisileri tercih ederler.

» Zamaninda ve Dogru Karar Verebilme - Kendine
Glven: isverenler kendine glivenen, gerektigi
zaman karar alabilen, aldigi kararlan dogru,
yerinde ve zamaninda uygulayan elemanlari tercih
ederler.

« Yaratici Olma: isverenler éneriler sunabilen,
isletmeyi ileri gdturebilecek yaratici fikirlere sahip
kisilerle calismak isterler.

« lleri gérusli Olma: Surekli degisimin yasandig
dunyamizda, isletmelerin ayakta kalabilmesi, ileri

Qoruslu calisanlarla gerceklesebileceginden,
isverenler bu 6zellige sahip elemanlar tercih ederler.

« Duristlik ve Sadakat: isverenler calisanlannin
isyerini kendi igyerleri gibi gdrmelerini beklerler.
Calismalariyla isyerini ne kadar iyi duruma
getirirlerse, kendi yasam kosullarinin da daha iyi
olacagr anlayisina sahip ¢calisanlar isterler.

* Kurallara Uyma: Her isyerinin genel etik kurallarinin
yani sira kendine has kurallan vardir. isverenler,
calisanlarin bu kurallara uymasini beklerler.
(Calisma saatleri, kilik kiyafet vb.)

« Ucret: Is gorismelerinde “Ucret” ilk soru olmamal.
isverenler eleman alimlannda; éncelikle
basvurdugui is ile ilgili sorular soran, isyerine
kazandiracagi artilan belirfen son asamada ucreti
soran kisileri tercih ederler.

« isine Ozen Goésterme: isverenler disiplinli,
sorumluluklarnni bilen kisilerle calismayi isterler.

En az bir yabanci dil bilme, temel bilgisayar becerileri gibi donanimlarn égrencilik déneminde kazanmaniz

ilerleyen yillarda, is arama sirecinde, diger adaylar arasinda éne ¢ikmanizi saglayacaktir.
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Basvuru Mektubu Ornegi

Mektubunuz etkili olursa 6zge¢misinizin okunup
degerlendiriime olasiligi da yuksek olacaktir.
Sirketten ne beklediginizi degil, sirkete neler
katabileceginizi durtst ve abartisizca yazin,

yazidir. Bu nedenle her sirket icin bagvuru mektubu ayn ayn hazirlanmalidir.
Bu is ile gercekten ilgilendiginizi ve isveren ile iletisim kurmak istediginizi basvuru mekiubunuzda mutlaka belirtin.

ORNEK:

Sn: Bagak KARAGULLE
ZDD AS.
insan Kaynaklari Yéneticisi

12.05.2012 tarihli XYZ Gazetesi'nde Anonim Sirketiniz dahilinde,
calistivilmak iizere WEB Programcisi Pozisyonu igin vermis oldugunuz
ilanda, yeni mezun adaylar aradiginiz belivtmissiniz. Ben de ABC Meslek
Lisesi WEB Tasaruwi Bélimiinden mezun oldum ve lise déneminde cesitli
kurs ve staj programlarina katildim.

ilisikteki 6zgegmisim size 6zelliklerim hakkinda bilgi verecektir.

Uygun gordiginiz tarihlerde sizinle gorismekten ve sirketinizde gorev
almaktan mutluluk duyarim. (lgilendiginiz igin tesekkiir ederim.

Saygilarmla ......./..../2013

Mustafa TIRYAKI
EK: Ozgecmis (1 sayfa)

ADRES:
Balaban Mahallesi 103. Sok. 25/3 27068 )

Kargamig/ GAZIANTEP

GSM: OSXX XXX XX XX
| ]
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Ozgecmis Ornegi

Ozgecmis hazilamak ciddi bir emek ve zaman isidir. Detaysiz, ézensiz
hazirlanmis, kendini iyi ifade edemeyen, yazim ve ifade hatalari ile
dolu, eksik bilgilerin yer aldigi 6zgec¢misler bastan kaybeder.
GuUnumuzde eftkili hazirlanmis ve mesleki becerilerinizi &n plana
clkaran 6zgecmis, sizin bir adim daha éne gegmenizi saglar.

Avrupa Birligi standartlannda bir 6zgecmis olusturmak igin
http://www.europass.gov.tr/europasscv_detay.html adresinden
Europass CV drnegine ulasabilirsiniz.

+ Fotograf l

Basvuru fotografi sizin hakkinizda itk -O

+ Kisisel Bilgiler l

0Ozgecmisin ilk kisminda kisisel veriler
yer alir: adi, soyad, adres, telefon ve
e-posta bilgileri

izlenimi olusturmaktadir. Bir
zorunluluk olmasa da ¢ogu isletme
6zgegmiste fotograf ister.

+ Egitim Durumu l

Egitim sureci, kurslar gibi tarih iceren
bolumler kronolojik olarak en gtincel
olandan geriye dogru yazilmalidir.

O Mustafa TIRYAKI
Balaban Mahallesi 103. Sok. 25/3 27068
Kargamis/GAZIANTEP
GSM: 05XX XXX XX XX
e-posta: mustafatiryaki@...com

Dogum Tarihi: 10.04.1994

—O Egitim Durumu:

+ [s Deneyimi l_l_o is Deneyimi:

is deneyiminiz varsa kronolojik olarak )
en giincel olandan geriye dogru —O Ilgi Alanlari (Hobileriniz):
0Ozel Bilgiler ve Nitelikler:

ABC Meslek Lisesi, 2012
...................... Orta Okulu, 2008

Stajyer, ISKUR- Bilgi islem Departmani, 2011
Anketor, “Dizenli Cevre, Saglikli Toplum” Projesi

Doda gezileri, mizik, yiizme
yazilmalidir. Bu bolime stajlarinizi da
yazabilirsiniz. TUBITAK Web Teknolojileri Yarismasi Mansiyon Odiili

Ankara Liselerarasi Yiizme Yarismasi Uclinciliigi, 2009

GOP ilkagretim Okul Baskanligi, 2005-2006

Web Tasarimi Kursu, 2011
Satis Pazarlama Teknikleri Kursu, 2010
Veri Tabani Programciligi Sertifika Programi, 2010

R Kurslar:

Ilgi Alanlari l
—O Referanslar:

ilgi alanlari, 6zel bilgiler ve niteliklerde
sizi digerlerinden ayirt edici olan
etkinlikleri yazin. Ise alinmaniz icin
fark yaratacaksa bu alanlari doldurun.

Deniz KARTAL, Ogretmen, ABC Meslek Lisesi
0(312) XXX XX XX

|

Referansiniza 6zge¢misinizden bir
kopya vererek referanslarinizda ona
yer verdidiniz konusunda haberdar
edin.Birinci derece yakinlarinizi
referans olarak gostermeyin.

isverenler sizi ilk dnce 6zgecmisinizle
degerlendireceginden, 6zge¢misiniz sizi en iyi
sekilde anlatmali ve isverene saglayacaginiz
katkilari da kapsamalidir. Basvuru yaptiginiz isi
desteklemeyecek detaylara 6zgecmisinizde yer
vermeyin.

Sosyal aglardaki profilleriniz en kritik
konulardan biridir. Sosyal medyadaki
gorintleriniz ve paylasimlariniz
mukemmel bir 6zge¢misi
golgeleyebilir.

SVeses
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Kendinizi Tanimak

i§yerinin talep ettigi pozisyon nedir? Sizin
nitelikleriniz ve ilgileriniz bu ise uygun mu?

1- Fiziksel ve Kisilik Ozellikleriniz: Bu ise uygun -
olan 6zelliklerinizi 6n plana ¢ikarabilmek icin
oncelikle kendi dzelliklerinizi bilmeniz gerekir.

1 Guclu ve Zayif Yonleriniz: Basarnlarinizi,
yeteneklerinizi, basarisiziiklarinizi bilmeniz is
go6rusmenizde sizi guglu kilar.

1- Kariyer Hedefiniz: Gelecekle ilgili mesleki
hedefinizi belilemeniz sonuca ulasmanizi
kolaylastinr.

is Gérigmesine Gitmeden Once:

<1 isletme Hakkinda Bilgi Toplayin: Codu is
yerinin bilgi brosurleri ve internet sayfalar
mevcuttur.

‘i Randevu Alin: Acik adresi 6grenin.

‘i Dakik Olun: Randevu saatinden 5, 10 dakika
énce orada olun,

isverenin Soracagi Sorular Genellikle
Asagidaki Gibidir;

. Neden igyerimize bagvurdunuz? Cevabiniz bu
isyeri hakkinda bilgi sahibi oldugunuzu ve
sirkete ilgi duydugunuzu gostermelidir.

1 ISKUR

Bu meslegi nasil sectiniz? Bunun icin hangi
yetkinliklere sahipsiniz? Cevabiniz bu
meslekle daha dnceden ilgilendiginizi ve
kendi guclu yanlarinizi bu meslekle ilgili
olarak anlatabildiginizi gostermelidir.

Bize kendinizden ve hobilerinizden bahseder
misiniz? Cevabiniz &zgecmisinizi ve
hobilerinizi kisa, anlasgilir ve agik bir sekilde
anlatabildiginizi géstermelidir.

Staj yaptiniz mi? Yaptiysaniz, hangi tecribeleri
kazandiniz? Cevabiniz meslek
hayatinizda ilk tecrubeleri
kazandiginizi ve kendi guclu
yanlarnizi kesfettiginizi
gostermelidir,

GUclu yénleriniz ve zayif
yénleriniz hangileridir?
Cevabiniz kendinizi iyi
fanidiginizi, guclu ve zayif
taraflannizi bildiginizi ve
kendinizi yetistirmeye
hazir oldugunuzu
g6stermelidir.

Mesleki
geleceginizle ilgili
planlarnniz nelerdir?
Kariyer hedefinizi,
planlarinizi anlasilir
sekilde ifade
etmelisiniz.

P

Bu konuda ayrnintili bilgi icin sizleri
is ve Meslek Danismanlan ile
gorusmeye bekliyoruz.

- '_,.'

www.iskur.gov.tr




Onemli
Adresler

24

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig blinyesinde
yUrUtlen faaliyetler
hakkinda bilgi alabilirsiniz.

YYAYVAVY QD .govV

Tarkiye Is Kurumu
bunyesinde yuritilen
faaliyetler hakkinda bilgi
alabilirsiniz.

Avrupa Birligi Programlari,
Projeler, Avrupa Rehberlik
Merkezleri vb. hakkinda
bilgi alabilirsiniz.

sUrCgUIaanCeTHSKUN.gov

Ve
igerisinde 5550 meslek bulunan Tirk “Mesleki Egitim ve Ogretim ISKUR'a MEB ortakliginda
Meslekler S6zIugi'ne ulasabilir ve her Sisteminin Guglendirimesi hazirlanan “Ulusal Mesleki
bir meslege ait meslek bilgi Projesi” hakkinda size katki Bilgi Sistemi” hakkinda faydal
dosyalarindan meslekle ilgili detayl saglayabilecek bilgiler bilgiler edinebilirsiniz.
bilgiler bulabilirsiniz. alabilirsiniz.
esube@iskur.gov.tr/Meslek/meslek.aspx www.megep.meb.gov.ir p://mibs.meb.gov
Ve
j WA
T.C. YUKSEKOGRETIM KURULU
Mesleki Yeterlilik Kurumu Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Yiiksek Ogretim Kurumu
bunyesinde yurdtilen faaliyetler Merkezi Bagkanligi” hakkinda bilgi edinebilir, blnyesinde surdurilen
hakkinda bilgi alabilirsiniz. bu kapsamda yurutilen Hayat Boyu Ogrenme calismalari inceleyebilir ve bu
Programi,Genglik Programi vb. programlari adresten egitim-6gretim firsatlar
inceleme firsatl yakalayabilirsiniz. ile ilgili ipuclar yakalayabilirsiniz.
miiwxmli - www.ua.gov.ir/index.cfm www.yok.gov.ir
a :
| K DAM
~& PLOTEUS

A

“Ankara Universitesi insan Kaynaklari
Yonetimi ve Kariyer Danigsmanligi
Aragtirma ve Uygulama Merkezi

(IKDAM)" tarafindan yirtitiilen faaliyetleri
inceleme sansini bulabilirsiniz.

Hane Halki Isgict istatistiklerini
inceleyebilir; issizlik, istihdam, isgtctne
katilma oranlarina iliskin konularda bilgi
sahibi olabilir ve mesleklere gore issizlik

oranlarini inceleyebilirsiniz.

“Ploteus Portali” hakkinda bilgi edinebilir,
bu portalda yer alan 6grenme imkanlari,
degisim/burs olanaklari, egitim
sistemleri, bir Ulkeye gitme vb.
konularinda fikir sahibi olabilirsiniz.

tp://ikdam.ankara.edu.tr;

[ “hitp://ec.europa.eu/ploteus | http://tuik.gov.ir
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