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ONSOz

Modern ¢agin ekonomik ve sosyal bir olgusu olan issizlik, gelismis ve gelismekte olan
tiim ekonomiler icin dnemli bir sorun kaynagi konumundadir. Ozellikle kiiresel krizin yarattig
issizlik dalgasi problemin alanini daha da genisletmektedir. issizlik bireylerin ekonomik olarak
refah seviyelerini etkilerken, ayni zamanda sosyal agidan ¢ok ciddi sosyal ve psikolojik etkiler
de yaratmaktadir. Ayrica issiz kitleler toplumu huzursuz edebilecegi gibi politik agidan da
demokratik rejimleri tehdit etme potansiyeline sahiptirler. Ozellikle kiiresel kriz dalgasinin
yaratmis oldugu issizlik baskisi sorunun istihdam odakli bir zeminde ele alinmasini zorunlu
kilmis, aktif isglicli piyasasi politikalari girisimleri 6n plana ¢ikmistir. Tam bu noktada yukarida
bahsedilen ve issizligin olumsuz yonlerini bliylk 6lglide 6nleyen ve hatta issizlik oranlarinin
ciddi seviyede diismesine neden olan Kurumumuz aktif isglici politikalarinin (Kurslar, TYP,
isbasi egitim, girisimcilik, vb.) etkisini gdz ardi etmek, bu yodndeki yapilan ¢alismalari
gormezden gelmektir. Ayrica hedeflere dayali bir istihdam stratejisi ylriiten Kurumumuzun,
Ulkemizde igsizligin ¢dziimine ve istihdamin genisletilmesine doniik kamusal odagi arttiracak
calismalar icinde oldugu da yadsinamaz bir gercek olarak ortada durmaktadir.

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar
dogrultusunda isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini yuriten, isglici piyasasl verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgliciinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicli yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicti piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isglicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar icin saglikli dngoéri ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gortisme gerceklestirmeye c¢alismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719°dur.
ilimizde bu kapsamda 2007 isyeri tespit edilmis ve 1814 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu vesileyle Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Hasan KILICASLAN
il Midira
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YONETICi OzZETi

Samsun 2012 yili itibariyle 1.251.722 kisilik niifusu ile Tirkiye’nin 16. biyik ilidir. ilin
nifusu icerisinde kadin erkek nifusu birbirine ¢ok yakindir. Niifusun %50,7’si kadin, %49,3’(
erkektir. Samsun ilinin yas gruplarina goére nifus dagilimi incelendiginde en 15-19 yas araligl,
en kalabalik grubu olusturmaktadir. Calisma yasi (15-64) niifusu 849.969’tur. Bu grup toplam
il nifusunun %68’ini olusturmaktadir. Bu oran %67,6 olan Tirkiye ortalamasina hayli
yakindir. Bu grubun Samsun ili iginde cinsiyet dagilimi %50,6 kadin, %49,4 erkek nifus
oraniyla birbirine ¢ok yakindir. Samsun ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuk nifus orani
%22,6 olup; bu oran Tirkiye ortalamasi olan %24,9’luk orandan 2.3 puan duslktir. Samsun
ilinde 65 yas Ustl nifusun toplam niifusa orani ise %9,4 ile %7,5 olan Tirkiye ortalamasinin
Ustlindedir. 2012 yilinda gozlenen 7 kisilik nifus azalisindan da anlasilacagi (izere son 5 yildir
nifusu yeteri kadar artmayan Samsun ilinin go¢ veren bir il oldugunu séylemek mimkuinddr.
Sehir 1980’lerde Turkiye’nin nifus olgeginde ilk 5 ilinden biri iken simdilerde 16.siralara
kadar gerilemistir.

llin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgticu
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Samsun’da Tarim ve sanayi ana
sektorlerinin paylari birbirlerine yakin olmakla birlikte sanayi ana sektéri tarima gore daha
fazla katki saglamaktadir. Genel olarak toplam Gayri Safi Katma Degere katki siralamasi;
Hizmetler, Sanayi, Tarim seklindedir. Samsun’un da bulundugu TR83 bdlgesinin en yliksek
GSKD %58,6’lik oranla hizmetler ana sektériinden gelmesine ragmen, bu sektoriin payi tarim
sektorinin de etkisi ile Turkiye oranina gore %8,6 daha kiigliktlir. TR83 Bolgesi igin tarim ana
sektort GSKD icindeki en kiglik paya sahip olmasina ragmen toplam GSKD igindeki payi
%19,9’luk oran ile Turkiye oraninin iki katindan fazladir. Dolayisiyla Samsun’u ayakta tutan
sektoriin hizmetler ve tarim oldugu gézlemlenmistir.

Samsun ve Tiirkiye geneli sagladiklari istihdam bakimindan karsilastirildiginda imalat
sektoru Tirkiye genelinde %36 ile ilk siradayken Samsun’da ancak %18’lik bir pay alarak
Uclinct sirada yer almistir. Toptan-Perakende ticaret sektoriinde ise tersi bir durum soz
konusudur. Toptan-Perakende ticaret sektoriiniin Tirkiye geneli payr %17 iken Samsun
ilindeki payt %30’dur. insaat sektériinde de Tiirkiye geneli ancak %12 pay alabilirken Samsun
ili %18’lik orana sahip olmustur. Bu rakamlar incelendiginde Samsun ilinin imalat sektoru
istihdami bakimindan zayif kaldigi ve daha ¢ok hizmetler sektérleriyle bliylimeye ve istihdam
yaratmaya calistigl sonucu cikarilabilir. Samsun ilinin bilyiime potansiyelini insaat, Ulastirma
ve Depolama, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti sektorleri de desteklemektedir.

Bolge istihdaminin %4,2’sini okumaya yazma bilmeyenlere olusturmaktadir. 2012 yili
itibariyle Samsun iSKUR’a basvuranlarin egitim durumu incelendiginde, is aramak igin
kuruma gelenlerin %80’inin Lise ve alti egitim duzeyinde oldugu gorilmektedir. Bu oranin
yiksek olmasi hem maliyet hem de zaman acgisindan, bahsi gecen isglicini
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degerlendirebilmesi acisindan ISKUR icin zor bir gérev haline getirmistir. Yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim seviyesine sahip basvuru ise yok denecek kadar azdir.

Samsun ili 6zeli ve Turkiye geneli Kayith igsizlerin mesleki dagilimi gergevesinde
incelendiginde ilk 10 meslegin biyiik olciide eslestigi gorilmektedir. Beden iscisi (genel),
Biro Memuru (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik) gibi mesleklerde beceri ve yetkinlik
eksikligine dayall bir yogunlasma gorildigi aciktir. On Muhasebeci, Muhasebeci, Sekreter
gibi mesleklerin isverenlerce talep edilen pozisyonlar olmasina ragmen issizlerin; mesleki
bilgi eksikligi, tecriibe yetersizligi, kurum kiltiriine ve/veya imajina uyumsuzluk, iletisim
yetenegi eksikligi, takim calismasina uyumsuzluk gibi nedenlerle isveren tarafindan tercih
edilmemeleri ve bazen de is arayanin; calisma kosullari, Ucret, sosyal imkanlar gibi
parametreleri yetersiz bulmalari isveren-is arayan arasinda kopri niteliginde gorev alan
ISKUR’a meslek edindirme ve uyumlastirma egitimlerine agirlik verme misyonu da
yuklemektedir.

Kariyer Danismanlik Stratejisi cercevesinde profesyonel adimlar atan iSKUR’a, daha
fazla sayida beyaz yakalinin kurum kayitlari altina alinmasi gerekliligi misyonunu
yiklemektedir. Bir Kamu Kurumu olarak iSKUR, kurulus amacina uygun olarak isgiicii
Piyasasindan uzak kalmis, nitelikleri yetersiz ve dezavantajli gruplarin isgiicii Piyasasina
yeniden kazandirilmasi gorevini yerine getirmektedir. Fakat beyaz yakali olarak da
nitelendirilen yliksek nitelikteki isglicli (mihendis, mimar, doktor, avukat vb.) icin is arama ve
danismanlik yéntemlerinden ilk akla gelen segenek degildir.

Yapilan arastirmada 2012 yili egitim gruplarina gore kayitl issizlerin dagilimi
incelendiginde ise yogunlasmanin 6zellikle Lise alti egitimlilerde oldugu bunu daha disik
oranlarla onlisans ve lisans mezunlarinin takip ettigi gortilmustir. Elde edilen rakamlar Lise
alti egitimlilerin daha zor is buldugunu, is bulduklari zamanda daha agir kosullarda daha az
gelir elde etmeyi kabul etmek zorunda kaldiklarini gdstermektedir. Onlisans ve (zeri
egitimlilerde kayitli issiz sayisinda ki artisin nedeni ise oldukga farkli gériinmektedir. Sahada
gorev alan ve issiz vatandaslarla yiizyiize miilakatlar yapan is ve Meslek Danismanlarina gore
bu gruptaki issizler baslica iki ana nedenden dolay! issiz kalmaktadirlar. Birincisi mezun
olduklari bolimde talebin az olmasi veya bu alanda kisinin ¢alismak istememesine bagh
mesleki se¢im hatasi, ikincisi ise kisinin egitim diizeyiyle ve beklentileriyle is piyasasinda teklif
edilen isin ¢alisma kosullarinin uyumsuzlugudur.

2012 yilinda Samsun ilinde yilda 5008 adet issizlik Sigortasi basvurusu var ise, bunun
%27’sinin kadin oldugu godzlemlenmektedir. Turkiye verilerinde de paralellik gésteren bu
cinsiyet degerlerinin ardindan 6denek basvurusu yapanlarina egitim durumu incelendiginde,
2499 Kkisilik ilkdgretim ve daha az egitimli basvuran sayisi dikkatimizi cekmistir. Odenege
basvuranlarin yarisi ilkégretim mezunu veya Okur Yazar'dir. Bu biiyiik oranin ana nedeni
mevcut isgicinde kadinlarin oraninin hayli diisiik olmasidir. Tim Tirkiye’de oldugu gibi
kadinlar Samsunda da istihdama yeteri kadar katilmamaktadir. Avrupa Birligi standartlarinin
biyik 6lciide gerisinde olan isgiiciine katihm oranimizda (%50) evlerinde bekleyen

7



“Ucretsiz Aile isgisi’ olarak nitelendirilen kadinlarimizin bir an evvel is hayatina atiimasi
gerekmektedir. Kadinlarin da isglictine katilimlari ile birlikte isglicinln gerek egitim gerekse
refah seviyesi dolayli yollardan artacagi tahmin edilmektedir.

Niteliksiz isgliciiniin nitelikli hale getirilerek istihdam hayatina atildiklari isgiicii
Yetistirme kurslari Samsun ilinin 6nem verdigi istihdam arglimanlarindandir. Son 2 yildir
merkezden hedef belirleme stratejisini benimseyen ISKUR Genel Mudirligi'niin 2012
hedefleri ve gergeklestiriimeleri incelendiginde 6zellikle isbasi hedefinde Tiirkiye genelinin
hedefi tutmamasina ragmen Samsun il Midirligi Gstiin cabalar sayesinde 2012 hedefini
tutturmustur. 1 yilda yaklasik 1.000 kisinin isbasi egitim programindan faydalanmasi
saglanmistir. Elbette 2012 Nisan ayi itibariyle atanan is ve Meslek Danismanlarina yiiklenen
isbasi Egitim Programi misyonunu da géz ardi edilmeyecek bir diger anektotdur. Ayrica bu
isbasi egitim programindan yararlanan katilimcilara program baslamadan isverenlerce
taahhit edilen %20 istihdam sozunin gergeklestirme orani %70'lerin de Uzerinde olmasi
porgramin diger bir olumlu yonudiir.



GIRIS
2013 yili Samsun ili isgiicti Piyasasi Analizinin temel amaci ilin isgiicii piyasasindaki arz
ve talep bilesenlerini birlikte ele alarak isglicliniin beklentileri ile isverenlerin istekleri
arasindaki mevcut uyusmazlhigin nedenlerini arastirmak ve bu sorunlara ¢6ziim Onerileri
getirmektir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi
isglicl piyasasinin dogru takibi agisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak dizenlenmesi bir gerekliliktir. Ayni donemler itibariyle
yansitilan arz ve talep boyutlarinda ortaya cikacak tablonun ardindan yeni istihdam tedbirleri
sunarak g¢alismanin surekliligini saglayacaktir.

Samsun lIsglicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. ilk iki bélim ¢ercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim
durumuna ait verilerle, Samsun ili isglici piyasasinda isglici arzina ait veriler Tirkiye
istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hane halki isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi Samsun iline 6zel olsa da, isglicli arzina
ait bircok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ¢ercevesinde Samsun ilinin yer
almis oldugu TR83 bdlgesi (Tokat, Amasya, Corum ve Samsun) geneline ait verilerdir. Bu
verilerin blyuk ¢ogunlugu 2011 yilina aittir. Samsun iline 6zel kayith isglict ve kayith issizlere
iliskin en yeni veriler Samsun Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi tarafindan temin edilmistir.
Raporun isgiicii talebi ile ilgili bdlimiinde ise isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonucunda
elde edilen veriler kullaniimaktadir.

Samsun ili icin 15 Mayis — 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi
Analiz Raporu hazirlanmistir. istenmesi durumunda, tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri
hazirlanan isglici Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi (zerinden
erisebilirsiniz.

Bu Rapor iki b6limden olusmaktadir.

Birinci Bolim, Arka Plan-isglicii Piyasasinin Genel Goriinimii: isglicii Piyasasini
etkileyen temel faktorlerin ayrintili incelenmesi, (NGfus, Ekonomik Veriler, Egitim, Gog vb) ve
ISKUR’un Isgiicii Piyasast ile ilgili temel hizmetlerinin son 5 yil karsilastirmali gdstergeleri.

ikinci Bélimde ise isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Samsun isgiicii
Talep yapisi ortaya konulmaktadir. Bu Talep arastirmasi sonucunda ortaya ¢ikan isverenlerin
acik isleri tespit edilmis, isglcl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana
gelen ve gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlenecektir.



BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isgiicli piyasasini etkileyen en 6nemli faktorler arasinda ekonomik ve demografik
faktorler bulunmaktadir. Ornegin; ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi,
gog, egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle birinci
bolimde isglict piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan, Samsun ilinin genel ekonomik
durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

Samsun ili TR83 (Samsun, Tokat, Amasya, Corum) bélgesinde yer almaktadir. isgiicii
arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden nifus ve egitim gostergelerini iller itibari ile ve
yillik bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timuni
iller bazinda elde etmek mimkiin degildir. Bu sebeple bu bolimde verilecek gostergelerin
bazilari il bazinda, bazilari ise TR83 diizeyinde yansitilacaktir.

EKONOMIK VERILER

TUIK tarafindan Gayri Safi Katma Deger (GSKD) verileri en son 2010 yili icin
verildiginden 2004-2010 yillari arasindaki seyir izlenebilmektedir. 2007-2010 yillari arasi Ana
Sektorlere Goére GSKD Grafigi incelendiginde TR83 Bolgesinde toplam GSKD’ye en biylik
katkinin hizmetler ana sektoriinden geldigi gorilmektedir. TR83 Bodlgesi icin hizmetler ana
sektoriinin toplam GSKD icinde paylari; 2007 yilinda %59,9, 2008 yilinda %59,8, 2009 yilinda
%60,8, 2010 yilinda ise %58,6'dir.
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Grafik 1. Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger, TR83, 2007-2010
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Tarim ve sanayi ana sektorlerinin paylari birbirlerine yakin olmakla birlikte sanayi ana

sektori tarima gore daha fazla katki saglamaktadir. Genel olarak toplam GSKD’ye katki

siralamasi; Hizmetler, Sanayi, Tarim seklindedir.

Grafik 2. Ana Sektorlerin GSKD’ye Katki Oranlari, TR83 — Tiirkiye, 2010
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2010 yili itibari ile TR83 bdlgesinde en yiiksek GSKD %58,6’lik oranla hizmetler ana
sektoriinden gelmesine ragmen, bu sektoriin payi tarim sektoriniin de etkisi ile Tirkiye
oranina gore %8,6 daha kticuktdir.

2010 yili itibari ile TR83 Bolgesi icin tarim ana sektorli GSKD igindeki en kii¢lik paya
sahip olmasina ragmen toplam GSKD igindeki payl %19,9’luk oran ile Tirkiye oraninin iki
katindan fazladir.

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektéri
yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglci
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir.

Grafik 3. Yillara Gore Kisi Bagina Gayri Safi Katma Deger, TR83 - Tiirkiye, 2004-2010
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2004-2010 yillari arasinda Kisi Basina GSKD ag¢isindan TR83 boélgesi ve Tirkiye geneli
karsilastirildiginda, degerlerin seyrinde paralellik gozlenmektedir. Genel olarak TR83 bdlgesi,
Kisi Basina GSKD agisindan Turkiye ortalamasinin altindadir. 2010 yilinda Tiirkiye geneli Kisi
Basina GSKD 13.406 TL iken TR83 bolgesinde Kisi Basina GSKD 9.678 TL'dir. 2008-2009 yillari
arasinda yasanan ekonomik gelismeler nedeniyle ortaya cikan diisisten TR83 Bolgesi,
Turkiye ortalamasina gore daha fazla etkilenmistir. Bu verilere gére TR83 Bolgesinin
ekonomisi ve isglicli piyasasinin Tirkiye ortalamasina goére daha kirilgan oldugu yorumu
yapilabilir.
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Tablo 1. Sektorel Bazh Yatirim Dagilimi, Samsun, 2012

Enerji 2 164 41,43% 55

Hizmetler 14 90 22,72% 326

imalat 26 138 34,77% 430

Madencilik 2 4 0,88% 18

Tarim 1 1 0,20% 11

Genel Toplam 45 396 100% 840
Kaynak: DPT

Sektorel bazl yatirrm dagilimina bakildiginda; toplam sabit yatirrm bakimindan en
blyik payl belge adedi sadece 2 olmasina ragmen, 164 milyon TL ile Enerji sektori
olusturmaktadir. Toplam icindeki biiyiik paya sahip diger sektorler imalat (%34,77) ve
Hizmetler (%22,72) sektorleridir. Madencilik ve Tarim sektorlerinin toplam paylari ise
yalnizca %1,8’dir. Tablonun istihdam ile ilgili siitunu incelendiginde en ¢ok istihdamin 430 kisi
ile imalat sektoriinde gerceklestigi gorilmektedir. Toplam yatirim icindeki en biyiik paya
sahip Enerji sektoriinde ise 55 kisi istihdam edilmistir.

Grafik 4. Tiirkiye ve Samsun’da Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, 2013
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Turkiye genelinde kamu yatirimlarinin dagilimi incelendiginde en onde %28,3 ile
Ulastirma ve Haberlesme, %23,8 ile Diger Kamu Hizmetleri, %15,9 ile Egitim yatirimlari
gelmektedir. Turkiye genelinde kamu yatirimlarindan en az payi %0,7 ile Turizm almistir.

Samsun ilinde ise Kamu yatirimlarinda %28,8 ile en biylik payi Diger Kamu Hizmetleri
almaktadir. Diger Kamu Hizmetleri alanindan sonra %24,5 ile Egitim ve %23,4 ile Tarim
gelmektedir.

Bir karsilastirma yapilacak olursa Samsun ilinde egitim ve tarima yapilan yatirimlar
Turkiye ortalamasinin oldukg¢a Uzerindedir. Samsun ilinde imalat, enerji, madencilik ve
ulagtirma-haberlesmeye yapilan yatirimlar ise Turkiye geneli ortalamanin ¢ok altindadir.
Saglik, konut, turizm ve imalat alanlarindaki yatirimlarin toplama gére oranlari Samsun ve
Turkiye igin birbirine ¢ok yakindir.

Tablo 2. Kurulan ve Kapanan isyeri istatistikleri, Samsun, 2000-2012

KURULAN TASFIiYE KAPANAN
SIRKET | KOOP. ﬁfg I';'LS' SIRKET | KOOP. | SIRKET | KOOP. ifg II;ILSI
2000 233 15 346 97 44 28 12 146
2001 208 20 251 83 47 45 32 229
2002 210 18 357 83 34 27 14 217
2003 196 17 603 130 40 76 9 234
2004 239 16 548 126 29 97 30 242
2005 353 38 497 101 33 103 22 163
2006 411 32 402 115 40 81 20 221
2007 435 29 371 100 19 92 29 227
2008 372 19 346 113 33 96 17 522
2009 342 10 347 124 27 88 21 322
2010 443 14 335 148 23 100 21 432
2011 427 8 536 193 34 124 25 247
2012 281 11 601 171 27 126 26 546

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1siginda, Samsun ilinde kurulan ve kapanan
isyeri istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda 2011 yilina gore su degisimler izlenmektedir;

e Kurulan sirket sayisi %34 azalmistir.

e Kapanan sirket sayisi %1,6 artmistir.

e Kurulan kooperatif sayisi %37,5 artarken kapanan kooperatif sayisi %4 artmistir.

e Kurulan Gergek Kisi isletme sayisi %12 artarken kapanan Gergek Kisi isletme sayisi
%121 artmistir.
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o Tasfiye edilen sirket sayisi %11 azalirken, tasfiyeye giren kooperatif sayisi %20,5

azalmistir.

Bu durumda degisimin en g¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigi; sirket kurulma
oranlarinda azalma olsa da, kapanma oranlarinda da azalma oldugu goézlenmektedir.
Degisimin en az yasandigl firmalarin ise, kapanma oranlari ile kurulma oranlarinin birbirine
yakin oldugu, kooperatifler oldugunu séylemek mumkiindir.
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NUFUS GOSTERGELERI

isgiicii piyasasi ile demografik yapi arasinda ok ciddi bir iligki vardir. Calisma cagl,
nidfusun artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.
Ornegin Tirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi, ¢alisma
¢agl nufusunun istihdamdan daha hizh artmasi ve artan nifusa yeterli is imkanlarinin
saglanamamasidir (DPT, 2007: 30).

Samsun iline iligkin 2012 yili adrese dayah nifus kayit sitemi sonuglarina gore ilinde toplam
1.251.722 kisinin yasadigl ve bir 6énceki yila gore binde 5 nifus azahlsi oldugu gorilmektedir.
Samsun, llkemizin nifus sayisi bakimindan on altinci blyiik sehridir. 2012 yili verilerine gore
Samsun ilinin ntfusu toplam Tirkiye nifusunun %1,66’sin1 olusturmaktadir.

Sekil 1. Niifus Biiyiikliiklerine Gére illerin Siniflandirilmasi, 2012

76 - 250 251 - 500

Kaynak: TUIK

illere gore nifus biyukligu haritasi incelendiginde Samsun ilinin Karadeniz
Bolgesi’nde niifusu 1.000.001’den biiyiik tek il oldugu gériilmektedir (Kaynak: TUIK).
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Grafik 5. Samsun ili Yas Gruplari ve Cinsiyete Dayali Niifus Piramidi, 2012
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ilin niifusu icerisinde kadin ve erkek niifusu birbirine ¢cok yakindir. Niifusun %50,7’si

kadin, %49,3’l erkektir. 14 yasinin altindaki niifus ilin %22’sini olusturmaktadir. Samsun ilinin

yas gruplarina gore niifus dagilimi incelendiginde 15-19 yas araligl, en kalabalik grubu

olusturmaktadir.
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Grafik 6. Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus Oranlari, Samsun, 2012
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Samsun ilinde calisma yasindaki (15-64 yas) nifus 849.969’tur. Bu grup toplam il
nifusunun %68’ini olusturmaktadir. Bu oran %67,6 olan Tirkiye ortalamasina hayli yakindir.
Bu grubun Samsun ili icinde cinsiyet dagihmi %50,6 kadin, %49,4 erkek niifus oraniyla
birbirine cok yakindir. Samsun ilinde 0-14 yas araliginda yer alan cocuk nifus orani %22,6
olup; bu oran Tirkiye ortalamasi olan %24,9’luk orandan 2.3 puan diistktir. Samsun ilinde
65 yas Ustl nifusun toplam nifusa orani ise %9,4 ile %7,5 olan Tirkiye ortalamasinin
ustindedir.
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Tablo 3. ilgelere Gore Niifus Dagilimi, Samsun, 2012

Kadin Erkek Toplam

Alagam 14.417 13.898 28.315
Asarcik 9.222 8.993 18.215
Atakum 71.184 68.546 139.730
Ayvacik 11.274 11.349 22.623
Bafra 72.778 70.588 143.366
Canik 45.661 46.540 92.201
Carsamba 68.953 67.849 136.802
Havza 22.079 21.441 43.520
ilkadim 159.650 152.682 312.332
Kavak 10.314 9.998 20.312
Ladik 8.794 8.480 17.274
19.May 12.336 11.952 24.288
Salipazari 9.704 9.675 19.379
Tekkekoy 24.474 24.523 48.997
Terme 36.990 36.104 73.094
Vezirkoprii 52.113 50.099 102.212

Yakakent 4.684 4.378 9.062

Samsun’un ilinin nifus bayukligine goére nifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla

ilkadim, Bafra, Atakum, Carsamba ve Vezirképrii iken, niifusu en az olan ilceler ise Asarcik,

Ladik ve Yakakent’tir. Samsun ilinde 2012 yilinda ilkadim, Atakum, Canik ve Ondokuzmayis

ilceleri disinda tiim ilgelerde nifus azalmasi gézlemlenmistir.
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Grafik 7. ilcelere Goére Sehir-Koy Niifus Orani (Yiizde), Samsun, 2012
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Samsun ilinin ilcelerine yerlesim yeri acisindan bakildiginda, 2012 yil itibari ile il veya
ilce merkezlerinde yasayan niifusun en yogun oldugu ilceler ilkadim (%98,8), Atakum
(%92,7), Canik (%78,8) ve Tekkekdy (%75,7) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kirsal nifusun agirlikta
oldugu ilceler ise Asarcik, Vezirkopri ve Ayvacik’tir.
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Grafik 8. Yerlesim Yerlerine Gore Niifusun Yillara Gore Degisimi, Samsun, 2009 - 2012
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Yerlesim yerlerine gore nifusun vyillara gore degisimi incelendiginde, belde ve
koylerdeki niifusun son 4 yilda dizenli bir azalis, kent nlifusunda ise tersi sekilde dizenli bir
artis gézlenmektedir. ilin toplam niifusunda ise dikkate deger bir degisim yoktur.

Grafik 9. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus Orani (Yiizde), Samsun - Tirkiye, 2012
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Yerlesim yerlerine gore nifusa bakildiginda Samsun ili toplam nifusunun %67,1’i
il/ilce merkezlerinde, %32,9’u ise belde veya kdylerde yasamaktadir. il veya ilce
merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tirkiye geneli ortalamasi olan %77,3’ten daha diislk
oldugu gozlenmektedir. Yani Samsun ilinde kirsal alanda yasayanlar, Tlrkiye ortalamasindan
daha fazladir. Kirsaldaki kadin niifusu, erkek nifusundan fazladir. Ayrica 2012 yilinda, 2011
yilina gore kirsaldaki toplam niifus azalmistir.

Sekil 2. Yilik Niifus Artis Hizina Gére illerin Siniflandiriimasi, 2012
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2012 yili TUIK verilerine gére Samsun ilinin niifus artis hizinin, %012 olan Tirkiye
ortalamasinin altinda oldugu goérilmektedir.
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Grafik 10. ilgelere Gore Niifus Artis Hizlari, Samsun, 2012 (Binde)
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2012 wyili itibari ile yilik nifus artisinin en ylksek oldugu ilge %061,8’lik oran ile

Atakum’dur. Atakum ilgesi haricinde nifus artis hizi pozitif olan diger ilgeler Canik,

Ondokuzmayis ve ilkadim’dir. Geriye kalan on ¢ ilcede ise niifus artis hizi negatif deger

almaktadir. NUfus artis hizinin en diisiik oldugu ilce %o - 42,7’lik oran ile Ayvacik ilgesidir.
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Tablo 4. Samsun ili igin Go¢ Rakamlari, 2012

ilin Aldig1 Gog

ilin Verdigi Gog

Net Gog

Net Go¢ Hizi

32.249

41.561

-9.312

%o -7.41

2012 yih verilerine dayanarak Samsun ili icin yukaridaki go¢ tablosu incelendiginde
Samsun ili Tirkiye ortalamasina bakildiginda go¢ veren bir sehir olarak ortaya ¢ikmaktadir.
ilden ayrilanlar ile gelenlerden 9312 kisi fazladir. Yeni dogan sayilar eklendiginde Samsun
ilinin toplam nifusu 2012 yilinda 7 kisi azalmistir.

Grafik 11. 2008-2011 Yillari Arasi Net Gog Hizi, Samsun

Samsun Net Gog Hizi
2008 2069 2010 2011
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J
-4.23
N
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Grafik: Samsun TSO

Samsun, 2008-2012 yillari arasinda aldigi gocten daha fazla go¢ vererek sirekli net
go¢ vermistir. Sehir 2008 yilinda 5.229 kisi, 2009 yilinda 707 kisi, 2010 yilinda 9.407 kisi, 2011
yilinda 8.305 kisi, 2012 yilinda ise 9.312 kisi net go¢ vermistir.

Tablo 5. Samsun ilinin En Fazla Gog Aldigi ve Verdigi iller (ilk 10), 2012

Gog Alinan il Sayi Gog Verilen il Sayi

istanbul 8.202 istanbul 10.656
Ordu 2.599 Ordu 4.065
Ankara 2.199 Ankara 3.890
Trabzon 1.403 Bursa 2.200
Bursa 1.211 Tekirdag 1.618
Tokat 1.005 Trabzon 1.206
Amasya 997 Amasya 1.111
Sinop 982 izmir 1.088
Gorum 736 Tokat 992

Giresun 680 Kocaeli 946

Tiirkiye 32.249 Tiirkiye 41.561
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Tablo 6. Yas Bagimlilik Oranlari, Samsun-Tiirkiye, 2009-2012

2009 2010 2011 2012

Samsun | Tlrkiye [ Samsun | Tiirkiye | Samsun | Tiirkiye | Samsun | Tiirkiye

Geng Bagimhihk | 50 | 36 905 | 35.0% | 381% 37,5% | 33,2% | 36,9%
Orani (0-14 yas)

Yash Bagimhhk |, 2o/ | 1050 | 13,2% | 10,8% 10,9% | 14,0% | 11,1%
Orani (65+ yas)

Toplam Yas 48,8% | 49,3% | 48,2% | 48,9% 48,4% | 47,2% | 48,0%
Bagimlilik Orani

Yas bagimlilik orani ¢alisma yasindaki her 100 kisinin teorik olarak bakmak zorunda

oldugu calisma yasi disinda kalan yash ve cocuk niifusu belirtmesi bakimindan anlamhdir.

Yani bu oran Uretime katkida bulunan ¢alisma yasi nifusun kendileri ile birlikte Gretime

katilamayan niifusa da yetecek kadar Uretimde bulunmasi gerektigini gostermektedir.

Samsun ilinde yas bagimhlik orani diisme egilimindedir ve Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Bagimhlik oraninin yiiksek olmasi kalkinmayi olumsuz etkileyecegi icin degerlerdeki diisme

egiliminin olumlu oldugu soylenebilir.

Grafik 12. Yag Bagimlilik Oranlari, Samsun, 2009-2012
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Yukaridaki grafik incelendiginde, 2009-2012 yillari arasinda gen¢ bagimlilik oraninin

dustigl, ancak yasli bagimlilik oraninin yiikseldigi gortilmektedir. Toplam yas bagimlilik orani

ise diizenli olarak azalma gostermektedir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

Samsun ilinde ¢alisma yasindaki niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda en
carpici nokta, calisma yasindaki nifusun biyldk bir boéliminin (%69,3) lise alti egitimli
kisilerden olusmasidir. Calisma yasindaki nifusun %4,1’i okuma yazma bilmeyen, %9,5’i ise
okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan kisilerden olugsmaktadir. Calisma
yasindaki nifusun %30,8’i ilkokul mezunu, %24,9’u ortaokul-ilkdgretim veya dengi okul
mezunlari, %18,9'u ise lise veya dengi okul mezunlaridir. Calisma yasindaki niifusun yalnizca
%9,9’u lise Ustu (Onlisans-lisans-lisansusti) egitime sahiptir. Samsun ilinde lise ve dengi
okullar ile lise Usti egitimlilerin orani Tlrkiye ortalamasinin altinda kalmaktadir. Yani Samsun
ilindeki ¢alisma yasi nifusu Tuarkiye genelindeki ¢alisma yasi nifusundan daha disik
egitimlidir.

Grafik 13. Calisma Yasi Niifusunun Son Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Samsun, 2012
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Turkiye genelindekine benzer bir sekilde Samsun’da da c¢alisma yasindaki kadinlar ve
erkekler arasinda egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik bulunmaktadir. Egitim
seviyesi ylkseldik¢e kadinlarin bu grup icerisindeki oranlari azalmaktadir. Samsun ilinde
calisma yasindaki kadinlarin %73,6’si lise alti egitimli kisilerden olusmaktadir. Bu oran
erkekler agisindan bakildiginda %64,9 olmaktadir.

Tablo 7. Okullagsma Oranlari, Samsun-Tiirkiye, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili

Mesleki ve Teknik

llkokul Ortaokul Genel Ortadgretim Ortadgretim

Ortadgretim Toplami

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Samsun | 99,84 | 99,88 | 99,86 | 96,47 | 96,11 | 96,30 | 32,77 | 39,7 | 36,15 | 41,01 | 33,89 | 37,5 | 73,73 | 73,58 | 73,66

Tirkiye | 98,81 | 98,92 | 98,86 | 93,19 | 92,98 | 93,09 | 32,78 | 36,26 | 34,47 | 37,99 | 33,05 | 35,59 | 70,77 | 69,31 | 70,06

Samsun ilinde okullasma oranlarina bakildiginda; ilkokullarda okullasma orani
%99,86, ortaokullarda okullasma orani %96,30, ortadgretimde okullasma orani %73,66’dir.
Ortadgretim toplamini okul tiiriine gbre ayri ayri inceleyecek olursak, genel ortadgretim
kurumlarinda okullasma oraninin %36,15, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
okullagma oraninin %37,15 oldugu gorilmektedir.

Grafik 14. Okullasma Oranlari, Samsun-Tiirkiye, 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili
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Okullasma oranlari agisindan Samsun ve Tirkiye geneli karsilastirildiginda (genel
ortadgretimdeki erkek 6grenciler hari¢) Samsun ilinin Tirkiye geneline gére daha 6nde
oldugu gorilmektedir. Okullasma orani ortalamalarinin Tirkiye genelinden ylksek olmasi
olumludur.

Tablo 8. Cinsiyete ve Yerlesim Yerlerine Gére Ortadgretimde Okuyan Ogrenci Sayilari,
Samsun, 2012-2013 Egitim Ogretim Yili

Yerlesim Erkek Kadin Toplam
J Okul Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Yeri
Sayisi Sayisi Sayisi
£ Sehir 71 21181 24331 45512
T 0
S & Koy 7 871 468 1339
o g
) Toplam 78 22052 24799 46851
o £ Sehir 99 21605 17900 39505
> .5
=EE L "
2 x Koy 6 403 345 748
w O ©
I -
© Toplam 105 22008 18245 40253
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektérler arasi dagilim gibi gostergeler
Isiginda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin cogu TUIK Hane halki
isglici Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biyik bélimii Samsun iline 6zel
degildir; NUTS2 bolimlemesinde Samsun, Tokat, Corum ve Amasya illerini kapsayan TR83
bolgesi bltliniinde mevcuttur. Dolayisiyla bu bélimde sunulacak analiz Samsun ili 6zelinden
ziyade, bolgesel ozellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz mimkiin oldugu 6lg¢lide Samsun
iline ait verilerle de zenginlestiriimeye galisacaktir.

TR83 bolgesinde 2012 yilinda 15 ve daha yukari yastaki nifusun isglcine katilim
orani %48,7 iken issizlik orani %5,7’dir. istihdam edilenlerin %41,2’si hizmetler sektdriinde,
%16,4’U sanayide istihdam edilmektedir. Tarim sektortindeki istihdam ise %42,5 ile en
fazladir.

Tablo 9.

Kurumsal olmayan niifusun yillara gore iggiicii durumu

(15+ yas)
15 ve
daha isgiiciine
yukar dahil Isgiiciine Tanm disi
yastaki olmayan katilma Issizlik  istihdam issizlik
niifus isgiici Istihdam Issiz niifus orani orani orani orani
(Bin) (%)
TR Tiirkiye
2010 52 541 25 641 22 5594 3 046 26 901 48,8 119 43,0 14,8
2011 53 593 26 725 24 110 2615 26 867 49,9 9,8 45,0 12,4
2012 54 724 27 339 24 821 2518 27 385 50,0 9,2 45,4 11,5
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
2010 1988 1006 934 72 982 50,6 7,2 47,0 12,4
2011 2004 1052 996 56 953 52,5 5.3 49,7 9,2
2012 2014 082 925 56 1032 48,7 57 45,9 9,4

Kaynak: TUIK

Turkiye geneline bakildiginda isglicl piyasasinin en bliylk sorunlarindan bir tanesi
calisma yasi nifusun isgliciine katilim oraninin diisiik olmasidir. Bu sorun her yil Avrupa
Komisyonu tarafindan hazirlanan ilerleme Raporlarinda da dile getiriimektedir. Ozellikle de
kadinlarin isgliciine katilma oranlarindaki dustklik, her ne kadar son bir ka¢ yilda az
miktarda artmis ve 2011 verilerine gore %28,8’e ulasmis olsa da hala Avrupa Birligi
ortalamalarinin ¢ok altindadir.
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Grafik 15. isgiicline Katilim Orani, TR83, 2012
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2012 yili verilerine TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) boélgesinde isglicline katilim
oranlarinin 15-19 yas grubu icin %22, 20-24 yas grubu icin %53,6, 25-34 yas grubu icin %65,9,
35-54 yas grubu icin %61,4 oldugu gorilmektedir.

Tablo 10.
istihdam edilenlerin sektérel dagilimi
(15+ yas)
(NACE Rev. 2)
Toplam Tarim Sanayi” Hizmetler Tarim Sanayit" Hizmetler
(Bin) (%)

TR Tiirkiye

2010 22 594 5683 5927 10 985 25,2 26,2 48,6

2011 24 110 6 143 6 380 11 587 255 26,5 48,1

2012 24 821 6 097 6 460 12 264 24,6 26,0 49,4
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya

2010 934 426 141 366 45,6 15,1 35,3

2011 9% 453 175 368 45,5 17,6 36,9

2012 925 393 152 381 42,5 16,4 41,2

Kaynak: TUIK
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2011 yili igin TR83 bodlgesinin egitim durumuna gore istihdam oranina bakildiginda
egitimle istihdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu gériinmektedir. Tablodan gorilebilecegi
gibi, TR83 bdlgesinde mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttikca, istihdam edilme
olasihgl da artmaktadir. 2012 yilinda Tirkiye ve TR83 Bolgesinde en fazla istihdam lise alti
egitimlilerde gerceklesmistir. Bu bolgede 2012 yilinda 15 ve Ulizeri yastaki 56.000 issizin
yarisinin egitim durumu lise alti, 14.000’inin lise ve dengi meslek okulu, 14.000’inin ise
yuksekogretim mezunu oldugu gorilmektedir.

Tablo 11.
Egitim durumuna gore isgiicii, igsiz, istihdam durumu (15+ yas)
(Bin kisi)
Lisealt:i Lise ve dengi
Toplam Okuma-yazma bilmeyen egitimliler meslek okulu Yiiksekogretim
isGicu
TR Tiirkiye
2010 25 641 1151 15195 5238 4057
2011 26725 1203 15681 5365 4476
2012 27 339 1164 15640 5538 4996
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
2010 1006 88 630 155 133
2011 1052 82 681 157 132
2012 982 75 611 168 129
issiz
TR Tirkiye
2010 3 046 69 1767 764 446
2011 2615 56 1456 636 467
2012 2518 45 1363 607 503
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
2010 72 1 41 19 12
2011 56 1 29 14 12
2012 56 1 28 14 14
isTiHDAM
TR Tiirkiye
2010 22 594 1082 13427 4473 3612
2011 24110 1147 14224 4729 4009
2012 24 821 1119 14 277 4 932 4493
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
2010 934 88 589 136 121
2011 996 81 652 143 120
2012 925 74 583 154 115
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Tablo 12.

Isgiiciine dahil olmayanlarin yillara gére isgiiciine dahil clmama nedenleri
(15+ yas) (Bin kisi)
Neden

is aramayip,
calismaya hazir olanlar

Is bulma
Isgiiciine dahil imidi Mevsimlik Ev isleriyle
olmayan niifus olmayanlar Diger calisanlar mesgul
TR Tiirkiye
2010 26 901 716 1297 65 11914
2011 26 867 678 1267 64 11 872
2012 27 385 691 1303 63 11 992
TR33 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
2010 952 249 69 3 384
2011 953 15 44 2 389
2012 1032 20 38 3 422
Neden
Dziirlii, yash veya
Egitim/Ogretime devam eden Emekli hasta Diger
TR Tiirkiye
2010 4122 3577 3394 1817
2011 4219 3617 3406 1746
2012 4 409 3795 3459 1674
TR33 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
2010 143 103 205 46
2011 159 131 183 29
2012 172 140 214 23

TR83 Bolgesinde yaklasik 1 milyon kisi isglicine katilmamaktadir. isgiiciine
katilmayanlarin %40’in1, “lcretsiz aile is¢gisi” olarak nitelendirilen ev isleri ile mesgul ve
%95’ini kadinlarin olusturdugu bir grup meydana getirmektedir.
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

e Basvurular

Bu bolimde, sahada yapilan isgiicii piyasasi analizinin disinda Samsun Calisma ve is
Kurumu il MdirlGgi olarak gerek isyeri ziyaretleri sonucunda alindan acik islerin, gerekse is
arayanlarin kuruma basvuru istatistikleri yillar itibari ile incelenecektir. Yapilacak analizler
sonucunda son 5 yilda alinan basvurularin, acik islerin, ise yerlestirmelerin ve aktif kayitlh
issizlerin yas-cinsiyet-egitim durumu hakkinda degerlendirilmeler yapilacaktir.

Kurumun diger faaliyetlerinden olan niteliksiz isglcliniin nitelik ve beceri
kazandirilarak isgiici Piyasasina katilimini hedefleyen Aktif isgiicii Programlarinin son 5
yildaki degisimi ve Pasif isgiici Hizmetlerinden isini kaybedenlere yénelik olan issizlik
Sigortasi yillara gore incelenecektir.

Grafik 16. Basvuru Sayilari, Samsun, 2008-2012
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Yillar itibariyle basvuru sayilari incelendiginde 2008 yilindan 2011 yilina kadar toplam
basvuru sayisinin 20-23 bin bandinda seyrettigi gdzlemlenmistir. Fakat 2012 yilinda yaklasik
%65’lik artis ile basvuru sayisi 38.490 olarak tespit edilmistir. Bu bulyik artisin Nisan
2012’den itibaren géreve baslayan is ve Meslek Danismanlarinin isgiicii Piyasasina aktif
miuidahaleleriyle saglandigi tahmin edilmektedir. Danismanlarin isyeri ziyaretlerini ve alinan
eleman taleplerini biiyiik élciide artirmalari sistemdeki acik is oranina yansimis bu da ISKUR’a
basvuru sayisini hizli bir sekilde artirmistir.

2012 yihnda yapilan bagvurularin yaklasik %44’ini kadinlar, %56’sini ise erkekler
olusturmustur. 2012 yilinda, bir yil 6ncesine gore erkeklerdeki artis %72 iken, kadinlardaki
artis %57 olarak tespit edilmistir.
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Grafik 17. Basvuranlarin Egitim Durumlari Sayilari, Samsun, 2012
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2012 yili itibariyle Samsun iSKUR’a basvuranlarin egitim durumunu gésterir grafik
incelendiginde, is aramak icin kuruma gelenlerin %80’inin Lise ve alti egitim dlzeyinde
oldugu gorilmektedir. Bu oranin ylksek olmasi hem maliyet hem de zaman agisindan, bahsi
gecen isgiiciinii degerlendirebilmeyi iSKUR igin zor bir gérev haline getirmistir. Yiiksek lisans
ve doktora diizeyinde egitim seviyesine sahip basvuru ise yok denecek kadar azdir.

Tablo 13. Samsun ilinde ve Tiirkiye’de en fazla basvurunun bulundugu ilk 10 meslek,
Samsun-Tiirkiye, 2013

MESLEKLER SAMSUN | ORAN | | MESLEKLER TURKIYE | ORAN
BEDEN iSCiSi (GENEL) 8115 | 21,1% | | BEDEN iSCiSi (GENEL) 572862 | 24,9%
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1824 4,7%

TEMIZLIK GOREVLISI 53649 | 2,3%
KONFEKSIYON ISCiSi 1086 2,8% | |SATIS ELEMANI (TANITIM) | 47515 | 2,1%
BILGISAYAR iSLETMENI 936 2,4% | | SEKRETER 36929 | 1,6%
SEKRETER 839 2,2% | | SOFOR-YUK TASIMA 33993 | 1,5%
TEMIZLIK GOREVLISI 704 1,8% | | ON MUHASEBECI 30406 | 1,3%
SOFOR-YUK TASIMA 537 1,4% | | GARSON (SERVIS ELE.) 27132 | 1,2%
ON MUHASEBECI 512 1,3% | | MUHASEBECI 25799 | 1,1%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 500 1,3% | |SOFOR (YOLCU TASIMA) 21000 | 0,9%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 475 1,2% | | ASCI 20870 | 0,9%
MUHASEBECI 455 1,2% | | GUVENLIK GOREVLISI 20686 | 0,9%
KASIYER 440 1,1% | | BILGISAYAR iSLETMENI 20649 | 0,9%
Genel Toplam 38490 Genel Toplam 2296325
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2012 yilinda Kuruma yapilan basvurular meslekler bazinda incelendiginde Beden isgisi
(Genel) meslegindeki basvurularin Samsun ili icin %21,1 llke genelinde icin de %24,9 oranla
ilk sirada oldugu tespit edilmistir. Bu paralellik Biro Memur(Genel), Satis Elemani ve Beden
iscisi (Temizlik) mesleklerinde de gdérmek miimkiindiir. Bu 4 ana meslekten de anlasilacagi
lizere, ISKUR’a gelen basvurularin biiyiik cogunlugu mavi yakalilardan olustugu séylenebilir.
Ortaya c¢ikan bu tablo, Kariyer Danismanlik Stratejisi cercevesinde profesyonel adimlar atan
ISKUR’a, daha fazla sayida beyaz yakalinin kurum kayitlari altina alinmasi gerekliligi
misyonunu yiiklemektedir. Bir Kamu Kurumu olarak iSKUR, kurulus amacina uygun olarak
isglici  Piyasasindan uzak kalmis, nitelikleri yetersiz ve dezavantajli gruplarin isgiici
Piyasasina yeniden kazandirilmasi gérevini yerine getirmektedir. Fakat beyaz yakali olarak da
nitelendirilen yliksek nitelikteki isglicli (muhendis, mimar, doktor, avukat vb.) i¢in is arama ve
danismanlik ydontemlerinden ilk akla gelen segenek degildir.

e Kayitl Issiz

Yapilan arastirmada bir onceki bolimde bahsi gecen kuruma yapilan Basvuru
sayisindaki degisime paralel bir gériinti sergilenmistir. Kuruma kayitli issiz sayisi 2008 yilinda
16.825 iken 2012 yilinda 38.866’ya kadar ¢ikmistir. Genel issizlik gostergelerinde diisis tespit
ediliyor olmasina karsilik ISKUR’a kayith issizlerdeki artis ancak kurumun daha etkili calistig
ile aciklanabilir. isgiicii piyasasina 6zellikle artan personel sayisi ile 2012 yilindan itibaren
miidahalesini artiran iISKUR Samsun ili genelinde de hizla etki oranini artirmistir.

Grafik 18. Cinsiyet Kinhiminda Kayith issiz Sayisindaki Degisim, Samsun, 2008-2012
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Samsun ilinde ve Turkiye genelinde kayith issizlerin mesleki dagilimi incelendiginde
ilk 10 meslegin biyik 6lciide eslestigi gorilmektedir. Beden liscisi (genel), Biro Memuru
(genel) ve Beden iscisi (Temizlik) gibi mesleklerde beceri ve yetkinlik eksikligine dayali bir
yogunlasma gorildigi aciktir. Bunun disinda On Muhasebeci, Muhasebeci, Sekreter gibi
mesleklerin isverenlerce talep edilen pozisyonlar olmasina karsilik kayith issizler listesinde
yer almasi bu sekilde kayit olan danisanlarin; mesleki bilgi eksikligi, tecriibe yetersizligi,
kurum kiltirine yahut imajina uyumsuzluk, iletisim yetenegi eksikligi, takim calismasina
uyumsuzluk gibi nedenlerle isveren tarafindan tercih edilmemelerinden bazen de is arayanin;
calisma kosullari, Ucret, sosyal imkanlar gibi parametreleri yetersiz bulmalarindan
kaynaklanmaktadir.

Tablo 14. Samsun ilinde ve Tiirkiye’de en fazla kayith igsizin bulundugu ilk 10 meslek,
Samsun-Tiirkiye, 2012

MESLEKLER SAMSUN | | MESLEKLER TURKIYE
Genel Toplam 38866 Genel Toplam 2372262
BEDEN iSCiSi (GENEL) 7823 BEDEN iSCiSi (GENEL) 580621
BURO MEMURU (GENEL) 2869 BURO MEMURU (GENEL) 142007
SATIS ELEMANI (TANITIM) 1633

SATIS ELEMANI (TANITIM) 47614

SEKRETER 46050
SEKRETER 1072 TEMIZLIK GOREVLISI 45512
KONFEKSIYON iSCiSi 768 ON MUHASEBECI 38206
ON MUHASEBECI 685 SOFOR-YUK TASIMA 35912
MUHASEBECI 514 MUHASEBECI 32002
GARSON (SERVIS ELEMANI) 480

Bu noktada kayith issizlerin bilylk bolimind olusturan Satis Danismani ve Garson
(Servis Elemani) mesleklerinin listede (st siralarda bulunmasinin nedeni olarak ise bu
mesleklerin danisanlarca profesyonel meslek olarak algilanmamasindan kaynaklanmaktadir.
Gunlmuzde bu mesleklerde sektorel ve musteri portféyline bagh uzmanlasma ve tecriibe
beklenirken kayitli issizlerin bu meslekleri yeterince arastirmadan kolayca yapabileceklerini
dustinmeleri sonucunda issizliklerinin devam etmesini ve uzun siire isglicli piyasasindan uzak
kalmalarina bagh dezavantajli gruba dahil olmalari ile sonuglanmaktadir. Uzun sire issiz
kalan vatandaslarin yeniden isgiicii piyasasina katilmasi ise hem danisanlar hem de (ilke igin
maddi manevi blyik kilfet olusturmaktadir.
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Grafik 19. Kayitli issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi, Samsun, 2012
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2012 yilinda Samsun ili icin ISKUR’a kayith issizlerin bekleme yani issizliklerinin
devami incelendiginde % 46,9 gibi yliksek bir oranin 1 yil ve (zeri bir siire issizliklerinin
surdigu, %14,1 ‘lik kesimin ise 8 ila 12 ay issiz kaldiklari gézlenmistir. Bu noktada 6zellikle
kayith issizlerin neredeyse yarisini olusturan 1 yil ve Uzeri sire issizler dezavantajli grup
olarak nitelendirilmektedir. Bu kisiler sirenin uzunlugundan dolayr mesleki beceri ve
yetkinliklerini kaybetmeye baslamakta, is arama kanallarinin ise yaramadigini disiintip bazi
kanallari kullanmayi birakarak is bulma sanslarini azaltmaktadirlar. Ayni zamanda bu kisiler
uzun slire gelir elde edemedikleri icin maddi manevi baski altina girmekte, kendilerine olan
glivenleri yavas ama kalict olma egiliminde kaybetmektedirler. Calisma c¢agindaki bu
isgliclinliin piyasa disinda kalmasi sadece bireysel degil toplumsal ve iktisadi bakimdan da
blylk kayiplara neden olmaktadir. Yapilan istatistiki calismada kayitli issizlerin % 39’luk kismi
ise 8 aydan daha kisa sirede tekrar is bulmakta iken ancak % 5,8’lik kisim 30 giinden kisa
siirede is bulabilmektedir. Samsun Calisma ve is Kurumu’nun ve ilke genelinde iSKUR'un
stratejik planlarinda issiz gecen bekleme siirelerini mimkin oldugunca asagl ¢cekmek yer
aldigi icin 6niimuzdeki yillarda bu tabloda olumlu gelismeler beklenmektedir.
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Grafik 20. Yas Gruplarina gore Kayith issizlerin Dagilimi, Samsun, 2012
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Kayith issizlerin Yas Gruplarina gore dagilimi incelendiginde; yogunlasmanin 6zellikle
20-35 yas arasinda oldugu gozlenmektedir. Buradaki yogunlasma c¢alisma ¢agindaki nifusun
en verimli olacagi dénemin bu yas araligl olmasinin yani sira isverenlerin de geng ve dinamik,
egitilebilir isgliciini tercih etmesinden kaynaklanmaktadir. Ancak bu durum beraberinde
ozellikle 40 yasin Uzerindeki issiz danisanlar icin dezavantaji beraberinde getirmektedir.
Ozellikle bu kisilerin eger edindikleri mesleki bilgi yahut beceriler de bulunmuyorsa istihdam
edilebilmeleri daha da zorlasmaktadir. Samsun Calisma ve is Kurumu il Mudurltgi bu
noktada ag¢mis oldugu meslek edindirme kurslari ile olusan dezavantaji azaltmaya
calismasina ragmen maalesef bu alanda daha verimli ek tedbirlerin alinmasi gerekliligi aciktir.
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Grafik 21. Egitim Gruplarina Gore Kayith issizlerin Dagilimi, Samsun, 2012
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Yapilan arastirmada 2012 yili egitim gruplarina gore kayith issizlerin dagilimi
incelendiginde ise yogunlasmanin 6zellikle Lise alti egitimlilerde oldugu bunu daha disik
oranlarla onlisans ve lisans mezunlarinin takip ettigi gérilmiustir. Elde edilen rakamlar Lise
alti egitimlilerin daha zor is buldugunu, is bulduklari zamanda daha agir kosullarda daha az
gelir elde etmeyi kabul etmek zorunda kaldiklarini géstermektedir. Onlisans ve Uizeri
egitimlilerde kayitli issiz sayisinda ki artisin nedeni ise oldukca farkli gériinmektedir. Sahada
gdrev alan ve issiz vatandaslarla yiizylize miilakatlar yapan is ve Meslek Danismanlarina gére
bu gruptaki issizler baslica iki ana nedenden dolay! issiz kalmaktadirlar. Birincisi mezun
olduklari boélimde talebin az olmasi veya bu alanda kisinin ¢alismak istememesine bagh
mesleki se¢im hatasi, ikincisi ise kisinin egitim diizeyiyle ve beklentileriyle is piyasasinda teklif
edilen isin ¢alisma kosullarinin uyumsuzlugudur. Bazi danisanlar egitimleri sirasinda hig is
tecriibesi elde etmeden yahut kisa sireli ve gergek¢i olmayan is tecribeleri veya staj
periyotlarindan gectiklerinden is piyasasini mezun olana kadar yanlis yorumlamakta ve
sonucta hem hayal kirikligi ve umutsuzluk icine siiriiklenmekte hem de is hayatina uyum
saglamakta giclik cekmektedirler.
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o Acik isler

Samsun Calisma ve is Kurumu il Madirliigi’niin son dért yilda isverenlerden aldigi ve
karsilamaya calistig isglici talepleri incelendiginde 2011 yilindan itibaren kuruma yapilan
basvurularda bir artis kaydedildigi ama esas sigramanin 2012 vyilinda gergeklestirildigi
gorilmistir. 2012 yilinda géreve baslayan Is ve Meslek Danismanlari sayesinde isverenler
bizzat ziyaret edilerek kurum kaynaklarinin ve kayitli igsizlerin bu isyerlerine yonlendirilmeye
calisimasi ve bundan sonu¢ alinmasiyla iSKURla ¢alisan isveren sayisinin artmasi
beraberinde talep patlamasini getirmistir. Bu trendin 2013 yilinda da devam ettigi ve bu yil
ikinci bir sicrama beklendigini belirtmekte fayda vardir. 2009 yilinda ancak 1420 acik is
alabilen il Midirliigi 2012 yilinda 10 kat artirarak 14220’ye cikarmayi basarmistir. Talep
edilen 14220 kisilik personelin 1176 tanesi Kamu kurumlarindan, 13044 tanesi ise Ozel
isletmelerden gelmistir.

Grafik 22. Agik is Sayisindaki Degisim, Samsun, 2012
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2012 vyili boyunca iSKUR'da vyayinlanan Acik is ilanlarini meslekler 6zelinde
degerlendirecek olursak; Her ikisinde de ilk sirayi Beden iscisi(Genel) mesleginin aldigini
goriiriiz. Bu meslegin ilanlardaki agirhgi Samsun ili icin % 27,1 iken Ulke geneli icin %37’dir.
Bu agirligin kismen kuruma ilan veren isverenlerin net bir meslek tanimi yapmaktan
cekinmelerinden, kismen de sistem de yogun sekilde Beden iscisi (Genel) olarak kaydolmus
issizlerin bulunmasi sebebiyle Danismanlarca bu meslegin secilmesinden ve aciklama kismina
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ayrintili gereklilikler girilerek ¢6zilmeye calisiimasindan kaynaklandigi disiniilmektedir. Bu

sistemsel sorunun yazilim sisteminde yapilacak gilincellemelere ¢oziilebilecegi aciktir. Ancak

su an icin bu istatistiklerle yolumuza devam etmemiz gerekmektedir.

Tablo 15. Samsun’da ve Tiirkiye’de En Fazla Agik isin Bulundugu ilk 15 Meslek,

Samsun,2012
MESLEKLER SAMSUN | ORAN MESLEKLER TURKIYE| ORAN
Beden iscisi (genel) 3857 27,10% Beden isgisi (genel) 366718 | 37,0%
Satis elemani (tanitim) 797 5,60%
Cagri merkezi gorevlisi 777 5,50% Temizlik gorevlisi 43931 4,4%
Temizlik gorevlisi 731 5,10% Satis elemani (tanitim) 22153 2,2%
_ Biiro memuru (genel) 20913 2,1%
Konfeksiyon isgisi 498 3,50% Giivenlik goérevlisi 20446 2,1%
Miisteri temsilcisi 457 3,20% Makineci (dikis) 18058 1,8%
Givenlik gorevlisi 319 2,20% Garson (servis elemani) 15768 1,6%
Veri giris kontrol isletmeni 318 2,20% Cagri merkezi gorevlisi 13197 1,3%
Dikis makinesi operatorii 318 2,20% Reyon gorevlisi 11054 1,1%
Biiro memuru (genel) 298 2,10% Kasiyer 10159 1,0%
Garson (servis elemani) 234 1,60% Gaz alti kaynakgisi 7944 0,8%
Kasiyer 206 1,40% On muhasebeci 7860 0,8%
Kaynakg! (oksijen ve elektrik) 205 1,40% Lojistik elemani 7723 0,8%
Hasta ve yagl bakim elemani 193 1,40% Sofor-yiik tagima 7551 0,8%

Acik islerde sikca yer alan diger mesleklerden Beden iscisi (Temizlik) , Temizlik

Gorevlisi, Biro Memuru (Genel) gibi mesleklerde de boyle bir durum s6z konusudur. Burada

Ozellikle 6n plana g¢ikan ve yorumlanmasi gereken meslekler ise Satis Elemani (Tanitim),

Guvenlik Gorevlisi, Kasiyer, Lojistik Elemani, Musteri Temsilcisi, Kaynakgi, Hasta ve Yash

Bakim Elemani ve Tekstil imalati ile ilgili olan Konfeksiyon iscisi, Dikis Makinesi Operatori,
Makineci (Dikis) gibi mesleklerdir. Bu mesleklerin Samsun’da ve Tirkiye’de ciddi istihdam

yaratan ve meslek secme asamasinda olan danisanlarin yonlendirilebilecekleri sahalar

olabilecegi hususu gozden kacirilmamalidir. Ulkemizin gelismekte oldugu ve bu biyiime

trendini 6nimuzdeki yillarda da slrdirme egiliminde oldugu gerceginden hareketle bu

alanlarda istihdam artisinin korunacagi tahmin edilmektedir.
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Grafik 23. iSKUR Tarafindan Yayinlanan Agik islerin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimi,
Samsun-Tiirkiye, 2012
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Yapilan talep arastirmasinda 2012 vyili igin Samsun Calisma ve is Kurumu Il
Madurliga tarafindan vyayinlanan agik islerin ana meslek gruplarina gére dagilimi
incelendiginde Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin 5402 ilanla ilk sirayi, Hizmet ve Satis
Elemanlarinin 2508 kisi ile ikinci sirayi, Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlarin 2341 ilanla
ticlinct sirayl, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlarin 1706 kisi ile dérdiincii sirayi ve Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilarinin 1016 kisilik ilanla besinci sirayi aldigi gérilmustiir. En
az ilan ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda 1 kisi ile
Yéneticilik meslek grubunda 25 kisilik ilanla gériilmistir. Samsun Calisma ve is Kurumu Il
Madurligi olarak Nitelikli personel talebi icin caba sarf edilmesi gerektigi asikardir. Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde gosterilen basari malesef sosyoekonomik bakimdan tst katmani
temsil eden meslek gruplari igin gosterilememistir.

Samsun ili icin olusturulan ana meslek gruplarina goére 2012 yilinda kurumun aldigi
acik isler grafigi ve istatistikler Tirkiye geneliyle de uyumludur. Buradan iSKUR’un
probleminin bolgesel degil ulusal oldugu ve kurumun imajiyla ve is yapabilme kapasitesiyle
isverenlerin tam olarak ikna edilemedigi sonucu ¢ikmaktadir. isverenler Nitelikli personel
taleplerini baska is arama kanallari vasitasiyla temin etme yoluna gitmekte bu da ISKUR’un
isglicii piyasasina etki oranini diisiirerek yirittigi aktif isglicii politikalari ile total hakimiyet
hedefine ulasma arzusunu engellemektedir.
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Grafik 24. Samsun ilinde Ve Tiirkiye’de Agik islerin Sektorlere Gore Dagilimi, 2012
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Kurum tarafindan alinan acik islerin sektérel degerlendirilmesi yapildiginda imalat
sektort Samsun ve Tirkiye genelinde ilk sirada yer almistir. Samsun ilinin tarimsal tGretimden
hizli bir sekilde Hizmetler alaninda blyliimeye yonelmesinin bir sonucu olarak Diger Hizmet
Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ile Toptan ve Perakende sektorii acik islerde
sirastyla ikinci, Gglincli ve doérdlinci sirada yer almistir. Benzer bir durum Tirkiye geneli igin
de gecerli olsa da Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetlerinde Samsun ortalamarinin (izerinde bir oranla acik is alinmistir. insaat sektériinde
ise hizla sehirlesen niifusuna parelel olarak Samsun Tirkiye genelinden daha yiiksek oranda
is ilan1 almayi basarmistir.

Alinan acik is ilanlarinin Sosyal durumlara gore incelenmesi yapildiginda ise Samsun
ili geneli icin 14420 ilanin 13883 adedi Normal statiide, 327 tanesi Engelli statiide ve 10
tanesi Eski Hikimlu - TMY (Terorle Micadelede Yaralanan) statlsinde acilmistir. Bu
rakamlar Tirkiye geneli icin toplam 991804 adet ilanin 868636 adedi Normal statlide,
122637 adedi Engelli statiide ve 531 adedi Eski HUkimlG-TMY (Terdrle Micadelede
Yaralanan) statisiinde olarak tespit edilmistir.
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e se Yerlestirme

Samsun Calisma ve is Kurumu il MuidirlGgi tarafindan 2008-2012 yillarinda
gerceklestiren ise Yerlestirmeler incelendiginde Kuruma yapilan basvurular ve isverenlerden
alinan taleplere benzer bir grafikle karsilasmaktayiz. 2008 yilinda ancak 1.214 kisiyi ise
yerlestirmeyi basaran Samsun Calisma ve is Kurumu il Miidirligi her sene performansini
artirmis ve 2012 yilina gelindiginde ise yerlestirilen vatandas sayisini 10.915 kisiye kadar
yikseltmistir. Bu noktaya erisilmesinde siiphesiz is ve Meslek Danismanlarinin géreve
baslayarak is arayan vatandaslara ve isverenlere birebir danismanlik hizmeti sunmalarinin
pay! buylktur. Sadece 2012 yilinda 4.504 adet bayanin ise yerlestiriimesi ise ayrica 6nemli bir
husus olarak dikkat ¢ekmektedir. Ulkemizde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin AB
ortalamalarinin ¢ok gerisinde oldugunu distnecek olursak bu rakami ve ydiritilen aktif
istihdam politikalarinin dogrulugunu bir kez daha gérmius oluruz.

Grafik 25. Kurum Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler, Samsun, 2008-2012
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2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin Samsun ili icin 1.190 adedi Kamu isyerlerine
yerlestirilirken 9.725 adedi 6zel sektore ait isyerlerinde istihdam edilmistir. Bu rakamlar
Turkiye geneli icin 137.648 adet Kamu isyerlerine ait istihdam ve 556.587 adet 6zel sektore
ait isyerlerinde istihdam seklinde ortaya ¢ikmistir.

44



Grafik 26. Samsun ilinde Egitim Durumlarina Gore ise Yerlesme Oranlari, Samsun, 2012
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Kurumun ise Yerlestirme istatistiklerini cinsiyet ve egitim parametrelerine gore
grafige aktardigimizda istihdamin %83,6 gibi bliyik bir oranla Lise alti egitimlilerden olustugu
gortlmuisttr. Bu rakamlar kurumun daha 6nceki bolimlerde de deginildigi gibi egitim
seviyesi ve sosyoekonomik dizey bakimindan toplumun daha alt katmanlarina agirlikh
hizmet verdiginin kanitidir. Bu bir kamu kurumu olarak iSKUR’un toplumun tiim kesimlerine
hizmet vermek konusunda yetersiz kaldigini géstermektedir. istihdam edilen danisanlarin
oraninin toplumun egitim seviyesine mimkin oldugunca yaklastirilmasi iSKUR’un
misyonlarindan biri olmalidir. Ote yandan egitim seviyesinin AB ortalamalarinin ¢ok gerisinde
olmasi nitelikli ve rekabetci Griin ve hizmet Uretmemizi engellemeye devam ettigi sirece
iktisadi bakimdan yeterli bilylime oranlarini yakalayamayacagimiz igin issizlik seviyelerini
hedefledigimiz %5 seviyelerine gekmemiz gli¢ gérinmektedir. Bu kisi basina diisen gelirin de
yetersiz kalmasi ve maalesef toplumsal refahin ve huzurun yakalanamamasi anlamini da
barindirmaktadir.

45




Tablo 16. Mesleklere Gore ise En Fazla istihdam Saglanan ilk 20 Meslek, Samsun-Tiirkiye, 2012

Meslek SAMSUN [ Oran | | Meslek TURKIYE| Oran
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.230 |29,6%| |BEDEN iSCiSi (GENEL) 229.943 | 41,3%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 752 6,9% | | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 37.294 | 6,7%
TEMIZLIK GOREVLISI 655 6,0% | | TEMIZLIK GOREVLISI 29.650 | 5,3%
KONFEKSIYON ISCiSi 494 | 4,5% | | GUVENLIK GOREVLISI 13.308 | 2,4%
[SATIS ELEMANI (TANITIM) | 493 [ 4,5% | |SATIS ELEMANI(TANITIM) | 11.867 | 2,1% |
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 456 | 4,2% | |BURO MEMURU (GENEL) 8.597 | 1,5%
MUSTERI TEMSILCISI 431 3,9% | | REYON GOREVLISI 8.267 | 1,5%
GUVENLIK GOREVLISI 314 2,9% | | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 8.152 | 1,5%
VERI GiRiS KONTROL iSLETMENi 301 2,8% | | MAKINECI (DIKi$) 8.115 | 1,5%
DIiKiS MAKINESi OP.-KUMAS 270 2,5% | | KASIYER 6.740 | 1,2%
BURO MEMURU (GENEL) 235 2,2% | | LOJISTIK ELEMANI 6.087 | 1,1%
HASTA BAKIM ELEMANI 180 1,6% | | GARSON (SERVIS ELEMANI) 6.017 | 1,1%
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI [ 173 1,6% | | KONFEKSIYON iSCisi 4940 | 0,9%
KASIYER 168 1,5% | |IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) | 4.029 | 0,7%
BILGISAYAR ISLETMENI 128 1,2% | | SOFOR-YUK TASIMA 3.261 | 0,6%
KALORIFER ATESCISI 124 1,1% | | DIiKiS MAKINESI OP. KUMAS 2913 | 0,5%
SAGLIK MEMURU 110 1,0% | | DIGER IMALAT iSCILER (ELLE) 2.842 | 0,5%
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 103 0,9% | [GAZ ALTI KAYNAKCISI 2.838 | 0,5%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 98 0,9% | [BEDEN iSCiSi (INSAAT) 2.739 | 0,5%
GREYDER OPERATORU 96 0,9% | | ON MUHASEBECI 2.738 | 0,5%

Kurum tarafindan 2012 vyilinda istihdam edilen vatandaslarin meslekleri
incelendiginde Beden isciligi (Genel-Temizlik) ‘nin Samsun ili icin %33,8, llke geneli icinde
%48’lik pay aldigl gdzlenmistir. Samsun’da istihdam edilenler arasinda 6nemli dikkat ¢eken
bir diger veri 752 kisilik Cagri Merkezi Gorevlisi meslegidir. Bunun énemli bir nedeni de ilde
acilan GCagri Merkezi Kurslarinin fazla olusudur.

o Issizlik Sigortasi

Samsun Calisma ve is Kurumu il MiidiirlGgii olarak Pasif isglicii Hizmetleri kapsaminda
issizlik Sigortasi hizmetleri yogun bir sekilde devam etmektedir.

Tablo 17. issizlik Odenegi Basvuru Ve Sonug Verileri, Samsun-Tiirkiye, 2012

L issizLiK ODENEGI HAKEDEN SAYISI
.I.$SIZLII§_
ODENEGI i$SiZLiK L . " .
BASVURUSU ODENEGI I$SIZLII'_( ODENEGI ODEMESI DEVAM
KESILEN BITEN EDEN
SAMSUN 5.008 1.308 897 1.775
TURKIYE 609.245 121.852 75.032 168.835
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2012 yilinda isini kaybederek Samsun Calisma ve Is Kurumu il Midirligine basvuru
yaparak issizlik Sigortasi 6denegini talep eden kisi sayisi 5.008’dir. Tim Tirkiye’de ise
609.245"dir.

Grafik 27. issizlik Sigortasina Basvuru Yapanlarin Cinsiyetlerine Gére Egitim Durumlari,
Samsun, 2012

Onlisans

Ortadgretim
(Lise ve Dengi) |

ilkdgretim

B ERKEK
m KADIN

Okur Yazar

Okur Yazar Olmayan

Bilinmeyen

ol Pl -
T T

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000 2250 2500

issizlik sigortasina basvuru yapanlarin cinsiyet ve egitim durumlari incelendiginde
Samsun ilinde yilda 5008 adet issizlik Sigortasi basvurusu var ise, bunun %27’sinin kadin
oldugu gozlemlenmektedir. Tiirkiye verilerinde de paralellik gdsteren bu cinsiyet degerlerinin
ardindan o6denek basvurusu yapanlarina egitim durumu incelendiginde, 2.499 Kkisilik
ilkégretim ve daha az egitimli basvuran sayisi dikkatimizi cekmistir. Odenege basvuranlarin
yarisi ilkdgretim mezunu veya Okur Yazar’dir. Bu biiyiik oranin ana nedeni mevcut isgiiciinde
kadinlarin oraninin hayli disitk olmasidir. Avrupa Birligi standartlarinin biylk olglide
gerisinde olan Isgiliciine katim oranimizda (%50) evlerinde bekleyen “Ucretsiz Aile isgisi’
olarak nitelendirilen kadinlarimizin bir an evvel is hayatina atilmasi gerekmektedir. Kadinlarin
da isglicline katilimlari ile birlikte isglclniin gerek egitim gerekse refah seviyesinin dolayl
yollardan artacagi tahmin edilmektedir.
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e Kurslar

Samsun Calisma ve il MUdirltgi olarak niteliksiz isgiiciniin cesitli egitim ve
programlarla nitelikli ve istihdam edilebilir hale getirmek adina 2012 yilinda 10.224 kisinin
ilgili programlara katilmasi saglanmistir. Turkiye genelinde de bu deger 444.904 olarak

OlgUlmastir.

Girisimcilik egitimleri ile kendi isini kuracaklarin KOSGEB’den Hibe Destegi almasi
saglanmaktadir.

Hiklmlllere ve Engellilere yonelik programlarla ilgili dezavantajlari avantaja
cevirmek hedefi ile istihdam saglanmaktadir.

isglicii Yetistirme Kurslari ile niteliksiz ve istihdami zorlasmis veya meslegi isgiicii

piyasasinda onemini  vyitirmis issizlere  yeni meslek  kazanimlari
gerceklestirilmektedir.
e isbasi Egitim Programlan ile issiz fakat nitelikli gengler is hayatina

isindirilmaktadir.

e UMEM (Uzmanlastirilmis Meslek Edindirme Merkezleri) Programlari ile Endistri

Meslek Liseleri ile Sanayi arasinda bir kopri gorevi Ustlenilmektedir.

Tablo 18. Kurs Tiirlerine Gére Agilan Kurslar, Samsun-Tiirkiye, 2012

SAMSUN TURKIYE
Kurs Tiiru Kurs | Toplam | Kurs | Toplam Oran
Sayisi | Katilimci | Sayisi | Katilimci
GIiRiSIMCILIK 32 841 900 | 24.953 | 3,37
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 13 187 334 | 4.483
iISGUCU YET.KURSLARI/iSTIHDAM GARANTILi | 218 | 5.194 | 4.564 | 116.451
iISGUCU YET. KURSLARI/GENEL 41 888 1.576 | 34.019
iISGUCU YET. KURSLARI/TYP 62 896 | 4.936 | 186.599
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) 403 983 | 8.018 | 18.570
OzURLU KURSLARI 20 186 574 | 6.272 | 2,97
UMEM PROJESI 61 815 2.359 | 41.054 | 1,99
UMEM PROJESI/IEP 131 234 3.333 | 12.503 | 1,87
TOPLAM 981 | 10.224 |26.594 | 444.904 | 2,30

Tum Tirkiye genelinde yaklasik 450.000 kisi Turkiye is Kurumu Genel Midirligiiniin
issizlik Sigorta Fonundan finanse ettigi programlarindan yararlanarak istihdam hayatina bir

adim daha yaklasmistir. Samsun Calisma ve is Kurumu il Mdirltgi ise bu degerin yaklasik

%2,3’Une katki saglayarak il genelinde 10.224 kisinin is bulmasini kolaylastirmistir.
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Tabloda kirmizi renk ile isaretlenen oranlar ise Samsun ilinin Tlrkiye ortalamasinin
Uzerinde degerler yakaladigl bolimlere dikkat cekmektedir. En bliylik oransal sapmanin
isbasi Egitim Programlarinda oldugu gorilmektedir. Son 2 yildir merkezden hedef belirleme
stratejisini benimseyen ISKUR Genel Midirligi’niin 2012 hedefleri ve gerceklestiriimeleri
incelendiginde 0Ozellikle isbasi hedefinde Tirkiye genelinin hedefi tutmamasina ragmen
Samsun il Midirligu Gstiin ¢abalari sayesinde 2012 hedefini tutturmustur. 1 yilda yaklasik
1.000 kisinin isbasi egitim programindan faydalanmasi saglanmistir. Elbette 2012 Nisan ayi
itibariyle atanan is ve Meslek Danismanlarina yiiklenen isbasi Egitim Programi misyonunu da
g0z ardi edilmeyecek bir diger anektotdur. Ayrica bu isbasi egitim programindan yararlanan
katihmcilara program baslamadan isverenlerce taahhit edilen %20 istihdam s&éziniln
gerceklestirme orani %70’lerin de lizerinde olmasi porgramin diger bir olumlu yonaddir.

Tirkiye ortalamasinin iizerinde bulunan diger iki program ise istihdam Garantili
meslek edindirme programlari ile HuklUmlilere dizenlenen programlardir. Samsunda
diizenlenen programlara katilan yaklasik 10.000 kisinin yarisi istihdam Garantili programlara
katilmistir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

istihdam politikalarina temel teskil edecek stratejilerin gelistiriimesi ve
glincellenebilmesi igin isglicu talep ve arzina iliskin veriler biiylik 6nem arz etmektedir. Bir¢ok
sektorde isglicti fazlaligl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin meteliksizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir.
isglicli piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve
gelecek donemde isglciniin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglici yetistirilmesi igin
temel verileri saglamaktadir.

Arz ve talep ekseninde izlenen isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhkli
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bilylik 6nem arz etmektedir.

Turkiye is Kurumunun bir diger gérevi olan isglici piyasasi ihtiyaclarinin tespit
edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isglicti piyasasi arastirmalari (IPA)
sirduridlmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar
2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT
normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle
devam etmektedir.

Saha calismalarinin temel hedefi, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
dnemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 19. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Donem Kapsam |Period | Smiflamalar | Yontem | GORUSME YAPILAN 5YERI SAYIS?

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKiM - 30 iSCO 88-  NACE Yiiz yiize Toplam 12712

o ; ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyeri 26.405

50+igyeri 7.224

ISKUR’a KAYITLI TUM ) iSCO 88- NACE . Toplam 275.099

2009/1 ISYERLER] 17 Nisan - 30 Mayis REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 53,000

50+isyeri 15.273

2009/1 ISKURa KAVITLITOM |~ |isCO88- NACE ektroni Toplam 255.938
. . asim- rall eKtroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638

50+isyeri 15.985

20101 ISKURaKavITUTOM | iSCO 88- NACE ektronik Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran ektroni o

iSYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 198.479

2010/11 iSYERLER 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ isyeri o012

50+igyeri 14.688

iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 159.862

2011/ iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 11 Elektronik 10+ isyeri o501

50+igyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941

2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 10+ isyeri 3.283

50+igyeri 1.606

10 + GIRISIMLER . o Toplam Girisim

2012/ (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 5.225
10 + ISYERLERI ) A )

2012/1 (TUiK) 10 Eyltil-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam isyeri 53.164
10 + iSYERLERI : - )

2013/1 (TUlK) 15 Mayis-30 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 87.719

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize gorisme yoéntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme gergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir. isyeri sayisi yogun olan 6-7 ilde orantili
ornekleme metodu ile tahmin ediciler kullanilirken diger tiim illerde tam sayim metodu ile
saha calismasi ylritilmustir.

! Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azals olacagi duslintlen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Turkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Clnkd mesleklere gore bir gergeve olmadigi igin drneklem ¢ekimine mesleki ayrisimlar dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

Bu arastirma kapsaminda “1814” isyeri icin veriler derlenmistir. Arastirma sonuglarina
gore Samsun’ de her 100 isyerinden 24’(inde acik is oldugu ve 2013 yil icerisinde her 100
isyerinden 41’inde eleman temininde glglik cekildigi tespit edilmistir. Samsun genelinde
acik is orani %3,4’tur. Diger bir deyisle 100 kisilik kadronun 97’i dolu, 3'G doldurulmaya
hazirdir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

2013 yilinda yapilan arastirma sonuglarina gore; Samsun ilinde % 29,9’lik bir oranla en
cok faaliyet goOsteren sektoriin toptan ve perakende ticaret faaliyetleri oldugu tespit
edilmistir. Toptan ve perakende ticaret faaliyetlerini; %21,2’lik bir oranla insaat sektori ve %
18,5’lik bir oranla imalat sektorii izlemektedir. Bu Ug¢ sektordeki isyerleri diger sektor
isyerlerine gore daha agirliktadir.

Grafik 28. Sektorlere Gore isyerleri, Samsun, 2012
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Bu U¢ ana sektorin disindan kalan sektoérler incelendiginde; Konaklama-Yiyecek
Hizmetleri sektorlerinde %36’lik, Ulastirma ve Depolama sektoriinde ise %9’luk bir bliiyime
gozlenirken; Egitim sektoriinde %18’lik diislis gerceklesmistir.

2012 yilinda ise ; % 30’luk bir oranla en cok faaliyet gosteren sektorler toptan ve
perakende ticaret, % 19’luk bir oranla imalat sektori ve % 15’lik bir oranla insaat sektoru
seklinde siralanmaktadir. Yapilan calisma sonucunda elde edilen verilerin bir 6nceki yil
verileriyle karsilastirildiginda; insaat sektoriinde 6,2 puanlhk bir artis gézlemlenirken, imalat
sektdriinde 0,5 puanlik bir diisiis s6z konusudur. insaat sektériindeki bu biiyiik artisin konut
finansmaninda bankalarin saglamis oldugu uygun ve cazip kosullarindan etkilendigi tahmin
edilmektedir. Bu oranlar Tirkiye geneli ile de paralellik gostermektedir.
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Arastirma kapsaminda 1.814 isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 493 tanesi 1-9
arasi kisi cahstiran isyerleri, 1.135 tanesi 10-49 arasi kisi ¢aligtiran isyerleri ve 186 tanesi ise
50+ kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir. TUIK verilerinden yola cikarak belirlenen
orneklemde ziyaretler sonucunda 493 isyerinin 1-9 arasi eleman calistiran isyerine
donlstigl gozlenmis ve bu isyerleri de kapsama dahil edilmistir.

Grafik 29. Calisan Sayisina Gore Talep Arastirmasi Uygulanan isyerleri, Samsun, 2013

® igyeri sayisi (1-9)

| isyeri sayisi (10-49)

m igyeri sayisi 50+

Samsun ilinde gerceklestirilen isglicli piyasasi talep arastirmasi uygulanan isyerlerinin
%62.57’lik kismi 10-49 isci calistiran isyerlerinden, %27,18'lik kismi 1-9 isci calistiran
isyerlerinden ve %10,25’lik kism1 ise 50+ isci calistiran isyerlerinden olusmaktadir.
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Tablo 20. Sektorlere Gore isyeri Sayilari, Samsun, 2013

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 7 0 9
IMALAT 66 208 61 335
ELE!(TRiK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiIMi VE 1 5 5 s
DAGITIMI

SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETiMI VE IYiLESTIRME 5 0 0 5
FAALIYETLERI

INSAAT 164 199 21 384
TASTTLARININ VE MOTOSILETLERIN ONARIMI 3
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 25 76 9 110
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 21 75 11 108
BILGI VE ILETiSIM 2 8 1 11
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 24 0 26
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 9 0 11
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 20 38 4 61
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 10 16 15 40
KAMU YONETIMi VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVENLIK 0 0 0 0
EGITIM 17 55 5 77
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 7 35 14 56
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 2 2 0 3
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 11 19 5 34
Genel Toplam: 493 1135 186 1814

Arastirma kapsaminda 542 adet konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektord,
384 adet insaat sektori ve 335 adet imalat sektoriinde isyerine ziyaret diizenlenmistir. Bu Ug¢
sektor orneklem cercgevesinin %69 unu olusturmaktadir.

55



Mevcut istihdam Dagilimi

Grafik 30. Sektorlere Gore Calisan Dagilimi, Samsun, 2013
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Yapilan calisma sonucunda Samsun ilinde isyerlerinde calisan sayisinin en yiksek
oldugu sektdr, %26,5 ile imalat sektdriidiir. imalat sektdriinii %24,7 ile toptan ve perakende
ticaret sektdrii ve %13,8’lik oranla insaat sektdri izlemektedir. insaat sektoriini %7,3 ile
insan saglgl ve sosyal hizmetler, %6,1 ile idari ve destek hizmetleri faaliyetleri, %5,7 ile
ulasim ve depolama hizmetleri, %5,1 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, %3,5 ile
sektorl, %2,2 ile mesleki ve bilimsel teknik faaliyetler, %1,5 ile diger hizmet faaliyetleri, %1,3
ile bilgi ve iletisim sektorii, %1,0 ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme faaliyetleri, %0,9 ile
finans ve sigorta hizmetleri faaliyetleri ve %0,3 Itk oranla madencilik ve tas ocakgihgl sektori
ile ayni oranda gayrimenkul faaliyetleri sektoérleri takip etmektedir.
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Grafik 31. Sektorlere Gére Calisan Dagilimi, Tiirkiye, 2013
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Tirkiye genelindeki veriler derlendiginde ise isyerlerinde ¢alisan sayisinin en yliksek
oldugu sektér, %36 ile imalat sektéridir. imalat sektériinden sonra %17 ile toptan ve
perakende ticaret sektori ve %12’lik bir oranla ingaat sektéri gelmektedir. Bu sektorleri %9
ile idari ve destek hizmetleri faaliyetleri, %5 ile ulastirma ve depolama ayni oranla konaklama
ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri, %3 ile mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler, insan sagligi ve
sosyal hizmetler ve egitim faaliyetleri, %2 ile finans ve sigorta faaliyetleri ve diger hizmet
faaliyetleri, %1’lik oranla ise; madencilik ve tas ocakgiligl, bilgi ve iletisim, elektrik gaz buhar
ve iklimlendirme, gayrimenkul faaliyetleri ve su temini, kanalizasyon, atik yoénetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektori izlemektedir.
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Grafik 32. Sektoérlere Gére Calisan Dagilimi, Samsun-Tiirkiye, 2013
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Samsun ve Tiirkiye geneli sagladiklari istihdam bakimindan karsilastirildiginda imalat
sektoru Tirkiye genelinde %36 ile ilk siradayken Samsun’da ancak %18’lik bir pay alarak
Uglinct sirada yer almistir. Toptan-Perakende ticaret sektériinde ise tersi bir durum séz
konusudur. Toptan-Perakende ticaret sektoriinin Tirkiye geneli payr %17 iken Samsun
ilindeki payl %30’dur. insaat sektériinde de Tiirkiye geneli ancak %12 pay alabilirken Samsun
ili %18’lik orana sahip olmustur. Bu rakamlar incelendiginde Samsun ilinin imalat sektoru
istihdami bakimindan zayif kaldigi ve daha ¢ok hizmetler sektorleriyle blylimeye ve istihdam
yaratmaya calistigi sonucu ¢ikarilabilir. Samsun ilinin biiylime potansiyelini insaat, Ulastirma
ve Depolama, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti sektorleri de desteklemektedir. Bu kalemlerde
de Samsun ilinin performansi Turkiye ortalamalarinin Gzerinde yer almaktadir.
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Grafik 33. Ana Meslek Gruplarina Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Samsun, 2013
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Ana meslek gruplari incelendiginde Samsun ilinde kadinlarin istihdaminin %45 oranla
Biro hizmetlerinde galisan elemanlardan, %44 oranla Profesyonel Meslek mensuplarindan,
%27 oranla Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerden ve %26 oranla Hizmet ve Satis
Elemanlarindan olustugu goézlemlenmistir. Erkek istihdaminda ise agirligin %91 oranla
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, %89 oranla Sanatkarlar ve llgili islerde
Galisanlari, %87 oranla Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilari, %87 oranla Yoneticiler
ve %86 oranla Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinda
goruldigi saptanmistir. Buradaki en sasirtici oran Yoneticilik Ana Meslek Grubunda Erkek
istihdaminda karsimiza ¢ikmaktadir. Biro Hizmetleri ve Profesyonel Meslek Mensuplarindaki
yuksek kadin galisan orani maalesef Yoneticilik meslek grubu oranlarina yansimamistir. Bu
istatistige gbore Samsun’da kadina karsi Yoneticilik meslek grubunda negatif ayrimcilik
yapildigi sonucu cikarilabilir ki bu oldukca olumsuz bir durumdur.

59



Grafik 34. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Samsun, 2013
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Yapilan arastirmada sektorler bazinda inceleme yapildiginda Kadin istihdaminda 6n
plana cikan sektérler; %60 oranla insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri , %47 oranla
Egitim , %46 oranla Finans ve Sigorta Faaliyetleri oldugu goézlemlenmistir. Bu oranlar
beklentilere paraleldir. Erkek istihdaminda ise ana sektérler olan imalat, insaat ve Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onariminda agirhg
olustururken, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri %100 oranla,
Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektori de %95 oranla yine erkek egemen alanlardir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplamda 50.269 kisi calismaktadir. Calisanlar
arasinda erkeklerin orani %77 iken, kadinlarin orani %23 tiir. Bu durum Turkiye rakamlari ile
tutarlihk géstermektedir. Kadin istihdaminin %60 payla insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler, %47
payla Egitim ve %46 payla Finans ve Sigorta faaliyetlerinde yogunlastigi gézlenmektedir.
Ancak Samsun ilinde de istihdam konusunda maalesef kadinlar Tirkiye gibi hala Avrupa
Birligi ortalamalarinin  olduk¢ca gerilerinde vyer alarak dezavantajli  konumlarini
surdirmektedirler.
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Tablo 21. Sektorlere Gore Kadin Erkek Calisan Oranlari, Samsun — Tiirkiye, 2013

Sektordeki
Sektor icindeki Sektoricindeki | isyerlerinin Toplam
Erkek Orani Kadin Orani isyerleri igindeki
Orami

Sektor Samsun | Tiirkiye | Samsun | Tiirkiye | Samsun | Tiirkiye
Madencilik Ve Tas Ocakcilig 95,0% 95,6% 5,0% 4,4% 0% 1%
imalat 81,0% 78,0% 19,0% 22,0% 18% 36%
Elektrik, Gaz, Buharve
iklimlendirme UretimiVe Dagrtimi 81,0% 84,3% 13,0% 15,7% 0% 1%
e o ke | 0% | o [ o0% [ | e |
ingaat 95,0% 92,8% 5,0% 7.2% 21% 12%
Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tagitlannin Ve 77.0% 76,4% 23,0% 23,6% 30% 17%
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 84,0% 87.9% 16,0% 12,1% 6% 5%
'::; 2::;22 VeYiyecek Hizmet 78,0% | 754% | 26,0% | 24,6% 6% 5%
Bilgi Ve iletisim 90,0% 66,9% 10,0% 33,1% 1% 1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 54,0% 64,0% 46,0% 36,0% 1% 2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 94,0% 82,2% 6,0% 17.8% 1% 1%
'F”Ziﬁfgl';'l'mmVETEk”'k 80,0% | 67.3% | 20,0% | 232,7% 3% 3%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 73,0% 72,1% 27.0% 27.9% 2% 9%
Egitim 53,0% 50,7% 47,0% 49,3% 4% 3%
'Fr:j;z;gel'ﬂg' Ve Sosyal Hizmet 40,0% | 401% | 60,0% | 59,9% 3% 3%
::'I;c:lr, Sanat, Eglence, Dinlence Ve 69,0% 78,1% 31,0% 21,9% 0% 0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 71,0% 65,9% 29,0% 34,1% 2% 2%
TOPLAM 77,0% 76,9% 23,0% 23,1% 100% 100%

Samsun iline ait sektérel Erkek-Kadin calisan oranlari Tiirkiye ortalamalar ile
karsilastirildiginda ise Bilgi ve iletisim sektdrii, Gayrimenkul sektérii, Finans ve Sigortacilik
sektori ve Kiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve spor sektorlerinde goze carpan farklar tespit
edilmistir. Bilgi ve iletisim sektoriinde Tiirkiye ortalamalarinda Kadinlar %33,1 pay alirken
Samsun ilinde ancak %10 pay almistir. Ayni tutarsizhk Gayrimenkul sektériinde de Tirkiye
icin %17,8 pay alan kadinlarin Samsun ilinde ancak %6 pay almasiyla gorilmektedir. Bunun
tersi az once bahsi gecen iki sektorde gorilmektedir. Finans ve Sigortacilik Sektoriinde
Turkiye ortalamalari Kadin istihdami orani %36 iken Samsun ilinde %46 pay almistir. Kiltdr,
Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde de Kadin istihdaminda Tirkiye ortalamalari
%21,9 pay alabilirken Samsun ili %31 pay alabilmeyi basarmistir.
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Bu sapmalarin disinda ise Samsun ili ilkenin bitlndyle oransal tutarlilik gostermektedir ki;

bu tutarhlik genel ortalamalara da yansimistir. Samsun ilinde Kadin istihdam orani %23, Erkek
istihdam orani %77 iken Tirkiye ortalamalarinda da Kadin istihdam orani %23,1, Erkek

istihdam orani da %76,9’dur. Oniimiizdeki dénemde hizmetler sektériiniin gelismeye devam

etmesi ile birlikte Samsun ilinin Kadin istihdami bakimindan Tirkiye ortalamalarini geride

birakabilecegi 6ngorilebilir.

Tablo 22. Ana Meslek Gruplarina Gére Erkek-Kadin istihdam Oranlari, Tiirkiye ve Samsun,

2013
Erkek Kadin Toplam
Turkiye | Samsun | Tiirkiye | Samsun | Tiirkiye [ Samsun

Yoneticiler 81% 87% 19% 13% 3% 2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 59% 56% 41% 44% 10% 11%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 52% 55% 48% 45% 8% 8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 78% 74% 22% 26% 12% 16%
SLt;rilltI:iTéarlllr:érﬁ;rrTancmk Ve Su 87% 91% 13% 9% 1% 0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 89% 89% 11% 11% 19% 20%
I/‘Ie; :t;/jeu'l\;'fk'ne Operatorleri Ve 83% | 87% | 17% | 13% | 20% | 16%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 75% 73% 25% 27% 18% 17%
Genel Toplam 77% 77% 23% 23% 100% 100%

Ana Meslek Gruplarina goére Samsun ve Tirkiye geneli Kadin-Erkek istihdami

bakimindan karsilastirildiginda belirgin bir uyumsuzluk géze ¢carpmamaktadir.
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Tablo 23. Calisanlarin Mesleklere Goére Dagilimi, Samsun, 2013

Calisan Sayisi Calisan Orani
Meslek
Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam

Temizlik Gorevlisi 1190 1067 2257 3,1% 9,3% 4,5%
Satis Danismani 1226 610 1837 3,2% 5,3% 3,7%
Beden iscisi (Genel) 1416 170 1586 3,7% 1,5% 3,2%
Sofor-Yiik Tasima 1487 0 1487 3,8% 0,0% 3,0%
Muhasebeci 574 493 1067 1,5% 4,3% 2,1%
Beden iscisi (insaat) 1049 0 1049 2,7% 0,0% 2,1%
Bliro Memuru (Genel) 561 445 1006 1,4% 3,9% 2,0%
Garson (Servis Elemani) 728 187 915 1,9% 1,6% 1,8%
Pazarlamaci 825 68 893 2,1% 0,6% 1,8%
Guvenlik Gorevlisi 675 170 846 1,7% 1,5% 1,7%
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 565 174 740 1,5% 1,5% 1,5%
Ascl 459 265 724 1,2% 2,3% 1,4%
Konfeksiyon isgisi 198 523 721 0,5% 4,5% 1,4%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 568 0 568 1,5% 0,0% 1,1%
Depo Hamali 527 22 548 1,4% 0,2% 1,1%
Sekreter 47 425 473 0,1% 3,7% 0,9%
On Muhasebeci 209 244 453 0,5% 2,1% 0,9%
imal iscisi 392 55 447 1,0% 0,5% 0,9%
Diger imalat Ve llgili isciler (Elle) 341 89 429 0,9% 0,8% 0,9%
Ozel Guvenlik ve Koruma Meslek 394 30 424 1,0% 0,3% 0,8%
Elemani

Genel Toplam: 38751 11519 50269 | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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ACIK ISLER

Samsun isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmasinin saha
uygulamasi silirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢c duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmig, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlari tanimlar. 2011 yil itibariyle Tirkiye genelinde isverenler iSKUR’a basvurarak
tarim ve tarim disi ve kamu ve 0Ozel isyerleri agisindan toplam 991.804 acik is bulundugu
belirtmislerdir. Samsun ilinde bu kapsamdaki sayiya bakildiginda ise 14.220 oldugu
gorulmektedir. Samsun ili ttim Tarkiye’deki agik islerin yaklasik %1,5’ini karsilamaktadir.

Samsun isgiicii Piyasasi saha calismasi sonucunda ise yapilan ¢alismanin meyvesi
alinmis, 45 gunlik kisa bir stirede 1783 kisilik agik is alinmistir. Yapilan bu ¢alisma ardindan
isyeri ziyaretleri sonucunda alinan bu agik is sozleri isverenler ile bir kez daha temas
kurularak sisteme yansitilmistir. Samsun Calisma ve is Kurumu il Madirligi olarak 2013
yilinin Temmuz-Agustos aylarinda 1500°Un Uzerinde acik is talebi ile is arayanlara hizmet
vermistir. Alinan acik islerdeki nitelik ve beceri talepleri Danisanlari ile her giin yakin temas
halinde olan is ve Meslek Danismanlarinin elini giiclendirerek ¢ok yénli imkan saglamistir.

Acik is terminolojisine sonradan dahil olan bir diger kavram ise “Acik is orani” olarak

karisimiza ¢ikmistir. Agik is orani, herhangi bir sektérde mevcut agik isin o sektérde galisan
sayisina oranlanarak bulunur ki, bu oran Ulzerinden yapilan tim degerlendirmeler daha
gercegi yansitir analizlerdir. Mevcut acik isler Gzerinden yapilan yorumlar sektorler arasi
blyuklak farklarindan 6tird tam olarak dogru yorumlara ulasamamamiza neden olmakla
birlikte ise yonlendirme ve hedef belirleme agisindan da 6nemli rol oynamaktadir.
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Grafik 35. Sektorlere Gore Acik is Oranlari, Samsun, 2013
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Samsun ili geneli agik is orani %3,4 olarak tespit edilmistir. Bu oran ilde ¢alisan her
100 kisilik bir kontenjan igin yaklasik 3-4 kisilik bir bosluk oldugunu ifade eder. Agik is
oranlarinin sektérlere goére dagihmi incelendiginde il ortalamasinin {izerinde 6 sektori
gérmekteyiz. imalat sektériinde %4,8, Konaklama ve Yiyecek Hizmetlerinde %4,7,
Gayrimenkul Faaliyetleri sektdriinde %4,6, Madencilik %4,4, insaat %4 ve Toptan Perakende
Ticaret sektdriinde %3,7 olarak gdzlemlenmistir. 2012 yilinda yapilan Samsun isgiicii Piyasasi
analizi calismasinda ortaya ¢ikan agik is oranlari ile karsilastirma yapacak olursak;
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Tablo 24. Sektorlere Gore Agik is Sayilari, Samsun, 2012-2013

. Acik is Sayisi Acik is Orani

SEKTORLER

2013 2012 2013 2012
Bilgi ve iletisim 20 16 3 1,54
Diger Hizmet Faaliyetleri 19 25 2,4 5,43
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dagitimi 0 6 0 0,53
Egitim 32 32 1,8 2,39
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2 8 0,5 0,59
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 0 4,6 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 126 75 4,7 5,96
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 6 0 4,4 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 32 18 2,8 3,54
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve
S . . 0 0 0 0
lyilestirme Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret 479 443 3,7 5,49
Ulastirma ve Depolama 39 36 1,3 1,92
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4 22 0,1 0,91
imalat 666 609 4,8 5,06
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 67 88 1,8 3,25
insaat 286 133 4 2,64
TOPLAM 1783 1.511 3,4 3,81

Samsun geneli itibariyle son bir yilda alinan agik sayisinda bir artis mevcut iken agik
is oraninda 0,41 puanlik bir azalma vardir. Acik is oraninda en buylik artisi gésteren sektorler,
Bilgi iletisim, Gayrimenkul Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakciligi ve insaat sektorleridir.
2012 yilindan 2013 yilina gore en buylk azahs ise, Mesleki, Bilimsel Teknik Faaliyetler,
Toptan ve Perakende Ticaret, insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler ile Diger Faaliyetler
sektorlerindedir.
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Grafik 36. Meslek Gruplarina Sektorlere Gére Acik is Oranlari, Samsun-Tiirkiye, 2013
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Saha calismalarinin ardindan elde edilen agik islerin meslek gruplarina gére acik is
orani dagilimlari yukaridaki tabloda 6zetlenmistir. Buna gore Ulke genelinde Tesis Ve Makine
Operatdrleri Ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Hizmet-Satis elemanlari
mesleklerinde bir agik is yogunlugu mevcuttur. Samsunda ise benzer bir bicimde Hizmet-Satis
elemanlari ve Sanatkarlar-ilgili islerde Calisanlar meslegindeki acik is talebi yogunlugu
Turkiye ile benzerlik gostermekte iken Diger once ¢ikan meslekler ise Teknisyenler ve
teknikerler ile Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar olarak belirlenmistir.

Mevcut acik islerin mesleki gruplar bazinda degerlendirilmesi isglicii piyasasinin
taleplere eleman yonlendirme fonksiyonu agisindan blylik énem arz etmektedir. Yukaridaki
tablo hangi bdlge icin olursa olsun, “hangi alanlarda is var?” sorusunun net cevabidir.
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Tablo 25. En Fazla Talep Edilen Meslekler, Samsun, 2012-2013

Samsun - En fazla talep edilen meslekler Tiirkiye - En fazla talep edilen meslekler
Meslek Toplam Acik is Oran Meslek Toplam Agik is Oran
Konfeksiyon isgisi 184 10,3% Makineci (Dikis) 20358 7,89%
Makineci (Dikis) 85 4,7% Beden iscisi (Genel) 8544 3,31%
Guvenlik Gérevlisi 8331 3,23%
| Garson (servis Eleman) | 6168 | 2,30% |
Beden Iscisi (Genel) 53 3,0% Temizlik Gorevlisi 5775 2,24%
Ortaci 4511 1,75%
Elektrik Ark Kaynakgisi 45 2,5% Gaz Alti Kaynakgisi 4263 1,65%
Gaz Alti Kaynakgisi 42 2,3%
Dogalgaz Tesisat Tek. 39 2,2%
Dokuma Makineleri Op. 36 2,0% Cagri Merkezi Gorevlisi 3444 1,33%
Hemsire 32 1,8% Komi (Garson Yardimcisi) 2863 1,11%
Komi (Garson Yardimcisi) 29 1,6% Sofér-Yik Tasima 2843 1,10%
Mobilya imalatgisi 26 1,5% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2573 1,00%
Mobilya Déseme isgisi 26 1,5% Utiict 2501 0,97%
Algi Siva Uygulayicisi 22 1,2% CNC Torna Tezgahi Op. 2293 0,89%
Elektrik Teknisyeni 21 1,2% Overlok Makinesi Operatérii 2224 0,86%
Depo Sorumlusu 20 1,1% Beden iscisi (insaat) 2003 0,78%
Ortacl 20 1,1% On Muhasebeci 1994 0,77%
On Muhasebeci 19 1,1%

Samsunda ve Tirkiye genelinde en fazla acik ise sahip meslekler incelendiginde
renklere gore bircok meslekte benzerlik goriinmektedir. Gorinen benzerliklerden de
anlasilacagi lizere yurt genelinde onemli bir tekstil ara elemani, Satis Pazarlamaci, Gida ana
sektérinin ara elemani olan Garsonluk mesleklerinde ciddi eleman temini sorunu
mevcuttur. Herhangi bir nitelik gerektirmeyen isler icin kullanilan meslek siniflandirmasi olan
Beden iscisi (Genel) meslegi ise yine kendine (st siralarda yer bulmustur. Bu meslek
grubunun buylk bir cogunlugunun, belirli bir meslek tanimina girmeyen ve isverenlerin de
tanimlamakta sikinti ¢ektigi nitelik gerektirmeyen ve dlisiik licretli istihdam edilen meslek
olabilecegi diisiinlilmektedir.

Bir diger dikkat ¢eken veri ise su sekilde 6zetlenebilir. Samsun genelinde 45 glinlik
saha ¢alismasi sirasinda alinan 1783 acik is alinmis ve alinan isci taleplerinden en buiyik orani
%10,3 ile Konfeksiyon isciligi mesleginde olmasina ragmen toplamda 258.082 acik is alinan
tim Turkiye’de en fazla acik is gorilen ilk 20 meslekte Konfeksiyoncu meslegine
rastlanmamaktadir.
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Grafik 37. Alinan Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi, Samsun — Tiirkiye, 2013
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Tablo 26. Alinan Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi Oranlari, Samsun — Tiirkiye, 2013

Lise Alti | Genel Lise | Meslek Lisesi [ M.Y.O. Lisans | Lisans Ustii | Farketmez
Samsun | 21,60% 22,50% 7,20% 7,10% 12,80% 0,40% 28,50%
Tiirkiye | 21,80% 16,00% 12,70% 5,80% 12,60% 0,50% 30,60%

Alinan acik islerde talep edilen egitim dizeyleri incelendiginde Samsun ili igin Lise Alti
%21,6, Genel lise %22,5, Meslek Lisesi %7,2, Meslek Yiiksek Okulu (MYQO) %7,1, Lisans %12,8,
Lisanstisti %0,4 ve egitim dlzeyi fark etmez secenegi %28,5 pay almistir. Bu oranlar
yukaridaki tablo ve grafikten Tlrkiye ortalamalari ile karsilastirildiginda Meslek Lisesi mezunu
teknisyenlerin Samsun ilinde Tirkiye’'ye oranla daha az talep edildigi gorilmdistir. Bu
dengesizlik nispeten Samsun ilinde imalat sektériiniin daha az gelismis olmasi ile
aciklanabilir. Fakat bu noktada MYO mezunu teknikerlerin daha fazla talep edilmesi iki farkli
olasiligi ortaya ¢ikarmaktadir. Birinci olasilik Samsun ilinde nitelikli Gretim yapmak amaciyla
daha donanimli teknik personele ihtiya¢ duyuldugu, ikinci olasilik ise Ankete cevap veren
isyerlerinin firmayi temsil etme, beklenti, insan kaynaklari bilgi eksikligi yahut 6zensiz cevap
verme gibi nedenlerle teknisyenlerin yer alabilecegi pozisyonlar icinde tekniker talep
etmesiyle aciklanabilir. Diger oranlarda Samsun 6zeli ile Tiirkiye geneli tutarlidir.
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Bu noktada isverenlerin toplamda egitim dizeyi icin %50 nin zerinde bir payla “Farketmez”
tercihinde bulunmasi veya “Lise alti” personel talep etmesi ise Tirkiye’de isglici piyasasinin
yapisi ve kirilganhg bakimindan énemli bir fikir vermektedir. Egitim dlzeyi Avrupa Birligi
standartlarinda Urin yahut hizmet Uretimimizi kisitlamaktadir. Nitelikli ¢iktilar icin nitelikli
isglcunin gerekliligi ortadayken hem Samsun ilinde hem de Tiirkiye genelinde maalesef
insan kaynaginin egitim seviyesi yetersiz kalmaktadir.

Grafik 38. Alinan Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri, Samsun — Tiirkiye, 2013
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Tablo 27. Alinan Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi Oranlari, Samsun — Tiirkiye, 2013

o s eI Yeterli | Sorun . Satis Takim | Yabanci
Bilgisayar | Fiziki | Hesap ve o . Proje .
. Bilgi | Cozme Pazarlama | Caligmasi Dil
Ifade
Samsun| 24,50% |54,70% |29,80% |38,60% | 72,00% |27,30% | 18,70%  19,90% 49,30% | 6,70%
Tiirkiye | 26,00% |63,50% |27,80% | 40,40% | 74,30% | 24,50% | 17,90% | 13,60% 51,10% | 9,20%

Samsun’daki isyerleri ile yapilan gorismelerde acik isler icin talep edilen beceri
beklentilerinde %72 oranla is hakkinda Yeterli Bilgi gereksinimi, %54,7 oranla Fiziki yeterlilik,
%49,3 oranla Takim Calismasina uyum, %38,6 oranla iletisim ve ifade yetenegi ve %29,8
oranla Hesap yapabilme kabiliyetleri, %27,3 oranla da sorun ¢6zme kabiliyeti 6n plana
cikmistir. Sanilanin aksine isverenlerin isgiiciinde aradigi ézelliklerden Bilgisayar bilgisi ancak
%24,5, Satis-Pazarlama becerisi %19,9 pay alabilirken yabanci dil bilgisi ancak %6,7 pay
alabilmistir. Bu rakamlar yukaridaki tablo ve grafikten de anlasilacagi gibi Tirkiye geneli ile
uyumludur.

isverenlerin calisanlarinda aradigi baglica becerinin Yeterli Bilgi olmasi oldukca
anlamlidir. Bu isverenler iginde is arayanlar iginde bilginin 6nemini vurgulamaktadir.
21.ylazyiin bilgi toplumu olmasi gergegi ve kiresellesmeyle beraber bilginin uluslararasi
rekabetle degerinin belirleniyor olmasi bu arastirmada da 6n plana ¢ikmaktadir. Ote yandan
aranan beceri gereksiniminde %54,7 gibi 6nemli bir pay alan fiziki yeterlilik ise talep edilen
egitim diizeyi ve yapilan islerin nitelikleriyle iliskilendirilebilir. Bir dnceki baslikta hem Samsun
0zelinde hem de Tirkiye genelinde acik isler igin aranan egitim dizeyinin %50’ yi asan bir
oranda Lise alti ve Fark etmez segeneklerinin ¢ikmasi da Fiziki yeterlilik beceri gereksinimini
dolayisiyla da galismayi tutarli kilmaktadir. Arastirmada %49,3 pay! ise Takim ¢alismasina
uyum almistir. Gindmiuzde firmalarin ve kurumlarin Toplam Kalite Yonetim sistemini
benimsemis olmalari ¢cikan Uriin ve hizmetlerin kalitelerini ve rekabet giiclerini artirmaktadir.
Bu da ancak sistemin tamaminin uyum iginde ¢alismasi ile mimkin olmaktadir. Takim
calismasina uyumun éniimiizdeki dénemde iletisim ve ifade yetenegi ile birlikte daha fazla
talep edilen beceriler olacagl tahmin edilmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Referans doneminde yapilan saha calismasinda 1.814 isyeri ile ylz ylze gorisme
saglanmistir. is ve Meslek Danismanlari tarafindan yapilan bu gériismeler esnasinda
isverenlere Mevcut istihdam ve Acik is talepleri gibi genel sorularin ardindan “Temininde
Guglik Cekilen Meslekler” sorusu sorulmustur. Bu soru ve ardindan ¢ikan sonug, bir ilin
isgiicii Piyasasi Analizi sonrasinda belirlenecek egitim ve istihdam stratejisi acisindan bircok
konuya 1sik tutacaktir. Niteliksiz isglictintin nitelikli hale getirilerek istihdama kazandiriimasi
hedeflenip kurs programlari acilirken, 6zellikle temininde glicliik cekilen meslekler lzerinde
durulursa bir nevi nokta atisi yapilmis olacagi agiktir.

Tablo 28. Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari

Sektor Samsun | Tiirkiye

Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin Ve

0, 0,
Motosikletlerin Onarimi 30,34% 18,14%

imalat 27,07% | 39,42%
insaat 15,68% | 13,38%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 8,43% 6,51%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4,31% 2,90%
Ulastirma Ve Depolama 3,61% 3,84%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 3,54% 3,11%
Egitim 2,85% 1,67%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1,22% 5,83%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,07% 1,76%
Bilgi Ve iletisim 1,05% 0,81%

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 0,64% 0,15%

Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 0,14% 0,83%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,06% 0,55%

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme 0,00% 0,16%

Faaliyetleri

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,00% 0,69%
Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0,00% 0,25%
Genel Toplam 100,00% | 100,00%
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Yapilan talep arastirmasina goére Samsun ilinde Temininde glicliik cekilen meslek
gruplarinin sektorel dagilimi incelendiginde %30,34 oranla Toptan ve Perakende Ticaret,
%27,07’lik payla imalat ve %15,68 ile insaat sektérii oldugu tespit edilmistir. Bu veriler
1siginda Samsun ilinin hem yetismis teknik eleman bulmakta zorlandigi hem de hizla gelisen
ticari hizmetler alaninda eleman temin etmekte zorlandigi gériilmektedir. isverenlerin agik
islerde ki beceri beklentilerinin basinda yeterli bilgi oldugu distintlecek olursa is arayanlarin
yeterli donanima sahip olamadiklari sonucu cikarilabilmektedir. Ancak burada ¢alisma
kosullari, (cret ve saglanan sosyal imkanlar gibi isgliciinin beklentilerinin isverence
karsilanip karsilanamadigi arastirmanin igerigine dahil edilmedigi icin aslinda net bir yorum
yapmak dogru olmayacaktir.

Yapilan arastirma da elde edilen Tirkiye geneli ile verileri incelendiginde ise
Tirkiye’de temininde en fazla giglik cekilen sektoriin %39,42 ile imalat oldugu; bunu
%18,14 ile Toptan ve Perakende ticaretin izledigi, %13,38 payla insaat sektériiniin de ti¢iincii
oldugu gorulecektir. Bu rakamlara gore lilke genelinde oncelikle teknik eleman, ara eleman
ve isci sikintisi ¢cekilmektedir. Bu noktada g¢alisma kosullarina karsilik 6denen Ucretin az
bulunmasi olasi bir eden olarak ortaya cikmaktadir. Gliniimizde insanlar kullandiklari
cihazlarin da yardimlariyla ge¢cmiste yapamadiklari birgok islemi internet ortamindan
yapabilmekte bu da insanlarda yapay bir 6z giiven saglamaktadir. insanlar mesleki bilgi ve
tecribeyi, egitimi goéz ardi ederek daha az ve daha iyi kosullarda galisarak daha ¢ok
kazanmanin kolaylikla basarilabilecegi yanilgisina dismektedirler. Bu ifade kismen dogru olsa
da rasyonel bir gergeklik olarak kabul edilebilmesi glinimiz igin henliz mimkun degildir.

Grafik 39. Sektérlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari Dagilimi, 2013

45,00%

40,00%

35,00%

30,00% -

25,00% -

20,00% -

15,00% -

10,00% -

5,00% - B

0,00% T ™ T - = T - 1
IS SR S NN T O D & Q&
&S ¥ W Q«\i"x@@\f" & '@QQS NSRRI

FF T T LTSS E A
T EP LS EEEEE TS
@Q‘o A‘oéo o"}v&oo %&v /\QVV«@‘? fo\\\%cg‘?/'\’g) v"“o “vv'@\;) “vv Q.\é
Q S N Y A NAAY, v &
Q{gy‘k AQ:\J@\A‘Q QQV«Q%% <\,®%<\$§/ Q?\«égb\. %A% %é@%@v(goé% \</<§(/
& ¥ & K %@,&z‘ FESSE L
S T M SN LSSt
S F o & & S S
< S \é') %\fb\ véﬁ TR /(Sb‘ B Samsun
< . N

@é—,\' Y @ M Tarkiye

73



Samsun ilinde %30’a yakin bir oranla imalat ve Toptan Perakende Ticaret
sektorlerinde isverenlerin nitelikli eleman bulmakta zorlandigi gorilmektedir. Elbette bu
oranin yuksekligine verilen licretlerin de yetersiz oldugu eklenebilir. Tiirkiye genelinde de
benzerlik gostererek temininde giigliik ¢cekilen mesleklerin Toptan ve Perakende Ticaret ve
imalat sektorlerinde yogunlastigi tablolardan anlasiimaktadir.

Tablo 29. Temininde En Fazla Giigliik Cekilen ilk 20 Meslegin Toplam igerisindeki
Agirligi, Samsun-Tiirkiye Karsilastirmasi, 2013

SAMSUN TURKIYE
Meslek Oran Meslek Oran
Makineci (Dikis) 6,7% Makineci (Dikis) 6,9%
Pazarlamaci 4,1% Givenlik Gorevlisi 2,8%
Garson (Servis Elemani) 3,8% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Satis Danismani 3,6% Beden iscisi (Genel) 1,9%
|GazAlti Kaynakeis | 1,7% |
Ascl 1,9% Satig Danigmani 1,4%
Konfeksiyon isgisi 1,9% Ortaci 1,4%
Elektrik Teknisyeni 1,8% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Muhasebeci 1,7% Pazarlamaci 1,3%
Sofor-Yuk Tasima 1,5% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Beden iscisi (Genel) 1,3% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Mobilya Déseme iscisi 1,2% Sofér-Yiik Tasima 1,0%

|Bedeniscisi(insaat) | 1,2% | [Swaal ] 0% |

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci
(Ahsap)

ingaat Miihendisi

1,2% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%

Komi (Garson Yardmers) | 1,0% |

On Muhasebeci 1,0% Muhasebeci
Kasiyer 1,0%

Temininde gliclik cekilen meslekler incelendiginde Samsun’da Tekstil sanayiinde
Makineci(Dikis) ve Konfeksiyon iscisi ihtiyacinin karsilanamadigi gériilmektedir. Bunun
nedeninin isin zorluguna ve calisma kosullarina gore isverence 6denen Ucretin disukligine
baglamak mimkiindir. isveren cephesinden bakacak olursak; Alinan vergilerin yiikii, kayit
disi istihdamin yarattigl haksiz rekabet, uluslararasi Griin arzinin fazlalhigindan dolayi rekabet
edebilmek icin fiyatlamanin disik karla yapilmasi ve fason lretim yapilmasindan dolayi
Urlin-Gretim-isglci-fiyatlama planlamasinin Ust isveren tarafindan yapilmasi gibi sebepler
siralanabilir. Samsun ilinde Satis Danismani ve Pazarlamaci temin edilmesindeki giclGgiin
arkasinda da yine isciler bakimindan calisma kosullarinin agir olmasi karsiliginda elde edilen
gelirin disik ve belirsiz olmasi, hatta performansa bagli olarak yasanan psikolojik baski ve is
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kaybi korkusu yer alirken, isverenler; nitelikli ve vyeterli bilgi-tecriibeye sahip eleman
bulamamaktan sikdyet etmektedirler. Bunlarin yaninda Samsun ilinde Garson, Gazalti
Kaynakgisi, Ascl, Muhasebeci mesleklerinin temininde de gigclikle karsilasildigl tespit
edilmistir.

Turkiye geneli incelendiginde ise teminde gliclik cekilen mesleklerin Samsun’la oldukca
blylk benzerlik gosterdigi Guvenlik Gorevliligi ve CNC Torna Tezgahi Operatorligu
mesleklerinde ayristigi gozlenmektedir. Bu meslekler Samsun ili 6zelinde ilk 20’ye
girememistir.

Grafik 40. Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin Dagilimi, Samsun-Tiirkiye, 2013

SAMSUN TURKIYE

B Bu Meslekte Eleman Yok M Bu Meslekte Eleman Yok
W Beceriye/nitelige sahip eleman yok W Beceriye/nite life sahip eleman yok

Iz tecriibesine sahip eleman yok is tecriibesine sahip eleman yok

m Calisma ortam ve kosullarmin begenilmemesi m Calisma ortam ve kasullamin begenilmemesi

. - . ® Onerilen tcretin az bulunmas
M Onerilen Geretin az bulunmasi

Eleman temininde gliclik ¢ekilme nedenleri incelendiginde ise arastirmanin hem
Samsun’da hem de Tirkiye’de birbirine olduk¢a yakin sonuglar sundugu gorilmustir buna
gore isverenlerce birincil neden Uygun Beceriye/Nitelige sahip eleman bulunamamasi, ikincil
olarak Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve liciinciil olarak ta bu meslekte
eleman bulunamamasi cevabi verilmistir. Sorulara cevap verenlerin isverenler olmasi Calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve Onerilen Ucretin az bulunmasi segeneklerinin aldigi
ylzdeyi dustrmdistir. Ancak yine de isverenin gerekli bilgi ve tecriibeye sahip personel
buldugunda isglcilini kaybetmemek icin olumsuzluklari mimkiin oldugunca azaltmaya
calistig saha calismalarinda aktif gérev alan is ve Meslek Danismanlarinca tespit edilmistir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Tablo 30. Samsun ili ve Tiirkiye igin Sektorlere Gore Agik is Sayisi, Agik Is Oranlari, Aralik
2013 ve Haziran 2014 itibani ile Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam Net istihdam
Sektor Acik is Sayisi Agik is Orani Degisim Orani 31 | Degisim Orani 30
Ll Aralik 2013 Haziran 2014
Samsun | Tirkiye | Samsun | Tiirkiye | Samsun | Tiirkiye | Samsun | Tiirkiye

Madencilik Ve Tas 6 2398 | 44 3,0 1,5 1,9 1,5 2,9
Ocakellig
imalat 666 113084 4,8 5,4 6,6 51 6,3 4,0
Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretimi 0 494 0,0 1,3 3,4 1,4 1,4 1,4
Ve Dagitimi
Su Temini;
Kanalizasyon, Atk 0 532 0,0 1,8 0,0 0,8 0,0 1,8
Yonetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri
in§aat 286 22728 4,0 3,4 3,1 5,7 3,9 5,4
Toptan Ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara 479 | 44837 | 3,7 4,6 5,0 5,3 46 5,1
Tasitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma Ve Depolama 39 8628 1,3 2,9 7,3 2,3 3,8 3,5
Konaklama Ve Yivecek |, | 16g75 | 47 5,6 7,9 0,6 4,0 5,5
Hizmeti Faaliyetleri
Bilgi Ve ileti§im 20 2814 3,0 3,8 3,1 6,0 5,2 5,4
Finans Ve Sigorta 2 2064 | 05 2,1 1,3 3,8 2,6 4,0
Faaliyetleri
Gayrimenkul Faaliyetleri 6 1370 4,6 4,1 3,9 6,3 3,9 8,2
Mesleki, Bilimsel Ve 32 | 7261 | 28 3,8 7,5 4,8 1,8 7,8
Teknik Faaliyetler
Idari Ve Destek Hizmet 4 | 17891 | o1 3,5 2,6 7,0 5.8 7,3
Faaliyetleri
Egitim 32 3861 1,8 2,5 4,1 2,4 2,2 1,7
Insan Sagligi Ve Sosyal 67 | 7017 | 18 4,1 1,6 3,1 1,2 3,0
Hizmet Faaliyetleri
Kultar, Sanat, Eglence, 0 623 0,0 3,1 00 | -01 0,0 2,8
Dinlence Ve Spor
Diger Hizmet 19 | se06 | 24 5,6 3,3 45 | 328 | 9.2
Faaliyetleri
Toplam 1783 | 258082 | 3,4 4,4 4,9 4,7 4,2 4,8
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Arastirmada gelecek dénem istihdam egilimlerini incelemek amaciyla iki farkh
referans tarihte isverenlere personel sayilarinda artis veya azalis beklentisi olup olmadigi
sorulmustur. Referans tarihler 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014’dlir. Burada amacg sektorler
ve meslekler bazinda bir 6ngorli elde ederek mesleki egitim ve yatirrm planlamasi
yapabilmektir. Elde edilen sonuglara gére Samsun ilinde 31 Aralik 2013 tarihi temel
alindiginda Net istihdam Degisim Oraninda (NIDO) en biiyiik deger dolayisiyla en fazla
istihdam artisi beklentisinin %7,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetlerinde oldugu
gortlmuistir. Bu beklentinin altinda insaati devam eden bliylik otel projelerinin, yeni
tamamlanan ve yapimi devam spor tesislerinin, diizenlemesi tamamlanan sahil seridi ve
otoyollarin payi blyuktir. Buna ilaveten hem yerel ydénetimlerin hem de devletin Karadeniz
bélgesinin turizm potansiyelini gorerek son donemde yatirim ve tanitim galismalarina agirlik
vermelerinin énemi bulylktir. 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Samsun’da en fazla istihdam
artisi beklenen ikinci sektér %7,5 NiDO’yla Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ve bunu
takip eden diger sektorler %7,3 NiDO’yla oraniyla Ulastirma ve Depolama, %6,6 NiDO’yla
oraniyla imalat, %5 NiDO’yla Toptan ve Perakende Satis, %4,1 NiDO’yla Egitim seklinde
devam etmektedir. isverenlerden istihdamda vyilsonu itibariyle azalma yani negatif NiDO
bekleyen sektdér bulunmazken Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri ve Kiiltliir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor sektorlerinde beklenti istihdamda
degisiklik olmayacagi yonindedir. Yilsonu itibariyle Tirkiye geneline bakildiginda ise en
yiksek istihdam artisinin %7’lik NiDO’yla idari Ve Destek Hizmet Faaliyetlerinde beklendigi,
bunu %6,3 NIDO’yla Gayrimenkul Faaliyetleri ve % 6’lik oranla Bilgi ve iletisim sektérlerinin
izledigi gérilmistir. Ulke genelinde yalnizca %-0,1 oranla Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve
Spor sektoriinde istihdam azalisi beklenmektedir. Genel toplamlarda da beklendigi gibi
Samsun ili i¢in %4,9 Turkiye geneli icin de %4,7’lik istihdam artisi beklenmektedir. Bu
rakamlar isverenlerin 6niimizdeki 6 ay blylime beklediklerini ve iyimser olduklarina isaret
etmektedir.

Arastirmadaki diger referans donem olan 30 Haziran 2014 tarihi icin beklenti ve
NiDQO’ lari incelendiginde Samsun ili icin ilk sirayi %32,8 oranla Diger Hizmet Faaliyetleri
almistir; ancak buradaki yliksek rakam sektdrde hali hazirda galisan sayisinin azlhigindan
dolayi aldatici bir sekilde yiiksek gériinmektedir. istihdamdaki artis beklentilerini sektorel
bazda biiyiikten kiiciige siralamaya devam edersek %6,3 ile imalat, %5,2 ile Bilgi ve iletisim,
%4,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret, %4 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, %3,9
ile insaat ve Gayrimenkul Faaliyetleri ve %3,8 ile Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri seklinde
tespit edilmistir. Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri ve Kiiltir,
Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor sektorlerinde istihdamda degisiklik beklenmezken yalnizca
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetlerinde %5,8'lik bir diisiis &ngériilmektedir. Bir yil sonraki
istihdam egilimlerinin Tlrkiye geneli icin sektorel degisimlerine baktigimizda ise en yiksek
artisin %9,2’lik oranla Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde oldugu bunu %8,2 oranla
Gayrimenkul Faaliyetleri, %7,8 ile Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler, %7,3 oranla idari Ve
Destek Hizmet Faaliyetleri, %5,5 ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, %5,4 oranla
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Bilgi Ve iletisim ile insaat sektorlerinin takip ettigi gérilmistir. 30 Haziran 2014 itibariyle
hicbir sektdrde istihdam degisimi yahut azalmasi beklenmezken toplamda %4,8 NiDO ile artis
ongorilmektedir. Bu oran Samsun ili icin toplamda %4,2 olarak 6l¢tlmustir.

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 31. Net istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek (31 Aralik 2013)

Samsun

Turkiye

Konfeksiyon isgisi

Makineci (Dikis)

Beden iscisi (insaat)

Glvenlik Gorevlisi

Satis Danismani

Temizlik Gorevlisi

Gulvenlik Goreuvlisi

Beden iscisi (Genel)

Turizm Ve Otelcilik Elemani

Satis Danigsmani

Makineci (Dikis)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Dokuma Makineleri Operatori / Dokumaci

Gaz Alti Kaynakgisi

insaat Ustasi

Beden iscisi (insaat)

Pazarlamaci

Pazarlamaci

Garson (Servis Elemani)

Elektrikci (Genel)

Yilsonu itibariyle hem Samsun ilinde hem de Tirkiye genelinde en fazla istihdam
artisinin beklendigi ilk 10 meslegi inceledigimizde ise her iki bolge iginde tekstil sektoriiniin
eleman artisi beklentisi géziimiize carpmaktadir. Fakat daha 6nce arastirmamizda eleman
temininde glclik cekilen meslekleri siraladigimizda ve nedenlerini irdeledigimizde calisma
kosullari ve kazancin diisik olmasi gibi sebeplerin personel degisim hizini artirdigi sektor
blyime egilimini strdirse de isgliclinin stabilitesini saglamakta zorlandigi gozlenmistir.
Samsun ili icin bunun disinda 6nliimizdeki donemde Glivenlik Gorevlisi ve Turizm Otelcilik
Elemani mesleklerinde de istihdamda artis ongorilmektedir. Burada sehirde gelisen
Konaklama hizmetlerinin yani sira artan kurumsallasma ve sehirlesmenin  payi
bulunmaktadir. Satis Danismani ve Pazarlamaci mesleklerinde de ihtiya¢ devam etmektedir
hem il hem de (ilke genelinde ancak bu gelismekte olan lilke ekonomileri igin sasirtici degildir
clinki Gretilen her Griin ya da hizmetin satilmasi gerekliligi Satis-Pazarlama sahasini glinimiiz
icin de gelecek icin de vazgecilmez kilmaktadir. Samsun ili icin biyliimeyle beraber insaat
sektortnin ihtiyac duydugu isci sayisi da artis gostermektedir. Tirkiye genelinde de
rahatlikla benzer mesleki trendler gdzlenmistir diyebiliriz.
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Tablo 32. Net istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek (30 Haziran 2014)

Samsun

Tlrkiye

Temizlik Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Temizlik Gorevlisi

Satis Danismani

Makineci (Dikis)

Dokuma Makineleri Operatori / Dokumaci

Beden iscisi (Genel)

Konfeksiyon isgisi

Beden isgisi (insaat)

Beden iscisi (Genel)

Pazarlamaci

Pazarlamaci

Garson (Servis Elemani)

Beden iscisi (insaat)

Satis Danigsmani

Kumas Paketleme iscisi

Cagri Merkezi Gorevlisi

insaat Ustasi

Sivaci

30 Haziran 2014 itibariyle Net istihdam artisi beklenen ilk 10 meslegi siraladigimizda
da 6 ay Oncesiyle benzer egilimler ortaya c¢ikmaktadir. Burada belki deginilmesi gereken
meslek olarak Turkiye genelinde ilk ona Cagri Merkezi Gorevlisinin girmesi sayilabilir.
GuUnumizde hemen tim kurumsal olusumlarin Cagri Merkezi hizmeti sunmasi hatta bazi
firmalarin Satig-Pazarlama aksiyonlarini da bu servisler Gzerinden yiritmeleri bu meslege
olan talebin sirmesini saglamaktadir. Burada Garson meslegine de deginmekte fayda
bulunmaktadir. Ozellikle son 10 yilda artan gelir durumuna bagli olarak daha kaliteli hizmet
sunmak zorunda kalan Yiyecek icecek Sektériinde Garsonluk artik profesyonel bir meslek
halini almis ve meslek icinde uzmanlasma gériilmeye baslanmistir. isgiiciine katilimin ve
sehirlesmenin artmasiyla bu mesleginde 6nimizdeki donemde olduk¢a fazla istihdam
yaratacagini sdylemek yanlis olmayacaktir.
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tablo 33. Net istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek (31 Aralik 2013)
Samsun Turkiye
Kuruyemis imal iscisi Tugla imal Iscisi
Bahgivan Oda Gorevlisi-Turizm
Komi (Garson Yardimcisi) Endistriyel Boru Montajcisi
Kanal Ve lzgara isgisi Bahgivan
Tugla imal Iscisi Diger Fidanlik iscileri Ve Bahgivanlar
Beden iscisi (Genel) Cicek Dlizenleyicisi
Trafik Arazi Teknisyeni Eglence Hizmetleri (Animator)
Diger imalat Ve llgili isciler (Elle) Dikim iscisi (Bahgecilik)
insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) | Sebze Yetistirme isgisi
insaat Bakim Iscisi Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Yil sonu itibariyle istihdam azalisi beklenen meslekleri inceledigimizde ise hem
Samsun ili icin hem de iilke geneli icin Kuruyemis imal iscisi, Bahgivan, Kanal ve Izgara isgisi,
Tugla imal iscisi, Dikim iscisi(Bahgecilik) gibi nis meslekler 6n plana ¢ikmistir. Bu noktada
belki deginilmesi gereken ve dikkat ceken meslek olarak insaat Elemanlari Kalipgisi
(Makineyle), Beton ve Betonarme Kalipgisi gibi insaat sektori gibi mesleklerde disis
beklenmesidir. Fakat anketin saha calismasinda yer alan is ve Meslek Danismanlarinin
isverenlerle sozli milakatlari sirasinda bu iscilerin is bitiminde isten ayrildiklari yahut
donemsel ¢alistigl sonucuna varilmistir. Olayl agiklamak gerekirse bir insaatta kalipginin isi
bitince bir sonraki isini alana kadar isten ayriliyor yerine sivaci, duvar ustasi daha sonra da bu
kisiler isten ayrilarak vyerlerini boyacilara birakabiliyorlar. Bu sirkiilasyona bagli insaat
sirketleri ihtiyatl davranarak ve kis sezonunda islerin azalmasinin da etkisiyle bu iscilerin
sayllarinda azalma beklediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 34. Net istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek (30 Haziran 2014)

Samsun Turkiye
Glvenlik Gorevlisi (Silahh) Sebze Toplama Iscisi
Kuruyemis imal iscisi Kuruyemis Paketleme iscisi
imal isgisi Diger Kagit imalat iscileri
Plastik Mamuller Montaj Iscisi Meyve Sebze Ayiklama iscisi
Lpg Dolum Ve Bosaltim isgisi GUmrik Memuru
Algi Siva Uygulayicisi Tiinel Kalipgi-ingaat
Depo Hamal isletmeci (Genel)

Seyahat Servis Elemani

Taksi Soford (Host/hostes/otobiis-Tren)

Tarim iscisi-Karma Ciftcilik (Bitkisel Uretim

Operasyon Yetkilisi (Banka) Ve Hayvan Yetistiriciligi)

Yer Gosterici (Sinema-Tiyatro) Circir Makinesi Operatori

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle eleman sayisinda azalma beklenen ilk 10 meslege
baktigimizda ise Samsun ili i¢in Giivenlik Gérevlisi (Silahli), Kuruyemis imal iscisi, imal iscisi,
Plastik Mamuller Montaj iscisi, LPG Dolum ve Bosaltim iscisi, Algi Siva Uygulayicisi, Depo
Hamali, Sofor, Operasyon Yetkilisi (Banka), Yer Gosterici(Sinema-Tiyatro) gelirken llke geneli
icin bu meslekler Sebze Toplama iscisi, Kuruyemis Paketleme iscisi, Kagit imalat iscileri,
Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Giimriik Memuru, Tiinel Kalip¢i-insaat, isletmeci, Seyahat Servis
Elemani (Host/hostes/otobiis-tren), Tarim iscisi-Karma Ciftcilik (Bitkisel Uretim ve Hayvan
Yetistiriciligi) ve Cir¢ir Makinesi Operatoru olarak tespit edilmistir. Samsun ilinde ilk sirada
Guvenlik Gorevlisi (Silahli)) mesleginde ¢ikmasinin bu tarihe kadar ihale almis Givenlik
Sirketlerinin ihaleyi tekrar kazanip kazanamayacaklarinin belirsiz olmasindan dolayr mevcut
personellerini isten c¢ikaracaklarini varsaymalarindan kaynaklanmis olabilecegi tahmin
edilmekte ve yaniltici bir sonug vermektedir. Listeye giren diger mesleklerse nis mesleklerdir
ve net bir fikir vermekten uzak gériinmektedirler.

81



SONUC

2013 yihinda Samsun ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
cercevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isglicli politikalarinin
timune veri saglamaktir. Diger amag ise isglici piyasasinda ozellikle de talep agisindan
ihtiyac duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek ve isglcl arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve dnerilerin gelistirilmesine yardimci
olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari da raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin
tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Samsun ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik
isglcli yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine
yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle de il bazinda
isglcU piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasinin katkilarini daha da kiymetli
hale getirmektedir. Ancak bu rapor gercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar da vardir. Bu sikintilarin blyik c¢ogunlugu, ozellikle de isgici
piyasasina arz yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil TR83 bdlgesi
genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isglict talebi arastirmasinin
sadece 10 ve fazla calisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir.
Birincisi 1-9 kisi blayuklugiine dismis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir.
Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi ¢alistiran
sadece bazi isyerlerini kapsamistir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde goriisiilen
isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Samsun 6zelinde beyan edilen sadece 50.269 ¢alisani
kapsiyor olmasidir. 2012 yili itibariyle Samsun ilinde galisma yasi niifusun (15-64 yas) yaklasik
850.000 oldugu, bu nifusun da 2011 yili itibariyle %50,8’sinin isglicine katildig
distnuldigiinde arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna tarim sektord, kayit
disi istihdam ve kamu sektoriinin paylari da eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisith
sayida isyeri ve calisan acgisindan gecerli oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu
raporun sonuglarina bu kisithhklar géz 6niinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1siginda
bir takim degerlendirmeler ve 6neriler yapmak mimkunddir.

Samsun ili geneli agik is orani %3,4 olarak tespit edilmistir. Bu oran ilde ¢alisan her
100 kisilik bir kontenjan igin yaklasik 3-4 kisilik bir bosluk oldugunu ifade eder. Agik is
oranlarinin sektorlere gore dagilimi incelendiginde il ortalamasinin Uzerinde 6 sektori
gérmekteyiz. imalat sektoriinde %4,8, Konaklama ve Yiyecek Hizmetlerinde %4,7,
Gayrimenkul Faaliyetleri sektdriinde %4,6, Madencilik %4,4, insaat %4 ve Toptan Perakende
Ticaret sektoriinde %3,7 olarak gozlemlenmistir.

Samsun’da acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Konfeksiyon iscisi, Makineci
(dikis), Garson (servis elemani), Satis Danismani, Beden iscisi, Pazarlamaci, Elektrik Ark
Kaynakgisi, Dogalgaz Tesisatcisi meslekleri oldugu tespit edilmistir.
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Acik isler icin yaklasik olarak %71,5 oraninda asgari bir egitim diizeyi talep
edilmektedir. Agik isler igin %28,5 oraninda “fark etmez” tercihi bildirilmis, %22,5 oraninda
Ortadgretim mezunlari ve %21,6 oraninda Lise Alti egitimliler talep edilmektedir.
isverenlerce acik isler icin is arayanlardan talep edilen ek beceriler incelendiginde ise;
%72’sinin meslege iliskin yeterli bilgiyi, %54,7’sinin fiziksel yeterliligi, %49,3’Gnin takim
calismasi becerilerini, %38,6’sinin iletisim ve ifade etme becerisini, %29,8’inin hesap
yapabilmesini, %27,3’tnln sorun ¢dzebilme kabiliyetini, %24,5’inin bilgisayar kullanabilme
kabiliyetini, %19,9’unun satis ve pazarlama kabiliyetini, ylzde 18,7’sinin proje tabanl
¢alisabilme kabiliyetini ve %7,6’sinin yabanci dil yeterliligini talep ettigi tespit edilmistir.

isverenlerin %62,1’i eleman temininde giicliik cekilme nedeni olarak “yeterli beceri ve
nitelige sahip eleman bulunamamasini”, %56,9’u “is tecrlbesine sahip eleman
bulunamamasi”, %47,6’sI “meslekte eleman bulunamamasi”, %18,6’sI ayni orana sahip olan
“calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini” ve %16,2’si “Onerilen Ucretin yeterli
bulunmamasi” nedenlerini bildirmistir.

Elde edilen veriler isiginda 6zetlemek gerekirse; Samsun ili icin Samsun Calisma ve is
Kurumu il Mudirliginin calismalarini erisemedigi lise Gsti egitimli kisilere de ulastirmasi
gerekliligi ortaya cikmaktadir. Bunun icin Ozellikle yiliksekokullar ve fakiltelerde Kurumun
taninirlik ve imaji tGzerine galigmalar yapilmasi gerekmektedir.

isverenlerin  beklentileri yapilan arastirma kapsaminda incelendiginde ise
¢alisanlardan birincil beklentinin mesleki bilgi ve beceri oldugu, dolayisiyla is arayan kisilerin
onceliklerinin en az bir meslek sahibi olma, mesleki bilgi ve becerilerini artirma yani
uzmanlasmak olmasi gerektigi ortaya ¢cikmistir.

il genelinde sehirlesmenin son vyillarda diizenli olarak artmasiyla beraber hizli bir
sekilde tarim ana sektoriinden hizmetler ana sektorine gecis gozlenmektedir. Tarimsal
nifusun nitelik degistirmesi sirasinda imalat sanayinin tarimsal nifustan yeterli pay
almamasi nedeniyle yeni meslek edinecek kisilerin hizmetler ana sektériiniin barindirdigi
firsatlardan yararlanmak lizere secimler yapmalari uygun olacaktir. Ozellikle 6n plana cikacak
sektorler olarak Toptan ve Perakende Ticaret ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri dikkati
cekmektedir.

Bunlarin disinda, kayit disi istihdami kayit altina almak ve kadinlarin isgliciine katilma
oranlarinin AB ortalamalarina yaklastirmak icin yapilabilecek c¢alismalarin zorunlulugu da
acikca gorilmektedir.
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

L

!

.............. . I 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

85



Bolum | - ISYERI FAALIYETI -,

R

(Sadece bir faaliyet kolu igaretienecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocakgiligs
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetieri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiannin ve motorsikletierin onarmi
o7 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetieri
[v] Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetien
1" Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetien
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Egitim
15 insan saghd: ve sosyal hizmet faaliyetieri
18 Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Iyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile aynu nw, degigmig mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, i§KUR'un Birosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ay | Owlryony
_Ii [ Sonraki Sayfaya Geginz >
- Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM =

B3: Igyerinizde galigmakta olan meveut personeli fiilen yaptiklan iglere gore siralayinz?

[1}] 02 03 04
g Enet Cadgan | Kadin Casgan | Toplam Gabgan
{Ornek; mimar, Zraat mOhendis!, Rarfta teknikeri, bulco2er operatte, s .
sekreter, tagima I§gisi v.) 28 Sapw Sayisi
L Bolum -ACIK T3LER =
[86: gy sean nyaen S ve her ntlyag Suy 2yeen: Delrtintz?
B8 Elemn Deyme deymeyors =
o @ @ o Py -
=TT
1 Bigmayer deree
2 Pt ve Becerl yelsin Sagwn
Coten Sagadt |3 Mesap pepeire (snalh Sece) : wwat
T i
: B Prie whass v -
nman iityacs Ovyuton Mesichter | Aonio {3 et foms ity o piaistun hadidd oft e
2::_—0 7 Sorus ghcme e Smiares kaew verme NS, Oue
PyT— bcurten '
T Farvetons B Tabm grimome e et
& Yetwne o
19 iy o tve cvmrmy VEVET s oeut e ivsian
tlafstalofelrlalolvelomavml v j2lslal s
- e
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Ek 2-A: Grnek Hacmi ve Ornek Secimi

il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller diginda tabakali rassal dérnekleme ydntemi
kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde érnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
fi = Goze digen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.Ai  en kiiglik gbze dlisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiigiik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] arahginda uniform dagilan stirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d,. €|0,1

sayilara gore birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim
ornege segilir.

Ek 2 - B: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

Her tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
¢arpiminin toplamindan elde edilir.

=E(0 )T
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(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|Z(yi —Yn )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

@)= 340

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dlzeltmesi
yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlhhk
etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=segilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isglicinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsihiginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgicl
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da (lkenin isgiici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda gesitli nedenlerle gérisiilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgticii bakimindan
lic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isqgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

: Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
iKo = 29 ( §5iz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligii hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun
yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
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istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan calisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, tcretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak
referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliclinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katihm orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde icretler, ¢calisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Disilik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yliksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektérlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere goére ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok ©6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip
sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektoérler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (& |m((m|o (60 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

z 2| |=

idari ve destek hizmet faaliyetleri
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Kamu ybnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cld v |= o |[@ |0

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SézIGgl, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sézliktir.

Meslek siniflamasi dort rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamaklh meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézItgi (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iSCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgticli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem
arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok lilkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana badli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla slire galismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis
olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

fssiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dahildirler.
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Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine encok deginilen géstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = - X
$S Ora Isgtict arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit &nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticli icindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik igcinde genglerin orani

e Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa streli issizlik; issizlik ddenekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile tyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit 6nemlidir.

e Toplam isglicl iginde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
¢agindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok énemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basl

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
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. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONOO UL b WN

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayiimaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiici piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma guglukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

(0—-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = x 100

15-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.
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Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylrutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha
fazla kisinin ¢alismasi halinde yurGtalar.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar
ise aclk is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii
talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktulrel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir.
Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis gorilirken, agik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendiriimektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut c¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi

Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha S isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katiim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus

Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Ganakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
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Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 58
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duzce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tanm (%) Sanayi Hizmet

(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingdl 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
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Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
18dir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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