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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KARABUK iLi SONUC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda mevcut durumu ve degismeleri tespit ederek, bunlarnn
isgicu ihtiyact uzerindeki etkilerini ortaya cikarmak amaciyla kurumumuz
tarafindan isgucu piyasas1 arastirmasinin yapilmasi kararlastinlmis ve bu amacla
“[sgiicii Piyasasi Bilgileri Soru Kagidi” gelistirilmistir.

“lsglici Piyasas1 Bilgileri Soru Kagidi” 7 sorudan olusmaktadir. Arastirma
alam olarak SSK (devredilen) veri tabam esas alinmistir.

Bu cercevede, 15 Ekim-30 Kasim 2007 tarihleri arasinda, Turkiye’de 81 ilde
50 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve ozel isyerlerinde “Isguci Piyasas
Bilgileri Soru Kagidi” uygulanmistir.

Karabiik il sinirlan icerisinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden 54 isyeri
tespit edilmistir. Bu isyerlerinden 52’sine anket uygulanmistir. Gercgeklestirilen
anket sayisinin toplam is yeri sayisina oran1 % 96,3’tur.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diuzeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Turkiye geneli itibariyle
raporlastinlmistir. Sonuclann; il istihdam Kurulunun, il Midirliigimiiziin ve diger
kullamcilanin calismalanna yardimcr olacagi distiniilmektedir. Zamanim ayirarak
anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize ve anketlerin uygulanmasinda emegi
gecen Karabiik il Miidiirligii calisanlarnna tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr
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TABLO 1: CALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

ISYERI
SEKTOR cayis] | ERKEK | KADIN | TOPLAM

[ Ana metal ve fabrikasyon metal iiriinleri imalati | fabrikasyon metal Uriinleri imalati 5059 122 5181
Tekstil ve tekstil irinleri imalati 8 602 748 1350
Diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmet faaliyetleri 4 539 126 665
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik 5 625 27 652
insaat 4 374 23 397
Ulastirma, depolama ve haberlesme 2 260 12 272
Saglik isleri ve sosyal hizmetler 2 122 141 263
Tarim, avcilik ve ormancilik 2 135 6 141

Enerji Uireten maddeler haric madencilik ve tasocak. 2 139 0 139
Egitim 1 85 43 128
Elektrik, gaz, buhar ve sicak su retimi ve dagitim 1 96 3 99

Gida uriinleri, icecek ve tiitiin imalati 1 80 0 80

Oteller ve lokantalar 1 54 21 75

| Gayrimenkul, kiralama ve is faaliyetleri | 1

—m

Tanm sektoriinde 2, Sanayi sektoriinde 30, insaat sektdriinde 4 ve Hizmetler
sektorunde 16 isyeri olmak uzere toplam 52 adet kayith 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerine anket uygulanmistir.

Calisanlarin % 54,5’i Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati
sektoriinde, % 14,2’si Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat1 sektoriinde calismaktadir.
istihdamin 6zellikle imalat sanayiinde yogunlastig1 goriilmektedir. Calisanlarin %
87’si erkek, % 13’U kadindir.

Erkeklerin % 61,5’i Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati
sektoriinde, % 7,3’U Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat1 sektoriinde calismaktadir.

Kadinlarin % 58,4’(i Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati, % 11’i Saglik Isleri ve
Sosyal Hizmetler sektorlerinde calismaktadir. Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler ile
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati sektorlerinde calisan kadin sayisi erkek calisan
sayisindan fazladir. Kadinlar cogunlukla imalat sanayiinde istihdam edilmektedir.

) il genelinde 50+ istihdamli isyerlerinde, Ana Metal ve Fabrikasyon Metal
Uriinleri Imalati ile Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalat1 sektorlerinin agirlikta oldugu
gorulmektedir.
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TABLO 2: GALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

. MESLEKLER | ERKEK KADIN . TOPLAM

[ Bedeniscisi (Genehy ] iscisi (Genel) [ 1581 | [ 1642 |
Dikis Makinesi Operatori (Kumas) 216 502 718
Beden Iscisi (Temizlik) 498 52 550
Kok Firini Iscisi 430 0 430
Tamirci-Makinist (Yiksek Firin, Celikhane, ) 358 0 358
Temizlik Gorevlisi 273 83 356
Tamirci-Makinist (Fabrika Bakimi) 323 0 323
Sicak Haddeci (Celik) 258 0 258
Tamirci-Makinist (Metal Isleyen Tezgah Takimlari) 253 0 253
Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 178 0 178
Utiicii 153 15 168
Tasit Yiikleme iscisi (Demiryolu ve Karayolu Araclari) 165 1 166
Biro Memuru (Genel) 98 52 150
Gaz Alt1 Kaynakgisi 144 0 144
Metal isleme Tezgahi Operatorii (Genel) 136 0 136
Metal Levha Iscisi (Genel) 130 0 130
Biro Memuru (Personel) 73 50 123
Elektrik Ark Kaynakcis1 (Makine ile) 122 0 122
Veri Giris Kontrol isletmeni 60 62 122
Vin¢ Operatori (seyyar Vincten Gayri Bomlu Vincler) 117 0 117
Kumas Kesme Makinesi Iscisi 54 50 104
Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci) 104 0 104
Tibbi Laboratuvar Gorevlisi 99 0 99
Numuneci (Ham Petrol) 91 0 91
Diger Milhendisler 76 11 87
Oksijen ve Elektrik Kaynakcisi (Genel) 81 0 81
Asci 75 3 78
Kule Vin¢ Operatori 75 0 75
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 42 31 73
Tamirci-Makinist (Lokomotif) 73 0 73
itfaiyeci 71 0 71
Hemsire (Genel) 3 66 69
Koruyucu Giivenlik Memuru 69 0 69
Diger Orman Iscileri 68 0 68
Hasta Hizmetlisi 47 21 68
Dogrultma iscisi (Metal) (Soguk Haddehane) 67 0 67
Telekominikasyon Teknisyeni 63 2 65
Mermer Ocakgcisi 63 0 63
Asc¢1 Yardimcisi 49 2 51
Kalite Kontrolcii 3 46 49
Dozer Operatori 48 0 48
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 40
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Erkeklerin en cok calistigi meslek Beden isciligi (Genel) iken kadinlarnin en
cok calistigi meslek Dikis Makinesi Operatorliiglidiir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK IS SAYISI

MESLEKLER AGIK IS SAYISI

Beden Iscisi (Genel)

Diger Ascilar

Dikis Makinesi Operatori (Kumas)
Pideci

Utiicii

Kebapci

Baklavaci

Donerci

Kumas Kesme Makinesi Iscisi
Metocu

Bilgisayar Miihendisi

Gaz Alt1 Kaynakgisi

insaat Miihendisi (Genel)
Muhasebeci

TOPLAM

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisin1 ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

H—‘—‘—‘—‘NNNNL&’U‘IU‘IU‘IU‘IU‘I

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

0%

45%

55%

0%

OTARIM  DOSANAYi  BINSAAT  BHIZMETLER ‘

Acik islerde Gida ve Tekstil sektorleri ile ilgili mesleklerin agirtigi
gorulmektedir. Acik islerin % 55’i Sanayi sektorunde iken, % 45’i Hizmetler
sektorundedir.
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SEKIL 1: iHTiYAC DUYULAN MESLEKLERIN EGiTiM DUZEYLERi iTIBARIYLE
DAGILIMI

16

Mevcut acik islerde istenen egitim diizeyleri disiktilir. Acik isler icin en cok
fark etmez secenegi tercih edilmistir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki acik
isler icin egitim durumu secenegi genellikle fark etmez olarak isaretlenmistir.

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayi1s1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

TABLO 4: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER SAYI

Dikis Makinesi Operatori (Kumas) 14

Diger Ascilar

itfaiyeci

Pideci

Kebapci

Baklavaci

Donerci

Greyder Operatori
Bilgisayar Miihendisi
CNC Tezgah Operatorii
Fizyoterapist

Makine Mihendisi (Genel)
Muhasebeci

TOPLAM

Temininde giiclik cekilen mesleklerde Tekstil sektoriiniin  agirligi
gorulmektedir. En cok temininde glcluk cekilen meslek Dikis Makinecisi
Operatoru(Kumas)’dir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek
istenen kisilerin % 32,5’i Dikis Makinecisi Operatort(Kumas)’dur.

N
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En fazla ag¢ik is verilen meslekler ile en c¢cok temininde gulcluk cekilen
meslekler arasinda paralellik oldugu goriilmektedir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER ‘ SAYI

Mermer Ocakgisi 15
Asc1 Yardimcisi 10
Komi 10
Torna Tezgah1 Operatori (Tornaci) 10
Ortiilii Elektrot Ark Kaynakcisi 8
Asci 5
Beden Iscisi (Genel) 5
insaat Miihendisi (Bina) 1
CToPLAM | 64

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 5’te gosterilmistir. Bu tablo bize
bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

istihdaminda en cok artis beklenen meslekler Mermer Ocakcisi, Asci, Komi,
Tornacidir. istihdaminda artis beklenen meslekler genelde Ana Metal ve
Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati ile Oteller ve Lokantalar sektorlerindedir. Artis
beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

MESLEKLER | s
-3

Greyder Operatori

Kamyon ve Kamyonet Sofori (Sehir ici) 4
Makinist (Tren) -5
Revizor 5
Beden iscisi (Temizlik) -10
Utiicii -10
Dikis Makinesi Operatorii (Kumas) -55

TOPLAM -92

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

) istihdaminda en fazla azalis beklenen meslekler Dikis Makinesi Operatorii ve
Utdcudur.
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TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

Oteller ve lokantalar 25
Ana metal ve fabrikasyon metal uriinleri imalati 20
Enerji lireten maddeler haric madencilik ve tasocakgiligi 15
Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik -3
Ulastirma, depolama ve haberlesme -20
Tekstil ve tekstil iiriinleri imalati -65
(ToPLM | 28 |

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Oteller ve Lokantalar ile
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati oldugu goriilmektedir. Azalis
beklenen sektorlerin basinda ise, Tekstil Sektoru gelmektedir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongortlen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, istihdamin 28 kisi azalacagi
beklenmektedir. Istihdamin bir yil sonra % 0,3 oraninda azalacag ongoriilmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 4’U Tanm sektorunde, % 57’si Sanayi sektoriinde,
% 8'si insaat sektoriinde, % 31’i Hizmetler sektdriinde faaliyet gostermektedir.
Calisanlann % 87’si erkek, % 13’U kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek
“Beden Isciligi(Genel)” iken kadinlann en cok calistigi meslek “Dikis Makinesi
Operatorligidiir”.

Anketin yapildig1 donemde 40 acik is tespit edilmistir. Acik islerde Gida ve
Tekstil sektorleri ile ilgili mesleklerin agirligr goriilmektedir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerde de Tekstil sektoriinin agirlig
gorilmektedir. En cok temininde glicliik cekilen meslekler Dikis Makinesi
Operatorudur. Temininde glcluk cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 32,5’i Dikis Makinesi Operatorudur. En fazla acik is verilen meslekler ile
en cok temininde gliclik cekilen meslekler arasinda paralellik oldugu
gorulmektedir.

istihdammda en cok artis beklenen meslekler Mermer Ocakgisi, Asci, Komi,
Tornacidir.  Istihdaminda artis  beklenen meslekler genelde Ana Metal ve
Fabrikasyon Metal Uriinleri Imalati ile Oteller ve Lokantalar sektorlerindedir.

istihdanynda en fazla azalis beklenen meslekler Dikis Makinesi
Operatoru ve Utucudur.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisinin; Oteller ve Lokantalar ile Ana
Metal ve Fabrikasyon Metal Urlinleri Imalati sektorlerinde olacag1 ongoriilmektedir.
Azalis beklenen sektorlerin basinda ise, Tekstil Sektoru gelmektedir.

Yukandaki sonuclardan da anlasilacagi lzere isgiicii piyasasi icerisinde Ana
Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati ile Oteller ve Lokantalar sektorlerinin
pay1 ve onemi buyuktur. 12 ay sonraki yeni isglicu ihtiyacinin buyuk bir bolumundi
bu sektorler olusturmaktadir. Bu sektordeki hareketlilik gozlem altina alinmali,
ihtiyaclan aninda tespit edilip karsilanmalidir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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