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GİRİŞ 

 

 Günümüzde toplumların ekonomik sosyal ve siyasi anlamda yaşadıkları problemlerin 

arasında işsizlik, sadece ülkeler özelinde değil kıtalararası bir sorun olarak da karşımıza 

çıkmaktadır. Yüksek düzeyde ekonomik performans sergileyen ülkelerde bile işsizliğin ortaya 

çıkardığı çok yönlü problemler, devlet erkinin işsizlik sorununa karşı güçlü bir duruş 

sergilemesi gerekliliğini ortaya koymaktadır. 

 

 Ülkemizde de özellikle yasal ve kurumsal düzenlemeler ışığında işsizlik ve istihdam 

sorununa çözüm bulacak gelişmeler yaşanmaktadır. 

  

 Anayasamızda temel haklardan birisi olarak düzenlenen ‘’Çalışma Hakkı’’ bilincinden 

hareketle işsizlerin iş bulmasına yardım ederek istihdama katmak ve istihdamı geliştirmek 

gayesiyle ‘’ Sosyal Devlet’’ kavramı  içerisinde vücut bulan Türkiye’nin kamu istihdam 

kurumu İŞKUR , gerek ulusal sınırlar içerisinde gerekse uluslararası mahiyette çalışmalarına 

devam etmektedir. 

 

 Türkiye İş Kurumu , Türkiye’de işgücü piyasasının yönetilmesi ve yönlendirilmesi bakımından 

en önemli aktördür. İŞKUR, işgücü piyasasını hem aktif hem de pasif işgücü piyasası politikaları ile 

kontrol ve koordine etmeye çalışmaktadır. Bu çerçevede, İŞKUR hem yerel hem de ulusal bazda işgücü 

piyasasına ilişkin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle İşgücü Piyasası Analizi (İPA) 

çalışmalarını gerçekleştirmektedir. İşgücü piyasasının hali hazırdaki mevcut durumunu tespit etmek ve 

güncel konulara değinerek hem bu konuda işgücü piyasası aktörlerinin düşüncelerini derlemek hem de 

işgücü piyasasının geleceğinin ne yönde eğilim göstereceğini öngörmek ve gelecek istihdam, eğitim 

ihtiyacını belirlemek amacıyla işgücü piyasası araştırmaları yapmaktadır. Bu kapsamda, 2019 yılı 

İşgücü Piyasa Araştırması’nın (İPA) alan çalışması İl Müdürlüğümüzce 01 Nisan-03 Mayıs 2019 

tarihinde gerçekleşmiş , 12 ayrı   sektörde örneklem olarak seçilen 10+ istihdamlı 101 işyeri ziyaret 

edilmiştir. Bu kapsamda İşgücü Piyasası Araştırma Raporu hazırlanmıştır. 

 

 ‘’Bayburt İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun’’ yaptığı dört ayrı dönemsel 

olağan toplantısında gerçekleştirilen tüm çalışmalar titizlikle değerlendirilmiş ve konu ile ilgili 

hazırlanan 2019 yılı Faaliyet Raporu aşağıda sunulmuştur. 

 

Saygılarımızla. 

 

 

         

Bayburt Çalışma ve İş Kurumu  

                                                                                      İl Müdürlüğ
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1- İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI  

1.1 Nüfus 

 

 
 

 Merkezi Giresun olan Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı (DOKAP) ; Artvin, Bayburt, Giresun, Gümüşhane, Ordu, Rize, Samsun ve 

Trabzon illerinin kalkınmasına hız vermek amacıyla 03.06.2011 tarih ve 642 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulmuş, 2012 Nisan ayında ise faaliyetlerine 

başlamıştır. 

Bakanlar Kurulunca 06/06/2016 tarihinde alınan karar ile Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığının görev süresi 31/12/2019 tarihine kadar  

uzatılmıştır. 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7 Eylül 2016 tarihli ve 2016/9140 sayılı kararnameye göre Artvin, Bayburt, Giresun, Gümüşhane, Ordu, Rize, Samsun  

ve Trabzon illerinden oluşan DOKAP BKİ görev alanına bundan sonra Tokat ili de ilave edilerek il sayısı dokuza ulaştı. 

 

 T.C. Kuzeydoğu Anadolu Kalkınma Ajansına (KUDAKA) 25.02.2006 tarih ve 5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının Kuruluşu, Koordinasyonu ve Görevleri Hakkında 

Kanun kapsamında ; TRA1 Düzey 2 Bölgesinin (Erzurum-Erzincan-Bayburt) kalkınmasına hizmet etmek amacıyla kurulmuştur. 

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Türkiye 64 729 501 65 603 160 66 401 851 67 187 251 68 010 215 68 860 539 69 729 967 70 586 256 71 517 100 72 561 312 73 722 988 74 724 269 75 627 384 76 667 864 77 695 904 78 741 053 79 814 871 80 810 525 82 003 882

Artvin  167 909  168 184  168 215  168 164  168 153  168 164  168 170  168 092  166 584  165 580  164 759  166 394  167 082  169 334  169 674  168 370  168 068  166 143  174 010

Erzincan  206 815  208 015  208 937  209 779  210 694  211 658  212 639  213 538  210 645  213 288  224 949  215 277  217 886  219 996  223 633  222 918  226 032  231 511  236 034

Erzurum  801 287  800 311  798 119  795 482  792 968  790 505  787 952  784 941  774 967  774 207  769 085  780 847  778 195  766 729  763 320  762 321  762 021  760 476  767 848

Giresun  410 946  412 428  413 335  414 062  414 909  415 830  416 760  417 505  421 766  421 860  419 256  419 498  419 555  425 007  429 984  426 686  444 467  437 393  453 912

Gümüşhane  116 008  118 147  120 166  122 175  124 267  126 423  128 628  130 825  131 367  130 976  129 618  132 374  135 216  141 412  146 353  151 449  172 034  170 173  162 748

Ordu  705 746  708 079  709 420  710 444  711 670  713 018  714 375  715 409  719 278  723 507  719 183  714 390  741 371  731 452  724 268  728 949  750 588  742 341  771 932

Rize  307 133  308 800  310 052  311 181  312 417  313 722  315 049  316 252  319 410  319 569  319 637  323 012  324 152  328 205  329 779  328 979  331 048  331 041  348 608

Samsun 1 191 926 1 198 574 1 203 611 1 208 179 1 213 165 1 218 424 1 223 774 1 228 959 1 233 677 1 250 076 1 252 693 1 251 729 1 251 722 1 261 810 1 269 989 1 279 884 1 295 927 1 312 990 1 335 716

Tokat  641 033  639 371  636 715  633 682  630 722  627 781  624 744  620 722  617 158  624 439  617 802  608 299  613 990  598 708  597 920  593 990  602 662  602 086  612 646

Trabzon  720 620  724 340  727 080  729 529  732 221  735 072  737 969  740 569  748 982  765 127  763 714  757 353  757 898  758 237  766 782  768 417  779 379  786 326  807 903

Bayburt  75 221  75 517  75 709  75 868  76 050  76 246  76 444  76 609  75 675  74 710  74 412  76 724  75 797  75 620  80 607  78 550  90 154  80 417  82 274

Kaynak: TÜİK nüfus tahminleri, 2000-2006, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS), 2007-2018

(1) 2000-2006 dönemi yıl sonu nüfusları, ADNKS sonuçlarına göre tahmin edilmiştir.

(2) 2007-2018 dönemi için ADNKS sonuçlarıdır.

İl

Nüfus tahmini
Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 

Tablo-1                                                                                                   Yıllara Göre İllerin  Nüfusu, 2000-2018 (TRA1  ve DOKAP BÖLGESİ) 

(3) Sarı renk hem DOKAP hemde TRA1 Bölgesini , Açık Mavi renk yalnızca DOKAPBölgesini, Açık kahverengi renk ise yalnızca TRA1 Bölgesini ifade etmektedir.
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Nüfusun Genel Değerlendirilmesi 

 

 Bir ilde, bölgede ve de  dünyada  nüfus hiçbir zaman aynı değerlerde kalmaz doğum 

,ölüm, göç, çalışmak amacıyla bir ilden başka ile gitme, turizm vb nedenlerle sürekli değişen 

dinamik yapısı vardır. Bu sosyal olgulara bağlı olarak bir bölgede nüfus artış veya azalışlar 

meydana gelebilir. Nüfus denince akla ilkönce yerleşik nüfus gelmektedir. Bu (ADNK)  adrese 

dayalı nüfus kayıtlarına bağlı istatistiki bilgileri içerir. Oysa daha geniş anlamda nüfusun geçici 

olarak yer değiştirmesinden dolayı da bir bölgede nüfus artışları azalışları meydana 

gelebilmektedir. Sözgelimi Muğla Bodrum ilçesi turizm sezonu boyunca kendi yerleşik 

nüfusundan kat ve kat daha fazla nüfusu bünyesinde barındırır. Bu anlamda geniş kapsamda 

nüfus yalnızca yerleşik olanları değil, mobil olarak hareket eden insan topluluklarını da kapsar. 

 

  Bir ilde , bölgede veya ülkedeki nüfusun niteliği ve niceliği ve mobilitesi ile   işgücü 

piyasası ve istihdam arasında  yakından  ilgilisi vardır. Nüfus bir ilin coğrafik yapı, doğal 

kaynakları, diğer gelişmiş şehirlere göre konumu, diğer şehirlerle ve devletlerle ticaret 

olanakları ,ulaşım olanakları, ,iklim, ilin güvenli oluşu  vb unsurlardan etkilendiği gibi istihdam 

olanaklarından da olumlu ya da olumsuz etkilenmektedir. Ekonomik anlamda da nüfus bir il 

için potansiyel pazar arz/talep imkanı sağlar. Bu anlamda nüfus istihdama katkı sağlayan bir 

unsur olarak ortaya çıkar. Ancak bir ilde istihdam olanakları daraldığı veya sınırlı olduğu 

zamanlarda  nüfus bundan olumsuz etkilenebilmekte , bu yüzden başka illere hatta başka 

ülkelere  göç etme gibi durumla karşı karşıya kalınabilmektedir. Başta istihdam olanakları 

olmak üzere, diğer faktörler nüfusun büyüklüğünü belirler. Nüfusun olumsuz şartlardan  

etkilendiği durumlarda öncelikle,  bir ilde nüfus artışı ancak devlet erki yoluyla  idari kararlar 

ile sağlanabilir. Zira devlet, bir ülke için en büyük ekonomik birime/yapıya sahip  olduğu kadar 

en önemli stratejik karar alma ve bu kararları uygulama  erkine sahip olma niteliğine sahiptir. 

Örneğin devlet erki ,üniversite kurabilir, var olan üniversitenin bünyesinde eğitim birimlerini 

çoğaltabilir, öğrenci sayısını artırabilir, yine bir ilde örneğin askeri birlikler kurabilir , asker 

sayısını artırabilir. Ekonomik kapsamda da cari harcamalar yolu ile (kamusal ve yarı kamusal 

mallara o ilde talep oluşturma, alt yapı-üst yapı yatırımları , okul hastane gibi kamusal 

hizmetlere yapılan yatırım harcamaları vb ) bir ilin nüfusunun gelişmesine önemli ölçüde katkı 

sağlayabilir. 

 

 Bu genel açıklamalar ışığı altında Bayburt İlinin Nüfus istatistiklerini değerlendirelim; 

Öncelikle nüfus istatistikleri değerlendirilirken 2017 ve 2018 yılı TÜİK verileri dikkate 

alınacaktır. Zira,   İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı mevzuat gereği Ocak ayında 

toplanmaktadır. Oysa Türkiye Nüfus istatistik verileri  Şubat ayının ilk haftasında 

açıklanmaktadır. 

 Bayburt ili nüfusu değerlendirilirken kalkınma bölgeleri ve Türkiye genel nüfus 

karakteristikleri de ele alınarak irdelenecektir. Bilindiği üzere Bayburt ili , merkezi Giresun 

olan Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma idaresi bölgesi (DOKAP)  ile merkezi 

Erzurum olan Kuzeydoğu Anadolu Kalkınma Ajansına (KUDAKA) kalkınma bölgesi 

kapsamına giren bir şehir durumundadır. DOKAP ve KUDAKA illeri (Tablo-1) de 

belirtilmiştir.  
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 Tablo-1 de görüldüğü üzere KUDAKA bölgesinde bir (Erzurum), DOKAP bölgesinde 

üç Büyük Şehir Belediyesi kapsamında (Ordu,Samsun,Trabzon) il bulunmaktadır. TRA1 

bölgesi ve DOKAP bölgesi en büyük yüzölçümüne sahip ili Erzurumdur. Erzincan ili, Bayburt 

ilinden daha büyük yüzölçümü ve nüfusa sahipken, nüfus yoğunluğu Bayburt’ dan daha azdır. 

Genel itibariyle bakıldığında;  Bayburt ilinin Kuzey, Kuzeybatısında   kalan illerin nüfus 

yoğunluğu Bayburt’tan ve Güney-Doğu-Batı istikametindeki komşu illere nazaran daha 

fazladır. Türkiye Nüfus Yoğunluğu 2018 haritasına bakıldığında ,Bayburt iline yakın illerden 

olan Sivas, Tunceli, Erzincan, Gümüşhane , Erzurum, Kars, Ardahan, Artvin illeri nüfus 

yoğunluğu genel itibari ile diğer bölgelerin nüfus yoğunluğundan daha azdır diyebiliriz. 

DOKAP ve TRA-1 bölgesinde en yoğun nüfusa sahip il Trabzondur (173/ km²). 2018 yılına 

bakarak ifade ettiğimizde DOKAP ve TRA-1 bölgesinde en fazla nüfus artış hızı sırasıyla  Rize, 

Artvin, Ordu, Giresun , Trabzon, Bayburt, Erzincan ,Samsun,Tokat, Erzurum’da  görülmüştür. 

2018 de nüfus artış hızı en düşük il ise Gümüşhane ili olmuştur. 2007-2018 yılı genel itibari ile 

toplam nüfusu artan iller ise  sırasıyla  Gümüşhane ,Erzincan   ,Rize, Trabzon, Samsun, Ordu, 

Bayburt, Giresun, Artvin olmuş , azalan iller ise Tokat ve Erzurum illeri olmuştur. Tokat ilinde 

bu kadar nüfusta azalma olmasına rağmen km² ye düşen nüfus yoğunluğu halen 62 kişi olup bu 

bakımdan, diğer nüfusu azalan il olan Erzurum’dan daha yoğun bir nüfusa sahiptir. Genel 

olarak yine TRA-1 bölgesi nüfus yoğunluğunun ,DOKAP bölgesinden daha az olduğunu ifade 

etmek yanlış olmaz. Türkiye geneline bakıldığında ; 2018 yılında nüfus yoğunluğu Türkiye 

ortalaması 107/ km² olup, bu ortalamayı ancak DOKAP illeri olan  Trabzon, Samsun, Ordu 

geçmektedir. (Tablo-2) 

 Türkiye geneli nüfus artış hızı 2017 yılında %0 12,4 olmuşken , 2018 yılında %0 14,7 

artmıştır. Bayburt nüfus artış hızı 2018 de Türkiye ortalaması üzerinde  bir artış göstermiştir. 

Ancak 2017 yılında  -%0 114,3 oranında azalma göstermiştir. 

 

       Bayburt ili nüfusu 2017 yılında 80.417 kişi iken ,  bir önceki yıla göre 9.737 kişi  azalmış 

ve nüfus artış hızı binde (-114,3) olmuştur.   2018  yılında ise nüfus 82.274 kişi olmuş ,bir 

önceki yıla göre 1.857 kişi artmış ve nüfus artış hızı binde (22,8)  olmuştur. Yüzölçümü 3.741 

km2 olan Bayburt ilinde 2017 ve 2018 yılında  kilometrekareye 22 insan düşmektedir. Oysa  

2007 yılından itibaren  elde edilen verilere göre ,2016 yılında Bayburt ili  nüfus yoğunluğu  

20/km2' den  24/ km2’   ye kadar çıkmıştır. 

       Bayburt ilinde kadının toplam  nüfus içindeki  oranı 2018 yılında %49,71 iken 2017 yılında 

%49,04 olmuş, erkek nüfus oranı ise 2018 yılında %50,29 iken  2017 yılında %50,96 olmuştur. 

Burada %0,67 oranında kadın nüfusunun bir önceki yıla göre artmış olduğu görülmektedir. 

2018 yılında Türkiye nüfusu 80.810.525 kişi olmuş , kadının toplam  nüfus içindeki  oranı  

%49,832  iken  erkek nüfus oranı ise  %50,168 olmuştur.  2017 yılında ise Türkiye nüfusu 

80.003.882 kişi olmuş bunun  %49,840 ‘nı kadınlar  , %50,160’nı erkekler oluşturmuştur. 

Türkiye nüfusu genelinde erkek nüfus oranında %0,08 ‘lik bir artış meydana gelirken Bayburt 

işlinde kadın nüfus oranında bahsedildiği üzere %0,67 oranında artış meydana gelmiştir. 

       Gerek 2017 yılında ve gerekse 2018 yılında TÜİK verilerine göre yine Bayburt ili 81 il 

içinde en az nüfusa sahip il olmuştur. 
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10 
 

      
(2) Yıllık nüfus artış hızı; iki sayım tarihi arasındaki dönemde her 1000 nüfus için yıllık artan nüfustur. 

 

2007

2008

2008

2009

2009

2010

2010

2011

2011

2012

2012

2013

2013

2014

2014

2015

2015

2016

2016

2017

2017

2018 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Türkiye 13,1 14,5 15,9 13,5 12,0 13,7 13,3 13,4 13,5 12,4 14,7   92   93   94   96   97   98 100 101 102   104   105   107

Artvin -9,0 -6,0 -5,0 9,9 4,1 13,4 2,0 -7,7 -1,8 -11,5 46,3   23   23   22   22   23   23 23 23 23   23   23   24

Erzincan -13,6 12,5 53,2 -43,9 12,0 9,6 16,4 -3,2 13,9 24,0 19,3   18   18   18   19   19   19 19 19 19   19   20   20

Erzurum -12,8 -1,0 -6,6 15,2 -3,4 -14,8 -4,5 -1,3 -0,4 -2,0 9,6   31   31   31   30   31   31 30 30 30   30   30   30

Giresun 10,2 0,2 -6,2 0,6 0,1 12,9 11,6 -7,7 40,8 -16,0 37,1   61   62   62   61   61   61 62 63 62   65   64   66

Gümüşhane 4,1 -3,0 -10,4 21,0 21,2 44,8 34,3 34,2 127,4 -10,9 -44,6   20   20   20   20   21   21 22 23 24   27   26   25

Ordu 5,4 5,9 -6,0 -6,7 37,1 -13,5 -9,9 6,4 29,3 -11,0 39,1   120   121   122   121   120   125 123 122 122   126   125   130

Rize 9,9 0,5 0,2 10,5 3,5 12,4 4,8 -2,4 6,3 0,0 51,7   81   81   81   81   82   83 84 84 84   84   84   89

Samsun 4,1 13,2 2,1 -0,7 0,0 8,0 6,5 7,8 12,5 13,1 17,2   135   136   138   138   138   138 139 140 141   143   145   147

Tokat -6,5 11,7 -10,9 -15,5 9,3 -25,2 -1,3 -6,6 14,5 -1,0 17,4   62   62   63   62   61   62 60 60 60   61   60   62

Trabzon 11,3 21,3 -1,8 -8,4 0,7 0,4 11,2 2,1 14,2 8,9 27,1   159   161   164   164   162   162 163 164 165   167   169   173Aksaray 12,2 16,9 1,6 3,5 2,9 7,6 3,8 5,9 25,9 14,3 24,0   48   49   50   50   50   50 51 51 51   52   53   54

Bayburt -12,3 -12,8 -4,0 30,6 -12,2 -2,3 63,9 -25,9 137,8 -114,3 22,8   20   20   20   20   21   20 20 22 21   24   22   22

İl

Nüfus yoğunluğuYıllık nüfus artış hızı
(1 ) 

(‰) 

Tablo-2                              Yıllara göre illerin yıllık nüfus artış hızı ve nüfus yoğunluğu, 2007-2018 (TRA1  ve DOKAP BÖLGESİ) 

Kaynak: Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçları, 2007-2018

(1) Yıllık nüfus artış hızları hesaplanırken, ilgili dönemin son yılına ait idari bölünüş yapısı dikkate alınmıştır.
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Not: : TUİK ADNKS Dinamik Sorgulamasından alınan verilerdir. 

 

BAYBURT

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

2017(Genel

Toplam) 8191 8425 16.616 26.552 28.836 55.388 4.694 3.719 8.413 39.437 40.980 80.417

Aydıntepe 224 248 472 913 910 1.823 395 302 697 1.532 1.460 2.992

Demirözü 540 580 1.120 1.590 1.616 3.206 511 393 904 2.641 2.589 5.230

Merkez 2.289 2.358 4.647 6.899 7.285 14.184 2.033 1.728 3.761 11.221 11.371 22.592

İl Genel 3.053 3.186 6.239 9.402 9.811 19.213 2.939 2.423 5.362 15.394 15.420 30.814

Aydıntepe 353 371 724 1.082 1.191 2.273 208 157 365 1.643 1.719 3.362

Demirözü 315 269 584 853 950 1.803 123 95 218 1.291 1.314 2.605

Merkez 4.470 4.599 9.069 15.215 16.884 32.099 1.424 1.044 2.468 21.109 22.527 43.636

İl Genel 5.138 5.239 10.377 17.150 19.025 36.175 1.755 1.296 3.051 24.043 25.560 49.603

2018(Genel

Toplam) 8.449 8.605 17.054 27.360 28.577 55.937 5.088 4.195 9.283 40.897 41.377 82.274

Aydıntepe 353 368 721 1.328 1.389 2.717 463 391 854 2.144 2.148 4.292

Demirözü 636 686 1.322 1.975 2.071 4.046 595 484 1.079 3.206 3.241 6.447

Merkez 2.517 2.597 5.114 7.960 8.644 16.604 2.317 2.033 4.350 12.794 13.274 26.068

İl Genel 3.506 3.651 7.157 11.263 12.104 23.367 3.375 2.908 6.283 18.144 18.663 36.807

Aydıntepe 264 280 544 892 961 1.853 163 132 295 1.319 1.373 2.692

Demirözü 257 230 487 705 797 1.502 120 101 221 1.082 1.128 2.210

Merkez 4.422 4.444 8.866 14.500 14.715 29.215 1.430 1.054 2.484 20.352 20.213 40.565

İl Genel 4.943 4.954 9.897 16.097 16.473 32.570 1.713 1.287 3.000 22.753 22.714 45.467

İl-İlçe (KENTSEL NÜFUS)  2018 Yılı

KENTSEL NÜFUS(2018)

TABLO-3                                          Bayburt İli  İl-İlçe , Belde-Köy Nüfusu   ve Yaş Dağılımı 2017  ve 2018 Yılı

Köy- Belde (KIRSAL  NÜFUS)  2017 Yılı

0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu

Genel 

Toplam

İl-İlçe (KENTSEL NÜFUS)  2017 Yılı
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       TÜİK,  il ve ilçe merkezlerinde yaşayan nüfusu kentsel nüfus olarak,diğer yerleşmelerin 
nüfuslarını ise kırsal nüfus olarak değerlendirmektedir. Şüphesiz bu kriterin doğruluğu tartışılır. 
Ancak mevcut istatistikleri sadece TÜİK’ndan elde edilebildiği için bu çalışmada TÜİK’nun 
kriterleri ve verileri esas alınacaktır. 
        Tablo-3 den de görüleceği üzere ;Bayburt  ilinde 2017 yılında ; %61,682’si kent 
merkezinde, %38,318’i  kırsal alanda yaşamakta iken 2018 yılında , % 55,263’ü kentsel alanda 
, %44,737’si kırsal alanda yaşmaktadır. Bu rakamlar kentsel nüfusta azalma olduğunun,  kırsal 
nüfusta artış olduğunu göstermektedir. 2018 yılı faaliyet raporumuzda da görüleceği üzere 2015 
yılından 2016 yılına gelindiğinde   Bayburt ilinde toplam nüfusta önemli bir artış olmuş (11.604 
kişi), 2017 yılında da aynı şekilde önemli bir azalış meydana gelmiş (9.737 kişi) olmasına 
rağmen kırsal/kentsel alanlarda yaşayanların oranında önemsenmeyecek bir değişiklik 
meydana gelmiştir.  2018  yılına gelindiğinde  ise toplam nüfusta (1.857 kişi) artış olmuş ancak, 
kırsal/kentsel alanda yaşayanların oranı kırsal alanda yaşayanların lehine bir değişim 
göstermiştir. 
       Ülke - bölge ya da ilde, nüfusun büyüklüğü ,  kırsal/kentsel nüfus dağılımı, nüfus artışı, 
nüfus yoğunluğu, nüfusun yaş dağılımı , o bölgede uygulanabilecek ekonomi ve istihdam 
politikalarının  belirlenmesinde önemli bir rol oynayacağı aşikardır. 
       Dünya genelinde , özelliklede gelişmekte ve gelişmiş ülkelerde sanayileşme ile birlikte 
kentleşme hareketleri de hız kazanmıştır. Ülkemizde de Cumhuriyet tarihimiz boyunca 
kırsal/kentsel nüfusun dönüşümünü 1923-1950,1950-1985 ve 1985 yıllarından  günümüze 
kadar ele alınıp incelenmesi pratik bakımdan faydalı olacaktır. Ülke genelinde ,1923-1950 
yılları arasında %76 larda olan kırsal nüfus 1950 yıllardan sonra düşmeye başlamış, 1985 
yıllarından sonra kırsal/kentsel nüfus eşitlenmiş, 1990 lı yıllardan sonra ise kent  nüfusu  lehine 
%50 ‘nin üzerlerine çıkmıştır. TÜİK verilerine göre ülke genelinde İl ve ilçe merkezlerinde 
ikamet edenlerin oranı 2018 yılında %92,272  iken, bu oran belde ve köylerde yaşayanların 
oranı ise %7,728  olarak gerçekleşti. Bayburt ilinin kırsal/kentsel nüfus yapısına bakıldığında 
kırsal nüfusun %50’ye yakın bir değer taşıması itibari ile kırsal nüfusun ağırlığı önem 
taşımaktadır. 2017 ve 2018 Yılı kırsal nüfus hareketlerine bakıldığında TRA-1 Bölgesinde 
Erzincan kırsal nüfusunda azalma olmuştur. DOKAP Bölgesinde ise Tokat ili hariç (kırsal 
nüfus lehine önemsenmeyecek kadar değişiklik olmuş) diğer illerde kırsal nüfus lehine önemli 
değişiklik meydana gelmiştir. (Tablo-3, Tablo-4). Bayburt il genelinde nüfus artış hızı 2018 de  
%0 22,8  olmuşken en çok nüfus artış hızı ilçelerde meydana gelmiştir. İl geneline bakıldığında 

kır/kent nüfusu  kırsal alan lehine değişim göstermiştir. (Tablo-5) 

 

Kaynak: Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçları, 2018    
(1) İl, ilçe, belediye ve köylere göre nüfuslar belirlenirken; Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü (NVİGM) tarafından, ilgili mevzuat ve 

idari kayıtlar uyarınca Ulusal Adres Veri Tabanı’nda (UAVT) yerleşim yerlerine yönelik olarak yapılan idari bağlılık ve tüzel kişilik değişiklikleri 
dikkate alınmıştır. 

(2) Yıllık nüfus artış hızları hesaplanırken son yıl idari bölünüş yapısı dikkate alınmıştır. 

(3) TÜİK Hane Halkı Anketine göre Kentsel Nüfusu,20001 ve üzeri yerleşim yerleri 
(4) Kırsal Nüfusu,20000 ve altı yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

Yıllar

Yıllık Nüfus 

Artış Hızı (% 0)

2018 Kır Kent İl/İlçe Top. Kadın Erkek Toplam

Merkez 26.068 40.565 66.633 33.146 33.487 66.633 6,1

Aydıntepe 4.292 2.692 6.984 3.463 3.521 6.984 94,5

Demirözü 6.447 2.210 8.657 4.288 4.369 8.657 99,8

 İl Top. (Genel) 36.807 45.467 82.274 40.897 41.377 82.274 22,8

2017

Merkez 22.592 43.636 66.228 32.330 33.898 66.228 -68,2

Aydıntepe 2.992 3.362 6.354 3.175 3.179 6.354 -292,0

Demirözü 5.230 2.605 7.835 3.932 3.903 7.835 -315,8

İl Top. (Genel) 30.814 49.603 80.417 39.437 40.980 80.417 -114,3

Nüfusun Cinsiyet DağılımıKır/Kent Dağılımı

Tablo-5          Bayburt Nüfus Kır-Kent, Cinsiyete Göre Dağılımı ve Nüfus Artı Hızı  (2017-2018)
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 Doğum oranı, (kaba doğum hızı), bir yılda doğan canlı bebek sayısını yıl ortası nüfusa bölünmesi ve 

1000 ile çarpılmasıyla bulunan oran. 1000 nüfus başına bir yıldaki doğum miktarını oransal olarak verir. 

 Mortalite oranı veya kaba ölüm hızı (bir hastalıktan veya genel olarak) genelde yıllık hesaplanan, her 

1000 kişi başına ölümlerin sayısının oranıdır. 

 Toplam doğurganlık hızı, nüfus başına bir kadının yaşamı boyunca dünyaya getirdiği ortalama çocuk 

sayısıdır. Toplam doğurganlık hızı, belirli bir zamandaki tek yıllık yaşa özel oranları toplamak suretiyle 

elde edilmektedir.  

 Bebek ölüm hızı, bu değer bir yılda canlı doğan 1000 bebekten bir yıl içinde kaçının öldüğünü gösterir. 

 

Bir il, bölge ya da dünya nüfus artışını etkileyen faktörlerden biri de doğum-ölüme ilişkin 
istatistiklerdir. Türkiye geneline bakıldığında ; canlı doğan bebek sayısı 2018 ‘de bir önceki 
yıla göre yüzde 3,6 azalarak 1 milyon 248 bin 847 olmuştur. 2018 yılında doğurganlık hızının 
en yüksek olduğu il  4,13 çocukla Şanlıurfa ili olmuştur. Bu ili Şırnak, Ağrı, Muş  takip etmiştir. 
Doğurganlık hızının en düşük olduğu il ise 1,30 çocukla  DOKAP Bölgesi illerinden 
Gümüşhane’de gerçekleşti. Bu ili sırasıyla Kütahya, Zonguldak ve Edirne takip etmiştir. 2018’ 
deki Türkiye ortalaması olan 1,99 doğurganlık hızını geçen il TRA1 ili olan Erzurum’dur. 
DOKAP  Bölgesinde ise doğurganlık hızının en yüksek olduğu il Bayburt olmuştur. Tablo-6 

 
Türkiye geneline bakıldığında ; Bebek ölüm sayısı 2017'de 12 bin 118 iken, 2018'de 11 bin 

629 olarak kayıtlara geçti. Bin canlı doğum başına düşen bebek ölüm sayısını ifade eden bebek 
ölüm hızı ise 2017 yılında binde 9,4 iken 2018 yılında binde 9,3 'e geriledi. Bir başka deyişle 
geçen yıl bin canlı doğum başına 9,3 bebek ölümü düştü.2018yılındal bebek ölüm hızının en 
yüksek olduğu il, binde 15,3 ile Gaziantep oldu. Bu ili binde 14,9 ile Mardin, binde 14,5 ile 
Şırnak ve Kilis izledi. Bebek ölüm hızının en düşük olduğu il ise binde 5 ile Tunceli olarak 
kayıtlara geçti. Bu ili binde 5,1 ile Kırklareli ve Çanakkale, binde 6,4 ile Giresun ve Edirne 
takip etti. Tablo-6 

 
2018 yılında ,yine TRA1 ili olan Erzurum ilinde bebek ölüm hızı Türkiye ortalaması 

üzerinde, binde 10,5 oranında  gerçekleşmiştir. Bayburt ilinde bebek ölüm hızı binde 8,2 ile 
Türkiye ortalamasının gerisinde kalmıştır. Bir yerde doğurganlık hızının artışı, bebek ölüm 
hızının düşüşü nüfus artışı bakımından olumlu değerlendirilebilir. Yine Türkiye geneline 
bakıldığında kaba doğum hızının en düşük olduğu illerin başında binde 9,50 ile Edirne ili olmuş, 
bu ili  sırasıyla Zonguldak,Giresun,Gümüşhane, Kırklareli,, Bartın ve Kastamonu illeri takip 
etmiştir. Giresun ve Gümüşhane illerinin DOKAP bölgesi illerinden olması dikkat çekicidir. 
Türkiye genelinde  kaba doğum  hızı  2018 yılında binde 15,3 olmuştur. Bu ortalamayı TRA1 

Yıllar Türkiye Artvin BayburtErzincan ErzurumGiresunGümüşhane Ordu Rize Samsun Tokat Trabzon
2017 1.295.784 1910 1140 2987 14624 4448 1770 8967 4057 16857 6949 10272
2018 1.248.847 1830 1098 2855 13528 4403 1651 8583 4137 16550 6780 10186
2017 426.504 1456 525 1451 4126 3730 955 5508 2403 8711 4502 5125

2018 426.106 1427 498 1471 4091 3671 888 5326 2239 8562 4433 5052
2017 16,1 11,4 13,4 13,1 19,2 10,1 10,3 12,0 12,3 12,9 11,5 13,1
2018 15,3 10,8 13,5 12,2 17,7 9,9 9,9 11,3 12,2 12,5 11,2 12,8
2017 5,3 8,7 6,2 6,3 5,4 8,5 5,6 7,4 7,3 6,7 7,5 6,5
2018 5,2 8,4 6,1 6,3 5,4 8,2 5,3 7,0 6,6 6,5 7,3 6,3

2017 12.118 19 10 25 188 36 12 90 39 126 62 91

2018 11.629 16 9 21 142 28 13 69 35 147 55 72

2017 2,7 1,72 1,82 1,72 2,41 1,55 1,35 1,81 1,75 1,78 1,66 1,82

2018 1,99 1,64 1,83 1,63 2,24 1,54 1,3 1,71 1,76 1,74 1,63 1,79

2017 9,4 9,9 8,8 8,4 12,9 8,1 6,8 10 9,6 7,5 8,9 8,9

2018 9,3 8,7 8,2 7,4 10,5 6,4 7,9 8 8,5 8,9 8,1 7,1

İkametgah Yerine Göre

 Doğum Sayısı

Bebek Ölüm Sayısı

Kaba Doğum Hızı %0

Tablo-6                          DOĞUM -ÖLÜM İSTATİSTİKLERİ 2017-2018 Yılları (TRA1-DOKAP BÖLGESİ)

Kaynak: Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü

Doğum verileri güncel idari kayıtlarla revize edilmiştir.

Kaba ölüm hızı  %0

İkametgah Yerine Göre 

Ölüm Sayısı

Ölüm verileri güncel idari kayıtlarla revize edilmiştir.

Toplam Doğurganlık Hızı

 (Çocuk Sayısı)

Bebek Ölüm Hızı  %0
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bölgesinden Erzurum ili    binde 17,7 ile geçen il olmuştur. Bayburt ili TRA1 bölgesinde kaba 
doğum hızı açısından  binde 13.5 ile ikinci il olmuştur.  Genel olarak bakıldığında TRA1 
bölgesindeki kaba doğum hızı    DOKAP illerinden daha fazladır.2018’de DOKAP bölgesinde 
kaba doğum hızı en yüksek il bine 12,8 ile Trabzon ili olmuştur. Tablo-6 

 
Her ne kadar bir bölgede doğum-ölüme bağlı olarak nüfus artışı gerçekleşmiş olsa bile, bu 

nüfusun bu bölgede kalması her zaman beklenemez. Bazı durumlarda o bölge artan nüfustan 
daha çoğunu belli sebeplerden ötürü başka bölgelere göç verir. 

 
Bir bölgede nüfus artışını belirleyen faktörlerden bir de o bölgenin aldığı ve verdiği net göç 

hareketleri ile ilgilidir.  Göç hareketleri bir ülkede ilden ile , bölgeden bölgeye olabileceği gibi 
başka ülkelerden başka bir ülkeye doğru gerçekleşebilmektedir. 
 

Tablo-7       İllerin aldığı, verdiği göç, net göç ve net göç hızı, 1980-2018 

                                              (TRA1 ve DOKAP BÖLGESİ) 

Dönem İl 
Toplam  

nüfus Aldığı göç Verdiği göç Net göç 

Net göç 
hızı 

 

(‰) 

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi  

2017-2018(1) Türkiye 82 003 882 3 057 606 3 057 606 0 0,0 

  Artvin  174 010  15 934  8 876  7 058 41,4 

  Erzincan  236 034  19 727  17 511  2 216 9,4 

  Erzurum  767 848  32 501  35 431 - 2 930 -3,8 

  Giresun  453 912  40 358  25 953  14 405 32,2 

  Gümüşhane  162 748  30 333  22 764  7 569 47,6 

  Ordu  771 932  54 813  30 152  24 661 32,5 

  Rize  348 608  31 266  16 413  14 853 43,5 

  Samsun 1 335 716  53 228  48 543  4 685 3,5 

  Tokat  612 646  46 391  41 326  5 065 8,3 

  Trabzon  807 903  46 593  33 344  13 249 16,5 

  Bayburt  82 274  9 450  7 772  1 678 20,6 

2016-2017(2) Türkiye 80 810 525 2 684 820 2 684 820 0 0,0 

  Artvin  166 143  7 788  10 146 - 2 358 -14,1 

  Erzincan  231 511  15 162  14 210   952 4,1 

  Erzurum  760 476  26 624  37 358 - 10 734 -14,0 

  Giresun  437 393  25 529  34 675 - 9 146 -20,7 

  Gümüşhane  170 173  18 795  27 348 - 8 553 -49,0 

  Ordu  742 341  28 111  40 305 - 12 194 -16,3 

  Rize  331 041  14 561  16 310 - 1 749 -5,3 

  Samsun 1 312 990  43 709  42 422  1 287 1,0 

  Tokat  602 086  34 735  38 746 - 4 011 -6,6 

  Trabzon  786 326  29 703  29 192   511 0,7 

  Bayburt  80 417  5 648  15 820 - 10 172 -119,0 

Kaynak: Genel Nüfus Sayımı sonuçları, 1980-2000 ve  Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçları, 2008-2018 

'(1) Türkiye'de ikamet eden yabancı nüfus kapsanmıştır. 

(2) Türkiye'de ikamet eden yabancı nüfus kapsanmamıştır.  

Net Göç Hızı :Bir ildeki iç göç değişiminin il nüfusuna oranıdır 
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Dünyada insanların bulunduğu ülkelerden başka ülkelere, ya da bir ülke içerisinde bir 
bölgeden başka bir bölgeye  göç etmelerinin bir çok sebepleri vardır. Savaş, iklim şartlarının 
olumsuzluğu, kıtlık,afet,genel güvenlik sorunu (iç çatışma) , vb. birçok  sebepler göç sebebi 
sayılsa da, aslında göçün insanlar nezdindeki temel amacı , inanların  daha kaliteli ve güvenli 
yaşam elde etme isteğidir. Bu nedenle insanlar, olumsuz şartlara sahip bir ülkeden çok daha iyi 
yaşam şartları olan ve güvenli ülkelere doğru ,ölümü dahi göze alarak göç etmektedirler. Gerek 
dünya genelinde ve gerekse ülke içinde göç hareketleri önemli bir olgu olması , onun 
yönetilmesi gereğini ortaya çıkarmaktadır. 
 

Bilindiği üzere uluslararası göç hareketleri bugün için bir numaralı gündem maddesi haline 
gelmiştir.  Bu anlamda göç Türkiye için de bir numaralı gündem maddesi olarak önem arz 
etmektedir. Bilhassa uluslarası düzensiz göç, yalnızca ülkemizin değil dünyanın temel 
sorunlarından biri haline gelmiştir. Bu nedenle de bu olgunun yönetilebilir olması çok  önem 
arz etmektedir. Ülkemiz, bu anlamda  mevzuat ve pratik- sahada uygulamalar açısından önemli 
mesafeler kat etmiştir.  

 
Tablo-7 de de görüleceği üzere ; 2017 yılında TRA1 ve DOKAP illerinden 

Erzincan,Samsun ve Trabzon başka illerden göç alarak artı net göç hızına sahip 
olmuşlardır.2018 yılında ise , TRA1 illerinden olan Erzurum net göç hızı  binde -3,8 olmuştur. 
TÜİK’in daha önceki verilerine de (2000 ve 2018 yılları arasında)  Erzurum ili  geneli itibari 
ile hep göç veren il durumunda birinci sırada yer almıştır. Aslında TRA1 ve DOKAP illeri genel 
itibari ile daha çok göç veren iller konumundadır. Ancak diğer göç artış ve azalışları  harici 
nüfus artışına da bağlı olarak toplam nüfuslarını artıran iller olmuştur (Tablo-1 Erzurum ve 
Tokat ili hariç). 

 
Türkiye geneli 2018 göç hareketlerine bakıldığında ;  2018 yılında net göç hızı -13,86 olan 

İstanbul’da her 1.000 kişi için yaklaşık 14 kişi net olarak şehir dışına göçmüştür.2018 yılında 

net göç hızı en yüksek olan iller 138,51 kişi ile Çankırı; 62,68 kişi ile Tunceli ve 51,96 kişi ile 

Sinop’tur. Bu değerler 2018 yılında Çankırı, Tunceli ve Sinop’un nüfuslarına göre en fazla göç 

alan iller olduğunu göstermektedir.Net göç hızı sıralamasında bu üç ili takip eden iller 

Gümüşhane, Rize, Artvin, Ordu, Giresun ve Sivas’tır. Bu iller nüfuslarına göre en fazla göç 

alan 4-9 arasındaki illerdir. Ankara’nın net göç hızı -6,77 iken İzmir’in net göç hızı ise 

3,01’dir.Nüfuslarına göre en fazla göç veren iller -17,25’lk net göç hızı ile Ağrı; -13,86’lık net 

göç hızı ile İstanbul ve -12,29’luk net göç hızı ile Muş’tur. 
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Veriler https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri-İstatistik bilgilerden alınmıştır

Tablo-8

https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri-İstatistik
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                             Veriler https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri-İstatistik bilgilerden alınmıştır. 

Tablo-9

https://www.goc.gov.tr/ikamet-izinleri-İstatistik
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     Göç idaresi  Genel Müdürlüğü İstatistik verilerine göre  25.12.2019 tarihi itibari ile 

Türkiye’de  1.100.141 kişi ikamet izni ile    yabancı bulunmaktadır. Bunlardan  149 kişisi 

Bayburt’ta yaşamaktadır.Bayburt ilinde , 22 Suriyeli Geçici  Koruma Belgesine sahiptir. Bu 

rakam  il nüfusunun %0,03’ne tekabül etmektedir.  Türkiye genelinde en çok  geçici koruma 

kapsamında bulunan        iller  sırasıyla  ;   İstanbul,Gaziantep, Adana, Hatay, Şanlıurfa,   Mersin 

, Bursa, İzmir, Kili, Konya ‘dır. 

 

 Bayburt ili   ,  aşağıdaki göç haritasına bakıldığında  Türkiye genelinde    yabancı 

düzensiz göçün yaşandığı  illerin başlarında gelmektedir. Gümüşhane  ve Giresun hariç      

Bayburt iline komşu illerinde yoğun bir düzensiz göç yaşandığı aşağıdaki göç haritasından 

anlaşılmaktadır. 

 

 Bayburt ve komşu illerde yaşanan yoğun düzensiz göç sebebiyle , Bayburt ilinde 200 

kişilik göçmen geri gönderme merkezi  inşaatına başlanmış, ve tamamlanmak üzere olup 

hizmete alım aşamasına gelmiştir. İçerisinde  yemekhane, spor salonu, çocuk oyun alanları, 

sosyal tesis ve revir binası bulunmakta olup yakında hizmete alınacak merkezde toplam 150 

kişi ye istihdam olanağı sağlanacaktır. 

 

 

Kaynak: Göç İdaresi Genel Müdürlüğü.
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Türkiye’de İller Bazında Üniversite Öğrenci Sayılarının İl Nüfuslarına Oranı (2017-2018) 
 

 

 

Yukardaki  harita bir ildeki tüm üniversitelerde önlisans, lisan, yüksek lisans ve doktora düzeyinde örgün ve ikinci öğretime kayıtlı öğrenci sayılarının ilin nüfuslarına bölünmesi 

ile elde edilmiştir. Üniversite öğrenci sayıları verileri Yükseköğretim Kurulu’nun (YÖK) 2017-2018 eğitim-öğretim yılı istatistiklerinden alınırken nüfus verileri ise TÜİK’in 

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi verileri kullanılmıştır.
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        Türkiye’de İller Bazında Üniversite Öğrenci Sayılarının İl Nüfuslarına Oranı (2017-2018) 

Haritaya göre Türkiye’de il nüfusları içinde oransal olarak en fazla öğrenci oranına sahip olan 

il Karabük’tür (% 20,07). Karabük’te her 100 kişilik nüfus için 20 öğrenci düşmektedir. Oransal 

olarak ikinci sırada olan il % 18,68 ile Isparta’dır. Isparta’da her 100 kişilik nüfus için 19 

üniversite öğrencisi bulunmaktadır. Kırıkkale’nin oranı % 13,51; Bayburt’un oranı % 13,11; 

Eskişehir’in oranı % 8,29; Ankara’nın oranı % 5,30; İstanbul’un oranı % 5,07 ve İzmir’in oranı 

% 4,03’tür. 

        Bayburt Üniversitesi kurulduğu 22.5.2008 tarihinde öğrenci sayısı bin 600 civarındayken, 

Bayburt il geneli nüfusu resmi verilerde 75.675 olarak görülmektedir. Aradan geçen 10 yıl 

içerisinde 2018 yılında Bayburt Üniversitesi öğrenci sayısı 13 bin üzerinde olurken Bayburt il 

genelinin nüfus sayısı ise 82.274 olmuştur. Bu verilere bakıldığında aradan geçen 10 yıl 

içerisinde öğrenci sayısı çıkarıldığında il genelinde nüfus sayısında düşüş yaşandığı görülür. 

Türkiye geneli itibari ile kendi nüfusuna oranla en çok öğrenci barındıran şehirlerden  olan 

Bayburt’un kendi nüfusunu artıramayışının altındaki sebeplerin başında elbetteki işsizlik 

sorunun halen birinci sırada yer alıyor olmasından kaynaklanmaktadır. Tabiidir ki işsizliğe 

sebep olan faktörler birden çoktur. Bu husus daha ileriki bölümlerde irdelenecektir. 

 

        Daha sade ifade ile Bayburt ilinde ,  nüfusun ekonomi ve istihdam üzerinde olumlu etki 

yapabilmesi  , nüfus artışının istikrar kazanması halinde gerçekleşebilecektir. 

 

1.2 Ekonomi 

Sektör kavramı oldukça geniş bir kavramdır. Ekonomide  sektör denilince akla öncelikle 

mülkiyetin kullanımına göre ; Kamu/Özel sektör ve de bir ekonominin aynı ortak özellikler 

taşıyan bölümleri ve bölümlerin alt grupları  akla gelir. Aşağıda açıklamalar  bu kavramlar 

doğrultusunda yapılacaktır. 

Birincil ekonomik etkinlikler, (Tarım Sektörü) doğrudan doğa üzerinde 

yürütülür. Tarım, hayvancılık, madencilik, balıkçılık ve ormancılık gibi ekonomik 

faaliyetler bu gruptadır. Bu faaliyetlerden elde edilen ürünler genellikle sanayide hammadde 

olarak kullanılır. Günümüzde bu sektörde çalışan nüfus oranı giderek azalmaktadır. Çok fazla 

zaman ve emek gerektiren bu faaliyetlerin getirisi düşüktür. Bir ilin  ekonomisinde 

birincil  faaliyetlerin oranı fazla ise o il  gelişmemiş, az ise o il gelişmiş bir il olarak kabul edilir.  

İkincil ekonomik etkinlikler, hammaddenin işlenip insanların kullanabileceği ürünlere 

dönüştürüldüğü faaliyetlerdir. Üretim ve imalat işlerinden oluşur.  İkincil  ekonomik 

faaliyetlerde çalışanların sayısı gelişmiş illerde fazla iken, gelişmemiş illerde azdır. Bu 

faaliyetlerde çalışanların sayısı nispeten az olsa da ilin ekonomisine getirisi yüksektir.  
Hizmet sektörü;  ürünün doğrudan doğadan elde edilmediği ve atölye ya da fabrikaya 

dayalı üretim süreci gerektirmeyen tüm ekonomik faaliyetler üçüncül ekonomik faaliyetlerdir. 

Günümüzde en fazla gelişme gösteren ekonomik sektördür. İllerin gelişme düzeyi arttıkça 

üçüncül ekonomik faaliyetlerin il ekonomisindeki oranı da artmaktadır.  

Genelde bilgi ve bilgisayar tabanlı hizmetler ise dördüncül ekonomik faaliyetler içerisinde 

yer alıp  gelişmiş ekonomilerde yaygın iken yüksek eğitimli iş gücü gerektirir.  

Beşincil ekonomik faaliyetler, dördüncül ekonomik faaliyetlerden elde edilen bilginin 

temeline dayanan karar verme faaliyetleridir. 

Ticaret ve sanayiin gelişmediği ekonomilerde tarım  ve hayvancılık başlangıçtan beri 

ekonomiyi sürükleyici bir rol oynamıştır. 
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Bir ilin, bölgenin ve ülkenin gelişmesi ; öncelikle ulaşım olanaklarının  durumuna, 

nüfusuna , pazara olan konumuna, coğrafi ve iklim şartlarına ve de en önemlisi Kamu sektörü 

alt üst yapı yatırımlarının, kamusal hizmetlerin vatandaşa en iyi şekilde yansıtılması 

yoğunluğuna ve teknoloji kullanımına bağlıdır. Sektörlerin bugünkü yapıya bürünmesi tarihsel 

süreç içinde olmuştur. Ekonomik anlamda sektörlerin sınıflandırılmasında  bu tarihsel sürecin 

de rolü vardır. 

 

Teknoloji ; bir mal ve hizmetin üretim biçimi olup, istihdamı  daraltıcı ve genişletici rolü 

bulunmaktadır. Şöyle ki; kullanılan ileri ve gelişmiş teknoloji kullanımı daha az emek gerektirir 

ve üretim biçimi sermaye yoğun üretim biçimidir. Bu nedenle teknoloji istihdam açısından bu 

olumsuz yönüyle istihdamı daraltıcı etkisi vardır. Ancak yine ileri teknolojinin kullanılması 

ekonomik anlamda yeni yeni sektörlerin oluşmasına, mevcut sektörlere ait alt sektörlerin 

gelişmesine, çeşitlenmesine vesile olur. Bu yönü ile teknolojinin istihdamı artırıcı etkisi vardır. 

Bu anlamda doğaldır ki, eğitim ve istihdam arasında olumlu bir ilişki vardır. 

 

Yukarıda da bahsedildiği üzere , bir ilin ,bölgenin ve de ülkenin ekonomik ve istihdam 

anlamında büyüyüp gelişmesi; belirli şartların  yerine getirilmesi /gelmesi  halinde mümkündür. 

Bir ilin sektörel gelişmesi yukarıda bahsedildiği üzere tarihsel sürece bağlı gelişim  olmayıp, o 

ilin  avantaj ve dezavantajlı yönlerin varlığına bağlıdır. Dezavantajlı  yönler kamusal alt yapı 

ve üst  yapı ve hizmetler yolu ile avantaj haline getirilerek o bölgede özel sektör yatırımlarının 

niteliksel ve niceliksel artması yolunda önemli katkılar sağlanabilir. 

 

Bir bölgede istihdam meseleleri ,yalnızca  o bölgenin  konumu ve fiziki şartlarına bağlı 

değildir. İstihdam meselelerinin yerel boyutu yanında yönetsel anlamda ulusal boyutu da vardır. 

Bu anlamda akla ilk önce enflasyon ve istihdam arasındaki nedensel ve sonuç bağlatısı akla 

gelmektedir. Fiyat istikrarının olmadığı ve uzun sürdüğü durumlarda  istihdam bundan olumsuz 

etkilenmektedir. Bunun tersini de düşünmek mümkündür. İstihdamın niteliksel ve niceliksel 

güçlü olduğu zamanlarda mal ve hizmet üretimi artacağından fiyatlar genel seviyesine olumlu 

etkileri olacaktır. Bu anlamda merkezi yönetimin maliye politikaları ve diğer istihdamı 

etkileyecek kararları  ve bağımsız yapıya sahip olan merkez bankalarının uyguladığı ekonomi 

politikaları da istihdamı etkilemektedir. Tabidir ki bu etki hem ulusal hem de yerel düzeyde 

olabilmektedir.  

İstihdam meselelerin yalnızca ekonomik boyutu olmayıp sosyal boyutu da vardır. Bu 

nedenle 2003 yılında, bugünkü Türkiye İş Kurumu teşkilatı , yapısal bir değişime uğramıştır. 

Merkezde Genel Kurul ve Yönetim Kurulu,  yerelde de , daha önceleri ayrı ayrı bir kurul olan  

İl İstihdam Kurulu ve İl Milli Eğitim Kurulu birleştirilerek İl İstihdam Kurulu oluşturulmuştur. 

Böylelikle İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu yerelde işsizlik problemlerine çözüm arayan 

önemli bir yapıya kavuşturulmuştur. İstihdam problemlerinin çözümünde finansman kaynağı 

olarak değerlendirilmesi için de 1999 yılından itibaren bugünkü İşsizlik Sigortası mevzuatı 

uygulamaya konulmuştur. 

Genelde istihdamı etkileyen faktörleri yukarıda belirttik, ancak özde istihdamı etkileyen 

faktörler eğitim ve sermaye/yatırımdır. Bir bölgede sermaye/yatırım  yolu ile istihdamın 

artırılması en kolay yöntemdir. Ancak sermaye her zaman her yere lafla bahsedildiği şekilde 

kolay hareket etmez. Bu anlamda özel sektör ya da yabancı sermaye , bir bölgeye yatırım 

yaparken bu yatırımdan kazançlı çıkmayı amaçlar. Devlet ise bölgeler arasındaki bu anlamdaki 

dengeyi kurmak için kar amacı gütmeden altyapı ve üstyapı yatırımlarını yapar. Aslında 

istihdamın en temel öğesi eğitimdir. Ancak yalnızca eğitim yolu ile istihdam sağlamak ve bu 

yolla ülkenin istihdam meselelerini çözmek tek başına bir şey ifade etmemektedir. 

Kanaatimizce sermaye artık emektir, biriktirilmiş emektir. Bir mal ve hizmet üretirken de bizler 

emeğimizi ve o üretim için gerekli kazanmış olduğumuz bilgi ve becerilerimizi ortaya koyarız. 
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İşe yerleşen ve istihdamda olanların eğitimi daha kolay gerçekleşirken, işsiz atıl kalan emeği 

mevcut işgücüne eğiterek istihdama katmak zor olmaktadır. Burada  güçlü bir eğitim planlaması 

ve bu eğitimim uygulanabileceği fiziki ortam ve donanımların oluşturulması elzem olmaktadır. 

Türkiye İş Kurumu mevzuatı gereğince istihdam garantili mesleki eğitimlerin zorlu koşullara 

bağlanması da bu sebeple atıl emeğin emeğin eğitilmesini istihdama kanalize edilmesini 

zorlaştırmaktadır. İstihdamda yabancı doğrudan sermaye/yatırım hareketleri bir ülke için çok 

faydalı olabilir ancak burada sermaye/yatırım aktaran ülkeler arasında ilişkilerinde sağlıklı 

olması gerekir.  Bu nedenle, öncelikle kendi insan kaynaklarımızı en iyi şekilde değerlendirmek 

suretiyle ülke ekonomisine katkısını sağlamak  daha rasyonel bir davranış olacaktır. Özellikle 

Bayburt ili gibi sanayisi gelişmemiş  iller için güçlü mesleki eğitim politikaları oluşturmak ve 

uygulamaya koymak bu bakımdan önem arz etmektedir. 

Sürdürülebilir kalkınmayı amaçlayan ve sosyal sermayeyi geliştirmek amacıyla Erzurum 

merkez olmak üzere TRA1- 2. Düzey bölgesinde (Erzurum,Erzincan, Bayburt) kurulmuş bir 

kurumdur. Bayburt aynı zamanda DOKAP bölgesi şehirlerindendir. DOKAP (Doğu Karadeniz 

Projesi Bölge İdaresi Başkanlığı); bölgenin , sosyokültürel gelişimini sağlamak, ekonomik 

yapıyı güçlendirmek, kıyı kesimlerde ürün çeşitliliğini artırmak, başta yaylacılık olmak üzere 

turizm faaliyetlerini geliştirmek, doğal kaynakların daha verimli kullanılması amacı ile 

kurulmuştur.  

 

İlimizde bir adet OSB (Organize Sanayi Bölgesi), iki adette kooperatif şeklinde 

örgütlenmiş (Bayburt 21 Şubat Küçük Sanayi Sitesi Kooperatif Başkanlığı ve Bayburt 

Kayışkıran Kooperatif Başkanlığı) küçük sanayii sitesi mevcuttur.  

Aşağıda sanayi sitelerimize ait bilgiler verilmiştir. 

 

 
Veriler 21 Şubat Küçük Sanayi Sitesi Kooperatif Başkanlığından temin edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Faaliyet Alanı 

İşyeri sayısı

 (2018 Aralık 

Sonu İtibari 

ile)

İşyeri sayısı

 (2019 Aralık 

ayı İtibari ile)

Çalışan 

(İstihdam 

Edilen) Sayısı 

2018 Aralık Ayı  

itibari ile 

Çalışan 

(İstihdam 

Edilen) Sayısı 

2019 Aralık 

Ayı  itibari ile 

Kereste İmalatçılığı 25 25 55 50

Mobilya İmalatçılığı 35 35 78 70

Torna-Demir Doğrama 36 36 76 70

Oto Tamirciliği 40 40 70 65

Oto Elektrikçiliği 15 15 16 16

Plastik Boru İmalatçılığı 2 2 4 4

Hurdacı 3 3 4 4

Pimapen(Plastik Kapı Pencere) 5 4 10 9

Toplam 161 160 313 288

Tablo-10                      Bayburt 21 Şubat Küçük Sanayi Kooperatifi
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Tablo-11              Bayburt Kayışkıran Küçük Sanayi Sitesi Kooperatifi 

Ekonomik Faaliyet 

Alanı  

İşyeri 

sayısı 

 (2018 

Aralık 

Sonu 

İtibari ile) 

İşyeri 

sayısı 

 (2019 

Aralık 

ayı 

İtibari 

ile) 

Çalışan  

(İstihdam 

Edilen) 

Sayısı 2018 

Aralık Ayı  

itibari ile  

Çalışan  

(İstihdam 

Edilen) 

Sayısı 2019 

Aralık Ayı  

itibari ile  

MOBİLYACI  5 6 18 17 

OTO TAMİRCİ 6 7 13 16 

MERMERCİ 3 3 9 9 

DEMİR DOĞRAMA 3 3 10 10 

PLASTİK DOĞRAMA 4 5 10 13 

AHŞAP DOĞRAMA 5 4 15 11 

SÜT ÜRÜNLERİ 1 1 5 4 

BALCI 2 2 3 3 

ALAFTAR 3 2 9 9 

SANDALYECİ 1 1 3 3 

OTO ELEKTRİKÇİ 1 1 2 2 

KAPORTACI 1 1 3 3 

OTO PARÇA SATIMI 1 1 2 2 

EKSOZCU 1 1 2 2 

TORNACI 1 1 2 2 

JENERATÖRCÜ 0 1 2 2 

DEPO 6 6 0 0 

BOŞ 29 28 0 0 

Toplam 73 74 108 108 
Veriler Kayışkıran Küçük Sanayi Sitesi Kooperatifi Başkanlığından alınmıştır 

 

 
Veriler Organize Sanayi Müdürlüğünden temin edilmiştir. 

 

 

 

Bayburt Organize Sanayi Bölgesinin alt ve üst yapısının  tamamen bitmiş olup 2019 yılında 

işyeri sayısı ve istihdamda artış olmuştur. Bundan sonraki yıllarda da bu müspet artışın 

yaşanılacağı umulmaktadır. Küçük Sanayi sitelerindeki (21 Şubat Küçük Sanayi Sitesi 

Kooperatifinde)  sitesindeki istihdam kaybı Organize sanayi sitesindeki daha fazla işçi 

istihdamın telafisi ile mümkün olmuştur. 

Ekonomik Faaliet Alanı 

İşyeri Sayısı

(2018 Aralık 

sonu

itibari ile )

İşyeri Sayısı

(2019 Aralık 

sonu

itibari ile )

Çalışan

(İstihdam Edilen)

Sayısı 2018 Aralık

Ayı itibari ile

Çalışan

(İstihdam 

Edilen)

Sayısı 2019 

Aralık

EPS Blok İmalatcısı 0 1 49

Gıda işletmesi İmalatcısı 4 5 56 53

Taş İmalatcısı 5 5 51 47

Konfeksiyon 0 1 2

TOPLAM 9 12 107 151

  Tablo- 12                       BAYBURT ORGANİZE SANAYİ BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
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       Bölgede 2018 yılında yer tahsisi yapılan yerli patentli yapı kimyasalı, balistik zırh, 

havalandırma ve boru sistemleri , tahıl ürünleri, tarım ve hayvancılık gibi farklı 

sektörlerdeki yer alacak fabrikaların bir kısmı üretime başlamışken yakın gelecekte de diğerleri 

başlayacaktır.  

 

       Bayburt Organize Sanayi Bölgesi’nde kurulum çalışmaları biten ve üretim faaliyetine 

geçen  TSE belgeli yerli yapı kimyasalı ürünü EPS Blok Fabrikasında , işçi  istihdam 

edilmeye başlanmıştır. Ayrıca ilimize Organize sanayii bölgesinde tekstil sektöründe faaliyet 

veren bir işyeri açılışı daha gerçekleşmiş ve Kurumuz işbirliğinde açılan istihdam garantili 

mesleki eğitimi yolu ile işçi istihdam edilmeye başlanmıştır. 
 

       İlimiz  doğal taş rezervleri bakımından çok zengin yer altı kaynaklarına sahiptir. Bu doğal 

taşların ekonomiye kazandırılması için Bayburt Organize Sanayi Bölgesi'nde 2017 yılında ileri 

teknolojik altyapıyla Bayburt Doğal Taş Fabrikası kurulmuş ve üretim faaliyetine geçmiştir. 

2019 yılında  Bayburt başta olmak üzere birçok ilde çıkarılan doğal taşları işleyen fabrika, kısa 

sürede önemli başarı elde ederek Amerika, Avrupa, Asya ve Afrika kıtasındaki 16 ülkeye doğal 

taş satışı gerçekleştirdi. Bayburt Doğal Taş Fabrikası kurulmadan önce Bayburt bölgesinde 

çalışan ocak sayısının yalnızca 4 iken , fabrikanın faaliyete geçmesinin ardından bu sayının 

2018 yılı sonu itibarıyla 22'ye kadar yükselmiştir. Bayburt'ta önceki yıllarda çıkarılan doğal 

taşların satışının işlenmeden yapıldığı için ekonomik anlamda büyük kayıp varken  fabrika 

faaliyete geçmesi ile katma değer artışı  sağlandığı gibi , daha önce bu sektörde çalışan işçi 

sayısı Bayburt bölgesindeki ocaklar dahil 100 kişiyken şu anda 400-500 kişiye kadar ulaşmıştır.  
 
       Bayburt Kalkınmada Öncelikli İller arasında 5. Bölgede yer almakta ve yatırım teşviklerini 

bu kapsamda almaktadır. İlimiz ayrıca 11.01.2017 tarihinde yayımlanarak yürürlüğe giren 

‘Cazibe Merkezleri Programının Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında    2016/9596 

Sayılı Bakanlar Kurulu kararı’   kapsamındaki 23 ilden biri olmuştur. Bu destek programı; 

İmalat sanayii ile çağrı merkezi ve veri merkezi yeni yatırım projeleri ile imalat sanayiinde yer 

alan yarım kalmış ya da yatırımı tamamlanarak işletme sermayesi yetersizliği nedeniyle 

işletmeye geçememiş veya kısmen geçmiş yahut başka sebeplerle faaliyet göstermeyen 

tesislerin yeniden ekonomiye kazandırılmasını sağlayacak yatırım ve işletme dönemi 

desteklerini kapsamıştır. Bu kapsamda ilimize sayılı başvurular olmuş ancak proje kesintiye 

uğraması nedeniyle uygulama olanağı bulamamıştır. 

 

Bayburt , Anadolu’nun kuzey doğusunda Çoruh Nehri kenarında ve denizden 1550 m. 

yükseklikte kurulmuş 3739 km² yüzölçümlü bir ildir. Bayburt ve çevresi yeryüzü şekilleri 

bakımından genel olarak üç bölümden oluşmaktadır. Birincisi; sahanın batı yarısını oluşturan 

Bayburt ovası, ikincisi ise akarsuların oluşturduğu vadiler ve üçüncüsü de; yörenin etrafını 

çevreleyen ve doğu yarısında yer tutan dağlık alanlardır. Bu yapısıyla Bayburt Doğu Karadeniz 

illeri içerisinde avantajlı konumdadır.  

 

      Bayburt ,Kuzeydoğu Anadolu bölgesinde Kuzeyden Güneye -Güneydoğuya açılan 

kapısı  konumunda bir ildir., Bayburt ekonomisinin gelişebilmesi açısından da ulaşım kilit rol  

konumundadır Başta ulaşıma yapılan yatırımların bugün itibariyle tamamlanmamış olması, 

sanayinin gelişmemiş olması,  ,iklim şartları, nüfusun azlığı gibi nedenlerle  Bayburt ilinde 

istihdam menfi olarak etkilenmektedir. Kuzeyinde ve güneyinde iki önemli şehre komşu olması 

ve Karadenize yakın olması  (bilhassa liman şehirlerine yakın olması )  ,  batı istikametine doğru 

ve Kuzey-Güney  ulaşım olanaklarının nispeten iyi olması ise Bayburt ilini diğer Doğu 

Karadeniz illerinden coğrafik anlamda avantajlı kılmaktadır. Özellikle  Kuzey-Güney ulaşıma 
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yönelik  mevcut yatırımların (Kop Geçidi Tüneli yapımı devam etmektedir) ,(Salmankaş Tüneli 

ulaşıma açılmış olup tali çalışmalar devam etmektedir.),(yapılmakta olan 6,5 km lik , 

Karadeniz’i Doğu Anadoluya hatta Güneydoğu Anadoluya , Erzurum,Erzincan Sivas üzerinden  

de Akdeniz aksına bağlayacak olan iki çift tünel olarak faaliyete geçecek Vauk Tüneli yakın 

zamanda bitirilecektir. Bayburt-Gümüşhane Havalimanının   tamamlanması ve de yeni yeni  bu 

alanda yapılacak yatırımlarla   önceleri (Trabzon-İran) ipek ve baharat  yolu üzerinde bulunan 

tarih ve kültür şehri olan Bayburt  ilimizi yeniden stratejik bir il konumuna getirecek ulaşım ve 

ticaret ve   turizmde gelişme imkanı bulabilecektir.  

İki kenti havalimanı ile buluşturacak olan ve Gümüşhane'nin Köse ilçesine bağlı Salyazı 

köyünde yapımı süren havalimanı, Bayburt'a 47, Gümüşhane'ye 67 kilometre uzaklıkta 

bulunmaktadır. 2020'de tamamlanması planlanan havalimanında büyük uçakların da rahatlıkla 

inebileceği uluslararası hava limanı özelliği taşıyan ve genişliği 45 metre , yan yollarla birlikte 

60 metre genişliğinde, 3 kilometre uzunluğunda olacak pist çalışmalar sürmektedir. 

Tamamlandığında  bölgedeki turizm, ticaret, sanayi ve istihdamın gelişmesine de katkı 

sağlaması öngörülmektedir. Bölgedeki bütün havaalanlarına, Trabzon, Artvin, Rize ve Erzurum 

havaalanlarının alternatifi de olabilecektir. Çok özellikli ve çok nitelikli bir yatırım olarak 

bölgemizin ve ülkemizin gelişmesine ve kalkınmasına özellikli hizmetlerde bulunacaktır.Yeni 

Zigana Tüneli ve burayla ilgili karayolu planı gerçekleştiğinde  sahile en yakın havalimanı 

niteliğinde olacaktır. Sahil şeridinde yaşanacak hava muhalefeti nedeniyle oralara inemeyen 

uçakların tercih edeceği ilk havalimanı Gümüşhane-Bayburt Havalimanı olacaktır. 

Havalimanın yapıldığı bölgede 30 baraj ve gölet inşaatının da eş zamanlı devam etmektedir. 

Yakın bölgemizde yer alan Ovit Tüneli'nin yapımı tamamlanmıştır. Bayburt'un çevre 

illere olan yol bağlantılarının yapılmakta ve yapımı devam eden projeler mevcuttur. Erzurum-

Bayburt yolu üzerinde 6 bin metre olan iki tane tünelin yapımına devam edilmektedir. En geç 

2020 yılında bitirilmesi beklenen bu iki tünel (Kop geçidi)  bölgeye ulaşım açısından önemli 

katkı sağlayacaktır. 

Bölgesel bir yatırım olan Yeşil Yol Projesi , Samsun'dan başlayarak Tokat, Ordu, 

Giresun, Gümüşhane, Bayburt, Trabzon, Rize ve Artvin'in yaylaları ve turizm merkezlerini üst 

koddan birbirine bağlayan yaklaşık 2 bin 600 kilometre uzunluğunda turizm yolu olarak 

planlanmıştır, 7 metre genişliğinde gidiş- geliş tek şerit olarak planlanan yolun zemini taş parke 

döşemeli olacak bu yolla birlikte 40 noktada oteller, restoranlar ve kayak tesislerinden oluşan 

turizm merkezleri oluşturulacak. Yeşil Yol çalışmasının 2019 yılında tamamlanması 

planlanmıştır. 

 

Bayburt’ta doğu Karadeniz iklimi ile doğu Anadolu iklimi arasında, karasal özellikleri ağır 

basan bir geçiş iklimi hüküm sürmektedir. Bu nedenle yazları sıcak ve kurak, kışları ise soğuk 

ve yağışlı geçmektedir. Ancak, gerek ortalama yüksekliğin azlığı, gerekse vadiler sisteminin 

oluşturduğu “Mikroklima” sayesinde Doğu Anadolu’ ya göre iklim yumuşaktır. Ancak son 

yıllarda gerek yapımı artan baraj ve göletler sayesinde ve gerekse dünya genelinde  iklim 

şartlarında değişimlerine bağlı olarak geçmişe oranla  kışlar daha az sert ve kısa süreli 

geçmektedir. 

 

Bayburt ili arazisinin % 35,30 u ekilebilir arazi, % 57,87’si çayır ve mera , % 3,91’i  orman, 

funda ve çalılık , % 2,92 ’si diğer arazilerden oluşmaktadır. Bayburt’un arazi varlığında mera 

alanları önemli bir yer tutmakta olup, Tarım arazisi oranı ülke ortalamasına denktir. Bayburt 

topraklarının ancak % 3,91’i  gibi çok az bir kısmı ormanlarla kaplıdır. Eskiden ormanlarla 

kaplı yerler, düzensiz kesim ve yangınlar sebebiyle çıplak hale dönüşmüştür. Ancak son 

yıllarda baraj ve gölet sayısında artışla beraber ormanlaştırma çalışmaları da artarak devam 

etmektedir.  Bitki örtüsü açısından çeşitlilik göstermesine rağmen, zengin değildir. 
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Cinsi ve Kullanım Şekli 
Türkiye Bayburt Bayburt / Türkiye 

Oranı (%) Miktarı (Ha) % Miktarı (Ha) % 

Tarım Arazisi 27.699.004 35,60 131.995 35,30 0,477 

Çayır-Mera 14.617.000 18,79 216.362 57,87 1,480 

Orman-Funda ve Çalılık 23.468.463 30,17 14.631 3,91 0,063 

Diğer Araziler* 12.012.661 15,44 10.912 2,92 0,091 

Toplam 77.797.128 100,00 373.900 100,00 0,481 
*Diğer araziler : Kullanılmayan alanlar, su yüzeyleri, yerleşim alanları, kayalıklar  

Veriler Bayburt Valiliği http://www.bayburt.gov.tr/cografi-yapi web sitesinden alınmıştır. 2018 Yılı Web sayfası. 

 

Hayvancılık ilin geçim kaynaklarından en önemlisidir. Toprağı, havası ve suyu temiz olan 

Bayburt ilinde Organik tarım ve Organik Arıcılık tarım ve hayvancılıkta önemli yer 

tutmaktadır.  Arazi hayvancılık yapmaya çok elverişli olup yüksek mera varlığı, meraya dayalı 

besi hayvancılığını öne çıkarmıştır. Bayburt ili Doğu Karadeniz iklimi ile Doğu Anadolu iklimi 

arasında karasal özelliği yönünden polikültür tarıma uygun bir il değildir. Bu özelliği nedeniyle 

daha çok hayvancılığa dayalı tarım yapılmaktadır. Tarım ekonomisinin de temel kaynakları 

hayvan yetiştiriciliği ve bitkisel üretim teşkil etmektedir. İldeki topraksız aile Türkiye 

ortalamasının altında olup bu oran % 26’dır. Ancak tarımda işletmelerin küçüklüğü ve verim 

düşüklüğü gelir yetersizliğine yol açmaktadır. Bu işletmelerde işçi istihdamının ihtiyaca cevap 

verememesi ve yeni işletmelerin kurulmaması nedeniyle halk genelde yabancı ülkelere ve diğer 

gelişmiş vilayetlere göç ederek geçimini temin etme yollarını aramaktadır. Gurbetçilik ilin 

geçimini destekleyen bir unsur olmuştur. Bu olumsuz şartın giderilmesi için ilimizde arazi 

toplulaştırma çalışmaları yapılmaktadır. Uygulanan arazi toplulaştırma işlemleri   sayesinde bu 

olumsuz yapının önüne geçilmek amaçlanmaktadır. 

 

Bayburt İl Tarım ve Ormancılık Müdürlüğü ile Bayburt Arıcılar Birliği'nin Doğu 

Karadeniz Projesi (DOKAP) destekleriyle Arıcılığı Yayma ve Geliştirme projesi kapsamında 

hayata geçirdiği Bal Dolum ve Paketleme Tesisi'nin açılışı gerçekleştirilmiş arıcıların hizmetine 

sunulmuştur.. İlimizde ilk defa organik ürünler hasat şenliği düzenlenmiş olup önümüzdeki 

yıllarda daha geniş kapsamlı bir şekilde sürdürülerek geleneksel hale getirilecektir. 

 

Su kaynaklarına yapılan  mevcut yatırımların bitmesi ve yapılması umulan yeni 

yatırımlarla iklim şartlarında olumlu gelişme sağlanacağı gibi tarım ve hayvancılık ve bu 

sektöre  dayalı ekonomi bundan olumlu etkilenecektir.  

 

 

Tablo-13                                         Bayburt İlinin Arazi Dağılımı

Sıra 

No Baraj Adı

İnşaata 

Başlanan Yıl

İşletmeye 

Alındığı Yıl

1 Demirözü Barajı 1996 2013

2 Taht Barajı 2008 2013

3 Kitre Barajı 2012 2015

4 Konursu Barajı 2013 2015

5 Çayırözü Barajı 2013 2015

Tablo -14                         Bayburt İli İşletmedeki Barajlar

http://www.bayburt.gov.tr/cografi-yapi
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DSİ 22. Bölge Müdürlüğü/Trabzon web sayfasından temin edilmiştir. 

 
DSİ 22. Bölge Müdürlüğü/Trabzon web sayfasından temin edilmiştir. 

 
DSİ 22. Bölge Müdürlüğü/Trabzon web sayfasından temin edilmiştir. 

Sıra 

No

İşletmeye 

Alındığı Yıl

1 2012

2 2015

3 2015

4 2015

5 2015

6 2015

7 2015

8 2015

9 2015

10 2015

11 2017

12 2017

13 2017

Merkez Kurugüney Göleti Sulaması

Tablo-15           Bayburt İli İşletmedeki Sulama Tesisleri

Merkez Taht Barajı Sulaması

Sulama Tesisi

Merkez Çayırözü Barajı Sulaması

Merkez Yukarı Pınarlı Göleti Sulaması

Merkez Kitre Barajı Sulaması

Merkez Konursu Barajı Sulaması

Merkez Sakızlı Göleti Sulaması

Merkez Saraycık Göleti Sulaması

Merkez Suludere Göleti Sulaması

Merkez Danişment Göleti Sulaması

Akşar Mehmet Aslan Barajı Sulaması

Demirözü Gökçedere Göleti Sulaması

Uğrak Göleti Sulaması

Sıra 

No Baraj Adı

İnşaata 

Başlanan Yıl

1 Soğukgöze Barajı 2016

2 Demirözü Petekli  Barajı 2015

3  Aydıntepe Erikdibi Barajı 2016

4 Çimağıl  Barajı 2016

5 Dövmekaya  Barajı 2016

6 Sarımeşe Barajı 2016

7 Aydıntepe Pınargözü  Barajı 2016

8  Aydıncık Barajı 2016

9 Kırklartepe Barajı 2017

10 Hacıoğlu Barajı 2018

11 Demirözü Ozansu Barajı 2018

12 Polatlı Barajı 2018

13  Taşocağı Barajı 2018

14 Uluçayır Barajı 2018

15 Yelpınar Barajı 2018

16 Üzengili Barajı 2018

17  Akşar Mehmet Aslan Barajı 2014

Tablo-16      Bayburt İli İnşa Halindeki Barajlar

Gölet Adı

1 Uğrak Göleti 2014

Tablo-17    Bayburt İli İnşa Halindeki Göletler
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          DSİ 22. Bölge Müdürlüğü/Trabzon web sayfasından temin edilmiştir. 

 

          2019 yılında Devlet Su İşleri (DSİ) Genel Müdürlüğü, Bayburt Soğukgöze Barajının 

tamamlandığını ve su tutulmaya başladığını duyurmuştur. Kil çekirdekli kaya dolgu tipinde inşa 

edilen Soğukgöze Barajı’nın yüksekliğinin 35 metre olup ,“ Barajla birlikte sulama inşaatının 

da tamamlanması ile bölgede yapılacak sulu tarımla birlikte hem tarlalardaki verim artacak, 

hem de yörede ürün çeşitliliğinin artışı sağlanacaktır. Projenin hayata tamamen geçmesi ile ülke 

ekonomisine ise yıllık 1.575.000 TL katkı sağlayacaktır.” 
 

Son yıllarda sulama yatırımlarının artması ve yapılan hayvan ırk ıslah çalışmaları ile süt 

hayvancılığı da ilgi görmeye başlamıştır. Yüksek rakımı, bitki çeşitliliği ve zengin polen 

kaynaklarıyla bal üretimi için en elverişli bölgeler arasında yer alan Bayburt'ta  arıcılık yapan 

aile sayısında büyük artış gözlenmekte, kendine has kokusu ve aroması ile Bayburt Balı İl 

dışındaki pazarlarda büyük rağbet görmektedir.  

Geçmiş yıllarda özellikle hayvancılık konusunda klasik üretim anlayışıyla yapılan üretim 

olanaklarına rağmen Bayburt özellikle büyük baş hayvancılığında önemli bir yer alırken ilin 

göç vermesi ve bireylerin yaşam şartlarının daha iyi olmasını arzulamaları sebebi ile son 

yıllarda önemi giderek kaybetmiştir. Özellikle kamu yatırımları ile bireylerin yaşam kalitesi 

artmasına ve modern hayvancılık metodunun ilimizde uygulanması ile bilhassa büyükbaş 

hayvancılığının gelişerek ülke ekonomisinde önemli bir yer alması mümkündür. Bu durum 

tarım ve hayvancılığa  dayalı istihdamın artışına da vesile olacaktır. 

Taşburun ve Yoncalı köyleri ile Rize'nin Anzer Yaylası bağlantı kısımlarında  devam 

eden sulama suyu kanalı ve yol genişletme çalışmaları  ile Bayburt ile bölgedeki 18 köyü 

içerisine alan Aşağı Çoruh Vadisi'nin doğal ve kültürel değerlerini Anzer Yaylası ile 

bütünleştiren güzergahta ulaşım standartlarının yükseltilmesi için İl Özel İdaresi tarafından 

sürdürülen yapım çalışmaları devam etmektedir. Bu çalışmalar ile  Anzer Yaylası'na komşu 

Aşağı Çoruh Vadisi'nde gerçekleştirilen organik üretimin  , bölgenin hem tarım hem de turizm 

potansiyelini değerlendirerek ekonomiye katma değer  sağlanacaktır.   Bu amaçla ilk defa 2018 

yılında ‘’ Organik Ürünler Hasat Şenliği  düzenlenmiştir. Bunun yanı sıra bölgemizde özellikle 

bahar ve yaz aylarında artan yaylacılık faaliyetleri vardır. Bu çalışmalar ile bir ucu Uzungöl'e, 

diğer yanı Anzer Yaylası'na uzanan bu yayla ağıyla bölgedeki turizm merkezleri ile 

bütünleştirip Bayburt ilinin  ekonomik kazanımlarını çeşitlendirilmesi  amaçlanmaktadır. 

 

       Tarım ve Orman Bakanlığınca Japonya Uluslararası İşbirliği Ajansı'nın (JİKA) finansman 

katkılarıyla Bayburt'ta yürütülen "Çoruh Nehri Havzası Rehabilitasyon"  Projesi; 2012-2019 

yılları arasında, Bayburt’ta 2, Erzurum’da 7 ve Artvin’de 4 olmak üzere seçilen toplam 13 

Mikro -havzada uygulanmış olup, doğal kaynakların korunması, rehabilitasyonu ve 

sürdürülebilir yönetimi ile köylülerin geçiminin iyileştirilmesini ve kapasite geliştirme 

faaliyetlerini kapsamıştır. 
 

Sulama Tesisi Adı

1 Demirözü Sulaması 2011

2 Demirözü Sulaması İkmali 2017

3 Demirözü Eymür Göleti Sulaması 2017

4 Merkez Sarımeşe Barajı Sulaması 2018

Tablo-18   Bayburt İli İnşa Halindeki Sulama

 Tesisleri
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DOKAP Kalkınma İdaresi Başkanlığı tarafından finanse edilen, Bayburt İl Tarım ve 

Orman Müdürlüğü tarafından 2018- 2020 yılları arasında uygulanacak olan toplam 900 bin TL 

bütçeli Organik Arı Yetiştiriciliği Projesi ile  Bayburt'ta bulunan ve özellikle vadilerde yerleşik, 

arıcılık yapılan köylerde yürütülecek ve Bayburt arıcılığına çok ciddi katkı sağlanacaktır. 

  

Tarımsal Ürün çeşitliği konusunda yapılan çalışmalar ; Bayburt’un iklim şartları nedeniyle 

alternatif ürün geliştirmenin oldukça güç olmasına rağmen aşağıda belirtilen bitkilerin üretim 

denemelerinden başarılı sonuçlar alınmıştır. Organik kiraz ve vişne üretimi  alanındaki 

çalışmalarında önemli olumlu sonuçlar elde edilmiştir. 

 

Alternatif gelir getirici ürün yetiştiriciliği kapsamında demonstrasyonu yapılan ve halk 

arasında kurt üzümü olarak bilinen goji berry bitkisinin Bayburt'un iklim koşullarına adapte 

olmuştur. Goji berry meyvesinin soğuk havayı sevmesi,  hiç su istememesi, kurak ve verimsiz 

topraklarda yetiştiriciliğinin yapılabilir olması ilimiz için alternatif gelir getirici ürün statüsünde 

değerlendirilmesine olanak sağlamıştır.  

 

Bayburt’ta hayvancılığın kaba yem ihtiyacına can suyu olacak yem bezelyesi üretim 

denemeleri başarılı sonuç vermiştir. Böylelikle  Yem Bezelyesi Bayburt İklimini uyum 

sağladığı anlaşılmıştır. 

Son günlerde ülkemizde ciddi rağbet gören ve kamuoyunda ilgi uyandıran kinoa 

bitkisinin ilk defa Bayburt’ta ekilmesi yönünde çalışmalar devam etmektedir 

 

İlimizde iklim şartlarının genel itibari ile sert olmasına rağmen örtü artı üreticiliği 

çalışmalarına önem verilmekte ve bu amaçla çalışmalar yapılmaktadır. Çoruh Havzası 

Rehabilitasyon Projesi" kapsamında hayata geçirilen ve il özel idaresi tarafından finanse edilen 

"Bayburt İli Örtü Altı Üretimi Geliştirme Projesi" ile kentteki örtü altı üretimini geliştirmesi 

amaçlanmıştır. 

 

 Türkiye'de İlk Kez "Doğal Kehribar" Bayburt’ta tespit edilmiş bu alanda gerekli 

çalışmalar ilgili kurumlarca başlatılmıştır. Çalışmalar akabinde alınabilecek olası olumlu 

sonuçlar ile "Doğal Kehribar" ın hem yerel ekonomiye hem de ulusal ekonomiye ciddi boyutta  

olumlu katkısı sağlanması beklenilmektedir. 

 

Tarih ve Kültür Turizm ;  

Tarihçe; Bayburt'un tarihi M.Ö. 3000'li yıllara kadar uzanmaktadır. Şehir, Azziler tarafından 

kurulmuştur. Bayburt, Med, Pers, Roma, Bizans, Emevi, Saltuklu, Danışmend, Selçuklu, 

Akkoyunlu, Safevi ve Osmanlıların egemenliğinde kalmıştır. Cumhuriyetin ilanından sonra 

Erzurum'a, 1927 yılında Gümüşhane'ye bağlı il olmuştur. Daha sonra  21.06.1989 tarihinde İl 

statüsünü kazanmıştır.  

Başlıca tarihi ve kültürel yerler; Bayburt Kalesi,Saruhan Kalesi,Aydıntepe Yeraltı 

Şehri,Bayburt Saat Kulesi,Çiftetaş-II Tepesi,Bayburt Ulu Cami,Yakutiye Camii,Pulur 

(Ferahşad Bey) Camii ve Medresesi,Sünür Kutluğ Bey Camii,Y. Hınzevrek Camii,Zahid 

Efendi Camii,Abdulvahab Gazi Türbesi,Seydi Yakup Takup Türbesi,Dede Korkut Kümbeti 

(masat),Şehit Osman Türbeleri,,Ahi Ahmedi ZENCAN Türbesi (Kümbet),Yanbaksı  (Güneşli) 

Kümbeti,Bey BÖYREK (Bamsı BEYREK) Türbesi,Baksı Müzesi , Kavallar Evi,  
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Bent Hamamı, Paşaoğulları (Kondolotlar) Hamamı,Meydan (Çarşı) Hamamı,Taşhan 

Bedesteni,  Kavallar Evi,,Helva Köyü Buz Mağarası,Çımağıl Mağarası,Sırakayalar 

Şelaleleri,Korgan Köprüsü, Kop Şehitleri Üzengili,, Kuşmer, ,Kop Yaylası ve Kayak Merkezi  

,Sultan Murat, Soğanlı dağları üzerine kurulu bulunan  Aydıntepe Yaylası,Seydiyakup,, 

Kılıçkaya gibi yaylalar 
 

Olta Balıkçılığı ;Çoruh Nehri ve kolları, tatlı su ürünleri balıkçılığına oldukça elverişli 

imkânlar sunmaktadır. Masat, Kopuz, Beşpınar, Ozansu, Yoncalı, Yazyurdu, Kılıçkaya ve 

Çatıksu dereleri alabalık yönünden; Oruçbeyli, Sakızlı, Saraycık, Danişmend, Eymür, 

Gökçedere gölleri ise sazan balığı yönünden zengindir. Biten gölet ve barajlarda ise 

balıklandırma çalışmaları yapılmaktadır. Demirözü barajında kafes balıkçılığı da 

yapılmaktadır. 

 

Akarsu Turizmi, Kano ve Rafting ; 

Bir kolu Mescit dağlarından, diğer bir kol da Otlukbeli dağlarından çıkarak iki kol halinde ilin 

sınırları içerisinde Dikmetaş köyü altında birleşen Çoruh nehri debi bakımından ülkemizin en 

önemli akarsularından biri olup, bu özelliği nedeniyle su sporlarına çok elverişlidir. Dikmetaş 

köyünden başlayarak Çoruh nehrinin il sınırlarını terk ettiği Aslandede köyüne kadar olan 

kısmında su sporlarından kano ve rafting yapılabilmektedir. 

 

Orman ve Su İşleri Bakanlığınca Kop Dağı Müdafaası ile alakalı Kop Dağı'nı milli 

park ilan edilmiştir. 

 

Yerli, yabancı turistlerin ilgisini çektiği ve 'dünyanın en tehlikeli yolu' seçilen, Soğanlı 

Dağı'ndaki 29 keskin virajlı D- 915 yolu ‘’Derebaşı Virajları’’   off-road ve safari tutkunları 

için bölge turizme kazandırılması çalışmalarına başlanmıştır. 

 

       2018 yılında  Dede Korkut, UNESCO Dünya Somut Olmayan Kültür Mirası Temsili 

Listesi’ne dahil edilmiştir. Bu karar, Dede Korkut  adına 1995 yılından beri uluslararası niteliği 

olan kültür sanat şenlikleri düzenleyerek sahip çıkan ilimiz açısından son derece önemli bir 

gelişme olmuştur. Bu kararla birlikte geçmişte yapılan faaliyetlerin kapsamını daha da 

genişleterek ve bu faaliyetleri yılın bütününe yayarak Dede Korkut’u gelecek nesillere taşıma 

konusunda çalışmalar yapılacaktır.  Karar doğrultusundan şenliklerin ulusal ve uluslararası 

boyutu daha da genişleyecektir.  
 

Tüm bunlar gösteriyor ki;  ilimiz tarih –kültür, doğa, spor (dağcılık-kayak gibi) alanda 

büyük bir potansiyele sahip bir ildir. Ancak , ilimizde turizmin ekonomiye katkısı oldukça 

düşüktür. Dede KORKUT  ,UNESCO Dünya Somut Olmayan Kültür Mirası olarak kabul 

edilmesi bile tek başına Bayburt turizmini yukarılara çekebilecek olanaklar sunmaktadır. 

 

       Bilhassa yaz ayları döneminde (Mayıs-Eylül) ve yine özellikle ilimiz dışında başka illerde 

ve  ülkelerde yaşayan Bayburtlular tatillerini geçirmek için memleketlerine gelmekte, bu 

aylarda bundan dolayı ilin ekonomisi de olumlu etkilenmektedir. 
 

 

Enerji: Bayburt ili Güneş Enerjisi olanaklarından en iyi şekilde yararlanılabilecek illerden 

biridir. Bu bakımdan Türkiye ortalaması üzerinde yer almaktadır. Bayburt Belediyesi 

tarafından yaptırılan güneş enerjisi santralinde enerji üretimi yapılmaktadır. Literatürde 

bulunan çalışmalardan anlaşıldığı kadarıyla güneşlenme süreleri Türkiye için en düşük değer 

olan 1400-1450 KWh/m2-yıl ile en yüksek değer olan 1800-2000 KWh/m2-yıl arasındadır. 

Bayburt 1550-1650 KWh/m2-yıl ile (4.4 kWh/m²-gün) Türkiye ortalamasının üzerindedir 
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Bayburt merkez Düzlük mevkisinde 75 bin metrekare alan üzerine Bayburt Belediyesince 

yapılan santralde üretilecek enerji için devletin 10 yıllık alım garantisi bulunmaktadır.   Bayburt 

Türkiye'nin İlk Belediye Güneş Enerji Santrali özelliği taşıyan ve  yapımına 2016 yılında  

başlanan 2017 yılında bitirilen santral, üretilen enerjiyle 2 bin 250 evin iç ihtiyacının 

karşılayabilmekte,  güneş enerji santrali yıllık 5 milyon 800 bin KWS enerji üretme kapasitesine 

sahiptir. Santralde toplam 8 kişi istihdam edilmektedir.  Bayburt’ta hali hazırda üretime geçmiş 

Bayburt Belediyesi’ne ait ve 4.00 MW’lık bir santral yanı sıra yapım aşamasında olan 5,99 

MW’lık Danişment Köyü Güneş Enerji Santralleri vardır. 
 

Bayburt’ta sağlanan enerjinin %13,5 ‘u güneş enerjisinden (4,00 MW), %86,5’u 

Hidroelektrik Enerji Santrallerinden (HES) (25,70 MW) sağlanmaktadır. 
 

 
 Santral Adı Tesis Türü Firma Kurulu Güç 

1 Bayburt Hidroelektrik Santrali  Hidroelektrik Bayburt Enerji 15 MW 

2 Yıldırım HES Hidroelektrik Bayburt Enerji 11 MW 

3 Bayburt Güneş Enerjisi Santrali Güneş Bayburt Belediyesi 4,00 MW 

4 Bayburt HES Hidroelektrik Boydak Enerji 0,40 MW 

Veriler https://www.enerjiatlasi.com/sehir/bayburt/  sitesinden temin edilmiştir. 

 

 
 Santral Adı   Tesis Türü Firma  Kurulu Güç 

1 Laleli Barajı ve HES Hidroelektrik      Akfen Enerji       102     MW 

2 Danişment Köyü GES Güneş           5,99 MW 

Veriler https://www.enerjiatlasi.com/sehir/bayburt/  sitesinden temin edilmiştir. 

 

 
 Santral Adı Tesis Türü Firma Kurulu Güç 

1 Gençosman HES                   Hidroelektrik          5,84 MW 

Veriler https://www.enerjiatlasi.com/sehir/bayburt/  sitesinden temin edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo-20                                        Bayburt İli Yapım Aşamasındaki Santraller

Tablo-21                                        Bayburt İli Üretim Lisansı Alınan Elektrik Santralleri

https://www.enerjiatlasi.com/hidroelektrik/bayburt-hes.html
https://www.enerjiatlasi.com/hidroelektrik/yildirim-hes.html
https://www.enerjiatlasi.com/sehir/bayburt/
https://www.enerjiatlasi.com/hidroelektrik/laleli-baraji.html
https://www.enerjiatlasi.com/sehir/bayburt/
https://www.enerjiatlasi.com/sehir/bayburt/
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Tablo- 22                                   Bayburt İli Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 2019 Yılı 

İktisadi Faaliyet Kollarına  

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli Sektörler 

İkinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler Diğer 

Metalik Olmayan Mineral Ürünler X       

Gıda Ürünleri   X     

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı     X   

Deri Ürünleri       X 

Metal Ürünleri       X 

Tekstil Ürünleri       X 

Kauçuk ve Plastik       X 

Elektrik,Gaz,Buhar       X 

Mobilya       X 

Ağaç ve Mantar Ürünleri       X 
Veriler Sanayi Sicil Bilgi Sisteminden temin edilmiştir. 

 

Tablo-22 den de görüleceğe üzere ilimizin en rekabetçi sektörü Metalik Olmayan 

Mineral Ürünlerin üretimi yani doğal taş üretimi olmaktadır. İkinci rekabet gücünü de bir tarım 

şehri olması nedeniyle Gıda Ürünleri üretimi oluşturmaktadır. İşsizliğin yoğun olduğu ilimizde 

bilhassa tekstil ürünleri üretiminde de daha rekabetçi bir sektör olunabilir. Tabloda bugün için 

yer almayan bazı sektörler bölgeye sermaye akımı sağlanabilmesi  ve ilimizde güçlü bir mesleki 

eğitim sisteminin kurulması ve ile yönelik kamu alt yapı yatırımlarının tamamlanması  halinde 

gelecekte listede yer alabilir. 
 

Tablo-23    2019 Yılı İktisadi Faaliyet Kolları İtibari İle Bayburt İli Yatırım Teşvikleri(Sektör) 

 
Veriler Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı-Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü-Yatırım Teşvik 

İstatistiklerinden derlenmiştir. 

 

Tablo-24     2019 Yılı İktisadi Faaliyet Kolları İtibari İle Bayburt İli Yatırım Teşvikleri(Sermaye) 

 
Veriler Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı-Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü-Yatırım Teşvik 

İstatistiklerinden derlenmiştir. 

 

 

Sektör

Belge 

Sayısı Semaye Türü

YatırımTutarı/

Milyon Tl.)

Öngörülen

İstihdam

(Kişi)

Gerçekleşen

İstihdam 

01-Tarım 0

02-Madencilik 0

03-İmalat 1 Yerli ₺4.061.727,00 300 4

04-Enerji 1 Yerli ₺4.498.871,00 0 0

05-Hizmetler 1 Yerli ₺20.885.150,00 55 0

Genel Toplam 3 ₺29.445.748,00 355 4

Sektör

Belge 

Sayısı

YatırımTutarı/

Milyon Tl.)

Öngörülen

İstihdam

(Kişi)

Gerçekleşen

İstihdam 

Yabancı Sermaye 0 ₺0,00 0 0

Yerli Seremaye 3 ₺29.445.748,00 355 4

Genel Toplam 3 ₺29.445.748,00 355 4
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2019 yılında ilimizde 3 adet işyeri ,3 adet 5. Bölge ,komple yeni yatırım kapsamında 

355 kişilik istihdam kapsayan 29.445.748,- Tl’lık yerli sermaye tutarında Yatırım teşvik belgesi 

almaya hak kazanmıştır. Bu işyerlerinden Terzi Konfeksiyon  Tekstil San. Ve Tic. Ltd. Şti. ile 

işbirliği kapsamında mesleki eğitim kursları düzenlenmektedir. 2019 Yılında Aydıntepe GES 

Elektrik San. Ve Tic. Ltd Şti. tamamlama vizesi almıştır. Bu firma 2017 yılında yatırım teşvik 

belgesi almış bu kapsamda toplam 4.622,- Tl.lık yatırım gerçekleşmiştir. Aynı şekilde 2019 da 

Aydıntepe Belediyesinin aldığı teşvikte de tamamlama vizesi almış bu işyerince 735.368,-Tl’lık 

bir yatırım gerçekleştirilmiştir. 

2019 yılında Bayburt KOSGEB Müdürlüğü  tarafından uygulanan destekler aşağadaki 

tabloda görüldüğü gibidir: 

Tablo- 25                                          KOSGEB BAYBURT MÜDÜRLÜĞÜ 
                                                Destek Bazli Yıllara Göre Yapilan Ödeme Bilgileri 
Yılı Program Destek Toplam (TL) İşletme Adet 

2019 

Geleneksel Girişimci Destek 

Programı 
Kuruluş Desteği 117,000,00 29 

Genel Destek Programı 
Nitelikli Eleman İstihdam Desteği 189,098,88 3 

Yurtiçi İhtisas Fuarı Desteği 2.450,00 1 

İleri Girişimci Destek Programı  
Kuruluş Desteği     

Makine, Teçhizat ve Yazılım Desteği 621,214,38 20 

        

Yeni Girişimci Destek Programı 

İşletme Giderleri Desteği(kira-

personel) 
254.986,73   

İşletme Kuruluş Desteği     

      

TOPLAM 1,223,274,99 33 

 

 İlimizde faaliyet göstermekte olan Kuzeydoğu Anadolu Kalkınma Ajansı (KUDAKA) 

tarafından Bayburt iline yapılan/yapılması sözleşme altına alınan destek tutarları ise aşağıdaki 

gibidir; 

 

Teknik Destek Programı kapsamında; 

2018 yılı : 1 Başvuru – 1 Başarılı proje Toplam Destek: 3.950,00  

2019 yılı : 7 Başvuru – 4 Başarılı proje Toplam Destek: 40.592,00 

Sodes Güdümlü Proje Desteği kapsamında; 

2019 yılı: 3 Başvuru – 1 Başarılı proje Desteklenmesi Beklenen Tutar: 1.280.000,00 

Güdümlü Proje Desteği kapsamında; 

2019 yılı: 1 proje – Desteklenmesi Beklenen Tutar: 8.000.000,00 
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Mali Destek Programı kapsamında; 

2018 yılı : 1 proje – Desteklenmesi Beklenen Tutar: 862.500,00 

2018 yılı : 2 proje – Desteklenen Tutar : 752.507,00 

2019 yılı: - 

 

2018-2019 yıllarına ait ajans tarafından ilimizde 10 proje desteklenmiş/desteklenmesi 

sözleşmeye bağlanmıştır. Bunların toplam tutarı 10.939.549,-Tl sıdır. 

 

İlimiz Valilik makamınca yapılan 2020 yılı İl Koordinasyon Kurulu toplantısında yapılan 

basın açıklamasına göre 2019 yılında Bayburt ilinde gerçekleşmekte /gerçekleşen kamu 

yatırımları aşağıdaki gibidir: 

Bayburt’ta yatırımcı bölge ve il kuruluşlarınca toplam 149 projenin yürütülmüş ve 

projelere ait toplam tutar 3 milyar 134 milyon 663 bin lira olmuştur. Projelerden 102’sinin 

yatırımcı bölge kuruluşlarına, 47’sinin de il teşkilatı kuruluşlarına aittir. Yatırımcı bölge 

kuruluşlarının ilimizde 102 proje ile toplam 2 milyar 759 milyon 104 bin liralık yatırımı devam 

etmektedir. İl teşkilatı  kuruluşlarımız tarafından da 47 proje yürütülmekte olup bu projelerin 

toplam bedeli ise 375 milyon 559 bin lira olup toplam yatırım tutarı 3 milyar 134 milyon 663 

bin liradır. 

Proje tutarları bakımından ilk sıraları ulaşım ve tarım yatırımlarının olmuştur., “Karayolları 

10. Bölge Müdürlüğü tarafından ulaştırma alanında 1 milyar 734 milyon lira tutarlı 22 proje 

yürütülmektedir. Yatırımlardan 66 adedi Devlet Su İşleri 22. Bölge Müdürlüğü tarafından 

yürütülmekte olup tarım sektörüne yönelik bu projelerin toplam bedeli de 1 milyar 2 milyon 

219 bin liradır. Ayrıca ilimizde Orman Bölge Müdürlüğü tarafından 9, Vakıflar Bölge 

Müdürlüğü tarafından 1, İller Bankası A.Ş. Bölge Müdürlüğü tarafından 2, Tapu ve Kadastro 

24. Bölge Müdürlüğü tarafından 1 ve Tarım ve Orman Bakanlığı 13. Bölge Müdürlüğü 

tarafından da 1 proje yürütülmektedir.  

 

İlimizde ticaret ise  ;  Tarım ve hayvancılık  dışında kalan ilin ekonomik yapısı, daha çok 

üretim yolu ile satışa arz şeklinde değil, dışarıdan getirilip satışa sunma şeklinde gelişmiştir. 

 

İlimizden yapılan ihracat, Tablo-26 da ilimiz ve ilimizin dahil olduğu TRA1 ve DOKAP 

bölgesine ait ihracat bilgileri verilmiştir; Bu verilere göre ; DOKAP ve TRA1 bölgesinde Kasım 

2019 verilerine göre en çok ihraç eden il TRabzondur. TRA 1 bölgesinde ise Erzurum’dur.2019 

yılında Bayburt ilinden 400 bin dolarlık mal ihracı yapılmış bu miktar TRA1 bölgesinden ihraç 

edilen tutarın yaklaşık yüzde 1,1’ine tekabül etmiştir. Aynı şekilde Dokap illerinden ihraç 

edilen tutara göre ise binde 1,7 ye tekabül etmiştir.TRA1 bölgesinin Türkiye genelinden ihraç 

edilen mal tutarların oranı binde 23 ‘üne , Dokap bölgesinden ihraç edilen ürünlerin tutarlarının 

oranı ise yaklaşık yüzde 1,52  sine denk gelmektedir. TRA! Ve DOKAP bölgesine ait ithalat 

bilgileri de Tablo  -27 de gösterilmiştir. 2019 yılında DOKAP ve TRA! Bölgesinde en çok ithal 

eden il Samsun olmuş Bayburt ise   2.000 Dolarla en az ithal eden il konumundadır. Bir ilin dış 

ticaret hacmi ne kadar büyükse ekonomisinin de gelişmişlik düzeyi o kadar çok olur.  Bu veriler  

Bayburt ilinin dış ticarette  önem bir  yer almadığını göstermektedir.
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Tablo- 26                    İllere Göre İhracat (TRA1-DOKAP BÖLGESİ)                                                                  Bin ABD Doları 
 

 
      

 

 

Yıl İl adı Toplam Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

2019 
(r)
Türkiye   156 885 511   13 179 708   13 571 794   15 462 315   14 462 799   15 941 217   11 065 622   15 130 671   12 504 092   14 416 761   15 647 778   15 502 754

Artvin    42 971    2 444    3 028    3 927    3 635    4 224    3 233    4 818    3 864    3 958    4 677    5 163

Erzincan    13 297    2 053    1 791    1 676    1 668    1 252    1 018     620     384    1 004    1 102     730

Erzurum    23 097    1 054    1 693    2 091    2 095    3 030    1 349    2 121    2 409    2 535    2 284    2 434

Giresun    205 281    12 296    15 492    14 488    16 863    18 592    11 409    10 996    7 050    24 490    40 058    33 546

Gümüşhane    46 926    11 294    2 663    6 368    4 131    1 606    7 115    1 322    2 085    1 920    5 443    2 977

Ordu    222 569    16 738    16 975    15 079    14 417    17 327    12 532    13 573    9 685    39 723    38 215    28 304

Rize    143 965    9 806    13 039    11 002    11 788    19 202    19 938    6 971    15 003    13 074    4 746    19 396

Samsun    652 864    58 205    59 385    58 926    57 355    69 049    45 947    60 310    43 237    70 016    60 770    69 663

Tokat    16 171     969     848    1 983    1 674    2 041     954    1 528    1 493    1 087    1 622    1 972

Trabzon   1 042 899    92 543    96 614    100 511    83 062    87 610    51 381    82 742    42 390    114 595    148 892    142 559

Bayburt     400     143     151 -     2     2     2 - - -     100 -

2018 Türkiye   167 920 613   12 434 098   13 148 022   15 553 245   13 846 628   14 256 695   12 924 498   14 048 956   12 331 984   14 397 835   15 676 860   15 491 510   13 810 281

Artvin    52 470    3 473    4 884    4 530    4 363    5 217    4 560    4 201    3 573    5 148    5 468    3 747    3 306

Erzincan    11 311    1 231    1 499    1 304     594    1 197     663     612     897     330     346    1 166    1 472

Erzurum    14 978     700     689    2 298    1 571     944     878    1 110     886    1 144    1 304    1 885    1 569

Giresun    151 254    11 673    9 996    16 407    10 125    10 992    9 964    11 213    5 631    15 085    13 702    17 325    19 142

Gümüşhane    34 226     2    2 619     14    7 183    1 818 -    11 991 - -     21    3 747    6 833

Ordu    204 031    16 482    13 484    16 294    14 568    16 633    13 426    15 443    11 191    24 536    24 169    23 554    14 251

Rize    150 676    3 009    3 769    18 141    5 357    16 367    4 267    9 429    13 390    7 099    31 746    24 028    14 072

Samsun    634 246    43 879    52 116    54 887    41 351    42 859    40 865    42 881    40 997    68 862    52 861    97 713    54 976

Tokat    19 175    2 407    1 481    1 350    1 183    1 667    1 168    1 235    1 508    1 531    2 405    1 508    1 732

Trabzon    955 699    102 746    86 562    75 081    82 938    73 258    60 858    81 460    44 789    55 344    88 072    105 796    98 796

Bayburt    1 227 - -     177     111     383     68 -     14     86     162     117     108

2017 Türkiye   156 992 940   11 247 586   12 089 909   14 470 814   12 859 939   13 582 080   13 125 307   12 612 074   13 248 463   11 810 081   13 912 699   14 188 323   13 845 666

Bayburt     117 - - - - - - -     67     23 - -     27

2016 Türkiye   142 529 584   9 546 115   12 366 388   12 757 672   11 950 498   12 098 611   12 864 154   9 850 125   11 830 763   10 901 638   12 796 160   12 786 936   12 780 523

Bayburt    6 912     773    1 015    1 104     623     847     863    1 041     645 - - - -

2015 Türkiye   143 838 871   12 301 767   12 231 860   12 519 910   13 349 347   11 080 385   11 949 647   11 129 359   11 022 045   11 581 704   13 240 039   11 681 989   11 750 819

Bayburt    7 361     96     170     462     736     597     926     628     566     870     759     949     601
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2014 Türkiye  157 610 158  12 399 762  13 053 292  14 680 111  13 371 186  13 681 906  12 880 924  13 344 777  11 386 829  13 583 121  12 891 630  13 067 348  13 269 271

Bayburt   1 249    50 - - -    169    96    176    150    226    201    181 -

2013 Türkiye  151 802 637  11 481 521  12 385 691  13 122 058  12 468 203  13 277 209  12 399 974  13 059 520  11 118 301  13 060 371  12 053 705  14 201 227  13 174 857

Bayburt    316    45    15    34 -    79 -    3 -    13    51    20    56

2012 Türkiye   152 461 737   10 348 187   11 748 000   13 208 573   12 630 227   13 131 531   13 231 199   12 830 675   12 831 395   12 952 652   13 190 770   13 753 052   12 605 476

Bayburt     348     92 -     45     28     3     69 - - - -     101     10

2011 Türkiye   134 906 869   9 551 085   10 059 126   11 811 085   11 873 269   10 943 364   11 349 954   11 860 004   11 245 125   10 750 626   11 907 219   11 078 525   12 477 486

Bayburt    3 240    262    63    41    29    110    55     57    76     141     673    1 731     2

2010 Türkiye   113 883 219   7 828 748   8 263 238   9 886 488   9 396 007   9 799 958   9 542 908   9 564 683   8 523 452   8 909 231   10 963 586   9 382 370   11 822 552

Bayburt    2 761    22    54    51    54    80    75     102    26     79     62     106    2 050

2009 Türkiye    102 142 613    7 884 494    8 435 116    8 155 485    7 561 696    7 346 408    8 329 693   9 055 734    7 839 909    8 480 708    10 095 768    8 903 011    10 054 592

Bayburt      177 -    24 - -    20    42 -    45    2 -    18    27

2008 Türkiye    132 027 196    10 632 207    11 077 899    11 428 587    11 363 964    12 477 969    11 770 634   12 595 427    11 046 830    12 793 148    9 722 709    9 395 873    7 721 949

Bayburt      267    58 -    11 - -    119     0    6 - -    19    53

2007 Türkiye    107 271 750    6 564 560    7 656 952    8 957 852    8 313 312    9 147 620    8 980 247   8 937 742    8 736 689    9 038 744    9 895 217    11 318 798    9 724 018

Bayburt     1 119     76     1     103     76     101     54     153     203     75     85     117     73

2006 Türkiye    85 534 676    5 133 049    6 058 251    7 411 102    6 456 090    7 041 543    7 815 435   7 067 411    6 811 202    7 606 551    6 888 813    8 641 475    8 603 753

Bayburt      610 -    79    52    90    31    60     75    45    73    21    33    51

2005 Türkiye 73 476 408 4 997 280 5 651 741 6 591 859 6 128 132 5 977 226 6 038 534   5 763 466 5 552 867 6 814 269 6 772 179 5 942 576 7 246 279

Bayburt   895    39    20    36    117    147    77     95    91    69    165    14    26

2004 Türkiye 63 167 153 4 619 661 3 664 503 5 218 042 5 072 463 5 170 062 5 284 383   5 632 139 4 707 491 5 656 284 5 867 342 5 733 909 6 540 874

Bayburt  1 076     20     16     109     36     87     114     185     126     139     128     74     42

2003 Toplam - Total 47 252 836 3 533 706 2 923 460 3 908 256 3 662 183 3 860 471 3 796 114   4 236 114 3 828 726 4 114 678 4 824 388 3 969 697 4 595 042

Bayburt   140 - - -   17   1   31     18 - -   59   6   8

2002 Türkiye 36 059 089 2 607 320 2 383 773 2 918 944 2 742 858 3 000 325 2 770 694   3 103 852 2 975 889 3 218 207 3 501 128 3 593 605 3 242 495

Bayburt   178    15 - -    8 -    8 -    44    61    25    17 -

0 Kullanılan birimin yarısından azdır

İl verileri girişim merkezlerinin bulunduğu ile göre oluşturulmaktadır. Girişim merkez adreslerinin bulunduğu iller yıldan yıla değişebilmektedir.Verilerin yıllar itibariyle karşılaştırılmasında bu durum dikkate alınmalıdır.
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Tablo- 27           İllere Göre İthalat  (TRA1-DOKAP BÖLGESİ)                                                                        Bin ABD Doları 
 

 

 
 

 

 

Yıl İl adı Toplam Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

2019
(r)

Türkiye   183 685 849   15 670 566   15 728 103   17 627 554   17 461 655   17 819 686   14 253 805   18 349 135   15 076 954   16 490 664   17 470 976   17 736 752

Artvin    20 449     843    1 789    2 594    1 037     899     779    2 174    2 106    3 744    1 831    2 652

Erzincan    1 723     59     534     127     45     138     20     87     150     276     112     173

Erzurum    30 384    2 031    2 121    1 423    2 320    4 921    1 377    4 220    4 306    3 209    2 040    2 417

Giresun    12 697     210    2 606    1 703    1 224     820     998    1 129     696    1 319     474    1 516

Gümüşhane     614 -     3 -     3 -     2     10     1     48     237     311

Ordu    22 061    1 662     265    3 403    1 633    4 311    1 420    1 738    1 120    1 537    2 384    2 587

Rize    24 147    1 295     349     436     440    2 753    2 479    2 696    2 113    3 442    3 228    4 917

Samsun    645 704    46 809    39 836    68 141    70 601    79 326    28 270    85 586    46 928    49 833    52 640    77 732

Tokat    13 500    1 314    1 124    2 144    2 044    1 285     602    1 074     525    1 023    1 302    1 062

Trabzon    81 634    5 457    10 726    11 618    13 146    7 263    3 455    8 387    6 102    6 301    4 240    4 940

Bayburt     2 - - -     2 - - - - - - -

2018 Türkiye   223 047 094   21 522 473   18 936 783   21 434 853   20 556 588   22 067 045   18 449 107   20 057 757   14 803 526   16 326 538   16 174 149   16 163 973   16 554 303

Artvin    23 342    3 900     116    1 166    2 036    1 971    2 277    2 306    1 741    1 895    1 937    1 662    2 334

Erzincan    4 754     140     605     427     50     445     851     800     366     448     54     169     400

Erzurum    42 721     718     320    3 965    2 082    6 970    3 045    1 799    5 989    5 766    5 760    1 145    5 160

Giresun    21 708    1 318    1 250    1 716    1 913    1 880    6 291    2 197    1 150     901    1 275    1 391     426

Gümüşhane    4 875 -     1 -    1 473     49 -    1 450    1 891 -     1 -     10

Ordu    38 368    4 855    2 828    2 786    3 163    6 138    4 087    3 042    2 170    4 829    1 572    2 046     850

Rize    16 093     755     391     363     423     210    2 175    4 403    3 177    1 279     837    1 152     928

Samsun    827 282    76 639    62 232    83 740    99 507    64 056    50 901    81 290    83 794    42 411    50 071    60 706    71 935

Tokat    17 710    3 204    1 856    1 442    1 760    1 582     690    2 132     342     527     899    1 575    1 700

Trabzon    93 192    13 649    13 116    8 015    9 272    6 073    6 300    5 994    6 621    4 569    4 922    7 037    7 624

Bayburt     225 - - - - -     66     160 - - - - -

2017 Türkiye   233 799 651   15 591 509   15 825 998   19 017 539   17 787 683   20 923 446   19 173 756   21 490 791   19 161 715   19 978 413   21 217 241   20 546 983   23 084 576

Bayburt     583     7 -     78     92     19     173     3     48 -     162 - -

2016 Türkiye   198 618 235   13 452 705   15 578 255   17 766 239   16 187 635   17 196 657   19 476 282   14 694 996   16 614 181   15 297 881   17 008 615   16 934 532   18 410 256

Bayburt    13 148     94     101     189     193     64     152     14     10 -     0 -    12 332

2015 Türkiye   207 234 359   16 645 657   16 940 929   18 726 107   18 373 483   17 868 777   18 199 145   18 225 344   15 969 293   15 402 916   16 917 701   15 972 822   17 992 183

Bayburt    4 027     210    1 396     391     210     25     95     166     87 -     622     151     674
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2014 Türkiye  242 177 117  19 286 491  18 239 688  19 931 709  20 658 673  20 875 121  20 792 872  19 941 064  19 498 065  20 595 981  19 184 610  21 384 565  21 788 278

Bayburt   2 704    273    57    39    448    42    306 -    40    179    593    345    382

2013 Türkiye  251 661 250  18 802 568  19 395 114  20 559 355  22 825 142  23 245 301  21 012 835  22 965 864  18 198 366  20 620 819  19 482 637  21 414 219  23 139 031

Bayburt   4 313   1 074    242    132    230    459    370    300    133    45    252    386    690

2012 Türkiye   236 545 141   17 468 976   17 787 293   20 677 496   19 272 814   21 750 449   20 437 938   20 835 203   18 828 478   19 924 305   18 786 697   20 947 983   19 827 509

Bayburt    5 145     106     623     50     268     631     246     53     102     168     49     794    2 056

2011 Türkiye   240 841 676   16 905 385   17 520 186   21 643 480   20 953 458   21 107 026   21 605 305   21 061 308   19 679 421   21 203 688   19 919 209   18 649 310   20 593 900

Bayburt    3 505    32    575    646    313    149    888     72    204     103     252     161     109

2010 Türkiye   185 544 332  11 691 248  11 781 611  15 022 224  14 943 416  14 726 092  15 233 114   16 078 478  15 434 037   15 643 758   17 296 680   17 134 768   20 558 905

Bayburt    1 891    132    152    42    305    220    110     233    42     191     194     109     162

2009 Türkiye    140 928 421  9 281 138  9 074 664  10 522 038  10 120 319  10 867 698  12 500 591   12 856 286  12 811 166  12 485 004  12 772 506  12 617 535  15 019 475

Bayburt      894    52    12 - -    2 -     46    234    81    176    250    41

2008 Türkiye    201 963 574  16 338 589  16 026 521  16 812 088  17 889 470  19 306 133  19 476 568   20 557 428  19 251 335  17 884 562  14 942 454  12 073 505  11 404 921

Bayburt     1 129    24    100    1    1    205 -     36    368    311    10    51    21

2007 Türkiye    170 062 715   10 591 886   11 383 178   13 234 192   12 919 281   14 935 155   14 265 947   15 214 034   14 681 668   14 459 084   15 626 532   16 631 883   16 119 874

Bayburt     2 311     94     92     43     220     48     475     235     75     141     128     595     164

2006 Türkiye    139 576 174  8 145 535  9 796 220  11 605 026  11 587 102  12 694 202  12 465 725   11 709 384  12 276 088  12 152 979  11 199 557  12 896 575  13 047 783

Bayburt     2 841    91    181    119    31    269    372     241    350    353    42    415    378

2005 Türkiye 116 774 151  7 219 680  8 323 737  10 196 353  9 595 500  9 811 620  9 947 499   9 596 123  10 272 181  10 365 939  10 089 812  9 673 129  11 682 578

Bayburt  1 146    135    82 -    51    142    134     45    81    150    79    210    38

2004 Türkiye 97 539 766   6 329 957   6 139 442   8 451 888   7 932 034   7 990 553   8 467 765   8 728 466   7 883 362   8 486 552   8 087 592   8 568 140   10 474 016

Bayburt  1 138     76     27     40     39     170     193     39     134     206 -     39     174

2003 Türkiye 69 339 692 4 425 556 4 186 023 5 755 549 5 211 102 5 531 855 5 727 244   6 267 433 5 974 767 6 205 528 6 575 388 5 244 963 8 234 284

Bayburt   634   65   33   127   33 - -     69   95   68   0   70   73

2002 Türkiye 51 553 797  3 432 188  3 038 171  3 938 696  4 212 571  4 304 487  3 936 731   4 599 928  4 418 817  4 509 888  4 830 104  4 962 305  5 369 913

Bayburt   410    25 -    25    26 -    27     27    87    28    61    41    62

Veri gizli l iği nedeniyle, i l bilgisi gizlenen veriler ‘Gizli Veri' adıyla ayrı olarak verilmiştir. 

İl v erileri girişim merkezlerinin bulunduğu ile göre oluşturulmaktadır. Girişim merkez adreslerinin bulunduğu iller yıldan yıla değişebilmektedir. Verilerin yıllar itibariyle karşılaştırılmasında bu durum dikkate alınmalıdır.
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Tablo-28       İl bazında gayrisafi yurt içi hasıla, iktisadi faaliyet kollarına göre, cari fiyatlarla 

(TRA1 ve DOKAP  BÖLGESİ)  2017-2018                                                                                                   (Bin TL) 

                                                                         

  

 

Tarım Sanayi Hizmetler

Sektör toplamları         Vergi-sübvansiyon      

GSYH

TR Türkiye - 2017(r)
    189 193 521     908 455 932    1 659 105 796    2 756 755 249     353 894 906    3 110 650 155

2018     216 666 387    1 097 683 431    2 020 863 410    3 335 213 229     389 174 707    3 724 387 936

2018     3 829 570     8 951 476     23 952 050     36 733 097     4 286 260     41 019 357

TR832 Tokat 2017(r)     2 464 263     1 784 342     6 506 903     10 755 508     1 380 725     12 136 233

2018     2 781 393     2 064 198     7 759 161     12 604 752     1 470 806     14 075 557

TR901 Trabzon 2017(r)     1 701 955     6 344 602     13 930 864     21 977 422     2 821 323     24 798 745

2018     1 637 019     7 427 399     16 696 786     25 761 205     3 005 987     28 767 192

TR902 Ordu 2017
(r)

    2 397 891     3 765 116     8 600 544     14 763 551     1 895 252     16 658 802

2018     2 382 329     4 954 346     10 301 583     17 638 258     2 058 148     19 696 406

TR903 Giresun 2017(r)     1 279 824     1 895 427     5 546 482     8 721 733     1 119 641     9 841 374

2018     1 046 440     2 323 916     6 602 635     9 972 991     1 163 714     11 136 706

TR904 Rize 2017(r)     1 580 587     3 228 331     4 829 986     9 638 903     1 237 382     10 876 285

2018     1 940 647     3 996 961     5 777 673     11 715 280     1 367 016     13 082 296

TR905 Artvin 2017
(r)

     717 329     1 381 404     2 781 466     4 880 200      626 489     5 506 689

2018      857 057     1 811 912     3 352 822     6 021 791      702 662     6 724 453

TR906 Gümüşhane 2017(r)      411 248      928 490     1 921 616     3 261 354      418 672     3 680 027

2018      461 353     1 203 706     2 326 703     3 991 761      465 785     4 457 546

TRA11 Erzurum 2017(r)     2 613 557     3 050 024     9 931 994     15 595 575     2 002 062     17 597 637

2018     3 185 754     3 370 386     11 876 317     18 432 456     2 150 821     20 583 277

TRA12 Erzincan 2017(r)      861 440     1 947 040     3 692 381     6 500 860      834 540     7 335 400

2018     1 071 456     2 474 269     4 513 582     8 059 307      940 413     8 999 720

TRA13 Bayburt 2017(r)      505 746      186 027      915 586     1 607 358      206 343     1 813 701

2018      685 592      209 854     1 119 731     2 015 177      235 144     2 250 321

İstatistiki bölge birimleri 

sınıflaması (3. Düzey)            
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Tablo- 29   Bölgesel gayrisafi yurt içi hasıla, iktisadi faaliyet kollarına göre, cari fiyatlarla, 2017-2018                                              (Bin Tl) 

  

 
 

 

Tablo- 30  Kişi başına gayrisafi yurt içi hasıla, İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflaması 2. Düzey, 2004-2018 

 

 

Tarım Sanayi Hizmetler Sektör 

toplamları         

Vergi-

Sübvansiyon      

GSYH

GDP

TR Türkiye-Turkey 2017(r)      189 193 521      908 455 932     1 659 105 796     2 756 755 249      353 894 906     3 110 650 155

2018      216 666 387     1 097 683 431     2 020 863 410     3 335 213 229      389 174 707     3 724 387 936

TR83 Samsun, Tokat, Çorum, Amasya 2017(r)      10 396 278      13 805 692      37 754 244      61 956 215      7 953 549      69 909 764

2018      11 281 196      16 152 422      45 206 843      72 640 461      8 476 169      81 116 630

TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane 2017(r)      8 088 834      17 543 371      37 610 958      63 243 163      8 118 760      71 361 923

2018      8 324 845      21 718 240      45 058 202      75 101 286      8 763 314      83 864 600

TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt 2017(r)      3 980 742      5 183 091      14 539 960      23 703 794      3 042 944      26 746 738

2018      4 942 802      6 054 508      17 509 630      28 506 940      3 326 378      31 833 318

TÜİK, İl Bazında Gayrisafi Yurt İçi Hasıla, 2018

İstatistiki bölge birimleri sınıflaması (2. Düzey)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017(r) 2018

TR Türkiye-Turkey 8 536 9 844 11 389 12 550 14 001 13 870 15 860 18 788 20 880 23 766 26 489 29 899 32 904 38 732 45 750

TR83 Samsun, Tokat, Çorum, Amasya 5 498 6 321 7 249 7 845 9 266 9 332 10 796 12 459 14 127 15 891 17 639 20 372 22 171 25 301 28 992

TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane 5 511 6 731 7 821 8 531 9 629 9 603 11 181 12 939 14 694 16 482 18 574 22 097 22 930 27 036 31 336

TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt 4 855 5 425 6 260 7 014 8 028 8 635 10 276 11 974 13 599 15 336 17 036 18 970 21 341 24 874 29 495

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017(r) 2018

TR Türkiye-Turkey 5 961 7 304 7 906 9 656 10 931 8 980 10 560 11 205 11 588 12 480 12 112 11 019 10 883 10 616 9 693

TR83 Samsun, Tokat, Çorum, Amasya 3 840 4 690 5 032 6 036 7 234 6 042 7 188 7 431 7 840 8 345 8 066 7 508 7 333 6 935 6 142

TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane 3 848 4 994 5 429 6 564 7 518 6 217 7 444 7 717 8 155 8 656 8 493 8 144 7 584 7 411 6 639

TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt 3 390 4 025 4 345 5 396 6 268 5 591 6 842 7 142 7 547 8 053 7 790 6 991 7 058 6 818 6 249

TÜİK, İl Bazında Gayrisafi Yurt İçi Hasıla, 2018

İstatistiki bölge birimleri sınıflaması (2. Düzey)
Kişi başına GSYH (TL)

Kişi başına GSYH ($)
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Tablo- 31         İl bazında kişi başına gayrisafi yurt içi hasıla, (TRA1 ve DOKAP BÖLGESİ) 2004-2018 
 

 
 

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017(r) 2018

TR Türkiye     8 536     9 844     11 389     12 550     14 001     13 870     15 860     18 788     20 880     23 766     26 489     29 899     32 904     38 732     45 750

TR831 Samsun     5 815     6 793     7 943     8 554     9 952     9 796     11 357     13 195     15 199     17 154     19 224     22 026     23 823     27 280     30 973

TR832 Tokat     4 501     5 099     5 835     6 380     7 570     7 791     8 896     10 087     11 567     12 850     14 093     16 598     17 886     20 147     23 175

TR901 Trabzon     6 396     7 652     8 952     9 847     11 013     11 119     12 831     14 990     17 058     19 498     22 073     24 937     27 228     31 677     36 089

TR902 Ordu     4 400     5 658     6 482     7 041     7 829     7 606     8 763     10 104     11 474     12 796     14 575     19 265     18 433     22 317     26 014

TR903 Giresun     4 652     6 044     6 805     7 187     8 539     8 339     9 691     11 011     12 400     13 597     14 967     19 361     18 970     22 320     24 990

TR904 Rize     6 412     7 476     8 842     9 644     10 673     11 016     12 996     15 021     17 527     19 607     22 329     24 996     27 516     32 854     38 497

TR905 Artvin     6 579     7 736     9 457     10 505     12 233     11 912     14 222     15 944     17 987     19 935     21 999     24 927     27 483     32 953     39 538

TR906 Gümüşhane     5 824     6 503     7 428     8 307     9 254     9 537     11 384     13 808     15 065     16 822     18 356     19 526     19 510     21 508     26 778

TRA11 Erzurum     4 380     4 888     5 644     6 305     7 245     7 805     9 314     10 742     11 946     13 657     15 442     17 479     19 825     23 117     26 936

TRA12 Erzincan     6 713     7 548     8 704     9 750     11 259     11 927     13 841     16 718     19 740     21 459     22 948     24 425     27 206     32 064     38 498

TRA13 Bayburt     4 680     5 112     5 839     6 680     7 050     7 908     9 745     10 792     13 053     14 752     15 854     17 952     19 433     21 266     27 664

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017(r) 2018

TR Türkiye     5 961     7 304     7 906     9 656     10 931     8 980     10 560     11 205     11 588     12 480     12 112     11 019     10 883     10 616     9 693

TR831 Samsun     4 061     5 040     5 513     6 582     7 770     6 342     7 562     7 870     8 435     9 008     8 790     8 117     7 879     7 477     6 562

TR832 Tokat     3 143     3 783     4 051     4 909     5 910     5 044     5 923     6 016     6 420     6 748     6 444     6 117     5 916     5 522     4 910

TR901 Trabzon     4 466     5 678     6 214     7 576     8 598     7 198     8 543     8 940     9 467     10 239     10 093     9 190     9 005     8 683     7 646

TR902 Ordu     3 072     4 198     4 499     5 418     6 112     4 925     5 835     6 026     6 368     6 720     6 665     7 100     6 096     6 117     5 511

TR903 Giresun     3 249     4 484     4 723     5 530     6 667     5 399     6 453     6 567     6 882     7 140     6 844     7 135     6 274     6 118     5 294

TR904 Rize     4 478     5 547     6 138     7 420     8 333     7 132     8 653     8 959     9 727     10 296     10 210     9 212     9 101     9 005     8 156

TR905 Artvin     4 594     5 740     6 565     8 082     9 550     7 712     9 469     9 509     9 982     10 469     10 059     9 187     9 090     9 032     8 376

TR906 Gümüşhane     4 067     4 825     5 156     6 392     7 225     6 175     7 580     8 235     8 361     8 834     8 394     7 196     6 453     5 895     5 673

TRA11 Erzurum     3 058     3 627     3 918     4 851     5 656     5 053     6 202     6 407     6 630     7 172     7 061     6 442     6 557     6 336     5 707

TRA12 Erzincan     4 688     5 601     6 042     7 502     8 790     7 722     9 216     9 971     10 955     11 269     10 493     9 002     8 998     8 789     8 156

TRA13 Bayburt     3 268     3 793     4 053     5 140     5 504     5 120     6 488     6 437     7 244     7 747     7 249     6 616     6 427     5 829     5 861

TÜİK, İl Bazında Gayrisafi Yurt İçi Hasıla, 2018

İstatistiki bölge birimleri 

sınıflaması (3. Düzey)

Kişi başına GSYH (TL) 

Kişi başına GSYH ($) 
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 Tablo-28 de illerin ve TRA1 ve DOKAP bölgesinin cari fiyatlarla Gayrisafi Yurtiçi 

Hasılaları gösterilmiştir. Buna göre Bayburt ilinin sektörlere göre yurt içi hasılası en son veri 

olan 2018 yılında Tarım sektörü %34,03,Sanayi sektörü %10,41 ve Hizmetler de %55,56 pay 

almıştır. Sanayi sektörünün oranı oldukça düşük olduğu görülmektedir. 

 2018 yılında Bölgelerin Gayrisafi Yurtiçi Hasıladan aldığı pay ise ; TRA1 bölgesi, 

Tarım sektörü % 17,34,  Sanayi Sektörü  %21,24, Hizmet Sektörü %61,42  oranında olmuştur. 

DOKAP TR90 bölgesinde ise Gayrisafi yurt içi hasılanın sektörlere dağılımı şöyledir; Tarım 

sektörü %11,09, Sanayi sektörü %28,91, Hizmet sektörü yaklaşık %60 dır. Bayburt ili sayılan 

iki bölge içinde tipik bir tarım şehri sayılmaktadır. Tablo-29 

 

 Tablo-30 da Kişi Başına Gayrisafi Yurtiçi Hasılalar verilmiştir. Buna göre 2018 yılında,   

TRA1 bölgesinde kişi başına GSYH 6.249 Dolarken , bu DOKAPTR90 bölgesinde 6.639 

Dolardır. Her iki bölgedede Kişi Başına GSYH  Türkiye geneli Kişi Başına GSYH dan daha 

düşüktür. Bayburt ilinin il bazında kişi başına GSYH ise 5.861 Dolardır. (Tablo-31) 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

2.1 TÜİK Verilerine Göre Temel Göstergeler : 

 İşsizlik , hem ekonomik ve hem de bireysel, toplumsal sorunlara yol açan bir olgudur. 

Bu nedenle ülkeler tam istihdamı sağlamayı, istihdamı yaygınlaştırmayı işsizliği önlemeye 

yönelik çalışmaları kendilerine temel amaç olarak belirlemek durumundadırlar. Aynı şekilde il 

bazında da işsizlik problemleri yukarıda belirlenen sonuçlar yanında düzenli , sağlıklı 

kentleşmeye ve ilin gelişmesine de olumsuz tesirler yapar. 

 Geniş anlamda bir fikir vermesi açısından ,aşağıdaki tablo -32  ilimiz ve çevresindeki 

kalkınma bölgeleri dikkate alınarak TÜİK verileri ışığı altında tanzim edilmiştir. 

 

- İşgücüne ilişkin veriler ,TÜİK tarafından 2013 yılına kadar il bazında veriler 

değerlendirilmekteyken, 2014 ve sonrasında bölgesel olarak veriler derlenmektedir. Bölgesel 

olarak ilimiz TRA1 bölgesinde Erzurum, Erzincan illeri ile birlikte değerlendirilmektedir. 

DOKAP illeri Samsun ve Tokat illeri hariç TR90 Bölgesi içerisinde yer almaktadır. TÜİK yıllık 

işgücü piyasası verileri en son 2018 yılını kapsamaktadır. Aylık olarak veriler ise, faaliyet 

raporu yayınlandığı tarihte ,en son ekim 2019 ayını kapsamaktadır.  

 

       Ekim 2019 ayı Türkiye geneline ilişkin işgücü verileri bakıldığında, aşağıda ifade edilen 

sonuçlara ulaşılmaktadır ;  

       Buna göre, Türkiye genelinde 15 ve daha yukarı yaştakilerde işsiz sayısı, 2019 ekimde 

bir önceki yılın aynı ayına göre 608 bin kişi artarak 4 milyon 396 bine çıktı. İşsizlik oranı 1,8 

puan yükselerek yüzde 13,4 oldu. İşsizlik oranı, ekimde bir önceki aya göre ise 0,4 puan azaldı. 

Söz konusu ayda 15-24 yaş grubunu içeren genç işsizlik oranı 3 puan yükselerek yüzde 25,3 

oldu. İşsizlik oranı 15-64 yaş grubunda ise 1,8 puan artışla yüzde 13,7 olarak gerçekleşti. 

İstihdam oranı 1,6 puanlık azalışla yüzde 45,9'a düştü. İş gücü arttı, iş gücüne katılım oranı 

düştü. İş gücü, Ekim 2019'da bir önceki yılın aynı dönemine göre 82 bin kişi artarak 32 milyon 

740 bin kişi olurken, iş gücüne katılma oranı ise 0,7 puan azalarak yüzde 53'e geriledi. Aynı 

dönemler için yapılan kıyaslamalara göre, erkeklerde iş gücüne katılma oranı 1,1 puanlık 

azalışla yüzde 71,9'a gerilerken, kadınlarda 0,2 düşüşle 34,6'ya indi. 
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       Herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşuna bağlı olmadan çalışanların oranı geçen yıl ekimde 

2018'in aynı dönemine göre 1,2 puan artarak yüzde 34,9'a yükseldi. Bu dönemde, tarım dışı 

sektörde kayıt dışı çalışanların oranı 1,1 puan artarak yüzde 23,5 oldu. 

Tarım dışı işsizlik oranı 2,1 puanlık artışla yüzde 15,7 olarak tahmin edildi. 

 

Mevsim etkisinden arındırılmış istihdam: 

Mevsim etkisinden arındırılmış istihdam bir önceki döneme göre 122 bin kişi artarak 28 milyon 

229 bin kişi olarak tahmin edildi. İstihdam oranı 0,1 puan artışla yüzde 45,7 oldu. Mevsim 

etkisinden arındırılmış işsiz sayısı bir önceki döneme göre 96 bin kişi azalarak 4 milyon 438 

bin kişi olarak gerçekleşti. İşsizlik oranı 0,3 puan düşerek yüzde 13,6'ya geriledi. 

Mevsim etkisinden arındırılmış iş gücüne katılma oranı bir önceki döneme göre değişim 

göstermeyerek, Ekim 2019'da yüzde 52,9 olarak gerçekleşti. Ekonomik faaliyete göre istihdam 

edilenlerin sayısı, tarım sektöründe 92 bin kişi azalırken, inşaat sektöründe 45 bin, hizmet 

sektöründe 49 bin, sanayi sektöründe 120 bin kişi arttı. 
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Tablo - 32    Türkiye -Bölgelere ve  Yıllara , Çalışma Çağına göre  nüfus, 2017-2018 

 
Kaynak: Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi, 2007-2018 
 

Türkiye genelinde çalışma çağındaki nüfus 2018 yılında yaklaşık binde 14 artmıştır

Yıllar Bölge İller

15-64 Yaş  Nüfus

 (Çalışma 

Çağındaki Nüfus)

2017 Türkiye 54.881.652

2018 Türkiye 55.633.349

2017 TRA1 Erzincan 159.732

Erzurum 497.020

Bayburt 55.388

Toplam 712.140

2018 TRA1 Erzincan 162.148

Erzurum 503.993

Bayburt 55.937

Toplam 722.078

2017 TR90 Artvin 112.298

Giresun 295.768

Gümüşhane 119.756

Ordu 498.371

Rize 228.876

Trabzon 538.730

Toplam 1.793.799

2018 TR90 Artvin 118.290

Giresun 308.276

Gümüşhane 114.368

Ordu 520.225

Rize 241.879

Trabzon 552.955

Toplam 1.855.993
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Tablo-  33     TÜİK İŞGÜCÜ  

                       İSTATİSTİĞİ 

Türkiye-TR  

01-Ocak 02-Şubat 03-Mart 

04-

Nisan 05-Mayıs 06-Haziran 07-Temmuz 08-Ağustos 09-Eylül 10-Ekim 

11-

Kasım 

12-

Aralık 

 
Not. : Veriler TÜK İşgücü İstatistikleri Dinamik sorgulamadan elde edilmiştir. (2014 Sonrası) (Veriler yıllık ve aylık olarak derlenmiştir. 

2018 31.438 31.520 31.709 32.095 32.274 32.629 32.796 32.989 32.813 32.658 32.295 31.957

2019 31.825 32.084 32.339 32.401 32.426 32.766 33.113 33.180 33.006 32.740

2018 4.872 4.867 4.901 4.971 5.095 5.417 5.627 5.639 5.411 5.238 5.101 5.026

2019 4.984 5.057 5.077 5.035 5.085 5.306 5.575 5.535 5.361 5.107

2018 30.594 30.658 30.835 31.207 31.386 31.756 31.919 32.093 31.907 31.763 31.441 31.128

2019 31.025 31.254 31.502 31.533 31.548 31.863 32.217 32.274 32.096 31.824

2018 52,1 52,2 52,4 53 53,3 53,8 54 54,3 54 53,7 53 52,4

2019 52,2 52,5 52,9 52,9 52,9 53,3 53,8 53,9 53,5 53

2018 41 41,1 41,4 42 43,1 45,9 47,8 47,9 46,1 44,6 43,5 43

2019 42,6 43,3 43,5 43,1 43,6 45,5 47,8 47,5 46 43,8

2018 57,2 57,3 57,6 58,3 58,6 59,2 59,5 59,8 59,4 59,1 58,4 57,8

2019 57,6 58 58,4 58,4 58,3 58,9 59,5 59,5 59,1 58,6

2018 3.409 3.354 3.210 3.086 3.136 3.315 3.531 3.670 3.749 3.788 3.981 4.302

2019 4.668 4.730 4.544 4.202 4.157 4.253 4.596 4.650 4.566 4.396

2018 971 925 866 839 904 1.048 1.121 1.174 1.167 1.167 1.202 1.230

2019 1.332 1.319 1.280 1.169 1.185 1.314 1.508 1.518 1.400 1.290

2018 3.389 3.328 3.176 3.053 3.111 3.293 3.512 3.650 3.733 3.768 3.957 4.277

2019 4.639 4.697 4.513 4.179 4.134 4.228 4.561 4.622 4.538 4.373

2018 10,8 10,6 10,1 9,6 9,7 10,2 10,8 11,1 11,4 11,6 12,3 13,5

2019 14,7 14,7 14,1 13 12,8 13 13,9 14 13,8 13,4

2018 19,9 19 17,7 16,9 17,8 19,4 19,9 20,8 21,6 22,3 23,6 24,5

2019 26,7 26,1 25,2 23,2 23,3 24,8 27,1 27,4 26,1 25,3

2018 11,1 10,9 10,3 9,8 9,9 10,4 11 11,4 11,7 11,9 12,6 13,7

2019 15 15 14,3 13,3 13,1 13,3 14,2 14,3 14,1 13,7

2018 28.029 28.166 28.499 29.009 29.138 29.314 29.265 29.318 29.063 28.870 28.314 27.655

2019 27.157 27.355 27.795 28.199 28.269 28.512 28.517 28.529 28.440 28.343

2018 3.901 3.942 4.035 4.133 4.191 4.369 4.507 4.465 4.244 4.070 3.900 3.795

2019 3.652 3.738 3.798 3.866 3.901 3.992 4.067 4.017 3.961 3.816

2018 27.205 27.330 27.659 28.154 28.275 28.464 28.407 28.444 28.174 27.994 27.484 26.851

2019 26.386 26.558 26.990 27.354 27.414 27.636 27.656 27.652 27.558 27.451

2018 46,4 46,6 47,1 47,9 48,1 48,4 48,2 48,3 47,8 47,5 46,5 45,4

2019 44,5 44,8 45,4 46 46,1 46,4 46,4 46,3 46,1 45,9

2018 32,9 33,3 34,1 35 35,5 37 38,3 38 36,1 34,7 33,3 32,4

2019 31,2 32 32,5 33,1 33,4 34,2 34,9 34,4 34 32,8

2018 50,9 51,1 51,7 52,6 52,7 53,1 52,9 53 52,4 52,1 51,1 49,9

2019 49 49,3 50 50,6 50,7 51,1 51 51 50,8 50,5

2018 28.922 28.895 28.755 28.424 28.297 27.997 27.883 27.745 27.975 28.183 28.601 28.992

2019 29.192 29.017 28.838 28.860 28.916 28.660 28.394 28.411 28.668 29.016

2018 6.997 6.987 6.939 6.853 6.714 6.376 6.151 6.124 6.336 6.494 6.615 6.675

2019 6.706 6.629 6.605 6.643 6.588 6.363 6.090 6.125 6.295 6.545

2018 22.885 22.854 22.705 22.366 22.218 21.880 21.749 21.607 21.825 22.001 22.355 22.699

2019 22.844 22.668 22.468 22.490 22.526 22.264 21.961 21.956 22.187 22.511

İşgücüne Dahil 

Olmayanlar (Bin)

1. (15+)

2. (15-24)

3. (15-64)

İstihdam Oranı (%)

1. (15+)

2. (15-24)

3. (15-64)

İstihdam (Bin)

1. (15+)

2. (15-24)

3. (15-64)

İşsizlik Oranı (%)

1. (15+)

2. (15-24)

3. (15-64)

İşsiz (Bin)

1. (15+)

2. (15-24)

3. (15-64)

İşgücüne 

Katılma Oranı (%)

1. (15+)

2. (15-24)

3. (15-64)

İşgücü (Bin)

1. (15+)

2. (15-24)

3. (15-64)
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Tablo-34             TÜİK Verilerine Göre İşgücü Temel Göstergeleri 2008-2018 (Bayburt İli-TRA1 ve TR90 Bölgesi) 

Not1 : Bayburt ili verileri TUİK İşgücü İstatistikler-İl Bazında Temel İşgücü Göstergelerinden elde edilmiştir. 

Not2:  TRA1 ve TR90  bölgesi verileri TUİK Dinamik işgücü istatistik sorgulamasından elde edilen verilerdir.  (Yıllık olarak derlenmiş verilerdir.
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Bayburt iline ve bağlı olduğu kalkınma bölgelerine ait  işgücü istatistiklerine bakıldığında ise ; 

- Bu verilere göre ilimizin il bazlı işsizlik oranları şöyledir:  

- 2010 : % 4,7     2011 : 4,9     2012 : 4,8      2013  :  6,2 

 Yine bölge bazlı 15-64 yaş arası işsizlik oranları da aşağıdaki gibidir:  

TRA1 Bölgesi ; (Bayburt ili dahildir )  

- 2014 : % 7,7         2015  :   % 6,2         2016   :  % 5,2      2017 : 5,7,  2018: 7,8 

 

TR90 Bölgesi : (Bayburt ili dahil değildir)  

 -2014 : 6,6  , 2015 : 5,1 ,   2016: 4,9, 2017 : 3,8, 2018 : 6,5 

 

           Yukarıda tablo-34 den de anlaşılacağı üzeri gerek TRA1 bölgesi ve gerekse TR90 

Bölgesinde gerçekleşen işsizlik oranı Türkiye genelinin altında yer almaktadır. Ancak TRA1 

bölgesinde işsizlik oranı TR90 bölgesinden daha fazladır. 

 

İlimizde 15-64 yaş grubu nüfus sayısı(Çalışma çağındaki nüfus)  ; 2017 yılında 26.552 
kişisi kadın,28.836 kişisi erkek toplam 55.388 kişidir. 2018 yılında ise;  27,360 kişisi kadın, 
28,577’si erkek olmak üzere toplam 55,937 kişi olmuştur. Bu yaş grubunda 549 kişilik artış, 
yaklaşık binde 10’a karşılık gelmekte olup Türkiye genelinin gerisinde kalmıştır. TRA1 
Bölgesindeki çalışma çağı nüfus artışı yaklaşık Türkiye geneli  artışına denk gelmekte olup 
binde 14 dür. TR90 bölgesinde ise yaklaşık binde 35 lik bir çalışma çağında nüfus artışı 
gerçekleşmiştir. 

TRA1 Bölgesinde toplam nüfus, 2017 yılında 1.062404 kişi iken , 2018 yılında 
1.086.156 kişi olmuştur. Ancak buna karşın, işgücünde azalma meydana gelerek  15-64 yaş 
grubunda 356.00 kişiden   354.000 kişiye düşmüştür. Aynı düşüş 15+ yaş grubu içinde 
geçerlidir.  TR90 Bölgesinde ise nüfus ,2017 de 2.633417 kişi iken 2018 yılında nüfus artarak 
2.719.113 kişiye ulaşmıştır. Buna karşın , 15-64 yaş grubundaki işgücü 1.034.000 kişi den 
1.044.000 kişiye çıkmıştır Bu artış 15+ yaş grubu içinde geçerlidir.. 

TRA1 Bölgesinde işsiz sayısında 2017 yılına göre gerek 15-64 yaş grubu ve gerekse 
15+ yaş grubunda  8.000 kişilik bir artış meydana gelmiştir. TR90 Bölgesinde ise ;işsiz sayısı 
2017 yılında 15-64 ve 15+ yaş grubunda 40.000 kişi iken 15+ yaş grubunda 69.000 kişi , 15-64 
yaş grubunda ise 68.000 kişi olmuş işsiz sayısında TR90 Bölgesindeki işsiz sayısındaki artış, 
TRA1 bölesinden daha fazla gerçekleşmiştir.. Benzer düşüşler istihdam edilenler içinde 
geçerlidir.  

İşgücüne katılım oranları açısından değerlendirildiğinde ;  
TR1 Bölgesinde ; 2018 de  , gerek 15+ ve gerekse 15-64 yaş grubunda işgücüne katılım 
oranında 2017 yılına kıyasla azalma meydana gelmiş ; 2017 yılında 15+ yaş grubunda yüzde 
49,3 olan işgücüne katılım oranı 2018 yılında 48,2 ye düşmüş, bu düşüş 15-64 yaş grubunda 
2018 yılında yüzde 54,2 den  yüzde 52,5 ‘e düşüş şeklinde gerçekleşmiştir. TRA1 ve gerekse 
TR90 Bölgesinde işgücünde meydana gelen azalmalara karşın TR90 bölgesinde işgücüne 
katılım oranında TRA1 aksine bir artış meydana gelmiştir.TR90 Bölgesinde 15+ yaş grubunda 
2017 yılında 15+ yaş grubunda işgücüne katılım oranı yüzde  54,1 iken 2018 yılında yüzde 54,6 
,15-64 yaş grubunda ise 2017 yılında  yüzde 60,6 , 2018 yılında ise yüzde 61,5 olmuştur. 
 
 Her iki bölgede de işsizlik oranı bir önceki yıla göre artış göstermiştir. 2017 yılında 
TRA1 bölgesinde 15+ yaş grubundaki işsizlik oranı 2017 de yüzde 5,5  iken, 2018 yılında yüzde 
7,5’ a çıkmış, 15-64 yaş grubunda ise 2017 yılında yüzde 5,7 den , yüzde 7,8 ‘e yükselmiştir. 
TR90 Bölgesinde ise bu artış yüzde 3,6 dan , yüzde 6,2 ye ve 3,8 den , yüzden 6,5 yükseliş 
şeklinde olmuştur. 2018 yılındaki işsizlik oranındaki artış TR90 bölgesinde daha belirgin 
olmuştur. İstihdam oranlarında da her iki bölgede 2017 nazaran düşüş görülmektedir. TRA1 
bölgesinde 2017 yılında 15+ yaş grubunda istihdam oranı yüzde 52,2 iken 2018 yılında yüzde 
51,3 olmuş, 15-64 yaş grubunda ise yüzde 58,,3 den yüzde 57,,5 gerilemiştir. TR90 Bölgesinde 
ise 15+ yaş grubunda 2017 yılında yüzde 46,6 iken 2018 yılında yüzde 44,6 ya , 15-64 yaş 
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grubunda  ise 15+ yaş grubunda yüzde 51,1 den  , yüzde 48,4’e düşmüştür. TR90 daki düşüş 
yine TRA1 bölgesine göre daha belirgindir. 

 
 

 Tabidir ki , bir ülkenin  ekonomisi az büyür, büyümez ya da küçülürse , ancak çalışma 
çağındaki nüfus ekonomideki büyümeden daha hızlı olursa , bu durum işsizliğe olumsuz şekilde 
yansır. 
 
   Son yıllarda da Ülkemizde de meydana gelen ekonomideki daralma ve çalışma çağındaki 
nüfusta meydana gelen artışlar, işgücüne katılımın artması gibi huşular  işsizliğe olumsuz 
yansımaları olmuştur. Bu yansıma yalnızca bölgesel anlamda olmamış ülke genelinde 
yaşanmıştır.  İstihdamda ne kadar genişleme olursa olsun yukarıda sayılanlar daha eğer ağırlık 
taşıyorsa bir ülkede işsizlik sorunuyla karşı karşıya kalınıyor demektir. 
 
         Son zamanlarda işgücü verileri ve ekonomideki iyileşme yönünde elde edilen bilgiler 
,işgücüne ilişkin veriler lehte gelişmesi nedeniyle  daha sonraki zamanlarda , daha iyi noktalara 
gelinebileceği  yönünde beklenti oluşturmuştur. 
 

2.2 İŞKUR Verilerine Göre Temel Göstergeler: 

 

Yurt İçi Aylık İstatistikler 

İl Müdürlüklerimizce gerçekleştirilen ve sisteme kayıt edilen faaliyetlerden; Başvuru, 

Açık İş, İşe Yerleştirme, İşverene Takdim, Kayıtlı İşgücü ve İşsizler, Yurt Dışı Başvuru ve 

Göndermeler, Aktif İşgücü Programları, İş ve Meslek Danışmanlığı Faaliyetleri, İşsizlik 

Sigortası Faaliyetleri ve Özürlü-Eski Hükümlü Kontenjanlarına ait temel veriler 

tablolaştırılmakta ve Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı aracılığıyla Kurumumuz internet 

sayfasında izleyen ayın en geç 15’ine kadar yayınlanır. 

Yukarıda belirtilen aylık istatistiklerimizden, Açık İş ve Kayıtlı İşsiz istatistikleri Resmi 

İstatistik Programına kayıtlı olup Uluslararası Veri Yayınlama Takvimine göre olağanüstü 

durumlar haricinde 15. günü hafta içine isabet eden aylarda her ayın 15’i saat 10.00’a kadar; 

15. günü hafta sonuna isabet eden aylarda ise takip eden ilk mesai gününde yine saat 10.00’a 

kadar Kurumumuz internet sitesinde yayınlanır.  

Yurt İçi Yıllık İstatistikler 

Kurumumuz faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla İl 

Müdürlüklerimizce gerçekleştirilen ve sisteme kayıt edilen faaliyetlerden; Başvuru, Açık İş, İşe 

Yerleştirme, İşverene Takdim, Kayıtlı İşgücü ve İşsizler, Yurt Dışı Başvuru ve Göndermeler, 

Aktif İşgücü Programları, İş ve Meslek Danışmanlığı Faaliyetleri, İşsizlik Sigortası Faaliyetleri 

ve Özürlü-Eski Hükümlü Kontenjanlarına ait temel veriler tablolaştırılmakta ve Bilgi İşlem 

Dairesi Başkanlığı aracılığıyla Kurumumuz internet sayfasında, en geç 30 Haziran’a kadar 

yayınlanır.  

Yukarıda belirtilen yıllık istatistiklerimizden İşsizlik Sigortası Başvuruları Resmi 

İstatistik Programına kayıtlı olup Uluslararası Veri Yayınlama Takvimine göre olağanüstü 

durumlar haricinde Haziran Ayının 30. günü hafta içine isabet eden yıllarda her yılın Haziran 

Ayı’nın 30’u saat 10.00’a kadar; Haziran Ayının 30. günü hafta sonuna isabet eden yıllarda ise 

takip eden ilk mesai gününde yine saat 10.00’a kadar Kurumumuz internet sitesinde 

yayınlanmaktadır.  

 

İşgücü Piyasası Araştırmaları (İPA): 

Bu araştırmalarla, işgücü piyasasındaki değişme ve gelişmelerin işgücü ihtiyacı 

üzerindeki etkisinin ortaya çıkartılması ve alınması gerekli politikaların belirlenmesi 
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amaçlanmaktadır. Buna bağlı olarak, işgücü piyasasında ihtiyaç duyulan meslekleri belirlemek 

ve bu mesleklerde istenen becerileri tespit etmek, sonraki dönem(ler)de istihdam artışı veya 

azalışı beklenen meslekleri tahmin etmek, temininde güçlük çekilen meslekleri tespit etmek de 

işgücü piyasası araştırmalarının ana amaçlarındandır. Ayrıca bu çalışmalar sonucunda Açık İş 

Oranı (AİO) da ortaya konulmaya çalışılmaktadır. 

Kurum Kanunu gereği ve Türkiye İş Kurumu Stratejik Planı’nda belirtildiği üzere, 

İPA’lar Türkiye geneli için yılda en az iki defa, yerel düzeyde ise yılda en az yılda bir defa 

yapılır. Kurum Kanunu gereği ve Türkiye İş Kurumu Stratejik Planı’nda belirtildiği üzere, 

İPA’lar Türkiye geneli için yılda en az iki defa, yerel düzeyde ise yılda en az yılda bir defa 

yapılır. Türkiye geneli ve yerel düzeyde yapılması gereken çalışmalardan ayrı olarak farklı 

konularda Başkanlık ve İl Müdürlükleri tarafından tematik araştırmalar yapılabilir. 

Tablo- 35                           2017-2018-2019      BAYBURT Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

                                                                        İŞGÜCÜ TEMEL GÖSTERGELERİ 

Not : Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır.  

Tablo- 36                         2017-2018-2019      Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü (81 İl Toplamı) 

                                                                        İŞGÜCÜ TEMEL GÖSTERGELERİ 

Not : Veriler Türkiye İş Kurumu web sayfası istatistiklerden elde edilmiştir. 

 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

BAŞVURU 1.888 2.902 4.790 3.380 5.267 8.647 2.855 3.807 6.662

Normal 4.733 3.355 5.072 8.427 2.836 3.742 6.578

Engelli 52 23 159 182 19 52 71

Eski Hükümlü 5 1 36 37 0 12 12

TMY 1 0 1 0 1 1
AÇIK İŞ TALEP VEREN İŞVEREN 

SAYISI 492 393 335

Kamu 4 2 4

Özel 488 391 331

ALINAN AÇIK İŞ 2.122 1.925 1.417

Kamu 12 4 21

Özel 2.110 1.921 1.396

İPTAL EDİLEN AÇIK İŞ 59 20 1

Kamu 1 3 0

Özel 58 17 1

AÇIK İŞLERE YAPILAN TAKDİM 301 640 941 575 782 1.357 365 636 1.001

Kamu 1 1 2 1 6 7 1 15 16

Özel 300 639 939 574 776 1.350 364 621 985

İŞE YERLEŞTİRME 301 640 941 575 782 1357 352 525 877

Kamu 1 1 2 1 6 7 1 7 8

Özel 300 639 939 574 776 1350 351 518 869

KAYITLI İŞGÜCÜ 2.263 3.662 5.925 3.329 5.086 8.415 3.192 4.705 7.897

KAYITLI İŞSİZ 1.210 1.647 2.857 1.999 2.381 4.380 1.705 1.962 3.667

YURTDIŞI BAŞVURU - - - - - - - - -

YURTDIŞI GÖNDERME - - - - - - - - -

2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

AÇIK İŞ SAYISI 2.691.257 2.393.986 2.152.048

Kamu 8.273 25.699 16.884

Özel 2.682.984 2.368.287 2.135.164

KARŞILANAN AÇIK İŞLER-İşe Yerleştirme 1.057.249 1.247.188 1.490.276

Kamu 808 3.467 4.275 1.092 5.788 6.880 1.836 7.598 9.434

Özel 356.402 696.572 1.052.974 434.225 806.083 1.240.308 486.733 994.109 1.480.842

KAYITLI İŞGÜCÜ 2.049.040 2.746.374 4.795.414 2.769.151 3.560.751 6.329.902 3.290.530 4.381.186 7.671.716

KAYITLI İŞSİZ 1.268.855 1.330.437 2.599.292 1.805.439 1.704.164 3.509.603 1.933.516 1.938.695 3.872.211

2017 2018 2019
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 Yukarıda tablo-35 ve tablo  36  dan da görüleceği üzere Türkiye genelinde kayıtlı işgücü 

arzında ve kayıtlı işsiz sayısında  2017,2018 ve 2019 yıllarında artış görülmektedir. Ancak 

Bayburt ilinde 2018 yılında artış, 2019 yılında azalış olmuşsa da , kayıtlı işgücü ve kayıtlı işsiz 

sayısında 2017 yılına göre yine de bir artış meydana gelmiştir. Aynı durum İl Müdürlüğümüze 

yapılan başvurular içinde geçerlidir. 

 Eleman talebi veren işyeri sayısında Bayburt ilinde 2017 den 2019 ‘a gelinceye kadar 

bir düşüş gözlenmiş,  aynı durum buna paralel olarak alınan açık iş sayısında da gerçekleşmiştir. 

Aynı durum Türkiye genelinde de söz konusudur. Bundan şu çıkarılabilir. Alınan açık iş 

taleplerinin azalmasındaki sebepler Türkiye genelinde ne ise Bayburt ili  için de geçerli 

olmuştur. Bu durum , daha önceki yıllara göre açık işlerin daha az kısmının iptalle 

sonuçlanmasından da kaynaklanabilir. Açık işlerdeki bu duruma karşılık işe yerleştirilenler 

açısından bakıldığında Türkiye genelinde işe yerleştirilen kişi sayısında artış olmasına karşın 

Bayburt ilinde işe yerleştirilenlerin sayısında 2018 yılında artış olmuş , ancak 2019 yılında 

azalma meydana gelmiş ve hatta bu azalış nedeniyle işe yerleştirilenlerin sayısı ,2017 yılındaki 

işe yerleştirilenlerin sayısından daha az olarak gerçekleşmiştir. Bunun gerekçeleri İl 

Müdürlüğümüzce incelenip buna göre önlemlerin alınması gerekmektedir. 

 Bayburt ilinin Kurumumuz verileri ışığı altında ele alınıp değerlendirildiğinde aşağıdaki  

ayrıntılı bilgilere ulaşabiliriz.; 

İŞGÜCÜ VERİLERİ 
Tablo- 37          Aralık 2019 Sonu itibari ile  Sosyal Durum Bazında  İşgücü 

Not : Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır. 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

Engelli 63 15 78 159 29 188

Eski Hükümlü 14 0 14 44 1 45

Normal 1.884 1.690 3.574 4.500 3.162 7.662

TMY (Terorle Mücadelede Yaralanan) 1 0 1 2 0 2

Genel Toplam 1.962 1.705 3.667 4.705 3.192 7.897

Sosyal Durum

Kayıtlı İşsiz Kayıtlı İşgücü
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Not : Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır. Veriler işkur portal üzerinden alındığı için kayıtlı işgücü daha az sayıda olduğu 

görülmüştür.Genel Müdürlüğümüz raporlarına göre kayıtlı işgücü 7.897 kişidir. Yaş dağılımı İl Müdürlüğümüz veri tabanından alınmıştır. 

 

 Türkiye genelinde Kayıtlı işsiz sayısı 2019 yılında 3.872.211 kişi olmuştur. Bu kayıtlı 

işsizlerin %50,1’i erkek, %49,9’u kadın, %33,7’si ise 15-24 yaş grubundadır. Bayburt ilinde ise 

2019 yılındaki kayıtlı işsiz sayısı 3.667 kişi olup , 15-24 yaş aralığındaki kayıtlı işsiz oranı 

%36,79’a tekabül etmektedir. Bu oran Türkiye geneli üzerinde bir orandır. 

 Türkiye genelinde, 2019 yılında , kadın işgücünün toplam kayıtlı işgücüne oranı %42,9 , 

erkeklerin ise %57,1 dir. Bayburt ilinde kadın kayıtlı işgücünün oranı %39,48 , erkek kayıtlı 

işgücü oranı %60,52 olmuştur. Bu durum,  Bayburt’ta kadınların işgücüne katılım oranının 

Türkiye genelinden düşük olduğunu göstermektedir.  
Tablo-39                    Bayburt Aralık 2019 Sonu itibari ile   Meslek Bazında İşgücü-İşsiz 

Not : Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır. 

 Kayıtlı işsizlerin %58,30’u , kayıtlı işgücünün ise %52’si nitelik gerektirmeyen meslek 

grubunda yer almaktadır. Görüldüğü üzere kayıtlı işsiz ve işgücünün yarısından fazlası vasıfsız 

olup, mesleki eğitimin ne denli önemli bir sorun olduğu ortaya çıkmaktadır. Diğer 

mesleklerdeki kayıtlı işsiz ve kayıtlı işgücü tablo ( )  daki gibidir. 
 

 

 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

15-19 0 0 0 0 87 71 0 0 87 71 0 0 0 0 85 59 0 0 85 59

20-24 15 6 1 0 876 725 0 0 892 731 8 4 0 0 607 586 0 0 615 590

25-29 32 3 3 0 777 443 1 0 813 446 11 2 1 0 329 243 1 0 342 245

30-34 27 4 9 0 542 324 1 0 579 328 10 2 3 0 171 183 0 0 184 185

35-39 14 7 5 0 512 316 0 0 531 323 5 3 1 0 175 173 0 0 181 176

40-44 23 3 12 1 469 278 0 0 504 282 10 1 4 0 175 142 0 0 189 143

45-49 22 4 4 0 376 293 0 0 402 297 8 1 2 0 149 148 0 0 159 149

50-54 15 1 4 0 249 173 0 0 268 174 5 1 1 0 93 81 0 0 99 82

55-59 8 0 2 0 145 96 0 0 155 96 4 0 1 0 56 42 0 0 61 42

60-64 2 1 2 0 61 52 0 0 65 53 2 1 1 0 30 21 0 0 33 22

65 VE DAHA 

BÜYÜK

1 0 0 0 22 16 0 0 23 16 0 0 0 0 14 12 0 0

14 12

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 159 29 42 1 4116 2787 2 0 4319 2817 63 15 14 0 1884 1690 1 0 1962 1705

7136

Toplam

3667

Engelli Eski Hükümlü Normal

TMY (Terorle 

Mücadelede 

Yaralanan)

ToplamYaş Grubu
Engelli Eski Hükümlü Normal

TMY (Terorle 

Mücadelede 

Yaralanan)

Erkek Kadın Toplam %  desi Erkek Kadın Toplam %desi

BİLİNMEYEN 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

BÜRO  HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 107 139 246 6,71 285 223 508 7,12

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 215 164 379 10,34 521 329 850 11,91

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1181 957 2138 58,30 2338 1373 3711 52,00

NİTELİKLİ TARIM, O RMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI
12 1 13 0,35 40 1 41

0,57

PRO FESYO NEL MESLEK MENSUPLARI 89 126 215 5,86 145 187 332 4,65

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 142 214 356 9,71 372 493 865 12,12

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 2 0 2 0,05 2 0 2 0,03

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PRO FESYO NEL MESLEK MENSUPLARI
98 66 164 4,47 223 99 322

4,51

TESİS VE MAKİNE O PERATÖ RLERİ VE 

MO NTAJCILAR
112 33 145 3,95 385 107 492

6,89

YÖ NETİCİLER 4 5 9 0,25 8 5 13 0,18

Genel Toplam 1962 1705 3667 100,00 4319 2817 7136 100,00

Kayıtlı  İşgücü

Meslekler
Kayıtlı  İşsiz

Tablo-38    Bayburt Aralık 2019 Sonu itibari ile KAYITLI İŞGÜCÜ Bayburt Aralık 2019 Sonu itibari ile  KAYITLI İŞSİZ 
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Tablo-40     Aralık 2019 Sonu itibari ile  ÖĞRENİM DURUMU BAZINDA İŞGÜCÜ 

 
Not : Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır. Veriler işkur portal üzerinden alındığı için kayıtlı işgücü daha az sayıda olduğu 

görülmüştür.Genel Müdürlüğümüz raporlarına göre kayıtlı işgücü 7.897 kişidir. Yaş dağılımı İl Müdürlüğümüz veri tabanından alınmıştır. 

 

 Öğrenim bazında kayıtlı işsiz ve işgücüne bakıldığında ise ; ilköğretim ve ortaöğretim 

mezunu kayıtlı işsizlerin %60,41’ini, %69,72’sini de kayıtlı işgücünü oluşturmaktadır. 

Yükseköğrenim mezunu olanların toplam kayıtlı işsiz ve kayıtlı işgücüne ortanı ise sırasıyla 

%7,39 ve %6,9 ‘dur. Okuryazar ve okuryazar olmayanların kayıtlı işsizlere oranı % 18,21 

.kayıtlı işgücüne oranı ise %12,47 dir. 

 

2.2.1 İşsizler 

 

Tablo- 41                 Bayburt İli 2019 Kayıtlı İşsizlerin  Yaş Gruplarına Göre Dağılımı 

 
Not: Genel Müdürlüğümüz istatistik 2019 yılı  raporlarından derlenmiştir. 

 
İlimizde  2019 yılında, kayıtlı işsizlerin en yoğun olduğu yaş  grubunu 15-24 yaş grubu genç 

işsizler den oluşmaktadır.  Bu grup işsizler toplam kayıtlı işsizlerin % 36,79’unu oluşturmaktadır. Geçen 

yıl bu oran %30,69 olmuştur. Oranda ciddi bir yükseliş olmuştur. Geçen yıla göre genç işsiz sayısında 

artış meydana gelmiştir. İlimizde kayıtlı işsiz sayısında 2019 yılında bir önceki yıla göre azalma 

dikkat çekmektedir. Bir önceki yıl 4.380 olan işsiz sayısı, 2019 yılında 3,667’e  düşmüştür. 

2019’ da kayıtlı işsizlerin yaklaşık %46,5 ‘nu kadınlar oluşturmuştur.   

Tablo-  42                                               Bayburt İli Kayıtlı  İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
Not: Genel Müdürlüğümüz.2018,2019 yılı istatistik raporlarından  istatistik raporlarından derlenmiştir 

 

Erkek Kadın Toplam %desi Erkek Kadın Toplam % desi

BİLİNMEYEN 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

Doktora 1 0 1 0,03 1 0 1 0,01

İlköğretim 813 654 1467 40,01 2095 1345 3440 48,21

Lisans 226 287 513 13,99 382 389 771 10,80

Okur Yazar 286 299 585 15,95 422 371 793 11,11

Okur Yazar Olmayan 44 39 83 2,26 57 47 104 1,46

Ortaöğretim (Lise ve Dengi) 461 287 748 20,40 1089 446 1535 21,51

Önlisans 124 136 260 7,09 262 212 474 6,64

Yüksek Lisans 7 3 10 0,27 11 7 18 0,25

Genel Toplam 1962 1705 3667 100,00 4319 2817 7136 100,00

Kayıtlı İşgücü

Öğrenim Durumu

Kayıtlı İşsiz

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

65 VE DAHA 

BÜYÜK

Genel

Toplam

Erkek 85 615 342 184 181 189 159 99 61 33 14 1962

Kadın 59 590 245 185 176 143 149 82 42 22 12 1705

Toplam 144 1205 587 369 357 332 308 181 103 55 26 3667

Yaş % de

 Dağılımı 3,93 32,86 16,01 10,06 9,74 9,05 8,40 4,94 2,81 1,50 0,71 100,00
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Tablo-42 den de anlaşılacağı üzere; 2018 yılında Kayıtlı işsizlerin eğitim durumuna 

bakıldığında  işsizlerin  %26,32 ‘si  Okur yazar olmayan ve okur yazar olan grubundadır. 

İlköğretim mezunlarından sonraki en çok orana sahip işsiz grubundakileri oluşturmaktadırlar. 

İşsizliğin en yoğun olduğu eğitim grubu % 46,67 ile ilköğretim mezunları oluşturmuştur. 
 2019 yılına gelindiğinde kayıtlı işsiz sayısında düşmüş ancak buna rağmen eğitimli işsiz 

sayısında bir artış meydana gelmiştir. Ortaöğretim ve üzeri mezun olanların oranı 2018 de  %27,01 iken 

2019 yılında %41,78 olmuştur. 2019 yılında ,İlköğretim ve altındaki öğrenim durumlarında kayıtlı işsiz 

sayısında azalma meydana gelmiştir. 2018 yılında bu gruptaki işsizlerin oranı %72,99 iken,2019 yılında 

bu gruptaki kayıtlı işsiz oranı %58,22 olarak gerçekleşmiştir. 

 

Tablo- 43                  2019 Yılı   Bayburt    Kayıtlı  İşsizlerin  Meslek Dağılımına Göre Durumu 

 
Genel Müdürlüğümüz istatistik 2018 yılı  raporlarından derlenmiştir. 
 

        Önceki faaliyet raporundaki bilgilere göre; 2018 yılında kayıtlı işsizlerin meslek 

durumlarına bakıldığında işsizlerin büyük çoğunluğu ,%70’i  Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

grubunda yer almaktadır. 2019 yılında bu ağırlık azalma yönünde değişmiş , %58,48 olmuştur. 

İşsizliğin en önemli sorunlarından birisi de, işsizlerin genel itibari ile niteliksiz oluşundan 

kaynaklanmaktadır. 
 

 

       Tablo-44 görüldüğü üzere , 2019 yılında kayıtlı işsizlerin yaş-cinsiyet ve bekleme 

sürelerine ilişkin tablo aşağıda verilmiştir. İşsizlerin en yoğun olduğu bekleme süresi %19,74 

le 3-4 ay bekleyenlerdir. 
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Tablo-  44                                     2019 Yılı  Bayburt İli  Kayıtlı İşsizlerin Yaş ve Bekleme Süreleri 

 
Not: Genel Müdürlüğümüz istatistik 2019 yılı  raporlarından derlenmiştir. 

 

 

2.2.2 Açık İşler ve İşe Yerleştirme : 

 2019 yılı İşgücü Piyasası Araştırması Türkiye Raporu araştırma kapsamında yer alan 20 

ve daha fazla istihdamlı işyerlerinin açık iş oranı en yüksek oranda gerçekleşen iller ise şu 

şekildedir; Zonguldak yüzde 6,6 oranı ile ilk sırada yer alırken onu yüzde 6,5 ile Sakarya takip 

etmektedir. Ardından yüzde 5,3 ile Tunceli, yüzde 4,9 ile Çankırı, yüzde 4,1 ile Bingöl, yüzde 

3,5 ile Kırklareli ve yüzde 3,1 ile Mardin illeri en yüksek açık iş oranına sahip diğer illerimizdir. 

Ayrıca ülke ortalaması olan yüzde 2,5 ve üzeri 17 ilimiz bulunurken 64 ilimiz ortalama altında 

kalmışlardır. Açık iş oranı en az olarak gerçekleşen illerimiz ise; yüzde 0,1 ile Ağrı, yüzde 0,2 

ile Bayburt, yüzde 0,4 ile Iğdır, Gaziantep ve Kırşehir illerimizdir. 

 

      Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün yayınladığı Türkiye 2018 Yılı İşgücü Piyasası 

Araştırma Türkiye Raporu’na göre 2018 yılında Bayburt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

açık iş oranı en yüksek düzeyde olan on il sıralamasında yer almış ve sıralama  Bayburt, 

Kırklareli, Tokat, Antalya, Mardin, Rize, Yozgat, Bartın, Çanakkale ve Çankırı şeklinde 

gerçekleşmiştir. 

 

 

 

Yaş Grubu-Cinsiyet Bilinmiyor

30 GÜN 

VE AZ

1 - 

2 AY

2 - 

3 AY

3 - 

4 AY

4 - 

5 AY

5 - 

6 AY

6 - 

7 AY

7 - 

8 AY

8 - 

9 AY

9 -

 10 

AY

10 - 

11 AY

11 - 

12 AY

1 -

 2 YIL

2 - 

3 YIL

3 - 

4 YIL

4 - 

5 YIL Toplam

15-19 0 6 8 10 24 0 7 16 2 1 5 0 4 2 0 0 0 85

20-24 2 24 19 28 65 14 26 177 6 27 49 15 72 89 2 0 0 615

25-29 1 18 20 15 48 10 14 25 5 6 30 23 48 70 9 0 0 342

30-34 0 9 13 4 26 3 6 3 5 5 20 15 29 40 6 0 0 184

35-39 0 6 8 7 34 6 3 3 2 5 14 8 29 49 7 0 0 181

40-44 0 9 6 5 34 3 5 3 3 4 15 11 35 50 6 0 0 189

45-49 1 4 6 6 44 1 8 4 5 2 8 2 32 31 5 0 0 159

50-54 2 1 2 3 22 2 3 1 1 3 9 3 18 25 4 0 0 99

55-59 0 0 3 1 21 0 3 0 1 1 3 0 12 10 6 0 0 61

60-64 0 0 3 1 6 0 4 1 0 0 2 1 8 6 1 0 0 33

65 VE DAHA BÜYÜK 0 0 0 0 3 0 1 0 0 1 1 1 6 1 0 0 14

TOPLAM (Erkek) 6 77 88 80 327 39 80 233 30 55 156 78 288 378 47 0 0 1.962

15-19 1 7 4 6 13 2 5 6 1 2 6 5 1 0 0 0 59

20-24 2 32 26 24 72 21 25 199 7 27 43 7 36 66 3 0 0 590

25-29 0 13 20 12 39 10 14 14 2 12 35 18 10 45 1 0 0 245

30-34 1 6 8 10 65 1 6 5 4 11 23 9 12 21 3 0 0 185

35-39 1 8 11 10 60 1 2 6 4 10 23 7 13 17 3 0 0 176

40-44 0 6 7 3 53 1 7 1 1 4 18 6 11 24 1 0 0 143

45-49 0 14 7 7 47 2 7 1 2 29 6 7 19 1 0 0 149

50-54 2 6 1 3 25 1 1 2 2 19 8 7 4 1 0 0 82

55-59 1 4 0 0 17 0 0 0 1 3 7 4 2 3 0 0 0 42

60-64 0 1 0 0 4 0 0 0 0 3 2 3 3 5 1 0 0 22

65 VE DAHA BÜYÜK 0 0 0 0 2 0 1 1 0 1 5 1 0 1 0 0 0 12

TOPLAM  (Kadın) 8 97 84 75 397 37 63 241 21 77 210 69 106 206 14 0 0 1.705

GENL TOPLAM 14 174 172 155 724 76 143 474 51 132 366 147 394 584 61 0 0 3667

% desi 0,38 4,75 4,69 4,23 19,74 2,07 3,90 12,93 1,39 3,60 9,98 4,01 10,74 15,93 1,66 0,00 0,00 100,00
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Tablo- 45                         2019 Yılı     Bayburt İli   İşgücü İstem Tipine Göre Açık İşler 

 
Not : Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır. 

  

İl Müdürlüğümüzce alınan açık işler 1.417 kişiliktir.  Alınan açık işlere karşın istihdam 

edilen kişi sayısı 877 kişidir. 9 kişilik talep alınmadan daha önce işe yerleştirilmiş ve 

mevzuattan doğan nedenlerle kurumumuza istihdamları kayıt altına alınan tescil talep  ve işe 

yerleştirme  mevcuttur. Bu dokuz kişilik tescil talep İl Müdürlüğümüz performansları arasında 

değerlendirilmemektedir. 

 

Tablo- 46          Bayburt  Ocak-Aralık 2019    Açık İş - Takdim , İşe Yerleştirme, İptal Edilen Açık İşler 

 
Not : Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır. 

 

 Bayburt ilinde alınan açık işler, 2017 den beri azalış göstermektedir. Alınan açık 

işlerden iptal edilenlerde de aynı şekilde azalma meydana gelmiştir. Bayburt İşgücü Piyasası 

Araştırma Raporuna göre 2011 yılından beri en çok özel sektör açık iş alınan yıl, 2016 yılında 

2.352 kişi ile olmuştur. Genel itibari ile 2011 yılından 2016 yılına kadar açık işlerde artış 

olmasına rağmen 2016 yılından itibaren bu trend azalış eğilimi yönünde gelişme göstermiştir.

KURS NORMAL SONDAJ TESCİL
UMEM 

SONDAJI
KURS NORMAL SONDAJ TESCİL UMEM SONDAJI

Alınan Açık İşler 1 20 0 0 0 343 1053 0 9 0 1426

Karşılanan Açık İşler 1 7 0 0 0 344 525 0 9 0 886

Genel Toplam 2 27 0 0 0 687 1578 0 18 0 2312

Kamu Özel

Toplam

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Kamu 4 21 15 1 16 7 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Özel 331 1396 621 364 985 518 351 869 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 335 1417 636 365 1001 525 352 877 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

İptal 

Edilen 

Açık İşler

İşi Kabul Etmeyenler
İşveren Tarafından 

Kabul Edilmeyenler
Diğer

İşyeri Türü

Talep Veren 

İşyeri Sayısı

Açık İş 

Sayısı

Yapılan Takdim Sayısı İşe Yerleştirme
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Tablo- 47                            Bayburt 2019 yılı  Ekonomi Faaliyet Kolu Bazında Açık İşler, İşe Yerleştirme ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
Not : Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır.

Kamu Özel Toplam % desi Kamu Özel Toplam % desi Erkek % desi Kadın % desi

A Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 6 7 0,49 1 6 7 0,80 5 0,6 2 0,2

B Madencilik ve taş ocakçılığı 0 6 6 0,42 0 1 1 0,11 1 0,1 0 0,0

C İmalat 0 511 511 36,06 0 271 271 30,90 91 10,4 180 20,5

D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 2 2 0,14 0 1 1 0,11 0 0,0 1 0,1

E
Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri

0 0 0 0,00 0 0 0
0,00 0 0,0 0 0,0

F İnşaat 0 172 172 12,14 0 133 133 15,17 127 14,5 6 0,7

G
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı

0 96 96 6,77 0 78 78
8,89 41 4,7 37 4,2

H Ulaştırma ve depolama 0 14 14 0,99 0 13 13 1,48 13 1,5 0 0,0

I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 122 122 8,61 0 53 53 6,04 41 4,7 12 1,4

J Bilgi ve iletişim 0 24 24 1,69 0 22 22 2,51 11 1,3 11 1,3

K Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 2 0,14 0 2 2 0,23 1 0,1 1 0,1

L Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,0 0 0,0

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 4 4 0,28 0 4 4 0,46 3 0,3 1 0,1

N İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 6 6 0,42 0 5 5 0,57 4 0,5 1 0,1

O Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,0 0 0,0

P Eğitim 10 11 21 1,48 0 11 11 1,25 3 0,3 8 0,9

Q İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 9 9 0,64 0 9 9 1,03 2 0,2 7 0,8

R Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 5 5 0,35 0 5 5 0,57 3 0,3 2 0,2

S Diğer hizmet faaliyetleri 10 406 416 29,36 7 255 262 29,87 179 20,4 83 9,5

T

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri

0 0 0 0,00 0 0 0

0,00 0 0,0 0 0,0

U Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0,0 0 0,0

21 1396 1417 100,00 8 869 877 100,00 525 59,9 352 40,1

Cinsiyete Göre Dağılım
EFK 

Grup 

Kod Ekonomik Faaliyet Grubu

Alınan Açık İşler

Genel Toplam

Karşılanan Açık İşler



 
 

58 
 

 2019 yılında İl Müdürlüğümüzce alınan 1.417 kişilik (Kamu Sektöründen alınan 

21,Özel Sektörden alınan 1.396 kişilik talep) talebe 869 özel sektörde ,8 kişisi kamu sektöründe 

toplam 877 kişilik işe yerleştirme gerçekleştirilmiştir. Özel sektörde açık iş karşılanma oranı 

%62,24 dür. Geçen özel sektörden alınan 1.921 kişilik açık işe karşın 1350 kişi işe 

yerleştirilmiş, açık iş karşılanma oranı %70,31 olmuştur. 2019 da işe yerleştirilenlerin 

%40,13’ü kadındır. 2019 da kadınların en çok işe yerleştirildiği sektör %20,5 la imalat sektörü 

olmuştur. Erkeklerin ise en çok işe yerleştirildiği sektör ise Diğer Hizmet Faaliyetleri kolunda 

olmuştur. 

 

İlimizde alınan %36,06  ve karşılanan açık işlerin  %30,90’ nını İmalat faaliyet kolunu 

teşkil etmektedir. Bu faaliyet kolunu sırası ile Diğer Hizmet Faaliyetleri ve İnşaat faaliyet kolu 

takip etmektedir. Bu üç faaliyet kolunda alınan toplam açık işin %77,56 sını  ve karşılanan açık 

işin   %75,94’ünü oluşturmaktadır. Madencilik ve taş ocakçılığı sektörü ilimizde rekabet 

edebilir sektörler arasında olmasına rağmen alınan açık iş ve karşılanan açık işlerdeki payı 

oldukça küçüktür. 

 
 

Tablo- 48        Bayburt  2019 yılı Meslek Bazında alınan açık işler ve Karşılanan açık işler 

 
Not : Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır. 

 

 Tablo-48 den de görüleceği üzere, ilimizde meslek bazında alınan açık işlerin  

%80,3’ünü,  karşılanan açık işlerin ise   % 81,41  nitelik gerektiren meslek dallarından 

oluşmaktadır. Alınan nitelikli eleman taleplerinin %62,96 sı, , nitelik gerektirmeyen meslekte 

(işlerde) ise  %57,60’sı karşılanabilmiştir. 

 

Tablo- 49                           Bayburt İli  2019  İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Not: Genel Müdürlüğümüz istatistik 2019 yılı  raporları  
 

        Tablo  ( ) den de görüleceği üzere; 2019 yılında  en çok istihdam edilen yaş aralığı    %40,2 ile    

15-24 yaş aralığı olmuştur. 25-29 yaş aralığı istihdam edilenler ikinci %18,4 ve takip eden yaş grupları 

Kamu Özel Toplam % desi Kamu Özel Toplam % desi

BİLİNMEYEN 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 0 224 224 15,81 0 155 155 17,67

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 0 181 181 12,77 0 147 147 16,76

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 15 268 283 19,97 5 158 163 18,59

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI

0 7 7 0,49 0 6 6

0,68

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 24 24 1,69 0 18 18 2,05

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 0 398 398 28,09 0 180 180 20,52

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 0 107 107 7,55 0 70 70 7,98

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 6 186 192 13,55 3 135 138 15,74

YÖNETİCİLER 0 1 1 0,07 0 0 0 0,00

Genel Toplam 21 1396 1417 100,00 8 869 877 100,00

Karşılanan Açık İşler

Meslekler

Alınan Açık İşler

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

65 VE

 DAHA 

BÜYÜK Toplam

Erkek 52 162 110 62 50 31 29 18 6 5 0 525

Kadın 27 112 51 25 29 34 28 19 16 7 4 352

Gen Toplam 79 274 161 87 79 65 57 37 22 12 4 877
İşe Yerleştirme 

%desi 9,0 31,2 18,4 9,9 9,0 7,4 6,5 4,2 2,5 1,4 0,5 100,0
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azalan oranda istihdam edilmişlerdir.      2018 yılı faaliyet raporuna göre de   en fazla istihdam edilen 

yaş grubu %35,45 le,  15-24 yaş grubu olmuştur. Ancak 2019 yılında bu oran daha yüksek olmuştur. 

 

Tablo-50  Bayburt İli İşe Yerleştirilenlerin Öğrenim ve Cinsiyet Durumlarına Göre Dağılımı 

Not: Genel Müdürlüğümüz istatistik 2019 yılı  raporları. 

  

 Tablo ( ) dan görüleceği üzeri;    2019 yılında da 2018 yılı faaliyet raporunda görüldüğü gibi 

%52,9 la  en çok istihdam edilenler ilköğretim mezunu olanlar olmuştur. Geçen yıl bu oran %55,78 idi. 

Ancak 2019 yılında istihdam edilen lisan mezunların istihdamı geçen yıla göre artış olmuştur. Geçen yıl 

istihdam edilen lisans mezunları   %4,86 iken  2019 yılında bu oran %9,5 olmuştur. 

 

 

 

Tablo- 51                   Bayburt 2019 Yılı  İşe Yerleştirilenlerin  Meslek ve Cinsiyete Göre Dağılımı   

Not: Genel Müdürlüğümüz istatistik 2019 yılı  raporları. 

 

 Tablo-51 de,  İşe yerleştirilenlerin meslek ve cinsiyet dağılımına bakarsak; istihdam 

edilenlerin dağılımı geçen yıla göre önemli bir değişim arz etmiştir. Şöyle ki; Geçen yıl nitelik 

gerektirmeyen mesleklerde istihdam  %28,08 le birinci sırada yer almış, bu sıralamayı Tesis 

Makine Operatörleri ve Montajcılar, Hizmet ve Satış Elemanları, ,Büro Hizmetlerinde 

Çalışanlar ,Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar takip etmiştir. 2019 yılında ise bu dağılım şu 

şekilde gerçekleşmiştir. İlk sırada Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar yer almış ,bu 

sıralamayı; Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Büro Hizmetlerinde Çalışanlar, Hizmet ve Satış 

Elemanları takip etmiştir. Kadınların en yoğun olduğu işe yerleştirme Sanatkarlar ve İlgili İşler 

mesleğinde,  bunu sırasıyla Tesis Makine Operatörleri, Hizmet Satış Elemanları Büro 

Hizmetlerinde Çalışanlar mesleklerinde gerçekleşmiştir. Erkeklerde de işe yerleştirmede ilk 

sırayı   Nitelik Gerektirmeyen Meslekler almış, bunu Büro Hizmetlerinde Çalışanlar,Hizmet 

Satış Elemanları,    Sanatkarlar ve İlgili İşler mesleği takip etmiştir. 

 

    

 

Okur 

Yazar

 Olmayan Okur Yazar İlköğretim

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) Önlisans Lisans Yüksek LisansDoktora Toplam

Erkek 2 55 257 129 37 45 0 0 525

Kadın 0 25 207 65 17 38 0 0 352

Genel Toplam 2 80 464 194 54 83 0 0 877

Öğrenim %desi 0,2 9,1 52,9 22,1 6,2 9,5 0,0 0,0 100,0

Büro 

Hizmetlerinde 

Çalışan

Hizmet ve 

Satış

Elemanları

Nitelik 

Gerektirmeyen 

Meslekler

Nitelikli Tarım

Ormancılık 

ve Su Ürünleri

Profesyonel

Meslek

Mensupları

Sanatkarlar 

ve

İlgili İşlerde

Çalışanlar

Teknisyenler,

Teknikerler ve

Yardımcı 

Profesyonel 

Mesl. 

Tesis ve 

Makine 

Operatörleri

ve Montajcılar Yöneticiler

Genel 

Top.

Erkek 109 89 139 6 7 77 29 69 0 525

Kadın 46 58 24 0 11 103 41 69 0 352

Toplam 155 147 163 6 18 180 70 138 0 877

%desi 17,7 16,8 18,6 0,7 2,1 20,5 8,0 15,7 0,0 100,0
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       Bayburt İPA (İşgücü Piyasası Araştırma) raporuna göre ; Bayburt ilinde temininde güçlük 

çekilen meslekler sektörlere göre incelendiğinde en fazla İnşaat sektöründe eleman temininde 

güçlük çekildiği görülmektedir. Bayburt ilinde temininde güçlük çekilen mesleklere bakıldığında 

ilk sırada Sıhhi Tesisatçı mesleğinin yer aldığı görülmektedir. Eleman teminde güçlük çekilme 

nedenlerine bakıldığında ilk sırada gerekli mesleki beceriye/niteliğe sahip eleman bulunamaması 

yer almaktadır. 

Bayburt ilinde eleman temininde güçlük çeken işletmeleri sektörel olarak incelediğimizde; 

İnşaat, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, Toptan ve perakende ticaret, Madencilik ve taş 

ocakçılığı ve Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektöründeki işletmelerin son bir yıl içerisinde 

eleman temininde güçlük çektikleri görülmektedir. Bunun yanı sıra eleman temininde güçlük çeken 

işletme sayısının en fazla olduğu sektörler İnşaat, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 

sektörleridir. 

       İnşaat sektörü gibi Bayburt ilinde işletme sayısının yoğun olduğu bir sektörün eleman 

temininde güçlük çeken işletme sayısının yüksek çıkması ve tercih edilecek elemanların 

mesleki bilgi ve yeterliliğinin önem arz etmesi bu oranı etkilemektedir. 

 

Tablo- 52      Bayburt       2019 Yılı  İşgücü İstem Tipine Göre Dönemsel İşe yerleştirme  

Veriler İşkur veri tabanından alınmıştır. 
 

       Tablo ( ) dan da görüleceği üzere 2019 yılında Kamu Sektöründe engelli ve eski hükümlü 
işe yerleştirme gerçekleşmemiştir. Özel Sektörde 9 kişi engelli tescil yolu ile istihdamı 
sağlanmıştır. Özel sektörde de eski hükümlü işe yerleştirme gerçekleşmemiştir. Kamuda 
normal statüde işe yerleştirilen kişi sayısı 8 kişi olup bunun bir kişisi kurs sonucunda istihdam 
şeklinde gerçekleşmiştir. Özel sektörde ise normal statüde işe yerleştirilenlerin sayısı 868 
kişidir.  Bu işe yerleştirilenlerin 344 kişisi kurs sonucunda istihdam edilenlerdir. Eleman talebi 
şeklinde istihdam edilen kişi sayısı ise 524 ‘dür. 
 
   
 

 

 

Toplam Toplam

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın

BİLİNMEYEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KURS 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 181 163 0 0 344 345

NORMAL 0 0 0 0 7 0 0 0 7 1 0 0 0 336 188 0 0 525 532

SONDAJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TESCİL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 1 0 0 0 0 0 0 9 9

UMEM 

SONDAJI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0 0 7 1 0 0 8 9 1 0 0 517 351 0 0 878 886

Genel 

Toplam
Engelli

Eski 

Hükümlü
Normal

TMY 

(Terorle 

Mücadelede 

Engelli
Eski 

Hükümlü
Normal

TMY 

(Terorle 

Mücadelede 

Kamu Özel
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Tablo- 53    Bayburt İli 2019 Yılı Birim Bazında İşe Yerleştirme (Özel Sektör Etki Oranı) 

 
* Veriler İŞKUR veri tabanından elde edilmiştir  

*  SGK ca özel sektöre yerleşmiş işçi sayılarının  ,  İl Müdürlüğümüzce  özel sektöre işe  yerleştirilenlere oranlanması ile etki 

oranı hesaplanmıştır. 

* Aralık ayı sgk verileri alınmamıştır 

 

 Bayburt Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne işe özel sektör tarafından işe girişleri 

bildirilen kişilerin Bayburt Çalışma ve İŞ Kurumunca işe yerleştirilenlere yüzde oranı 

yukarıdaki tablo ( ) da verilmiştir. Verilere göre İl Müdürlüğümüzün işe yerleştirmedeki etki 

oranı 2019 yılında %46,92 olmuştur. Geçen yıl işe yerleştirmedeki bu etki oranı %46,39 

olmuştur. Bundan anlaşılıyor ki ilimizde 2019 yılında yeni işe alınanlarda daralma varken de İl 

Müdürlüğümüz yaklaşık aynı etki oranına sahip olmuştur. (2018 yılında SGK kayıtlarına giren 

işe giriş sayısı Aralık ayı hariç 2.699 kişi olmuştur. İl Müdürlüğümüzün Aralık ayı hariç işe 

yerleştirme sayısı1.252 kişi olmuştur.) 

 

2.2.3 İşsizlik Ödeneği 

 

 2019 yılında işsizlik ödeneği alanların %81,2 si erkek, %18,8 ‘i ise kadınlardan  

oluşmuştur. İşsizlik ödeneğinin sektörlere göre dağılımına bakınca ; inşaat sektörü ilk sırada 

yer almakta, bu sektörü sırası ile  ‘Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik’, ‘İdari 

ve destek hizmet faaliyetleri’, ‘İmalat’ sektörü takip etmiştir. Erkeklerde en çok işsizlik ödeneği 

alınan sektör %24, ile inşaat sektörü , kadınlarda ise % 4,2 ile  Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik      sektörü olmuş bunu  %3,4 oranı ile   İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri    sektörü takip etmiştir.  

Aylar

Özel Sektör Tarafından 

İşe Alınan Sayısı (İAS)

Özel Sektör Tarafından 

İşe Alınan Sayısı (İAS)

Özel Sektör Tarafından 

İşe Alınan Sayısı (İAS)

Ocak 46 113 40,71

Şubat 31 173 17,92

Mart 48 222 21,62

Nisan 163 159 102,52

Mayıs 63 105 60

Haziran 81 253 32,02

Temmuz 132 232 56,9

Ağustos 53 138 38,41

Eylül 110 146 75,34

Ekim 31 95 32,63

Kasım 42 69 60,87

Aralık 69 Açıklanmadı

Toplam 869 1.705 46,92
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Tablo- 54                                                          Bayburt 2019 Yılı İşsizlik Ödeneği Alanların Sektörel Dağılımı 

 
Genel Müdürlüğümüz istatistik raporlarından temin edilmiştir.  

İlköğretim

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Toplam

Bilgi ve iletişim 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 1 3 0,4 0,2 0,5

Diğer hizmet faaliyetleri 0 0 3 0 18 2 11 3 1 1 0 0 0 0 0 0 33 6 39 5,8 1,1 6,9

Eğitim 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 2 2 4 0,4 0,4 0,7

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 3 0 3 0,5 0,0 0,5

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0 0 1 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 4 2 6 0,7 0,4 1,1

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları

tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 

yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 4 3 28 11 14 1 1 3 2 1 0 0 0 0 49 19 68 8,7 3,4 12,0

İmalat 1 0 8 0 24 5 10 1 3 0 3 2 0 0 0 0 49 8 57 8,7 1,4 10,1

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 4 5 0,2 0,7 0,9

İnşaat 2 0 14 0 84 0 13 0 18 2 8 4 0 0 0 0 139 6 145 24,6 1,1 25,7

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 3 55 14 10 3 0 1 2 3 0 0 0 0 67 24 91 11,9 4,2 16,1

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0 0 4 0 22 3 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 30 3 33 5,3 0,5 5,8

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0,7 0,0 0,7

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4 0,7 0,0 0,7

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 3 1 4 0,5 0,2 0,7

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 1 1 3 16 7 2 1 0 2 1 0 0 0 0 0 20 14 34 3,5 2,5 6,0

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 0 1 1 2 19 3 10 6 1 1 4 1 1 0 0 0 36 14 50 6,4 2,5 8,8

Ulaştırma ve depolama 0 0 2 0 6 1 4 1 0 0 1 0 0 0 0 0 13 2 15 2,3 0,4 2,7

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0

Toplam 3 2 39 12 279 51 83 16 26 12 28 13 1 0 0 0 459 106 565 81,2 18,8 100,0

%desiDoktora Toplam Genel

Toplam

Okur Yazar 

Olmayan Okur Yazar

Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) Önlisans Lisans Yüksek Lisans
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Tablo-55               İşsizlik Ödeneği Konusuna Göre Başvuru -Hak Sahipliği ve Harcamalar 

Genel Müdürlüğümüz istatistik tabloları verileridir. 

 

 2019 yılında işsizlik ödeneği başvuru ve hak eden kişi sayısında geçen yıla göre bir 

azalma meydana gelmiştir. Bu azalış başvurularda  yaklaşık %3 , hakkedenlerin sayısında ise 

%17,4 şeklinde olmuştur. 

 

 2019 Yılında İl Müdürlüğümüze Ücret Garanti Fonu ödemeleri kapsamında 26 erkek, 9 

kadın toplamda 35 kişi başvurmuş ve ücret ödenmesine hak kazanmıştır. Ücret Garanti Fonu 

kapsamına giren işyeri sayısı 2 olup (bunlardan bir tanesinin 2 alt işyeri SGK işyeri sicil 

numarası vardır). İşyerlerinde biri İnşaat Sektöründe ,diğeri İdari ve Destek Faaliyetleri 

(Büroların Temizliği)   sektöründe faaliyet göstermektedir. 2019 yılında Ücret Garanti Fonu 

kapsamına 40.332,62  Tl sı ücret ödemesi yapılmıştır. 

 

 

2.2.4 Sosyal Güvenlik Kurumu Verileri: 

 

 Bayburt Sosyal Güvenlik Kurumundan elde edilen veriler aşağıda yer almıştır. 

Tablo-56                                               2019 Yılı Bayburt İli Sgk verilerine Göre 

                                                                       Aktif-Pasif Sigortalı Sayısı 

 
Veriler Bayburt Sgk İl Müdürlüğünden temin edilmiştir. 

2018 Yılı Bayburt İli Nüfusu 82.274 kişidir. 

 

       Genel Sağlık Sigortası Primi hazine tarafından ödenen kişi sayısı 7,341 kişi olup , Genel 

Sağlık Pirimi ödeyen kişi sayısı 2.341 kişidir.2019 yılında Toplamda 9.898 kişi Genel Sağlık 

Sigortasından yararlandırılmıştır. 

  

Yıllar

İÖ 

Başvuru

Sayısı

İÖ Hak

Eden 

Sayısı

İKT Alan

Kişi

Sayısı

KÇÖ

Başvuran

İşyeri 

Sayısı

KÇÖ

Yararlana

n 

İşyeri 

Sayısı

KÇÖ 

Alan

Kişi 

Sayısı

KÇÖ

İncelemesi

Devam 

Eden

İşyeri Sayısı

İÖ 

İnceleme

si

Devam 

Eden

Kişi 

Sayısı

İÖ Toplam

Ödeme

Miktarı (TL)

2018 1.905 680 0 0 0 0 0 63 ₺2.674.093,00

2019 1.849 562 0 0 0 0 0 18 ₺4.576.820,00

2019 Yılı Sonu İtibariyele

SSK

(4-a)

Bağ-Kur

(4-b)

Emekli S.

(4-C) Toplam

İl Nüfusuna

Oranı (%)

Sosyal Güvenlik Kapsamında Çalışan Kişi Sayısı 11.062 3.265 5.413 19.740 23,99

Sosyal Güvenlik Kapsamında Aylık Alan Kişi Sayısı 5.981 4.304 2.130 12.415 15,08
Sosyal Güvenlik KapsamındaBakmakla Yükümlü 

Tutulan kİşi Sayısı 16.329 7.207 6.211 29.747 36,15

Genel Sağlık Sigortası Kapsamındaki Kişi Sayısı 9.898 12,03

71.800 87,25
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Tablo - 57              Bayburt İli   SGK Verilerine Göre Yıllara Göre Sosyal Güvenlik Durumu 

Veriler Bayburt Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğünden temin edilmiştir.  

 

Tablo- 58              Bayburt  İli Teşvikler ve Yararlanan İşyeri Sigortalı İstatistiği 

 
Veriler Bayburt Sosyal Güvenlik Kurumu İl Müdürlüğünden temin edilmiştir. 

 

2.2.5 İşyeri Sayısı Verileri ; 

 

Sgk 2019 yılı verilerine göre; Bayburt ilinde 4/A  kapsamında 1.334 Özel, 155 Kamu 

toplamda 1.489 işyeri vardır. 

Tabo-59                   Bayburt İli 2018 -2019 Yılları Kasım Ayı İşyeri Sayı ve Çalışanlar 

 
Veriler İŞKUR Portal SGK Tabanından çekilmiştir. 
Not1: Sgk verileri faaliyet raporu hazırlandığı ayda en son  Kasım 2019 ayına ait  olduğu  Kasım ayı veriler dikkate arasında kıyaslama ve 

değerlendirme yapılmıştır. 

Not2: Veriler kamu ve özel sektör işyerlerini kapsamakta olup, her SGK sicil numarası bir işyeri olarak değerlendirilmiştir. 
Not3 : Çalışan sayılar içerisinde yıl içinde düzenlenen TYP projelerinde çalışan işçilerde dahildir. 

Not 4: İstihdamın genişlediği mevsimlerde işyeri ve çalışan sayısında artışlar meydana gelebilmektedir. 

 

       2018 yılı ve 2019 yılı işyeri ve bu işyerlerinden çalışan sayıları kıyaslandığında ; 2019 yılı 

Kasım ayında işyeri sayısında  ve bu işyerlerinde çalışan kişi sayısında bir artış meydana geldiği 

görülmektedir. 2019 yılında  87 işyeri , istihdamda da 790 kişilik bir artış meydana gelmiştir. 

1-9 ve 10-49 işçi çalıştıran  işyerlerinde 2019 da istihdam artışı söz konusu iken 50+ işçi 

çalıştıran işyerlerinde istihdamda daralma görülmüştür. 

 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

İlin Toplam Nüfusu 76.724 75.797 75.620 80.607 78.550 90.154 80.417 82.274 82.274

Sosyal Güvenlik Kapsamında Çalışan Kişi Sayısı 14.861 16.593 15.274 15.697 17.865 16.467 18.647 19.653 19.740

Sosyal Güvenlik Kapsamında Çalışan Oranı (%) 22,1 21,89 20,2 19,47 22,74 18,26 23,19 27,11 23,99

Sosyal Güvenlik Kapsamında Emekli Kişi Sayısı 9.507 9.735 9.713 10.446 10.534 10.598 10.801 11.140 12.253

Sosyal Güvenlik Kapsamında Emekli Oranı (%) 12,39 12,84 12,84 12,95 13,41 11,75 13,43 13,85 15,08

Sosyal Güvenlik KapsamındaBakmakla Yükümlü  Sayısı 36.665 30.859 29.191 31.795 31.002 29.281 30.261 34.344 29.747

Sosyal Güvenlik KapsamındaBakmakla Yükümlü  Oranı (%)54,52 40,71 38,60 25,97 39,44 32,47 37,63 42,71 36,15

Toplam Sosyal Güvenlik Kapsamı

(Genel Sağlık Sigortası Hariç -GSS) 61.033 57.187 54.178 57.938 59.401 56.346 59.708 65.137 68.768

Nüfusa Oranı (%) 79,54 75,44 71,64 71,87 75,62 62,49 74,25 83,67 83,58

Genel Sağlık Sigortası Kapsamında Tescil Edilenler 18.418 13.718 18.457 9.692 9.898

Dayandığı Kanun Nosu Konusu İşyeri Sayısı

Yararlanan 

Sigortalı

Sayısı Teşvik Tutarı (Tl)

6111 Sayılı Kanun -5510-81. Mad. İlave İstihdam 5 puan 1.343 3.307 ₺1.010.486,05

4857 Sayılı Kanun  Mad. 30 Engelli Çalıştırma 85 154 ₺52.292,31

5225 Sayılı Kanun Kültür Yatırımı Girişimi 29 78 ₺7.431,55

6486 Sayılı Kanun Bölgesel teşvik 6 puan 10.353 41.232 ₺4.652.978,08

7103 Sayılı Kanun İlave istihdam teşviği 1.656 4.834 ₺3.659.064,13

₺9.382.252,12
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Tablo-60                    2019 Yılı Bayburt Kayıtlı İşyeri Sayıları 

*Veriler Bayburt Ticaret ve Sanayii Odası İl Müdürlüğünden ve Bayburt Esnaf ve Sanatkarlar Başkanlığından temin edilmiştir. 

*İşyerlerin sektörel dağılımı temin edilememiştir. 
 

 Gerek Sgk, gerek Ticaret ve Sanayi Odası ve gerekse Esnaf ve Sanatkarları odasından 

alınan veriler Bayburt ili için sevindirici sonuçlardır. Alınan veriler neticede işyerlerin müspet 

yönde arttığıdır. 

 
3. EĞİTİM 

 
      3.1 Bayburt Milli Eğitim Müdürlüğü: 
 
  Tablo-62 den de  görüleceği üzere ;2018-2019 Eğitim-Öğretim döneminde  Bayburt 
ilinde Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde eğitim gören öğrenci sayısı öğrenim sevilerine göre 
; ilköğretim de  8.273, ortaöğretimde okuyan öğrenci sayıları ise  genel ortaöğretim bazında 
2.643 kişi ,  mesleki ve teknik ortaöğretim bazında ise 1.085  olmak üzere     toplamda  3.728 
öğrenci öğrenim görmüştür.2018- 2019 eğitim-öğretim döneminde  ilköğretim ve Ortaöğrenim 
(Lise ve dengi okul) öğrenim gören öğrenci sayısı toplamı 12.001 kişidir.  
        2019-2020 eğitim-öğretim döneminde 4.598 kişi erkek,3.420 kişi kız  toplam 8.018 
öğrenci ilköğretimde öğrenim görmektedir. Genel ortaöğretimde ise 1.029 kişi erkek,1.391 kişi 
kız öğrenci olmak üzere toplam 2.420 öğrenci öğrenim görmektedir. Mesleki ve teknik 
ortaöğretimde öğrenim gören öğrencilerin 857 si erkek, 502 si kız ve toplamı 1.359 kişidir. Bu 
dönemde Bayburt Milli Eğitim Müdürlü kapsamında öğrenim gören öğrenci sayısı , 2019-2020 
eğitim öğretim döneminde yeni kayıt olan ve önceki yıldan mezun olan öğrenci sayısı ile bu 
rakam  11.797 öğrenci olmuştur. 
 2018-2019 eğitim-öğretim döneminde orta öğretimde örenim gören öğrencilerin 
yaklaşık %29,10 ‘u mesleki ve teknik eğitim görmüştür. 2019-2020 yılında bu oran yaklaşık 
%35,96 ya yükselmiştir. Mesleki ve teknik eğitim gören öğrencilerin 2018-2019 eğitim ve 
öğretim döneminde öğrenim gören öğrencilerin yaklaşık %51,61 ‘i kız iken bu oran 2019-2020 
eğitim-öğretim döneminde yaklaşık %36,93’e düşmüştür. Kız öğrencide sayısal olarak da 
düşme görülürken , erkek öğrenci sayısında da 2019-2020 döneminde artma meydana gelmiştir. 
Orandaki artış tamamen erkek öğrenci sayısındaki artıştan ileri gelmiştir. 
 
 Bayburt Milli Eğitim Müdürlüğü Halk Eğitim Merkezince 2019 yılında 411 Kurs 
açılmış, bu kurslara katılan erkek kursiyer sayısı 3.253 kişi, kadın kursiyer sayısı 4.436 kişi 
toplamda 7.689 kursiyer olmuştur. Bunlardan kurs sonunda 1.576 sı erkek,2.053’ü erkek 
toplamda 3.629 kursiyer sertifika almaya hak kazanmışlardır.

2018 Yılında 

Yeni Açılan 

İşyeri Sayısı

2018  Yılında 

Kapanan 

İşyeri Sayısı

2018 Yılı Sonu 

Aktif İşyeri 

Sayısı

2019 Yılı 

Yeni Açılan 

İşyeri Saysı

2019  

Yılında 

Kapanan 

İşyeri Sayısı

2019 Yılı 

Sonu 

Aktif İşyeri 

Sayısı

Bayburt Ticaret  ve Sanayi Odası Verileri 48 - 705 52 - 720

Bayburt Esnaf ve Sanatkarlar Odası Verileri 254 122 1.916 240 122 1.912

GENEL TOPLAM 302 122 2.621 292 122 2.632



 
 

66 
 

 

Tablo- :  61                                      Bayburt İli Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
 

 
Fark (İ.Ö) =İlköğretim mezunu-Ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (O.Ö) Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan herhangi bir ildeki üniversite ve ya yüksekokula kaydolan 

Veriler Bayburt İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

K
a
d

ın

E
rk

e
k

T
o

p
la

m

K
ız

E
rk

e
k

T
o

p
la

m

K
a
d

ın

E
rk

e
k

T
o

p
la

m

K
ız

E
rk

e
k

T
o

p
la

m

K
ız

E
rk

e
k

T
o

p
la

m

K
a
d

ın

E
rk

e
k

T
o

p
la

m

K
a
d

ın

E
rk

e
k

T
o

p
la

m

2017-2018 538 562 1100

2018-

2019 419 609 1028 119 47 166 2018-2019 843 333 1176

2018-

2019 159 107 266 684 226 910 803 273 1076

2018-2019 602 589 1191

2019_

2020 587 573 1160 15 16 31 2019-2020 474 447 921

2019_

2020 289

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim

Yeni mezunlardan herhangi bir ildeki 

üniversite veya yüksekokula kayıt olan

Farklar 

Toplamı

Mezuniyet

Yılı

Mezun Sayısı

Kayıt 

Yılı

YeniKayıt Sayısı Fark (O.Ö)Mezun Sayısı

Kayıt 

Yılı

Yeni Kayıt 

Sayısı Fark (İ.Ö)

Meuniyet

Yılı
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Tablo- 62                         Bayburt İli 2018-2019 Eğitim Yılında  Öğrenim Gören Öğrenci Sayısı 

 
NOT1: Bayburt İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki  resmi ve özel  eğitim-öğretim kurumlarında öğrenim gören öğrenci sayılarının  toplamı alınmıştır. 

Not 2: Veriler Bayburt İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur.

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

Bayburt Mrkz İlçe 3.547 3.412 6.959 1.267 1.308 2.575 499 531 1.030 1.766 1.839 3.605

Aydıntepe 19 33 52 49 61 110 0 0 0 49 61 110

Demirözü 67 83 150 77 81 158 26 29 55 103 110 213

Şehir Toplam 3.633 3.528 7.161 1.393 1.450 2.843 525 560 1.085 1.918 2.010 3.928

KÖY 0

Bayburt Mrkz İlçe 239 261 500 1.167 1.208 2.375 499 531 1.030 1.766 1.839 3.605

Aydıntepe 72 80 152 49 61 110 49 61 110

Demirözü 219 241 460 77 81 158 26 29 55 103 110 213

Köy Toplam 530 582 1.112

GENEL TOPLAM 4.163 4.110 8.273 1.293 1.350 2.643 525 560 1.085 1.918 2.010 3.928

ORTAÖĞRETİM

Ortaöğretim ToplamıŞEHİR İLKÖĞRETİM Genel Ortaöğretim Mesleki Ortaöğretim
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Tablo-63                                  Bayburt İli 2018-2019  Eğitim-Öğretim Yılı  Okullara  Göre                                                                                

                                                                   Genel Ortaöğretim  Öğrenci Sayıları 

 
NOT1: Bayburt İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki  resmi ve özel  eğitim-öğretim kurumlarında öğrenim gören öğrenci sayılarının  

toplamı alınmıştır. 

Not 2: Veriler Bayburt İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 

 

 

Tablo- 64                              Bayburt İli 2018-2019  Eğitim-Öğretim Yılı  Okullara  Göre                                                    

                                                      Mesleki ve Teknik  Ortaöğretim   Öğrenci Sayıları 

 
NOT1: Bayburt İl Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesindeki  resmi ve özel  eğitim-öğretim kurumlarında öğrenim gören öğrenci sayılarının  
toplamı alınmıştır. 

Not 2: Veriler Bayburt İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulmuştur. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

BULUNDUĞU YER OKUL ADI

Erkek Kadın Toplam

Bayburt Mrk. İlçe Bayburt Fen Lisesi 225 231 456

Milli  İrade Anadolu Lisesi 237 242 479

Bayburt Lisesi 218 228 446

Rekabet Kurumu Kız Anadolu Lisesi _ 416 416

Ş.Şehabettin Bozo Anadolu Lisesi 9 9 18

Bayburt Anadolu İmam Hatip Lisesi 355 _ 355

Nayburt Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi _ 406 406

Aydıntepe Aydıntepe Çok Programlı Anadolu Lisesi 49 61 110

Demirözü Mustafa Köseoğlu Çok Programlı Anadolu Lisesi 57 68 125

Gökçedere Çok Programlı Anadolu Lisesi 39 49 88

TOPLAM 1.189 1.710 2.899

ÖĞRENCİ SAYILARI

BULUNDUĞU YER OKUL ADI

Erkek Kadın Toplam

Bayburt Mrk. İlçe Ahi Evran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 142 113 255

Bayburt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 399 _ 399

Çoruh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi _ 182 182

Kop Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 90 104 194

Aydıntepe Aydıntepe Çok Programlı Anadolu Lisesi _ _ 0

Demirözü Mustafa Köseoğlu Çok Programlı Anadolu Lisesi 41

Gökçedere Çok Programlı Anadolu Lisesi _ _ 0

TOPLAM 631 399 1.071

ÖĞRENCİ SAYILARI
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Tablo-65           Bayburt MEB 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı  Okullara ve Meslek ve  

                                                    Tekniki Alan/Dal  Göre  Öğrenci Sayıları 

*Veriler Bayburt Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştıre. 

* Mesleki ve Teknik Eğitim öğrenim gören ortaöğrenimi öğrencileri 9. Sınıftan sonra alan dal seçimi yaptığı için  9. Sınıfta okuyan 

öğrenciler sayılara dahil edilmemiştir. 
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3.2 Bayburt Üniversitesi : 
 

Müstakil bir üniversite olarak kurulduğu 2008 yılından beri Bayburt Üniversitesi  

büyümeye ve gelişmeye devam etmektedir. Öğrenci sayısı her geçen gün artmaya devam 

etmektedir. Bayburt Üniversitesi’nde 2019-2020 eğitim dönemine bakıldığında öğrenci 

sayısının 14 bini aşmış olduğunu görüyoruz. 2019 yılında mezun verilen öğrenci sayısı yaklaşık 

1800 olurken, yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısının ise 3600’ün üzerinde olması üniversitenin 

büyüme yolundaki aldığı mesafeyi kanıtlıyor. Kurulduğu 2008 yılından buyana her yıl başta 

fiziksel manada olmak üzere öğrenci ve öğretim üyesi sayısı olarak büyüyerek gelişen Bayburt 

Üniversitesi, kurulduğu 2008-2009 yılında eğitim döneminde bin 500 civarında öğrenciye 

sahipken, aradan geçen 10 yıl sonunda 10 kat artarak 14 bin öğrenci sayısının üzerine çıkmış 

durumdadır. 

 

 Artan öğrenci sayısının yanı sıra öğretim elemanı sayısında da önemli ilerlemeler 

kaydedilmiş vaziyettedir. Üniversite bu anlamda sadece nicelik olarak değil ortaya koyduğu 

nitelikli proje ve faaliyetlerle de ilimize değer katmaktadır. Üniversiteler bulunduğu illerin her 

alanda  hızla büyümesine gelişmesine  her kesimle işbirliği içerisinde katkı, artı değer sağlayan 

önemli eğitim kurumlarıdır. 
 

Bu kapsamda ; Tarım ve Orman İl Müdürlüğü  bünyesinde Organik Tarım ve 

Hayvancılık konusunda çalışmalar yürütürken Bayburt Üniversitesini de  bu konuyu tema 

olarak seçmiş olması ve ilgili birimler arasında işbirliği sağlanması ile güzel neticeler alınmıştır.  
 

Bayburt Üniversitesi Arıcılık Araştırma, Geliştirme ve Uygulama Merkezi ilimiz için 

konusunda önemli çalışmalara imza atmaktadır. Bayburt Üniversitesi tarafından yürütülen ve 

TANAP Sosyal ve Çevresel Yatırım Programları’nın desteklediği ‘Organik Arıcılığın 

Geliştirilmesi ve Yaygınlaştırılması’ projesi  hayata geçirilmiş ve uygulanmıştır.   

 

Benzer şekilde Kamu-Üniversite-Sanayi (KÜSİ) işbirliği konusunda her ne kadar 

ilimizde sanayi yatırımları mütevazi düzeylerde de olsa bunun modernizasyonu ve gelişmesi 

hususunda konusu ile ilgili akademisyenler azami gayret göstermektedirler. Bu kapsamda 2019 

yılında Kamu-Üniversite-Sanayi İşbirliği (KÜSİ) çerçevesinde, bilimsel araştırma, eğitim-

öğretim, uygulama alanlarında ortak çalışmalar yaparak Bayburt Üniversitesi ile Bayburt 

Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü arasındaki işbirliğine katkı sunan protokol, Organize Sanayi 

Bölgesi adına Sayın Valimiz Cüneyt Epcim ile Rektör Prof. Dr. Selçuk Coşkun tarafından 

imzalandı. İmzalanan işbirliği protokolüne göre; tarafların teknolojik yenilik alanında Ar-Ge, 

inovasyon, tasarım, sistem entegrasyonu, dış ticaret, sertifikasyon gibi rekabeti güçlendirme 

faaliyetleri kapsamında ulusal ve uluslararası fon programlarına yönelik proje geliştirme ve 

yürütme konularında ortak çalışmalar yapılabilecektir. Ayrıca bölgesel, ulusal ve uluslararası 

alanda kongre, sempozyum ve çalıştay gibi ortak etkinlikler düzenleyebilme, lisans 

öğrencilerinin Mesleki Uygulamalar, staj, bitirme projelerine yönelik işbirliği yapma ve 

Lisansüstü öğrencilerinin tez ve bilimsel proje çalışmalarında ortak hareket etme başlıklarında 

mutabakat sağlanmıştır.. Bayburt OSB personeli de Bayburt Üniversitesi’nde lisansüstü 

araştırma, eğitim ve öğretim yapmak için başvurabileceklerdir. 

       Bayburt Üniversitesi akademisyenleri, ‘3T’ olarak formüle dökülen ‘Tarım, Taş ve 

Turizm’ başlıklarında yürüttükleri projelerin detaylarını ve çözüm önerileri üzerinde çalışmalar 

yapmaktadırlar. 

2019 yılında ,Bayburt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz ile Bayburt Üniversitesi 

(BÜ) arasında ilde vasıflı eleman ihtiyacını en aza indirmeyi hedefleyen bir iş birliği protokolü 

imzalanmıştır. 
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2018 yılında Bayburt Üniversitesi sekizinci fakülteye kavuşmuştur. Yükseköğretim 

Kurulu (YÖK), Bayburt Üniversitesi Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu’nun Fakülteye 

dönüştürülmesine ilişkin başvuruyu kabul etmiştir.  Bayburt Üniversitesi Beden Eğitimi Spor 

Yüksek Okulu 2018 -2019 yılında  ilk kez Öğretmenlik Bölümü’ne öğrenci alımına başlamıştır. 
 

Baberti Külliyesi’nde oluşturulan yeni yaşam alanları, derslikler, spor salonları, 

kütüphane, fakülte binaları ve öğrenci yurtlarıyla üniversitemiz tam anlamıyla bir eğitim 

merkezi haline dönüşmektedir. Tüm bu çalışmalar yapılan yatırımlarla birlikte üniversitemizin 

gelişimini daha da hızlandıracaktır. Dolayısıyla ilimizde bu gelişimden doğrudan doğruya 

pozitif olarak faydalanacaktır. Bayburt üniversitesi olarak 4 farklı yerde kampüs mevcut olup 

bunların ikisi Bayburt il merkezinde diğerleri ise Aydıntepe ve Demirözü ilçelerimizde yer 

almaktadır .İlimizde  yeni açılan  yurtlarla öğrenci yurt kapasitesi; Kredi Yurtlar Kurumu 

bünyesinde   3 bin 365'e , özel kız ve erkek öğrenci yurtları 2 bin 450 ‘e   ve toplamda 5 bin 

815  kadar çıkarılmış olup , açılacak yurtlarla   kapasite  daha artırılacaktır. 

Üniversitemizin isminin Bayburt Dede Korkut Üniversitesi olması için üniversite 

senatosuna sunulan teklif kabul edilmiş ve teklif  Yüksek Öğretim Kurumuna gönderilmiştir. 

Yüksek Öğretim Kararı beklenilmektedir. 

       Bayburt Üniversitesi ,  Yükseköğretim Kurulu’nun (YÖK) “Özel Misyon” olarak 

belirlediği Dijital Dönüşüm kapsamındaki 8 üniversite arasında yer almıştır. 

 

Akademik Birimler 

Enstitüler 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü :  2019 yılında Resmi Gazete’de yayımlanan Cumhurbaşkanı kararına göre 

Bayburt Üniversitesine bağlı Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kuruldu , Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler 

enstitüleri ise kapatıldı. 

Fakülteler 

Eğitim Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi , İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

, Mühendislik Fakültesi , Sağlık Bilimleri Fakültesi , Sanat ve Tasarım  Fakültesi , Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi. 

Yüksekokullar 

Beden Eğitimi ve Spor . 

Meslek Yüksekokulları 

Adalet,  Aydıntepe, Demirözü , Sağlık Hizmetleri,  Sosyal Bilimler  ve Teknik Bilimler Meslek Yüksek 

Okulu . 

Rektörlüğe Bağlı Bölümler 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi,  Enformatik , Temel Bilimler,  Türk Dili , Yabancı Diller.  

Araştırma Merkezleri 

Arıcılık Araştırma ve Geliştirme Merkezi,  Bayburt Tarihi ve Kültürü Araştırma Merkezi, Çocuk Eğitimi ve 

Gelişimi Araştırma Merkezi, Dede Korkut Araştırma Merkezi, Gıda Tarım ve Hayvancılık Araştırma 

Merkezi,  Kadın ve Aile Sorunları Araştırma Merkezi , Merkezi  Araştırma Laboratuvarı  ,Sürekli Eğitim 

Merkezi, Türkçe Öğretimi Araştırma Merkezi ve  Uzaktan Eğitim Araştırma Merkezi. 

 

https://www.bayburt.edu.tr/tr/egitim-fakultesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/egitim-fakultesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ilahiyat-fakultesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ilahiyat-fakultesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-bilimleri-fakultesi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uygulamali-bilimler-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uygulamali-bilimler-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/beden-egitimi-ve-spor-4
https://www.bayburt.edu.tr/tr/adalet-meslek-yuksekokulu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/adalet-meslek-yuksekokulu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/demirozu-meslek-yuksekokulu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/ataturk-ilkeleri-ve-inkilap-tarihi
https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-bilimler-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/temel-bilimler-2
https://www.bayburt.edu.tr/tr/yabanci-diller-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/aricilik-arastirma-ve-gelistirme
https://www.bayburt.edu.tr/tr/aricilik-arastirma-ve-gelistirme
https://www.bayburt.edu.tr/tr/cocuk-egitimi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/cocuk-egitimi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/dede-korkut-6
https://www.bayburt.edu.tr/tr/dede-korkut-6
https://www.bayburt.edu.tr/tr/gida-tarim-ve-hayvancilik-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/gida-tarim-ve-hayvancilik-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/merkezi-arastirma-laboratuvari-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/surekli-egitim-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/surekli-egitim-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/turkce-ogretimi-1
https://www.bayburt.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-4
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 Bayburt Üniversitesi bünyesinde , 8 Fakülte, 1  Enstitü, 1 Yüksekokul, 6 Meslek 

Yüksekokulu, 10 Adet Araştırma ve Uygulama Merkezi ile eğitim öğretim faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 

 

Tablo-66                          2018-2019 Dönemi Bayburt Üniversitesi Öğretim Elemanı Sayıları 
 

BAYBURT ÜNİVERSİTESİ 

Öğretim Elemanı Sayıları (2018-2019) 
 

Profesör Doçent Dr. Öğr. Üyesi 
Öğretim 

Görevlisi 
Okutman Uzman 

 

Araştırma 

Görevlisi 

 

Erk. Kad. Top. Erk. Kad. Top. Erk. Kad. Top. Erk. Kad. Top.   Erk Kad Top.  Erk Kad Top. Erk. Kad. 

 

Top. 

 

7 - 7 20 4 24 105 42 147 87 42 129 - - - - - - 65 40 

 

105 

 

Not: Veriler ilimizde bulunan Bayburt Üniversitesi Rektörlüğünden temin edilmiştir. 

 Bayburt Üniversitesinde 2018 yılı ve 2019 yılında görev yapan profesör sayısı 7 kişidir. 
2018 Yılında 13 olan Doç Dr. Sayısı 2019 yılında 24’e çıkmıştır. Dr. Öğretim görevlisinde 2018 
yılına göre 2 kişi azalmıştır. Öğretim Görevlisi sayısında 16 kişi artış olmuştur. Yine 2019 
yılında geçen yıla göre Araştırma Görevlisi sayısında 19 kişilik azalma meydana gelmiştir. 
 
 
 

Tablo- 67                             Bayburt Üniversitesi Öğrenci Sayıları 

 
Veriler ilimizde bulunan Bayburt Üniversitesi Rektörlüğünden temin edilmiştir. 

 
2018-2019 öğretim döneminde , Bayburt Üniversitesinde Birinci Öğretimde  8.386 kişi, 

İkinci Öğretimde 3.792 kişi, Uzaktan Eğitimde 207 kişi  olmak üzere toplamda 12.385  öğrenci 
öğrenim görmüştür. 2017-2018 döneminde bu rakam 12.562 idi.  
 

 

 

 

 

 

 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

Birinci Öğretim 1.464 1.322 2.786 2.393 2.724 5.117 291 174 465 14 4 18 4.162 4.224 8.386

İkinci Öğretim 603 571 1.174 1.504 1.091 2.595 23 0 23 2.130 1.662 3.792

Uzaktan Eğitim 0 112 95 207 0 112 95 207

Açık Öğretim 0 0 0 0

TOPLAM 2.067 1.893 3.960 4.009 3.910 7.919 314 174 488 14 4 18 6.404 5.981 12.385

2018-2019

Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora Toplam
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Tablo-68    2018-2019 Yılı Bayburt Üniversitesi Öğrenci Sayıları -Mezun olanlar ve Yeni Kayıt olanlar 

 
Veriler ilimizde bulunan Bayburt Üniversitesi Rektörlüğünden temin edilmiştir. 

 

 Bayburt üniversitesinden alınan verilere göre   2018 yılında öğrenci sayısı 12.131 kişi 

iken bunlardan 2018-2019 öğrenim dönemi sonunda  1.571 kişisi mezun olmuş, 2019-2020 

eğitim öğretim döneminde ise 4.178 öğrenci üniversiteye yeni kayıt yaptırmışlardır. 2018-2019 

öğrenim döneminde öğrenim gören öğrencilerin 97 erkek ,35 kadın olmak üzere 132 kişisi 

yabancı uyrukludur. 

 

4.İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) Çalışmaları : 

 

4.1 Kurul Kararları : 

 

2019’de İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu  dört kez olağan, bir kez de olağanüstü  

toplanarak aşağıda Tablo-69   daki önemli kararlara imza atmıştır.

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

Bayburt Eğitim Fakültesi 1.224 794 2.018 174 81 255 339 176 515

İlahiyat Fakültesi 923 639 1.562 76 43 119 335 253 588

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 736 837 1.573 146 125 271 17 45 62

Mühendislik Fakültesi 217 975 1.192 57 225 282 3 48 51

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 370 292 662 0 0 0 132 96 228

Sağlık Bilimleri Fakültesi 243 73 316 0 0 0 213 96 309

Uygulamalı Bilimler Fakültesi 27 72 99 0 0 0 34 40 74

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 117 283 400 0 0 0 87 174 261

LİSANS EĞİTİM TOPLAMI 3.857 3.965 7.822 453 474 927 1.160 928 2.088

Adalet Meslek Yüksekokulu 97 102 199 0 0 0 119 74 193

Aydıntepe Meslek Yüksekokulu 186 86 272 7 9 16 100 63 163

Demirözü Meslek Yüksekokulu 35 61 96 25 15 40 17 43 60

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 397 583 980 68 61 129 116 112 228

Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 163 530 693 18 68 86 112 220 332

Bayburt Sağlık Hizmetleri Meslek Y.O 971 628 1.599 215 130 345 623 339 962

ÖNLİSANS TOPLAM 1.849 1.990 3.839 333 283 616 1.087 851 1.938

Enstitü Müdürlükleri 170 300 470 14 14 28 50 102 152

GENEL TOPLAM 5.876 6.255 12.131 800 771 1.571 2.297 1.881 4.178

2018 Yılı Öğrenci Sayısı 2019 Yılı  Mezun Öğrenci Saysı

2019 Yılı Yeni 

Kayıt Olan Öğrenci Sayısı
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Tablo-69                                                           2019 Yılı   İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu (İİMEK) Kararlarına İlişkin Bilgiler 
Toplantı  

Dönemi/ 

Karar  

No Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu Karşılaşılan Güçlük 

Sorunun Çözümüne 

Katkısı 

1/10 

Kurul Başkanı tarafından 

İstihdam Garantisiz 

olarak açılan kursların, 

istihdama ne ölçüde 

yansıdığının tespit edilip 

edilmediği soruldu.  -  - 

İlimizde işsizlerin 

işe yerleştirilmesi 

sorunu ;,özel 

sektörden alınan 

elaman taleplerinin 

çok sınırlı 

kalmasından 

kaynaklanmaktadır. 

 Söz konusu kursların Eğitim 

Kurumlarıyla Eğitici-Öğretici ve mevcut 

diğer imkanlar doğrultusunda geleneksel 

mesleklerde, özel politika gerektiren 

durumlarda, ya da unutulmaya yüz 

tutmuş mesleklerde açıldığı ve bu 

kurslarda istihdamın çok fazla mümkün 

olmadığı, amacın daha çok sosyal vb. 

amaçlar olduğu söylendi.  
  - 

 1/10 

 KOSGEB Müdürü 

tarafından Kamu Kurum 

ve Kuruluşlarında çalışan 

kişilerin 1. Derece 

yakınlarının bu programa 

alınmamasının Kamu 

vicdanını rahatlatacağı 

dile getirildi.  -  -  - 

Toplum Yararına Program mevzuattaki 

hususların sahaya yansıması sıkıntılar 

oluşturmaktadır.  - 

 3/6 

Mevsimlik Tarım İşçiliği 

ile Çocuk İşçiliği ile 

Mücadele doğrultusunda 

yapılan ve yapılacak 

çalışmalar: 

 

2018 Yılında oluşturulan komisyonun aynen 

çalışmalarına devam etmesi, sorumlu kurum ve 

kuruluşların üzerine düşen görevlerini yerine 

getirmesi  - 

İlimizde çocuk 

işçiliği ile vakaalar 

çok cüzi sayıda hiç 

yok denecek kadar 

olduğu ve çocuk 

işçiliğinin 

gerçekleşmesi 

halinde kurumların 

üzerine düşen 

görevi yerine 

getirmekte;  

Çocuk işçiliğine yönelik farkındalık ve 

duyarlılık oluşturulmasında güçlüklerle 

ile karşılaşılmaktadır.BunaBayburt ilinin 

küçük bir olması,,, kültüründe çocuk 

işçiliği olgusuna yer almaması, mesleki 

ve teknik eğitimde karşılaşılan güçlükler  

gibi sebepler sayılabilir. 

Oysa zorunlu eğitimin 12 yıla 

çıkarılması ,çalışma hayatına göre 

mevzuatların yetersiz kalması vb gibi 

sebepler , çocuk işçiliğinin ne olduğunun 

anlaşılabilmesini oldukça 

güçleştirmektedir..  - 
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 1/1 

Olağan 

üstü 

Toplum Yararına 

Programa (TYP) 

Katılımcı seçimi 

 Aksine karar alıncaya kadar; Hane halkı gelir 

durumu ve güvenlik soruşturması yapıldıktan 

sonra,kişi başı 500 Tl ve aşağı alanlar ile güvenlik 

sorgusu olumlu çıkanlardan , mevzuaatta yazılı 

diğer şartları sağlaması koşuluyla projeyi sunan 

Kurumca asil ve yedek katılımcıların (sırasıyla) 

%100 noter kurasıyla belirlenmesine,TYP 

programlarına katılacaklara ilgili yüklenici 

kuraumlar tarafından puanlama kriteri 

uygulanmasına, köylerde alım olacaksa o köyden 

kuradan asil çıkmaması durumunda ilk yedek 

alımında , kontenjanı boş kalan sayıda kişi genel 

yedek sıralamasına bakılmadan katılımcı olarak 

belirlenmesine karar verilmiştir 

TYP 

Katılımcı 

seçiminde 

adil 

olmadığı 

gerekçesi 

ile şikayet 

ve 

yakınmalar 

gelmesi.  Gerçekleşti.  - 

 Uygulamada adalet 

sağlanmıştır. 

Şikayet yakınma ve 

itirazlar en aza indi. 
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4.2 Aktif İşgücü Hizmetlerine  Yönelik Faaliyetler : 

 

Aktif işgücü  yönelik hizmetlerimiz;  Türkiye İş Kurumu tarafından işgücü piyasası 

ihtiyaçları doğrultusunda gerçekleştirilecek olan mesleki eğitim kurslarını, işbaşı eğitim 

programlarını, girişimcilik eğitim programlarını, toplum yararına programları ve tasarlanacak 

olan diğer kurs, program, proje ve özel uygulamalar ile bunların uygulanmasını kapsamaktadır. 

 

       Aktif işgücü hizmetleri; istihdamın korunmasına ve artırılmasına, işsizlerin mesleki 

niteliklerinin geliştirilmesine, işsizliğin azaltılmasına ve özel politika gerektiren grupların 

işgücü piyasasına kazandırılmasına yardımcı olmak üzere gerçekleştirilen faaliyetlerdir.  

İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak noktasında  İİMEK’larının  ; 

farklı sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacının belirlendiği işgücü piyasası 

analizleri vasıtasıyla, il düzeyinde mesleki eğitim politikalarının işgücü piyasası ihtiyaçları ile 

uyumlu olmasını sağlama gibi görevleri vardır.  2008 yılında mevzuatta yapılan değişiklikle, 

ayrı ayrı olan İl İstihdam ve  Mesleki Eğitim Kurulları, İİMEK ismiyle, tek çatı altında 

birleştirilerek daha etkin bir yapıya kavuşturulmuştur. Böylelikle; hem Kurumun sunduğu aktif 

işgücü hizmetleri kapsamındaki faaliyetler hem de milli eğitim bakanlığı tarafından ilde 

mesleki ve teknik eğitim veren okullarda açılacak alan/dalların işgücü piyasasında arz-talep 

dengesini sağlayacak şekilde yapılandırılması sağlanmıştır.  

Kurum tarafından işsizliğin azaltılması, işgücü piyasası ile bireylerin bağının 

güçlendirilmesi noktasında özellikle 2009 yılından itibaren oldukça önemli fonksiyonlar ifa 

eden aktif işgücü hizmetleri; mesleki eğitim kursları, işbaşı eğitim programları, girişimcilik 

eğitim programları, toplum yararına programlar, engellilere yönelik hizmetler ile özel politika 

ve uygulamalardan oluşmaktadır. Söz konusu programlara ayrılan kaynak miktarı da önemli 

miktarda artırılmıştır. Sunulan Aktif İşgücü Hizmetleri yolu ile ;  

 

 Uzun süreli işsizlikle mücadele edilmesi,  

  İşsizlerin meslek edinmesi,  

  Hâlihazırda mesleki beceriye sahip olanların bu becerilerini daha da güçlendirmesi,  

  Kriz dönemlerinde çalışanların işlerini kaybetmelerinin önlemesi,  

  İşverenlere kendi çalışanlarını yetiştirme olanağı sağlaması,  

 

gibi konularda işgücü piyasasına önemli katkılar sağlanarak  mevcut istihdamın korunması, 

geliştirilmesi, işsizliğin azaltılması yönünde  önemli kurumsal misyon  yerine getirilmektedir. 

Aktif işgücü hizmetleri, Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü koordinasyonunda hazırlanarak, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul 

toplantılarında değerlendirildikten sonra uygulamaya konulmaktadır. İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurullarında alınan kararlar doğrultusunda yaşama geçirilmekte ve bu faaliyetler her 

geçen gün çok daha başarılı bir şekilde uygulanmak suretiyle, ülkemiz işgücü piyasasına çok 

olumlu katkılar sunulmaktadır. 

 

 

 



 
 

77 
 

Kurumumuz tarafında düzenlenen kursiyerlere katıldıkları her fiili gün için kursiyer cep 

harçlığı ve ayrıca genel sağlık sigortası primleri ödenmektedir. 

 

2019 Yılı Kursiyer Cep Harçlıkları  

İşbaşı Eğitim programı: 

*İş arayan statüdekiler için günlük 77,7 Tl 

*Öğrenci statüsündekiler için günlük 58,27 Tl  

*İşsizlik ödeneği alanlar için günlük 38,85 Tl  ödenmiştir. 

*Dijital ekonominin ihtiyaçlarını karşılayacak nitelikli işgücünün yetiştirilmesine 

yönelik geleceğin meslekleri kapsamında düzenlenen işbaşı eğitimlerde katılımcı başına günlük 

85 Tl. ödenmiştir. 

 

İşbaşı eğitim programlarında süre  normal şartlarda 3 ay, diğer uygulamalarda ; süre için 

imalat ve bilişim sektöründe 6 ay süre , geleceğin mesleklerinde bu süre 9 aya kadar 

uygulanmıştır. 

 

 Sanayi sektöründeki mesleklerde en az %50 istihdam taahhüdü alınarak düzenlenen 

mesleklerde kursiyerlere her fiili gün için  50 TL , diğer sanayi sektörü dışındaki 

mesleklerde düzenlenen kursiyerlere de 40 Tl, 

 İstihdam garantisiz mesleki eğitim kurslarında 30 Tl. 

 Kurumumuz ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği arasında imzalanan         MEGİP 

protokolü uygulamaya girmiş ve bu protokol gereği  2019 yılında  uygulanan mesleki 

eğitimlerden yararlanan kursiyerlere ödenecek    Kursiyer Cep harçlığı         kursiyerin 

işsiz olması halinde 61,65 Tl , işsizlik ödeneği alması halinde 30,82 Tl  olarak 

ödenmiştir. İşbaşına ait ödenecek katılımcı  zaruri gideri   diğerlerinde olduğu gibi 

uygulanmıştır.  

 Ustalardan Çıraklara Geleneksel Miasımı Programında mesleki eğitimlere katılan 

kursiyerlere  40Tl, 

 Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalar 

kapsamında engelli ve eski hükümlülere yönelik düzenlenen kurslarda da eğer istihdam 

garantisiz ise 30 Tl, istihdam garantili ise katılınılan her fiili gün için 40 Tl kursiyer cep 

harçlığı ödenmiştir. 

 Girişimcilik eğitimlerinde : Çalışanlara yönelik düzenlenen kurslarda kursiyer cep 

harçlığı ödenmemektedir.İşsizlere ise her katıl sağladığı fiili gün için , 20 Tl ödeme 

yapılmıştır. 

 Toplum yararına Programlarına katılan katılımcılara her fiili gün için  4857 sayılı kanun 

kapsamında asgari ücret üzerinden hesaplanan katılımcı zaruri gideri ödenmiştir.   

 Sanayide düzenlenen mesleki eğitim kursları ile imalat sektöründe düzenlenen işbaşı 

eğitim programlarına katılan kadınlar için , kursa fiili katılım süresince 2-5 yaş arası 

yalnızca bir çocuk için belgelendirilmesi karşılığı aylık 400 Tl  ya kadar çocuk bakım 

desteği verilmektedir. 
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Ancak, İl Müdürlüğümüzce yukarıdaki     Aktif İşgücü Hizmetlerinin tamamı 

uygulanmamıştır. Uygulanan  Aktif İşgücü Hizmetlerimize ait bilgiler faaliyet 

raporumuzun bundan sonraki bölümünde yer almıştır.İlimizde Aktif İşgücü 

faaliyetlerimizle toplam işe yerleştirme sayımız 343 kişi olup  toplam işe yerleştirmenin  

yaklaşık %49 ‘u oluşturmuştur. 

4.2.1  İstihdam Garantisiz   MEK (Mesleki Eğitim Kursları)    ve  Özel 

Politika Gruplarına Yönelik (MEK) Mesleki Eğitim Kursları: 

     

Tablo- 70         (a) 2019 Yılı Bayburt İli İstihdam Garantisiz Mesleki Eğitim Kursları 

 
Veriler Genel Müdürlüğümüz istatistik raporlarından alınmıştır. 

 

 2018 yılında 131 kişiye uygulanan İstihdam Garantisiz meslek kurslarında 2019 yılında 

artış olmuş toplam 318 kişiye yönelik bu kapsamda kurs düzenlenmiş ve bu düzenlenen kurslar 

neticesinde 20 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Bu kapsamda düzenlenen kurve kursiyer 

sayısında geçen yıla göre bir artış meydana gelmiştir. 
 

Tablo- 71                (b) 2019 Yılı Bayburt İli İstihdam Garantisiz Mesleki Eğitim Kursları                                                      

                            (ÖZEL POLİTİKA GEREKTİREN GRUPLARA YÖNELİK) 

 

Veriler İŞKUR portal kurslar  veri tabanından alınmıştır.  

Düzenlelen Kursun Adı

Kurs

 Sayısı Yerleştiği meslek

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

AŞÇI (YÖRESEL MUTFAK) 1 0 26 26 0 1 1 ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ

TAKI İMALATÇISI 2 2 30 32 0 1 1 AŞÇI

HALI DOKUYUCU (EL TEZGAHI) 1 0 17 17 0 1 1 KASİYER

KUMAŞ DOKUYUCU (EL TEZGÂHI) 2 0 46 46 0 6 6 STAJYER (ÖĞRENCİ)

ŞİŞ ÖRGÜCÜ 2 0 34 34 0 1 1 BEDEN İŞÇİSİ (GENEL)

TATLI USTASI (BAKLAVA) 1 0 20 20 0 2 2 ORMAN İŞÇİSİ

SARAÇ 1 0 15 15 0 2 2 TEMİZLİK GÖREVLİSİ

BİNDALLI (ÜÇ ETEK) YAPIMCISI 1 0 19 19 0 1 1 MUTFAK GÖREVLİSİ

DİĞER DİKİŞÇİLER VE NAKIŞÇILAR 1 0 12 12 0 2 2 USTA ÖĞRETİCİ (EL SANATLARI)

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA ELEMANI 3 0 44 44 0

KADIN GİYİM MODELİST YARDIMCISI 1 0 16 16 0

EL DEKORCU/SIR ÜSTÜ DEKORLAMACI 1 0 15 15 0

MAKİNE NAKIŞÇISI 1 0 22 22 0

Toplam 18 2 316 318 0 20 20

kursiyer Sayısı

İşe 

Yerleşen

Düzenlelen Kursun Adı

Kurs

 Sayısı Yerleştiği meslek

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

ÇİNİ İŞLEMECİSİ 1 0 20 20 0 0 0

KUMAŞ DOKUYUCU (EL TEZGÂHI) 1 0 29 29 0 0 0

YÖRESEL KİLİM DOKUYUCUSU 1 0 15 15 0 0 0

EL NAKIŞÇISI 1 0 24 24 0 0 0

AŞÇI (YÖRESEL MUTFAK) 1 0 26 26 0 0 0

KADIN GİYİM MODELİST YARD. 1 0 16 16 0 0 0

TAKI İMALATÇISI 1 0 15 15 0 0 0

ŞİŞ ÖRGÜCÜ 1 0 14 14 0 0 0

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA ELEMANI 1 0 15 15 0 0 0

Toplam 9 0 86 174 0 0 0

kursiyer Sayısı

İşe 

Yerleşen
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 2018 yılında 181 kişiye yönelik düzenlenen İstihdam Garantisiz Özel Politika gerektiren 

gruplara yönelik mesleki eğitim kursları, 2019 yılında 174 kişiye yönelik uygulanmıştır. 

Kurslardan yararlanan kursiyer sayısında geçen seneye göre önemli bir değişiklik olmamıştır. 
 

 

 

4.2.2 İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursları: 

 

Tablo- 72                       (c) 2019 Yılı  Bayburt İli İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursları 

Veriler Genel Müdürlüğümüz istatistik raporlarından alınmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Düzenlelen Kursun Adı

Kurs 

Sayısı İşe yerleşilen meslek

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

MÜŞTERİ HİZMETLERİ GÖREVLİSİ/ASİSTANI 1 18 8 26 0 1 1 MÜŞTERİ HİZMETLERİ GÖREVLİSİ/ASİSTANI

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI 1 19 9 28 7 6 13 ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM ELEMANI 1 0 6 6 0 1 1 BANKACILIK MESLEK ELEMANI

GARSON (SERVİS ELEMANI) 1 6 0 6 3 2 5 GARSON (SERVİS ELEMANI)

SERVİS ELEMANI (GARSON) YARDIMCISI 2 10 1 11 0 1 1 GÜVENLİK GÖREVLİSİ

HALI DOKUYUCU (EL TEZGAHI) 1 0 10 10 0 1 1 KASİYER

ÖRGÜ MAKİNESİ İŞÇİSİ (EL TEZGAHI)/TRİKOTAJ 1 0 5 5 0 1 1 PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (GIDA)

TATLI USTASI (BAKLAVA) 1 0 26 26 0 1 1 SATIŞ ELEMANI (PERAKENDE)

AYAKKABI ÜRETİM (FORA-FREZE-GAZUMA) ELEMANI 3 18 69 87 1 0 1 STAJYER (ÖĞRENCİ)

SARACİYE ÜRETİM ELEMANI 1 7 25 32 1 0 1 BEDEN İŞÇİSİ (GENEL)

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA ELEMANI 1 0 6 6 1 0 1 TÜP (LPG) DAĞITIM ELEMANI

KADIN TERZİSİ 5 12 77 89 1 0 1 DEPO GÖREVLİSİ(TAMAMLANMIŞ ÜRÜN)

BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK/BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANI 1 13 2 15 0 1 1 ORMAN İŞÇİSİ

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 2 6 44 50 1 0 1 BÜRO İŞÇİSİ

0 1 1 DESTEK PERSONELİ (YARDIMCI HİZMETLER)

0 1 1 KAT HİZMETLERİ ELEMANI/KAT GÖREVLİSİ

0 2 2 TEMİZLİK GÖREVLİSİ

0 1 1 MUTFAK GÖREVLİSİ

0 5 5 HALI DOKUYUCU (EL TEZGAHI)

0 2 2 ÖRGÜ MAKİNESİ İŞÇİSİ (EL TEZGAHI)/TRİKOTAJ

0 1 1 AYAKKABI EL MONTAJCISI

3 29 32 AYAKKABI ÜRETİM (FORA-FREZE-GAZUMA) ELEMANI

0 12 12 SARACİYE ÜRETİM ELEMANI

0 1 1 TEMEL AYAKKABI TASARIMCISI

0 7 7 EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA ELEMANI

1 6 7 KADIN TERZİSİ

0 2 2 TERZİ

7 2 9 BÜRO YÖN. VE SEKRETERLİK/BÜRO YÖN. VE YÖNETİCİ ASİSTANI

1 0 1 PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI

0 1 1 MAKİNE NAKIŞÇISI

TOPLAM 22 109 288 397 28 89 117

kursiyer Sayısı İşe Yerleşen
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Tablo- 73                            2019 YILINDA BAYBURT İLİNDE DÜZENLENEN MEGİP PROTOKOL GEREĞİ      

                                                       AÇILAN İSTİHDAM GARATİLİ MESLEKİ EĞİTİM KURSLAR 

Veriler işkur portal veri genel kurs raporlarından elde edilmiştir. 

 İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kurslarından 8 adet kurs MEGİP Protokolü gereği 

açılan kurslardır. Bu kurslardan 8 erkek, 6 kadın  kursiyer   toplamda 14 kişinin istihdamı 

gerçekleştirilmiştir. Açılan  kurslar  dan 14 tanesi MEGİP protokolü kapsamı dışında açılmış 

olup bu kurslardan103 kişinin istihdamı sağlanmıştır.2019 Yılında açılan MEGİP 

kapsamındaki  kurslardan 2 adeti 2020 yılında  halen devam eden statüsü konumundadır. 

 Geçen yıla nazaran açılan kurs ve kursiyer sayısında değişikli olmamasına rağmen işe 

yerleştirme 2019 yılında önemli bir azalma göstermiştir. Geçen sene işe yerleştirilen sayısı 234 

kişi iken 2019 yılında 117 kişi işe yerleştirilmiştir. 

 

 

4.2.3 Toplum Yararına Programlar :  

Tablo-74    (d) 2019 Yılı Bayburt İlinde Uygulanan (TYP) Toplum Yararına Programlar 

Veriler Genel Müdürlüğümüz istatistik raporlarından alınmıştır. 

 

2018 yılında Beden İşçisi ( Bu meslekte açılan Toplum Yararına Projelere şartlara 

uyan her meslekte işsiz programlara katılım sağlayabilmektedir.)  ve Güvenlik Görevlisi 

mesleklerinde açılan 31 adet programdan 3.226 kişi yararlanmışken ,2019 yılında 50 

programdan 2.724 kişi faydalanmış, program sayısı artmış olsa da yararlanan sayısında 2019 

yılında azalış meydana gelmiştir. 
  

 

 

SIRA 

NO

KURS 

NO
MESLEK

KURS 

STATÜSÜ
BAŞLAMA BİTİŞ

KURSİYER 

ERKEK

KURSİYER 

KADIN

KURSİYER 

TOPLAM

MEZUN 

ERKEK

MEZUN 

KADIN

MEZUN 

TOPLAM

AYRILMIŞ 

ERKEK

AYRILMIŞ 

KADIN

AYRILMIŞ 

TOPLAM

İSTİHDAM 

ERKEK

İSTİHDAM 

KADIN
TOPLAM

KURS 

DIŞI 

İSTİHDA

M 

ERKEK

KURS 

DIŞI 

İSTİHDAM 

KADIN

KURS DIŞI 

İSTİHDAM 

TOPLAM

İSTİHDAM 

TOPLAM

1 733806

Ev  Tekstili 

Ürünleri 

Hazırlama 

Elemanı

Sona Ermiş 14.01.2019 25.07.2019 0 6 6 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 739294

Örgü 

Makinesi 

İşçisi (El 

Tezgahı)/Trik

otaj

Sona Ermiş 04.02.2019 30.09.2019 0 5 5 0 3 3 0 2 2 0 1 1 1 1 2 3

3 750984 Kadın Terzisi Sona Ermiş 25.02.2019 14.09.2019 0 8 8 0 4 4 0 4 4 0 3 3 0 1 1 4

4 751027

Garson 

(Serv is 

Elemanı)

Sona Ermiş 01.03.2019 31.05.2019 6 0 6 1 0 1 5 0 5 1 0 1 3 0 3 4

5 791686 Kadın Terzisi Sona Ermiş 11.06.2019 21.12.2019 4 8 12 0 0 0 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0

6 807198

Serv is 

Elemanı 

(Garson) 

Yardımcısı

Sona Ermiş 23.07.2019 30.11.2019 4 1 5 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 3

7 809462

Çocuk 

Bakıcısı/Çoc

uk Bakım 

Elemanı

Dev am Eden 01.08.2019 12.02.2020 0 6 6 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0

8 856174

Serv is 

Elemanı 

(Garson) 

Yardımcısı

Dev am Eden 02.12.2019 11.06.2020 6 0 6 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0

20 34 54 1 12 13 8 12 20 4 4 8 4 2 6 14

Erkek Kadın Toplam

50 1.964 760 2.724

Katılımcı Sayısı

TYP Sayısı
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4.2.4 İşbaşı Eğitim Programları (İEP) : 

Tablo- 75                                  ( e )    2019 Yılı  Bayburt İlinde Uygulanan (İEB) İşbaşı Eğitim Programları 

 

 

 

 

İşe Yerleştirilen Meslekler 

Erkek Kadın Top. Erkek Kadın Top.

MÜŞTERİ HİZMETLERİ GÖREVLİSİ/ASİSTANI 2 38 12 50 35 10 45 MÜŞTERİ HİZMETLERİ GÖREVLİSİ/ASİSTANI

BÜRO MEMURU (GENEL) 9 4 8 12 2 1 3 BÜRO MEMURU (GENEL)

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN BÜRO ELEMANI) 1 1 0 1 0 1 1 Sekreter

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 1 1 0 1 0 1 1 Yer Hostesi

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 1 0 1 1 4 5 Aşçı

ÇOCUK GELİŞİMİ MESLEK ELEMANI 4 0 15 15 1 0 1 AŞÇI YARDIMCISI

AŞÇI 6 3 9 12 9 7 16 GARSON (SERVİS ELEMANI)

AŞÇI YARDIMCISI 2 0 7 7 1 0 1 SERVİS KOMİSİ

GARSON (SERVİS ELEMANI) 20 26 20 46 1 0 1 KESECİ(TELLAK)

SERVİS KOMİSİ 1 1 0 1 1 3 4 SEYAHAT SERVİS ELEMANI (HOST/HOSTES/OTOBÜS-TREN)

ŞEF GARSON 1 3 0 3 1 1 2 GÜVENLİK GÖREVLİSİ

KUAFÖR 1 0 1 1 1 0 1 SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI

SEYAHAT SERVİS ELEMANI (HOST/HOSTES/OTOBÜS-TREN) 3 0 8 8 0 2 2 KASİYER

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 1 0 2 2 0 1 1 MAĞAZA SORUMLUSU/ŞEFİ

KASİYER 5 2 5 7 1 0 1 EKMEK SATIŞ ELEMANI

MAĞAZA SORUMLUSU/ŞEFİ 1 0 2 2 1 0 1 KIRTASİYE VE KİTAP SATIŞ ELEMANI

KIRTASİYE VE KİTAP SATIŞ ELEMANI 2 3 1 4 0 3 3 MARKET ELEMANI

MARKET ELEMANI 1 0 3 3 0 1 1 MOBİLYA SATIŞ ELEMANI

MOBİLYA SATIŞ ELEMANI 1 1 2 3 2 2 4 PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (GIDA)

REYON GÖREVLİSİ 1 2 0 2 12 5 17 SATIŞ ELEMANI (PERAKENDE)

SATIŞ ELEMANI (PERAKENDE) 8 27 16 43 7 4 11 SATIŞ GÖREVLİSİ

SATIŞ ELEMANI (TOPTAN) 1 1 1 2 5 2 7 STAJYER (ÖĞRENCİ)

SATIŞ GÖREVLİSİ 21 17 14 31 1 0 1 OTOPARK GÖREVLİSİ/VALE

OTOPARK GÖREVLİSİ/VALE 2 2 0 2 3 2 5 BEDEN İŞÇİSİ (GENEL)

DAĞITIM ELEMANI (GIDA-İÇECEK) 2 2 0 2 1 0 1 KURYE

KURYE 2 2 0 2 1 0 1 TÜP (LPG) DAĞITIM ELEMANI

TÜP (LPG) DAĞITIM ELEMANI 2 2 0 2 8 0 8 BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT)

ELEKTRİK MALZEMESİ MONTAJ İŞÇİSİ 1 1 0 1 4 4 8 BÜRO İŞÇİSİ

BÜRO İŞÇİSİ 21 17 13 30 6 2 8 KAT HİZMETLERİ ELEMANI/KAT GÖREVLİSİ

KAT HİZMETLERİ ELEMANI/KAT GÖREVLİSİ 14 24 8 32 1 2 3 TEMİZLİK GÖREVLİSİ

OTO YIKAMA ELEMANI 1 1 0 1 1 0 1 OTO YIKAMA ELEMANI

BULAŞIKÇI (STEVARD) 1 1 0 1 1 0 1 BULAŞIKÇI (STEVARD)

FİDAN YETİŞTİRİCİSİ 1 1 0 1 1 0 1 FİDAN YETİŞTİRİCİSİ

SIĞIR YETİŞTİRİCİSİ 3 5 0 5 3 0 3 HAYVAN BAKICISI

HARİTA MÜHENDİSİ 1 1 0 1 0 1 1 GIDA MÜHENDİSİ

MİMAR 1 0 2 2 0 1 1 İNŞAAT MÜHENDİSİ

İNŞAAT MÜHENDİSİ 2 0 3 3 0 1 1 REHBER ÖĞRETMEN (PSİKOLOJİK DANIŞMAN)

GAZETE MUHABİRİ 1 1 0 1 1 0 1 İNSAN KAYNAKLARI UZMANI/PERSONEL UZMANI

MUHABİR 2 2 1 3 0 2 2 DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE)

SOSYAL MEDYA UZMANI 1 2 3 5 1 0 1 İNŞAAT ELEMANLARI KALIPÇISI (ELLE)

REKLAMCI 2 2 0 2 1 0 1 ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ BAKIM VE TAMİRCİSİ

YARDIMCI ECZACI 2 1 1 2 1 0 1 HURDA EKSPERİ

DİĞER İMALAT VE İLGİLİ İŞÇİLER (ELLE) 1 0 2 2 2 1 3 HAMURKAR

KUMAŞ DOKUYUCU (EL TEZGÂHI) 1 0 2 2 0 1 1 PİŞİRİCİ (EKMEK)

ÖRGÜ MAKİNESİ İŞÇİSİ (EL TEZGAHI)/TRİKOTAJ 1 0 1 1 2 4 6 AYAKKABI ÜRETİM (FORA-FREZE-GAZUMA) ELEMANI

YÖRESEL BEZ DOKUMACISI 1 0 3 3 0 1 1 EL VE MAKİNE NAKIŞÇISI

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ BAKIM VE TAMİRCİSİ 2 3 0 3 0 2 2 KADIN GİYİM MODELİST YARDIMCISI

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 4 4 0 4 0 1 1 KADIN TERZİSİ

HURDA EKSPERİ 1 1 0 1 1 0 1 İNŞAAT KALIPÇISI (AHŞAP)

HAMURKAR 12 13 2 15 1 0 1 DEMİR DOĞRAMACI

PASTACI YARDIMCISI 8 18 13 31 1 0 1 NOTER KATİBİ

PİŞİRİCİ (EKMEK) 2 5 5 10 1 0 1 PAZARLAMACI

KASAP 1 1 0 1 1 0 1 PLASTİK DOĞRAMACI /PVC DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI

PEYNİR İMAL İŞÇİSİ 2 8 0 8 0 1 1 SARACİYE MONTAJCISI

TEREYAĞI İMAL İŞÇİSİ 1 1 1 2 1 0 1 PERDE İMAL İŞÇİSİ

AYAKKABI ÜRETİM (FORA-FREZE-GAZUMA) ELEMANI 4 11 11 22 1 0 1 ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA

BİRİNCİ SAYFA

Katılımcı Sayısı

Meslek Adı
Program

 Sayısı 

İşe Yerleştirilenler
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Veriler Genel Müdürlüğümüzün istatistik raporlarından derlenmiştir. 

 

İşbaşı Eğitim Programları, en az 2 çalışanı bulunan özel sektör işverenlerinin yeni işçi 

ihtiyaçlarında, alacağı işçileri İŞKUR aracılığıyla İşbaşı Eğitim Programına alarak, hem 

alınacak işçinin bu süre zarfında işi tam anlamıyla öğrenmesi, hem de İŞKUR tarafından ödenen 

cep harçlığını alarak maddi kazanç sağlaması adına uygulanan programlardır. Bu programlarda 

işverenler son 1 ayda işsiz olan ve son üç ayda kendi işyerinde çalışmamış olan kişilerden, 

işyerinde çalışan sayısının % 30 una kadar sayıda, en az % 50 istihdam garantisi vermek 

koşuluyla, katılımcı alabilmektedirler. İmalat sektöründe 6 aya kadar, diğer sektörlerde 3 aya 

kadar İşbaşı Eğitim Programından yararlanabilmektedir.  

 2018 yılında açılan 208 programda işe yerleştirilen katılımcı sayı 238 kişi olmuştur. 

2019 Yılında açılan program sayısı 228 olmasına rağmen işbaşı eğitim yolu ile istihdam edilen 

kişi sayısı 202 kişi olmuş , azalma meydana gelmiştir. Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme 

İşbirliği Protokolü (MEGİP) kapsamında işbaşı eğitimi düzenlenmemiştir.  

 

4.2.5 Girişimcilik Eğitimi : 

 

Tablo- 76                                      (f) 2019 Yılı Bayburt İli Girişimcilik Eğitimi   

Veriler Genel Müdürlüğümüzün istatistik raporlarından alınmıştır 
 

Girişimcilik Eğitim programları, kendi işini kurmak isteyenlere verilen eğitim ve 

sonucunda alınan sertifika ile hazırlanan projeler neticesinde, yeni açılan özel sektör işyerlerine, 

KOSGEB tarafından hibe desteği sağlayan eğitim programlarıdır. Programlar 4 gün 

sürmektedir. Bu günlerde de katılımcılara yine günlük cep harçlığı Kurumumuzca 

ödenmektedir. Kursu bitirip belgesini alan katılımcılar açmayı düşündükleri işyeriyle ilgili 

proje hazırlayarak KOSGEB in onayından sonra, işyerlerini açmakta ve işyerinin açılması için 

AYAKKABI VE SARACİYE TAMİRCİSİ 2 5 2 7 0 1 1 MAĞAZA MÜDÜRÜ

EV TEKSTİLİ ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA ELEMANI 2 0 9 9 0

KADIN İÇ GİYSİLERİ DİKİMİ ELEMANI 1 1 3 4 0

DİĞER ERKEK TERZİLERİ KADIN TERZİLERİ VE GİYECEK DİKİCİLERİ 1 2 0 2 0

KADIN TERZİSİ 1 0 4 4 0

ÇERÇEVE İMALATÇISI(PLASTİK/AHŞAP/METAL) 1 1 0 1 0

MERMER İŞÇİSİ 2 3 0 3 0

CNC FREZE TEZGAHI OPERATÖRÜ 1 6 0 6 0

SOĞUK KAYNAK İŞÇİSİ 1 3 0 3 0

CAM BALKON SİSTEMLERİ MONTAJCISI 1 1 0 1 0

BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM-İMALAT ELEMANI (CAD_CAM) 2 2 0 2 0

NOTER KATİBİ 1 1 0 1 0

DEKORATİF EV TEKSTİLİ ÜRETİM ELEMANI 2 0 12 12 0

MOTORLU KARA TAŞITLARI EKSPERİ 1 1 0 1 0

DİŞ HEKİMİ SEKRETERİ 1 0 1 1 0

PAZARLAMACI 2 2 2 4 0

ECZACI KALFASI 1 0 1 1 0

TUĞLA İMAL İŞÇİSİ 3 5 2 7 0

MAKİNE NAKIŞÇISI 4 0 11 11 0

PERDE İMAL İŞÇİSİ 1 1 0 1 0

TOPLAM 228 297 244 541 127 75 202

İKİNCİ SAYFA

Erkek Kadın Toplam

İşletmeci 10 83 77 160

Katılımcı  Sayısı

Program  Adı Program Sayısı
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gerekli maddi desteği hibe olarak almaktadırlar. KOSGEB tarafından alınan karar gereği 

girişimcilik eğitimleri online olarak verilmeye başlanmış ve KOSGEB ile Kurumumuz arasında 

düzenlenen protokol 31.12.2019 tarihi itibarıyla yürürlükten kalkmıştır. 

 2018 ve 2019 yılı girişimcilik eğitimi için 300 kişilik kontenjan planlanmışken ,2018 

yılında 12 programda 204 kişiye,2019 yılında 10 programda 160 kişiye yönelik girişimcilik 

eğitimi düzenlenmiştir. 2019 yılında program sayısında ve katılımcı sayısında azalma meydana 

gelmiştir. 
 

Tablo- 77                                            Bayburt İli 2019 Yılı Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı  

Genel Toplam (Tablo a,b,c,d,e,f) 

 

 Bayburt Çalışma ve İş Kurumu olarak Aktif İşgücü Hizmetleri sunarak 2018 yılında 

toplamda 330 kurs ve program uygulanmış ve bu hizmetlerimizden 4.973 kursiyer ve katılımcı 

istifade etmişken ,2019 yılında 337 kurs ve programdan toplam 4.314 kursiyer ve katılımcı 

hizmetlerimizden yararlanmıştır. 2019 yılında Kurs ve program sayısında azalma meydana 

gelmemesine rağmen  Toplum yararına hariç işe yerleştirilenlerin sayısında da azalma meydana 

gelmiştir. Geçen sen işe yerleştirilen sayısı 591 kişi iken 2019 yılında bu sayı 345 kişiye 

düşmüştür. 2019 yılı İşgücü Eğitim Planında 1.475 Kursiyer ,Girişimcilik için 300 kontenjan, 

işbaşı eğitim için de 1000 kişi planlanmışken gerçekleşen rakamlar altında kalmıştır. 

4.2.6 Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyon Kapsamındaki Faaliyetlerimiz; 

 

 Bu kapsamda İl Müdürlüğümüzce yalnızca hibe projesi başvuruları alınmış olup 

projelerle ilgili bilgiler aşağıda yer almıştır; 

 

Tablo-78   Engelli-Hükümlü-Eski Hükümlü Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Hibe Projeleri 

 
 

 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ KURSLAR 18 2 316 318 0 20 20

MEK/ÖZEL POLİTİKA KURSLARI 9 0 174 174 0 0 0

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR 22 109 288 397 28 89 117

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI (İBE) 228 297 244 541 127 75 202

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR (TYP) 50 1.964 760 2.724 2.724

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI(GEP) 10 83 77 160 0 0 0

2019 YILI TOPLAMI 337 2.455 1.859 4.314 3.063

Genel Toplam (Tablo a,b,c,d,e,f)

Kurs/Program

Açılan 

Kurs/

Program 

Kursiyer/Katılımcı Sayısı

İşe Yerleştirilen Kursiyer/

Katılımcı Sayısı

Proje Konusu Sayısı Maliyeti(Tl)

İİMEK Kurulunca 

Kabul Gören Proje Yetkili Komisyon

Büyükbaş Hayvancılığı 3 ₺140.000,00 Sunulmadı Sunulmadı

Büyükbaş Hayvancılığı 1 ₺36.000,00 Kabul edildi Red

Büyükbaş Hayvancılığı 1 ₺47.775,00 Kabul edildi Şartlı Kabul

Büyükbaş Hayvancılığı 2 ₺73.800,00 Kabul edildi Kabul Edildi

Terzi 1 ₺29.000,00 Kabul edildi Şartlı Kabul

Lastik Geri Dönüşüm 1 ₺67.500,00 Kabul edildi Şartlı Kabul

Toplam 9 ₺218.075,00
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2019 yılında İl Müdürlüğümüze sunulan proje sayısı toplam 9 proje olup bunlardan 6 

hükümlü projesi ve de 3 üde engelli projesidir. İl Müdürlüğümüze teslim edilip de İİMEK 

Kurulu onayına sunulan proje sayısı 6 tane olup tamamı uygunluk almıştır. Uygunluk alan 

projelerden Genel Müdürlüğümüz komisyonunda 1 proje red edilmiş (engelli- Büyükbaş 

hayvancılığı), 3 ü hükümlü 2 si de engelli projesi kabul gördü. Engelli projelerinden birisi 

noterden hayvan temini konusunda proje sahibinin zihinsel engelli olması sebebi ile uygun 

görülmediğinden proje askıda kalmış ve başlatılamamıştır. 1 adet hükümlü projesi 

başlatılmıştır.  Kabul gören projelerden Terzi projesi engelli proje , 1 tane lastik geri dönüşüm 

projesi ve 2 tane hükümlü Büyükbaş hayvancılığı projesini kapsamındadır. Şartlı kabul edilen 

projeler  belirtilen hususlar tamamlandığında sözleşmeye bağlanacaktır. Kabul edilen projelerin 

toplam maliyeti 218.075,- Tl dır. 
 

 

Tablo- 79                                         Bayburt İli Yapılan İşler Nedeni İle Yapılan Harcamalar 

  Yıllar 

Yapılan Harcamaların Konusu 2018 Yılı  (Tl)  2019 Yılı (Tl) 
Kurs ve Programlar (MEK/ İstihdamGarantisiz-Özel Politika 

Gerektiren Gruplar MEK/İstihdam Garantili  Kurslar Girişimcilik 

Eğitim Programı Toplamı. ₺2.762.736,00   ₺3.428.256,32 

Toplum Yararına Programlar (TYP) ₺38.408.014,00 ₺38.705.185,00 

İşbaşı Eğitim Programı (İEP) ₺1.951.977,00    ₺3.362.506,97 

İşsizlik Ödeneği (İ.Ö) ₺2.674.093,00    ₺4.576.820,00 

Ücret Garanti Fonu (ÜGF) ₺0,00          ₺40.332,62 

Engelli-Eski Hükümlü Hibe Programı (Komisyon Kaynaklı ) ₺37.200,00                    ₺ 0,00 

Toplam Yapılan Harcamalar  ₺45.834.020,00   ₺50.113.100,91 

5- Çalışma İlişkileri ile İlgili Faaliyetler: 

Türkiye İş Kurumu 2011 yılında yeniden yapılandırılmış bu yıldan itibaren Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı Bölge Çalışma Müdürlükleri de kaldırılmış , Bölge 

Müdürlüklerin görevlerini Türkiye İş Kurumu uhdesine almıştır. 

Bu minvalde 2019 yılında Çalışma İlişkileri hizmetlerimiz ile ilgili bilgiler aşağıda yer 

almaktadır; 

2019 yılında ; İlimizde 35.288 Tl işyerlerine,14.108 Tl yabancı şahılara yönelik 

yabancıların çalışma iznine muhalefet nedeni ile toplamda 49.396 TL İdari Para Cezası 

uygulanmıştır. İl Müdürlüğümüze toplamda 32 adet işçi şikayet intikal etmiştir. Bunlardan 2 si 

Kıdem Tazminatı,11 i ücret,4 ü yıllık izin ücreti 10 u fazla çalışma ve 5 i de diğer nedenlerle 

yapılan şikayetlerdir. İki adet Toplu İş Sözleşmesi kapsamında  uyuşmazlık Kurumumuza 

iletilmiştir. 

Cimer (Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi)  başvuruları,2018 yılında 173 , 2019 

yılında 192 olmuştur. Alo 170 başvuruları ise 2018 yılında 304 ,2019 yılında 96  olmuştur.  

2018 yılında faaliyete giren Açık kapıdan başvuru yapan vatandaşlarımızın sayısı 85 , 2019 

yılında ise bu sayı 68 olmuştur. Çalışma ilişkileri ile ilgili sorunlar , işsizlik sebebi ile sıkıntıya 

düşen vatandaşlarımıza mümkün olan bütün destekler mevzuat doğrultusunda 

sonuçlandırılmaktadır.  
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6- İlimizde Uygulanan İş ve Meslek Danışmanlığı Faaliyetleri ve İl Müdürlüğümüz 

Performans Değerlendirmesi: 

Tablo-80         Bayburt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İl  Değerlendirme Raporu 

 
Not:1 Veriler Genel Müdürlüğümüz İl Değerlendirme Raporları kısmından temin edilmiştir. 
Not 2: Sarı renkli olan hedefler, gerçekleştirilemeyen hedeflerdir. 

 

 İl Müdürlüğümüz yıllık hedefleri, İl Müdürlüğümüzün görüşleri dikkate alınarak Genel 
Müdürlüğümüz uygunluğu ile (Türkiye hedefleri de göz önünde bulundurularak 
belirlenmektedir. Buna göre  belirlenen ve yukarı Tablo 80 de görüleceği üzeri performans elde 
edilmiştir. 

Buna göre ; 2019 yılında Genel Müdürlüğümüzce belirlenen hedeflerden 14 den 

yalnızca 3  gerçekleşmiştir. Geçen sene belirlenen 23 hedefin 20 si i gerçekleştirilmiştir.2018 

Yılında 6.059 kişiye  bireysel danışmanlık uygulanmışken ,2019 yılında 5.619 kişiye 

uygulanmıştır. Özel sektör işyerine ziyaret sayısı 2018 yılında 729 iken bu rakam 2019 yılında 

764 olmuştur. 
  

  2019 Yılında İl Müdürlüğümüzce 4 adet Basın Toplantısı, 12 Adet de Basın Bildirisi  

yayınlanmıştır. Bu konuda ilimiz için belirlenen hedefe ulaşılmıştır 
 
 
7. İşyeri , Eğitim Kurumu ve Ev Ziyaretleri : 
 

İl Müdürlüğümüzce her yıl belirlenen hedefler doğrultusunda, işyeri ziyaretleri 
yapılmaktadır. Yapılan ziyaretlerde Kurumumuz hizmetleri, teşvikler, Kanuni yükümlülükler 
gibi konularda işverenlerle bilgi alışverişinde bulunulmaktadır. Yine her yıl ilimizde bulunan 
eğitim kurumları ziyaret edilerek, buralarda öğrencilere meslek danışmanlığı, iş arama 
teknikleri, cv hazırlama, iş danışmanlığı vb. konularda grup görüşmeleri şeklinde, hizmet 
sunumu yapılmaktadır. 2017 yılında başlatılan Milli istihdam Seferberliği kapsamında çat kapı 
ev ziyaretleri de yapılmaya başlanmıştır. Bizzat İl Müdürünce yapılan çat kapı ev ziyaretlerinde 
vatandaşlarımızla hasbihal edilmektedir. Yine vatandaşların soru, sorun ve önerileri de 
değerlendirilerek gerekli çalışmalar yapılmaktadır. 
 

 

 

 

No Hedef Adı Hedef Gerçekleşme Oran İdeal Ort İl 

Sırala1 Özel Sektörde İşe Yerleştirme 1.386 869 63% 100% 105% 80

2 Özel Sektörde Kadın İşe Yerleştirme 585 351 60% 100% 93% 73

3 Özel Sektörde Genç İşe Yerleştirme 479 352 73% 100% 101% 71

4 Özel Sektörde Engelli İşe Yerleştirme 53 2 4% 100% 76% 81

5 Özel Sektörde İÖ Alanlardan  İşe Yerleştirme 67 43 64% 100% 64% 38

6 Özel Sektörde Yükseköğretim Mezunlarından İşe Yerleştirme 245 136 56% 100% 99% 77

7 Bireysel Danışmanlık 7.246 5.619 78% 100% 109% 80

8 Engelli Danışmanlığı 222 193 87% 100% 95% 64

9 Özel Sektör İşyeri Ziyareti 691 764 111% 100% 98% 15

10 Özel Sektör İşyerleri İle İşbirliği 487 248 51% 100% 40% 28

11 İstihdam Garantili MEK Kursiyer Sayısı 300 397 132% 100% 107% 28

12 İEP Katılımcı Sayısı 600 541 90% 100% 115% 71

13 İmalat Sektöründe İEP Katılımcı Sayısı 120 149 124% 100% 131% 47

14 İEP Engelli Katılımcı Sayısı 9 5 56% 100% 81% 61
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Tablo- 81    Bayburt  İl Müdürlüğünce yapılan Ev ziyareti sayıları : 

2016 2017  2018 2019 
0 170 100  

 
 
 
8.Genel Değerlendirme: 

9.1.1  Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı 

(kişi) 
Açılan Kurs Sayısı(kişi) 

1.475 889 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 
nedir? 

 Tam Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

50   2.724 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

18 305 
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8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

244 297 541 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 
var mıdır? 

 Evet   Hayır 

9.1.2  İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 
belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

7.  Evet   Hayır 
9.1.3 Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 
verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

9.1.4 Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 
kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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Bayburt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2020 Yılı İşgücü Eğitim Planı 

*Tabloda yer alan “Gerekçe” bölümüne aşağıda yer alan nedenlerden birinin yazılması 
gerekmektedir. 
1. İşgücü piyasası araştırma sonuçlarında yer verilen temininde güçlük çekilen meslekler, net istihdam artışı beklenen 

meslekler, açık işler, en fazla çalışanı olan meslekler. 

2. Meslek odaları ve birlikleri ile işverenlerden alınan talepler. 

3. Bir önceki yılda İl Müdürlüğünce karşılanamayan açık işler. 

4. İlde gelişen sektör ve meslekler. 

5. MYK belge zorunluluğu getirilen meslekler. 

6. Kamu kurumlarından alınan talepler. 

7. Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen kursların düzenlendiği meslekler. 

8. İldeki işverenlerin yatırım planlamaları. 

9. Bir önceki yılda İl Müdürlüğünce karşılanmasında güçlük çekilen açık işler. 

10. İl özelinde unutulmaya yüz tutmuş meslekler. 

 

NO MESLEK

Kursiyer 

Sayısı Gerekçe

1 Aşçı (Yöresel Mutfak) 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

2 Ayakkabı Üretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemanı 100 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

3 Çağrı Merkezi Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

4 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

5 El Dekorcu/Sır Üstü Dekorlamacı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

6 Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 100 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

7 Garson (Servis Elemanı) 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

8 Halı Dokuyucu (El Tezgahı) 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

9 İşletmeci 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

10 Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

11 Kadın Terzisi 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

12 Kumaş Dokuyucu (El Tezgâhı) 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

13 Makine Nakışçısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

14 Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

15 Örgü Makinesi İşçisi (El Tezgahı)/Trikotaj 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

16 Saraciye Üretim Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

17 Saraç 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

18 Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

19 Şiş Örgücü 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

20 Takı İmalatçısı-Yapımı 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

21 Tatlı Ustası (Baklava) 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

22 Yöresel Kilim Dokuyucusu 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

23 Numune Kumaş Dokumacı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

24 Makine Halısı Dokuma 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

25 Bindallı (Üç Etek) Yapımcısı 25 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

26 Dokuma Konfeksiyon Makineci 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri

27 Diğer Dikişçiler ve Nakışçılar 50 Kamu ve Özel sektör işveren talepleri
1.225Toplam


