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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU iLE
TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYON
ARASINDA ISBIRLiGI PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1- Protokol, Emniyet Mh. Mevlana Bulvari No: 42 Yenimahalle/ANKARA
adresinde mukim CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI TURKIYE i$ KURUMU
(ISKUR) GENEL MUDURLUGU ile Tunus Caddesi No:4 Bakanliklar/ANKARA adresinde
mukim TURKIYE ESNAF VE SANATKARLAR KONFEDERASYONU (TESK) arasinda
imzalanmigtir.

AMAC

Madde 2- Protokoliin amaci, Calisma Hayatinda Milli Seferberlik kapsaminda istihdamin
korunmas: ve artirnlmasi, igsizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi, issizligin
azaltilmasina ve oOzellikle kaybolmaya yiiz tutan mesleklerin yeniden hayata
kazandirilmasina yonelik c¢alismalar basta olmak {izere aktif isgiicii hizmetleri
kapsaminda isbirligi icinde; mesleki egitim kurslan ve girisimcilik egitim programlan
diizenlenmesi ile oda ve birliklere iiye igverenlere yapilacak bilgilendirme ve tanitim
caligmalar1 sayesinde isbasi egitim programindan ve istihdam tegviklerinden
Konfederasyona iiye isverenlerin daha fazla faydalanmasina katki sunulmasi,
isverenlerin ihtiyag duyduklan nitelikli iggiiciiniin temin edilmesinin saglanmasi
maksadiyla taraflarin birlikte belirleyecegi birlik ve odalar nezdinde “ISKUR Hizmet
Noktas1” kurulmasi ve is ve meslek danmigmanhg ile birlikte yiiriitilecek diger
faaliyetlerin diizenlenmesi i¢in igbirligi yapilmasidir.
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TANIMLAR
MADDE 4- Bu protokolde gecen;
a. Birlik: 5362 sayili Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalar birliklerini,

b. Egitim/Kurs: Konfederasyon veya federasyon/birlik/odalar ile isbirligi halinde
acilacak istihdama yonelik meslek kurslari,

c. Federasyon: 5362 sayih Kanuna gore Kkurulan esnaf ve sanatkérlar
federasyonlarini,

d. ISKUR: Tiirkiye is Kurumunu,

e. Katihmci: ISKUR tarafindan diizenlenen isbas1 egitim programi ve uygulamah
girisimcilik egitim programina katilan ISKUR’a kayith kisileri,

Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonunu,

Kursiyer: ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslarina katilan Kisiyi,
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Oda: 5362 sayih Kanuna gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini,

Sertifika: Kurslan bagan ile tamamlayanlara verilen kurs belgesi ile seminerlere
katilanlara verilen katihm belgesini,
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ifade eder.

SORUMLULUK

Madde 3- Taraflar asli gorevlerini aksatmadan kendi mevzuatlarina ve hazirlanacak
olan projelere uygun olarak Protokol kapsaminda yer alan faaliyetlerin
gergeklestirilmesinden ve belirlenen ortak amaca ulagilmasindan miistereken yetkili ve
sorumludur.

TARAFLARIN YUOKUMLULUKLERI
Madde 4-
iSKUR

1) Calsma Hayatinda Milli Seferberlik kapsaminda oda ve birlikler aracihig
dizenlenecek bilgilendirme ve tamtim faaliyetlerinde istihdam tesvikleri ve
ISKUR faaliyetlerini anlatmak,

2) Aktif iggiicii hizmetleri kapsaminda kurs ve program diizenlenmesi icin TESK ile
birlikte proje hazirlanmasina katkida bulunmak,

3) Ozellikle kaybolmaya yiiz tutmus meslekleri TESK ve Federasyon/Birlik ve
Odalar ile birlikte belirlemek; bu meslekleri icra edenler basta olmak iizere
egiticilerin  giderlerini ilgili mevzuat geregince Kkargilamak; kurslarin
diizenlenmesi i¢in gerekli is ve islemlerin yapilmasina katki sunmak ve iiretilen
uriinlerin sergilenmesi i¢in yapilacak ¢alismalara katki vermek,
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4)

5)
6)
7)

8)

9)

Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili olarak kamuoyuna yapilacak her tiirli
aciklamada, yazili ve gorsel materyallerde TESK ile gerceklestirilmis olan
isbirligine deginmek,

Kursiyer/katihimc1 se¢ciminin ISKUR’a kayith kisiler arasindan yapilmasi
hususunda gerekli destegi saglamak,

Diizenlenecek kurs ve programlara katilan kisilere yiiriirliikteki ISKUR mevzuat
geregince zaruri gider 6demesi yapmak ve kisa vadeli sigorta primlerini 6demek,
Diizenlenecek kurs ve programlarin yirirlikteki mevzuat dahilinde
yiriitilmesini saglamak,

ISKUR hizmetlerine erisim, danigmanlik ve bilgilendirme imkan: saglamak amaci
ile “ISKUR Hizmet Noktasi” kurmak isteyen birlik ve odalarin taleplerinin
uygunlugunu TESK ile birlikte degerlendirmek,

Birlik ve odalar nezdinde kurulacak “ISKUR Hizmet Noktalari"nda ihtiyaglar ve
imkanlar dikkate ahnarak belirli siirelerle is ve Meslek Danigmanlari
gorevlendirmek,

10) Birlik ve odalar nezdinde kurulan iSKUR Hizmet Noktasinda gorev yapacak birlik

TESK
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ve oda ¢aliganlarini egitmek.

Calisma Hayatinda Milli Seferberlik kapsaminda Protokol konusu alanlarda
yuritillecek olan istihdam tegvikleri, mesleki egitim kurslan, isbasi egitim
programlari, girisimcilik egitim programlan ve diger faaliyetler hakkinda merkez
ve tagrada bulunan Federasyon/Birlik ve odalar1 ISKUR ile birlikte bilgilendirmek
ve bu tyelerin kurs veya programlardan yararlanmalar i¢in ildeki kamu kurum
ve kuruluslan ile isbirligi saglayarak gerekli ¢alismalan yiiriitmek,

Protokol kapsaminda; Birlik/Federasyon ve Odalar tarafindan yillik/dénemsel
olarak diizenlenmesi planlanan egitimlerin Konfederasyona bildirilmesini
saglamak ve yapilacak degerlendirme sonrasi protokol kapsaminda uygun
goriilen kurs ve program taleplerini ISKUR’a iletmek,

Ozellikle, kaybolmaya yiiz tutmus meslekleri ve meslek erbabini merkez ve
illerdeki Federasyon/Birlik ve odalar ile birlikte belirlemek; kurslarin
diizenlenmesi i¢in gerekli is ve islemlerin yapilmasina katki sunmak ve tiretilen
tiriinlerin sergilenmesi i¢in yapilacak ¢alismalar1 koordine etmek,

Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili olarak, kamuoyuna yapilacak her tiirli
agiklamada, yazih ve gérsel materyallerde ISKUR ile gergeklestirilmis olan
isbirligine deginmek,

Kursiyer/katihmcilarin ISKUR’a kayith kisiler arasindan segilmesi konusunda
gerekli destegi saglamak,

isKUB hizmetlerine erisim, danigmanlik ve bilgilendirme imkam saglamak amaci
ile “ISKUR Hizmet Noktas” kurmak isteyen birlik ve odalarin taleplerinin
uygunlugunu ISKUR ile birlikte degerlendirmek,

“ISKUR Hizmet Noktas1” kurmayi talep eden birlik ve odalar nezdinde yer ve
teknik olanaklar hazirlatmak ve personel gorevlendirilmesini saglamak.
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SURE, FESiH ve DEGISIKLIK
Madde 5-

1) Protokol imzalandig tarihten itibaren 3 (ii¢) yil siire ile gegerlidir. Taraflardan
biri, protokol siiresinin bitimine 1 (bir) ay kala protokoliin son ermesine iligkin
kars: tarafa yazih talepte bulunmaz ise Protokol aym sartlarla 1 (bir)’er yilhik
stireler ile uzar.

2) Protokol taraflarca yazili bildirimle katillmcilarin magduriyetine neden
olmayacak sekilde feshedilebilir. Ancak baslamis olan faaliyetler tamamlanir.
Boyle bir fesih, taraflara herhangi bir tazminat talep hakki vermeyecektir.

3) Taraflardan birisinin Protokol hiikiimlerinden herhangi birine aykir bir is veya
islem yapmasi durumunda, diger taraf bu aykirihigin diizeltilmesi hususunda
karsi tarafa yazih bildirimde bulunacaktir. 15 (on bes) giin iginde s6z konusu
aykirihgin, ihlalde bulunan tarafga diizeltiimemesi ve/veya protokol ve
mevzuatta yer alan gerekgesini belirtmemesi halinde, Protokol herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin feshedilebilecektir.

4) Taraflardan biri Protokolde degisiklik onerdiginde, bu onerisini yazili olarak
kars1 tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarin yazili mutabakati ile
gerceklestirilecektir.

5) Protokolde yer verilmeyen hususlara iliskin uyusmazliklar taraflarin karsilikl
mutabakati ile ¢6ziime kavusturulacaktir.

YURURLUK

Madde 6- Taraflarca 2 (iki) niisha olarak .../.../2017 tarihinde Ankara'da imzalanmis
olan isbu Protokol 6 (alt1)) maddeden olusmakta olup, imzalandig tarihte yiirirlige

girer.
)
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