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Herkese bir altin bilezik

Mesleki egitim alanlarin sayisi,

200 bine yaklasti

Bakanimiz Omer Dincer'in destekleriyle
siirdiirdiigiimiiz mesleki egitim seferberligimize,
hedeflerimizi buyiterek devam ediyoruz.

“Herkese bir altin bilezik” sianyla
baslattigimiz mesleki egitim
seferberligimiz kapsaminda, 2009
yiinda duizenlenen 6 bin 126’y1
askin programa 12 Kasim tarihi
itibaryla, 107 bin 609’u erkek, 82
bin 666’s1 kadin olmak uzere
toplam 190 bin 275 kisi katild1.

is arayan her iic kisiden birinin
mesleki yeterlilige sahip olmadigi
ve mevcut mesleki egitimin isgilicl
piyasasindaki gelismelerle
paralellik arzetmedigi genc ve
dinamik nufusa sahip llkemiz icin
bu rakam cok onemlidir. Ancak bu
rakamin daha da yukseltilmesi icin
cabalarimiz devam etmektedir.

issizlikle miicadele kapsaminda
daha once 5763, 5838 sayili
kanunlarla getirilen istihdam ve
tesvik paketlerinden sonra, bu yil
5921 sayili yasa ile getirilen
kapsam ve maliyet olarak
ulkemizde bugiine kadar
uygulanmis en buyuk ekonomik
paketlerden biri olan bolge ve

sektor esasli “Tesvik ve Istihdam
Paketi” ile aktif istihdam
programlar icin issizlik Sigortas
Fonundan 2009 yil1 icin 511milyon
TL olan kaynak aktarildi. 2010
yili icin de 595 milyon TL
aktarilmasi ongortilen kaynakla,
ISKUR’a yaklasik 1 milyar TL lik
kaynak kullnma imkani saglanmis
olacak.

Kaynak tahsisi ile birlikte
Kurumumuzun mesleki egitim
faaliyetlerinde cok ciddi bir artis
meydana gelirken, diger yandan
uluslararas1 kaynaklarla da bircok
proje hayata gecirilerek binlerce
kisiye mesleki egitim veriliyor.

Ozellestirme Sosyal Destek Projesi
(OSDP-1)'in devami niteligindeki
OSDP-2, “Oziirliiler icin Gelismis
istihdam Stratejisi ve Mesleki
Rehabilitasyon Projesi”, “Uzun
Donemli Issizlerin istihdam
Edilebilirlikleri Yararina isgiicii
Piyasasi Aracilik Faaliyetlerinin
Arttinlmasi Projesi”, ILO ile

ortaklasa yurutulen “Turkiye'de
Kadin istihdamim Arttirmaya
Yonelik Aktif Politikalar Pilot
Projesi” calismalar IPA
kapsaminda, AB 2007 yili Mali
Programlamas ile finanse edilen
17 milyon Euro'luk “Kadin
istihdaminin Desteklenmesi
Projesi”, AB 2008 y1i Mali
programlamasi kapsaminda
yurutulecek olan 23 Milyon
Euro'luk “Genclerin istihdaminin
Arttirnilmasi Projesi” onemli
projelerimizden sadece bazilar.

Yine, 2003-2006 tarihleri arasinda
uyguladigimiz ve gerceklesen 241
alt-projeden yaklasik 48 bin
kisinin yaralandig1 Avrupa
Komisyonu destekli 50 milyon
Euro'luk “Aktif isgiicii Programlan
Projesi (AIPP)”nin devami
niteligindeki 20 milyon Euro'luk
“Aktif Istihdam Tedbirleri Projesi
(AITP)-2”nin 25 ilde 101 alt-
projeyle uygulamasi devam
etmektedir. Hedef grup olarak
belirlenen genclerin ve kadinlarin
istihdama girislerini desteklemek
Uzere yurutulecek alt-projelerle
yaklasik 12 bin kisiye dogrudan
ulasilarak istihdam
edilebilirliklerinin artinlmasi
saglanmis olacaktir.



Aktif Istihdam Tedbirleri Projesi Il

hedeflerine
hizla yaklasiyor

Avrupa Komisyonu destegi ile

yirlittigimiiz, hedef kitlesi kadin

ve genclerden olusan Aktif

istihdam Tedbirleri Projesi Il (AITP

II) hedelerine hizla yaklasiyor.

Proje kapsaminda Kurumsal
Gelisim, Taninirlik ve Hibe

Programi olmak Uzere u¢ ayn
bilesen olusturulmustu. Tum
bilesenler faaliyetlerini, hz

kesmeden hedefleri dogrultusunda

surduruyor.

Hibe Plani

25 ilde istihdam artirmaya
yonelik, mesleki egitim
verilmesine olanak saglayan 101
projenin uygulanmasinda da artik
son asamaya gelindi. Projelerden
bir cogu simdiden egitimlerini
tamamladi.

Bu kapsamda, Hak-is ortakliginda
duzenlenen Istanbul, Ankara,
Kayseri ve Iskenderundaki

“Istihdam Odakli Mesleki
Egitimi”nin tamamlanmasi
nedeniyle 22 Ekim 2009 tarihinde
sertifika dagitim toreni
diizenlendi.

Torene Basbakanimiz Recep Tayyip
Erdogan, Bakanmimiz Omer Dincer,
Hak-Is Bagkam Salim Uslu da
katilarak acis konusmalarin
gerceklestirdi.

Basbakanimiz Recep Tayyip
Erdogan “Bu yondeki
calismalarin yogunlastigini
gormek beni gercekten mutlu
ediyor.”
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Basbakammiz, issizler icin ¢ok
onemli adimlar atildigim belirttigi
konusmasinda, yasanan kiiresel
mali krizin etkisiyle kendisini iyice
hissettiren issizlik sorununun
alinan tedbirlerle makul
seviyelere cekilecegini soyledi.

Uygulanan projeleri takdirle
karsiladigim ifade eden
Basbakanimiz, isverenlerden,
mesleki egitim alarak
sertifikalarin1 alan gencleri
istihdam etmelerini istedi. Ne is
olursa yaparim doneminin bittigini
vurgulayan Basbakanimiz,
“Mesleki egitim kavrami batili bir
kavram degildir. 800 y1l 6nce
Ahilik kapsaminda ortaya
cikmistir. Cirak, kalfa ve usta
olmanin asamalan, o sistemde
kalem kalem sarta baglanmistir.
Boyle bir gecmise sahipken
mesleki egitime uzak kalamayiz.
Bu yondeki calismalarin
yogunlastigini gormek beni
gercekten mutlu ediyor.” diye
konustu.




Bakanimiz Omer Dincer “2010
yilinda 200 bin kigiyi egitmis
olacagiz.”

Bakammiz Omer Dincer de, issizligin
en temel sebeplerinden birisinin

mesleksizlik oldugunu belirterek, “Bu

maksatla hiikiimetimizin aldigi bir
takim tesvik tedbirleri ile sorunu
¢ozmek uzere onemli programlar
yurutiyoruz. Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanlig1 ve iSKUR olarak
ylriittiigimiiz bu programlarla
binlerce kisiyi egitmeyi planladik. ”
dedi.

2010 yili itibariyle egitim
programlari ve mesleki egitimlerin
verimliligini artiracak tiirden
tedbirlerin alinmasinin
planlandigini ifade eden
Bakanimiz, “Bunlardan bir tanesi
il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarinin daha etkin hale
getirilmesiyle ilgilidir. Egitim
programlarim yuriturken yerel
ihtiyaclarn gormek, yerel
ihtiyaclara cevap verecek tirden
meslekleri o insanlara
kazandirmak ve onlara birer altin
bilezik hediye etmek icin bu

kurullarin etkin calismasi ve o
sehrin ihtiyaclarina uygun
programlarin bize donmesi
gerekiyor. Bir diger calisma, bu
yaptigimiz egitim programlarinin
daha etkili olmasi icin sonuclarinin
olculmesiyle ilgili tedbirlerin
getirilmesidir. Bu maksatla da
Duinya Bankast'yla birlikte bir
program baslattik. 2010 yili
itibanyla yapacagimz her
egitimin sonuclarini test eden ve
etkinligini 6lcen program
yiiritmeye koyacagiz.” diye
konustu.

Konusmalarin ardindan
egitimlerde basanli olan
kursiyerlere sertifikalar dagitildi.

Hibe projelerinin
tamamlanmasinda sona
yaklasilmasi nedeniyle
Kurumumuzun proje izleme
ekibine Antalya'da egitim semineri
verildi. 7 -10 Ekim 2009 tarihleri
arasinda verilen “Final Raporu
Hazirlama Egitimi”nde,
katilimcilara, hibe projesi
yiiklenicilerinin hazirlayacag final
raporu surecinde, dikkat edilmesi
gereken hususlar aktarildi.

AITP II'nin bundan sonraki
surecinde, Kurumumuz
calisanlan icin deneyim paylasimi
ve iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla Avrupa'da faaliyet
gosteren muadil kurumlan ziyaret
programlan gerceklestirilecek.

Aralik ay1 icerisinde, Avrupa Birligi
ulkelerinin istihdam kurumlarina
iki ayr grup halinde
gerceklestirilecek ziyaretlerin
ilkinde ISKUR calisanlarinin,
Avrupali meslektaslar ile deneyim
paylasimi, ikincisinde ise daha cok
ISKUR iist diizey yoneticilerinin
Avrupa'daki istihdam kurumlan ve
ilgili birimlerinde incelemelerde
bulunmasi amaclaniyor. Bu



ziyaretlerle istihdam politikalar
konusunda goris alisverisinde
bulunma imkan1 da dogmus
olacak.

istihdam Stratejisi

Konferansi

Hibe programi kapsaminda
gerceklestirilmesi planlanan bir
diger etkinlik de Uluslararas
Avrupa Istihdam Stratejisi
Konferansi. Gerceklestirilecek
Konferansa Tlirkiye'den ve
Avrupa'dan cok sayida uzmanin
katilmasi bekleniyor.

Kurumsal Gelisim
Bileseni

Kurumici danismanlik

uygulamasi baslatiyoruz
Ozellikle eylem plant hazirlanmast
ve uygulanmasi asamasinda
Kurumumuz calisanlarina
damsmanlik hizmeti verebilecek
personel yetistiriliyor. Kurum ici
damsmanlik uygulamasi, Ankara'da
gerceklestirilen “Eylem Plan ve
Kurumsal Gelisim Semineri” ile
start aldi.

5-9 Ekim tarihleri arasinda AiTP
I'nin uzmanlarindan Henry
Leerentveld ile Murat Akkaya'nin
verdigi seminere, Istihdam ve
Meslek Uzmanlarindan Yicel
Karakoyun, Ekrem Kayaci, Mehmet
Bayhan ve Davut Oksiiz katildi.

Eylem plam gelistirilmesi ile
damismanlik hizmetlerinin bir
arada yuritulmesi konularinin ele
alindig1 seminerde “Eylem Plam”
ve “Hizmet Paketi” metodolojisi
sunumlan yapildi. Ote yandan
ISKUR'un vizyonu, kurumsal
gelisimi, hedeflerle yonetim
yaklasimi ve planlama dongiisu
uzerinden gecilerek, damsmanlik
rolu, danismanlik becerileri ve
bunlarin ISKUR'un kurumsal
gelisimi ile donisumune olumlu
katkilar seminerin diger calisma
konularin1 olusturdu.

Katiimcilar da, “Eylem planlan ve
yapilandinlmis hizmetler ile
devam edilmesi”, “illere etkili
bicimde destek verilmesi ve
danmismanlarn rolleri” ve
“Desentralizasyon hakkindaki
dusunceler ve planlama ile kontrol
dongiistine duyulan ihtiyac”
baslikli sunumlar gerceklestirdi.

Seminerin tamamlanmasinin
ardindan katilimcilara birer
sertifika verildi.

Isverenlerle iliskilerimizi
guclendiriyoruz

Projenin Kurumsal Gelisim Bileseni
kapsaminda personelimize verilmesi
planlanan “isveren iliskileri Egitimi”
Ekim ayinda baslatildi. Uluslararasi
uzmanlar Peter Woods ve Joachim
Frede tarafindan Tokat, Mus ve
Nigde'de verilen egitimler, Kasim
ayinda da Kilis ve Manisa'da
verilecek.

Egitimler, “ISKUR Hizmetlerinin
Tamtilmas1”, “isverenle Temas”,
“Isveren Ziyaretleri” ve “Acik is”
basliklli dort modiilden olusuyor.
Egitimlerin sonunda
calisanlarimizin, Kurumun temel
faaliyetlerini etkili bir bicimde
tanmitma yontemleri, isverenle
temasa gecmenin onemi ve
yontemleri, isveren ziyaretlerinin
kapsami ve oncelikleri, acik is
bilgisinin toplanmasi ve is-isci
eslestirmesinde izlenecek yolarin
neler oldugu konularinda
kapasitelerinin arttirilmasi

amaclantyor.
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Taninirhik Bileseni

Proje internet sitesi hazr.
http://aitp2.iskur.gov.tr/ adresiyle hizmete
sunulan siteden AITP Il ve hibe projeleri ile ilgili
ayrintilara ulasmak mimkun.

Kurumsal kimlik faaliyetlerinin en 6nemli ayag
olan yeni logo ilgili calismalar da sona
yaklasilirken, yine bu kapsamda Kurumumuzun
tamtimina yonelik film cekim calismalari da
kismen tamamlandi. Bir tamitim filmi ile farkli
kesimlere hitap eden dort spot filmden olusan

B
B s Qe ™

ey x

ISKUR
AKTIF ISTIHDAM 1
TEDBIRLERI PROJESI 11
—
3. m [

filmler icin uzman bir ekip calismalarinm

surduruyor.

Kurumumuz

logo ¢alismalarindan bir gériiniim

Il Mdurleri Toplantisi Ekim Ayinda Yapildi

Kurumumuzun gerceklestirdigi ve
planladigi calismalarin gézden
gecirilmesi ve uygulamalarda
birligin saglanabilmesi icin her yil
gerceklestirilen il Mudiirleri
Toplantis1 16-17 Ekim 2009
tarihleri arasinda Ankara'da
gerceklestirildi.
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Bakanimiz Omer Dincer,
MustesarYardimcimiz Birol Ekici,
Genel Mudirimiz Namik Ata,
Genel Miidur Yardimcilarimiz
Mehmet Ali Ozkan ve Kazim Yigit
ve Daire Baskanlarinin katilimiyla
Ankara'da gerceklestirilen
toplantinin acis konusmalarini
Bakanimiz ve Genel Mudirimiz

yapti.
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Bakanimiz Omer Dincer “Etkin
ve verimli hizmet sunmak icin
yeni yaklasimlara ve anlayislara
ihtiyag var.”

Bakanmimiz Omer Dincer tiim
diinyanin yillar once terkettigi
geleneksel yonetim anlayisinin
Ulkemizde de degismesinin
gerektigini soyledigi
konusmasinda, beklenti, kamu
yonetim anlayislar, cevre sartlar
ve teknoloji gibi faktorlerin
degismesiyle anlayislarin da
degismeye basladiginm belirterek,
etkin ve verimli hizmet sunmak
icin yeni yaklasimlara ve
anlayislara ihtiyac oldugunu
kaydetti.

“Aci1k sistemlerde seffaflik,
katilim ve memnuniyet ii¢c ana
ogedir.”

Acik sistem anlayisinda; kamu
idaresinin seffaflastinlmasi,
katiimin saglanmasi ve
memnuniyet olmak Uzere Uc ana
ogenin yer aldigin ifade eden



Bakanimiz, “Kamu idaresi, alacagi
her tiirli kararda, yapacagi her
turlu faaliyette, kamuoyunu da
bilgilendirecek tedbirleri
almalidir. Bu tedbirleri almaya
basladik. Web sayfalari, faaliyet
raporlari, Bilgi Edinme Kanununu
uygulamalari, Kamu Etik
Kurulunun olusturulmasi gibi
birtakim diizenlemeler ve
uygulamalar buna ornektir.”diye
konustu.

“Hizmetlerin vatandasin
beklentilerini karsilamasi,
ihtiyaclarina cevap vermesi
gerekir.”

Bakanimiz acik sistemde seffaligin
yani sira katiimin da saglanmasi
gerektigini belirterek, “Kamu
idaresinin sunacagi hizmetlerin
vatandasin beklentilerini
karsilamasi, ihtiyaclarina cevap
vermesi gerekir. Bu acidan
bakildiginda vatandasin, siirece
dahil edilmesi, pek cok alanda
goruslerinin alinmasi ve
hizmetlerin tasariminin
yapilmasinda o goruslere itibar
gosterilmesi soz konusudur.”
sozlerine yer verdi.

“Cabalarimiz halk icin, halkla
beraber, halkin istegi
dogrultusunda olacak.”

Acik sistem anlayisinin bir diger
temel O0gesinin de memnuniyet
oldugunu kaydeden Bakanimiz
Dincer, “Bir taraftan size ait
hersey kamuoyu tarafindan
biliniyor olacak bir taraftan onlan
kararlariniza, sureclerinize dahil
edeceksiniz, ama bu da
yetmeyecek sundugunuz
hizmetlerden vatandasin ne kadar
memnun oldugunu da
olceceksiniz. Artik calismalarimiz
ve cabalarimiz halk icin, halkla
beraber, halkin istegi
dogrultusunda olacak.” dedi.

“Gelecege dair birtakim
hesaplar1 simdiden
ongormeliyiz.”

Bakanimiz geleneksel yonetim
anlayisinda mevcut sorunlarla
ilgilenmenin ve gecmisi
denetlemenin esas
oldugunu,ancak artik bunun
tersine cevrilmesi gerektigini
soyleyerek, “Bakis acimzi

gelecege yoneltmeli ve gelecege
dair birtakim hesaplari simdiden
ongormeliyiz. Konficyus bir
soziinde diyor ki; "Yeteri kadar
ileriye bakmayan insanlarin
onlerinde hep dertleri vardir.”
ifadelerini kulland.

“Vatandas Bakanligimiz
tarafindan sunulan hizmetlerin
asli unsurudur.”

“Vatandas Bakanligimiz tarafindan
sunulan hizmetlerin asli
unsurudur.” diyen Bakanimiz,
hizmet almak icin gelen herkese;
dinine, mezhebine, etnik
kokenine, siyasi gorusiine ve
mensup oldugu ailesine
bakilmaksizin esit ve adil
davranilmasi gerektiginin
ozellikle altim cizdi.

il miidiirlerine seslenirken iyi ve
etkin bir hizmet icin kendilerine
destek olmaya hazir oldugunu

belirten Bakanimiz, “Calisma
ortamlarin iyilestirmek icin
elinizden geleni yapmalisiniz.
Ozellikle 6ziirlii vatandaslarimizin
kolaylikla girip ¢cikabilecegi,
islemlerini halledebilecegi
ortamlar hazirlamalisiniz. Hizmet
sunulan alanlarin acik biiro
seklinde diizenlenmesi icin
imkanlan arastiracagiz.
Vatandaslara guler yuzlu
davranacagiz, gelen insanlara
sorun degil ¢oziim
Uretecegiz.”dedi.

“|SKUR aslinda oylesine kutsal
bir gorev yapiyor ki, insanlara
meslek kazandirip altin bilezik
verecek konumda duruyor.”
“Bizim yaptigimiz egitimler
isabetli olmali ve insanlara meslek
kazandinlmali insanlara altin
bilezik hediye etmeliyiz” diye
konusan Bakanimiz Omer Dincer
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sozlerini, “ISKUR aslinda dylesine
kutsal bir gorev yapiyor ki,
insanlara meslek kazandirip altin
bilezik verecek konumda
duruyor.” diye tamamlarken, il
muddurleri nezdinde tim personele
calismalarinda basarlar diledi.

Genel Mudiramiiz Namik Ata
“Issizlik ve istihdam sorunu
bugiin daha onem arzederek
giindemimizde yer aliyor.”
Genel Mudiuramuz Namik Ata da,
tum diinyada etkisini gosteren
kiresel mali krizin Ulkemizdeki
etkilerine deginerek, “Bu siire

icinde issizlik ve istihdam sorunu,
hemen hemen gelismis ve
gelismekte olan tum ulkelerin en
onemli gindem maddelerinden
biri olmaya basladi. Yikici ve
yogun etkilerini bir sekilde
insanlar uzerinde, ekonomiler
uzerinde hissettirmeye basladi. Bu
surecten ulkemiz de etkilendi.
Reel sektorumuz acisindan
baktigimizda 6zellikle ihracata
dayali sanayimiz uzerinde bir
uretim kaybinin olmasi, kapasite
oranlarinin dismesi cok onemli
gelismelere yol acti. Dun sorun
olan issizlik ve istihdam sorunu

buglin daha onem arazederek,
glindemimizde yer aliyor.” dedi.

icinde bulunan siirec icinde kamu
istihdam kurumlarina cok onemli
gorevler diistiigiiniin altim ¢izen
Genel Mudurimiiz, daha once
cikarilan 5763, 5838 sayili ve bu
yil cikarilan 5921 sayili yasalarin,
ozellikle istihdam1 korumaya,
arttirmaya yonelik onlemler
acisidan, issizlikle mucadele
acisindan cok onemli acilimlan
ortaya koydugunu kaydetti.

Kurumumuzun, isguci
piyasasindaki arz ve talebin
eslestirilmesinde biyik rol
oynadigini vurgulayan Genel
Midirimuz Namik Ata,
“Gectigimiz 9 ay icinde yaklasik 1
milyon 95 bin vatandasimizin
Kuruma is talebiyle basvurdugunu
goruyoruz. 119 bin civarinda
Kuruma acik is talebi gelmis ve 75
bin vatandasimzin da ise
girmesine aracilik etmisiz. Ama
diger yandan bu siirecte ozellikle
aktif isglicl programlari acisindan
isgiicimuzun istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik
tedbirleri gelistirmek
etkinlestirmek ve bunu
surdurulebilir hale getirmek de
bizim acimizdan son derece
onemli.” dedi.

“Kurumumuz biiyuyor ve
gelisiyor.”

“Bugiin geldigimiz noktada
Tiirkiye is Kurumu bugiine kadar
65 yillik gecmisinde hic sahip
olmadigr imkanlarla kars1 karsiya”
diyen Genel Miidiirimiiz, “issizlik
Sigortasi Fonundan 511 milyon gibi
bir kaynagi kullanma imkanina
sahip olduk. Arti uluslararasi
fonlardan sagladigimiz kaynaklarla
yaklasik 100 Milyon Euro'luk bir
projeyi uygulama boyutuna
tasiyacak aktiviteleri gostermeye
basladik. Paydaslarimizla
goruserek, hizmetlerimizi daha
etkin hale nasil getirebiliriz, nasil
gelistirebiliriz diye calistik ve
onemli gelismeler kaydettik.
Sorunlarimiz da, yapamadiklarimiz
da var elbette ancak; dinle
kiyasladigimizda cok onemli
islevleri ve fonksiyonlar yerine
getirmeye basladik. Oniimiizdeki



sirecte, yani 2010 y1li icin hedeflerimizi cok
daha onemli noktalara tasimis bulunuyoruz.
Bu surec icinde ise yerlestirme hizmetlerini,
aktif istihdam tedbirlerini ve pasif politikalan
en iyi sekilde uygulayan bir Kurum
konumunda olacagiz. Kurumumuz biiyiiyor ve
gelisiyor.” diyerek sozlerini tamamladi.

Genel Mudirimiiz Namik Ata, Genel Midir
Yardimcilanimiz Mehmet Ali Ozkan ve Kazim
Yigit’in de katildig1 toplantinin 6gleden sonra
ve ikinci gun oturumlarinda, tum daire
baskanlari, hizmetlerin daha iyi ve etkin
sekilde verilebilmesine iliskin sunumlar
gerceklestirdi. Bu sunumlar esnasinda
katilimcilar, uygulamalarda ortaya ¢ikan
sorunlarin giderilebilmesi, uygulamalarda
birligin saglanabilmesi konularinda fikir
alisverisinde bulunurken beklenti ve
onerilerini de dile getirme imkanina kavustu.




Istihdamda

toplumsal cinsiyet

esitligini saglamak icin projeler uyguluyoruz

Kurumumuz, ulkemizin AB'ye
uyelik strecinin muktesabata
uyum calismalar kapsaminda,
kadin istihdam oraninin artirilmasi
ve cinsiyet esitliginin
iyilestirilmesi amaciyla, gorev
alanina giren konularda
hareketlenen bir calisma gayreti
icine girmistir.

Bu kapsamda “Turkiye'de Kadinlar
icin insana Yakisir is imkanlari
Saglanmasi Yoluyla Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin
Gerceklestirilmesine Yonelik Aktif
isglici Piyasasi Politikalar Projesi”
ve “Kadin istihdaminin
Artinlmasina Yonelik Strateji
Gelistirme Projesi” adi altinda iki
proje hayata geciriliyor.

Tiirkiye'de Kadinlar igin insana
Yakisir Is Imkanlari Saglanmasi
Yoluyla Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Gerceklestirilmesine
Yonelik Aktif Isgucu Piyasasi
Politikalar1 Projesi

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
Ankara Ofisi ve Kurumumuz
isbirliginde bu yilin basinda
hayata gecirilmeye baslanan
“Tirkiye'de Kadinlar icin insana

Yakisir Is imkanlari Saglanmast
Yoluyla Toplumsal Cinsiyet
Esitliginin Gerceklestirilmesine
Yonelik Aktif isgiicii Piyasas
Politikalar1 Projesi”nin amaci, il
diizeyinde Kurumumuz
personelinin ve sosyal ortaklarin
kapasitesini gelistirmek; kadin
istihdamn ile ilgili toplumsal
cinsiyet duyarliligi olan
yaklasimlarin i¢sellestirilmesine
katki saglamak; pilot illerde
kadinlan aktif isgucu
programlarina yonlendirerek kadin
istihdaminin arttirilmasina ve
istihdamda toplumsal cinsiyet
esitliginin gelistirilmesinde
katkida bulunmak.

Diger iller icin model olusturmasi
icin proje, pilot il olarak secilen
kadinlarin isgiicune katiim
oraninin diisiik oldugu Ankara,
Gaziantep ve Konya'da
uygulaniyor.

6 Ekim 2009 tarihinde ILO Ankara
Ofisinde projede gelinen noktayla
ilgili sosyal taraflara yonelik bir

dizenlendi. Toplantida, Proje
kapsaminda pilot olarak secilen
Ankara, Gaziantep, Konya'da
kadinlara yonelik bugiine kadar 12
farkli meslekte kurs diizenlendigi
dile getirildi.

Proje sonunda yaklasik 500 kadinin
acilan kurslardan faydalanmasi ve
bunlarin yiizde 25'nin de istihdam

edilmesi hedefleniyor.

Diizenlenen kurslarda mesleki
egitimlerin yanisira “Kadinin
insan Haklar Egitimi (KIHEP)” de
veriliyor.

Diger yandan, kursiyerlere yazili-
sozlu iletisim ve is arama
becerilerini artirmaya yonelik
seminerler ve girisimcilik
egitimlerinin verilmesi
planlaniyor.

Yine pilot illerde, krizin kadin
istihdam Uizerindeki etkisi ve
cozum onerileri ile kadin
istihdaminin artirilmasina yonelik
yerel eylem planlarinin
hazirlanmasi amaciyla il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurul liyelerinin
katiim ile calistaylar
diizenlenmesi de projenin
planladigi bir diger calisma.
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Kadinlarin insan haklan,

temel beceriler,

gecis egitimi.

Projenin Uygulanma Stratejisi

Egitimlerin Verildigi/Verilecegi Alanlar

Projenin kurumsal gelisme ve dogrudan yardim olmak lizere iki bileseni bulunmaktadir.
Kurumsal gelisme ile, Kurumumuza (iISKUR), ilgili bakanliklara ve sosyal ortaklara kadin
istihdaminin yayginlastirilmasina katkida bulunacak bilgi, teknik diizey ve ortaklik becerilerini
gelistirmek uizere teknik destek saglanmasi ve bu cercevede ISKUR calisanlarimiza yonelik
olarak ILO Uluslararasi Egitim Merkezi tarafindan hazirlanmis olan egitim seminerleri
duzenlenmesi planlanmistir.

Kadin istihdami stratejileri il eylem planlarina icsellestirilecek ve ozel olarak kadinlarin
istihdam olunabilirliklerine ve isglicu piyasasina girislerine yonelik aktif isglicu piyasasi
politikalar, Kurumumuz tarafindan ILO'nun da destegiyle uygulanacaktir.

Dogrudan yardim bileseni cercevesinde ise proje illerindeki kadinlara, isgiicli piyasasinin

cesitli sektorlerine girebilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve tutumlan kazandirmak icin
dogrudan destek saglanacaktir.

Yazili ve sozlu iletisim, temel yasam becerileri gibi, istihdam olunabilirlik acisindan gerekli

i.§gi]cij piyasasinin ihtiyaci olan alanlarda verilecek olan mesleki egitim,
Ozellikle lise ve Universite mezunu kadinlar igin, is arama becerileri ve okuldan ise diizgiin

Kadin Istihdamin ’_
Artirilmasina Yonelik Strateji
Gelistirme Projesi

Kurumumuz calisanlar1 arasinda ve
isglicu piyasasinda toplumsal
cinsiyet esitligini gliclendirmeyi ve
kadinlar icin istihdam firsatlarinin
nasil artirabilecegi konusunda
bilinc artirmay1 hedefleyen “Kadin
istihdaminin Artirilmasina Yonelik
Strateji Gelistirme Projesi”
calismalar da Kurumumuz Ankara-
Gumushane-Bursa il
mudurluklerinden ve merkez
birimlerden secilmis 10 kisilik
Cekirdek Strateji Ekibi tarafindan
surduriluyor.

Kurumumuzun yararlanici oldugu
proje, British Council tarafindan
yurutuluyor. Mart 2009'da
baslatilan ve Mart 2010'da
tamamlanmasi planlanan proje
ingiltere Disisleri Bakanligi
tarafindan finanse ediliyor.

Proje siiresince British Council
tarafindan diizenlenmesi
planlanan 6 Calistay'dan 4. su 8-11
Ekim 2009 tarihleri arasinda, 5. si
ise 20-22 Ekim 2009 tarihleri
arasinda gerceklestirildi.

4. Calistayda Proj

Prof.Dr.Angelina

misyonu ve stra
belirlenerek ve

uzmanlari

yle ve Prof. Dr.
Yildiz Ecevit ile birlikte, Projenin

Bu cercevede projenin
belirlenen misyonu:

Isglicii piyasasinda toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde kadin
istihdaminin artirilmasi ve
guclendirilmesi olarak belirlendi.

Calistaylarin son giiniinde Genel
Mudur Yardimcimiz Mehmet Ali
Ozkan'inda katildig1, ilgili kamu
kuruluslanyla birlikte 1. ve 2.
degerlendirme toplantilan da
gerceklestirildi.




Genel Mudurimuz Namik Ata
“Mesleki Egitimin Avrupa Boyutu:
Proje Merkezli Kazanimlar”

konferansina katildi

Devlet Planlama Teskilat1 Avrupa
Birligi Egitim ve Genclik
Programlar Merkezi Baskanlig
tarafindan 1-2 Ekim 2009 tarihleri
arasinda diizenlenen Leonardo da
Vinci Programi “Mesleki Egitimin
Avrupa Boyutu: Proje Merkezli
Kazanimlar” konferansina projeyle
ilgili kurum ve kuruluslardan cok
sayida yetkilinin yanisira Genel
Mudurimuz Namik Ata da
konusmaci olarak katildr.

Leonardo da Vinci Programi

Genel Mudirumiiz Namik Ata
“Tiirkiye Is Kurumu temelde 5
noktada hizmetlerini
odaklandiriyor.”

Genel Mudurimuz konusmasinda,
oncelikle kurumumuzun
hizmetlerine deginerek, “Tiirkiye
is Kurumu temelde 5 noktada
hizmetlerini odaklandiryor.
Bunlarin birincisi, ulusal istihdam
politikasinin belirlenmesine
katkida bulunmak; ikincisi, isglicl
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piyasasi bilgi sisteminin
gelistirilmesine katkida bulunmak,
olusturmaya gayret etmek;
ucuncusu, isgucu arz ve talebi
arasinda eslestirme gorevini
yerine getirmek; dordiincusi son
yillarda 6zellikle istihdam
kurumlarinin iizerinde yogunlastig
aktif politikalari uygulamak ve
besincisi de aktif istihdam
politikalar cercevesinde isini
kaybedenlere yonelik bir takim
odemeleri gerceklestirmek.”
dedi.

Ulkemizin demografik yapisinin
avantantajina deginen Genel
Miduriimiiz, “Ulkemiz genc ve
dinamik nufus profiline sahip. Bu
niifusu iyi egitmezsek, is
piyasasinin gereklerine uygun bir
sekilde hazirlayamazsak, baska bir
ifadeyle egitim ve istihdam
iliskimizi diizguin olusturamazsak
nufus avantajimiz dezavantaja
donusir. Bu avantaji onumuzdeki
20-30 yili igerisinde
kullanabilecegiz. Daha sonra bizim
toplumumuzun da giderek
yaslanma siirecine girecegini,
onumuzdeki rakamlar bize
gosteriyor.” sozlerine yer verdi.

Genel Mudirmiiz, Kurum olarak
mesleki egitim faaliyetlerine
biiylik onem verdigimizi
belirterek, gerek ulusal gerekse
uluslararas1 kaynaklarla hayata
gecirilen projelere degindi ve bu
yondeki calismalarin yogun bir
sekilde devam edecegini kaydetti.

Organizasyon ve icerigi Avrupa Birligi'ne lye lilkelerin sorumlulugunda olan Leonardo da Vinci programi, AB'ye lye ve
aday ulkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini desteklemek ve gelistirmek icin mesleki egitim sistemleri ile
uygulamalarinda kalitenin gelistirilmesini, yeniliklerin tesvik edilmesini ve Avrupa boyutunun yiikseltilmesini amac edinen

bir programdir.

Programla, Uye Devletlerin, mesleki egitimdeki kapsam ve organizasyon sorumluluguna, kiiltiirel ve dil cesitliligi
dikkate alinarak gerceklestirdikleri eylemlere destek olunmaya calisilmaktadir. Bunun icin mesleki egitim alanindaki
Ulkeler arasi ishirligi projeleri finanse edilmektedir. Mesleki egitime yakin alanlardaki projelere destek saglayan diger
Topluluk programlar ve girisimleri de bulunmaktadir. Komisyon ve Uye Devletler Leonardo da Vinci Programi ile bu
programlarin birbiriyle tutarli ve birbirini tamamlayic1 olmasina dikkat etmektedir. Diger yandan, istihdam konusunda
belirtilen oncelikler de goz oniinde tutulmaktadir.



Issizlere

Kurumumuzdan gecici istihdam &

olanagi

Toplum yararina bir is ya da
hizmetin gecici olarak yiritiildigu
istihdam-egitim modeli olarak
uyguladigimiz Toplum Yararina
Calisma Program (TYCP)
cercevesindeki calismalarimiza hiz
verdik.

Bu program, kisilerin kendi
istekleriyle toplum yararina en
fazla 6 ay bir iste gecici olarak
istihdam edilmelerini ve bu
kisilere asgari licret odenerek,
sosyal sigorta primlerinin
karsilanmasini ongormektedir.

TYCP kapsaminda istihdam
edilenlere, kisa sureli isbasi
egitimi ve is arama teknikleri
egitimi de veriliyor. Calisma siiresi
boyunca edinilen is deneyimi ve is
disiplini ile de katilimcilarin uzun
sureli istihdam edilebilmelerinin
onu acilmis olunuyor.
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TYCP kapsaminda biitin il
miidiirliiklerimizde yogun
olarak gerceklestirdigimiz
projelerden bazilari:

Konya

Konya il Miidiirliiglimiiz TYCP
kapsaminda bin 510 kisiye is

olanagi saglayan 77 proje baslatti.

Bunlarin 17'si Konya merkezde 60
tanesi ise cevre ilcelerde
surduruluyor.
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Diizce

Diizce il Mudiirliigiimiiz tarafindan
Yigilca KaymakamUlig1 Koylere
Hizmet Gotiirme Birligi isbirliginde
TYCP baslatildi. 5 kisinin kamu
daireleri temizligi, 15 kisinin de
cevre temizliginde istihdam
edildigi program Eyliil ay1 icinde
uygulamaya gecti.

Yine il Milli Egitim Midiirligii
isbirliginde okul bakim ve
temizligi islerinde istihdam
edilecek 100 kisi ve Yigilca
Belediyesi ishirliginde cevre
temizliginde istihdam edilecek 8
kisi icin basvurular devam ediyor.

Diger yandan, toplam 97 kisilik 7
adet projenin de degerlendirmesi
calismalan surduruluyor.
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Kastamonu

Kastamonu il Miidiirligiimiiz
tarafindan, ihsangazi Belediye
Baskanliginca hazirlanan
agaclandirma, dere 1slahi ve cevre
duzenlemesi konulu projeler
hayata geciriliyor. Projelerin
baslatilmasi amaciyla 9 Ekim 2009
tarihinde ihsangazi ilcesinde bir
toren duzenlendi. Torene,
Kastamonu Valisi Mustafa Kara,
Kastamonu Milletvekili Musa
Sivacioglu, Kurumumuz il Miidiirii
Adnan Arslan, ilce Kaymakami
Zafer Oz, Belediye Baskam Ziihtii
Danaci ve cok sayida davetli
katildi. 5 ay suirecek programdan
25 issiz yararlanacak.

Tosya Belediyesinin yol, su ve
kanalizasyon, cevre duzenleme
konulu projelerinde de 50 kisi
istihdam edildi.

Yine Tosya ilcesi Ortalica
Beldesinde agaclandirma ve cevre
duzenleme islerinde de 10 kisi,
Daday Belediye Baskanliginca dere
yatagi 1slahi projesi cercevesinde

10 kisi, Seydiler ilcesinde 18 kisi,
Arac, Cide ve Devrekani ilce Milli
Egitim Midurliikleri isbirligindeki
okul temizlik isleri projesinde
toplam 41 kisi is basi yapti.

Sakarya

Sakarya il Miidiirligiimiiz
tarafindan Ekim ay1 icerisinde; il
Cevre ve Orman Midirliigii
isbirliginde agaclandirma ve fidan
uretimi hizmetleri ve Tarakli
Belediye Baskanlig1 isbirliginde
cevre temizligi, park diizenlemesi,
agaclandirma, kaldirim
duzenlemesi ve temizlik
hizmetleri projeleri hayata
gecirildi.

il Milli Egitim Midurligu
ishirliginde gerceklestirilen proje
cercevesinde de, dorder aylik
donemler halinde okullarda
calistirilacak 165 temizlik
personeli noter huzurunda cekilen
kura ile belirlendi.

1 Ekim 2009 tarihinde Kurayla
belirlenen 165 kisi 165 ayr1 okulda
isbas1 yapti.

TURKIYE I§ KURUMD
wisamony it MivoRLcs |
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Kurumumuz
CeBIT Bilisim Eurasia 2009
Fuarindaydi

=22 Bilisim ;'I.' kﬂi—

e s
v TRCRE Wt | e

Avrasya'nin en buyuk dijital is cozimlerini sundu.

gelistirme ve teknoloji platformu

CeBIT Bilisim Eurasia 2009a Ziyaretci akinina ugrayan fuari,
Kurumumuz da bir stant acarak 146 bin 572 teknoloji tutkunu
katild ziyaret etti. Ziyaretcilerin

Kurumumuz standina da ilgileri
Fuar, Cumhurbaskammiz Abdullah yogun oldu.

Gul ve Ulastirma Bakani Binali
Yildinm'in katiimiyla gerceklesen - sirketlerin global ekonomik krizin
gorkemli bir torenle 7 Ekim 2009  yaralarim bilisimle saracaklari en
tarihinde acildi. yeni Uriin, hizmet ve

. uygulamalarin sergilendigi, is
11 Ekim“20.99 tarihine kadar stiren pjrligi gériismelerinin yapildig:
Tuyap Buyukcekmece Fuar ve fuarda, kurumumuzla birlikte

Kongre Merkezi'ndeki CeBIT toplam bin 224 katiima firma,
B]l'|§'|m Eurasia 2009'da 989 §]rket kurum veya kurulu§ yer aldi.

45 farkl sektore yonelik kurumsal

Sanliurfa'da
950+istihdamli tum igyerleri ziyaret

ediliyor

isverenle iliskilerimizi
gliclendirmek, istek ve
beklentilerini tespit etmek
amaciyla gerceklestirdigimiz isyeri
ziyaretleri faaliyetlerimize,
Sanlurfa il Midurliigiimiiz,
gectigimiz iki ay icerisinde hiz
verdi.

Sanlwurfa il Midiirliigiimiiz, 2009
eylem planinda yer alan yil sonuna
kadar merkez ve ilcelerde
bulunan 50+ istihdamli butin
isyerlerinin ziyaret edilmesi
hedefine ulasmak icin vargiiciyle
calisiyor. Yil sonu gelmeden bu
hedefe bliyuk oranda yaklasild1.




Amasya'da

is sahibi yapma yollan

arandi

Tasova Kaymakam Vekili, Suluova
Kaymakami Osman Aslan Canbaba,
Tasova Belediye Baskam Ozgiir
Ozdemir, Milli Egitim Miidiirii Ali Riza
Atasoy, Kurumumuz Amasya il Miidiirii
Cavit Bayrak ve sivil toplum
orgutlerinin temsilcileri, Tasova
Kaymakamlik binasinda bir araya
gelerek “is Sahibi Yapma Yollar”
konulu bir toplanti gerceklestirdi.

Katiimcilar tarafindan ilcedeki issizlik
sorunu icin ¢cozum onerilerinin dile
getirildigi, 7 Ekim 2009 tarihli
toplantida Cavit Bayrak, ilcede bulunan
issizlere istihdam saglamak
istediklerini soyleyerek, Tasovalilardan
ilcenin ihtiyaci olan sektorlere yonelik
meslek edindirme kurslar1 acabilmek
icin destek istedi.

Duzce'de

Bayrak, issiz genclerin, kadinlarin s6z konusu meslek
edindirme kurslan sonunda ihtiya¢ duyulan sektorlerde
calisarak ekonomiye katki saglayabileceklerini kaydetti.
"Insanlan is sahibi yapabilmenin yollarini ariyoruz.” diyen
Bayrak, iISKUR'un sadece isci ve isvereni bir araya getiren
bir Kurum olmadigini, ihtiyac duyulan alanlara ara elaman
yetistiren meslek edindirme kurslariyla istihdam saglama
calismalarinin siirdiiriildiigiinii ifade etti.

850 kisiyi meslek sahibi yaptik

o

Diizce il Mudiirliigiimiiziin 2009
yili icerisinde cesitli kapsamlarda
diizenledigi; PLC Operatorligi,
CNC Operatorligii, Karo-Fayans
Dosemeciligi, Gazalt1 Kaynakegiligr,
Mobilya imalatciligi, Masorliik,
Bayan Kuafori, Web Tasarimciligy,
Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayar
Operatorliigii, Dis Ticaret Meslek
Elemani, Pazarlamaci, Tekstil
Makineleri Operatorliigii ve Plastik
istlemeci mesleklerindeki kurslarda
toplam 850 kisi egitim alarak
meslek sahibi oldu.

700 kisiye istihdam olanagi

SIEMENS A.S.'nin yan kurulusu SIMTEC, Diizce'de
kurdugu CallCenter icin Kurumumuzdan 700 kisi talep
etti. Firma Diizce il Mudurliigii hizmet binasinda
isarayanlarla yuz yiize gorisme yoluyla, istihdam
edilecek 700 kisinin secmelerine basladi.
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ISKUR'la Ise Dair

TRT Gap Televizyonunda yayinlanan
Hayatin Renkleri Programinda “ISKUR'la
Ise Dair” kosesi de yer aliyor.

10 bolum halinde canli yayin olarak her
hafta Carsamba glinu saat 12:00'de
yayina girecek programin, 11 Kasim
2009 tarihinde yayinlanan ilk boliimine
Genel Mudurmuz Namik Ata katildi.

ISKUR'un isgiicii piyasasindaki yeri ve
onemi, aktif isglicu programlar, is ve
meslek danmismanligi, kadinlarin,
genclerin ve ozurlulerin istihdam,
projelerimiz, issizlik sigortasi, e-
istihdam gibi konu basliklariyla
gerceklesecek programlarda
Kurumumuz yetkililerinden farkli
isimler yer alacak.

Manisa'da

3 bin 586 kisiye seminer

Konu basliklarinin altinda detayli bilgiler aktaracak
katilimcilar, ayrica merak edilen sorularin da yanitlarini da
izleyenlerin bilgilerine sunabilecek.

Manisa il Miidiirligiimiiz okullarin
acilmasiyla, tiim illerimizde oldugu
gibi is ve meslek danismanligi
hizmetlerine hiz verdi.

Manisa Belediyesi Genclik
Merkezinde verilen seminerlere
toplam 3 bin 586 6grenci, 6gretmen
ve veli katildi.

Kurumumuz Is ve Meslek Danismani
Yasin isin ve inci Akii insan
Kaynaklar1 Muduru Fatos
Huseyinca'nin konusmaci olarak
katildig1 seminerlerde katiimcilara,
is arama becerileri, cv hazirlama ve
miuilakat teknikleri anlatild1.
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Yonetim Kurulumuzda degisiklik

Kurumumuz Yonetim Kurulu Onceki yillarda, cesitli illerde
Uyelerinden Bakanligimiz kaymakamlik, vali yardimciligi
temsilcisi Doc. Dr. Halis Yunus gorevlerini yerine getiren yeni
Erséz'iin yerine Bakanligimiz yonetim kurulu tyemiz, 2006
Miistesar Yardimcisi Ahmet yilinda Mersin il Ozel Idaresi Genel
Zahterogullan secildi. Sekreterligine atandi.

1964 Kilis dogumlu Zahterogullani, 2009 yiinda Bakanligimiz Miistesar

istanbul Universitesi Siyasal Yardimciligi gorevine atanan
Bilgiler Fakiltesi Kamu Yonetimi Ahmet Zahterogullan evli ve 3
mezunu. cocuk babasi.

133 yeni personele
Oryantasyon Egitimi verildi

Hizmet ici egitim faaliyetlerimiz,

Eyliil ve Ekim aylarinda da Ankara CASGEM ve Soke Egitim

stirdirilmeye etti. Merkezimizde gerceklestirilen
egitimlere, Genel Midirimiiz

2009 yili icerisinde Kurumumuza Namik Ata da katilarak,

cok sayida sozlesmeli personel katibmcilarin Kurumumuzda yeni

alim gerceklestirildi. Goreve goreve baslamalar

baslayan toplam 133 yeni miinasebetiyle, beklentilerini dile

personele, 19-23 Ekim 2009 getirdi ve onlara gorev -

tarihleri arasinda Oryantasyon hayatlarinda basarilar diledi.

Egitimi verildi.




Kurumumuz

spor turnuvalari heyecani

yasiyor

Kurumumuz personeli arasinda;
dostluk, dayanisma ve
kaynasmanin arttirilmasi amaciyla
duzenlenen masa tenisi ve
halisaha futbol turnuvalari devam
ediyor.

Merkez birimleri personelinin
katildig1 2009 Giiz Masa Tenisi
Turnuvasi, 3 Ekim 2009 tarihinde
gerceklestirildi. Turnuva birincisi
ise Teftis Kurulu Baskanlig
personeli Mifettis Dogan Kirca
oldu.

Yine merkez birimlerinin
olusturdugu takimlarin katildigi
5.Halisaha Futbol Turnuvasi da 10
Ekim 2009 tarihinde basladi.
Turnuva kapsaminda musabakalar
halen devam ediyor.
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Kurumumuzun Masa Tenisi Takimi

artik 1.Ligde
Gecen yil 2. Ligde mucadele ederek 4.

Daha onceki hali saha turnuva sampiyonlari: olan takimimiz bu sene 1. Lige cikti.

1.Turnuva Sampiyonu : istihdam Dairesi Baskanligi
2.Turnuva Sampiyonu : Personel Dairesi Baskanligi
3.Turnuva Sampiyonu : Personel Dairesi Baskanlig

Masa Tenisi Takimimiza 1. Ligde
basarilarinin devamini diliyoruz.

4.Turnuva Sampiyonu : Issizlik Sigortas1 Dairesi Baskanligi

KISA KISA

@ Van il Midurligiimiiz ve istime
Engelliler ve Aileleri Dernegi(VIED)
ortakliginda acilan Galos ve Bone
Dikim Kursunda egitim goren
isitme engelliler, hem deslek
ogreniyor hem de para kazanyor.
12 isitme engellinin egitim
gordiigl kurs sonunda kursiyerler
sertifikalarini aldiktan sonra kendi
atolyelerini de acabilecekler.
Omer Kara isimli kursiyer evli ve
bir cocuk sahibi oldugunu
belirterek, 5 yildir issiz oldugunu
dile getirdi. Hic kimsenin
kendilerine is vermedigini belirten
Kara, “Bu is sayesinde evime
ekmek gotiirebilecegim” dedi.

@ Risk altindaki genclerin suca
yonlenmelerini ve zarali
aliskanliklar edinmelerini onlemek
amaciyla “Cocuklarin mutlu
gelecegi icin Umut Yildizi Projesi”
uygulaniyor. Proje kapsaminda
belirlenen 16-18 yas arasindaki
genclere Kurumumuz tarafindan
mesleki egitim verilecek.
Verilecek mesleki egitimlerin de
belirlenebilmesi amaciyla Soke'de
ilce Proje Yiiriitme Kurulu
toplantisi gerceklestirildi. 11 Eylul
2009 tarihindeki toplantiya Soke
Kaymakami Mehmet Demirezer
baskanlik etti.

@ Zonguldak il Midurligimiiz
engellilere yonelik taki tasarimi
kursu baslatti. Anadolu Engelliler
Birligi Dernegi Alapli Subesi ve
Halk Egitim Merkezi Midurlugi
ortakliginda diizenlenen kurstan
20 engelli faydalaniyor.

@ Mus il Midirliigiimiiz, Halk
Egitim Merkezi Mudirliigi
isbirliginde 6 ayr1 meslekte kurs
diizenledi. Varto ilcesinde
diizenlenen kurslara ilgi yogun
oldugundan kursiyerler kura ile
belirlendi.

@ Van il Mudiirlugumiiziin
hastane personeli yetistirmek
uzere, 6 ayrn meslekte baslattig
kurs bunyesinde kitap okumak
ozendiriliyor. Hijyen, halkla
iliskiler, diksiyon, bilgisayar ve
iletisim alaninda egitim alan 150
kursiyere okuduklan kitap basina
odul veriliyor.



iletisim

tel:0 312 458 40 16
faks:0 312 435 66 59
e-posta:bulten@iskur.gov.tr

isglici Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanligs
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Sube Mudurliigii tarafindan hazirlanmaktadir.
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