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» BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK,
CAFE DOWN'UN "ENGEL"” TANIMAYAN
CALISANLARIYLA BULUSTU

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Zamrit Selcuk, devlet korumasi altinda bulunan
engellilerin sosyal yasama uyumu ve istihdam olanaklarini artirmak amaciyla faaliyet gdsteren "Cafe
Down"da calisanlarla bir araya geldi.

Bakanimiz Selcuk; Kizilay semtinde, Saray Engelsiz Yasam Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
MUdarligu blnyesinde faaliyet gdsteren Cafe Down'u ziyaretinde sohbet ettigi engelli calisanlarla
cay icti.

Cafede yurutulen calismalara iliskin yetkililerden bilgi alan Selcuk'a engelli calisanlar da sevgi
gosterisinde bulundu. Renkli gdruntuler ve diyaloglarin yasandidi ziyarette, down sendromlu ¢alisan
Adil Yildirim ile Cemil Koloncu, Bakanimiz Zehra ZUmrut Selcuk'a sevdikleri tarkUleri seslendirdi.
Cafe Down'un calisanlari, ziyaretin sonunda Bakanimiza hazirladiklari tabloyu hediye etti.
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» GENEL MUDUR VEKILIMiZ BEKIR AKTURK YENI
iS VE MESLEK DANISMANLARIMIZLA _
ORYANTASYON EGiTiMiNDE BiR ARAYA GELDI

Genel Mudur Vekilimiz Bekir Aktirk, 2019 yilinda géreve baslayan Is ve Meslek Danismanlarimiza
yonelik dizenledigimiz “Hizmet ici Oryantasyon Egitimi” icin cesitli illerden gelen Is ve Meslek
Danismanlarimizi ziyaret etti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) konferans salonunda Is ve
Meslek Danismanlarimizla bir araya gelen AktUrk, oryantasyon egitiminin dnemine dikkat cekerek
“800 Is ve Meslek Danismanimiza, 12 grup halinde dizenledigimiz oryantasyon egitiminin son
haftasindayiz. Meslege yeni adim atan sizler icin bu egitim Kurumumuzu tanimaniz ve mesleginize
adaptasyonunuz acisindan son derece 6nemli bir baslangictir. Kurumumuz tarafindan yUrutalen
butdn faaliyet ve hizmetlerimizi cok iyi bilmeli, bu donanimla calisma hayatina saglam bir baslangic
yapmalisiniz.” dedi.

Ekip calismasl ve bilginin dnemine deginen Genel Mudur Vekilimiz Aktrk, basarili bir is ve Meslek
Danismani olabilmek icin isglcU piyasas! verilerini yakindan takip etmenin yani sira Kurumumuz
mevzuatina hakim olmanin kritik bir &nem arz ettigini belirtti.

Is ve Meslek Danismanlarimizin ISKUR'un vatandaslara donik yiza oldugu bilinciyle gérevlerini ifa
etmesi gerektigini vurgulayan Aktlrk “Kurumumuza gelen is arayan ve isverenlere yonelik hizmet
sunarken Is ve Meslek Danismanlarimizin bu sorumluluk bilinciyle, ézverili bir sekilde calismalarini
yurutmeleri gerekiyor.” seklinde konustu.

Yeni goreve baslayan Is ve Meslek Danismanlarimizin soru ve gorislerini dinleyen Aktirk, program
sonunda katilimcilarla aile fotografi cektirdi.
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» PROJE DONGUSU YONETIMI EGITIMI
GERCEKLESTIRDIK

Kurumumuz ile Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR) arasindaki is birligi
protokoll kapsaminda, Proje DONgUsu Yonetimi EGitimi serisinin GcUnclstnt Genel MUdurligumuz
ve Il Mudurluklerimizde gérevli toplam 33 personelimizin katilimiyla istanbul’da gerceklestirdik.

Egitim boyunca katiimcilara, uluslararasi koruma ve uluslararasi malteci hukuku, proje yonetimi
metodolojisi ve uygulamalari hakkinda bilgiler verildi. Egitimlerle birlikte personelimizin proje
hazirlama ve uygulama kapasitesini artirmay hedefliyoruz.
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» 2020 YILI I. OLAGAN iL iSTIHDAM VE MESLEKI
EGITIM KURULU TOPLANTILARIMIZ DEVAM EDiYOR

Gectigimiz hafta baslayan 2020 vili 1. Olagan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IIMEK) Toplantilari
illerimizde yapilmaya devam ediyor. Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar (IIMEK), cok tarafli sosyal
diyalog mekanizmalarinin énemli bir érnedini olusturuyor. Bu Kurullar ile ilin isgucd, istihdam ve
mesleki egitim intiyaclari tespit edilerek mesleki ve teknik egitim kurumlari ile isletmelerde yapilacak
mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak maksadiyla yerel dizeyde
politikalar olusturuluyor. Yerelde faaliyet gostermesi sebebiyle, merkez-yerel koordinasyonunun ve
is birliginin saglanmasinda oldukca édnemli bir yere sahip konumda bulunan IIMEK ler, tlkemizin en
muhim sorunlari arasinda yer alan issizlik konusunun ¢dzUme kavusturulmasi noktasinda yerelde
yUratulen calismalarin baslarinda yer aliyor.

Bu hafta; Amasya, Antalya, Aydin, Batman, Bilecik, Bitlis, Diyarbakir, Gaziantep, Giresun,
Giimiishane, 1gdir, Isparta, izmir, Karabiik, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Mugla, Mus, Nigde,
Rize, Siirt, Sinop, Sivas, Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Mudurltklerimiz bulunduklari illerin vali
veya vali yardimcilarinin katilimiyla, 2020 yili I. Olagan IIMEK toplantilarini gerceklestirdi.
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» GAZIANTEP’TE “UZMAN TEYZE” PROJESIi BASLIYOR
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Gaziantep Calisma ve Is Kurumu Il Maduarligumiz ile Gaziantep Buylksehir Beledivesi is
birliginde dlzenlenen “Uzman Teyze” olarak da adlandirilan “Cocuk Bakim Elemani Yetistirme
Kursu” protokoll imzalandi. BuyUksehir Belediyesi Meclis Toplanti Salonu’nda diizenlenen tanitim
toplantisina Buyuksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, Il Mudarimaiz Sirac Ekin, Il Milli Egitim Madr
Vekili Halit Ates ve kursiyerler katild.

Tanitim toplantisinda konusan Gaziantep BlyUksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, Turkiye'de
calisan ailelerin cocuklarinin artik uzman Kisiler tarafindan yetistiriimesi gerektigini sdyleyerek, "Bu
kurs ile anne varisi dedigimiz uzman teyzelerin iyi egitim almasini saglamay amachyoruz. " dedi.

[IMUuduramaz Sirac Ekin yaptigikonusmada “Cocuk gelisimi ve bakimindan temel bilgilerile etkinlikler
konulu kursumuzun baslamasi ve kursumuza 75 kadinin istirak etmesi bizim i¢in ¢cok anlamli. Bu
calisma ile ISKUR olarak bize disen, kadin istihdamini her alanda artirip kadinlarimizi sosyal hayata,
ekonomik hayata ve mesleki egitim hayatina dahil ederek istihdama katilmalarini hedeflemektir.
Kadin istihdaminda farkindalik yaratacak projeler yapmaya devam edecediz.” ifadelerini kuland.

Programa dahil olan kursiyerler, cocuklarda gelisim dénemleri ve gelisime etki eden faktorler
basta olmak Uzere; cocuklarin dil gelisimi, iletisim becerileri, sanat, oyun, beslenme, saglik ve hijyen
konularinda egitim alacak.
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» DIYARBAKIR’DA EN COK iSTIHDAM SAGLAYAN
FIRMALARA TESEKKUR

BIRLITE BAn

Ed

Divarbakir Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagumuzan, Vali Hasan Basri Glzeloglu baskanliginda
gerceklestirdigi 2019 Yili Genel Degerlendirme ve 2020 Yili 1. Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Toplantisinda 2019 vyilinda ilde en ¢ok istihdam saglayan 5 6zel firmaya tesekklr belgesi verildi.
Toplanti sonrasi Vali ile birlikte Il MUdtriamaz ismail Kog ve SGK il MUdUri Resat Merttir, ilde en fazla
istihdam saglayan firmalardan biri olan Unteks Tekstil firmasinin Gretim tesislerini yerinde incelemek
Uzere ziyarette bulundular.

» KADIN KOOPERATIFLERININ GUCLENDIRILMESINE YONELIK
TOPLANTI GERCEKLESTIRDIK

Duzce Calisma ve Is Kurumu Il Mudarligumuz ile Duzce Ticaret il Madurlaga is birliginde kadin
kooperatiflerinin guclendirilmesi amaciyla yapilan bilgilendirme toplantisina, cesitli sosyal statlye
sahip 15 kadin katildi. Il Maduramuz Ferhat Acar ve Ticaret Il Mudurt Cigdem Acar koordinasyonunda
sUrdartlecek proje kapsaminda kadin emegini degerlendirmek ve kooperatiflesmeyi desteklemek
icin gerekli planlamalar yapilarak proje uygulama calismalarina basland.



‘ Il MUdurluklerimiz  Sayi: 83 +18-24/01/2020

% ISBASI EGiTiM PROGRAMLARIMIZ iLE iSTIHDAMI

DESTEKLIYORUZ

AFYONKARAHISAR

il
Bt | I
Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu il Madarlugimuz
ile Botas Nehir Tekstil firmasi is birliginde “Orgii Makinesi
Operatorliigii” mesleginde 30 kisilik Isbasi Egitim
Programi baslatildi. Programin ilk gtiniinde il Mudarimaz

Ahmet Karakaya katilimcilari ziyaret ederek firma yetkilileri
ile istisarede bulundu.

istanbul Calisma ve is Kurumu il Madarligumize bagl
Tuzla Hizmet Merkezimiz ile Arcelik AS firmasi is birliginde
isbasi Egitim Programi dizenlendi. Program ile “Metal
Mamuller Montaj isciligi” mesleginde 90; “Lojistik
Meslek Elemani” mesledinde ise 82 katilimcr firma
bunyesinde istihdam edildi.

iSTANBUL

Ay

istanbul  Calisma ve Is Kurumu il Mudarlugumize
bagll Umraniye Hizmet Merkezimiz ile Ekol, Sodexo,
Power Elektronik, Uzun Tekstil firmalari ve Goksu
Egitim Kurumlari is birliginde Isbasi Egitim Programlari
duzenlendi. Programlarla cesitli mesleklerde toplam 34
katilimci firma bunyelerinde istihdam edildi.

Mus Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlagimuz ile Barco
Tekstil Sanayi Firmasi is birliginde Isbasi Egitim Programi
protokolt imzalandi. Program ile “Makineci (Dikis)”
mesleginde yetistiriimek Uzere 115 katilimcimiza isbasinda
egitim verilmesi planlaniyor.

Ordu Calisma ve is Kurumu il Mudurlugamiz ile Tyh
Uluslararasi Tekstil firmasi is birliginde isbasi Egitim
Programi baslatildi. Duzenlenen program kapsaminda
38 katilimc “Konfeksiyon isciligi” meslegini isbasinda
6grenecek.

> YOZGAT’TA
DUZENLEDIGiIMiZ CALISTAYDA
GENCLERI BILGILENDIRDIK

—

Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il Madurlagumuz ile T.C.
Disisleri Bakanhgi, Avrupa Birligi Baskanhd, Turkiye Ulusal
Ajansi, Erasmus+ Gencler ve Politika Yapicilarl Arasinda
Divalog Programi kapsaminda desteklenen Sorgun
Genclik Dernegi koordinasyonunda calistay duzenlendi.
Calistaya katilan 32 genc katilimciya, is Kulibimuiz basta
olmak Uzere Kurumumuzun faaliyetleri hakkinda bilgiler
verildi.
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» KURSIYERLERiIMiZ MESLEKIi EGiTiM KURSLARIMIZLA

MESLEK EDINIiYOR

ARDAHAN

Ardahan Calisma ve Is Kurumu il Mudarlugamuz ile Ardan
Tekstil Urtinleri firmasi is birliginde “Erkek Dis Giysileri
Dikimi” mesleginde Mesleki Egitim Kursu acildi. Kurstan
25 vatandasimizin yararlanmasi hedefleniyor.

Giresun Calisma ve is Kurumu il MUdurlagumuz, Gorele
Halk Egitimi Merkezi Mudarlugu ile Tum Engelliler Egitim
ve Bakim Dernegi-Karadeniz Omurilik Felclileri Dernedi is
birliginde Mesleki Egitim Kursu dizenlendi. Acilan kursta
“Bindalli” mesleginde egitim alan 12 kursiyerimiz
bulunuyor.

Karabuk Calisma ve Is Kurumu il Madurlugumaz ile
Yenice Halk Egitim Merkezi is birliginde kadinlara yonelik
“As¢i Yardimcihgr” mesleginde Mesleki Egitim Kursu
dtzenlendi. Kursumuzu il Madurimiz Coskun Glven ve
Yenice Kaymakami Muhammed Evlice ziyaret etti. Ziyaret
esnasinda vyetkililerden bilgi alan Yenice Kaymakami
ve i Mudurimuz, kursiyerlerle bir stre sohbet ederek
kursiyerlerimizin sorularini cevapladilar.

SAMSUN

Samsun Calisma ve Is Kurumu Il Mudurligimuz ile Kavak
Halk Egitim Merkezi is birliginde kadinlara yonelik Mesleki
Egitim Kursu duzenlendi. “Dokuma ve Sis Orgiiciiligi”
meslegindeki kurslarimiz, Il Madarligumiz  yetkilileri
tarafindan ziyaret edilerek kursiyerlerimiz tarafindan
hazirlanan kurs ortami ve yoresel Urlnler incelendi.

Sivas Calisma ve Is Kurumu il Madarligimaz ile Sivas
El Sanatlart Egitim Merkezi is birliginde “Kadin Giyim
Modelist Yardimciligi” mesleginde Mesleki EGitim Kursu
duzenlendi. il Mudurlugumiz vetkilileri kursiyerlerimizin
sorularint yanitlamak maksadiyla kursumuzu ziyaret
ederek calismalari yerinde inceledi.
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» MEGIP iLE ACTIGIMIZ KURSLARIMIZDAN MEZUN OLANLAR

MESLEK SAHIBI OLUYOR

Adana Calisma ve Is Kurumu il Madarligumiz ile SASA
Polyester firmasi is birliginde Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme Isbirligi Protokolt (MEGIP) imzaland. Protokol
kapsaminda "Polimer Uretim Elemani” mesleginde
acilan Mesleki Egitim Kursu sonrasi 45 kursiyerimiz firma
blnyesinde istihdam edilecek.

Amasya Calisma ve Is Kurumu il Madarlagamuz ile Elgin
Tekstil firmasi is birliginde 25 kisilik Mesleki Egitim ve
Beceri Gelistirme Isbirligi Protokoli (MEGIP) imzalandi.
il Mudurimiz Osman Yilmaz ve Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Baskani Murat Kirlangic ile birlikte
imza altina alinan protokol ile “Konfeksiyon isciligi”
mesleginde Mesleki Egitim Kursu dizenlenecek.

Kocaeli Calisma ve Is Kurumu il Madurlagumize bagh
Gebze Hizmet Merkezimiz ile Arcelik&L.G firmasi is
birliginde Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokoltl (MEGIP) imzalandi. Protokol ile “iklimlendirme
ve Sogutma Operatérliigii” mesleginde 250 Kisilik
Mesleki Egitim Kursu dlzenlenecek. Gebze Sube
MUdUramaz  Nurullah  Karatas dizenledigi toplantida
kursiyerlere kursun detaylari hakkinda bilgi verdi.

Sivas Calisma ve is Kurumu il Mudurlagumuz ile Sarkisla
ilcemizde faaliyet gosteren Danis i¢ ve Dis Ticaret firmasi
is birliginde Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokolt (MEGIP) kapsaminda diizenlenen kurs, yetkililer
tarafindan ziyaret edildi. Ziyarette kursiyerimizin istihdam
streci konusundaki sorulari yanitlandi.
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» IS KULUPLERIMiZDE
KATILIMCILARI iSTIHDAMA
HAZIRLIYORUZ

AKSARAY

Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlugamuz tarafindan
Aksaray Sehit Yavuz Coban Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi son sinif dgrencilerine yonelik is Kulubu Egitimi
verildi. Egitimde katiimcilara “kendini tanima, hedef
belirleme, 6z ge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri”
konularinda bilgiler verildi. Egitim sonunda il Mudurimuz
Mahmut Akkus tarafindan égrencilere sertifikalari takdim
edildi.

F

Elazig Calisma ve Is Kurumu il Madarligumaz tarafindan
arasinda Elazi§ Belediyesi Ekonomi Gelistirme Merkezi
(EBEGEM) uyelerinin de bulundugu 12 kisive yonelik Is
Kulibl Egitimi verildi. Egitimde katilimcilara “beden
dili, iletisim teknikleri, 6z ge¢mis hazirlama, is arama
kanallari, miilakat teknikleri”” konulari anlatildi.

SAMSUN

Samsun Calisma ve Is Kurumu il Madurlagumuaz ile Canik
Belediyesi is birliginde Kurumumuza kayith bireylere
yonelik Is Kulibu Egitimi verildi. Egitimde katilimcilara
“ilgi alanlar, hobiler, istihdam edilebilirlik becerileri,
is arama kanallar, 6z ge¢mis hazirlama, beden dili,
miilakat ve telefon gdriismeleri” konularinda bilgiler
verildi,

% IS BiRLIGI HALINDE
OLDUGUMUZ KURUM VE OZEL
FIRMALARA KURUMUMUZUN
HiZMETLERINI ANLATIYORUZ

Kirklareli Calisma ve s Kurumu i Mudurlagimuzde
“Umutlu  Yarinlar Projesi” kapsaminda  kurum
koordinatorleri toplantisi gerceklestirildi. Kirklareli Valiligi
himayelerinde Ekonomik ve Kulttrel Uyum calismalari
kapsaminda hayata gecirilen projenin toplantisinda Sube
Muduramuz Zafer Er, dzel politika gerektiren gruplara
yonelik Kurumumuzun hizmetlerini anlatti.

Samsun Calisma ve Is Kurumu il Mudurlugamiz ile
Mustakil Sanayici ve isadamlari Dernedi Samsun Subesi
(MUSIAD) is birliginde bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
i Mudarlagumaz tarafindan katim saglanan toplantida,
katilimcr isverenlere yonelik Kurumumuzun hizmetleri ve
destekleri anlatild.



‘ Il MUdurluklerimiz  Sayi: 83 +18-24/01/2020

% ESKi HUKUMLU
VATANDASLARA YONELIK
FAALIYETLERIMiZ DEVAM
EDIYOR

Divarbakir Calisma ve Is Kurumu il Madarligimaz, eski
hUkumlU hibe desteginden faydalanmak icin basvuruda
bulunan ve projeleri uygun gorllen 3 vatandasimiz
ile  sozlesmelerini  imzaladi.  Denetimli  Serbestlik
Madarligunde  duzenlenen térene katilan I Madar
Yardimcimiz Stleyman  Aktoprak Kurumumuzun eski
hakamlUler icin uyguladigl tesvik ve destekleri anlatti.

SANLIURFA

Sanliurfa Calisma ve is Kurumu il Madarligumaiz tarafindan
Sanlurfa T1 Kapali Ceza infaz Kurumunda tutuklu ve
hakamlUlerin tahliye sonrasi istihdam streclerine katihmini
saglamak maksadiyla 90 kisiye yonelik seminer verildi. is
ve Meslek Danismaniniz tarafindan verilen seminerde
katiimcilara Kurumumuzun sundugu hizmetler, girisimcilik
ve hibe destekleri hakkinda bilgiler verildi.

% DENIZLI’DE
YONETICILERIMIZE
“LIDERLIKTE KOCVARI
YAKLASIM” EGITiMi
DUZENLEDIK

===

. DENizLi

Denizli Calisma ve Is Kurumu il Madarligumiz
yoneticilerine, Egitimci Barbaros Kon tarafindan “Liderlikte
Kocvari Yaklasim” egitimi verildi. Il MUdurlugumiz toplant
salonunda gerceklestirilen egitimde, yoneticilerin kendi
bireysel vizyon ve misyonlarini netlestirerek ve bu vizyonu
ile uyumlandirmasi durumunda katma
deger verebilecekleri anlatildi. Calisanlarin verimliliklerini
artirmay! hedefleyen egitime, Il Mudurligumuzde yonetici
pozisyonunda calisan personeller katildi.

% GUMUSHANE iL
MUDURLUGUMUZ KAN
BAGISI KONUSUNDA
KIZILAY’A DESTEK VERDI

Kurumumuz

GUumushane Calisma ve Is Kurumu Il Madurligumuz
tarafindan bir sosyal dayanisma érnedi sergilendi. I
Madarltgumuz, Kizilay kan bagisi ekibini Kurumumuza
davet etti. Davet Uzerine bir streligine il binamizin énlne
gelen kan badisi otobUstne yodun ilgi gosterildi. Bu
sayede, cok sayida Kurum calisanimiz ve Kurumumuza
yolu dusen vatandaslarimiz kan bagisi gdnulltsu olarak
kan verdi.
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> iSKUR'LA KENDI BASARI HIKAYESINi
YAZANLARIN SAYISI GUN GECTIKCE ARTIYOR

“Engelli Ciftci Hayaline ISKUR’la Kavustu.”

“Ciftcilik Bizim Baba Meslegimiz. Bu Destek,
Bizim i¢in Giizel Bir Baslangi¢ Olacak."

Adim Tamer Tosun, 1979 Biga Tokatkiri
dogumlu, evli ve 2 cocuk sahibiyim. Uzun yillar
Istanbul'da 6zel sektorde soforlik yaptim.
BUyUksehir hayati, aile olarak bizleri epey
bunaltmisti. 4 yil dnce almis oldugum kararla
esim ve cocuklarimla birlikte Canakkale'ye
dondim. Dondukten sonra 2 yil ICDASta isci
olarak calistim. Rahatsizigim ortaya cikinca
engelli raporu almak zorunda kaldim.

2018 Aralik ayinda Canakkale ISKUR'a gelip
Girisimcilik — Egitim  Programina  katilarak
sertifika aldim. Bunun ardindan hibe destegdi
projesini  iyice arastirdim. Sdreci takip
ederek Uzerime dusenleri vyerine getirdim.

vie| .

Tamer TOSUN

BU ISYERI
ENGELLILERIN KENDII5INI S0
g e B0l  KURMEA PROJES!" KAPSAMINDA
TURKIVE i§ KURUMU
TARAFINDAN
FINANSE EDILMISTIR.

Yapabilecedim bir is olarak hayvancilik Gzerine
bir proje Uzerinde calistim. Yaptigim calisma
ile birlikte 2019 yili 2. ddnem Engellilerin Kendi
Isini Kurma Projelerine basvurdum. Projem
nihayetinde kabul edildi. Bu sayede ISKUR'dan
edindigim hibe ile 4 blyukbas hayvan satin
aldim. Ciftcilik bizim baba meslegimiz oldugu
icin bakiminda pek zorlanmadim. Bu aldigimiz
destek bizim icin guzel bir baslangi¢ oldu.

lleride buyik bir ciftlik sahibi olmak gibi bir
dilegim var. Sogutma bolumleri ile kendi
sUtimuzl, peynirimizi Uretecedimiz boyuta
gelmek istiyoruz. ISKURa bana verdigi bu
destekten dolayi cok tesekkUr ederim. Herkese
inandigl yolda yurimelerini hatta kosmalarini
tavsiye ederim.
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% 2019 YILI IV. CEYREK ACIK iS iSTATISTIKLERI
ARASTIRMASI OZET SONUCLARI

Isglicti  piyasasinin talep yonine iliskin éncl bir gosterge
olan Acik Is Istatistikleri Arastirmasinin sonuclar Kurumumuz
tarafindan ¢eyreklik donemler héalinde yayimlanmaktadir.

2019 yil

Kasim doneminde i
Turkiye genelinde ACIK |S ,

: OLDUGU TESPIT

: EDILMISTIR.
L2 TUM AGIK ISLERIN

asim doneminde ¥ '
Turkiye genelinde .YUZDE 33U
Y IMALAT
: SEKTORUNDEDIR.

en fazla aclk is
28 bin 431 ile T

. Imalat sektoriindedir.
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Sektorlere Gore Acik Is Sayisi ve Acik is Orani

Ekonomik Faaliyet | Ackissays | Ackisoram
imalt | 28.431 1,1%
20,666 1,3%
5319 1%
3651 0,7%
2733 0,6%
2666 0,6%
it 1973 0,3%
1684 0,6%
1346 1,3%
1193 1,6%
egtm 776 0,3%
718 0,7%
275 0,3%
227 0,5%
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 160 0,4%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Ur. ve Dag. 118 0,1%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. ve iyiles. Faal. 62 0,1%
72,000 0,9%

Kaynak: 2019 Kasim Dénemi Agik [s Istatistikleri Aragtirmasi, [SKUR

Aragtirma kapsaminda en fazla agik ig; “Satig Danigmani/Uzmani” meslegindedir. Satis
Danismani/Uzmani meslegini sirasiyla; “Makineci (Dikis)”, “Temizlik Gorevlisi”, “Beden
iggisi (Genel)”, “Gagn Merkezi Misteri Temsilcisi”’, “Kasiyer”, “Konfeksiyon
i§gisi”, “Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani”, “Gazalti (Mig-Mag) Kaynakcisi” ve
“Garson(Servis Elemani)” meslekleri takip etmektedir.
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