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5. S

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinin
liclincii fikrasinda, genel yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alti aylik biitce
uygulama sonuglari, ikinci altt aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini  Temmuz ayr i¢inde kamuoyuna aciklayacaklart hiikme
baglanmistir.

S6z konusu hiikiim geregi Kurumumuzca hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hesap verilebilirlik ve
mali saydamligin saglanmasi amaciyla genel yonetim kapsamindaki idarelerin,
ilk alti aylik bilitce uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefleri ile faaliyetlerini icermektedir. Bu yoniiyle, kaynak kullanim1 ve
denetimi agisindan 6nem tasimaktadir.

Kurumumuzun “2014 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu Raporda emegi gecen tim Kurum
calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudur
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1. BOLUM
Ocak-Haziran 2014 Donemi Biitce Uygulama Sonugclar:

A-Biitce Giderleri

2014 yih biitge giderleri. 2.483.635.000-TL, net biitce gelirleri 2.481.135.000.-TL ve
finansman (kasa ve banka devri) 2.500.000.-TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2014 Y1ih Biitce Hedefleri

2014 Yili Hedefi
(TL)

Biitge Giderleri 2.483.635.000

Net Biitce Gelirleri 2.481.135.000

Finansman 2.500.000

Biitce Odeneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ile giderlerin toplam

biitce igindeki paylar1 asagidaki grafikte ve tabloda gosterilmistir.




2014 Y1h Biitce Baslangic Odeneklerinin Biitce icindeki

Paylan
%100

2.500.000.000 %80,49
2.000.000.000
1.500.000.000

1.000.000.000 %13,85
500.000.000 %0,52  %3,52

Tablo 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylan

2014 Yih Biitcesi Biitce Payr
(TL) (%)

Personel Giderleri 343.942.558 13,85

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

|Primi Giderleri 40.313.022 1,62

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.999.089.070 80,49

Cari Transferler 12.990.350 0,52

Sermaye Giderleri 87.300.000 3,52

Sermaye Transferi

TOPLAM
2.483.635.000

Yukaridaki tabloda goriildiigli iizere baslangic 6denegi olarak personel giderleri ve

sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine toplam 384.255.580.-TL, mal ve hizmet
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alim giderlerine 1.999.089.070.-TL, cari transferlere 12.990.350.-TL ve sermaye giderlerine
87.300.000.-TL ayrilmistir.
Biitce ddeneklerinin fonksiyonel siiflandirmaya goére dagilimi ile 6deneklerin toplam

biitce icindeki paylar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biit¢e I¢cindeki Paylar:

2014 Yili Hedefi Biitce Payr
(TL) (%)

Genel Kamu Hizmetleri 35.247.687 1,42

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 17.742.491 0,71

Ekonomik isler ve Hizmetler 2.430.644.822 97,87

TOPLAM 2.483.635.000 100

2014 yili biitgesinde, fonksiyonel smiflandirmaya gore en biiyiik payr yiizde 97,87
oraniyla ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla;
yiizde 1,42 oranlariyla genel kamu hizmetleri ve yiizde 0,71 oraniyla kamu diizeni ve
giivenlik hizmetleri izlemektedir.

e Ekonomik Simiflandirmava Gore Biitce Giderleri

2014 y1l biitce giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alt1 aylik gerceklesmesi
Tablo 4’de gosterilmistir.

Ekonomik smiflandirmaya goére 2014 yili Ocak-Haziran doéneminde en yiiksek
gerceklesme orani ylizde 62.04 ile Cari Transferlerde, en diisiik gerceklesme orani ise ylizde

28,97 ile Sermaye Giderlerinde olmustur.

e Personel Giderleri

2014 yil1 Ocak-Haziran dénemi personel gideri yiizde 40,92 olarak gerceklesmis olup,
2013 yiliin ayn1 donemine gore yiizde 10,85 azalma goriilmektedir.




2013 yihi ilk alt1 aylik donemine gore soz konusu giderlerde yiizde 1,05 oraninda bir

artis gerceklesmistir.

Tablo 4. Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2013-2014 Yillar1 Ocak-Haziran
Donemi Biitce Giderleri

2013 Yih
Gerg¢eklesme

O]

2013 Y1l
Ocak-Haziran
Donemi
Gergceklesme

(1)

2014 Yih
Biitcesi
(U]

2014 Yih Ocak-
Haziran
Donemi

Gergceklesme
(V)

Ocak-Haziran
Donemi
Gergeklesme
Orani (%) (V)

2013 2014

Personel Giderleri

269.003.544

139.276.515

343.942.558

140.741.941

51,77 |j| 40,92

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi

Giderleri

42.175.437

22.014.749

40.313.022

21.334.561

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.131.612.674

617.032.907

1.999.089.070

764.562.211

Cari Transferler

8.096.657

5.033.241

12.990.350

8.058.848

Sermaye Giderleri

57.411.851

15.396.882

87.300.000

25.293.143

Sermaye Transferi

TOPLAM

1.508.300.163

798.754.294

2.483.635.000

959.990.704

(*) 2013-2014 Ocak Haziran donemleri karsilastirmast

e Sosval Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

2013 yilinin ilk altt ayinda yiizde 52,20 olan gerc¢eklesme oranit 2014 yilinin ayni

doneminde yiizde 52,92 olmustur.

2013 yilmin ilk alt1 aylik donemine gore sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi

giderleri yiizde 3,09 oraninda azalig bulunmaktadir.




e Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2014 yilimin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim gideri i¢in toplam 764.562.211. -TL

harcama yapilmistir. 2013 yilinin ayn1 déneminde 617.032.907.-TL harcama yapildig: dikkate

alinirsa artig oran1 yiizde 23,91 *dir.
Ocak-Haziran 2013 donemi mal ve hizmet alim giderlerinin ger¢eklesme orani yiizde
54,53 olmasima karsilik, 2014 yilinin ayni déneminde mal ve hizmet alim giderlerinin

gergeklesme orani ylizde 38,25°dir.

e Cari Transferler
Ocak-Haziran 2014 doneminde 8.058.848 TL cari transfer ger¢eklesmis olup, 2013

yilinin ayni donemine gore ylizde 60,11 oraninda arttigi goriilmektedir. 2013 yili ayni
donemine gore cari transfer gerceklesme oraninin ise azalarak ylizde 62,04 olarak

gerceklestigi goriilmektedir.

e Sermaye Giderleri

2013 yilinin ilk alt1 ayinda yiizde 26,82 olan sermaye gideri gerceklesme orani 2014
yilinin ayn1 doneminde artarak yiizde 28,97 olarak gerceklesmistir. 2013 yil1 ayn1 dénemine
gore sermaye giderlerinde ylizde 64,27°1ik bir artis goriilmektedir.




B-Biitce Gelirlerinin Gelisimi

2014 yil1 biitgesinde belirlenen gelir hedeflerinin gosterildigi Tablo 5’e gore net biitge
gelirinin 2.481.135.000.TL olmas1 hedeflenmistir. Finansman ise 2.500.000 TL’dir.

Tablo 5. 2014 Yih Biitce Hedefleri

2014 Y1l Hedefi
(TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 2.215.000

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirler 372.895.000

Diger Gelirler 2.171.482.000

Sermaye Gelirleri 20.000

Red ve ladeler (-) 65.477.000

Net Biitce Geliri 2.481.135.000

2014 Y1l Net Biitce Gelir Hedef Paylar:

%100
2.500.000.000 %87,52

2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

%15,03

o -
500.000.000 %8,07 %-10,71

0
Tesebbiis Alinan Diger Sermaye Redve Net Biitge
ve Bagisve Gelirler Gelirleri iadeler (-) Geliri
Miilkiyet Yardimlar
Geliri  ile Ozel
Gelirler




Tablo-6. Biitce Gelir Hareketleri

2013 Yih
Gerg¢eklesme
(M

2013 Yih
Ocak-Haziran
Gergeklesme

(1

2013 Yih
Ocak-
Haziran
Gerg¢eklesm
e Orani (%)
(111)

2014 Yih
Hedefi

(v)

2014 Yih
Ocak-Haziran
Gergeklesme

)

2014 Yih
Ocak-
Haziran
Gerg¢eklesm
e Oram
(\4))

Biitce
Gelirleri

1.677.463.873

981.472.268

58,50

2.546.612.000

1.133.498.091

44,51

Tesebbiis ve
Miilkiyet
gelirleri

2.199.557

1.015.978

2.215.000

1.050.792

Alian Bagis
ve Yardimlar
ile Ozel
Gelirleri

209.313.072

91.170.000

372.895.000

83.646.361

Diger
Gelirler

1.465.938.244

889.273.290

2.171.482.000

1.048.800.938

Sermaye
Gelirleri

Red ve
fadeler

@)

148.574.660

71.492.206

65.477.000

66.963.365

Net Biitce
Geliri

1.528.889.213

909.980.062

59,51

2.481.135.000

1.066.534.726

(*) 2013-2014 Ocak-Haziran Donemi Karsilastiriimast

Tablo-6’da goriildiigii tizere, Ocak-Haziran 2014 doneminde biitge gelirleri gegen yilin

ayni donemine gore yiizde 15,48 oraninda artisla 1.133.498.091 TL olarak gerceklesmis olup,

biitce hedefinin yilizde 44,51°1 gerceklesmistir.




C-Finansman

Finansman olarak 2014 yilina kasa ve banka mevcudu 2.500.000 TL belirlenmistir.

Tablo 7. Biitcenin Finansman Dagilim

BUTCENIN FINANSMAN DAGILIMI

TL

ACIKLAMA

2014 Yih

GENEL TOPLAM 2.483.635.000

Hazine Transferi 372.895.000

Engelli ve Eski Hiikiimlii Para Cezalari 30.010.000

Issizlik Sigortas1 Fonundan Aktarilan 2.080.730.000




1. BOLUM
Ocak-Haziran 2014 Déneminde Yiiriitiilen Faaliyetler

A-Istihdama Yonelik Cahsmalar

2014 yil1 ilk alt1 aylik donemde kamu sektoriinde ve 6zel sektorde is¢i statiisiinde ise
yerlestirme caligmalarina devam edilmistir. Ag¢ik is ve ise yerlestirme oranlar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 8. Acik Is ve Ise Yerlestirme

Subat Mart Nisan ||| Mayis [J|Haziran

Acik Is

665 541 387 1.159 2.336 684 5.772

122.230|§|117.890|)| 136.831|§| 157.969|]| 143.544 |§| 148.568 |}| 827.032

122.895(§{118.431|§| 137.218|]|159.128|§| 145.880]|| 149.252 |}| 832.804

Ise Yerlestirme

Kamu 1.235 509 5.349

Ozel 50.678 ||| 65.186 335.318

Toplam 51.913 || 65.695 340.667

Bu ¢er¢evede, alinan 832.804 acik is talebinin 5.772’si kamu sektoriinden, 827.032’si
0zel sektorden alinmistir. Alinan agik is taleplerine yapilan 340.667 kisilik ise yerlestirmenin

5.349’u kamu kurum ve kuruluslarina 335.318’1 6zel sektor isyerlerine yapilmistir.

B-Aktif isgiicii Programlari

v Mesleki Egitim Kurslari: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan
veya meslegi is piyasasinda gegerli olmayan ISKUR’a kayith issizler arasindan
belirlenen sartlar1 tasiyan kisilerin; isgilicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde

yetistirilip, becerileri  gelistirilerek veya meslekleri degistirilerek istthdam
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edilebilirliklerini arttirmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki
rehabilitasyon faaliyetleridir. Bu kapsamda 2014 Haziran ay1 itibariyle; engelli,
hiikiimlii/eski hiikiimlii kurslar1 da dahil olmak iizere diizenlenen 2.287 kursta
26.726’1 kadin, 23.236°1 erkek olmak tizere toplam 49.962 kisi egitim almistir.

Isbas1 Egitim Programlar1: Kuruma kayith issizlerin Kuruma kayitl isyerlerinde, daha
once edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki
deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2014
Haziran ay1 itibariyle diizenlenen 12.671 programa 15.374’u kadin olmak iizere
toplamda 31.122 kisi katilmustir.

Girisimcilik Egitim Programlari: Kuruma kayith vatandaslarin kendi islerini
kurmalarma ve gelistirmelerine yardime1 olmak ve Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Yeni Girisimci Destegine
basvurabilmelerini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2014 Haziran
ay!1 itibariyle 4.989’1 kadin 10.484 kisi girisimcilik egitimlerine katilmistir.

Bu faaliyetlerin toplam 611,2 milyon TL’lik harcama biitcesi bulunmaktadir. Bu

biitgenin Haziran 2014 sonu itibariyle 92,7 milyon TL’lik boliimii harcanmustir.

C-Is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

61.Hiikiimet Programinda belirtildigi iizere 2012 ve 2013 yillarinda ISKUR
biinyesinde kademeli olarak 4.000 Is ve Meslek Danismani istihdam edilmistir. 2014
yil1 Haziran sonu itibariyle 3.859 danisman fiili olarak gérev yapmaktadir.

Is ve Meslek Danismanlari, dgrencilerin meslek segimlerine, ISKUR’a kayitli is
arayanlarin is bulmalarina, mesleki uyum problemlerini gidermelerine, mesleki
becerilerini gelistirmelerine, mesleklerini/iglerini degistirmelerine, isverenlerin ise
mevzuat ¢ercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak
yardim eden kisilerdir. Is ve Meslek Danismanlarinin, ISKUR’a kayith tiim is
arayanlara, igverenlere ve ayrica 08rencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla
her bir danigmana is arayan, igveren ve okul portfoyli atanmasi ve Danigmanlarin bu
hizmeti portfoy yonetimi yoluyla sunmalari, bdylece her issizin, igverenin ve okulun
bir danismani olmasi1 saglanmistir. Is ve meslek danismanligi hizmetiyle, kisilerin
ozellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdigi nitelik ve sartlar karsilastirilarak, bireyin
istek ve durumuna en uygun is ve meslegi se¢mesi, se¢ilen meslekle ilgili egitim

olanaklarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili
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sorunlarin ¢ozlimiine sistemli olarak yardim edilmektedir. Ayn1 zamanda igveren
damismanlig1 kapsaminda isyeri ziyaretleri ile isverenlere ISKUR hizmetlerini tanitma,
isgiicii talebi alma, ISKUR ile ilgili islerini gerceklestirme konularinda yardimci
olunmaktadir.

Kurumumuzca yiiriitillen “Is ve Meslek Analizi” hizmetleri kapsamida 197 adet
is/meslege ISCO-08’e gore simiflandirilarak meslek kodu verilmis ve mesleklere ait
meslek bilgi yapraklar1 hazirlanmig ayrica Tiirk Meslekler Sozliigiinde mevcut 130
adet meslegin de giincellemesi yapilmis ve Tirk Meslekler Sozligline (TMS)
eklenerek sistem iizerinden yaymlanmuistir.

Ayrica, meslekler ve egitim-6gretim kurumlart hakkinda bilgilenmek amaciyla
Kuruma bagvuran kisilere gerekli hizmetin sunulmasini saglamak tizere, meslek bilgi
dosyalarinin  gelistirilmesine  katki saglayan ve meslek bilgi dosyalarinin
giincellenmesi faaliyetlerinin gergeklestirilmesinden sonraki siirecte 2 kez yapilan
Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) toplantilarinda 19 yeni meslek bilgi dosyasi
onaylanmistir. Bu dogrultuda 242 Fakiilte, 220 Yiiksekokul, 197 Lise, 116 Mesleki
Egitim Merkezi(Ciraklik) ve 53 kurs meslegi olmak iizere toplam 828 meslek bilgi

dosyast kullanima sunulmustur.

Kurumumuzca yiiriitillen “Is ve Meslek Danismanlhig1” hizmetleri kapsaminda, 2014

yilt ilk 6 ayinda 32.281°i meslek danigmanligi, 1.075.290’1 is danigmanligi olmak
tizere toplam 1.107.571 kisiyle bireysel danigmanlik goriismesi yapilmistir.

2014 yil1 ilk 6 ayinda 13.068 egitim kurumu ziyaret edilmis, 12.372 grup ile de grup
gorliismesi& 1§ arama becerileri egitimi gergeklestirilmistir.

2014 yil1 ilk 6 ayinda 186.194 isyerine toplam 256.727 ziyaret gerceklestirilmistir.
ASPB ve CSGB arasinda imzalanan isbirligi protokolii c¢ergevesinde, “Kadinlarin
Sosyo-Ekonomik Konumlarinin ~ Giiglendirilmesi ve Istihdammin Artirilmasi”
gbrevinin yiiriitiilmesi esnasinda “ISKUR tarafindan yiiriitiilen toplum yararina
caligma programlarinda kadin konukevlerinde kalan ve siddet magduru kadinlarin
oncelikli gruplar arasinda degerlendirilmesi” ve “Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirliigii tarafindan ISKUR’a yonlendirilen kadinlarm, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarmin da dikkate almarak ISKUR hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmas:”
ylikiimliilikleri CSGB sorumluluguna verilmistir. Bunun yani sira, 6284 sayili
“Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun” kapsaminda
acilan “Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM)” ile irtibata gegilerek, hizmet

almas1 ongoriilen kisilerin danismanlik faaliyetleri kapsaminda —tercihen kadin is ve

12




meslek danismanlarinca- belirli  donemlerde diizenlenen ziyaretlerle, ISKUR
hizmetlerinden yararlandirilmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda 2013 Mart- 2014
Haziran donemi itibariyle 1010 kadin ile goriistilmiis, 237 kadin ise ig arama becerileri
seminerlerinden yararlanmaistir.

Mesleki rehberlik ve damismanlik hizmetlerinde kullanilmak iizere meslek se¢me
asamasinda olan 6grencilerin, velilerinin ve dgretmenlerinin bilgi ve ilgi diizeylerini
arttirmak amaciyla, «Meslek Segimine Destek» Dergisi hazirlanmstir. is ve Meslek
Danigmanlar tiim meslek liseleri ile diger liselerin son sinif 6grencilerine, is arama
becerileri, Kurum faaliyetleri ve miilakat teknikleri gibi konularda seminer vererek
derginin tiim Tiirkiye’de dagitimin1 gergeklestirmektedirler. Kariyer planlarini yapan
ogrencilere ve velilerine yardimer olmak amaciyla 2013 yilinda 700 bin adet basilarak
dagitilan, 2014 yilinda ise dergi sayisi ve sayfa sayisi artirilarak 1 milyon adet basilan
Meslek Secimine Destek Dergisi, ISKUR’da gorevli is ve meslek danigmanlarinin
okul ziyaretlerinde rehber Ogretmenlerle diizenledikleri seminerlerde 6grencilerle
paylagilmaktadir.

Rehberlik ve danigmanlik faaliyetlerinin etkinligi ve ulasilabilirliginin artirilmas,
isbirligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaglariyla tiniversitelerde bireysel olarak ve grup
halinde Ogrencilerle yliz ylize danismanlik hizmeti verilebilmesi, is ve meslek
danigmanlarimizin bu noktalarda 6grencilere isgiicli piyasasi, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, igverenle miilakat/gériisme teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama, Avrupa
Birligi diizleminde is arama gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmesi
amaglariyla Universitelerde ISKUR Irtibat Noktalar: hizmeti hayata gecirilmistir. 2014

yil1 Haziran sonu itibartyla 69 noktada irtibat noktalar faaliyet gdstermektedir.

2009 yilindan itibaren AB Komisyonu tarafindan ISKUR, Euroguidance (Avrupa

Rehberlik Hizmetleri) Ulusal temsilcisi olarak kabul edilmistir. Avrupa boyutuyla
rehberlik hizmetlerine katki saglamak amaciyla egitim, Ogrenim, is, meslek ve
rehberlik konularinda bilgi vererek ilgili iilkelerde Avrupa boyutunun desteklenmesine
katkida bulunulmaktadir. Bu dogrultuda Tiirkiye’ye uygulanabilir kariyer
danismanligr hizmeti modelleri gelistirmek amaciyla diizenli olarak faaliyetler
gerceklestirilmeye devam etmektedir.

Bu kapsamda 3-4 Ekim 2013 tarihlerinde Ankara’da, Avrupa’daki hayat boyu
rehberlik hizmetlerini, yiiriitiilen politikalari, stratejileri, uygulamalar1 izlemek ve
iilkemizde bu alanda yapilan ¢aligmalart1 Avrupa Ornekleri ile karsilagtirarak alana

katki saglamak amaglariyla, Avrupa Hayat Boyu Rehberlik ve Politika Ag1 (ELGPN)
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tarafindan gelistirilen “Kaynak Kit”’(Resource Kit)’ 1 tanitan ve kaynak kit
uygulamalarint 6greten “Hayat Boyu Rehberlik Hizmetlerinde Neredeyiz: Avrupa
Kaynak Kit Egitimi” konulu bir egitim diizenlenmistir.

Bunun yani sira mesleki rehberlik ve danigmanlik hizmetleri alaninda teorik ve
uygulamal1 akademik caligmalarin paylasilmasi, 6zendirilmesi, alana bilimsel kaynak
saglanmasi, bu alandaki hizmetlerin akademik temelli siirdiiriilmesi icin kaynak
havuzunun gelistirilmesine  katki  saglanmasi, Avrupa Rehberlik Merkezi
(EUROGUIDANCE) ve Avrupa Birligindeki calismalarin tanitilmasi, bildirilerin
ulusal/uluslararas1 platformlarda paylasilmast ve kurum/kuruluslar/iiniversiteler
arasindaki igbirliginin gelistirilmesi amagclariyla 28-29 Kasim 2013 tarihlerinde “I.

Uluslararas: Is ve Meslek Danismanligi Kongresi” diizenlenmistir.

D-isgiicii Piyasas1 Calismalar

2013 yil1 ikinci dénem Tiirkiye geneli “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi (IPTA)”
nin 11-29 Kasim 2013 tarihleri arasinda 11.540 isyeri ziyaret edilerek uygulanmasini
takiben 2014 yil igerisinde, Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi Raporu, ISKUR internet
sayfasi ilizerinden yayimlanmistir.

2014 yil1 birinci dénem Tiirkiye geneli ve il geneli “Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
(IPTA)” uygulanmgtir. Bu kapsamda,

Alan uygulamasint yonlendirecek 81 ildeki 202 kurum personeline isgiicii piyasasi
analizleri egitimi verilmistir.

Alana ¢ikilmadan 6nce “Ziyaret¢i ve Koordinator El Kitabi” hazirlanmis ve bu sayede
IPTA isveren ziyaretlerinde standart olusturulmasi saglanmistir.

20 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda ziyaret edilmesi hedeflenen 129.065
isyerinin 110.509’u ziyaret edilmistir.

Alan uygulamasi sirasinda 4 il (Istanbul, Ankara, Izmir, Bursa) Baskanlik istihdam
uzmanlarinca ziyaret edilerek veri kalitesinin yiiksek olmasina katki sunulmugtur.

Veri girisi ve tablolama ¢alismalari elektronik yapilmistir.

v' 2013 Istatistik Yilligi, 2013 Y1l Igsizlik Sigortas: Bagvuru Istatistikleri, Aylik Istatistik
Biiltenleri, Acik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il bazinda engelli-eski hiikiimlii

kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda yayinlanmistir.




Il Miidiirliiklerinin 2013 Y1l1 Performans Olgiimii yapilmistir, 2014 yil1 igin performans

kriterleri belirlenmistir.

Isgiici Piyasast Bilgi Danmisma Kurulu ile Yiiriitme Komitesi toplantilari

gergeklestirilmistir.

TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarinin agiklanmasini1 miiteakip her ayin 15’inde iist
yonetime sunulmak iizere isgiicii piyasasi temel verilerini i¢eren veri seti ve bilgi notlari

hazirlanmistir.

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi (KIP) kapsaminda “Isgiicii Piyasasi
Bilgi Sisteminin Kurulmasi” ve “Aktif Isgiicii Programlar1 Izleme-Degerlendirme
Sisteminin Kurulmas1” ¢aligmalarina katki saglanmistir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandig1 veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmistir.

KIiP Faaliyet 3.3. kapsaminda diizenlenen “anket sistemi” egitimine Is ve Meslek
Damgmanhigl ve Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile birlikte katilim saglanmistir. Soz
konusu egitimde “anket sistemi” tanitilmig ve egitici ile birlikte Ornek bir anket

tasarlanmaya ¢alisilmistir.

100 binden fazla isyerini kapsayan ve 81 ilde uygulanan Tiirkiye Isgiicii Piyasas: Talep
Arastirmast’nin tartigilarak gelistirilmesi ve bu yolla isgiicii talebi hakkinda daha saglikli
bilgiler edinmek suretiyle aktif isgiicii piyasasi programlarinin talep arastirmasi ile
derlenen veriler 15181inda sekillendirilebilmesine yonelik olarak akademik degerlendirme
calistayr diizenlenmistir. Calistayda, gerceklestirilen talep arastirmalarinda kullanilan
soru formlar1 detayli bir sekilde analiz edilmis ve mevcut soru formunun

gelistirilebilecek boliimlerine iliskin tartismalarda bulunulmustur.

KiP faaliyet 2.5. kapsaminda hazirlanan “Sosyo-ekonomik Gostergeler Sistemi”nin

tamtim1  amaciyla proje ekibi tarafindan Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi

Bagkanliginca goérevlendirilen personellere 3 giinliik “egiticilerin egitimi” verilmistir.

KIP faaliyet 2.5. kapsaminda olusturulan sistemin tanitilmasi amaciyla KIP tarafindan
24-25/02/2014 tarihinde Van’da, 27-28/02/2014 tarihinde Malatya’da ve 03-04/03/2014




tarithinde Ordu’da diizenlenen sosyo-ekonomik gostergeler sistemi egitimlerine Daire

Baskanligi personellerince katilim saglanmistir.

Diinya Bankasi tarafindan, 02-13 Haziran 2014 tarihleri arasinda, Tirkiye isglicii
piyasasinin incelenmesine yonelik olarak gergeklestirilen analitik ¢alisma kapsaminda

Tirkiye’de incelemelerde bulunan heyet ile toplant1 diizenlenmistir.

ISKUR Sosyal koruma istatistiklerinin, ESSPROS standartlarina uygun olarak hazirlanip

hazirlanmadi@inin tespiti amaciyla mevcut istatistikleri ESSPROS uzmani Flavio
BIANCONI tarafindan analiz edilmistir.

Bu kapsamda ESSPROS uzmani tarafindan, ISKUR Sosyal koruma istatistiklerinin
bilgilerinin yer aldig1 veri tabanlar1 incelenmis ve ESSPROS standartlarina uygun ve
giivenilir istatistikler gelistirilmesi icin gerekli tavsiyelerin de yer aldigi rapor

diizenlenmistir.

E-Projeler

e Insan Kaynaklarinn Gelistirilmesi Operasyonel Program II
AB Katilim Oncesi Mali Yardim(IPA) aracinin 2014-2020 yillarmi kapsayan 1.

Donemi gergevesinde, Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP)
I’nin hazirlanmasina, bilesenin program otoritesi olan Bakanligimiz koordinasyonu ile

kurumumuzca da katki ve katilim saglanmistir.
e Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:

Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Bileseni altinda vyiiriitiilen her tiirlii faaliyetin
izlenmesine yonelik olusturulan Sektdrel Izleme Komitesi her alti ayda bir toplanmaktadir.
Komitenin 6 Aralik 2013 tarihinde Ankara’da gerceklestirilen 13. izleme Komitesi
Toplantisina ve 22 Mayis 2014 tarihinde Istanbul’da gergeklestirilen 14. Izleme Komitesi

Toplantisina katilim saglanmistir.

¢ Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Operasyon, 15 cazibe merkezi ve onlarin art alanlarinda (12 NUTS II bolgesi)
uygulanmaktadir. Amaci, uygulanacak aktif isglicii programlar1 ile genclerin istthdam
edilebilirliklerinin artirilmasi, girisimcilik egitimleri diizenlenmesi ve kendi islerini kurmalari

yoniinde rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gecisi kolaylagtiracak
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(staj) imkanlarinin artirilmasi, mesleki yeterlilikleri ile ¢iraklik programlarindan
yararlananlarin sayisinin artirilmasidir. Operasyonun siiresi 24 ay olup, biitcesi toplam
26.080.761 Avrodur.

Hibe bileseni kapsaminda 2010 yili sonunda baglayan 127 hibe projesinin
uygulamalar1 2011 yili sonunda sona ermistir. Bilesen kapsaminda, 3.656 geng¢ mesleki egitim
kurslarina, 2.768 geng¢ staj ve ciraklik egitimlerine, 3.706 geng¢ girisimcilik egitimlerine
katilmis, 5.655 geng rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinden yararlanmaistir.

Biitgesi 1.947.680 Avro olan teknik asistanlik bileseni sozlesmesi 26 Eyliil 2011
tarthinde ihaleyi kazanan Project Group firmasi ile imzalanmis ve faaliyetler baglamistir.

Operasvonun Sonuclari:

15 biiytime merkezinde genclerin girisimcilik kapasitelerinin artirilmas,

“Geng Girisimciliginin Desteklenmesi” (YES) iizerine bir model gelistirilmesi ve 5
pilot ilde uygulanmasi,

12 NUTS II bélgesindeki gengler igin staj ve isbas1 egitimini ISKUR mevzuatina gore
yapabilecek isyerleri/sirketler arasinda bir ag olusturarak staj ve isbast egitimlerine
erisim saglanmasi,

Bes biiylime merkezi i¢in ilgili kurumlar tarafindan yol haritas1 olarak kullanilmak
iizere geng istihdami eylem planlar1 hazirlanmasi

Hibe Programi sonuglarinin tanitilmasi.

2014 Yih i1k Yarisinda Gerceklestirilen Faalivetler:

Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu cergevesinde, Teknik Yardim Firmasi
tarafindan sunulan Operasyon Final Raporu Teknik Bolimii  degerlendirilerek,
Kidemli Operasyon Yararlanicis1 Temsilcisi (SROB) Genel Miidiir Yardimcist Sayin
Asim Goker KESKIN tarafindan onaylanarak CSGB AB Koordinasyon Dairesi’ne
gonderilmistir. Akabinde yine Teknik Yardim Firmas: tarafindan prosediire uygun
olarak sunulan Operasyon Final Raporu Mali Boliimiinlin incelenmesine devam

edilmektedir.

Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun devami niteliginde olan Sektorel
Yatirrm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun siiresi 30 ay olarak
planlanmaktadir.

2010 yili mali programlamasi kapsamindaki Geng Istihdammin Desteklenmesi

Operasyonu-2’nin Operasyon Tanimlama Belgesi Sozlesme Makami olan CSGB AB
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Koordinasyon Dairesi Baskanligi ve AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanmustir.
Onaylanan OTB 1s181inda, teknik yardim bileseninin ihale belgesi (TOR) ve hibe bileseninin
ihale belgesi (Hibe Rehberi) CSGB uzmanlari ile birlikte hazirlanmistir.

Biitgesi 8,5 Milyon Avro olarak planlanan teknik yardim bileseninin, kurgulanan
faaliyetlerin bir kisminin hali hazirda Kurum tarafindan yerine getirilmeye baslanmasi ve bazi
faaliyetlerin ise hibe bileseni altinda da ongdriilmiis olmas1 gibi nedenlerle iptal edilmesine
karar verilerek bu bilesen i¢in ayrilan biitgenin hibe bilesenine aktarilmasi i¢in girisimlerde
bulunulmustur.

Ik etapta toplam biitgesi 24 Milyon Avro olarak planlanan hibe teklif cagrisma 20
Aralik 2012 tarihinde ¢ikilmis, 3-4 Ocak 2013 tarihinde Samsun, Diyarbakir, Kocaeli ve
Konya’da; 7-8 Ocak 2013 tarihlerinde Antalya ve Rize’de; 10-11 Ocak 2013 tarihlerinde
Gaziantep, Canakkale ve Eskisehir’de; son olarak 14-15 Ocak 2013 tarihlerinde Ankara ve
Mersin’de, ilk giin bilgilendirme, ikinci giin proje 6n teklifi hazirlama egitimi olmak {izere
Hibe Bilgilendirme ve Egitim Giinleri diizenlenmistir.

8 Subat 2013 tarihinde sona eren basvuru siirecini takiben Degerlendirme Komitesi
olusturulmus, 29 Subat 2013 tarihinde baslanan degerlendirme siireci halen devam

etmektedir.

e Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

2008 yili AB Mali Isbirligi Programlamasi kapsaminda Kurumumuzca gelistirilen ve
Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin ortaklasa finanse ettigi s6z konusu
Operasyonun amact; ISKUR, CSGB, Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar ile sosyal
taraflarin idari kapasitelerini gii¢lendirerek istihdam hizmetlerinin kalitesini ve etkinligini
artirmaktir.

Mayis 2012 tarihinde yapilan sézlesme degisikligi ile siiresi 36 aya, toplam biitgesi ise
13.163.000 Avro’ya c¢ikan Operasyon, Genel Miidiirliikk ve 43 il Miidirligliimiizde (NUTS 11
diizeyindeki iller) yiiriitiilmektedir. Aralik 2013 tarihinde Operasyon 2 aylik uzatma alarak
faaliyetlerin resmi bitis tarihi 06 Mart 2014 olarak belirlenmistir.

Mal alimi ve Teknik Asistanlik olmak iizere 2 bileseni bulunan s6z konusu
Operasyonun Teknik Asistanlik Bileseni 22.12.2010 tarihinde hayata gegmistir.

Operasyonun 2.550.000 Avro tutarinda 3 LOT olarak planlanan Mal Alim1 Bileseni
kapsaminda mobilya alimin1 6ngdren LOT 1 i¢in 10.08.2011 tarihinde ihaleye ¢ikilmis ve
21.02.2012 tarihinde sozlesme yapilmistir. Bilgi islem ekipmani satin alinmasi ile kiitiiphane

kurulmasini 6ngéren LOT 2 ve LOT 3 iptal edilmistir.




Operasvonun Sonuclari:

43 ilde ISKUR i1 Miidiirliiklerinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi,

ISKUR un lsgiicii Piyasas1 Bilgi Sistemlerinin gelistirilmesi,

43 ilde ISKURun danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

Aktif Isgiicii Politikalarinin etkisinin izlenmesi i¢in bir model gelistirilmesi,

43 ilde Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin islevlerinin iyilestirilmesi,

ISKUR hizmetlerine erisimin arttirilmasi,

Istihdam konularinda CSGB, ISKUR ve sosyal ortaklarin politika gelistirme
kapasitesinin arttirilmasi.

2013 Yih ikinci Yarisinda ve 2014 Yih i1k Yarisinda Gerceklestirilen Faaliyetler:

Model ofis yaklagimina yonelik planlanan egitimler tamamlanmistir.

Is ve meslek danismanlarina yonelik Isveren Ziyaretleri Egitimi ve Damigmanlik
Hizmetleri Egitimleri tamamlanmistir.

Is ve meslek danismanlar1 performansinin dl¢iilmesine yonelik anket ve degerlendirme
sistemi egitimleri gergeklestirilmistir.

Ilgili akademisyenler tarafindan verilen is ve meslek danismanlari egitimleri uzaktan
egitime olanak saglayacak sekilde video olarak kaydedilmis ve 81 ile dagitimlari
gerceklestirilmistir.

Istihdam politikalarmnin gelistirilmesi ve yurtdis1 uygulamalarm incelenmesine ydnelik
yurtdisi staj programlar1 gergeklestirilmistir.

Yurtdist uygulamalarin incelenmesi amaciyla Genel Miidiirliik ve Il Miidiirliigii
personeline yonelik, kisa siireli yurtdisi ¢calisma ziyaretleri gergeklestirilmistir.
Tanmirlik faaliyetleri kapsaminda 43 ilde ISKUR hizmetlerini tanitici billboard ve

outdoor TV reklamlar1 yayimlanmis ve toplu tagima araci giydirmeleri uygulanmistir.

ISKUR hizmetlerini tanitmak amaciyla hazirlanan kisa filmler icin RTUK ’ten tavsiye

kararlar1 alimmis ve filmler, kamu spotu olarak wulusal ve yerel kanallarda
yayimlanmistir. Hazirlanan kamu spotlarinin 81 ile dagitimi gergeklestirilmistir.

Kamu spotlarmin kisa versiyonlart hazirlanarak iicretli olarak ulusal ve yerel
kanallarda yayimlanmustir.

Ulusal ve yerel dergilerde yayimlanmak iizere ISKUR hizmetlerini tanitic1 tasarimlar
gergeklestirilmis ve yayimlanmasi saglanmastir.

ISKUR Goriiniirliik Kilavuzu, iletisim Strateji Belgesi ve dzeti hazirlanarak basimi
gerceklestirilmistir. Kilavuzlar hizmetlerde standart olusturmak iizere 81 ile

dagitilmistir.




[s arayanlarin meslek segimine katki saglanmasi amaciyla 39 adet meslek tanitim filmi
ve 6 adet danigmanlik filmi hazirlanmistir. Hazirlanan filmler 81 ile dagitilmastir.
ISKUR Is Eslestirme Sistemi yaziliminin iyilestirilmesi ¢alismalari devam etmis ve
son asamaya gelinmistir.

Staj Eslestirme Sistemi yazilimimin gelistirilmesi ¢aligmalar1 baslamis ve caligmalar
son agsamaya gelmistir.

Iller diizeyinde Sosyoekonomik Géstergeler Veri Tabani yazilimi galigmalarr devam
etmis ve son agsamaya gelmistir. Yazilima iliskin egitici egitimleri ve 3 ilde kullanici
egitimleri gergeklestirilmistir.

Agik is istatistiklerinin toplanmasi ve analiz edilmesine yonelik egitim gerceklesmis
ve rapor hazirlanmistir.

AIPP Izleme Modeli tasarlanarak gostergeler tespit edilmistir. Gelistirilen yazilim
Genel Miidiirliik ve il Miidiirliiklerinden olusan test grubu tarafindan test edilmistir. 5
ilde AIPP Izleme Modeli egitimleri gergeklestirilmistir. AIPP Etki Degerlendirme
Raporu hazirlanmistir. Yazilim gelistirme ¢alismalarinda son agamaya gelinmistir.
IIMEK’lerin degerlendirilmesi ve yurt dist uygulamalarin incelenmesine yodnelik
akademik aragtirmalar gerceklestirilerek iki adet rapor hazirlanmistir.

Genel Miidiirlik ve I1 Miidiirliikleri personeline yonelik Hedef Belirleme ve
Performans Olgiimii ¢alistay1 gergeklestirilmistir.

Istihdam politikalarina yonelik ilgili akademisyenler tarafindan 9 farkli konuda rapor
hazirlanmstir.

Operasyonun  kapanmis  konferanst 3  Aralik 2013  tarthinde  Ankara’da
gergeklestirilmistir.

Kadmlar Icin Daha Cok ve Iyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir is icin

Kadinlarin Gii¢lendirilmesi SIDA Projesi

Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA) mali katkisiyla, ILO-ISKUR
isbirligi ile hazirlanan ve 2013-2016 yillari arasinda Ankara, Istanbul, Bursa ve Konya
illerinde uygulanacak olan Proje, kadin istthdaminin artirilmasi ve yayginlastirilmasi
konusunda ulusal 6lgekte kapsayici ve biitiinsel bir politikanin gelistirilmesine destek olmayz,
aktif iggilicli piyasasi politikalar1 ile kadinlar i¢in insana yakisir is olanaklarinin yaratilmasini,
toplumsal cinsiyet esitligi ve c¢alisma standartlar1 alaninda farkindalik yaratma yoluyla

Tiirkiye’de kadin istihdaminin giiclendirilmesine destek olmay1 hedeflemektedir.




Bu baglamda projeyle ulusal diizeyde, ISKUR ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullari’nin  toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdami alaninda teknik kapasitesi
gelistirilecek ve ulusal diizeyde ilgili tiim paydaslarin katilimi ile bir “Kadin Istihdami ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani” olusturulacak, yerel diizeyde ise, bir yandan
kadin istthdamini artiracak aktif isglicii piyasasi programlar1 diizenlenerek issiz kadinlarin
ekonomik olarak giiclenmesine destek olunacak, diger yandan ise mesleki egitimlere entegre
edilecek olan toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma standartlar1 egitimleri ile kadinlarin
toplumsal anlamda giiclenmesine destek olunacaktir.

Projenin ana hedef kitlesi ISKUR’a kayitl olan issiz kadimlardir. Proje gercevesinde
gen¢ kadin issizlere oncelik verilecektir. Ayn1 zamanda, ISKUR’a kayith issiz kadin ve
erkeklere verilecek olan toplumsal cinsiyet esitligi ve c¢aligma standartlar1 egitimlerinin

calisan kadin ve erkek iscilere de verilmesi dngoriilmektedir. ISKUR un yanisira, proje

illerindeki IIMEK ’ler de proje faaliyetlerinin yararlanicilari arasinda yer alacaktir. Bunun yani

sira, yerel yonetimler, 6zel sektdr temsilcileri, kadin sivil toplum orgiitleri (STK’lar), is¢i ve
igveren Orgiitleri de bu politika ve eylemleri takip ve destekleme misyonlar1 ¢ergevesinde

programdan hem faydalanacak hem de programa katki sunacaklardir.

Projede Hedeflenen Sonuclar:

Ulusal diizeyde bir Kadm Istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam

gelistirilecek ve Eylem Planinin uygulanmasi desteklenecektir.

Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kadin istthdami politikalarinin gelistirilmesi icin

teknik destek saglanacaktir.

ISKUR ve IIMEK’ler aracihigr ile yerel diizeyde kadimlar icin gelistirilecek aktif

isgiicii piyasasi politikalarinin daha etkin uygulanmasina katki saglanacaktir.

ISKUR hizmetlerinin, bu hizmetlere erisimi kisitl olan issiz kadinlara ulastirilmasinda
destek saglanacak ve daha iyi eslestirme araclariyla kadinlar i¢in insana yakisir is

imkanlar1 yaratilacaktir.

Kadin ve erkekler arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢alisma standartlar
alanlarinda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
Yilin ilk yarist olan Proje baslangi¢ doneminde, Projenin yerel ve ulusal paydaslarla
paylasilmasi ve ilgili tiim kesimlerden goriisler alinarak Proje faaliyetleri tasariminin son hale
getirilmesi amacglanmistir. Bu amagla, 13 Martta Konya’da, 18 Martta Bursa’da, 19 Martta
Istanbul’da IIMEK iiyeleriyle Projeyi tanitici toplantilar yapilmustir.




Toplumsal cinsiyet esitligini hedefleyen projenin isgiicli piyasasi analizleri ile ilgili uygulama

donemi baslamis olup arastirmalar sonlanmak tizeredir.

F-Das iliskilere Yonelik Faaliyetler

Ulusal Program’in  koordinasyonu ve izlenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda,
Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar, ilgili donemdeki mevzuat uyumu,
kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iliskin gelismeler, diizenlenen izleme
cizelgeleri, 2013 yili ve 2014 yili ilgili ¢eyrek donemlerini kapsayacak sekilde AB

Bakanligi’na gonderilmistir.

Avrupa Komisyonu’nun, aday iilkelerdeki ve bu kapsamda iilkemizdeki gelismeleri
saptamak {iizere hazirladign yillik diizenli Ilerleme Raporlarma Tiirkiye katkisi
baglaminda 2013 Yili Ilerleme Raporu hakkinda Kurumumuz degerlendirme ve

katkilar1 verilmistir.

Bakanligimiz Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi koordinatérliigiinde 25
Nisan 2013 tarihinde Avrupa Komisyonu, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal
taraflarin katilimlar1 ile gergeklesen Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP)
acilis toplantis1 sonrasindaki siiregte; daha once hazirlik c¢aligmalart Kurumumuz
tarafindan yiiriitiilen Ortak Degerlendirme Belgesi (JAP) ile yine Kurumumuzun katki
sagladigi Ortak Sosyal Icerme ve Sosyal Koruma Belgesi’nin (JIM) tek bir belgede
birlestirilmesine iligkin kararin gerektirdigi Olgiide katki ve katilm saglanmis, sz
konusu caligmalarda Kurumumuz goérev ve sorumluluk alanlarina iliskin veriler ve
bilgiler saglanarak, belgede yer almasi Ongoriilen siireglere iliskin istisareler
gerceklestirilmistir.

Ulkemiz ile Rusya Federasyonu Hiikiimeti arasinda imzalanacak olan isgiicii

anlagmasina iligkin taslak metin iizerinde her iki taraf arasinda anlagma saglanmistir.

Bakanlar Kurulunun ilgili karari ile Kurumumuza, AB Ulkelerine génderilmek iizere,
2014 yili i¢in kontenjan tahsis edilmis olup, 2013 yilinda gorevlendirme

yapilamamustir.
Uluslararas1 Kuruluglarla (WAPES, OECD-LEED) iliskilerimiz aidat ve katki

paylarinin 6denmesi yoluyla devam ettirilmis olup, ileriki donemde de aktif katiliml

gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.




Diinya Kamu Istihdam Kurumlari Birligi-WAPES kapsamindaki Faaliyetler:
23-25 Nisan 2014 tarihlerinde Isve¢’in Stokholm kentinde OECD LEED ile
WAPES’in ortaklasa diizenlemis oldugu “Ortakliklar ve Yerel Kalkinma” konulu

foruma Kurumumuzu temsilen 1 kisi katilmis ve girisimcilik egitimleri hakkinda
sunum yapmistir.

2015 Mayis ayinda Istanbul’da gerceklestirilecek olan WAPES Diinya Kongresi
hazirliklart kapsaminda degerlendirmelerde bulunmak, ILO, G-20, WAPES gibi
uluslararas1 platformlarda artan isbirliginin pekistirilmesi ve Almanya-Tiirkiye
arasinda isgiicii piyasasi etkilesimlerini goriismek {izere 24-25 Nisan 2014 tarihlerinde
Alman Federal Istihdam Ajansi1 CEO’su Frank-Jiirgen Weise ile Niirnberg’te bir
toplant1 gergeklestirilmis ve Genel Midiirlimiiz Dr. Nusret Yazici’nin da bulundugu
iki kisi toplantida bulunmustur.

19 Mayis tarihinde Antalya’da WAPES 2015 Diinya Kongresi Calisma Grubu
toplantis1 yapilmis ve Kurumumuz adina WWC 2015 Calisma Grubu iiyesi Istihdam

Uzmani Emrullah ULUDAG katilim gostermistir.

20 Mayis tarthinde Antalya’da WWC 2015 Yiiriitme Komitesi ve Calisma Grubu
birlikte bir toplant1 ger¢eklestirmis ve kongreye iligskin detaylar ile hazirlik agamalari
gorigiilmistiir. Toplantida WWC 2015 Yiiriitme Komitesi iiyeleri Genel Miidiir Dr.
Nusret Yazict ve Genel Miidiir Yardimcist Asim Goker Keskin katilmistir. Toplantida
WAPES Bagskani Elisabet Arp’in yan1 sira WAPES Idari Sekreteri Lenka Kint de hazir
bulunmustur.

20 Mayis tarihinde Antalya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii binasinda WAPES
Avrupa Bolge Toplantisi’na ev sahipligi yapilmistir. Toplantiya yaklasik 15 iilkeden
25 kisi katilmastir.

21-22 Mayss tarihlerinde ISKUR ev sahipliginde ve WAPES ortakliginda, “Geng ve
Sosyal Girisimcilik: Kamu Istihdam Kurumlarinin Rolii & Iyi Uygulamalar’ temali bir
calistay gerceklestirilmis olup yaklasik 20 iilkeden, icinde 20 ISKUR personelinin de
bulundugu toplamda 50 katilime1 ¢alistayda katki sunmustur.

Grup 20 (G-20) Kapsamindaki Faaliyetler:

2011 yilinda Fransa donem bagkanliginda olusturulmasi kararlastirilan ve 2012 yilinda
Meksika dénem baskanliginda ¢alismalarina baslayan Istihdam Gérev Giicii, 2014
yilinda Avustralya donem bagkanliginda c¢aligmalarmma devam etmektedir. Gorev

giicliniin ilk iki toplantisina Kurumumuzdan Genel Miidiir Yardimcimiz Asim Goker
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KESKIN katilm saglamistir. Avustralya dénem baskanligmin  &ncelikleri
dogrultusunda geng istihdami ve yapisal issizlik konularinda ve ciraklik programlari
kapsaminda Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi notu
gonderilmistir. 2014 yili gorev giicii calismalarinin 6nemli bir ¢iktisi iilke istihdam
planlar1 olacaktir. Bu kapsamda Ulkemiz Istihdam Planinin hazirlanmasi igin
caligmalar yapilmistir.

Islam isbirligi Teskilati kapsaminda éniimiizdeki dénemde planlanan faalivetler:
29-30 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara’da, Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik, Sosyal
Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) isbirligi ile yaklasik 20 IiT iiye iilkesinin

Kamu Istihdam Kurumu temsilcilerinin katilimi ile “IiT Uye Ulkeleri Kamu Istihdam
Kurumlart Agt Kurulus Toplantist” gergeklestirilmistir. Toplanti neticesinde,
ISKUR un girisimcileri neticesinde Islam Isbirligi Teskilat: Kamu Istihdam Kurumlari

Ag1 (OIC-PESNET) kurulmustur.

Kurumumuza Gerceklestirilen Resmi Hevyet Ziyaretleri:

24.06.2014 tarihinde T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajansi’nda
(TYDTA) bas danisman olarak gorev yapan Dr. Wolf-Ruthart BORN Kurumumuzu
ziyareti kapsaminda ISKUR tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin bilgi almis ve
projeler kapsaminda Almanya-Tiirkiye isbirliginin gili¢lendirilmesine yonelik
temennilerde bulunmustur.

19.05.2014 tarihinde Almanya Federal Istihdam Ajansi Uluslararas: iliskiler Birimi
Bagkan1 KEA EILERS Kurumumuzu ziyaret etmistir.

28 Nisan 2014 tarihinde Kamerun Istihdam Kurumu Genel Miidiirii ve WAPES
Onursal Baskan1 Camille-Moute Bidias ve Bas Miifettis Mabara Mbelen’den olusan
heyet Kurumumuzu ziyaret etmistir.

04 Subat 2014 tarihinde Fransa Uluslararas1 Kamu Yarar Grubu (GIP International)
Heyeti Kurumumuzu ziyaret ederek Tiirkiye’de istthdam alaninda gergeklestirilen

calismalar hakkinda bilgi almistir. Ziyaret kapsaminda Pole Emploi Isbirligi ve

Uluslararas: iliskiler Departman Miidiirii Jean Pierre Callais, Calisma, istihdam,

Mesleki Egitim ve Sosyal Diyalog Bakanligi Yetkilileri Nathalie Menut ve Simon
Lory ‘nin yani sira Fransa Ankara Biiyiikelgiligi Kurumsal Isbirligi Atasesi Sabine

Raczy-Bili’nin de eslik ettigi heyetle bir toplant1 yapilmstir.




30.01.2014 tarihinde WAPES Dénem Baskani Elisabet Arp, WAPES Idari Sekreteri
Lenka Kint ve WAPES Avrupa Boélge Danismant Margaret Olsson Dahlgren’den
olusan heyet Kurumumuzu ziyaret etmistir.

13.01.2014 tarihinde Amerika Birlesik Devletleri Johns Hopkins Universitesi'nden
Tiffany Basciano Baskanlhigindaki 5 kisilik 6grenci heyeti, Kurumumuzu ziyaret

etmistir.

Kurumumuzca Yurtdisina Gerceklestirilen Zivaretler:

Kurumumuzun da iiyesi bulundugu Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance)
kapsaminda; 6 Kasim 2013 tarihinde Belgika/Briiksel’de ag toplantisina 3 kisi
katilmistir.

7-8 Nisan 2014 tarihlerinde Yunanistan/Atina’da ag toplantisina 2 kisi katilmistir.

23 Haziran 2014 tarihinde Cek Cumbhuriyeti/Prag’da Euroguidance Web Sitesi

Egitimine 2 kisi katilmistir.
Euroguidance  kapsaminda 25-26 Subat 2014 tarihlerinde Irlanda/Dublin’de

diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 3 kisi katilmistir.

ILO  kapsaminda 07-12 Nisan 2013 tarihlerinde Norve¢/Oslo’de diizenlenen
toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

CPESSEC kapsaminda 11-12 Nisan 2014 tarihlerinde Karadag/Budva diizenlenen
toplanttya Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

06-07 May1s 2013 tarihlerinde Almanya’da diizenlenen calistaya Kurumumuzdan 1
kisi katilmastir.

WAPES kapsaminda 07-10 Mayis 2013 tarihlerinde Estonya/Tallinn diizenlenen
toplantiya Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

16-23 Mayis 2013 tarihlerinde Cin’de diizenlenen egitime Kurumumuzdan 5 kisi
katilmistir.

G20 kapsaminda 03-05 Haziran 2014 tarihlerinde Rusya/St.Petersburg diizenlenen
toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

Tiirk-Alman Karma Uzmanlar Calistay1 kapsaminda 10-13 Haziran 2013 tarihlerinde
Almanya/ Berlin’de diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.
CPESSEC  kapsaminda 25-26 Temmuz 2013 tarihlerinde Makedonya/Uskiip’te
diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 3 kisi katilmistir.

WAPES kapsaminda 11-12 Eyliil 2013 tarihlerinde Moldova/Kisinev’de diizenlenen

toplantiya Kurumumuzdan 4 kisi katilmistir.




Makedonya Istihdam Kurumu ziyareti kapsaminda 03-15 Ekim 2013 tarihlerinde

Makedonya/Uskiip’te diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

Siyasi Liderler Formu kapsaminda 10-11 Ekim 2013 tarihlerinde Avusturya’da
diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

ETF kapsaminda 26 Kasim 2013 tarihlerinde Bosna-Hersek’de diizenlenen toplantiya
Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

OECD kapsaminda 28-29 Kasim 2013 tarihlerinde Fransa’da diizenlenen toplantiya
Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

Euroguidance  kapsaminda 25-26 Subat 2014 tarihlerinde Irlanda/Dublin’de
diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 3 kisi katilmistir.

Kurum ziyaretleri kapsaminda 12-14 Ocak 2014 tarihlerinde Giliney Kore /Seul’de ve
16-17 Ocak 2014 tarihlerinde Japonya/ Tokyo’da diizenlenen toplantilara
Kurumumuzdan 6 kisi katilmistir.

G20 kapsaminda 02-09 Subat 2014 tarihlerinde Avusturya/Sidney’de diizenlenen
toplanttya Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

CPESSEC kapsaminda 25-26 Subat 2014 tarihlerinde Macaristan’da diizenlenen
toplanttya Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.

10-11 Mart 2014 tarihlerinde Biikres’te diizenlenen calistaya Kurumumuzdan 2 kisi
katilmistir.

YGC Calistay1 kapsaminda 08-Nisan 2014 tarihlerinde Belgika’da ve 10-11 Nisan
2014 tarihlerinde G20 kapsaminda Fransa’da diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan
1 kisi katilmastir.

OECD/LEED kapsaminda 24-25 Nisan 2014 tarihlerinde Stockholm’de diizenlenen
toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi katilmagtir.

Euroguidance  kapsaminda 25-26 Subat 2014 tarihlerinde Irlanda/Dublin’de
diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 3 kisi katilmistir.

24-26 Nisan 2014 kapsaminda Pakistan’da diizenlenen ¢alistaya Kurumumuzdan 1
kisi katilmastir.

ETF / PIAAC kapsaminda 05-06 Mayis 2014 tarihlerinde Italya’da diizenlenen
toplantitya Kurumumuzdan 22 kisi katilmigtir.

Tirkiye- Makedonya Ortak Calisma Komisyonunun 08-09 Mayis 2014 tarihlerinde
Makedonya’da diizenlenen toplanttya Kurumumuzdan 1 kisi katilmustir.
Euroguidance  kapsaminda 25-26 Subat 2014 tarihlerinde Irlanda/Dublin’de
diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 3 kisi katilmistir.

WAPES kapsaminda 24-25 Nisan 2014 tarihlerinde Almanya/Niirnberg’de diizenlenen

toplantiya Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.




v G20 kapsaminda 16 Mayis 2014 tarihlerinde Hindistan/Goa’da diizenlenen toplantiya
Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

v' ILO kapsaminda 08-11 Haziran 2014 tarihlerinde Isvigre/Cenevre’de diizenlenen
toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

v' ETF kapsaminda 25 Haziran 2014 tarihlerinde Italya/Torino’da diizenlenen toplantiya

Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.

G-Pasif Isgiicii Programlari

30.06.2014 tarihi itibariyle Igsizlik Sigortas1 Fon varligmin dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir:

Tablo 9. Issizlik Sigortas1 Fonu

Issizlik Sigortasi Primleri (Isci ve Isveren Payr)

37.210.983.796,82

Devlet Pay1

12.487.089.056,06

Idari Para Cezalar

15.622.894,65

Gecikme Zammi

521.680.015,10

Diger Gelirler

24.904.657,70

fade Giris

586.207.474,78

Faiz Geliri

51.610.904.498,32

Girisler Toplam

102.457.392.393,43

Kisa Calisma Odenegi

210.741.658,23

Issizlik Odenegi

7.574.137.586,19

Aktif Isgiicii Programlari

4.056.758.770,32

Bolgesel Kalkinma i¢in Aktarilan (GAP
Giderleri)

11.511.523.477,16

Ucret Garanti Fonu Odemesi

101.100.429,67

Diger Giderler

3.536.393.070,03

Cikislar Toplanm

26.990.654.991,60

TOPLAM FON VARLIGI

75.466.737.401,82




H-Hukuk Calismalari

Ocak-Haziran 2014 doneminde Miisavirligimizce takip edilen dava ve alacaklarin
tahsili islemlerini daha etkin ve hizli yiiritmek amaciyla 18 adet merkezde ve 34 adet tasrada
olmak tizere toplam 52 adet so6zlesmeli avukat istthdam edilmistir

2014 yili ilk alt1 ayinda test uygulamasi tamamlanarak kullanilmaya baglanan Hukuk
Servisi Yazilim1 (yeni il Modiilii) ile ATUS aras1 bir entegrasyon olusturularak borg, bor¢lu
ve 0deme bilgilerinin direk ATUS programi tizerinden UYAP’a uyumlu olarak g¢ekilmesi
saglanmistir. Yine ilk alt1 aylik donemde kullanilmaya baslanan bu program sayesinde,
Kurum kadrolu ve sdzlesmeli avukatlari tarafindan kullanilan Icra Bilgi Sistemi ve Hukuk
Miisavirligi tarafindan kullanilan Hukuk Bilgi Sisteminde ilden gelen bor¢ dokiimanlarinin
sistem lizerinden alinarak Avukatlara génderimi saglanmistir. Programin takibi ve kontrolii de

es zamanli olarak Hukuk Miisavirligi tarafindan yapilmaktadir.

Kurumumuz kadrolu avukatlar tarafindan, ilgili mevzuat ve mevzuat degisikliklerinin
gerekgeleriyle birlikte giincel olarak takibinin yapilabilmesi ve emsal teskil etmek iizere ilgili
ictihat kararlarina ulasilabilmesi i¢in, Miisavirligimizce internet tabanli mevzuat ve igtihat

bilgi bankasina abonelik hizmeti satin alinmasi amaciyla ilgili firmayla 12.06.2014 tarihinde

Hizmet Soézlesmesi (Mevzuat ve Igtihat Programima Abonelik Sozlesmesi) imzalanmistir.

Miisavirlik hizmetlerinde kullanilmak {izere 1 adet fotokopi makinesi, 18 adet
yazicl/fotokopi makinesi toneri, 1 adet projeksiyon cihazi ve toplam 22 adet mevzuat kitabi
(19 adet Satin alma Subesinde, 3 adet Miisavirlik Muhasebe birimince) satin alinmis; ayrica
Hukuk Bilgi Sistemi ve Icra Bilgi Sistemi programlarmin aylik bakim onarim ve
giincellemeleri, Eyliil 2012°de imzalanan bakim onarim hizmet sézlesmesine istinaden ilgili

firmaya yaptirilmistir.

Ankara’da faaliyet gosteren sozlesmeli avukat sayis1 Aralik 2013 itibariyle 14 iken
Ocak-Haziran 2014 doneminde 18’e¢ ¢ikmis ve bu avukatlarin aylik avukathk iicreti

Miisavirligimiz ilgili biit¢e tertibinden diizenli olarak 6denmistir.




I-insan Kaynaklarina Yonelik Faaliyetler

2014 yili ilk alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 927 Kurum Personeline; Muhasebe (Mali
Mevzuat) Egitimi, i¢ Kontrol Sistemi ve ISKUR I¢ Kontrol Eylem Plan1 Uygulama Egitimi,
Oryantasyon Egitimi, Isgiicii Piyasasi Arastirmalari (IPA) Egitimi, Engelli ve Eski
Hiikiimliilere Yonelik Mevzuat ve Uygulamalar Egitimi, Istihdam Uzman Yardimcilari
Temel, Hazirlayici ve Staj Egitimi verilmistir.

ISKUR’un 30.06.2014 tarihi itibariyle genel kadro durumu asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 10. Genel Kadro Durumu

Personel Tipi Teskilat1 Dolu

Merkez 539

Memur

Tasra 7493

Toplam Memur 8032

Merkez 12 14

Sozlesmeli A

Tagra 1

Toplam So6zlesmeli A 12 15

Merkez - 8

Sozlesmeli B

Tagra 147 428

Toplam Sozlesmeli B 147 436

TOPLAM 8.191 2914

I Not: Sozlesmeli A : Ucretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sozlesmeli Personel

I Sozlesmeli B : Ucretleri Issizlik Sigortast Fonundan Karsilanan Sézlesmeli Personel

2014 il ilk alt1 ayinda gercgeklestirilen agiktan atama, kurum i¢i nakiller, kurumdan
ayrilma islemlerine iligkin tablolar asagida yer almaktadir.




Tablo 11. Personel Alim islemleri

Donemi

Konu

01.01.2014-30.06.2014

Agiktan KPSS (Kontenjan) 16

Kurumlar Aras1 Nakil (Kontenjan) 37

Aciktan Yeniden

Mahkeme Karari

Ozellestirme

2011/1 Sayili Kararname

Sec¢im Doniisii

So6zlesmeli Personel Alimi

TOPLAM

Tablo 12. Kurum I¢i Nakil islemleri

Donemi

01.01.2014-30.06.2014

Es Durumu 43

Saglik Durumu

Hizmet Geregi

Istek Uzerine

Kadro Degisikligi

Mahkeme Karari

Sinav Sonucu

6495 Sayil1 Kanun fle Memur Kadrolarina
Atanan

TOPLAM




Tablo 13. Kurumdan Ayrilma islemleri

Donemi

01.01.2014-30.06.2014

Emekli 36

Istifa (Memur) 11

Istifa (S6zlesmeli) 49

Kurumlar Arasi Nakil

Vefat (Memur)

Vefat (Sozlesmeli)

Atama Iptal

Giden Yonetim Kurulu Uyesi

TOPLAM

i-Basin Yayin ve Tanitim Calismalar

Istihdamda 31 Dergisinin bu dénemde 12. ve 13. sayilar1 ¢ikarildi. Dergi 8.000 adet basildi.
Medya takip sistemi aracihigryla ISKUR ile ilgili haberler etkin sekilde takip edildi.

Tiirkiye ve diinya giindemini yakindan takip etmek amactyla bir haber ajansindan haber

hizmeti satin alindi.

Facebook ve twitter araciligiyla Kurum tanitim ¢alismalar yiiriitiilmeye devam edildi.

J-Bilgi Islem Caliymalan

Genel Miidiirliigiimiiz hizmet binalari; Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri ve ek
hizmet binalar1; hizmet merkezleri binalar1 ile ana veri merkezi arasinda olan veri
iletisim baglantilari, SGK baglantisi, internet baglantis1 ve tanimli network
cihazlarinin sorunsuz ¢alismasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Kuruma kayith kullanicilart bilgilendirme amacgli olarak sistem tarafindan SMS

gonderme uygulamasina devam edilmistir.




Kurumumuz web sitesine “Etkinlikler” bolimii eklenerek, gilincel etkinliklerin
paylagimi saglanmaktadir.

E-posta hesaplarmma web iizerinden gilivenli baglanti saglamak icin kullanilan SSL
Sertifikasinin lisans siiresi uzatilmistir.

Kurumumuz e-posta hizmetlerinin sunuldugu Exchange 2010 platformunun sorunsuz
caligmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Kurumumuzun yeni Genel Miidiirlik Hizmet Binasi1 ile 1 adet yeni hizmet
merkezimizin hatt1 aktif hale getirilerek ¢alismasi saglanmistir.

Tirk Telekomiinikasyon AS ile yapilan protokol sonucu mevcut TTVPN hatlarindan
hizlar yetersiz olan 12 birimimizin hat hizlar arttirtlmis olup, 7 birimimizde de fiber
optik hat ile merkezle olan baglanti hizlar1 arttirilmustir.

Kurum faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanliginca daha once satin alinan ¢esitli markalardaki ¢ok fonksiyonlu
network yazicilar veya fotokopi makinalar1 koridorlara veya uygun olan mekanlara
kurularak verimli olarak hizmet vermesi saglanmistir.

Adana, Ankara, Polatli, Bursa, Denizli, Edirne, Erzincan, Iskenderun, Kars,
Kastamonu, Kayseri, Karaman, Kirklareli, Liileburgaz Hizmet Merkezi, Manavgat
Hizmet merkezi, Nazilli Hizmet Merkezi, Kadikdy Hizmet Merkezi, Pendik Hizmet
Merkezi, Beyoglu Hizmet Merkezi, Tuzla Hizmet Merkezi, Bornova Hizmet Merkezi,
Cigli Hizmet Merkezi, Akhisar Hizmet Merkezi, Elbistan Hizmet Merkezi, Kiziltepe
Hizmet Merkezi, Viransehir Hizmet Merkezi, Kayseri Organize Sanayi Hizmet
merkezi Birimlerimize altyap: kablolama yaptirilmis mevcut yetersiz olan hatlar

kurum personeli sayisina ¢ikarilarak daha verimli bir ¢alisma ortami olusturulmustur.

Teknik Orta Ogretim ve Universite dgrencilerimizden staj icin gelen 20 6grenciye staj

caligmalar1 kapsaminda gerekli egitim-68retim caligmalari yapilarak basarili bir
sekilde stajlarini tamamlamalar1 saglanmistir.

Genel Midirlik birimlerimizin yeni binamizda birlesmesiyle birlikte karisik bir
yapida olan bilgisayar adlart yeniden yapilandirilip GM-Kat Numarasi-Daire
Bagkanlig1 Kisaltmasi-Bilgisayar No seklinde diizenlenerek Active Directory tarafinda
da iyilestirmeler yapilmistir

Genel Midirliik binamizdaki birimlerdeki bilgisayarlarin 6zellikleri tespit edilmis,

envanteri yapilmistir.




Genel Miidiirliik binamizdaki birimlerdeki sorunlu olan bilgisayarlarin sorunlar
giderilmis, XP isletim sistemine sahip olan bilgisayarlarin isletim sistemleri
Windows7 ‘ye yiikseltilmistir.

Genel Miidiirlilk binamizdaki birimlerdeki bilgisayarlarin yeniden isimlendirme
kapsaminda yazici tanimlamalar1 yapilmis yazicilar paylasima agilarak diger
bilgisayarlara tanimlamalar1 yapilmistir.

Genel Midiirliik binamizdaki her kat i¢in network yazicilarin kurulumu yapilmis,
katlara 6zgili ip tanimlamasi yapilarak bilgisayarlara tanmitimlar1 yapilmistir. Tarama
0zelligi olanlarin tarama tanimlamalar1 gergeklestirilmistir.

Katlarda atil olarak bekleyen yazicilarin sorunlu olanlarin sorunlar1 giderilmeye
calisilmis calisir hale getirilerek kullanima alinmis, kullanilamayacak diizeyde
olanlara teknik rapor diizenlenerek demirbas kayitlarindan diisiilmesi saglanmaistir.
Katlarda hat problemi olan yerlere yeni hat ¢ekimi yapilmis sorunlu olan hatlarin
sorunlari tespit edilerek giderilmistir.

Is ve Meslek Damismanlar icin diziistii bilgisayar, sdzlesmeli biiro personeli igin ise
masalistili bilgisayar satin alinmistir.

Illerde is ve Meslek Danismanlarina verilmis olan Notebooklar i¢in yeniden isim
diizenlemesi yapilmis bir diizen olusturulmustur.

Genel Miidiirlik ve I Miidiirliigiiz kullaniminda olan bilgisayar ve yazicilarm
donanimsal sorunlarini, garantisi devam edenlerin, garanti kapsaminda olmayanlar
caligir duruma getirilmistir.

Lenova marka 9389-CTO model bilgisayarlarin anakart1 bozuk olanlarin elimizde olan

uyumlu anakartlar ile kart degisimi yapilarak ¢aligir hale getirilmesi saglanmistir.

Thale kapsaminda HP marka 1040 adet masaiistii bilgisayar 1000 adet Notebook

alinarak Genel Miidiirliik ve 1 Miidiirliikleri bazinda dagitimlar1 yapilmustir.
Kurumumuzda kullanilmakta olan tiim bilgisayarlar1 kapsayan imaj ¢alismasi yapilmis
flags bellek iizerine kopyalamp I1 Miidiirliikklerimize dagitilarak imaj kurulumlari
gerceklestirilmistir.

Kurumumuz ile SGK arasinda Issizlik sigortas1 kapsaminda SGK hizmet sorgulamasi
yapilan SSK programi sorunlart giderilmis problemli olan birimlerdeki program
kurulum ve ayarlamalar1 yapilmistir.

Genel Midiirliik binasinin katlarinda bulunan toplanti salonlarma ve -1 katinda
bulunan biiyiik toplanti salonunun projeksiyon montaji network baglantilari

yapilmistir.




Genel Midiirliik binasinin -1 katinda bulunan biiyiik toplant1 salonunun Dijital kiirsti
kurulum ve montaji yapilmis ¢alisir hale getirilmistir.

Birimlerde bulunan Lenova 9389 CTO model bilgisayarlarin miktar1 tespit edilerek
degisimi saglanmis verimli olanlarin Disk kapasitesi ve RAM takviyesi yapilarak daha
verimli halde ¢aligmas1 saglanmustir.

Lexmark T650 siyah beyaz ve Lexmark C746 Renkli yazicilarin ihtiyaci olan
birimlere dagitimi yapilarak network kurulumu ve bilgisayarlara tanimlamalari
yapilmistir.

Daire Bagkanliklar1 odalarina Bilgisayar-LCD TV’ler aras1 HTML baglanti
saglanmistir.

Sistem odasinin klima sorunlar1 takip edilerek olusan sorunlar en kisa siirede
giderilmis bakim anlagsmalar1 yapilmistir.

Bu donemde 415 adet donanim arizasi, 643 adet altyapr problemi, 51 adet viriis
problemi, 310 adet yazici problemi giderilmis; 350 adet bilgisayarin yeniden
kurulumu, Kurumumuz tarafindan kullanilan 445 adet programin kurulumu, 705 adet
kullanic islemleri, 52 adet aktif cihaz islemleri, 110 adet sunucu islemleri, 25 adet
sunucu kurulumu(yeni HDD ve DVD gonderilerek), 643 adet Aktif Directory
islemleri, 55 adet ortak klasor islemleri gerceklestirilmistir.

Mevcut uygulama yazilimlart ile ilgili bakim ve gelistirme calismalarina devam
edilmistir.

TIPA (Tiirkiye Isgiicii Piyasast Anketi) 2014-1. Donem anket calismasi yazilimlari
tamamlanmugtir.

Gelecek donemler TIPA anket uygulamalari ve isgiicii piyasasma yonelik
uygulanabilecek anketlerle ilgili olarak yeni yazilim altyap1 ¢aligmalar1 yapilmistir.
[IMEK (il Istihdam ve Mesleki Egitim kurumlar1) giris ekranlari ve raporlar ile ilgili
yazilimsal iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

4447 sayili kanunun gecici 10. Maddesi geregi Banka Sandiklarina tesvik verilmesi ile
ilgili caligmalar yapilmistir.

Soma Maden kazasinda magdur olanlara 6deme yapilmasi ile ilgili caligma yapilmistir.

Icisleri Bakanligi’ndan alinan EBYS uygulamasmin kuruma entegrasyon calismalari

olup calismalar hala devam etmektedir.
Toplum Yararina Calisanlar ile ilgili yeni bir modiil yazilmistir.
Toplum Yararina Calisanlar Modiilii ile Muhasebe Modiilii entegrasyonu yapilmistir.

Toplum Yararina Caliganlar genelgesinde yapilan degisiklikler tamamlanmustir.




Toplum Yararma Calisanlar Modiilii ile Muhasebe Modiilii entegrasyonu i¢in fark
fisleri ve ATUS (Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi) entegrasyonu i¢in analiz,
tasarim yapilmstir.

Toplum Yararina Calisanlar Modiilii ile Alacak Takibi Modiilii entegrasyon ¢aligsmalari
baglatilmistir.

Insan kaynaklar1 uygulama sisteminden, SGK HITAP sistemine, kadrolu personelin
ozliik bilgileri ile ilgili veri aktariminin otomatik yapilmasi, her giin ¢alisan bir goreve
baglanarak saglanmis olup, otomatik aktarim disinda bir ekran araciligi ile de
yapilabilmesi saglanmistir.

Kurum personelinin herhangi bir sebeple niifus bilgileri lizerinde mahkeme karariyla
yapilan degisikliklerinin, KPS Web Servis ile sorgulama islemi yapilarak,
degisikliklerinin Insan Kaynaklari Uygulama Sistemine (IKUS) kaydedilebilmesi igin
gerekli yazilim yapilmastir.

Herhangi bir sebeple kurum personelinin agikta gecen siirelere dair bilgilerinin IKUS’
ta(insan Kaynaklar1 Uygulama Sistemi) takip edilebilmesi i¢in analiz ve tasarim
caligmasi yapilmistir.

Bordro Uygulama Sisteminde Birim Bazinda Bordro Hesaplama islemi web
uygulamasi olarak yeniden yazilmistir.

Yillik izinler ve sthhi izinlerle ilgili yeni uygulama yazilmis, kullanima sunulmustur.
Sabit Kiymet Uygulamasi iizerinde revize yapilmis olup, Muhasebe Modiilii ile
entegrasyonu yazilmistir.

Zimmet yapist degistirilerek kisiye zimmet eklemek ve ¢ikarmak igin kisinin onay1
eklenmistir.

Sabit Kiymet terkin ve transferde raporlara hatali yansiyan verilerin dogru yansimasi
saglanmustir.

Mal tanimina stok kart1 uygulamasi getirilmistir.

[ase ambar1 yemek iicretlendirme sistemi yeniden yapilandirilmistir.

Giris ve Cikis fislerinin muhasebe iliskisi incelenmis, yap1 degistirilmistir.

IMD uygulamalarindan ziyaret, bireysel goriisme, grup goriismeleri, randevu ekranlari

ise bagvuru, issizlik sigortasina bagvuru ekranlari yeni bir tasarim altyapisina gegcirilip,
IMD Benim Sayfamda toplanmistir. Béylece daha hizli ve etkin calismasi saglanarak
ilgili ekranlar yeniden yazilmistir.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda “fon kaynakli engelli kurslari, fon

kaynakli hiikiimli kurslar, fon kaynakli eski hiikiimliilere yonelik kurs ve Mesleki
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Egitim Kurslar1 6zel politika” isimli yeni program tiirleri olusturulmus, yazilimi
yapilmustir.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda olusturulan “fon kaynakli engelli
kurslari, fon kaynakli hiikiimlii kurslari, fon kaynakli eski hiikiimliilere yonelik kurs ve
Mesleki Egitim Kurslar1 6zel politika” isimli yeni program tiirleri ile Muhasebe
Modiilii entegrasyonu saglanmis, 6deme emri fislerinin kurs modiilii iizerinden
gonderilmesi islemleri gergeklestirilmistir.

Her ay diizenli olarak SGK ya gonderilen kursiyer tescil ve tahakkuk listelerinin
sorgular1 revize edilerek listelerin alinmasi saglanmustir.

Kurslarda egitici olarak gorev alan kisiler icin egitici tanimlama ekrani ve egiticiye
tedbir uygulama ekranlar1 olusturulmustur.

Aktif Isgiicii Programlarindan mezun olup ise yerlesen kisilerin SGK tesvikleri
kapsaminda tesvikten faydalanabilmeleri i¢in SGK bilgilerini sorgulama amagh 2 yeni
web servis olusturulmustur.

Isgiicii Egitim Programlar1 icin diizenlenen IEP BITIRME BELGESI’ nin sistem
iizerinden alinabilmesi saglanmistir.

Issizlik &deneginden faydalanip kursa giden kisilerin segilme asamasinda
secme listesinden ¢ikartilabilmesi islemi sistem tizerinde engellenmistir.

Issizlik 6deneginden faydalamp kursa davet/gériisme, ekleme, ¢ikartma yada istihdam
asamalarinda issizlik 6denegi kesilmesi gereken durumlarda kisilerin igsizlik 6denegi
kesme listesine aktarilip ilgili listeden onaylandiktan sonra kesme yapilmasi yapisi
degistirilip, ilgili durumlarda onay beklemeden direk issizlik 6denegi kesme 6nerme
listesine gonderme islemi yapilmistir.

Calisanlarin Mesleki Egitimi programlarinda gerekli goriildiigl takdirde egitici gideri
kaleminden 6deme emri fisi olusturulmasi saglanmustir.

Girisimcilik programlart i¢in sistem iizerinde tanimlanan Hizmet Saglayicit Tiri
giincelleme islemi yapilmistir.

Kurs iptal asamasinda iptal tarihinin kullanici tarafindan girilmesi saglanarak SGK
tahakkuk listeleri  olusturulurken iptal  tarihlerine  gore ¢ikis  islemi
yapilmasi saglanmustir.

ISKUR tarafindan yapilan tazminat &demelerinden, PTT’ye yatirilmis olan

Odeneklerinin sorgulanabilmesi ve geri alinmasi gereken 6denek oldugu durumlarda,

ISKUR kullanicilari tarafindan WEB servis araciligi ile bloke koyulabilmesi i¢in PTT

teknik ekibi ile ¢alismalar yapilmis ve servis teste ¢ikarilmistir.




Kullanici tarafindan alinamayan biiyiik raporlarin uygulama sunucusunda olusturulup,
kullaniciya e-posta ile bildirim gitmesi saglanmistir.

Ayn1 parametrelerle alindiginda icerigi degismeyecek olarak belirlenen raporlarin, her
defasinda olusturulmadan son kullanim tarihine gore tekrar alinabilmesi saglanmistir.
I[stihdam modiilii tarafindan yapilan islemlerde &denek alanlarin 6deneklerinin
kesilmesini gerektiren durumlarin olusmast halinde, tazminat modiiline kesme
Oonermesi gondermesi i¢in yapilan entegrasyon islemi testleri tamamlanmis ve
caligmaya baslamistir.

Kurs modiilii tarafindan yapilan islemlerde 6denek alanlarin 6deneklerinin kesilmesini
gerektiren durumlarin olusmasi halinde, tazminat modiiliine kesme Onermesi
gondermesi i¢in yapilan entegrasyon islemi testleri tamamlanmig ve ¢alismaya
baglamistir.

Engelli KPSS sinavi EKPSS’nin yapilmasinin ardindan engelli kamu ilanlar ile ilgili
yeni diizenleme yapilmistir.

Istihdam-Issizlik Sigortas entegrasyonu tamamlanmustir.

Sosyal-Yardim Istihdam baglantis1 kapsaminda SYDV hizmet noktast yetkilileri
tanimlanmis, Bakanlik ile karsilikli web servisler kullanima acilmistir.

Mesajlasma ve e-posta altyapisinin  yeniden yazilmasi ile ilgili c¢alismalara
baglanmistir. E-DOniisiim kaynak kodlarindan build (derleme) alinip, deploy
(yaymlama) edilmesi islemi otomatik hale getirilmistir.

E-Doniisiim raporlari i¢in yeni rapor sunuculari kurulmustur.

SGK’dan alinan verilerin icerde ihtiya¢ duyulan modiillere dagitimi i¢in gerekli servis

uygulamasi yazilmistir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde, hatalarin ve yeni taleplerin kayit altina

alinmas1 ve bu dogrultuda yapilan ¢aligmalarin takip edilmesini saglayan uygulamanin
isleyis siire¢lerimize uygun sekilde yapilandirilmas saglanmistir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte olan hizmetlerin; uygulama
yazilimlar1 (e-doniisiim ve diger uygulamalar), donanim-altyapi, ag-iletisim, internet
ile ilgili tiim hata, sorun ve Oneri bildirimlerinin tek kanaldan alinmasi,
cevaplanabilmesi, takibinin yapilmasi ve kayit altina alinabilmesi amaciyla Bilisim
Talepleri Yonetim Sistemi (BTYS) gelistirilmis, hizmete sunulmustur.

Calisma Otomasyonu Projesi ile ilgili olarak, kullanicilardan gelen istek ve sikayetler
gdz Oniinde tutularak, analiz, gelistirme ve periyodik olarak proje planlarinin

olusturulmasi iglemleri gerceklestirilmistir.




ISKUR mobil uygulamas1 iPAD ve iPHONE versiyonu ¢ikartilmis ve giincellenmistir.
Veri tabani performansini artirmak i¢in iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Exchange sunucusu iizerinde degisiklik yapilarak kurum kullanicilarinin e-posta
atarken ve alirken kurum personelinin fotograflarinin goriilebilmesi saglanmustir.
Calisma Otomasyonu ve Is Teftis Otomasyon Sistemi(ITOS) arasinda entegrasyon
yapilmustir.

ITOS sisteminin giincellenmesi, yeni versiyonunun yazilmast icin destek verilmistir.
KADIMBIS eylem plan1 maddelerinden iISKUR ile ilgili olanlar yapilmistir.

Calisma Otomasyonunda SGK’ dan alinan taseron bilgilerinin saglikli alinmasi igin
calisma yapilmistir.

Veri ambari raporlama sisteminin giinliik aktarim ile ¢alismasina yonelik ¢alismalar
yapilmistir.

Kurumumuzda halen kullanilan teknolojik 6mriinli tamamlamig bilgisayarlar yerine
masaiistli ve diziistii bilgisayar satin alinmistir.

Veri tabam birlestirme calismalar1 kapsamida (KADIM) elektronik denetim defteri
icin istenilen bilgilerin verilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

Insan kaynaklar1 uygulama sistemi altyapisinin, SGK HITAP sistemine gore

uyarlanmasi i¢in HITAP-IKUS fark analizi ¢alismas yapilmistir.

Yas tashihi olan personel bilgisini Kimlik Personel Sistemi’den alarak emeklilik
yasinin dogru hesaplanmasi ve HITAP’a dogru bilginin aktarilmasi saglanmigtir

Is ve Meslek Danigsmanlari i¢in portfoy olusturma calismalari ile ilgili sorun giderme
ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir ve devam edecektir.

Stok ve sabit kiymetler projelerinin yeniden analizi i¢in ¢alisma yapilmasi saglanmistir.
Veri ambarina SGK tablolarinin raporlama caligmasi kapsaminda dahil edilmesi
saglanmustir.

Raporlama i¢in, CDC araci Attunity’e ek lisans alimi, su an bitmis olan Attunity teknik
desteginin yenilenmesi saglanmustir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kapsaminda elektronik imza ile imzalanan
evraklarin zaman damgasi ile damgalanmasi ¢aligmalart yapilmistir.

Kurumumuzda c¢alisan tiim personele elektronik imza temin edilmesi kapsaminda;
Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinde gerekli ¢alismalar yapilmistir.

Aktif Dizin’de olmayan makinelerin internete erisimi kisitlanmis olup, erisen tiim

kulllanici bilgilerinin loglarda yer almasi saglanmistir.




v Kurumsal mobil data sézlesmemiz 31.12.2013 tarihinde sona ereceginden, Is ve
Meslek Danismanlar’’ nin sisteme USB modem ve data hatti ile dahil olmalari igin
Kurumsal mobil data ihalesi yapilmigtir.

v Genel Midiirliik binasinin kablosuz aglarla iletisiminin saglanmasi i¢in kablosuz ag
cihazlari ihalesi yapilmistir.

K- Issizlik Sigortas1 Cahsmalar

PTT hesaplarina online erisim imkani saglayan sistemin kurulmasina yonelik

faaliyetler stirdiiriilmiistiir.

28/6/2014 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren 18/6/2014 tarihli ve
6545 sayilh Tiirk Ceza Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasmna Dair
Kanunun 102 nci maddesi ile 4447 sayili Kanuna eklenen Gegici 12 inci madde

eklenmistir. Bu kapsamda;

a) Eynez maden ocagi isletmesinde 13/5/2014 tarihi itibariyle c¢alisanlara ve
calisanlardan vefat edenlerin hak sahiplerine (hak sahipligi oraninda); Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakaninca belirlenen siirede Issizlik Sigortasi Fonundan net
ticretleri kadar 6deme yapilmasi,

Eynez, Atabacasi ve Isiklar maden ocaklarinda calisanlarin igveren tarafindan
O6denmeyen iicretlerinin, daha sonra isverenden tahsil edilmek {izere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakaninca belirlenen siirede Issizlik Sigortasi Fonundan

karsilanmasi, kararlastirilmistir.

L-Strateji Gelistirme Faaliyetleri

2013 Y1l Kurum Faaliyet raporu hazirlanmis olup, s6z konusu rapor Kurum internet
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Kamu Idarelerinin Kamu I¢ kontrol Standartlarina uyumunu saglamak iizere eylem
plan1 olusturmalar1 gerekmektedir. Bu amagla hazirlanan 109 adet eylemden olusan
"ISKUR I¢ Kontrol Eylem Plan1" iist yoneticiye sunulmus ve 24.02.2014 tarihinde iist
yOnetici tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

25-26 Haziran tarihleri arasinda kurum calisanlarina ISKUR i¢ kontrol sistemi ve
standartlarina uyum egitimi verilmistir.




2014 Yil1 Performans Programi kapsaminda performans amag, hedef ve gostergeleri
ile faaliyetlerin belirlenmesi saglanmis, bu faaliyetlere yonelik biitce kaynak
ihtiyaglar1 hesaplanmaya baglanmigtir.

Kurumumuz Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi (ATUS) giincellestirilmesi
amaciyla komisyon kurulmus ve ¢alismalarina baslamistir.

08-18 Nisan tarihleri arasinda Muhasebe ve Mali Mevzuat Egitimi verilmistir.
Y oneticiler i¢in i¢ kontrol ile ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

Makamin i¢ kontrol sistemi ile ilgili beklentilerine yénelik I¢ Kontrol Duyurusu
yaymlandu.

I¢ Kontrol ¢alismalar kapsaminda etik kurallar ve etik komisyonu bilgileri kurum
internet sitesinde yayinlandi.

M-Halkla iliskiler Faaliyetleri

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda 2.640 basvuru sonuglandirilmustir. islemler,
Bilgi Edinme Sistemi yazilim programu {izerinden yiriitiildiigiinden, biit¢e giderlerinde
onemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmustir.

2006/3 Bagbakanhk Genelgesi-BIMER (Bagbakanhk Iletilisim Merkezi)- Uygulamalari
kapsamida doneminde 3.079 basvuru sonuglandirilmustir. Islemler BIMER internet
sistemi lizerinden gerceklestirildiginden, biitce giderlerinde 6nemli bir tasarruf ve etkinlik
saglanmistir.

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi ISKUR Destek Biirosu
koordinasyonunda Kurumumuz faaliyet alanina iliskin soru, 6nert, elestiri, sikayet, basvuru
ve diger taleplerin etkin ve hizh bir sekilde sonuclandirilmasi saglanmigstir. Bu dénemde
ISKUR’la ilgili toplam 896285 c¢agri almms ve 59.889 c¢agrn Kurumda

sonuglandirtlmstir.




I11. Boliim
Temmuz - Aralik 2014 Dénemine iliskin Biitce Beklentileri

A-Biitce Giderleri

2014 y1ihi ikinci alt1 ayma iliskin biitge uygulama beklentilerinde, belirlenen biitce ve

hedeflere gore 6nemli bir sapma beklenmemektedir.

B-Biitce Gelirleri

2014 y1l1 biit¢esinde belirlenen gelir hedefleri agagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi iizere 2014 yili biit¢esinde net biitce gelirinin 2.481.135.000.- TL ve finansmanin
2.500.000.- TL olmas1 hedeflenmistir.

Tablo 14. 2014 Yih Biitce Hedefleri

2014 Yili Bitge Biitge Payi

Hedefi (%)

| Biitce Geliri | 2.546.612.000 100

| Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri | 2.215.000 0,08

Alman Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler

372.895.000 14,64

Diger Gelirler 2.171.482.000 85,26

Sermaye Gelirleri 20.000

Red ve Iadeler (-) 65.477.000

Net Biitce Geliri 2.481.135.000




2014 Yih Biitce Hedef Paylar:

3.000.000.000
2.500.000.000 %85,26
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000 %0,0007

0

Tesebbiis ve Alinan Bagis Diger Sermaye Biitce Geliri
Miilkiyet ve Yardimlar Gelirler Gelirleri
Geliri ile Ozel
Gelirler

IV. BOLUM
Temmuz-Aralik 2014 Doneminde Yiiriitiilecek Faaliyetler

A-istihdama Yonelik Calismalar

2014 yili sonunda 6zel sektor tarafindan talep edilen isgiiciiniin (agik is) 1.500.000,
0zel sektorde ise yerlestirilen sayisinin ise 800.000 olmas1 hedeflenmektedir. 2014 yil1 Ocak —
Haziran donemi agik is ve ise yerlestirme sayilarinin sirasiyla 827.032 ve 335.318 olarak
gergeklestigi goz onilinde bulundurulursa, 2014 yili Temmuz — Aralik doneminde hedeflenen

rakamlara ulagilacag1 ongortilmektedir.

B-Aktif Isgiicii Programlar

Meslek edindirme kurslarinda “kurslar1 basari ile bitirenlerin ise yerlestirilmesi”
hedefi % 55°dir. 11k alt1 ayda gergeklesme % 39 olarak kaydedilmistir.

Isbasi egitim programlarinda “yararlanici sayis” hedefi 100.000’dir. ilk alti ayda
gerceklesme 31.122 olarak kaydedilmistir.

Girisimcilik egitim programlarinda “yararlanici sayis1” hedefi 30.000°dir. ilk alt: ayda
gerceklesme 10.484 olarak kaydedilmistir.
Hedeflere ulasmak i¢in egitim biitgesinin kullanilmayan 518,5 milyon TL’lik bolimii

kullanima hazirdir.




C-Is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

Mesleki rehberlik ve danigsmanlik hizmetleri alaninda teorik ve uygulamali akademik
calismalarin paylasilmasi, 6zendirilmesi, alana bilimsel kaynak saglanmasi, bu alandaki
hizmetlerin akademik temelli siirdiiriilmesi i¢in kaynak havuzunun gelistirilmesine katki
saglanmasi, Avrupa Rehberlik Merkezi (EUROGUIDANCE) ve Avrupa Birligindeki
caligmalarin tanmitilmasi, bildirilerin ulusal/uluslararas1 platformlarda paylasilmas1 ve
kurum/kuruluglar/iiniversiteler arasindaki igbirliginin gelistirilmesi amaglariyla 26-27 Kasim

2014 tarihlerinde “II. Uluslararasi Is ve Meslek Danismanlig Kongresi” diizenlenecektir.

D-isgiicii Piyasas1 Calismalar

2014 yil1 birinci yaris1 genel IPA calismasina iliskin Tiirkiye ve 81 il i¢in isgiicii piyasasi

analiz raporu hazirlanacaktir.

Il Miidiirliiklerinin 2014 yili igin hazirlayacaklar1 IPA raporlarmin standart format ve
icerikte olusturulmasma yonelik olarak Eyliil ay1 igerisinde, 81 Il Miidiirliigiinden
gorevlendirilecek personellerin katilimi ile bir egitim diizenlenecektir. Egitimde, IPA
raporlarinin hazirlanmasina ek olarak, 2014 yili igerisinde uygulanmasina baslanacak
olan agik 1is istatistikleri ile 1ilgili arastirma calismasina yonelik olarak ©n

bilgilendirmelerde bulunulacak, taslak soru formu katilimcilar ile paylasilacaktir.

2014 yili ikinci yarist genel IPA calismas1 gergeklestirilip, Tiirkiye sonu¢ raporu

hazirlanacaktir.

I1 Miidiirliiklerince gergeklestirilecek IPA’larm, koordinesi saglanacak, bu baglamda il

Miidiirliiklerine ¢alisma ziyaretleri gergeklestirilecektir.

Aylik Istatistik Biiltenleri, A¢ik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il bazinda dziirlii-
eski hiikiimlii kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda

yayinlanacaktir.

Isgiicii Piyasas1 Bilgi Damisma Kurulu ile Yiiriitme Komitesi toplantilar1 diizenlenmeye

devam edilecektir.




TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi sonuclarinin agiklanmasini miiteakip her ayin 15’inde iist
yonetime sunulmak iizere isgiicii piyasasi temel verilerini igeren veri seti ve bilgi notlari

hazirlanmaya devam edilecektir.

Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda “Isgiicii Piyasas1 Bilgi
Sisteminin Kurulmas1” ve “Aktif Isgiicii Programlar1 izleme-Degerlendirme Sisteminin

Kurulmasi” ¢alismalarina katki saglanmaya devam edilecektir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandigi veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,
eksiklikler ve uygulanmasinda fayda gériilen yenilikler Bilgi Islem Dairesi Baskanligina
bildirilecektir.

Acik is istatistiklerinin AB mevzuati ile uyumlu olacak sekilde derlenmesini saglayacak
yeni bir arastirma i¢in hazirlik ¢caligsmalar yiiriitiilecektir. Kasim ayimin ikinci yarisinda

pilot bir calisma gerceklestirilecektir.

Oncelikli ve spesifik bir alanda uzmanlasma ve bu alanda ileri diizeyde arastirma
yapilmasint saglayan tematik arastirmalar yapilacaktir. Bu donemde tematik
arastirmalarin konusu, kapsami, referans donemi, aragtirma sekli ve yontemi tarafimizca

belirlenip saha ¢alismalarina ¢ikilacaktir.

Isgiicii piyasasi analizi ¢alismalarinin, isyeri kayitlar iizerinden gerceklesmesi sebebiyle
giincel, dogru ve kapsamli bir igyeri kayit sistemi olusturmak onem arz etmektedir. Bu
kapsamda da isyeri kayitlari konusunda ISKUR-SGK entegrasyonu calismalari
baslamistir. Bu donemde Isgiicii Piyasasi Bilgi Danmisma Kurulu’nda ISKUR-SGK
entegrasyonu, kurul iiyelerine sunum yapilarak aktarilacak ve akabinde goriisler de

alindiktan sonra bu farkindalik ¢aligmalarina devam edilecektir.

E- Projeler

e Sektorel izleme Komitesi Toplantilari

Sektorel izleme Komitesi her alti ayda bir toplanmakta olup, 2014 yilinin son
ceyreginde gerceklestirilecek olan 15. Sektdrel izleme Komitesi toplantisna katilim

saglanacaktir.




¢ Geng Istthdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Operasyonun teknik yardim bilesenine iligkin olarak asagidaki faaliyetlerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir:
v Teknik Yardim Firmasi tarafindan prosediire uygun olarak sunulan Operasyon Final

Raporu Mali Boliimiiniin incelenmesine devam edilmektedir.

e Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Operasyonun Hibe Bileseni kapsaminda bagvuru yapan projelerin degerlendirilmesine
devam edilecektir. Degerlendirme siirecinden sonra kabul edilecek olan hibe projelerinin 2014
yilinin son ¢eyreginde kamuoyuna agiklanmasi ve sdz konusu projelerin 2015 yili ilk
ceyreginde baslamasi ongdriilmektedir.

e Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu
Operasyonun teknik asistanlik bileseni kapsaminda asagidaki faaliyetlerin

gerceklestirilmesi planlanmaktadir:

v' Is eslestirme sisteminin iyilestirilmesi ve staj eslestirme sisteminin gelistirilmesi
calismalarinin tamamlanarak test asamasina gecilmesi ve kullanima agilmasi
planlanmaktadir.

Sosyoekonomik gdstergeler veri tabani yaziliminin tamamlanmas: ve kullanima
agilmasi planlanmaktadir.

AIPP izleme Modeli yazilimmnin tamamlanarak kullanima agilmasi planlanmaktadir.
Istihdam politikalar1 iizerine akademisyenler tarafindan farkli 9 konu iizerine
hazirlanan raporlar tamamlanacaktir.

Operasyonun kalan faaliyetleri, yiiklenici firma tarafindan tamamlanacak ve Final

Raporu ISKUR tarafindan onaylanacaktir.

Kadmnlar Icin Daha Cok ve lIyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir Is icin

Kadinlarin Giiclendirilmesi-SIDA Projesi:
30 Mayis 2013 tarihinde proje dokiimani ve baslangic raporu SIDA’ya gonderilen
Projenin, y1ilin ikinci yarisinda uygulanmaya baslamasi dngoriilmektedir.
Projenin ulusal diizeyde en &nemli ciktilarindan biri olan "Ulusal Kadin istihdami ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani”n1 hazirlamak {iizere bir Ulusal Teknik Ekip

olusturulmustur.




2-6 Eyliil 2014 tarihleri arasinda ILO Genel Merkezi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Boliimi
ve ILO Uluslararast Egitim Merkezi (ITC-ILO) isbirligi ile Ulusal Teknik Ekip iiyelerine

yonelik uluslararasi bir egitim semineri diizenlenecektir.

F-Dis iliskilere Yonelik Faaliyetler

Ulusal Programin koordinasyonu ve izlenmesi ¢alismalar1 kapsaminda gergeklestirilen
ve Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar ile ilgili donemdeki mevzuat
uyumu, kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iliskin tiim gelismelerin 2014
yilinin ikinci yarisinda da ¢eyrek donemler halinde AB Bakanligi’na iletilmesine
devam edilecektir.

2014 yil1 Ilerleme Raporunun Avrupa Komisyonu tarafindan agiklanmasinin ardindan
Kurumumuzca maddi hata, eksiklik ve AB miiktesebatina uyum degerlendirmeleri
kapsamindaki ¢aligmalar1 tamamlanarak geri bildirim saglanacaktir.

Avrupa Istihdam Stratejisi’ne dahil olma ¢alismalar1 kapsaminda; Istihdam ve Sosyal
Reform Programi (ESRP) cergevesinde lilkelerde diizenli olarak yillik ortak izleme

stirecleri isletilecektir. Bu kapsamda uzlasilmis gostergelere dayali degerlendirmeler

yapilacak ve Yillik ilerleme Raporunda istihdam ve sosyal durumun degerlendirilmesi

icin Bakanligimiz Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligina destek

verilecektir.

Basbakanlik Tiirk Isbirligi Kalkinma Ajansi (TIKA) isbirligi ile Tiirk Cumhuriyetleri
Kamu Istihdam Kurumlarinin katihm saglayacagi bir toplantiya Ankara’da ev
sahipligi yapmak i¢in gerekli caligmalar baslatilmis olup s6z konusu donem igerisinde

de devam edecektir.

Uluslararas1 paydaslara yonelik olarak faaliyetlerimizi anlatan, yillik yayimlanacak
olan “Ingilizce Dergi” calismalar1 baslatilmis olup sdz konusu ddénemde

tamamlanmas1 ve basilmas1 ongoriilmektedir.




Diinyva Kamu istihdam Kurumlari-WAPES kapsaminda éniimiizdeki déonemde

planlanan faaliyetler:

Eyliil ay1 basinda Briiksel’”de WAPES 2015 Diinya Kongresi Yiirlitme Komitesi ve
Calisma Grubu toplantisinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

Kasim ay1 i¢inde Paris’te gerceklestirilecek olan WAPES Y 6netim Kurulu toplantisina
katilim saglanmasi planlanmaktadir.

17-18 Eyliil tarihlerinde Rusya’da gergeklestirilmesi planlanan “Kamu istihdam
Hizmet Modelleri: Merkezi ve Yerel Modeller” temali calistaya Kurumumuzu

temsilen iki katilime1 gonderilmesi ve bir adet sunum yapilmasi planlanmaktadir.

Grup 20 (G-20) Ulkeleri kapsaminda oniimiizdeki donemde planlanan

faaliyetler:

Istihdam planmin nihai hale getirilmesi ve Gorev Giicli tarafindan hazirlanacak

Bildirgelere katki verilmesi icin c¢alismalar yapilacaktir. 2015 yili donem
baskanligimiz kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi uhdesinde yliriitiilen
istihdam alaninda onceliklerimizin belirlenmesi ¢alismalarina katki verilecektir.

islam isbirligi Teskilati kapsaminda 6niimiizdeki donemde planlanan faaliyetler:

Kurulan OIC-PESNET’e yonelik olarak taslak tiiziik g¢alismalari bu doénemde
tamamlanacak ve Cezayir’de yapilmasi planlanan bir sonraki 2015 yili toplantisinda
iiye tlkelere sunulacaktir.

OIC-PESNET’in gelistirilmesine yonelik olarak portal olusturulmasi, kapasite artirma
programlarinin dizayni, uzman veri tabani kurulmasi gibi islemler, SESRIC isbirligi

ile gergeklestirilecektir.




G-Pasif Isgiicii Programlari

Issizlik Sigortas1 Fon varhigina iliskin 2014 yili sonu tahmini rakamlar1 asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 15. 2014 Y1l Sonu Issizlik Sigortas1 Fon Varhg

Issizlik Sigortasi1 Primleri (Isci ve Isveren

40.580.101.431,38
Pay1)

| Devlet Pay1 13.610.128.267,58

| Idari Para Cezalart 15.622.894,65

| Gecikme Zammi 543.573.914,12

| Diger Gelirler 25.404.657,70

| iade Giris 633.973.938,88

| Faiz Geliri 54.723.146.014,72

| Girisler Toplam 110.131.951.119,03

| Kisa Calisma Odenegi 210.841.658,23

| Issizlik Odenegi 8.341.924.719,69

| Aktif Isgiicii Programlari 4.998.462.349,62

Bolgesel Kalkinma I¢in Aktarilan (GAP

Giderleri) 11.511.523.477,16

| Ucret Garanti Fonu Odemesi 110.365.937,89

| Diger Giderler 3.634.326.287,01

| Cikislar Toplanm 28.807.444.429,60

| TOPLAM FON VARLIGI 81.324.506.689,43

H-Hukuk Calismalari

Temmuz-Aralik 2014 déneminde yine Hukuk Bilgi Sistemine entegre olarak calisan,
tim 1/Sube Miidiirliiklerimizin kullandigt Hukuk Servisi Yazilim, soézlesmeli
avukatlarrmizin kullandig1 Icra Bilgi Sistemi ve Miisavirlik personelinin kullanmakta oldugu
Hukuk Bilgi Sisteminin saghkli ¢alismast denetlenecek, uygulamayla ilgili tiim

merkez/tasradaki kadrolu/ sézlesmeli avukatlar, il miidiirliiklerinde olusturulan hukuk servisi
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personeli ile avukatlara vekalet iicreti 6demesi yaparken programi kullanan muhasebe
servislerinde ¢aligan personele Soke egitim merkezimizde bilgilendirme toplantilari/egitimleri
yapilmasi planlanmaktadir. Yapilacak olan bu egitimlerde, gelen talepler dogrultusunda
Hukuk Servisi Yazilimi, Hukuk ve icra Bilgi Sistemlerinde ilgili firmaya ihtiya¢ duyulan yeni
giincellemeler yaptirilacaktir.

Ankara’da faaliyet gostermek {izere 2 veya 3 yeni avukatla sdzlesme yapilmasi, ayrica
dava ve icra dosyas: fazla olan Il Miidiirliiklerine kadrolu avukat ve dava takip memuru
atanmasinin saglanmasi diisiiniilmektedir.

Hukuk Bilgi Sistemi ve icra Bilgi Sistemi programlari i¢in aylik bakim sozlesmesi
devam etmektedir. Ayrica bu donem igerisinde ilgili firmaya satin alma yoluyla yeni bir dava

modiili yazdirilmasi diistiniilmektedir.

I-insan Kaynaklarina Yonelik Faaliyetler

2014 yili Temmuz-Aralik doneminde 780 Kurum personeline; AB Temel ve Uzmanlik
Egitimi ve Jean Monnet Sosyal Politika Modiilii Egitimi, Kisisel Gelisim Egitimi, Kurum
Mevzuatindaki Degisiklikler ve Yeniliklere Adaptasyon Saglamasi Egitimi ve Istihdam Uzman
Yardimcilarmim Yonetmeliklerinde Yetistirilmeleri ile Ilgili Yer Alan Kanunlarin Egitimlerinin
verilmesi planlanmustir.

2014 yili Temmuz-Aralik doneminde, agiktan atama ve kurumlar arasi nakil yolu ile 65

personel alimi planlanmaktadir.

I-Basin Yayin ve Tanitim Cahismalari

Istihdamda 31 Dergisinin bu dénemde 14,15,16 ve 17. sayilar igin ihaleye ¢ikilacak. Dergi
15.000 adet basilacak.

Medya takip sistemi araciligryla ISKUR ile ilgili haberler etkin sekilde takip edilmeye
devam edilecek. Aralik ayinda medya takip hizmeti i¢in ihale gerceklestirilecektir.

Tiirkiye ve diinya glindemini yakindan takip etmek amaciyla bir haber ajansindan 2013

Eyliil ayinda satin alinan haber hizmeti i¢in tekrar ihaleye ¢ikarilacaktir.
Facebook ve twitter araciligryla Kurum tanitim ¢aligmalar yiiriitiilmeye devam edilecektir

Kurumun kamuoyunda taninirhiginin arttirilmasinda biiyiik 6l¢iide katki saglayan “A’dan

Z’ye ISKUR Brosiirii” ve Kurum afisleri bastirilacaktir.




J-Bilgi Islem Merkezi Calismalar:

Istanbul’da  diizenlenecek CEBIT  Bilisim Fuar’'na  katilim  saglanmasi
planlanmaktadir.

2014 yilinda Kuruma kayith kullanicilar1 bilgilendirme amacgh olarak sistem
tarafindan gonderilecek SMS hizmeti i¢in ihale yapilacaktir.

Kurumumuzun web sayfasinda gerekli iyilestirme ve diizenleme ¢alismalart devam
etmektedir.

Kurumumuz web sitesinde bulunan sayfalarin giincellenmesi, yeni yayin isteklerinin
web sitesinde yer almasinin saglanmasi, bazi birimlerin kendilerine ait rutin
bilgilerinin kendileri tarafindan internette yaymlanmasini saglayacak diizenlemeler
yapilmaya devam edilmektedir.

E-biitge uygulama yazilimi igin tasarim ve analiz ¢alismalart yapilmis ve kodlamaya
baslanacaktir.

SGK’dan ihtiya¢ duyulan verilerin alinmasi ve kendi veri tabanimizda tutulmasi i¢in
gerekli servis uygulamasi yazilmistir. Servisin bakimi ve iglerliginin kontrolii
caligmalarina rutin olarak devam edilmektedir. Ayrica, yaklasik her 45 giinde bir alinan
e-bildirge verileri, veri tabanina aktarilmaktadir.

Kullanilmakta olan EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) bakimi yapilmistir ve
bakima devam edilmektedir.

Tiirkiye'de Kamu Istihdam Hizmetlerinin Kalitesini Artirmaya Y&nelik Teknik Destek
Projesi (PES) kapsaminda, birimimizi ilgilendiren faaliyetlerle ilgili analizler yapilmis
ve uygulamalarin gelistirilmesi siirecinde ilgili uzmanlara aktif destek verilmeye
devam edilecektir.

PES Projesi’nin ana ayaklarmi olusturan; Is ve Staj Eslestirme Sistemi (Faaliyet 2.2 ve
Faaliyet 2.3), Sosyo Ekonomik Gostergeler Uygulama Modeli Sistemi (Faaliyet 2.5),
Anket Uygulama Sistemi (Faaliyet 3.3) ve Aktif Isgiici Piyasas1 Politikas1 izleme
Modeli Sistemi (Faaliyet 4.1) faaliyetlerine gerek teknik destek gerekse de proje
yonetimi bazlarinda destek verilmeye devam edilecektir.

Veri merkezi ile ilgili sartname ¢alismalar1 yapilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
Oracle veri tabani siiriim ylikseltilmesi ve yeni sunucu ile ilgili caligmalar yapilmaya
devam etmektedir.

2014 yilinda Kuruma kayitli kullanicilar bilgilendirme amacli olarak sistem tarafindan

gonderilecek SMS hizmeti i¢in ihale yapilacaktir.




Gerekli goriilen birimlerimizin hat hizlarinin artinmi ile fiber altyapisi iizerinden
merkezle olan baglantilarinin saglanmasi ve hizlarinin artirtlmasi ¢aligsmalarina devam
edilecektir.

Web sayfamizin gelistirilmesi ¢caligmalarina devam edilecektir.

Genel Miidiirliiglimiiz yeni hizmet binasinda veri merkezi kurulmasi c¢aligsmalari
yapilacaktir.

Ana veri merkezinde kullanilmak iizere sunucu satin alinacaktir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 personeline Office 2013 ve Windows 8 egitimi verilmek
iizere hizmet satin alinmasi planlanmaktadir.

Yeni hizmet birimlerinin altyapilarina ilave hatlar ¢ekilecektir.

E-doniisiim projesinin bakiminin ve birimlerden gelen yeni isteklere ait yazilimlarin
yapilmasina devam edilecektir.

Yazilimlarin entegre yetenek olgunluk modeline (EYOM-CMMI) uygun olarak
gelistirilmesi saglanacaktir.

Mobil hizmetler, kiosk ve wap hizmetleri aracilifi ile web hizmetlerinin
gelistirilmesine devam edilecektir. IPhone, IPad versiyonu arkasindan Windows 8
telefon ve tablet versiyonu planlanmaktadir.

Tiim raporlamalarin veri ambarindan alinabilmesi i¢in ¢alismalara devam edilecektir.

Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmelik degisikligi kapsaminda kurs modiiliinde yapilan

degisikliklere devam edilecektir.

Kaynak sistemden alinamayan/kaynak sistemi yoran zorlu raporlarin veri ambari
sisteminden alinabilmesi i¢in ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.

KIP kapsaminda gergeklestirilecek yazilimlar igin gerekli ortam hazirlanarak istenen
veriler saglanacaktir. Yazilimlarin tamamlanmasindan sonra test ve kontrolii
yapilacaktir.

Personel fotograflarinin MS Outlook’ da goriintiilenmesi islemi tiim Kurum (merkez ve
tagra teskilati) i¢in yayginlastirilacaktir.

Aktif Dizin giivenlik politikas: diizenlemesi yapilacaktir.

Muhasebe uygulamasinin iyilestirilmesi ve e-biitce islemleri ile ilgili Maliye Bakanlig
ile entegrasyon saglanmasina yonelik ¢alisma planlanmaktadir.

Herhangi bir sebeple kurum personelinin agikta gecen siirelere dair bilgilerinin IKUS’
ta (Insan Kaynaklari Uygulama Sistemi) takip edilebilmesi i¢in analiz ve tasarim

caligmasi yapilmis olup yazilim caligmasi yapilacaktir.




Ucretsiz ve mazeret izinleri ile ilgili analiz, tasarim ve yazilim ¢alismasi
planlanmaktadir.

Baska kurumdan naklen gelen personelin kurum dis1 hizmetlerinin HITAP iizerinden
web servisle almip, IKUS’ a aktarilabilmesi i¢in analiz, tasarim ve yazilim calismasi

planlanmaktadir.

Issizlik 6denegi talep dilekgesine belge eklenerek saklanmasi saglanacaktir.

Issizlik  odenegi talep dilekgesi sayfasmna issizin  kullanict  bilgilerinin
otomatik gelmesi saglanacaktir.

Aktif olan bildirgeleri SGK’ da ise girislerini tarayarak kesmeye dnermesi yapilmakta,
aktif olmayan bildirgeler i¢in de kesmeye dnerme isleminin yapilmasi saglanacaktir.
Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanligi’'nca yiiriitiillen Tiirkiye Isgiicii Piyasa
Arastirmasi (TIPA) ve diizenlenecek olan istatistife yonelik anket ve arastirma
caligmalarina altyapi destegi saglamak lizere web ortami iizerinde ¢alisabilen yeni bir
veri giris uygulamasinin devreye alinmasi ve yayginlastirilmasi planlanmaktadir.

Sozii edilen uygulamadan elde edilen ham verilerin degerlendirme ve istatistik tiretim
siireci asamasinda ilgili i birimine karar mekanizmalarina destegi saglamak iizere
datawarehouse (DW) ve OLAP altyapisi i¢in gerekli calismalar planlanmaktadir.

Temel ve ileri diizey matematiksel/istatistiksel test ve modellerin uygulanabilmesi i¢in
temin edilecek/gelistirilecek yazilim bilesenlerinin devreye alinmasi planlanmaktadir.
Toplum Yararina Calisanlar Modiilii ile Muhasebe Modiilii entegrasyonu i¢in fark
fisleri ve ATUS (Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi) entegrasyonu i¢in kodlama
caligmalar1 yapilacaktir.

Toplum Yararma Calisanlar Modiiliinde asgari tlicretten dogan farklarin task araciligi
ile hesaplanma kodlamasi yapilacaktir.

Sosyal Yardim istthdam baglantis1 kapsaminda yapilacak ¢aligmalar tamamlanacaktir.
Sondaj talep ile ilgili glincelleme yapilacaktir.

Bireysel isveren talep onay1 yapilacaktir.

Normal taleplere engelli eski hiikiimlii bagvurular ile ilgili kisit kaldirilacaktir.

Soma Maden kazasinda magdur olanlara 6deme yapilmasi ile ilgili ¢aligma yapilmis
ilave istekler test edilmektedir.

Sabit kiymet hareket altyapisinin olusturulmasi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Amortisman muhasebelesme iptali islemi i¢in ¢alisma yapilacaktir.




Tasinmazlarin(arsa, bina) sabit kiymetlerden ayrilip Taginmazlar olarak ayri1 bir Modiil
olusturulup istenen degisikliklerin eklenmesi ve tasinmazlara iliskin dinamik
raporlama olusturulmasi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Devir teslim tutanagi ile ambar sayim cetveli raporlariin sonuglarinin uyumlu hale
getirilmesi ¢calisma yapilacaktir.

Muhasebe uygulamasinin iyilestirilmesi ve e-biit¢e islemleri ile ilgili Maliye Bakanlig1
ile entegrasyon saglanacaktir.

Ziraat bankasi ile 6demelerin on line yapilmasi saglanacaktir.

Alacak Takibi uygulamasindaki aksakliklar giderilecektir.

Kurslarin, TYP ve Hukuk Bilgi sistemi ile Alacak Takibi uygulamasinin entegrasyonu
saglanacaktir.

Sistem sorumlularina egitim verilmesi diisiiniilmektedir.

v Yeni agilan ve ihtiyaci olan bolgelere scanner alimi planlamasi yapilacaktir.

K-Issizlik Sigortas1 Calismalar:

PTT hesaplarina online erisim imkan1 saglayan sistem isler hale getirilecektir.
4447 sayil1 Kanuna eklenen Gegici 12 inci maddenin (a) bendi kapsaminda 6 ay, (b)
bendi kapsaminda en ¢ok 3 ay 6demeler gerceklestirilecektir.
Ise iade davalarina iliskin Kanun degisikligi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.
Islemler El Kitabinin Baskanlhigimiz faaliyetlerini ilgilendiren bdliimiinde revizyon
gergeklestirilmistir.

L-Strateji Gelistirme Faaliyetleri
I¢ Kontrol ¢alismalar1 kapsaminda ISKUR I¢ Kontrol El Kitab: hazirlanacaktir.
2014 Yil1 Performans Programi ¢aligmalar1 tamamlanacaktir.

Kurumumuz Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi (ATUS) giincellestirilmesi
amaciyla olusturulan komisyon ¢aligmalarina devam edecektir.

ISKUR i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan 19 eylem gergeklestirilecektir.
Kurum faaliyetlerinin is ve islem siirecleri hazirlanacaktir. (%30)

Kurum Mali Yonetim Bilgi Sistemi giincel hale getirilecektir.




M-Halkla iliskiler Faaliyetleri

v' ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi 2015 yihi ihalesinin hazirhk

caligmalari siirdiiriilecektir.

v ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezlerine (Karaman, Sanlrfa, Sivas)

ISKUR’la ilgili yaklasik 900.000 ¢agri gelmesi beklenmekte ve bunun yaklasik 60.000

adedinin Kurum tarafindan sonug¢landirilacagi dngoriilmektedir.

v 4982 sayilli Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gerceklesmesi beklenen 3.000
civarindaki bagvurunun ve Basbakanlik Iletilisim Merkezi Uygulamalari kapsamimda
Bakanlhigimiz kanali ile internet ortaminda Kurumumuza iletilmesi beklenen 2.500

civarindaki bagvurunun islemleri gerceklestirilecektir.




EK- 1 BUTCE GIDERLERININ GELiSiMi

. ) _ 2013 2014 OCAK GERCEKLESME | SUBAT GERCEKLESME | MART GERCEKLESME| NISAN GERCEKLESME | MAYIS GERCEKLESME | HAZIRAN GERCEKLESME | {?FC'(“";:";‘Z‘T“(;‘:L amp | ARTIS bm;’é“lz‘gl’:ﬂ"‘;‘r (o | 2014 YiLsONU
BUTCE GIDERLERI GERCEKLESME |  BASLANGIC ——— ORANI* GERCEKLESME
TOPLAMI ODENEGI 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 (%) 2013 2014 TAHMING
o1 PERSONEL GIDERLERI 260.003.544 343.942558]  260.003544| 31.038.124 19505.219| 22231758 24112475 21898300  22745238] 21850.120(  24.485584] 21.940044 23.895.719| 21.783.504 139.276,515( 140.741.941] 1,05 51,77 4092 343.942.558|
o 1 [MEMURLAR 138.509.701 307.081.027|  138509.701f 30152327 10.760.814] 21.151.920| 10.116.451| 21.048.928| 10.358.360| 21.134.512 10.316.082] 21.253.187 10.229.505| 21.095.881 65.650.775] 135.836.756 106,91 4740 44,23 307.081.027
o 2 |SOPLESMELI PERSONEL 129.319.562 33.808.231]  129.319.562 875521 8.719.810 903.376| 13.882.960 675.467 12.276.750 546.627 14.055.108 510.209 13.540.961 73.037.695 94,51 56.48| 11,86) 33.808.231
o1 3 ISCILER. —'— I
o 4 |GECICI PERSONEL 1.174.281) 2.253.300 117281 10.276 114.595 176.462 113.064. 173, &l 110128 168.981 114.394 176.648| 125253 188.804 588.045 895.165 52,23] 50,08] 39.73] 2.253.300
01 5 [DIGER PERSONEL 800.000 0,00 800.000
o1 7 |miervekicest |
o1 8 |CUMHURBASKANI ODENEGH |
o1 9 [isrinmaRAT PERSONELL
02 SOSYAL GU 1K KURUMLARINA DEVLET PRIMI 42.175.437| 40.313.022] 42175437 4.646.806 3.263.916] 3363405| 3.772.427| 3420518 36.505| 3.286.641] 3799.836] 3.330.410 3.729.268| 3.286.781 22.014.749) 21.334.561 -3,09) 52,20 52,92]
02 1 |MEMURLAR 22.818.184| 35.219.902] 22.818. 18A| 4521513 1.965310] 3.218417| 1.715.097| 3.284.427] 1.724.631| 3.184.388 1.728.649 3.211.996 1.722.433]  3.207.649 11.196.317|  20.628.389 84,24 49,07 58,57|
02 2 [SOZLESMELIPERSONEL 19.357.253| 5.093.120 19.357.253 125.293 1.298.606. 144.988|  2.057.330 136.091 1.811.874 102.253, 2.071.187 118.414 2.006.835 79132 10.818.432 706.172 -93.47] 55,89 1387
02 3 ISCILER
02 4 GECICI PERSONEL
02 5 DIGER PERSONEL
02 7 |miervekiceeRt
02 9 [isrinmaRAT PERSONELL
L MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.131.612.674] 1.999.089.070f 1131612674 5311 2% 126.654.421 139.615.497) 124.092.751 147.782.182]  124.193.030| 161.043.071|  120.833.487| 153.933.136 112.414528) 156.877.088 617.032.907| 764.562.211 23,91 5453 3825 1.999.089.070
03 1 [URETIVE YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
s 2 |TUKETIME VONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 9.663.947, 9.145511 9.663.947 537573 959.638 012203| 1022302 1020284 684.334|  1.100.839 751.098 685.264 o12741] 869,081 4435.272) 5125333 15,56) 45,90 56,04 9.145511
s 3 |YOLLUKLAR 3.394.758 9.325.000 3.394.758 207.725 52.257. 387510 852.129 346.059 402. R' 367.532 287.401 181763 267.602 1.847.660 015 54,43] 19,78]
s 4 |GOREV GIDERLERD 1.181.190 1.849.000 1.181.190 257.854 48.487 167547 127.185 160.600 91.286 113.481 109.804. 386.530 105.976 788.635 516.870|  1874.649 262,69 43,76 101,39
s 5 |HIZMETALIMLARL 1.113.642.819 1971.263.829| 1.113.642.819] 4240570 125.457.061 138.010.366) 121.986.745 122.883.145 119.381.387| 152.289.277 111161052 154.740.963 609.166.284| 754.618.281 23,88 54,70) 38,28|
s 6 [TEMSIL VE TANITMA GIDERLERT 1.842.094 6.449.000 1.842.094 19.284 30721 35.112] 103.364. 486.381 602.256 23,82] 26,40) 934
03 7 [ MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM. BAKIN VE ONARIM GIDERLERI 1665803 165,893 12313 89.150 3601|6631 71151, 70481 487195 8117|2034 2025
s 8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERT 219,059 1.035.000 219_059| 5.185) 17.008 19.068] 5.621 35, ﬁl 34.710 91.141 107.976 1847 4161 1043 1.035.000
s 9 [TEPAVIVE CENAZE GIDERLERI 2914 21.730) 2014] 731 1 A@ 701 2104 731 -65.26 7220 3,36) 21730,
04 FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 1 |KAMUKURUMLARINA GDENEN IG BORG FAIZ GIDERLERI
04 2 [DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERT
04 3 |DISBORC FAIZ GIDERLERI
04 4 ISKONTO GIDERLERI
04 5 KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERT
05 CARI TRANS| 8.096.657 12.990.350] 8096.658]  5.220.368 384.363 182,635 884.131 649.492 81.015 33593 734.328 41352 29150] 1.931.406 5033241|  8.058.848 60,11 62,16| 62,04 12.990.350,
05 1 |GOREVZARARLARI 6.354.206) 8.250.000| 6.354.207' 4.550.791' 284.686 ﬂ 695.017 9.169 1.819.039 3.790.824 6.378.999 68,27 59,66 77,32 8.250.000|
05 2 [HAZINE VARDIMLART ﬂ | | | |
s 3 [KARAMACI GUTMEVEN KURULUSLARA VAPILAN TRANSFERLER 1653731 4.643.150 1653731 669.577 80771 158.167 884.131 649. Agj 81.015 33.503] 39.169 32.183| 29.150] 25.432 1223369  1568.446 2821 7398 3378 4643 ﬂ
05 4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 142 200) 142 142 142 100,00 100,00 0,00 200,
05 5 [DEVLETSOSYAL GOVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA | |
05 6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 88.578 a7, l% 88578 18.906 24.468 6 9&' 18 90_5| 111 Aﬂl 489,25 21,34 114,85) 9. (%
05 8 |GELIRLERDEN ARILAN PAYLAR
% SERMAYE GIDERLERI 57.411.851] 87.300.000] 57.411.851 2,777, 481478 568.313| 9.965.538 524.339 3.185.171| 24.184667 404.339 15.396.882 64,27] 26,82] 28,97] 87.300.000,
% 1 |MAMUL MAL ALIMUARI 3.991.960 2777 53955 77.249 64.920 555819]  311805] 348513 178637 -33.17 37,57 835 12.000.000
06 2 [MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 3.646.489 0,00
06 3 |GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 4| GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI | 15.620.000 3,646,489 4.000) 2,000 0,03 15,620,000
% 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLER] 18,970, (% 28.598.000] 18970000 9.400.750 2249.250] 23.697.000 11.650.000] 23.607.000f 10341 6141 8286 28 @‘
06 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER]
% 7 |GAYRIMENKUL BOYOK ONARIM GIDERLERI 1.327.3%0| 12113000 1.327.390 2500]  491.064 79.660] 460660, 50457) 139 m' 81950 156.328 20042]  154514] 254.370 480775 8901 19,16 3,97] 12113 (%
06 8 |STOK ALIMLARI
% 9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 29.476.012 18.969.000| 29476012 425023 420208] 63679 320645 32333 19.083 4552 807.74] 8.555| 1.992.732 100.119] 9452 6,76) 0,58 18.969.000
07 SERMAYE TRANSFERL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 1 | YURTICT SERMAYE TRANSFERLERT
o7 2| VURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0
8 BORC VERME 0 o o 0 o 0 o 0 o o 0 o o o 0
08 1 |VURTICI BORC VERME
08 2 |VURTDISI BORG VERME 0
0 YEDEK ODENEKLER 0 0 o o 0 o 0 o 0 o o 0 o o o 0
09 1 |PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI
09 2 |KURFARKLARINI KARSILAMA ODENEGE
09 3 Y ATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI
09 5 DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI
09 6 |veDEKODENEK
09 7| VENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN IHTIYACLARINI KARSILAMA ODENEGI
09 8 | MOLTECI VE GOGMEN GIDERLERI ODENEGI
09 9 [DIGER YEDEK ODENEKLER

2013 Y1l Ocak-Hs C

*=(2014 Yili Ocak-H; Gergekl
2013 Yili Gergekl

#+2013 yili igin =2013 Y1l Ocak-Haziran G

Gergeklesme * 100 formiiliyle hesaplanacaktir
‘Toplami*100; 2014 yilt igin =2014 Yih Ocak-Haziran Gergeklesme/2014 Yih Baslangi Odenegi*100 formiiliyle hesaplanacaktir.



Ek-2 BUTCE GELiRLERININ GELISimMi

GERCEKLESME
TOPLAMI

2014
BUTCE

OCAK GERCEKLESME

SUBAT GERCEKLESME

MART GERCEKLESME

NISAN GERCEKLESME

MAYIS GERCEKLESME

HAZIRAN GERCEKLESME

OCAK-HA
GERCEKLESME TOPLAMI

ARTIS

ORANI*

OCAK-HAZIRAN
GERCEK. ORANI **
(%)

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

2013

2014

(%)

2013

2014

2014 YILSONU
GERCEKLESME
TAHMINI

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI (NET)

1528889213

2.481.135.000

131.325.262

165501351,

130.231.094

163570.744

194533558

176.917.771

150.470.857)

190.924.731

146.868.990

202.294.265

153.812.605

178.307.541

909.980.062

1.066.534.726|

1720

5952

4299

2.481.165.000)

Vergi Gelirleri

0

o

0

0

o

0

0

0

o

0

0

o

o

0

0

0

(el ve. Kazang Userinden Aluan Vergler

Mkt Ozerinden Alian Vergiler

Datilde Alnan Mal ve Hizmet Verileri

Ulislararass Tcaret ve Musnelelerden Alnan Vergiler

Damga Veryisi

Harglar

Boska Yerde Smuflandinlmayan Vergier

Sosyal Giivenlik Gelirleri

Genel Bitgel relerten

0zel Bl areterden

Dizeneyici ve Denctleyic Kunumlardan

Sosyal Givenlik Kuunlarndan.

Mabali arelerden

Dige lsverenlerden

Calsanardan

Kendi ine sabip olanlardan veya galismayanlardin

Ay yapilamayan dige sosyal ienlik paylan

Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri

2199557

2.215.000

131323

79111

264.991

142.939

127.234

80.079

204.474]

318.714

180.254

238.184]

107.697

101.765

1015978

1.050.792

343

4619

4744

2.215.000

Mal e Hizmet Sas Gelikri

27.159

35.000

975

2836

500)

1.200

650]

11,000

500,

820)

7.441

657,

645,

380

10711

16,894

5173

3044

4827

35.000

Mallarn kullarma veya fualiyete bulunma iz gelilers

KIT ve Kam Barkalan Geller

Kol Hoslats

Kurunlr Karlar

Kia Gelikri

318,789

430,000

18,070

6555

13877

56.007

45190

11,996

70,657

6.183

18,855

25826

12.451

49872

179.105

156.439

1266

56.18

3638

430,000

Diger Tesebiis ve Milkiyet Gelrer

1.853.609]

1.750.000]

112278

69.720

250614

85.732

81394

57.083

133.317)

311711

153,958

211,701

94,601

141513

826,162

877.459

621

4457

50.14

1,750,000

Alinan Bagss ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

09.313.0:

895.000

12.500.000

6.796.620

0

7.203.380

36.750.000

10.020499

12.100.000

33.625.862

12.600.000

21.000.000

17.220.000

5.000.000

91.170.000

83.646.361

825

4356

2243

372.895.000

Vurt Digndan Alman Bogss ve Vordimiar

Nierker Yinetm Bitgesine Dalil Karelerden Aliman Bags ve Yardimlar

09.310.000|

372.895.000)

12,500,000}

6.796.620|

7.203.380]

36.750.000|

10,000.000|

12.100.000]

33.598.000)

12.600.000]

21,000,000

17.220.000|

5.000.000)

91.170.000)

83,598,000/

831

4356

2242

372.895.000

Diger arlenten Alan Bass ve Yardlar

Kurunlardan ve Kisilerden Aliman Yardim ve Bagslar

3072

20499

27.862

48,361

Proe Yardmian

zel Gelier

Diger Gelirler

1.465.938.244

2.171.482.000

138.639.647

171381019

134.673.127

165.338.227

163.776.621

169.918.639

150.996.310

178.963.06:

152.461.351

195.641.703

148.726.233

178.544.865

£889.273.290

1.048.800.938

1794

6066

4830

2.171.482.000

Faiz Gelireri

4756624,

5.266.000]

362.842

11.423.793]

400394

461113

491843

561.998

149,506

566.768

448,850

526246

138,584

560.808

1,992,019

3114.151]

5633

4188

50.14

5.266.000.

Kisi ve Kurumlardan Al Paylar

1.355.085515

080.982.000|

130,953.012

151.540.300)

125.908.021

155545311

156,934,886

150.991.401

141.317.043)

168.925.089|

142520616,

172134314

141.330373/

172.276.797

838.963.951

980413211

16.86

6191

4711

080.982.000,

Para Cezalan

93.729.382|

74.800.000|

6222782

7.498.874]

7.326.302|

7.701.970]

5.995.496|

8385779

9.064.448]

6.840.330)

8.164.107|

21147141

6.608.741

4988787

43.381.876)

56.562.880!

3038

4628

7562

74.800.000|

Diger it Geliler

12.366.723|

10.434.000|

1101011

918,052

1.038.410)

1629833

354396

979.461

465313

2630875,

1.327.778]

1.834.002]

648,535

718.473

4.935.404)

8710696

76.49

3991

8348

10.434.000

Sermaye Gelirleri

13.000

20000

o

0

0

o

0

0

4.000

0

0

0

9.000

0

13.000

0

-100.00

100,00

000

20.000

Tagimaz Sats Gelrer

Tasimr Sats Gelirirt

13.000

20000

4000

-100.00

100,00

20,000

Merkal Kiymet ve Varkk Sats Gelileri

Diger Sermaye Sats Geller

Alacaklardan Tahsilat

Vartii Alacaklardan Tabsilat

Vrdiss Alacaklardan Tailat

Red ve ladeler ()

148 574,660

65.477.000

19.954.708

12755399

4707.024

9113802

6120207

3101446

12.833.927

21.982.907

18372615

14585622

12250325

5429089

71.492.206

66.963.365

633

4812

10227

65.477.000

Verg Gelieri

Sosyal Givenlik Gelileri

Tesehbis ve Milkiyet Geller

75.864

9100

250,

130,

2472

4224

2175

4.604]

5072

1017

607

55.74

9100

Abian Bags ve Yardmlar le Ozel Geliler

94.860

16,500

000

0.00

16,500

Diger Gelirer

148.403.936.

65.450.400|

19.954.708

12755300

4707.024

9113802

6.120.047|

3101311

12.833.797|

21.980.435)

18.368.301/

14:583.447|

12.250.325|

5.428799)

71.487.602

66,958,203/

634

4817

10230

65.450.400!

sermaye Gelieri

1,000

0.00

1,000

Haziran G

014 Yl Ocak-Haziran Gergeklesme-2013 Yl

#2013 il igi

il Ocak-

* 100 formiiliiyle

2013 Y1l Ocak-Haziran Gergeklesme/2013 Y1l Gergeklesme Toplami* 100; 2014 il igin 2014 Y1l Ocak-Haziran Gergeklesme/2014 Y1l Baslangig Odenei* 100 formiiliiyle hesaplanacakur.
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