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GIRIS

SiVAS iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU
2018 YILI FAALIYET RAPORU

4904 Sayili Turkiye is Kurumu Kanunun 13. maddesi uyarinca “ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak
amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goris ve 6nerilerde bulunmak
tizere il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmustur. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Yonetmelik geregince
olusturulan Yiuritme Kurulu ve Denetleme Kurullari gerekli zamanlarda yapmis oldugu toplanti ve denetlemelerle gérevlerini yapmislardir.

iIMEK tarafindan 2018 yilinda 4 Olagan toplanti gerceklestirimistir. Olagan toplantilarin cogunlugu ISKUR giindemininde gerceklesmistir.
iISKUR tarafindan 2018 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi ve 4 kez Acik is istatistikleri Arastirmasi diizenlenmistir.

ISKUR Yillik isgiicti Egitim Plani disinda Kurum ve Kuruluslardan ve Ozel Sektér isyerlerinden gelen kurs teklifleri de [IMEK onayindan tercihli
olarak gecirmistir.

il Milli Egitim MUdurliigiince agilmasi ve kapanmasi istenen bolimler Kurul giindemine alinmis ancak onaylar isgiicii Piyasasi Arastirmasi
baz alinarak yapilmamustir.
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1. iLiN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Nufus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgeler Gére Dagilimi, 2017

]

Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Merkez 385 292 1501 1311 511 679 4679 -4,125%
(Akinclar 1261 1247 3192 2951 436 558 9645 0,861%
(Altinyayla 1138 1000 4872 4387 1634 1922 14953 -5,136%
‘biviigi 163 155 732 753 407 468 2678 -8,813%
‘Dogansar | 2135 2059 7236 6847 1802 2259 22338 -3,335%
‘Gemerek 180 180 848 753 393 503 2857 -6,650%
[Golova = 1911 1829 6006 5752 1353 1669 18520 -1,739%
‘Gurin 618 585 2604 2330 1203 1261 8601 -5,697%
THafik a3 367 2144 1818 909 1044 6705 -6,115%
Uimranh 2251 2075 6888 6258 1535 1857 20864 -2,972%
TKangal 0 820 798 3491 3391 1398 1871 11769 -3,611%
[Koyulhisar 44459 42086 128488 128641 12977 15649 372300 1,925%
[Susehri 0 4295 4128 12051 12063 2194 2680 37411 -0,727%
‘sarkisla 2464 2363 8040 8028 1664 2194 24753 -1,394%
Wlag 0 923 942 2813 2427 637 741 8483 -2,157%
Yildizeli 3854 3774 11063 10359 2020 2416 33486 -4,103%
fzam 1 1803 1657 6898 6449 2097 2355 21259 -2,813%
'GENEL 69083 65537 208867 204518 33170 40126 621301 0,012%

2016 yili itibariyle ADNKS verilerine gore ildeki toplam niifus 621.224’tir. 2017 yili verilerine gore Sivas ili ntifusu %0,012 ‘lik bir artisla 621.301’e
yikselmistir. il niifusu, Ulke niifusunun %0,768’ini olusturmaktadir. Hem genel niifusta hem de merkez, ilge ve belde ve kdy niifuslarinda erkek ve
kadin nifus sayilari birbirine ¢ok yakin degerlerdedir. 2017 yilinda gergeklesen 4.631 erkek, 4.253 kiz dogum sayisiyla bir nebze de olsa erkek niifus
yoniinde artis gérillmektedir. il genelinde niifusun yaklasik dértte biri kirsalda yasamaktadir. Bu veriler il isgiicii arzinin ana yapisini olusturmaktadir.
2017 yilinda sadece Merkez ve Akincilar ilgelerinde niifus artisi meydana gelmistir. Geriye kalan ilgelerin tamaminda nifus azalmistir. Nifus
azalisinin en fazla Divrigi, Gemerek ve Girin ilgelerinde meydana gelmistir. Toplam il niifusunda énemli bir yere sahip Sarkisla, Yildizeli ve Kangal
ilcesindeki niifus azalislar ve il merkezindeki niifus artisi dnem arz etmektedir.
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Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi, 2017

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

79.511 77.335 156.846 231.609 232.846 464.455 621.301

il ve ilce merkezindeki kentsel niifus 464.455 olup il genel niifusunun %74,76’sini olusturmaktadir. Baska bir ifadeyle il genel niifusunun %25,24’{i
olan 156.546 kisi belde ve koylerde yasamaktadir. 2016 yilh nifusuyla mukayese edildiginde kirsal nifusu 5722 kisi azaldigl, dolayisiyla kent
nifusunun ise arttigl anlasiilmaktadir. Bu durum bizlere ildeki gog¢ faktériiniin yoni hakkinda yorum yapabilmemize, 6zellikle tarimsal niifusun
azalmasi isglicli piyasasi Gizerinde payinin giderek azaldiginin goériilmesine olanak saglamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu, 2017

Kadin Kadin

11190 10957 22147 13534 15163 28697 -6.550 -10,49

Sivas ili 2017 yilinda 22147 kisi go¢ almis, 28697 kisi go¢ vermistir. Alinan gog, verilen gocten disuk kalmis olup, net goé¢ hizi -10,49 olarak
hesaplanmistir. ildeki alinan go¢ ve verilen gé¢ degerleri birbirine yakin oldugu gibi istanbul, Ankara ve Kayseri illeri alinan ve verilen gocte ilk tig
sirayi olusturmaktadir.

ilin aldigi ve verdigi goclerin temel nedenleri nitelik olarak agiklanmadigi icin net goc¢ hizi bilgisi isgiiciinin degisimi hakkinda ¢okta bilgi
vermemektedir. Ancak yine de net go¢ hizinin eksilerde olmasi nifusun azalmasini dolaysiyla isglicinin de bu azalmadan etkilenecegini
gbstermektedir.
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1.2. Ekonomi

Tablo 4: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesvikleri

Enerji

Altyapi - Belediye Hizmetleri

Digerleri 6 13 106
Egitim 15 120 1.068
Saglik 5 111 489

Ticaret - Depolama

Cam 5

Cimento 2 299 78
Demir Celik 1 1 5
Demir Digi Metaller 1 7 28
Digerleri 4 12 64
Dokuma ve Giyim 10 58 587
Elektrikli Makinalar 4 10 77
Gida ve igki 10 20 157
Kimya 2 27 60
Lastik-Plastik 13 51 263
Madeni Esya 7 20 95
Makina imalat 8 14 129
Mesl.Bil.Ol¢.Opt.Do. 7 66 326
Orman Uriinleri 15 32 332
Pismis Kil ve Cim.Ger. 14 25 174
Tasit Araglari

- istihragvelsleme

Bitkisel Uretim
Hayvancilik
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2001- 2018 yillari arasinda Sivas ilinde 2.552.000.000 TL gibi oldukca énemli tutar yatirimlarin tesvik edilmesi maksadiyla yatirimcilara tahsis
edilmistir. imalat sektorii tesvikler konusunda en &nemli payi almis olup, imalat sektdriinii Enerji ve Hizmetler sektérleri takip etmektedir. imalat
sektdriindeki 6ngodriilen istihdam sayisinin 2.882 olmasi Sivas ili isgiicii piyasasi icin olumlu bir géstergedir. Bunun yaninda tesvik tutarlari agisindan
ikinci sirada yer alan Enerji sektoriindeki 6ngorilen istihdam sayisinin 684 gibi diisiik bir rakamda kalmasi ise isglicli piyasasinda gereken katkiyi
yapmadig gbstermektedir.

2. iLiN iSGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUiK Verilerine Gore Temel Gostergeler, 2017

2018 yili Ekim déneminde gegen yilin ayni ddnemine gdére 501 bin kisi artarak 3 milyon 788 bin kisi oldu. issizlik orani 1,3 puanlik artis ile %11,6
seviyesinde gergeklesti. Ayni dénemde; tarim disi issizlik orani 1,3 puanlik artis ile %13,6 olarak tahmin edildi. Geng niifusta (15-24 yas) issizlik orani
3 puanlik artis ile %22,3 olurken,15-64 yas grubunda bu oran 1,4 puanlik artis ile %11,9 olarak gergeklesti. TR72 bolgesinde ise 2017 yili itibariyle
issizlik orani 15 yas ve Usti niifus i¢cin %11,9, 15-64 yas araligindaki nifus igin ise %12,3 olarak gergeklesti.

isglicti 2018 yili Ekim déneminde bir &nceki yilin ayni ddnemine gére 726 bin kisi artarak 32 milyon 658 bin kisi, isgiiciine katilma orani ise 0,6 puan
artarak %53,7 olarak gergeklesti. Ayni donemler igin yapilan kiyaslamalara gore; erkeklerde isgiicline katilma orani 0,6 puanhk artigla %73,
kadinlarda da 0,6 puanlik artisla %34,8 olarak gerceklesti. ilimizinde yer aldigi TR72 bélgesinde 2017 yilinda 15 yas ve {zeri niifusun isgiiciinde
katihm orani %49,4 olarak gergeklesmistir. Baska bir ifadeyle Sivas, Kayseri ve Yozgat illerinde aktif ¢alisabilir her 100 kisiden 49’u isgiicline ¢alisan
veya issiz olarak dahil olmaktadir.

istihdam edilenlerin sayisi 2018 yili Ekim déneminde, bir &nceki yilin ayni dénemine gére 225 bin kisi artarak 28 milyon 870 bin kisi, istihdam orani
ise 0,1 puanlik azalis ile %47,5 oldu. Bu dénemde, tarim sektoriinde ¢alisan sayisi 187 bin kisi azalirken, tarim disi sektérlerde ¢alisan sayisi 414 bin
kisi artti. istihdam edilenlerin %18,5'i tarim, %19,7'si sanayi, %6,7'si insaat, %55'i ise hizmet sektériinde yer aldi. ilimizden yer aldig1 TR72 bélgesinde
ise 2017 yiliitibariyle bu oran 15 ve Uizeri yastakiler icin 43,5 olarak gergeklesti.
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Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

Erkek

4931
29
4902
4830
29
4902
101

36633
16032

Kadin

1537

1534
1520

1534
17

25911
18429

Toplam
13993
40
13953
6468
32
6436
6350
32
6436
118

62544
34461

ilimizde ISKUR sistemine kayith 25.911’i kadin, 36.633’(i erkek olmak iizere 62544 kisi yer almaktadir. Kurumumuz portalina kayith kadinlarin
18.429’u, erkeklerin ise 16.302’si ise 2018 yili sonu itibariyle issizdir. Toplam isglicliniin %55'i issiz olarak sistemimizde kayithdir. 2018 yili igerisinde
401 kamu, 13953’0i 6zel sektoér olmak lizere toplamda 13993 kisilik agik is alinmistir. Bu agik islere basvuru yapan 1537’si kadin, 4931’i erkek olmak

lizere 6468 vatandasimiz ise yerlestirilmistir. ise yerlestirme orani %46 olarak gerceklesmistir
2018 yiliigerisinde 118 engelli vatandasimiz ise yerlestirilmistir.
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Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Goére Dagilimi

- 1026 4281 2803 1826 1789 1583 1245 811 448 166 54 16032
- 665 3781 2775 2414 2705 2549 1915 981 484 125 35 18429
- 1691 8062 5578 4240 4494 4132 3160 1792 932 291 89 34461
55-59 60-64 15-19
50-54

3% 1% 5%

40-44
12%

30-34
12%
H15-19 ®20-24 2529 ®30-34 ®35-39 H40-44 H45-49 HW50-54 H55-59 HW60-64 HM65VEDAHA BUYUK
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ISKUR verilerine gére Sivas il genelinde 2018 yil itibariyle 18429’u kadin 16.032’si erkek olmak (lizere toplamda 34461 issiz birey
bulunmaktadir. Kuruma kayitli issizlerin yaklasik %5’i 15-19 yas araliginda, %24’ ise 20-24 yas araliginda bulunmaktadir. TUIK verilerine gére
2018 yili Ekim ayi verilerine gére Tiirkiye genelinde geng niifusta (15-24 yas araligindaki) issizlik orani 22,3 olarak belirlenmisti. ilimizde geng
nifusun issizlik oraninin Tirkiye geneline oranla oldukca yiiksek ¢cikmasi istihdam verileri acisindan oldukca biyiik bir sorun olarak dikkat
cekmektedir. isgiicti verimliligi acisindan oldukga énemli olan gen¢ niifusun bu denli biiyiik issizlik oranina sahip olmasinin en biyik
nedenlerinin basinda geng bireylerin is hayatina yonelik yetistirilememesi gelmektedir. Ozellikle mesleki hayata yonelik egitim veren
kurumlarin bireylere mesleki becerilerden daha ¢ok teorik egitimle bireyleri is hayatina hazirlamaya ¢alismaktadir. Bireylerin teorik olarak
aldiklari egitimi uygulama ortaminda pratige donistirememelerinden dolayl is hayatlarinin basinda olduk¢a zorlanmalarina neden
olmaktadir. Bu durum geng niifusun psikolojik agidan yipranmalarina ve bireylerin kendilerine olan giivenlerini kaybedip kacginilmaz son olan
issizlik sorunuyla karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir.

Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

- 385 318 7087 5333 1326 1510 70 3 16032
- 841 776 8494 4280 1886 2084 66 2 18429
- 1226 1094 15581 9613 3212 3594 136 5 34461

11
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Okur Yazar Olmayan

Lisans
' 4%

11%

Okur Yazar

Onlisans
3%

9%

ilkdgretim
45%

Ortadgretim (Lise ve Dengi)
28%

H Okur Yazar Olmayan  HOkur Yazar  Hilkégretim  H Ortadgretim (Lise ve Dengi) HOnlisans HLlisans M Yiksek Lisans  HDoktora

iISKUR verilerine gére 2018 yilinda Sivas il genelinde kuruma kayith 34461 kayitl issizin %45 ilkdgretim %28'i ise ortadgretim mezunudur.
Yukarida gen¢ niifusun issiz kalmasinin en biiyiik nedenlerinden birinin egitim oldugu vurgulanmisti. issiz kesimin %78’lik kisminin
ortadgretim ve daha alt diizeyden mezun olmasi s6z konusu tespiti dogrulamaktadir. Gelisen sanayi sektorlii ve makinelesmenin artmasi
insan giciine duyulan ihtiyaci azaltmakta ve vasifli isglicline ihtiyaci artirmaktadir. Ayrica mesleki egitim veren kurumlarda bile yeterli
egitimin verilememesi bu tip kurumlardan mezun olanlarin isverenin isglici ihtiyacini karsilayamamasina neden olmaktadir. Bunun yaninda
vasifsiz issizlerinde sayisinin bu kadar fazla olmasi issizlik oraninin yiiksek seviyelere gelmesinde payi biyiktir.

Bu dogrultuda yapilmasi gereken nitelikli isglicline sahip sanayi ve hizmetler sektdriine nitelikli eleman yetistirmek icin kisa vadede lise alti
egitim seviyesinde yer alanlarin isglicl yetistirme programlari ile nitelikli hale getirmek, orta ve uzun vadede ise okullasma oranlarinin
artirarak lise altt mezunlarinin sayisini azaltmak gerekmektedir

12
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Tablo 9: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi, 2018

13

3127
3032
479
201
480
130
75
20
366
264
114
96
60
102
36
175
50
67
190
188
167
155
60
87
71
68
110
24

34
92
35
93
92
90

84
85
21
50

3901
3954
951
927
628
441
461
515
116
166
259
213
247
203
213
73
162
126

89
47
62
53

92
104
66

60

90

65
35

7028
6986
1430
1128
1108
571
536
535
482
430
373
309
307
305
249
248
212
193
190
188
168
156
149
134
133
121
117
116
105
100
98
95
93
92
90
90
87
86
86
85
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Kuruma kayith 34461 issizin profil kayitlari incelendiginde 7028 kisinin Beden iscisi, 6986 kisinin Temizlik
Goérevlisi, 1430 kisinin Biiro Memuru (Genel), 1128 kisinin Satig Danismani / Uzmani 571 kisinin Biiro isgisi
olarak sisteme meslek kaydi olusturduklari goriilmektedir. Kayith issizlerin en ¢ok basvuru yaptiklar
mesleklerin dagilimi incelendiginde nitelik gerektirmeyen (Beden isgisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Beden
iscisi (Temizlik), vb.) mesleklerde kayith olduklari ve ISKUR araciligiyla is aranan ilk on bes meslegin hizmet
ve sanayi sektoriinde agirhk gosterdigi anlagiimaktadir.

14
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Tablo 10: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore
Sayisi

17 14

17 20 1006 405 84 98 7 0 1637
1 1 16 4 2 0 0 0 24
3 1 120 57 11 17 0 0 209
0 0 0 3 0 0 0 0 3
1 0 49 21 9 9 1 0 90
1 0 31 44 56 69 5 0 206
0 0 7 2 0 1 0 0 10
0 1 48 27 0 9 1 0 86
4 6 308 301 61 55 1 0 736
4 0 107 58 7 6 0 0 182
0 0 1 1 0 0 0 0 2

215 445 3312 1337 413 448 18 0 6188

15
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issizlik sigortasindan 2018 vyili icerisinde yararlanan 6188 kisinin %34’(i insaat sektoriinde
%12’sinin imalat sektoriinde, % 15’inin Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektériinde calisirken issiz kaldigi gorilmektedir. Ozellikle insaat
sektoriinde isten gikarmalarin bu denli fazla olmasi ilimizde yaganan mevsimsel sartlarin 6zellikle
kis aylarinda isverenlerin toplu isten ¢ikarma yaptiklarindan kaynaklandigi séylenebilir. imalat,
toptan ve perakende ticaret sektoriindeki isten c¢ikarmalar ise isveren ile calisan arasindaki
calisma sartlari, calisma siresi, Ucret vb. konulardaki uyumsuzluklar nedeniyle c¢alisan
sirklilasyonun fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Ayrica insaat sektorliindeki isten ¢ikarmalar
nedeniyle issizlik Sigortasindan yararlananlarin %89’undan fazlasinin ortadgretim alti okullardan
mezun olmasi insaat sektoriniin mevsimlik olarak vasifsiz calisanlara yoneldigini gbstermektedir.

Tablo 11: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

1848 6729 6224 1231 16032

2121 7998 6847 1463 18429

3969 14727 13071 2694 34461

Sivas ilinde ISKUR sistemine kayitli issizlerin %8’lik kismi 12 ay ve daha (istii bir siireyle, %54’lik kismi
0-6 aydir, %38’lik kismi ise 7-12 aydir ¢alisma hayatindan uzakta kalmistir. Uzun sireli issizlik
beraberinde énemli sorunlar agiga cikarmaktadir. issiz kalma siiresi artikca bireylerin &zellikle
psikolojik acidan yipranmalari, is arama motivasyonlari kaybetmeleri olasi sonuglar arasindadir.
Uretim siirecine katki saglayamayan bireylerin varligi da ilimiz icin son derece olumsuz bir etkendir.
Bu tip olumsuzluklarin bir an evvel ortadan kaldirilabilmesi icin bir takim o6nlemler alinmasi
gerekmektedir. Psikolojik danismanlik ¢alismalarinin yaninda kariyer gilinleri vb. organizasyonlar
diizenlenerek kisilerin is arama motivasyonlari tekrar kazandirilmalidir. Ayrica TYP vb. programlarda
s0z konusu kisilere dncelik verilerek bu soruna gecici de olsa ¢éziimler Uretilebilir.

16
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Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Kamu Ozel
_ Kamu Ozel Erkek  Kadin Erkek  Kadin
‘Biinmeyen . o 0 0o 0 0 0
' Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | o 1138 0 0 241 294
|Hizmet Ve SatisElemanlan | 0 2927 0 0 86 476
Profesyonel MeslekMensuplan | o 515 0 0 9 104
Sanatkarlar Ve lgiliIslerde Casanlar 2 1909 1 0 63 134
| Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler "] o o 0o 0o 0 0
Tesis Ve Makine OperatdrleriVe Montajelar "] 12 2088 11 0 977 133
\Yeneticller . o 3% 0o 0 4 3
[GenelToplam U a1 13965 29 3 4908 1528

Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve

Bliro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar

ilar pem— 8%

Montajc
17%

Teknisyenler, Teknikerler
Ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
4%

Hizmet Ve Satig
Elemanlari
21%

Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar
12%

Profesyonel Meslek
Mensuplari

3%
Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler
35%
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2018 Ocak — Aralik déneminde ISKUR tarafindan 6zel sektérde 6436 kisi, kamu sektdriinde ise 32 kisi olmak
lizere toplamda 3823 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin %24’G kadin %76’si erkeklerden
olusmaktadir. Ozel sektdrde gerceklestirilen ise yerlestirmenin %35’lik kisminin Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde gerceklesmis olmasi dikkat cekmektedir. Bu oran ildeki calisma hayatinda nitelikli isgliciine
oranla vasifsiz mesleklere daha ¢ok ihtiyac duydugunun dnemli bir gostergesi olmakla beraber hizmet
sektoridndn payinin blytkligini géstermektedir.

Ayrica 2018 Ocak — Aralik doneminde 41’'i kamu 13965’i 6zel sektorden olmak lizere 14006 kisilik agik is
alinmistir. ise yerlestirme ile acik is sayisini birbirine oranladigimiz takdirde %46’lik ise yerlestirme orani
bulunmaktadir. Baska bir deyisle alinan her 100 acik isten 46’si karsilanmistir. S6z konusu oranin 6nceki
donemlere gore oldukga ylkselmis olmasi danismanlik hizmetlerinin niteliginin arttigini géstermektedir.
Vasiflarina uygun ilanlara yonlendirilen issizler isglici ihtiyacinin zamaninda karsilanmasini
saglanmaktadir.

18
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

308

996 783

172 542 273 181 159 106 61 33 3 1 1531
480 1538 1056 957 853 733 544 213 68 17 9 6468
50-54 | | 55-59 15-19
45-49 3% 1% 8%

40-44
11%

20-24
24%

35-39
13%

16%

30-34
15%

H15-19 ®20-24 2529 ®30-34 ®35-39 H40-44 HW45-49 HW50-54 H55-59 H60-64 H65VEDAHA BUYUK
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15-19 yas grubundakilerin ise yerlestiriime orani %8’te kalmistir 20-24 yas grubunda bu oran %24, 25-29 yas grubunda %16, 30-34 yas
araliginda ise %15’lik bir ise yerlesme orani ortaya ¢ikmistir. S6z konusu oranlar ilimiz isverenlerinin ihtiyag duydugu isglicinlin yas araligi
hakkinda bilgi vermektedir. Ayrica ilimiz isglicli piyasasinin yorumlanmasi agisindan énemli bir veri olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Ayrica ise yerlestirilen yas grubuna gére dagilimlari incelendiginde 45 yas ve lzerindekilerin genele oranla %13 gibi dislik bir oranda ise
yerlestirilmesi dikkat cekmektedir. S6z konusu grubun isverenlerin géziinde diger yas gruplarina oranla dezavantajli oldugu aciktir. 45 yas
Uzerindeki issizlerin is bulmalarinin bu kadar zor olmasi kamu sektoriindeki gecici istihdam ¢ozliimlerinde s6z konusu gruba Oncelik
saglanmasini gerektirmektedir. Ozellikle iISKUR tarafindan gegici istihdama katki saglayan TYP vb. programlarda is bulmada dezavantajli
gruplarin tercih edilmesi bu gruplarin istihdama katilmalarinda 6nemli bir adimdir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

21
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Lisans Okur Yazar

2% 1% Okur Yazar Olmayan
%) (]

1%

Onlisans
9%

ilkégretim
46%

Ortadgretim (Lise ve Dengi)
35%

H Okur Yazar Olmayan  EOkur Yazar Wilkégretim  HOrtadgretim (Lise ve Dengi) HEOnlisans  HLlisans M Yiksek Lisans  H Doktora

ildeki 2018 Ocak-Aralik déneminde ise yerlestirilenlerin %82’si Lise ve Alti Okul Mezunu %18'i ise Yiiksekégrenim mezunudur. Bu durum
ildeki isglicli ihtiyacinin sektorel dagilimi hakkinda yorum yapabilmemize olanak vermektedir. S6z konusu veriler mal veya hizmet Uretimi
yapan bir isletmede, arazide, sahada veya iretim tezgahi basinda birebir emek sarf eden ve zihin giiciine oranla daha fazla beden giicline
dayali islerde ¢alisanlarin, daha cok idari ve arastirma gelistirme islerinde faaliyet gdsteren ve beden giicline oranla yliksek teknolojik
egitim zihin ve beyin giiciine dayali islerde calisanlara oranla daha ¢ok ihtiya¢c duyuldugunu géstermektedir. ildeki sanayi sektériiniin mal ve
hizmet Uretimi Gizerine kurulu oldugunu ve isglci ihtiyacinin zihin glicinden daha ¢ok beden giliciine yonelik oldugunu géstermektedir.
2018 isgiicli Piyasasi Arastirmasi Raporu’nda yer alan “Temininde Giigliik Cekilen Meslekler” incelendiginde yukaridaki tespitin dogrulugu
ispatlanmaktadir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Genel

Erkek Kadin
Toplam

252 4 256
1117 458 1575

24 3 27
706 69 775
447 308 755

36 5 41
383 114 497

1579 148 1727
190 153 343
16 2 18
21 91 112
33 91 124
14 4 18
99 67 166

0 0 0

0 0 0
4937 1531 6468

w
(e}
o

ise yerlestirilenlerin %24’0 imalat, %27’si ise mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériindedir. Bu veriler 2018 yili icerisinde ilimizdeki
ekonomik canlihgin hangi sektérlerde yorum yapabilmemize olanak saglamaktadir. Ozellikle tekstil firmalarinin fason iretim adina dnemli
merkezlerinin Sivas’ta bulunmasi ve bilgi, iletisim sektoériinde ise ¢agri merkezlerinin varligi, s6z konusu iki sektérdeki istihdam artisini
aciklamamizi saglamaktadir.
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insan sagligi ve sosyal hizmet

Eéiml\ faaliyetleri Diger hizmet faaliyetleri
29 2% 3%

(]
=" Madencilik ve tag ocakgiligi

. i 4%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri ;
5% -
Imalat
24%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler
27%
insaat
12%

Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri
8%

Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
Ulastirma ve depolama motosikletlerin onarimi
1% 12%
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Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi internet sitesinden alinan verilere gére ilimizde 2018 yili Ocak- Kasim aylarinda 389 isyeri acilmis olup, 131 isyeri
ise kapanmustir.

Tablo 17: iISKUR il Midiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

326 140 464 1706 526 561 806 766 196 355 314 285 6468
3157 3760 5501 6147 5016 4284 5188 3610 4381 3311 1995 0 46350
10,33 3,72 8,43 27,75 10,49 13,1 15,54 21,22 4,47 10,57 15,74 ? 13,95

2018 yili Ocak- Aralik déneminde ilimizde SGK verilerine gére 6zel sektérde 46350 kisi ise yerlesmistir. S6z konusu ise yerlesmenin 13,95’lik
bir etki oraniyla 6468 kisilik kismi Sivas Calisma ve is Kurumu il Miidirliigi tarafindan gerceklestirilmistir. 2017 yil Subat ve Eyliil aylarinda
en disik diizeylerinde, Agustos ve Kasim aylarinda ise en yliksek diizeyde gerceklesmistir.
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3. EGITiM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi

Kadin
Erkek
Toplam

8962 472 4297 3997 8294

8288 772 4280 4038 8318

9151 1177 4154 4243 8397

10247 487 3665 4058 7723

ilkégretimden mezun olan grenci sayisi ile ortadgretime yeni kayit sayisi arasindaki farkin biyikligi nitelikli isgiiciiniin durumu hakkinda
bilgi vermektedir. Yillar itibariyle ortalama 500 ile 1000 civarinda bireyin 6grenim hayatina devam etmedigi goriilmektedir. S6z konusu bu
kitlenin ileride is hayatina atilmasi durumunda nitelik gerektirmeyen islere yonelme zorunlulugunu dogurmaktadir.
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Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi
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. ikveAclvardmPpr. | 10 20 30 12 19 31 20 32 52 23 48 71
 iikogretim Matematik Ogretmenigi Pr. (i5) 2o 2 13

et ;

" ingllizDiliVe EdebiyatiPr. | 11 39 50 9 38 47 8 34 4 14 53 67
. ingilizDiliVe EdebiyatiPr.(i5) | 9 22 31 16 8 24 16 22 38 26 43 69
. inglizeOgretmentigipr. S A A S
' insanKaynaklari YonetimiPr.(i®) | 11 14 25 12 26 38 5 8 13 26 11 37
. insaatMihendisligipr. | 43 17 60 49 16 65 34 14 48 46 17 63
" KamuYénetimiPr. | 30 43 73 27 45 72 25 46 71 49 40 89
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27 14 41 17 12 29 7 1 8
10 17 27 5 5 10 10 11 21 42 26 68
1 2 3 30 5 35
12 21 33 8 24 32 3 16 19 24 37 61
28 44 72 17 25 42 6 11 17 11 24 35
17 16 33 43 41 84 17 14 31 31 17 48
30 29 59 13 8 21 44 23 67

20 14 34 25 21 46 11 13 24 20 5 25

Cumbhuriyet Universitesi’/nden 2015-2016 yilinda 8238 &grenci, 2016-2017 yilinda ise 8683, 2017-2018 déneminde ise 6861 6grenci mezun
olmustur. Bir¢ok yeni bolim ve fakiltenin agildigi Gniversiteye 2018 yilinda 9898 6grenci kayit yaptirmistir. Bankacilik ve Sigortacilik, Hemsirelik,
Cocuk Gelisimi, Tip, Halkla iliskiler ve Tanitim ve ilahiyat programlari en ¢ok tercih edilen béliimlerin basinda yer almaktadir.
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4. iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 20: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

2017 Yl Kurul
Faaliyetlerinin Genel
Degerlendirmesi

2018 Yili igerisinde
Kurs/Program
Diizenlenecek

Mesleklerin ihtiyaca
Uygun Olarak
Belirlenmesi
Kurs/Program

Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi
IIMEK Yénetmeligi

Dogrultusunda Yiriitme
Kurulu Uye Degisikligi

2017 yil il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Faaliyet Raporunun uygun olduguna;

Sivas Calisma ve is Kurumu il Midiirliigi 2018

Yillik isgiicii Egitim Planinin uygun olduguna ve

onlimuzdeki yil icerisinde diizenlenecek mesleki
egitim kurslarinin plan dogrultusunda agilmasina

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan

Denetim Kurulu tarafindan Ekim—Aralik 2017

aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun
olduguna;

il istihdam Yiriitme Kurulu toplantilarina il Milli
Egitim Midirliginden Sube Miidirl Fahrettin
BULBUL’lin yerine Sube Miidiirii Abdullah
ARSLAN’In gorevlendirilmesinin uygun olduguna;

36
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Aktif isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi

lIMEK Mevzuati

IIMEK Mevzuati Gergeklesti
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Engelli ve Eski
Hikimldlerin kendi isini
kurmaya yonelik
projelerin
Degerlendirilmesi

Engelli ve Eski
Hukumlalerin kendi igini
kurmaya yonelik proje
desteklerinin daha genis
kitlelere duyurulma
ihtiyaci
IIMEK Yonetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
A¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi
Aktif isglicti
hizmetlerinin etki
analizinin yapilmasinda
il Midurligi
olanaklarinin yetersizligi
Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi
Cocuk isgiligi ile
Miucadele Eylem Plani
kapsamindaki
mevzuattan dogan
yiakamlalikler

2018 Faaliyet Raporu

Engelli ve Eski Hikimlilerin kendi isini kurmaya
yonelik proje destekleri kapsaminda basvuru
yapan Haluk GUNES ve Erkan KARASU’nun
basvuru formlarinin uygun bulunarak nihai
degerlendirme igin Engelli Ve Eski Hikumlu
Calistirmayan isverenlerden Tahsil Edilen idari
Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona
gonderilmesine;

Engelli ve Eski Hikimlilerin kendi isini kurmaya
yonelik proje destegi kapsaminda bahsi gegen
dezavantajli gruplari bilgilendirmek ve proje
hazirlamalarini tesvik etmek lizere gerekli
toplantilarin yapilmasina ve engelli derneklerin
ziyaret edilmesine;

Sarkisla Seyh Edebali Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blinyesinde Harita, Tapu Kadastro alani
Haritacilik dalinin agilmasinin uygun olduguna;

Aktif isglicii Hizmetlerinin etki analizinin saghkli
bir sekilde yonetilebilmesi icin Cumhuriyet
Universitesi biinyesinde bir ¢alisma grubunun
olusturulmasina;

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan

Denetim Kurulu tarafindan Ocak—Mart 2018

aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun
olduguna;

Cocuk isciligi ile Miicadele Birimi
olusturulmasinin uygun olduguna
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Aktif Isgiicii Hizmetleri

Yonetmeligi e

Engelli ve Eski
Hikumlalerin kendi isini
kurmaya yonelik proje
desteklerinin daha genis
kitlelere duyurulma
ihtiyaci

Gergeklesti

Milli Egitim Bakanligi

Mevzuati Gergeklesti

Aktif isglict
hizmetlerinin etki
analizinin yapilmasinda il
Mudurligu olanaklarinin
yetersizligi

Gergekles
medi

lIMEK Mevzuati

Cocuk isciligi ile
Micadele Eylem Plani
kapsamindaki
mevzuattan dogan
yukamlalikler

Gergeklesti
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Yillik isglicti Egitim
Planina Meslek
Eklenmesi

IIMEK Yénetmeligi

Ag¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi
Tarimsal Gelismeler ve
Tesviklerin Genis
Kitlelere Duyurulma
ihtiyaci

Dogrultusunda Alan/Dal

Sivas Belediyesi, il Gida Tarim ve Hayvancilik
Mudurliga ve Halk Egitim Merkezi
Muddrltklerinden gelen kurs tekliflerinin
degerlendirilerek 2018 Yili isgiicti Egitim Planina
eklenmesinin uygun olduguna
Necip Fazil Kisakiirek Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde Bilisim Teknolojileri Alani/
Bilgisayar Tekn. Ser. - Web Programciligi ve Veri
Tabani Programciligi Sivas Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi buinyesinde Bilisim Teknolojileri

Alani/ Bilgisayar Tekn. Ser. - Web Programciligi ve

Veri Tabani Programciligi Dallari,
Gurln Turk Telekom Cok Programli Anadolu
Lisesi biinyesinde Kimya Teknolojileri Alani/

Kimya Laboratuvari dali,
actimasinin uygun olduguna

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan
Denetim Kurulu tarafindan Nisan- Haziran 2018
aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun
olduguna;

Tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam
olanaklari konularinda il Gida Tarim ve
Hayvancilik Midurlagince ciftgilere verilen hibe
desteklerinin daha genis kitlelere duyurulmasina
yonelik gerekli calismalarin yapilmasina;
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Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi

Mevzuati Gergeklesti
iIMEK Mevzuati
Tarimsal Gelismeler ve
Tesviklerin Genis Kismen
Kitlelere Duyurulma Gergeklesti

ihtiyaci
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IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Agma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi

Yillik isgiicii Egitim
Planina Meslek
Eklenmesi

ilimiz Mstafa Kemal Atatiirk Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde, Hasta ve Yasli
Hizmetleri Alani/ Hasta Bakim Dali, Cocuk
Gelisimi ve Egitim Alani/ Erken Cocukluk ve Ozel
Egitim Dallari,
ilcemiz Sarkisla Lokman Hekim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi biinyesinde; Hasta ve Yasli
Hizmetleri Alani/ Hasta Bakim Dalinin,
ilimiz Karsiyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
buinyesinde; Bilisim Teknolojileri Alani/Web
Programciligi ve Veritabani Programciligi Dallari,
ilimiz Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudurligi blanyesinde; Bilisim Teknolojileri
Alani/ Ag isletmeciligi, Bilgisayar Teknik Servisi,
Veritabani Programciligi ve Web Programciligi
Dallarinin;
aciimasinin uygun olduguna,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan
Denetim Kurulu tarafindan Temmuz- Eylal 2018
aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun
olduguna;

2018 Yillik Isgiicii Egitim Planina;
Kat Hizmetleri Gorevlisi,
On Biiro Elemani,
Yiyecek ve igecek Servisi Elemani,
Mantar Yetistiricisi
Overlok Makinesi Operatori
Re¢me Makinesi Operatord,
Utlic,
Kompleci,
Mesleklerinin eklenmesinin uygun olduguna,
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Gelecegin Meslekleri” kapsaminda Cumhuriyet
Universitesi ishirliginde kurs acilmasi planlanan,
Yazilim Gelistiricisi,
Yazilim ve Veri tabani Uzmani,
Veri tabani Yoneticisi, Aktif Isgiici Hizmetleri
Yonetim ve Bilisim Sistemleri Uzmani, Yonetmeligi
iletisim Tasarimi Uzmani,

mesleklerinin 2018 Yillik isgiicii Egitim Planina

eklenmesinin uygun olduguna,

Yillik isglicti Egitim
Planina Meslek
Eklenmesi

IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda Alan/Dal
Ag¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

ilimiz Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mudurltagiu binyesinde; Elektrik Elektronik Milli Egitim Bakanligi
Teknoloji Alani biinyesinde Yiiksek Gerilim Mevzuati
Sistemleri Dalinin agilmasinin uygun olduguna

Gergeklesti
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4.2 Kurslar

Tablo 21.a: Kurslara iliskin Veriler - Genel

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

3 0 75 75 0 0 0
1 17 1 18 0 0 0
1 0 50 50 0 0 0
1 2 23 25 0 0 0
4 0 63 63 0 0 0
1 0 15 15 0 0 0
4 56 8 64 0 0 0
4 0 99 99 0 0 0
1 0 25 25 0 0 0
1 0 25 25 0 0 0
2 0 50 50 0 0 0
2 0 37 37 0 0 0
1 0 27 27 0 0 0
1 0 15 15 0 0 0
3 0 75 75 0 0 0
1 0 22 22 0 0 0
1 5 45 50 2 32 34
4 21 25 0 0
0 16 16 0 0
1 14 19 33 5 8 13
0 26 26 0 0
25 25 0 0
2 43 45 0 31 31
1 0 25 25 0 0 0
1 9 9 18 0 0 0
1 13 6 19 0 0 0
2 29 10 39 0 0 0
8 0 140 140 0 0 0
1 16 0 16 0 0 0
3 0 60 60 0 0 0
1 26 21 47 14 16 30
2 52 52 0 0
2 0 75 75 0
1 19 6 25
4 0 36 36 0 0
65 212 1245 1457 24 93 117
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Tablo 21.b: Kurslara iliskin Veriler — istihdam Garantili Kurslar

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Tablo 21.c: Kurslara iliskin Veriler — Girisimcilik Egitim Programlari

Erkek Kadin

383 427 810 0 0 0

Tablo 21.¢: Kurslara iliskin Veriler - Engelli Kurslari

Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin Toplam
9 9 18 0 0 0

9 9 18 0 0 0

L e
[ et
Tablo 21.d: Kurslara iliskin Veriler — Eski Hiikiimlii

Kadin

Toplam
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Tablo 21.e: Kurslara iliskin Veriler — Ozel Politika

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
_ 34 115 685 800 0 0 0

Tablo 21.f: Kurslara iliskin Veriler - isbasi Egitim Programlari

| Katlan Kursiver Sayis I Yeletirlen Kuriver Syt
_ Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
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| Kalan Kursyer Sayis e Yerlestiln Kursiyr Says
_ Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
U GEveicivieitensis | 13 5w w0 @ mm
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| Kalan Kursyer Sayis e Yerlesiln Kursiyr Says
_ Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
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| Kalan Kursyer Sayis e Yerlesiln Kursiyr Says
_ Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
D e 5w ows ms o 2 2
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| Kalan Kursyer Sayis e Yerlesiln Kursiyr Says
_ Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
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| Kalan Kursyer Sayis e Yerlesiln Kursiyr Says
_ Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
_ 11 62 63 125 18 16 34
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| Kalan Kursyer Sayis e Yerlesiln Kursiyr Says
_ Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
_ 634 1257 924 2184 567 390 957

Tablo 21.g: Kurslara iliskin Veriler =Toplum Yararina Programlar

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

1826 3421 5247 1826 3421 5247

1826 3421 5247 1826 3421 5247

2017 yiliicerisinde agilan 915 kurs/program acilmis olup 3543’0 kadin 3841’i erkek olmak lizere toplamda
7383 katilimci/kursiyer kurs/programlardan faydalanmistir. Toplam katilimcilarin %50’si’ti Toplum Yararina
Programlardan, 10’u Girisimcilik Egitim Programlarindan %12’si isbasi Egitim Programlarindan, %9’u Isgiici
Yetistirme kurslarindan faydalanmstir. Ozellikle TYP’ye ayrilan payin bu kadar biiyiik olmasi sadece TYP
acllmasini bekleyen bir kesimin olusmasina neden olmustur. Gerek ¢alisma kosullari, alinan Ucretin Kurum
garantisinde olmasi, her ne kadar gegici bir is olmasina karsin 6zel sektére oranla TYP’nin daha ¢ok tercih
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edilmesine sebep olmustur. TYP’ye ayrilan 6denegin blyUkIGgu ve yaklasik 7 yil boyunca devamlilik arz
etmesi igsizler arasinda beklenti olusmasina neden olmustur.

Tablo 22: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi

isbasi Egitim Programi (iEP)
31 isbasi Egitim Programi (iEP) 2 0 2 2 0o 1 2
30 - - - - .

isbasi Egitim Programi (iEP)

) Mek/istihdam Garantisiz 2 2e Y 2e L g L
27 isbasi Egitim Programi (iEP) 34 18 25 43 6 13 19
26 isbasi Egitim Programi (iEP) 2 0 2 2 0 O 0
26 - - - - - - - -
23 isbasi Egitim Programi (iEP) 13 128 74 202 82 49 131

2018 yili isgiicli Piyasasi Arastirmasi raporundaki Temininde giicliik cekilen veriler baz alinarak belirlenen
2018 yili Yillik isglicii Egitim Planina gére mesleki egitim kurslarinin genelde acilmadigi gériilmektedir.
Turkiye is Kurumu Genel Mudirligi’niin en énemli istihdam politikalarindan biri olan isbasi Egitim
Programiile teminden giiclik cekilen meslekler yonelik ¢oziimler getirilmeye ¢alisiimistir. Hem kursiyerlere
maddi agidan getirilerinin fazla olmasi, hem de isverenlere yaptirimlarinin mesleki egitim kurslarina oranla
daha az olmasi nedeniyle isbasi Egitim programlari daha fazla tercih edilmektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayisi
- 731

Agilan kurslarin konulariile bolgenin isglicli piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?

JTam [JCok ¥ Orta [JAz [JHig

Engellilere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 9 9 18
Hikumlllere yonelik kag kurs agilmis ve katihimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 27 0 27
Eski hiikiimlllere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
132 3421 1826 5247

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katiimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
54 710
isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadin Erkek | Toplam
957 1257 2184

Alinan kararlarda gb¢ edenlerin isglicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

] Evet 1 Kismen v Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yirttilen faaliyetler ve projeler
var midir?

] Evet v Hayir
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isgiicli Piyasasi Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alinan kararlarda isglicl piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

v’ Evet [ Kismen C Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isglict piyasasi analizi yapildi mi?

] Evet v Kismen C Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

] Evet v Kismen C Hayir

Karsilanmasinda gliglik ¢ekilen meslekler isglici piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
v’ Evet [ Kismen C Hayir

isglicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

] Evet [ Kismen v’ Hayir

ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isglicli ihtiyag analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
] Evet v Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alinan kararlarda o6zlrlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v’ Evet T Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet v Hayir

Alinan kararlarda eski hiikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet v Hayir

Alinan kararlarda hiukimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet v Hayir

Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v’ Evet [ Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet v Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
] Evet v Hayir

Politika Gostergeleri

1.

Alinan kararlarda kariyer glinl diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

] Evet v Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?

v’ Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

v’ Evet [ Hayir

ilde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritilmekte midir?
] Evet v Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niline gecilmesine yonelik
kararlar alindi mi?

v Evet T Hayir
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