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issizlik diinyanin ve iilkemizin en &nemli sorunlarindan biridir. Bu sorunun ¢dziimiinde
uygulanacak ulusal ve yerel politikalar bu siirecin kontrol altinda tutulabilmesi agisindan son
derece dnemlidir. issizlik sorununun ciddi bir sekilde algilanabilmesi ve ¢éziim yollarinin
aranmasl ancak yerel isglicl piyasasinin analizi ile mimkuindr.

Tirkiye’nin gelisen ve degisen ekonomik yapisi ile beraber teknolojinin de degistigini
ve isglicli piyasasinin bu degismelere hizla ayak uydurdugunu gormekteyiz. Stirekli degisken
yapida olan isglicl piyasasi icin analizler yapmak, isglicli piyasasinin beklentilerini belirlemek,
saglikh stratejiler olusturmak agisindan son derece 6nem arz etmektedir.

Hizli bir sekilde gelismekte olan ilimizin ¢alisma hayatinin tim sektorlerini dogrudan
ilgilendiren nitelikli eleman agigini tespit etmek ve dnimizdeki yila 151k tutmak amaciyla
isglicii Piyasasi Analiz calismasi yaptiriimistir.

isglicii piyasasi analiz calismasi kapsaminda isyerlerine anketler uygulanmis, bu
isyerlerinin mevcut durum analizleri, 6nimizdeki yillara ait ihtiya¢ ve beklentileri tespit
edilmistir.

Bu baglamda Kocaeli ili isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi’ nin ilimizdeki il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu galismalarina ve Ulkemizin igsizlikle miicadele ve istihdam politikasi
olusturma calismalarina dnemli katkilari olacagina inaniyorum.

Bu analiz raporunun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kocaeli ili
isglicli piyasasi Arastirmasi Analiz Calismasi’ nin ilimiz ve tiim ilgililer icin yararli olmasini
diliyorum.

Hiiseyin AKSOY
Kocaeli Valisi



ONSOz

Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdamin artirilmasi; issizligin azaltilmasi, isgiici
piyasasinin gelistirilmesi, egitimin isglici talebine duyarhliginin artirilmasi, isglici arz ve
talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglidir.

Kurumun asli gorevlerinden olan isglici piyasasi verilerini derlemek, analiz etmek,
yorumlamak ve uygulamaya koymak islevinden hareketle Kocaeli Calisma ve Is Kurumu
olarak, yerel isgiicii piyasasi analizleri bélgesel farkliliklarin izlenmesi, il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu gibi yerel yonetim mekanizmalarina islerlik kazandirilmasi, yerel diizeyde
isveren ve is arayan eslestirmelerinin saglanmasi, kisa vadede isverenler tarafindan talep
edilen becerilerin issizlere kazandirilmasi ve uygulanan isgici politikalarinin etkilerinin
izlenmesinde son derece 6nemli calismalardir.

isglicii Piyasasi Analizleri sadece mevcut beceri ihtiyaclarini degerlendirmekle kalmaz,
uzun vadeli bir bakis acisi da olusturur. Yani gelecekteki ihtiyaclari dngorerek bu ihtiyaclara
aktif olarak yon vermeyi saglayan istihdam ve egitim politikalarinin olusturulmasinda da kilit
calismalardir.

Bu cercevede, isgiicii Piyasasi Analiz Raporu 3 Nisan — 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda
2 bin 906 isyerinde isverenler ile yiz yize gerceklestirilen goriismeler sonucunda derlenen
verilere gore hazirlanmistir.

Bu arastirma kitabinin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize ve isverenlerimize

Ulvi YILMAZ
il Miidiirii
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YONETICi OZETi

isglicii piyasasini analiz etmek amaciyla hem arz hem de talep verilerini iceren bu
raporda arz tarafinin verilerini iSKUR’un idari kayitlarinda tuttugu verilerinden hareket
ederek isglici piyasasinin arz boyutu incelenmistir. Bu veriler Kurumun sunmus oldugu
hizmetler ile yiritmis oldugu faaliyetlere iliskindir. Kocaeli ilinde 2016 yilinda iSKUR
verilerine gore kayitli issiz sayisi 55 bin 112°dir. Bu sayinin yizde 50,5’i kadinlardan, yiizde
49,5’i de erkeklerden olusmaktadir. En fazla kayith issiz Beden iscisi (Genel) mesleginde
bulunmaktadir. 2016 yilinda Kocaeli ilinde 73 bin 665 kisilik bir agik is alinmis olup, en fazla
acik is Beden iscisi (Genel) mesleginde bulunmaktadir. ise yerlestirme rakami ise 2016 yilinda
29 bin 38 kisi olarak gergeklesmistir. 2016 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin yiizde
26,0’sini kadinlar, yiuzde 74,0’Uni ise erkekler olusturmaktadir. En fazla ise yerlestirme
yapilan meslek ise Beden iscisi (Genel) olmustur. Kocaeli il Mudirltgiince diizenlenen egitim
programlari kapsaminda ilk sirada isbasi Egitim Programlari gelmektedir. 2016 yilinda 2 bin 293
program diizenlenmis olup toplam 6 bin 226 kisi isbasi Egitim Programlarina katilmistir. issizlik
ddenegini hak edenlerin kayith oldugu ilk Gic meslek ise Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru
(Genel) ve Sofér-Yuk Tasima meslekleri olmustur.

isglici piyasasinin talep boyutuna iliskin verileri ise Kocaeli ili isgiicii Piyasasi
Arastirmasi sonuglarina gére degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda veri derlenen isyeri
sayisi 2 bin 906’dir. Bu isyerleri 20 ve daha fazla ¢alisani olan isyerleri olup il genelinde 17
sektérde tam sayim yapilmigtir. Kocaeli ilinde 20+ istihdamli isyerleri igin toplam g¢alisan
sayisi 219 bin 160 kisi olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 174 bin
943 calisan erkeklerden, 44 bin 217 g¢alsan kadinlardan olusmaktadir. Erkeklerin ylzde
64,4’(, kadinlarin ise yiizde 53,1’i imalat sektériinde istihdam edilmektedir. il geneline
bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 75 kisi istihdam edilmektedir. Ortalama galisan
sayisi en fazla Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde olup bu
sektordeki isyerlerinde ortalama 145 kisidir. Kocaeli ilinde en fazla calisani olan meslek
gruplari; Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
Galisanlardir.

Kocaeli ilinde acik is orani ylizde 1,6 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye genelinde ise acik
is orani ylzde 1,7 olup, Kocaeli ili agik is orani bakimindan 0,1 puanlik bir farkla Tirkiye
ortalamasinin altindadir. Agik is oraninin en yiksek oldugu sektor ise ylzde 4,7 ile
Gayrimenkul Faaliyetleri sektoridir. Kocaeli ilinde acik islerin meslek gruplarina gore
dagihmi incelendiginde; en fazla acik isin Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar meslek
grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki agik is sayisinin toplam agik is sayisi igindeki
orani ylizde 32,8'dir. Ayrica acgik is oraninin en yiksek oldugu meslek grubu yiizde 8,0 ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubudur. Kocaeli ilinde en fazla
acik is olan meslekler; Proses iscisi, Beden iscisi (Genel), Metal Mamuller Montaj iscisi,
Montaj iscisi (Havall Tornavida), Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma), Otomotiv Montaj
iscisi, Paketleme iscisi, Sofor-Yiik Tasima, Kurye ve Plastik Enjeksiyon Uretim Elemanidir. il
genelinde acik islerin ylizde 66,6’s! icin Lise ve Alti egitim diizeyi talep edilmektedir.
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Kocaeli ilinde temininde glicliik cekilen meslekleri sektorlere gore incelendiginde en
fazla Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde eleman temininde gliclik ¢ekildigi gortilmektedir.
Bu sektordeki isyerlerinin yizde 50,0’si eleman temininde gliglik ¢gekmektedir. Kocaeli ilinde
meslek gruplarina gére temininde giglik cekilen kisilere bakildiginda en ¢ok Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Temininde giicliik cekilen
kisilerin yluzde 34,2’si s6z konusu meslek grubunda yer almaktadir. Kocaeli ilinde temininde
giclik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada Proses liscisi mesleginin yer aldig
gorilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Metal Mamuller Montaj iscisi ve Gaz Alti Kaynakgisi
meslekleri takip etmektedir. Kocaeli ilinde teminde gligliik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda
ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir.

Tirkiye genelinde isyerlerinin ylizde 18,8’i istihdamin artacagl yoninde cevap
verirken Kocaeli ilinde isverenlerin yizde 16,8 istihdamin artacagini 6ngormustir.
istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, iilke geneli yiizde 2,4 olup Kocaeli ilinde ise
ylzde 2,2 olarak dngorilmustur.
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GIiRIS

Kocaeli isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucu derlenen veriler ile il isgiicii piyasasinin
sorunlarina stk tutulabilecektir. Alinacak kararlarin ve uygulamaya konulacak faaliyet ve
projelerin etkinligi icin bu arastirma sonucunda elde edilen verilerin kiymeti bir hayli
biyiiktir. Kocaeli isglicii Piyasasi Arastirmasi Sonu¢ Raporu da bu énemli bilgileri iceren ve il
diizeyinde politika yapicilarina ve karar alicilara kaynak saglamada buyuk katkilar saglayacak
olan énemli bir galismadir. Zira etkin bir isglici piyasasi igin isglici piyasasinin aktoérlerini
olusturan isglic ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve piyasadan beklediklerini iyi
analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu
analizler neticesinde arz talep dengesini iyi kurmak ve isglct politikalarini bu dengeyi
saglayacak sekilde bir zemine oturtturmak, istihdam ve issizlik sorunlariyla miicadele eden
her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

Bu baglamda isgiicii Piyasasi Arastirmalari sadece iISKUR diizeyindeki politikalara
degil, Tirkiye’de isglici piyasasi konusuyla ilgilenen her kuruma oOnemli katkilar
saglamaktadir. iSKUR, isgiicii piyasasinda aktif ve pasif istihdam politikalarinda séz sahibi bir
Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz
ylize gériisme ydntemiyle isgiicii Piyasasi Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma
sonucunda Tirkiye’de isglicii piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsamh veri Ureten
kurum olarak iISKUR’u gérmekteyiz.

isglicii piyasasi talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve Is
Kurumu il Midiirliikleri tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Her
sene periyodik olarak yapilan bu arastirmalar kapsaminda 2017 yili icin Kocaeli ilinde 3 Nisan
— 5 Mayis 2017 tarihleri arasinda saha calismasi gerceklestirilmistir. Akabinde isgiici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki b6lim olarak ele alinmistir.

Birinci bolimde, ilin isglcl piyasasini etkileyen temel unsurlardan isglici
gostergelerinin yaninda iSKUR verileri ile birlikte il isglicii piyasasinin genel gériinimi analiz
edilmistir.

ikinci bélimde, isglicii Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Kocaeli ilinin isglicii
piyasasinin talep yapisi ortaya konulmaktadir. isglici Piyasasi Arastirmasinin amaci
isverenlerin mevcut istihdam ve acik islerini tespit etmek, isglicii piyasasinda mevcut ve
gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.



BiRINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI ARZ VERILERI

ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup ISKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektér ve meslek bilgisi baglaminda oldukca detayli bilgisine

ulasilabilmektedir.

Basvuru

Basvuru, Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin internet izerinden ya da Kurum il

Mudurliklerine dogrudan yaptiklari miiracaattir.

Sekil 1: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Basvuru Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

Kocaeli ili icin basvuru sayisi, 2016 yilinda son yedi yilin en yiksek seviyesini gormistir.
Toplam basvuru sayisi 94 bin 542 olarak gergeklesmistir. Bu bagvurularin 55 bin 559’unu erkekler, 38
bin 983’linU kadinlar olusturmustur. Toplam basvuru sayisi 2010 yilina gére 2016 yilinda 62 bin 694



kisi artmistir. Bu artisin 26 bin 940’in1 kadinlar, 35 bin 754’n{ erkekler olusturmustur. Yillar itibari ile

basvurularin yaklasik olarak ytizde 41’i kadinlardan, ylizde 59’u erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 1: Mesleklere Gore Basvuru Sayisi (2016)

Meslekler Kadin Erkek Genel Toplam

Beden iscisi (Genel) 6.555 | 14.153 20.708
Beden iscisi (Temizlik) |2.605| 1.682 4.287
Biro Memuru (Genel) |2.048| 1.407 3.455
Satis Danigsmani 1.330| 853 2.183
On Muhasebeci 1.393| 355 1.748
Temizlik Gorevlisi 1.293| 441 1.734
Ambalajci (El ile) 1.067| 549 1.616
Sekreter 1.592| 17 1.609
Sofor-Yik Tasima 10 | 1.483 1.493
Garson (Servis Elemani) | 369 924 1.293

Kaynak: ISKUR

Tablo 1’de Kocaeli ilinde mesleklere gore basvuru sayilari mevcuttur. En fazla basvurunun
oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada 20 bin 708 kisinin basvurusuyla Beden iscisi (Genel) meslegi
bulunmaktadir. Bu rakam toplam basvuru sayisinin %21,9’unu olusturmaktadir. Bu meslegi Beden
iscisi (Temizlik) ve Biiro Memuru (Genel) meslekleri takip etmistir. Kadinlarin basvurdugu mesleklere
bakildiginda ise ilk ondan farkli olarak Cayci ve Veri Giris Kontrol isletmeni meslekleri yer almaktadir.
Erkeklerde ise istihsal Teknisyeni, Sevkiyat Gorevlisi, Forklift Operatérii ve Giivenlik Gérevlisi
meslekleri farklihk géstermektedir. Bu dogrultuda erkeklerin kadinlara gére daha nitelikli mesleklerde
farkhlasma ortaya koydugu soylenebilmektedir. Bu durum erkeklerin isglicline katiliminin yiksek
olmasinin yaninda kadinlarin egitim seviyesinin artmasi ile isgiicline katihminin artmasinin bir

sonucudur. Boylelikle Kurumumuza yapilan basvurulara da bu durum yansimaktadir.

Kayith issiz

Kayith issizler, issiz olup iSKUR’a is aramak igin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir
kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif
durumdan pasif duruma gegmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siresi
2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya distrilmustir. Sekil 2’de yillar itibariyle Kocaeli ili icin ISKUR’a

kayitli issizlerin cinsiyete gore dagilimi verilmistir.



Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR

2010 yilinda Kocaeli ilinde ISKUR’a kayitli 58 bin 915 issizin 41 bin 721’i erkeklerden, geri
kalan 17 bin 194 kisisi ise kadinlardan olusmaktadir. 2016 yilinda ise toplam 55 bin 112 kisi issiz olarak
kayitlarda yerini almistir. Yillar itibariyle toplam kayith issiz sayisinda dalgali bir seyir dikkati
¢ekmektedir. 2015 yilindaki distisiin nedeni ise 2015 yili iginde kayith issiz sorgulamalarinda SGK
kayitlarinin da baz alinmasi ydntemine gecilmesidir. Bu gelismenin, iSKUR olarak issizlere daha dogru

ve etkin politika Giretmek noktasinda faydali olacagi distintilmektedir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ceken nokta kadinlarin kayith
issiz olarak ISKUR kayitlarindaki énemli artisidir. 2010 yilinda 17 bin 194 kadin kayitlarda issiz olarak
yer almisken bu sayi 2016 yilinda ylizde 61,8 oraninda artisla 27 bin 826’ya yikselmistir. Bu noktada
yukarida da bahsedilen SGK sorgulamalarindan sonra kayith issiz sayisinda kadinlarin erkeklere
nazaran daha fazla yer almasi ilk basta olumsuz gibi gériinse de aslinda daha fazla kadinin yillar icinde
isglict piyasasina katilmasi ve emegini sunmak istemesi Kocaeli isglicli piyasasi acgisindan onemli bir

husustur.

Tablo 2: Mesleklere Gore Kayitl issiz Sayisi (2016)

Beden iscisi (Genel) |3.916 |5.347 9.263
Biro Memuru (Genel) | 1.779 | 862 2.641
Beden iscisi (Temizlik) | 1.653 | 619 2.272
On Muhasebeci 1.200 | 254 1.454
Sekreter 1.428 | 13 1.441
Satis Danigmani 855 | 489 1.344




Temizlik Gorevlisi 916 | 249 1.165
Cayci 916 83 999
Ambalajci (El ile) 646 | 318 964
Sofor-Yik Tasima 2 743 745

Kaynak: iSKUR

Tablo 2’de Kocaeli ilinde mesleklere gore kayitli issiz sayilari mevcuttur. En fazla kayith issizin
oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte
Kocaeli ilinde Kuruma kayith 9 bin 263 issiz bulunmaktadir. Bu rakam Kocaeli ilindeki toplam kayitli
issiz sayisinin %16,8’ini olusturmaktadir. Bu meslegi Biiro Memuru (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)
meslekleri takip etmistir. Kocaeli ilinde herhangi bir niteligi olmayan kisilerin cokga miiracaat ettigi
“Toplum Yararina Programlar” (TYP) neticesinde nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayitl isglicii
gostergelerinde bir takim nicel degisikliklere sebebiyet vermistir. Bu nedenledir ki Beden isgisi (Genel)
ve Beden iscisi (Temizlik) mesleklerinde artis gdzlemlenmektedir. Basvurularda oldugu gibi kadin
kayitli issizlerde de ayni durum s6z konusudur. Kadinlarda en ¢ok Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru
(Genel), Beden iscisi (Temizlik) gibi mesleklerin yani sira Hasta Kabul-Kayit Gérevlisi gibi niteligi

ylksek mesleklerde de kayitli issiz bulunmaktadir.

Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isgiici talebidir. Acik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin iSKUR ile ¢alisma isteklerinin

arttigl yoninde izlenim vermektedir.

Sekil 3: Yillara Gore Agik is Sayilari (2010-2016)
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Kaynak: iSKUR



Sekil 3'te gorilecegi tGizere 2010 yilinda 9 bin 624 kisilik isglict talebi alinmisken bu sayi 2016
yihina gelindiginde 73 bin 665 kisiye ylikselmistir. Acik is sayilari yillar icerisinde artig egilimi
gostermistir. Ancak 2012 yilinda agik is sayisinda bir azalis gértilmektedir. 2016 yilinda ki agik is sayisi

bir dnceki yila gore ylzde 27,3 oraninda artis gostermistir.

Tablo 3: Mesleklere Gore Agik is Sayilari (2016)

Meslekler Acik is Sayisi

Beden iscisi (Genel) 34.813
Beden iscisi (Temizlik) 6.317
Gulvenlik Gorevlisi 1.719
Veri Giris Kontrol isletmeni 1.611
Sofor-Yiik Tasima 1.355
Garson (Servis Elemani) 1.138
istihsal Teknisyeni 913
Satis Danismani 790
Forklift Operatori 778
Sevkiyat Gorevlisi 767

Kaynak: iSKUR

Kocaeli ilinde 2016 yilinda 73 bin 665 kisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir.
Bu sayinin icinde, kayith issizlerde ve basvuru sayilarinda oldugu gibi ilk sirada 34 bin 813 kisilik agik
ise sahip Beden iscisi (Genel) meslegi bulunmaktadir. Bu sayi toplam acik is sayisinin %47,3’tnii

olusturmaktadir. Bu meslegi Beden iscisi(Temizlik) ve Giivenlik Gérevlisi meslekleri takip etmistir.

ise Yerlestirmeler

isglicii piyasasinin arz ve talep yonli oldugu disiinildiigiinde isgiicii talebinin artmasi ile
daha fazla bireyin ise yerlesmesi dogal bir sonuctur. Bu nedenle ise yerlestirme sayilarinin artmasi igin

isverenlerden alinan agik islerin artisinin dnemli oldugu unutulmamaldir.



Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2016)
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Kaynak: iISKUR
2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 7 bin 422 olan Kocaeli ilinde ise yerlestirilenlerin 5 bin
745’i erkeklerden, geri kalan bin 677 kisi ise kadinlardan olugsmaktadir. Bu rakamlar yillar igerisinde
dalgali bir seyir gdstermistir. 2016 yilinda Kocaeli ilinde 29 bin 38 kisi iSKUR tarafindan ise
yerlestirilmistir. Yillar itibariyle ise yerlesenlerin yaklasik ylizde 20 ile 25’i kadinlardan olusurken bu

oran 2014 yilinda ylizde 28,9’a ylkselmistir.

Sekil 4’'te gorilecegi lizere 2012 ve 2014 yillarinda ise yerlestirme rakamlarinda bir disis
yasanmistir. ISKUR olarak her kosulda ekonomideki potansiyel olamasa da fiili acik isleri miimkiin
oldugunca Kuruma kazandirip, ISKUR {zerinden is arayan kayith isgiicii ile eslestirmek isgiicii
piyasasinda etkinligi arttirmak adina 6nemlidir. Bu durum da dogal olarak istatistiklere istihdam

olarak yansiyacaktir.

Tablo 4: Mesleklere Gére ise Yerlestirme Sayilari (2016)

Wesleker " Kadin _Erkek_Gena Toplam.
Beden iscisi (Genel) 3.547 | 12.509 16.056
Beden iscisi (Temizlik) 990 | 1.538 2.528
Sofor-Yik Tasima 10 686 696
Garson (Servis Elemant) 175 281 456
Guvenlik Gorevlisi 43 335 378
Blro Memuru (Genel) 157 193 350
istihsal Teknisyeni 5 343 348
Tahmil-Tahliye iscisi (Gemi) 304 304
Satis Danigmani 164 115 279
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 58 176 234

Kaynak: iSKUR



Kocaeli ilinde 16 bin 56’lik ise yerlestirmeyle Beden iscisi (Genel) meslegi ile ilk sirada yer
almaktadir. Bu sayi toplam ise yerlestirme sayisinin %55,3’tn{ olusturmaktadir. Bu meslegi Beden
iscisi (Temizlik) , Sofér-Yik Tasima meslekleri takip etmektedir. Erkeklerde en cok ise yerlestirilen
meslekler ayni iken kadinlarda ise sirasiyla en ¢ok Beden iscisi (Genel), Beden Iiscisi (Temizlik) ve

Garson (Servis Elemani) mesleklerinde ise yerlestirme yapilmistir.

Aktif isgiicii Programlari

ISKUR, aktif isgiicii piyasasi programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da
hicbir niteligi olmayan isglciine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve

issizlikten istihdama gegcisi kolaylastirmaya calismaktadir.

Aktif isglici piyasasi programlari icerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isglicline nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina
programlar ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve dénemlerde isgliciinln, isglicii piyasasindan uzak

kalmasini 6nlemede énemli bir aragtir.

Tablo 5: Mesleki Egitim Kurs ve Kursiyer Sayilari (2010-2016)

MEK
Yillar Kurs Kadm‘ Erkek‘TopIam

2010 151 |1.755|1.688 | 3.443
2011|225 |1.447(2.601| 4.048
2012 | 257 |2.479|2.668 | 5.147
2013 | 236 [ 1.416(3.020| 4.436
2014|138 | 700 | 886 | 1.586
2015|113 |{1.408| 749 | 2.157
2016 75 |1.110| 245 | 1.355
Kaynak: iISKUR

Mesleki egitim kursu en fazla 2012 yilinda diizenlenmistir. Dizenlenen 257 kursa 2 bin 479
kadin kursiyer, 2 bin 668 erkek kursiyer katilarak toplam 5 bin 147 kursiyer katilim saglamistir. 2016
yilinda ise diizenlenen 75 mesleki egitim kursuna bin 355 kursiyer katilmistir. Katilan kursiyerlerin bin

110’u kadinlardan ve 245’i erkeklerden olusmaktadir.

Mesleki egitim kurslari; yeni bir meslek kazandirilmasi veya var olan mesleki becerilerin
gelistirilmesi suretiyle bireylerin istihdam edilebilirligini arttirarak issizlik probleminin ¢ozilmesini
hedefleyen programlardir. Bu kapsamda dizenlenecek kurslarin beceri eksikligi olan kitlelere
ulasmasi bliyik 6nem tasimaktadir. Kursa katilan bireylerin cinsiyetleri incelendiginde kadin

katilimcilarin daha fazla oldugu gorilmektedir. Kadinlarin egitim seviyesi arttikca isgliciine



katihmlarinin arttig1 gercegi dislintldiginde mesleki egitim kurslari ile kadinlarin beceri seviyeleri

arttirilarak isglici piyasasina girisleri ve istihdam edilebilirlikleri kolaylastiriimaktadir. 2016 yilinda

katilan kursiyerlerin ylizde 82’si kadinlardan olusmaktadir. Bu bilgiler 1siginda katilimcilarin cinsiyet

dagilimi

gostermektedir.

incelendiginde kadinlarin yiksek oranda olmasi

hedef kitlenin dogru belirlendigini

Tablo 6: Mesleki Egitim Kurslarinin Cinsiyete Gore Meslek Dagilimi

Kadin

Bilgisayar isletmeni

Erkek
Temel imalat Ve Montaj
Elemani

‘ Toplam

Bilgisayar isletmeni

Ozel Giin Ve Nikah Sekerleri Hazirlayicisi

Bilisim Uzmani

Temel imalat Ve Montaj Eleman

Saca Gegici Ve Kalici Sekil Verme
Teknikleri Uygulayicisi

Bilgisayar isletmeni

Ozel Giin Ve Nikah Sekerleri Hazirlayicisi

Evde Cocuk Bakim Elemani

Plastik Mamuller Montaj
iscisi

Saca Gegici Ve Kalici Sekil Verme
Teknikleri Uygulayicisi

Diiz Dikis Makineci

Servis Komisi

Duz Dikis Makineci

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

Hasta Kabul-Kayit Gérevlisi

Bilisim Uzmani

Asci Yardimcisi

Asgl Yardimcisi

Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi

Ascl Yamagi (Ciragi)

Servis Elemani (Garson)
Yardimcisi

Evde Cocuk Bakim Elemani

Pastaci Yardimcisi

On Muhasebeci

Asci Yardimcisi

Foncu (Kuafor Elemani)

Pastaci Yardimcisi

Pastaci Yardimcisi

Kaynak: ISKUR

2016 yilinda en fazla Bilgisayar isletmeni, Temel imalat Ve Montaj Elemani ile Ozel Giin Ve

Nikah Sekerleri Hazirlayicisi mesleklerinde kurs diizenlenmistir. Kadinlarda en fazla Bilgisayar

isletmeni, Ozel Giin Ve Nikah Sekerleri Hazirlayicisi ile Saca Gegici Ve Kalici Sekil Verme Teknikleri

Uygulayicisi mesleginde kurs diizenlenmistir. Erkeklerde ise en fazla Temel imalat Ve Montaj Elemani,

Bilisim Uzmani ile Bilgisayar isletmeni mesleklerinde kurs diizenlenmistir.

Tablo 7: isbasi Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2010-2016)

iEP |
Yillar Kurs Kadin Erkek‘TopIam‘

2010| 26 19 10 29
2011| 93 | 116 | 208 324
2012 | 146 | 196 | 426 622
2013 | 404 | 454 (1.080| 1.534
2014 | 365 | 288 | 358 646
2015(1221|1.5281.508| 3.036
2016|2293 |3.037|3.189| 6.226

Kaynak: ISKUR




issizligin en dnemli nedenlerinden biri gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olunamamasinin
yaninda yeterli is tecriibesine sahip olunmamasidir. isbasi egitim programinin temel gayesi mesleki
deneyimi veya is tecriibesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is tecriibesi kazandirilarak bu kisilerin
istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasidir. Bir diger gaye ise nitelikli isglici temin etmekte zorlanan
isverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belli bir slire gozlemleyerek ve egitim vererek kisiler

hakkinda ayrintil bilgi sahibi olma ve ise alma konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktir.

2013 yilindan itibaren isbasi egitim programlarinin sayisi artis egilimi icerisindedir. isverenler
tarafindan oldukga ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katihmcilar agisindan da pratik egitim
almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan énemli bir aktif

isglict programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2016 yilinda 2 bin 293 program diizenlenmis olup toplam 6 bin 226 kisi programa katilmistir.

Katilimcilarin yizde 48,8’i kadinlardan ylizde 51,2'si erkeklerden olusmaktadir.

Tablo 8: isbasi Egitim Programlarinin Cinsiyete Gére Meslek Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Hemsire Bankacilik Meslek Elemani Bankacilik Meslek Elemani
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi Plastik Mamuller Montaj isgisi Hemsire

On Muhasebeci Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani Direksiyon Deri Kilif Dikis iscisi
Hasta Danismani Direksiyon Deri Kilif Dikis iscisi Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani
Perakende Satis Elemani (Gida) | Emniyet Kemeri Montaj Iscisi Plastik Mamuller Montaj iscisi
Direksiyon Deri Kilif Dikis isgisi | Muamele iscisi (Petrol Rafinesi) On Muhasebeci

Veri Giris Kontrol isletmeni Biskiivi imalat Isgisi Emniyet Kemeri Montaj Isgisi
Blro Memuru (Genel) Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi (Banka) | Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi
Muhasebe Meslek Elemani Hemsire Perakende Satis Elemani (Gida)
Metal Mamuller Montaj iscisi | Oto Désemecisi Hasta Danismani

Kaynak: ISKUR

2016 yilinda en fazla Bankacilik Meslek Elemani, Hemsire ve Direksiyon Deri Kilif Dikis isgisi
mesleklerinde isbasi egitim programi diizenlenmistir. Kadinlarda en fazla Hemsire, Hasta Kabul-Kayit
Gorevlisi ve On Muhasebeci mesleginde program diizenlenmistir. Erkeklerde ise en fazla Bankacilik
Meslek Elemani, Plastik Mamuller Montaj iscisi ve Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani mesleklerinde

program diizenlenmistir.
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Tablo 9: Girisimcilik Egitim Programi ve Katilimci Sayilari (2014-2016)

GEP |
Yillar Kurs Kadin ‘ Erkek Toplam‘

2014 36 | 462 | 520 982
2015| 41 | 478 | 481 | 959
2016| 71 | 908 | 857 | 1.765
Kaynak: iISKUR

Girisimcilik Egitim Programlari, istihdamin korunmasi, artirilmasi, gelistirilmesi ve issizligin azaltilmasi
hedefleri cercevesinde issizlere kendi islerini kurma imkani sunarak hem issiz olan bireyleri issizlikten
kurtarmayl hem de bireylere ilave istihdam imkani olusturmayi hedeflemektedir. 2016 yilinda 71
girisimcilik egitim programi diizenlenmistir. 2016 yilinda diizenlenen girisimcilik egitim programi 2015
yilina gore 1,7 kat daha fazladir. Programa 908'’i kadin, 857’si erkek olmak lizere toplam bin 765 kisi

katilmistir.

Tablo 10: Toplum Yararina Programlar (Kurs ve Kursiyer Sayilari) (2010-2016)

TYP
Yillar Kurs Kadln‘ Erkek | Toplam

2010 2 45 380 425
2011 29 | 619 | 641 | 1.260
2012 | 47 |1.615(1.384| 2.999
2013 | 34 [1.194| 635 | 1.829
2014 | 50 [1.203| 492 | 1.695
2015| 66 [3.232(1.962| 5.194
2016 44 [1.234| 715 | 1.949
Kaynak: ISKUR

Toplum Yararina Programlar; issizligin yogun oldugu donemlerde toplum yararina bir is ya da
hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk gekilen issizlerin ¢alisma aliskanlik ve
disiplininden uzaklasmalarini engelleyerek isglicii piyasasina uyumlarini gerceklestirmek ve gecici
gelir destegi saglamak gayesiyle uygulanmaktadir. Kocaeli ilinde 2012 yilinda toplum yararina
programlara katilanlarin sayisinda ciddi bir artis meydana gelmistir. 2016 yilindan toplam 44 kurs
acilmis olup bu programlara bin 234’0 kadin, 715’i erkek olmak Uzere toplamda bin 949 Kkisi
katilmistir. Toplum yararina programlar en fazla MEB Bakim ve Onarim, Temizlik ve Cevre Temizligi

islerinde diizenlenmistir.
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Issizlik Odenegi
issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde

olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini

kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur.

Tablo 11: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2016)

Yillar Basvuru Sayisi Hak Eden Sayisi Yillik Degisim Basvuru Yillik Degisim Hak Eden
2010 14.066 11.413 -31,1% -37,8%
2011 13.365 10.923 -5,0% -4,3%
2012 18.266 12.561 36,7% 15,0%
2013 21.354 14.211 16,9% 13,1%
2014 28.566 16.618 33,8% 16,9%
2015 36.807 19.146 28,8% 15,2%
2016 47.335 22.840 28,6% 19,3%

Kaynak: ISKUR

Kocaeli ilinde 2016 yilinda toplam 47 bin 335 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden
22 bin 8401 issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayisi
yillar itibari ile artmistir. issizlik 6denegine basvuranlarin sayisi 2016 yilinda 2015 yilina gore yiizde
28,6 oraninda artmistir. issizlik denegini hak edenlerin sayisi ise 2016 yilinda 2015 yilina gére yiizde

19,3 oraninda artis géstermistir.

Tablo 12’de ise issizlik 6denegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik

ddenegini hak edenler icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi bulunmaktadir.

Tablo 12: Mesleklere Gore issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2016)

Meslekler i0 Hakeden Sayisi

Beden iscisi (Genel) 3.440
Blro Memuru (Genel) 621
Sofor-Yik Tasima 573
Satis Danismani 530
On Muhasebeci 510
Beden iscisi (Temizlik) 427
Temizlik Gorevlisi 366
Forklift Operatori 354
Muhasebeci 354
Sekreter 277

Kaynak: ISKUR
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Kocaeli ili icin basvuru sayisi, kayitli issiz sayisi ve agik is sayisinda ilk sirada yer alan Beden
iscisi (Genel) meslegi issizlik 6denegini hak edenler icinde de birinci sirada yer almaktadir. Beden iscisi
(Genel) mesleginde 3 bin 440 kisi issizlik 6denegi almayl hak etmistir. Bu rakam toplam issizlik
o6denegini almaya hak edenlerin %15,1’ini olusturmaktadir. Biiro Memuru (Genel) mesleginde ise bu
sayl 621 olarak gerceklesmistir. Bu meslekleri ise Sofér-Yik Tasima, Satis Danismani ve On
Muhasebeci meslekleri takip etmistir. Tablo 12’den anlasilacagi Gizere birka¢ meslek haricinde daha
cok nitelik gerektirmeyen mesleklerde issizlik 6denegi alma durumu mevcuttur. Bu durum da meslek

sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklari anlamina gelmektedir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglicii piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglicli piyasasindaki gelismeleri takip etmek &nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiici
piyasasinda isglicli arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti
olarak kabul edilmektedir. isgilicii arzinda goriilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii
sikintisi cekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis Ulkelerin dahi isglicl piyasasinda en ¢ok sikinti cektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicti piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek icin
isgliclinlin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk dnce
isglicl piyasasinin gercek ihtiyaclarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglicl piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen soz konusu alanda isglicii yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin olusturdugu etkinlik problemi olarak sdylenebilir. Belirli bir alanda isglicl ihtiyaci var mi?
ihtiyac varsa kag kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giicliik
cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan miya da
Gcret ve calisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir
eslestirme hizmeti icin zaruri gérinmektedir. Bu sebeple isglici piyasasinin talep boyutunun ele
alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin cok ciddi calismalar yapiimaktadir. isgiicii piyasasinin arz
yoniini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢alismalarini Siirekli
Hanehalki isgiicii Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iliskin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasasi Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglicli piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga ¢ikarmak gayesiyle isglicii Piyasasi Arastirmasi

yapilmaktadir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi gayesiyle Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii

piyasasi arastirmalari 2011 yil ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglar, isglicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci

piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
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gelismeleri izlemek, isglicti piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar izerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismanin énemli amaglarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini

karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2017 Yili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 3 Nisan — 5 Mayis 2017
tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 90 bin 749 isyeri ziyaret edilerek yiiz ylize goriisme yontemiyle
veri derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Y&netimi ve
Savunma; Zorunlu Sosyal Givenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi
Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disgindaki 17 alt sektérde yer alan ve 20 ve daha fazla calisani
olan isyerleri i¢in 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) érneklem ydntemiyle
calisilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi calisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonuc¢ alabilmek icin

orneklem yéntemiyle sahaya ¢ikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonuc elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme ydéntemiyle gerceklestirilen “il

isglici Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet)

e Temininde gli¢lik cekilen meslekler (Meslek, Giicliik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2018 tarihleri itibariyle artigs/azalis olacagi dusunulen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam béliimiinde Kocaeli ilinde gerceklestirilen isgiicii piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar lzerinde durulmaya calisilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tiir hizmetlerden
yararlandigi, isyerlerinin vardiyall ¢alisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile
part-time c¢alisaninin bulunup bulunmadigi durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Calisma kapsaminda Kocaeli ilinde 2 bin 906 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 219 bin 160

calisan tespit edilmistir.
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Isyeri Verileri

Kocaeli ilinde 20 ve daha fazla galisani olan isyerleri igin veri Uretilmistir. Tablo 13’de Kocaeli

ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagihmi incelenecektir.

Tablo 13: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

imalat 1.169
insaat 485
Toptan ve Perakende Ticaret 443
Ulastirma ve Depolama 197
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 166
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 125
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 91
Egitim 64
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 62
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri 30
Bilgi ve iletisim 20
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 14
Gayrimenkul Faaliyetleri 14
Diger Hizmet Faaliyetleri 13
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 7
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3
Genel Toplam 2.906

Kaynak: iPA 2017

Kocaeli ilinde imalat sektériiniin dnemi, isgiicii Piyasasi Arastirmalarinda da ortaya ¢ikmustir.
Kocaeli ilindeki ¢alisma kapsamina giren isyerlerinin ylizde 40,2’si imalat sektériinde yer almaktadir.
Turkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tirkiye genelinde 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri
icerisinde imalat sektdriinde bulunan isyerlerinin agirligi yiizde 30,0’dur. Bu durumda Kocaeli ilinde
imalat sektériinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icindeki agirhg Tirkiye ortalamasinin
Uizerinde bulunmaktadir. imalat sektériinden sonra en fazla isyeri insaat sektériinde faaliyet
gostermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer alan isyerlerinin ylizde 16,7’si bu sektérde
bulunmaktadir. Ayrica yizde 17,8 olan Tirkiye ortalamasina yakin bir oran olarak gergeklesmistir.
Kocaeli ilinde 20 ve daha fazla kisi istihdam eden her 2 isyerinden biri imalat ve insaat sektdriinde

faaliyet gostermektedir.

En az isyeri ise Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektoriinde bulunmaktadir. Daha sonra ise

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Madencilik ve Tas Ocakciligi sektori
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karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu tablo okunurken Kocaeli ili diizeyinde 20 ve daha fazla istihdami olan
isyerleri arastirma kapsamina dahil oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir. Ayrica bu arastirma isyeri
bazl bir arastirma olup mutlaka istihdami 20’den az olan bir Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde

bulunan banka subesi mevcut olacagindan verilerin disiik olmasi dogaldir.

Sekil 5: isyerlerinin Yasina Goére Dagilimi

9

T

Grafik 5’de gorildigi Uzere Kocaeli ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yizde

Kaynak: iPA 2017

22,0’si 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 10-14 yas arasinda olan isyerlerinin agirhg ise
ylizde 17,6’dir. isyerlerinin yaklasik yarisi 0-9 yas araligindadir. Yaklasik her 3 isyerinden biri ise 20 ve

daha fazla yildir faaliyet gostermektedir.
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Sekil 6: Sektorlere Gére Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Kocaeli ilinde insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde yer alan isyerlerinin yiizde
37,1'inde part-time c¢alisan bulunmaktadir. Kocaeli ili genelinde bu oran ylzde 11,8 olarak
gerceklesmistir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérii Tiirkiye genelinde de bu konuda
one cikmis ve ylzde 36 ile birinci sirada yer almistir. Kocaeli ilinde ikinci sirada Finans ve Sigorta
Faaliyetleri sektori yer almistir. Bu sektorde isyerlerinin ylzde 33,3’linde part-time c¢alisani
bulunmaktadir Ugiincii sirada ise yiizde 33,3 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
Dagitimi sektorli yer almistir. Bu sektorlerde bulunan isyerlerinde part-time ¢alisan olmasinin sebebi
bu alanlarin part-time ¢alismaya uygun olmasidir. Zira insaat sektoriinde isgiicii part-time ¢alisma
yapma egiliminde daha az bulunmaktadir. Ozellikle ¢alisma sartlari ve iicret diizeyi, part-time calisma

yonilnde isglicini sevk etmemektedir.

Part-time calismalar, esnek bir calisma sekli olup isglicii piyasasinda kadinlar tarafindan
oldukca talep edilmektedir. Gerek ailevi yukimlalikler gerekse isglicli piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden sirekli olarak faydalanabilme yoniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde
istihdam bigimlerine ydnlendirmektedir. Grafik 7’de part-time g¢alisma yapilan ve yapilmayan

isyerlerindeki kadin galisanlarin oranlari bulunmaktadir.
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Sekil 7: Part-Time Calisma Yapma Durumuna Goére Kadinlarin Galisma Orani
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Kaynak: iPA 2017

Tirkiye genelinde 20+ istihdamh isyerlerinde c¢alisanlarin yizde 26,5’ini kadinlar
olusturmaktayken Kocaeli ilinde bu oran yiizde 20,2 olarak gerceklesmistir. Part-time ¢alisma yapma
durumlarina gore Kocaeli ili verileri incelendiginde ise bu esnek ¢alisma seklini kullanan isyerlerinde
cahisanlarin icinde kadinlarin orani yiizde 29,1 iken bu ¢alisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin
¢ahsanlarin orani yiizde 18,5 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye geneli verileri incelendiginde part-time
¢alisma yapan isyerlerinde kadin galisanlarin orani yizde 33,2 iken bu oran part-time ¢alisma
yapmayan isyerlerinde yiizde 24,6’da kalmistir. Kocaeli ilinde part-time ¢alisma kadin istihdamini

olumlu etkilemektedir. Turkiye geneli ile ayni bir durum s6z konusudur.
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Sekil 8: Sektor Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: iPA 2017

Kocaeli ilinde isyerlerinin ylzde 36,1'inde vardiyali ¢alisma mevcut olup bu oran 20+
istihdamli isyerleri icin Turkiye genelinde yizde 25,7'dir. Kocaeli ilinde en fazla vardiyali calisma
yapan isyeri Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde gériinmektedir. Bu
sektérde faaliyet gosteren 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 66,7’sinde vardiyall calisma soz
konusudur. Ancak Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde isyeri
sayisinin diger sektorlere gére az olmasi da bu oranin yiksek olmasina sebep olmaktadir. Egitim
sektori ise en az vardiyali ¢alisma yapilan sektér olmustur. Egitim sektorliinde bu oranin disik
olmasinin nedeni calisma saatlerinin dizenli olmasi gerektiginde kaynaklanmaktadir. Vardiyali
¢alismayi az yapan bir diger sektor olan Diger Hizmet Faaliyetleri sektériinde bu oran ylizde 8,3 olarak

gerceklesmistir.

Kocaeli ili genelinde vardiyali ¢alisma yapma oraninin Ustlinde olan sektorler; Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri, imalat, Ulastirma ve Depolama ile insan Saghg

ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleri olmustur.
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Sekil 9: Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gore Kadinlarin Calisma Orani
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Kaynak: iPA 2017

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece ¢alismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde cahstirilmaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda calisabilmesi mevzuat acisindan da 6zel
dizenlemelere tabidir. Yasal yukimlulikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyal ¢alisma
yapilan isyerlerinde erkek isgliclinlin daha fazla ¢alismasi beklendik bir durumdur. Gindiz
vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isgilici tercihinde bir egilim s6z

konusudur.

Sekil 9’de s6z konusu egilime dogru yonde bir durum oldugu gbze ¢arpmaktadir. Vardiyali
¢alisma yapilan isyerleri icin kadinlarin ¢alisma orani, vardiyal galisma yapilmayan isyerlerine kiyasla
daha azdir. Vardiyall ¢alisma yapilan isyerlerinde ¢alisanlarin yizde 19,3’U kadin, ylzde 80,7’si ise
erkeklerden olusmaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin g¢alisma orani
ylizde 22,1’e cikmaktadir. Bu isyerlerinde de erkeklerin nihai olarak daha fazla oranda calistig
gorulmektedir. Fakat bunun sebebi genel olarak Kocaeli ilinde 20+ istihdamli isyerlerinde galisanlarin
sadece ylzde 20,2’sinin kadinlardan olusmasidir. Yani her 5 calisandan 1’i kadin 4’i erkeklerden

olusmaktadir.

Tirkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
¢alisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyali ¢calisma yapilmayan isyerlerindeki
¢ahsanlarda kadinlarin orani, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerine gore sadece 1,9 puan bir farkla

fazladir.
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Sekil 10: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2017

Kocaeli ilinde 17 sektérden 11 sektdrde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. imalat
sektoriinde bulunan isyerlerinin yilizde 61,4’G ihracat yapmakta, ikinci sirada ise ylizde 27,6 ile Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérii bulunmaktadir. Bu oranlar

Turkiye ortalamasi ile de benzerlik gostermektedir.

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde s6z konusu
oranin yiksek ¢cikmasinin en 6nemli sebebi isyeri sayisinin az olmasidir. Kocaeli ilinde yogun olarak
imalat sektérii ilin dnemli bir payini olustururken ihracat yapan isyerlerinde de yogunluktadir. Bu
sektordeki isverenler icin ise ihracat yapma orani diger sektorlere nazaran yliksek olmasi ihracata
dayali olarak ekonomik faaliyet icerisinde bulunmalarini géstermektedir. ihracat yapan isyerlerinde

ise istihdam kapasitesinin ve isglici verimliliginin ylksek olmasi beklenmektedir.
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Sekil 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlan
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Kaynak: iPA 2017
Kocaeli ilinde bulunan 20+ istihdaml isyerlerinin yiizde 69,4’(i iSKUR hizmetlerinden

faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 55,4 olarak

iISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en ¢ok Eleman Talebi hizmeti almistir.
Bu isyerlerinin ylzde 91,6’si Eleman Talebi hizmetinden yararlanirken ylzde 54,2’si Danismalik ve

Yénlendirme alaninda ISKUR ile iletisime gecmislerdir.

Sekil 12: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: iPA 2017
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Sekil 12’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gdsterilmistir.
Kocaeli ilinde Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde yer alan
isyerlerinin yiizde 100’ii ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. ilin en ¢ok isyerine sahip olan imalat
sektoriinde ise bu oran yiizde 77,6 seviyesinde gerceklesmistir. ilin diger 6nde gelen sektérlerinden

biri olan insaat sektoriinde ise bu oran yiizde 51,9 olarak gergeklesmistir.

Tablo 14: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

S Calisanlara Danismanlik ve Eleman o
ektorler
Yonelik Egitim Yonlendirme Talebi

imalat 2,2% 48,2% 94,8% | 19,5% | 2,3% |1,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 0,7% 59,5% 92,1% 15,1% | 0,3% -
insaat 0,9% 64,6% 84,3% | 13,4% | 0,5% |0,5%
Ulastirma ve Depolama 1,6% 53,4% 97,4% 11,0% - 0,9%
idari ve Destek Hizmet

) . - 54,2% 92,5% | 20,6% | 1,9% -
Faaliyetleri
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

. . 1,1% 53,5% 91,0% | 30,7% | 1,1% |2,3%
Faaliyetleri
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet

. . - 60,0% 83,6% | 69,1% | 1,8% -
Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel ve Teknik

) - 53,3% 77,4% | 32,7% - -
Faaliyetler
Egitim - 71,1% 82,3% | 28,9% - -
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme - 61,1% 94,4% 38,9% - -
Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim - 70,0% 80,0% 50,0% - -
Gayrimenkul Faaliyetleri - 50,0% 80,0% 10,0% |[10,0%| -
Kiltir, Sanat Eglence,

) - 62,3% 75,1% | 25,2% - -

Dinlence ve Spor
Diger Hizmet Faaliyetleri - 57,1% 71,4% 28,6% - -
Madencilik ve Tas Ocakgilig - 41,0% 100,0% - - -
Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve - 33,3% 100,0% |100,0%| - -
Dagitimi
Finans ve Sigorta Faaliyetleri - 100,0% 100,0% | 50,0% - -
Genel Toplam 1,3% 54,2% 91,6% | 20,5% | 1,4% |0,8%

Kaynak: IPA 2017

Kocaeli ilinde en ¢ok Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériinde yer
alan isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanmis oldugu belirtilmistir. Bu ve diger sektorlerin
iISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigi sorusunun cevabi ise yukaridaki tablo 14’de yer

almaktadir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektériindeki ISKUR
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hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin ylizde 100’U hem isbasi egitim programindan hem de Eleman
Talebi hizmetinden faydalanmislardir. Ancak bu sektérde arastirma kapsamina giren isyeri sayisinin

disik olmasi oranin yiksek ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Sekil 13’de ise isyerlerinin vardiyali ¢calisma, part-time calisma ve ihracat yapma durumlarina
gore isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari Kocaeli ili ve Tiirkiye geneli karsilastirmasi

yapilarak incelenmistir.

Sekil 13: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Ozellikleri
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Kaynak: iPA 2017
Tirkiye genelinde vardiyali calisma yapan isyerlerinin yiizde 71,5’i ISKUR hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Kocaeli ilinde ise bu oran yizde 82,9 ile Tirkiye ortalamasinin {stiinde
gerceklesmistir. Kocaeli ilindeki arastirma kapsamina giren tiim isyerlerinin ylzde 36,1'i vardiyal

¢alisma yapmaktadir.

Kocaeli ilinde isyerlerinin ylizde 30,9’u ihracat yaparken, bu isyerlerinin yaklasik 5’te 4’

ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir. S6z konusu oran Tiirkiye genelinin Gistiindedir.

Kocaeli ilinde part-time calisma vyapilan isyerlerinin % 77,8’i iSKUR hizmetlerinden

yararlanmaktayken, Tiirkiye genelinde bu oran % 65,8 diizeyindedir.
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Mevcut istihdam

Kocaeli ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdamli isyerlerinde galisanlarin verileri

Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir.

Kocaeli ilinde 20+ istihdaml isyerleri icin toplam calisan sayisi 219 bin 160 olarak tespit
edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 174 bin 943 calisan erkeklerden, 44 bin 217 calisan

ise kadinlardan olugsmaktadir.

Tablo 15: Sektorlere ve Cinsiyete Gore Galisan Sayisi

Sektoérler Kadin  Erkek Toplam
imalat 23.490(112.744 1 136.235
Toptan ve Perakende Ticaret 3.789 | 14.405 | 18.194
insaat 1.482 | 13.842 | 15.324
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4924 | 9.951 | 14.875
Ulastirma ve Depolama 1.578 | 11.774 | 13.352
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3.047 | 1.972 | 5.019
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.752 | 2.686 4.438
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1.114 | 3.186 4.300
Egitim 1.860 | 1.143 | 3.003
Bilgi ve iletisim 401 752 1.153
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri | 227 926 1.153
Kiltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 95 482 576
Gayrimenkul Faaliyetleri 169 335 504
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 136 299 435
Diger Hizmet Faaliyetleri 78 192 270
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 24 234 259
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 50 21 71
Genel Toplam 44.217 | 174.943 | 219.160

Kaynak: IPA 2017

Sektorlere gore dagilimda ise; Kocaeli ilinde ¢alisanlarin énemli bir agirligi imalat sektdriinde
istihdam edilmektedir. imalat sektériiniin Kocaeli ili icin énemi bu verilerden de anlagilmaktadir.
Erkeklerde yiizde 64,4 oraninda, kadinlarda ise yiizde 53,1 oraninda imalat sektériinde istihdam
edilme durumu s6z konusudur. Toplam calisan sayilari icinde ise imalat sektériinde g¢alisma orani

ylzde 62,2 olarak gerceklesmistir.
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Sekil 14: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilar
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Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki sekil 14’da Kocaeli ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerindeki ortalama calisan
sayllari gosterilmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 75 kisi istihdam
edilmektedir. Sektorler 6zelinde incelendiginde; ortalama ¢alisan sayisi en fazla Elektrik, Gaz, Buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdriinde bulunmaktadir. Bu sektérdeki isyerlerinde ortalama
145; ikinci sirada bulunan imalat sektdriinde 116 kisi ve tictincii sirada bulunan idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde 89 kisi istihdam edilmektedir. Bu (g sektor il geneli ortalamasinin lzerinde

bulunmaktadir.

Tablo 16: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Caligan Sayilari

Meslek Gruplari ‘ Kadin Erkek Toplam
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 9.083 | 53.283 | 62.366
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 3.835 | 37.865 | 41.699
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8.400 | 23.597 | 31.997
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 3.694 | 19.854 | 23.548
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6.466 | 14.434 | 20.900
Profesyonel Meslek Mensuplari 8.304 | 12.129 | 20.433
Hizmet ve Satis Elemanlari 3.260 | 8.587 11.847
Yoneticiler 1.160 | 4.909 6.069
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 15 285 300
Genel Toplam 44.217 | 174.943 | 219.160

Kaynak: iPA 2017
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Toplam calisanlarin icerisinde Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda
calisanlar 6nemli bir oranda bulunmaktadir. Toplam calisanlarin yiizde 28,5’i, erkek ¢alisanlarin ylizde
30.5'i ve kadin calisanlarin yizde 20,5’i bu meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci sirada ise
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu yer almakta ve yiizde 19,0 oraninda calisani

barindirmaktadir.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari olmustur. Kocaeli ilinin sosyo-ekonomik yapisinda ormancilik ya da tarimsal faaliyet

anlaminda 6nemli bir agirlikta istihdam gerceklesmemistir.

Tablo 17: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

isyeri Yasi (YI|)‘ Kadin  Erkek Toplam

0-4 6.561 | 16.138 | 22.699
5-9 6.138 | 20.729 | 26.867
10-14 7.182 | 23.824 | 31.007
15-19 5.598 | 19.182 | 24.780
20-24 7.046 | 24.191 | 31.237
25+ 11.692 | 70.879 | 82.571
Genel Toplam | 44.217 | 174.943 | 219.160

Kaynak: IPA 2017

Tablo 17’de ise calisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Bu
tabloda 6ne c¢ikan en 6nemli husus; isyeri yasi ile calisan sayisi arasinda dogru yonli bir iliskinin
olmasidir. isyerinin yasi biylidiikce calisan sayisi artmaktadir. 15-19 yas arasinda olan isyerlerinde
galisanlarin yilizde 22,6’si kadinlardan olusmaktayken, 25 ve daha fazla yildir faaliyet gosteren

isyerlerinde calisanlarin icindeki kadinlarin orani yizde 14,2’dir.

isyerlerinin yarisini 20-24 ve 25+ yas araliginda yer alan isyerleri olusturmaktadir. Bu ylizden

¢alisan sayisinin 6nemli bir bolimi s6z konusu isyerlerinde bulunmaktadir.

Tablo 18: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Toplam Kadin Erkek

Beden iscisi (Genel) Temizlik Gorevlisi Beden iscisi (Genel)
Proses isgisi Beden iscisi (Genel) Proses isgisi
Sofor-Yik Tasima Biro Memuru (Genel) Sofor-Yik Tasima

o Plastik Enjeksiyon Uretim o
Metal Mamuller Montaj Iscisi Metal Mamuller Montaj Iscisi

Elemani

Biro Memuru (Genel) Muhasebeci Otomotiv Montaj iscisi

. o . — Lastik Uretim Operatérii (Motorlu
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani | Proses Iscisi

Tasitlar)
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Temizlik Gorevlisi Ambalajci (El ile) Kalite Kontrolcli

Otomotiv Montaj isgisi Paketleme isgisi Blro Memuru (Genel)

Kalite Kontrolci Sekreter Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Lastik Uretim Operatérii (Motorlu . . ) . .
Kalite Kontrolcii Sevkiyat Gorevlisi
Tasitlar)

Kaynak: iPA 2017

Tablo 18’de ise Kocaeli ilinde cinsiyet bazinda en fazla galisilan meslekler gérilmektedir.
Ozellikle ilk dért meslegin erkek calisanlar ve toplam calisanlar bazinda ayni olmasi toplam ¢alisanlar
icinde erkeklerin agirlikta olmasindan kaynaklidir. Kadinlarin en fazla calistigi meslekler icerisinde
erkeklerden farkl olarak Temizlik Gorevlisi, Muhasebeci, Ambalajci (El ile), Paketleme iscisi ve

Sekreter bulunmaktadir.

ACIK iSLER

Acik isler; isglicli piyasasinda isverenlerin ihtiyaclarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle agilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek anlaminda

alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda agik islerinin bulunup bulunmadig ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadig, acik
is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile

aradiklari sorulmustur. Bu baslik altinda acik is kapsaminda derlenen veriler incelenecektir.

Sekil 15: Agik isi Olan isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017
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Kocaeli ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin yizde 21,5’inde acik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin Ustiinde olup Tirkiye geneli igin agik isi olan isyeri

orani ylzde 17,7 olarak gerceklesmistir.

Kocaeli ilinde 625 isyerinden 3 bin 455 kisilik acik is tespit edilmis olup, sektorlere gore acik is

saylilari tablo 19’da gosterilmistir.

Tablo 19: Sektorlere Gore Agik is Sayisi

imalat 1.787
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 655
Toptan ve Perakende Ticaret 278
Ulastirma ve Depolama 239
insaat 231
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 111
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 44
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 34
Gayrimenkul Faaliyetleri 25
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri 17
Egitim 14
Bilgi ve iletisim 7
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 6
Kiltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 4
Diger Hizmet Faaliyetleri 2
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri -
Genel Toplam 3.455

Kaynak: IPA 2017

Kocaeli ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda imalat sektériiniin acik islerde énemli bir
agirhginin oldugu gorilmektedir. 3 bin 455 kisilik agik isin ylizde 51,7’sine tekabiil eden bin 787 kisilik
kismi imalat sektériindeki isverenlerden gelmistir. Agik is sayisinin yogun oldugu diger sektérler ise
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret, Ulastirma ve Depolama ile insaat

sektorleridir.

Tablo 20’de ise sektorler 6zelinde acgik is oranlari ile ilgili sektérdeki isyerlerinin acik is verme

oranlari gosterilmistir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

S—— Acik is Acik Isi Olan isyeri
Orani Orani

Gayrimenkul Faaliyetleri 4,7% 33,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4,2% 28,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,4% 26,3%
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 2,2% 25,7%
Ulastirma ve Depolama 1,8% 24,7%
Toptan ve Perakende Ticaret 1,5% 21,9%
insaat 1,5% 20,7%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme

] . 1,4% 17,0%
Faaliyetleri
imalat 1,3% 16,1%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1,0% 15,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,8% 14,3%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,7% 13,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,7% 11,6%
Bilgi ve iletisim 0,6% 10,9%
Egitim 0,5% 10,9%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0,2% 8,3%
Genel Toplam 1,6% 21,5%

Kaynak: IPA 2017

Acik is orani; aglk is sayisinin, agik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 20’den de gorilecegi tGizere Kocaeli ilinde agik is orani
ylzde 1,6 olarak tespit edilmis olup, bu oran Kocaeli ilindeki 20+ istihdamli isyerleri baglaminda her
98 kisilik dolu kadronun yaninda 2 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun bulundugu anlamina
gelmektedir. Agik is oraninin en yiksek oldugu sektor ise ylizde 4,7 ile Gayrimenkul Faaliyetleri

sektori olarak tespit edilmistir.

Acik is verme oraninda da Gayrimenkul Faaliyetleri sektéri 6n plana ¢ikmistir. Bu sektoérdeki
isyerlerinin ylizde 33,3’linde acik is bulunmaktadir. Gayrimenkul Faaliyetleri sektorini yizde 28,1 ile
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve yiizde 26,3 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

sektori takip etmektedir.
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Sekil 16: TGCM Durumuna Gore Agik is Oranlan
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Kaynak: iPA 2017

Kocaeli ilinde ihtiya¢ duyduklari mesleklerin temininde giicliik ¢ektigini bildiren isyerlerinin
acik is orani yuzde 3,3; teminde glclik cekmeyen isyerlerinin acik is orani ise ylzde 0,8 olarak
gerceklesmistir. Kocaeli ilinin bu oranlari Tirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Temininde guglik
ceken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos pozisyonlarin daha ¢ok olmasi dogaldir. isverenlerin
ihtiyagc duyduklari alanlarda talep ettigi personeli muhtelif nedenlerle istihdam edememesi bir

anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina gelecektir.

Sekil 17: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gore Agik s
Oranlari
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Kaynak: IPA 2017

Kocaeli ilinde vardiyal galisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin agik is orani ylzde 1,5,
vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise ylzde 1,6 olarak tespit edilmistir. Part-time c¢alisma

yapilan isyerlerinde ise agik is orani yiizde 1,6, yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 1,5tir. ihracat
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yapilan isyerlerinde de acik is orani ylzde 1,2, yapilmayan isyerlerinde ise ylzde 2,1 olarak tespit
edilmistir. isyerinin vardiyali ¢alisma, part-time calisma ve ihracat yapmasi acik is oranini
azaltmaktadir. Her U¢ durumda da acik is orani Kocaeli iline ait olan yiizde 1,6’lik acik is oranindan

distiktiir. Ozellikle isyerinin ihracat yapmasi agik is oranini azaltmaktadir.

Sekil 18: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

B Kadin B Erkek

Kaynak: iPA 2017

Yukaridaki sekil 18’de ise Kocaeli ilinde arastirma sonucunda elde edilen acik islerde
isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Agik islerin ylizde 51’inde isverenlerin erkek isgiici
talebi ortaya cikmaktadir. Kadin isglict istihdam etme egilimi ise oldukga dusik dizeyde kalmis ve bu
oran yiizde 13 olarak tespit edilmistir. isverenler acik islerinde yiizde 36 oraninda belli bir cinsiyet
tercihinde bulunmamislardir. Bu oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina
yeterli olmamaktadir. Zira acik islerde daha c¢ok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin

oldugu cinsiyet analizinde 6zellikle gerekli gorilmektedir.
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Sekil 19: Agik islerin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi
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EGITIM DUZEYi ONEMLI

Kaynak: iPA 2017

isverenlerin ihtiyac duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicii talebini

ilettikleri acik islerinde asgari egitim diizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

Kocaeli ilindeki acik islerin yizde 23,2’sinde isverenler herhangi bir egitim dilzeyi talep
etmemislerdir. En fazla oranda ilk sirada bulunan egitim dlzeyi ise lise alti seviyesi olarak

gorilmektedir. Agik islerde en az talep edilen egitim seviyesi ise yilizde 0,4 ile lisanslisti’dir.

Sekil 20: Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gére Dagilhimi

Cinsiyet Onemli Degil

Erkek

Kadin

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%
W Egitim Diizeyi Onemli Degil M Lise ve Alti  m Yiiksek Ogretim

Kaynak: iPA 2017



Sekil 20’de gorilecegi lizere lise ve alti seviyesi genel olarak agirlikta talep edilmistir. Kadin ve
erkek isglict talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; kadinlarda erkeklere nazaran daha fazla
oranda Egitim Diizeyi Onemli Degil seviyesinde isgiicii talep edilmistir. Ayrica erkeklerde talep edilen
acik islerde Lise ve Alti seviyesi kadinlara gore daha fazladir. Grafikte 6ne ¢ikan bir diger husus da;
herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayarak verilen acgik islerde ylksekogretim seviyesindeki
isglich talepleri, cinsiyet tercihinde bulunulan acik islerdeki yliksekogretim tercihine goére daha
fazladir. Zira bu egilimin nedeni, egitimli isglicinln talep edildigi sektor ve mesleklerdeki “beyaz
yakall” istihdami 6n plana ¢ikmasiyla isgiicli talebinde cinsiyet tercihinin egitim tercihinin yaninda ¢ok

bir anlam ifade etmemesi olarak sdylenebilir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farkhlasabildigi gibi sektorel diizeyde de birtakim
hususlari 6ne ¢ikarmaktadir. Bazi sektorlerde yiksek diizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken
bazilarinda da isverenler nezdinde herhangi bir egitim diizeyi talebinde bile bulunulmasi 6nem ifade
etmemektedir. Tablo 21’de Kocaeli ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinden

alinan acik islerde sektorlere gore talep edilmis olan egitim diizeylerine ait veriler bulunmaktadir.

Tablo 21: Agik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

S Egitim Seviyesi Onemli Lise ve Yiiksek
ektorler ..
Degil Alti Ogretim

imalat 17,2% 69,7% 13,2%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 45,1% 53,4% 1,5%
Toptan ve Perakende Ticaret 17,8% 68,1% 14,1%
Ulastirma ve Depolama 16,3% 81,5% 2,2%
insaat 27,0% 64,3% 8,7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 19,9% 77,1% 3,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 50,0% 17,5% 32,5%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 8,8% 47,1% 44,1%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
o ] . 6,3% 93,8% 0,0%
lyilestirme Faaliyetleri
Egitim 7,7% 77,3% 14,9%
Bilgi ve iletisim 0,0% 42,9% 57,1%
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 0,0% 100,0% 0,0%
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve

. 0,0% 0,0% 100,0%
Dagitimi
Genel Toplam 23,2% 66,6% 10,2%

Kaynak: IPA 2017
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isyerlerinden alinan acik islerin tamami icin yiiksekdgretim seviyesinde talep verilen sadece
iki sektor bulunmaktadir. Bu sektorler, Diger Hizmet Faaliyetleri ile Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimidir. Tamamen lise ve alti seviyesinde agik is verilen sektorler ise
Gayrimenkul Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakciligi ile Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

sektorleri olmustur.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektérindeki acik islerin ylizde 50,0 gibi bir oraninda
herhangi bir egitim dizeyi talebinde bulunulmamistir. Herhangi bir egitim diizeyi talep edilmeyen
ikinci sektor ise idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii olmustur. idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorlindeki acik islerin ylzde 45,1’'inde isverenler “egitim seviyesi 6nemli degil”
secenegini tercih etmislerdir. Bu sektordeki acik islerin ylzde 53,4’lGinde de lise ve alti seviyesi talep

edilmistir.

Acik islerinde isverenlerin mutlaka belirli bir egitim seviyesinde talep verdikleri sektorler ise;
Diger Hizmet Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Gayrimenkul
Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakeiligi ile Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorleri

olmustur.

Sekil 21: Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2017
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Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle ISKUR icin &nemli
bir konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki agik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim dizeylerinin talep edildiginin bilinmesi acilacak olan aktif

isglict programlarinin etkinligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Sekil 21’de Kocaeli ili ve Turkiye genelinde karsilastirmali olarak agik islerin arama kanalina
gore dagihmi mevcuttur. Kocaeli ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin yizde 77,1 gibi
biyiik bir orani ISKUR vasitasi ile aranmaktadir. Bu oran Tiirkiye geneli icin yiizde 61,0 olarak
gerceklesmistir. Kocaeli ilinde isverenler daha sonra Kendi Calisanlari Araciligiyla arama kanalini

kullanmistir.

Tablo 22: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallar iliskisi

. Kendi internet- Ozel
o e ISKUR Gazete- Akraba-Es . |
Egitim Dizeyi . ¢alisanlarim Sosyal Istihdam
araciligiyla . .
aracihgyla Birolari
Egitim Dizeyi
R . 78,5% 32,9% 56,3% 47,6% 33,4% 2,6%
Onemli Degil
Ciraklik Egitimi 88,8% 52,3% 27,1% 0,0% 44,2% 9,4%
Lise alti 78,9% 70,1% 39,0% 17,4% 43,9% 10,0%
Genel lise 80,3% 64,6% 27,0% 28,2% 34,5% 6,2%
Meslek lisesi 81,8% 43,4% 35,0% 49,4% 25,0% 7,7%
Meslek
. 78,5% 45,5% 24,5% 43,8% 21,2% 9,7%
yuksekokulu
Lisans 42,8% 34,6% 43,9% 75,0% 16,1% 21,5%
Lisans(ist 0,0% 45,8% 0,0% 100,0% 0,0% 23,8%
Genel Toplam 77,1% 52,7% 39,8% 35,9% 34,2% 8,1%

Kaynak: IPA 2017

Ciraklik egitiminde talep verilen acik islerde internet-Sosyal Medya, Lisansistii egitim
seviyesinde talep edilen acik islerde iSKUR, Gazete-ilan vb. ile Akraba-Es Dost arama kanali hi¢
kullanilmamistir. Ciraklik egitim seviyesinde talep edilen acik islerin yiizde 88,8’i iISKUR araciligi ile

aranmaktadir.

Herhangi bir egitim seviyesi tercihinde bulunulmayan acik isler icin isverenler ¢ogunlukla
ISKUR ve Gazete-ilan vb. arama kanalini tercih ederken Ozel istihdam Biirolari arama kanali en az

tercih edilmistir.

Sekil 22’de ise ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isverenlerin agik islerindeki

arama kanallarinin dagilimi incelenecektir.
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Sekil 22: Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Gore Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin acik islerinde ilk sirada yiizde 82,3 gibi dnemli
bir oranda iISKUR ikinci sirada yiizde 52,2 ile Kendi Calisanlari Araciligiyla kullanildigi tespit edilmistir.
ISKUR hizmetlerinden yararlanmis olan isverenler acgik islerini de Kuruma bildirme yéniinde egilim
sergilemislerdir. iSKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri agik islerinin yiizde 59,4’nii kendi

¢ahsanlari aracihigi ile karsilamaktadir.

iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri acik isleri icin Ozel istihdam Biirolari arama kanalini
ylizde 7,5 oraninda kullanirken, Kurum hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri agik islerinde Ozel

istihdam Biirolari arama kanalini yiizde 14,5 oraninda kullanmustir.

Tablo 23: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

internet- Ozel Kendi

Beceri

Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik

Akraba-
Es Dost

Gazete-
ilan vb.

Sosyal

Medya

ISKUR

araciligiyla

istihdam
Burolari

calisanlarim

aracihgiyla

Genel
Toplam

Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi
ve Tecrlibe

Takim Calismasi

iletisim ve ifade
Yetenegi

Sorun Cozme ve
inisiyatif Alabilme
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Bilgisayar Kullanimi 7 5 8 5 7 5 6
Hesap Yapabilme

(Analitik Beceri) 6 6 5 7 4 7 7
Proje Tabanl

Calisma 8 8 7 8 9 8 8
Satis ve Pazarlama

Becerisi 9 9 10 9 10 9 9
Yabanci Dil 10 10 9 10 8 10 10

Kaynak: IPA 2017

Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra isverenlerin istihdam etmeyi
disindigi isgliclinde aranilan beceriler de planlanacak politikalar igin stratejik alan olusturmaktadir.

Kocaeli ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik becerisi gelmektedir. ikinci sirada ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve daha sonra
Takim Calismasi, iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Bilgisayar Kullanimi,
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Proje Tabanli Calisma, Satis ve Pazarlama Becerisi ve Yabanci Dil
becerisi gelmektedir.

Tablo 24: Meslek Gruplarina Gére Agik is Sayisi

KOCAELI Acik is Sayisi

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 26
Hizmet Ve Satis Elemanlari 249
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 652
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1.133
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 657
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 300
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 212
Profesyonel Meslek Mensuplari 183
Yoneticiler 42
GENEL TOPLAM 3.455

Kaynak: IPA 2017

Kocaeli ilinde agik islerin meslek gruplarina goére dagilimi incelendiginde; en fazla Tesis Ve
Makine Operatorleri Ve Montajcilar oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin toplam
acik is sayisi icindeki orani yiizde 32,8’dir. ikinci sirada ise Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

meslek grubu bulunmaktadir.

Acik is sayisinin yaninda daha ¢ok acik is oranlari dnemlidir. Tablo 25’de meslek gruplarina

gore acik is oranlari bulunmaktadir.

Kocaeli ili icin tespit edilen ylzde 1,6’lik acik is orani meslek gruplari bazinda da

degerlendirildiginde acik is orani en yiiksek oranda yizde 8,0 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
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Uriinleri Calisanlari meslek grubunda oldugu gériilmektedir. Daha sonra ise sirayla Hizmet ve Satis

Elemanlariile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gelmektedir.

Tablo 25: Meslek Gruplarina gore Agik is Oranlari

KOCAELI Agik is Orani

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 8,0%
Hizmet ve Satis Elemanlari 2,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2,0%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1,8%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1,6%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 1,3%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,9%
Yoneticiler 0,7%
GENEL TOPLAM 1,6%

Kaynak: IPA 2017

il geneli agik is oraninin altinda bulunan meslek gruplari ise Teknisyenler, Teknikerler ve

Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Profesyonel Meslek

Mensuplari ile Yoneticiler meslekleridir.

Tablo 26: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Grubu Kadin  Erkek Cinsiyet ?nemll Genel
Degil Toplam
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari - 1,5% - 0,8%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5,0% 4,8% 8,6% 6,1%
Hizmet ve Satis Elemanlari 8,8% 6,1% 8,3% 7,2%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 3,7% | 26,8% 13,3% 19,0%
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 69,2% | 27,4% 27,4% 32,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 3,0% 2,9% 9,5% 5,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
1,4% | 10,2% 9,2% 8,7%
Meslek Mensuplari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8,5% | 19,6% 21,6% 18,9%
Yoneticiler 0,2% | 0,8% 2,1% 1,2%
GENEL TOPLAM 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPA 2017

isverenler kadin isgiicii tercihinde bulunduklari acik islerinde yiizde 69,2 oraninda Tesis ve

Makine Operatorleri Ve Montajcilar; ylzde 8,8 oraninda Hizmet ve Satis Elemanlar; ylizde 8,5

oraninda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda istihdam etmek istedigini bildirmislerdir.

Erkek isgiicii taleplerinin ise biitiin meslek grubunda oldugu gériilmektedir. Ornegin; Nitelikli Tarim,

40




Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda acik islerde kadin isgiicii tercihinde hic talep

bulunmazken, erkek isglicli taleplerinde ylizde 1,5’i bu meslek grubunda verilmistir.

Ayrica yukaridaki tabloda gorilen oranlardan farkh olarak Tesis ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar meslek grubu, herhangi bir cinsiyet tercihinde en fazla oranda bulunmayan bir alan
III

olmustur. Zira bu meslek grubundaki acik islerin ylzde 27,4’liinde isverenler “cinsiyet 6nemli degi

secenegini tercih etmislerdir.

En fazla oranda erkek isgiicii tercihinde bulunulmus olan meslek gruplari ise Tesis ve Makine
Operatdrleri Ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

meslek gruplari olmustur.

Tablo 27'de ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina goére
siralanmistir. Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Hizmet ve Satis Elemanlari, Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar icin ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, ikinci sirada Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe gelmistir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari igin ise ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe daha sonra Fiziki ve

Bedensel Yeterlilik becerileri 6nemlidir.

Profesyonel Meslek Mensuplarinda ise ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe
olmustur. Daha sonra sirayla Bilgisayar kullanimi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme ile Yabanci Dil

becerisi talep edilmektedir.

Yoneticiler meslek grubunda en cok talep edilen beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe olmustur. Daha sonra sirayla iletisim ve ifade Yetenegi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) ile

Bilgisayar kullanimi becerisi talep edilmektedir.
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Tablo 27: Meslek Gruplarina Gére Agik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

. . e Nitelikli Tarim, Teknisyenler, . .
Biiro Hizmet ve Nitelik Profesyonel Sanatkarlar ve ) Tesis ve Makine
_ ) _ ) Ormancilik ve Su . Teknikerler ve e L Genel
Beceri Hizmetlerinde Satis Gerektirmeyen _ . Meslek llgili Islerde Operatorlerive | Yoneticiler
Uranleri Yardimci Profesyonel . Toplam
Calisan Elemanlar  Elemanlari Meslekler Mensuplari Calisanlar Montajcilar
Cahsanlar Meslek Mensuplari
Fiziki ve Bedensel
o 1 1 1 1 8 2 2 1 10 1
Yeterlilik
Yeterli
Mesleki/Teknik 2 2 2 2 1 1 1 2 1 2
Bilgi ve Tecriibe
Takim Calismasi 5 4 3 - 7 3 4 3 8 3
iletisim ve ifade
.. 4 3 4 - 7 5 5 4 2 4
Yetenegi
Sorun Cézme ve
S . 7 7 6 - 3 6 7 5 5 5
Inisiyatif Alabilme
Bilgisayar
gisay 3 9 5 - 2 8 3 8 4 6
kullanimi
Hesap Yapabilme
. . 6 6 7 - 5 4 6 6 3 7
(Analitik Beceri)
Proje Tabanh
8 8 8 - 6 7 9 7 6 8
Calisma
Satis ve Pazarlama
. 8 5 - - 9 - 8 9 9 9
Becerisi
Yabanci Dil 9 - - - 4 9 10 - 7 10

Kaynak: iPA 2017
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Tablo 28: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallari

internet- . Ozel Kendi
Akraba- Gazete- ISKUR .
Meslek Grubu . Sosyal . Istihdam ¢alisanlarim
Es Dost llanvb aracihgiyla . .
Medya Biirolari araciligiyla

Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su 100,0% - 16,7% 83,3% - 100,0%
Uriinleri Calisanlar
Blro Hizmetlerinde

11,9% 33,4% 44,3% 89,1% 12,9% 51,5%
Calisan Elemanlar
Hizmet ve Satis

22,3% 38,5% 23,0% 67,8% 12,6% 41,1%
Elemanlari
Sanatkarlar ve ilgili
. 46,4% 34,0% 30,0% 72,3% 6,1% 49,7%
Islerde Calisanlar
Tesis Ve Makine
Operatorleri ve 37,4% 43,8% 45,4% 76,8% 4,4% 56,4%
Montajcilar
Profesyonel Meslek

23,4% 43,1% 67,8% 44,9% 17,7% 32,1%
Mensuplari
Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci

23,1% 43,8% 32,3% 83,6% 6,0% 64,9%
Profesyonel Meslek
Mensuplari
Nitelik Gerektirmeyen

34,2% 40,3% 19,6% 90,2% 11,2% 53,4%
Meslekler
Yoneticiler 25,4% 39,8% 59,3% 43,0% 15,0% 40,2%
GENEL TOPLAM 34,2% 39,8% 35,9% 77,1% 8,1% 52,7%

Kaynak: IPA 2017

Meslek gruplarina gére acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; ISKUR’un en
yliksek oranda kullanildigi meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olmustur. Bu meslek

grubundaki agik islerin yiizde 90,2’si ISKUR araciligiyla isgiicii piyasasina sunulmustur.

Akraba-Es Dost ile Kendi galisanlari araciligl arama kanallarinin en yiiksek oranda kullanildigi
meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari olmustur. Gazete-ilan vb arama
kanal yuzde 43,8 ile en yiksek oranda Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari ile Tesis Ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek gruplarinda kullaniimistir.
internet-Sosyal Medya arama kanalinda ise yiizde 67,8 ile en yiiksek oranda Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubunda kullanilmistir. Bir diger arama kanali olan Ozel istihdam Biirolari igin bu

oran ylzde 17,7 ile basi ¢ceken Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu olmustur.
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Tablo 29: Agik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

VI Bilgisayar Fiziki ve Bedensel Hesap Yapabilme iletisim ve ifade  Proje Tabanli Sorun Cozme ve eI Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi
esle :
kullanimi Yeterlilik (Analitik Beceri) Yetenegi Galisma Inisiyatif Alabilme Calismasi ve Tecribe

Proses iscisi 7 1 6 5 - 2 4
Beden isgisi (Genel) - 1 5 6 - 4 2 3
Metal Mamuller Montaj
. - 1 - 4 5 - 2 3
Isgisi
Beden Iscisi (Tasima,

e scisi (Tag! i 1 i ) i i 3 i
Yikleme-Bosaltma)
Otomotiv Montaj Iscisi - 2 3 - - - 4 1
Paketleme Iscisi - 2 - - 5 4 1
Kurye 1 2 6 - - 5 4 3
Plastik Enjeksiyon Uretim

- 1 - 4 - 5 3 2

Elemani
Sofér-Yik Tagima 7 2 6 3 - 4 5 1
Montaj isgisi (Havall .
Tornavida)

Kaynak: iPA 2017
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Tablo 29°da Kocaeli ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi bulunmaktadir. Proses lIscisi mesleginde becerilerdeki ilk dncelik Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik yer almaktadir. Otomotiv Montaj iscisi mesleginde ise talep edilen becerilerin basinda
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe gelmektedir. Kurye meslegi icin ise ilk sirada Bilgisayar
kullanimi becerisi talep edilmistir. Beden iscisi (Genel) mesleginde ilk sirada Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik becerisi, ikinci sirada Takim Calismasi daha sonra Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe

Becerisi talep edilmektedir.

Tablo 30: Cinsiyet Bazinda En Gok Agik is Olan Meslekler

ERKEK

TOPLAM KADIN

Proses isgisi Montaj iscisi (Havali Tornavida) Beden iscisi (Genel)
— e Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-
Beden Iscisi (Genel) Metal Mamuller Montaj Iscisi
Bosaltma)
Metal Mamuller Montaj isgisi Proses isgisi Sofor-Yik Tasima
Montaj iscisi (Havali Tornavida) Elektrik Pano Montaj iscisi Proses isgisi
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme- . . . .
Kablo Agi Bantlama Elemani Teknik Servis Sefi
Bosaltma)
Otomotiv Montaj isgisi Satis Danismani Elektrikci (Genel)
Paketleme iscisi Kalite Kontrolcl Ambar/Depo Gorevlisi
Sofor-Yiik Tasima Ambalajci (El ile) Guvenlik Gorevlisi
Kurye Sekreter Sevkiyat Gorevlisi
Plastik Enjeksiyon Uretim o
Temizlik Gorevlisi Kurye
Elemani

Kaynak: IPA 2017

Kocaeli ilinde en fazla acik is olan meslekler; Proses iscisi, Beden iscisi (Genel), Metal
Mamuller Montaj iscisi, Montaj iscisi (Havali Tornavida), Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma),
Otomotiv Montaj isgisi, Paketleme iscisi, Sofér-Yiik Tasima, Kurye ve Plastik Enjeksiyon Uretim

Elemanidir.

isverenlerin acik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla agik is olan meslekler
ise Montaj iscisi (Haval Tornavida), Metal Mamuller Montaj iscisi, Proses isgisi, Elektrik Pano Montaj
iscisi, Kablo Agi Bantlama Elemani, Satis Danismani, Kalite Kontrolcii, Ambalajci (El ile), Sekreter ve

Temizlik Gorevlisidir.

Acik islerde erkek isgiicii tercihinin oldugu en fazla acik is olan meslekler de Beden iscisi
(Genel), Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma), Sofér-Yiik Tasima, Proses iscisi, Teknik Servis Sefi,

Elektrikci (Genel), Ambar/Depo Gérevlisi, Guvenlik Gorevlisi, Sevkiyat Gérevlisi ve Kuryedir.
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Tablo 31: Cinsiyete Gore Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Beceri Kadin Erkek Cinsiyet Onemli Degil Genel Toplam

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1 1 1 1
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe | 4 2 2 2
Takim Calismasi 2 3 3 3
iletisim ve ifade Yetenegi 3 4 5 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 6 5 4 5
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 7 6 6 6
Bilgisayar kullanimi 5 7 7 7
Proje Tabanl Calisma 9 8 9 8
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 9 10 9
Yabanci Dil 10 10 8 10

Kaynak: IPA 2017

Kadin ve erkekler icin genel toplama gore becerilerde 6ncelik siralamasinda ilk sirada farklilik
bulunmamaktadir. Kadinlarda ikinci 6ncelik Takim Calismasi becerisi iken, erkeklerde ikinci 6ncelik
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe olarak tespit edilmistir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde
bulunulmayan acik islerde ise ilk 6ncelik Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, ikinci oncelik de Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi olarak gorilmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
glcluk cektikleri, temininde gliclik ¢ektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen
verilerle Kocaeli ili isgiicii piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin
karsilamakta gucliik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden 6tliri aradigl calisani temin
edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde giglik
cekilen meslekler bolimi 6nemli bilgiler icermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde glglik

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.
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Sekil 23: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20+ istihdamh 99 bin 806
isyerine ulasilmistir. Bu isyerlerinden 25 bin 825’inde eleman temininde giclik cekildigi tespit
edilmistir. Diyarbakir ilinde ise 20+ istihdamli 2 bin 906 isyeri ¢alismaya cevap vermis, bunlardan
753’G temininde glglik cekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Yizde 25,9 ile Kocaeli ilinin

eleman temininde Ulke geneli ile ayni oranda eleman temininde giglik cektigi goriilmektedir.

Sekil 24: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2017
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Kocaeli ilinde eleman temininde gliclik ceken isyerlerini sektérel olarak inceledigimizde;
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi sektériinde bulunan isyerlerinin eleman
temininde gliclik cekmedikleri dikkat ¢eken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira
eleman temininde en fazla oranda gligliik ceken isyerlerinin Diger Hizmet Faaliyetleri ile Gayrimenkul
Faaliyetleri sektorlerinde oldugu gorilmektedir. S6z konusu sektordeki mevcut isyerlerinin az olmasi
ile birlikte bu alanda calisabilecek yeterli beceriye sahip elemanin bulunamamasi faktorleri, sektoriin

temininde gli¢lik gekme oraninin yiikselmesine neden olmustur.

Tablo 32: Sektérlere Gore Temininde Guigliik Cekilen Kisi Sayisi

Temininde Guglik Cekilen Eleman

Sektorler

Sayisi
imalat 1.818
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 564
Toptan ve Perakende Ticaret 314
insaat 221
Ulastirma ve Depolama 168
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 131
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 73
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 64
Gayrimenkul Faaliyetleri 38
Egitim 25
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri 19
Diger Hizmet Faaliyetleri 17
Bilgi ve iletisim 6
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 4
Madencilik ve Tas Ocakgilig 3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3
Genel Toplam 3.468

Kaynak: IPA 2017

Kocaeli ilinde 3 bin 468 kisinin temininde gliglik cekildigi tespit edilmistir. Temininde guglik
cekilen kisi sayilari, sektdér bazinda incelendiginde imalat, idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve
Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinde yogunlastigl gorilmektedir. Bu lg¢ sektoriin temininde
glclik cektigi eleman sayisi, Kocaeli ilinde toplam temininde gicliik cekilen sayinin yizde 77,7'sini
olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde calisan sayisinin fazla olmasi sebebi ile temininde giglik
cekilen kisi sayisi da fazladir. Oyle ki Kocaeli ilinde toplam calisanlarin yiizde 77,3l bu sektérlerde

¢ahsmaktadirlar.
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Sekil 25: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017

Kocaeli ilinde meslek gruplarina gére temininde gliclik ¢ekilen kisilere bakildiginda en ¢ok bin
186 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Eleman

temininde gligliik ¢cekilen kisilerin ylizde 34,2’si bu meslek grubunda yer almaktadir.

Turkiye genelinde de 20+ istihdamli isyerlerinde eleman temininde glicliik cekilme orani en
yiksek birinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun olmasi, bu meslek
grubunun ihtiyaglarinin sadece Kocaeli ili ile sinirli olmadigini gdstermektedir. Benzer sekilde
arastirma sonuglari gostermektedir ki Yoneticiler meslek grubu hem ulke geneli hem de Kocaeli ilinde

eleman temininde en az gli¢lik ceken meslek grubudur.

Tablo 33: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

TGCM Genellestirilmis Eleman Sayisi Orani

Proses isgisi 204 5,9%
Metal Mamuller Montaj isgisi 148 4,3%
Gaz Alti Kaynakgisi 110 3,2%
Montaj iscisi (Havali Tornavida) 108 3,1%
Gulvenlik Gorevlisi 85 2,5%
Forklift Operatori 67 1,9%
Boyaci-Metal 61 1,8%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 59 1,7%
Ambalajci (El ile) 56 1,6%
Garson (Servis Elemani) 54 1,5%

Kaynak: IPA 2017
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Kocaeli ilinde temininde giigliik ¢cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 204 kisi ile Proses
iscisi meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 148 kisi ile Metal Mamuller Montaj isgisi, 110 kisi ile

Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri takip etmektedirler.

Gectigimiz yil gerceklestirilen arastirma sonuglarina goére temininde glclik cekilen ilk on
meslekle bu yilki arastirma sonuglarini kiyasladigimizda; Gaz Alti Kaynakgisi, Plastik Enjeksiyon Uretim
Elemani ve Garson (Servis Elemani) olmak (izere toplam (¢ meslegin yine degismeyerek ilk onda yer
aldiklari gorilmektedir. Kocaeli ilinde s6z konusu meslekler, son iki yildir temininde gliclik cekilen

meslekler arasinda yer almaya devam etmektedirler.

Proses iscisi, Metal Mamuller Montaj Iscisi, Montaj iscisi (Havali Tornavida) ve Plastik
Enjeksiyon Uretim Elemani mesleklerinin ayni zamanda acik isi en ¢ok olan meslekler arasinda ilk

onda yer almasi, ilin istihdam politikalarina yon vermesi adina dikkate deger bir bilgidir.

Sekil 26: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2017
Kocaeli ilinde temininde gligliik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki

Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. Bu neden Tirkiye geneli 20+ istihdamli

isyerlerinin TGCM Nedenleri Dagilimi ile de benzerlik gdstermektedir.

TGCM Nedenlerinin Dagihmina bakildiginda ise ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi gelmektedir. Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru
aktif isglict politikalari Gretilip, mevcut acik isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler

saglandiginda sadece il geneli degil (ilke ¢capinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.
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Sekil 27: isyeri Durumuna Gore TGCM Nedenleri
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Kaynak: iPA 2017

Kocaeli ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyali g¢alisani olmasi, isyerinin ihracat yapip
yapmamasi gibi isyeri durumuna gére eleman temininde gliclik ¢cekme nedenlerine bakilmistir. Part-
Time Calisani olan, vardiyali calisani olan ve ihracat yapan firmalar en cok Gerekli Mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi sebebi ile eleman temininde gugclik ¢ekmektedir.
Ayrica Kocaeli ili hatta Ulke geneli isyerlerinin eleman temininde giigliik gekmelerinin de ayni nedene

dayanmasi sebebiyle, bu husus genel bir problem halini almaktadir.

Tablo 34: Mesleklere Gére TGCM Nedenleri

Talep

. . Gerekli Mesleki Yeterli is
edilen Vardiyali . . Calisma ortam ve Bu meslekte e
- ) beceriye/nitelige . tecribesine
Ucretin ¢alisma . kosullarinin ise basvuru .
. sahip eleman L . sahip eleman
ylksek olmasi begenilmemesi yapilmamasi
bulunamamasi bulunamamasi
olmasi
Proses iscisi 81,2% 74,1% 18,2% 83,0% 14,8% 17,8%
Metal
Mamuller
Montaj
iscisi 82,3% 73,2% 25,4% 74,6% 18,4% 16,2%
Gaz Alti
Kaynakgisi 38,1% 0,0% 82,8% 13,3% 62,0% 69,5%
Montaj
iscisi (Havali
Tornavida) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Guvenlik
Gorevlisi 30,2% 54,2% 34,7% 56,5% 52,6% 3,5%
Forklift
Operatéri 82,9% 21,1% 74,4% 25,6% 17,0% 65,1%
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Boyaci-
Metal 5,3% 0,0% 89,5% 5,1% 100,0% 86,1%

Plastik
Enjeksiyon
Uretim
Elemani 38,1% 20,5% 98,2% 70,7% 61,9% 45,2%

Ambalajci
(Elile) 0,0% 18,7% 100,0% 22,5% 77,5% 77,5%

Garson
(Servis
Elemani) 6,2% 4,1% 69,0% 14,2% 61,4% 69,1%

Kaynak: iPA 2017

Kocaeli ilinde eleman temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda, Gaz Alti
Kaynakgisi, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani ve Ambalajci (El ile) olmak iizere toplam on meslekten
Ggunin temininde giglik ¢ekilme nedenlerinin en yiksek oranda Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Bulunamamasi oldugu goériilmektedir. Metal Mamuller Montaj iscisi, Montaj Iscisi
(Havali Tornavida) ve Forklift Operatérii mesleklerinde Talep edilen Ucretin yiksek olmasi ilk sirada
yer almaktadir. Proses iscisi ve Givenlik Gorevlisi mesleklerinde Calisma ortam ve kosullarinin

begenilmemesi ilk sirada yer almaktadir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Ekonomilerde gelecek dénem istihdam egilimini belirlemek, isglici piyasasinda olusacak
dalgalanmalari dnceden gérmek ve buna yénelik politikalar gelistirmek icin énemli bir aractir. Isgiici
Piyasasi Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yilda dngérdiikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bolimde Kocaeli ilinde 2017 Yil Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni déneme
tekabiil eden zaman araligi boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkhliklar beklendigi, farklilagsmalarin
hangi mesleklerde ve sektérlerde olacagina dair tahminler lzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik dénem icindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Tirkiye genelinde
isyerlerinin ylizde 18,8'i istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Kocaeli ilinde isverenlerin yizde
16,8‘i istihdamin artacagini 6ngérmistiir. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani,
Ulke genelinde 2,5 olarak 6ngoriirken Kocaeli ilinde ise lilke geneline yakin olup yiizde 2,2 olarak

Ongorialmustar.
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Tablo 35: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler AVE S Degismeyecek
imalat 19,1%| 1,9% | 45,6% 33,4%
ingaat 13,3%| 2,3% | 49,7% 34,6%
Toptan ve Perakende Ticaret 18,2% | 2,1% | 39,2% 40,6%
Ulastirma ve Depolama 13,0% | 2,6% | 41,9% 42,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 16,9% | 2,0% | 51,3% 29,8%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 18,6% | 3,6% | 51,4% 26,5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 13,3% | 4,8% | 40,9% 41,0%
Egitim 11,6%| 1,7% | 35,0% 51,7%
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 16,1%| - 35,5% 48,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme

. ) 13,8% | 3,4% | 37,9% 44,8%
Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 21,1%| 5,3% | 36,8% 36,8%
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor - - 30,7% 69,3%
Gayrimenkul Faaliyetleri 14,3% - 7,1% 78,6%
Diger Hizmet Faaliyetleri 16,7% | 8,3% 16,7% 58,3%
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 15,0% - 17,0% 68,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi - - 33,3% 66,7%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri - - 66,7% 33,3%
Genel Toplam 16,8%| 2,2% | 44,5% 36,5%

Kaynak: IPA 2017

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yliksek oranda artis bekleyen isverenlerin
sirastyla Bilgi ve iletisim, imalat ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérlerinde oldugu
gorilmektedir. En fazla azalis bekleyen sektor ise Diger Hizmet Faaliyetleridir. Ancak bu sektérde yer
alan isyeri sayisinin az olmasi goz ardi edilmemelidir. Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde
Gayrimenkul faaliyetler ile Klltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde yer alan isyerleri en

ylksek oranda gelecek donemde istihdamlarinin degismemesini beklemektedirler.

Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde bulunan isyerlerinin ylizde 66,7’sinde gelecek

doénem icin herhangi bir 6ngdriide bulunamamislardir.

Tablo 36: Sektorlere Gére Net istihdam Degisimi

Sektorler Net istihdam Degisimi

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 811 5,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 20 4,0%
Ulastirma ve Depolama 375 2,8%
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 5 2,0%
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Egitim 57 1,9%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 64 1,5%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 69 1,4%
imalat 1.799 1,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 212 1,2%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri 12 1,1%
Bilgi ve iletisim 12 1,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 38 0,9%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 0,4%
insaat 51 0,3%
Genel Toplam 3.525 1,6%

Kaynak: IPA 2017

Tirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde 2018 Nisan-Mayis dénemlerinde 2017 Nisan-

Mayis dénemine gore istihdamin ylzde 3,2 artacagl beklenmekte olup Kocaeli’ de ise bu oran, ylizde

1,6 olup (lke genelinin altinda kalmistir.

En fazla istihdam artis yizde 5,4 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektoriinde

beklenmektedir. S6z konusu sektoriin c¢alisan sayisinda da fazla oldugu gbéz 6niine alindiginda

istihdam acisindan ilerleme beklenen sektor olmaktadir. Ayni sey Ulastirma ve Depolama sektoriinde

de mevcuttur. Ulastirma ve Depolama sektoriinde net istihdam degisim orani ylizde 2,8'dir.

En diisiik net istihdam degisim oraninin Diger Hizmet Faaliyetleri ve insaat sektérlerine ait

oldugu gorilmektedir.

Tablo 37: Meslek Gruplarina Goére Net istihdam Degisimi

Net istihdam Degisimi NiDO

Meslek Grubu

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 29 9,7%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 647 3,1%
Hizmet ve Satis Elemanlari 292 2,5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 910 2,2%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.000 1,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 253 1,2%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 249 1,1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 140 0,4%
Yoneticiler 5 0,1%
GENEL TOPLAM 3.525 1,6%

Kaynak: IPA 2017
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Bltlin meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi beklenen
meslek grubu ise bin kisilik artis ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilardir. En az artis
beklenen meslek grubu ise 5 kisilik artis ile Yoneticiler meslek grubudur.

Calisan sayisinda sonuncu sirada yer alan Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar

meslek grubu net istihdam degisim oraninda ylizde 9,7’lik bir oran ile ilk sirada yer almaktadir.

Tablo 38: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Beden iscisi (Genel) Destek Personeli (Yardimci Hizmetler)
Lojistik Elemani Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani
Metal Mamuller Montaj isgisi Blro Memuru (Genel)

Ambar/Depo Gorevlisi Su Uriinleri Mihendisi

Sevkiyat Gérevlisi Biiro Memuru (idari isler)

Proses isgisi Isil islem isgisi

Depo Sevkiyat Sorumlusu Diger Mobilya iscileri

Sofér-Yik Tagima Vulkanizasyon isgisi (Sicak islem)
Temel imalat Ve Montaj Elemani Satis Temsilcisi / Plasiyer

Gaz Alti Kaynakgisi Metal D6kiim Kalipgisi

Kaynak: IPA 2017

Kocaeli ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
Beden isgisi (Genel), Lojistik Elemani, Metal Mamuller Montaj iscisi, Ambar/Depo Gérevlisi, Sevkiyat
Gorevlisi meslekleri olup, Destek Personeli (Yardimci Hizmetler), Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani,

Blro Memuru (Genel) mesleklerinde ise azalis beklenmektedir.

Gegtigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda Beden isgisi

(Genel), Lojistik Elemani, Proses iscisi, Sofér-Yiik Tasima ve Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri istihdam

Onemini korumaya devam ettigi anlagiimaktadir.

Gegtigimiz yil istihdam azalisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda Biro Memuru

(Genel) meslegi istihdam azalis beklenen ilk on meslekte yine yer almaktadir.

55



Sekil 28: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO

2,5% X
N
o~

2,0%

1,5%

1,0%

0,5%

0,0%

VARDIYALI CALISMA PART-TIME CALISMA iHRACAT
W Var B Yok

Kaynak: iPA 2017

Kocaeli iline ait net istihdam degisim orani yizde 1,6 iken ihracat yapan, vardiyali ve part-
time calisma isyerinin istihdam artisini etkilememektedir. Bu (¢ 6zellige sahip isyerlerine ait net
istihdam degisim oranlari bu 6zellige sahip olmayan isyerlerinin net istihdam degisim oranlarindan

disuktar. Ayrica il geneline ait net istihdam degisim oraninin da altinda kalmiglardir.
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SONUC

Kocaeli ili isglicii Piyasasi Analizi raporu, temel yaklasim olarak isgiicii piyasasinda ozellikle
talep agisindan ihtiya¢ duyulan isgliclinliin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistirilmesine yardimci olmayi
hedef almaktadir.

Talep Arastirmasi, Tirkiye de sanayinin baskenti olarak nitelendirilen Kocaeli ilinde istihdam
ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglict yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik
gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir ¢alisma olmustur.
Ozellikle il bazinda isgiicti piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha
kiymetli hale getirmektedir.

ilde ISKUR’a kayith olan issizlerin mesleki dagihmina bakildiginda, ilk siralarda nitelik
gerektirmeyen mesleklerin yer aldigi oldugu gérilmektedir.

Bu noktada karsimiza cikan en 6nemli sorun bireylere nitelik kazandiracak bir temel mesleki
egitimin yetersizligidir. Bireylerin gelecege daha umutlu bakabilmeleri ve gerekli mesleki 6zgliveni
kazanmalari, hem de isletmelerin profesyonel bir altyapiya kavusmalari icin mesleki egitime daha
fazla 6nem vermek ve egitim igin gerekli iyilestirme ve tesviklerin biran 6nce hayata gecirilmesi
gerekmektedir. Hem okuldaki egitimi gelistirmek, hem de yasam ici egitimi yayginlastirip
derinlestirmek gerekiyor.

ise yerlestirme ve acik is rakamlarindaki belirgin artisin arkasinda; aktif isglicii programlari ve
ISKUR’un isglicti piyasasinda aktif bir sekilde rol (istlenmesi yatmaktadir.

Kocaeli ilinde kurum tarafindan 2016 yilinda aktif isglici programlari kapsaminda 2 bin 439
program diizenlenmis ve bu programlara toplam 9 bin 346 kisi katilmistir.

Mesleklere gore issizlik 6denegini hak edenlerin en ¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerde
oldugu tespit edilmistir. Bu durum meslek sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklarini veya
kisilerin galistiklari islerden memnun olduklarini ifade etmektedir.

isglicti talebi acisindan bakildiginda Kocaeli ili 6zelinde imalat sektériinii hem isyeri sayisi,
hem calisan sayisi, hem kadin calisan sayisi artisi anlaminda agirhkli bir yere sahip oldugu acikca
gorilmektedir. Kocaeli ilinde bir isyerine ortalama 75 calisan diismektedir. Bu ortalamayi Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, imalat, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, insan

Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorleri gegmektedir.

Arastirma kapsaminda Kocaeli ilinde calisanlarin yizde 20,2" si kadin c¢alisanlardir. Kadin
calisanlar insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, Egitim ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri

sektorlerinde galisanlarin yarisindan fazlasini karsilamaktadir. Bu sektorler daha yliksek egitim
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seviyesi gerektiren isyerleridir. Bu tezimizi Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunun
calisanlarinin ylizde 40,6’ sinin ve Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubunun yiizde
30,9’unun kadin calisan olmasi desteklemektedir. Yukarida aciklanan gostergelerle birlikte bu
gosterge de Kocaeli ilinde ancak daha yliksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isgiicii piyasasina

girme sansinin oldugunu gostermektedir.

Kocaeli ilindeki isyerlerinin yaridan fazlasi iSKUR hizmetlerinden yararlandigini belirtmistir.
Tirkiye genelinde bu oran yiizde 55,4’diir. ISKUR son zamanlarda aktif piyasa icerisinde yer almakta
olup, isverenlerimize 6zellikle eleman bulma agisindan ve mevzuat danismanligl agisindan yardimci

olmaktadir.

Kismi calisani olan isyerlerinin Kocaeli deki orani 11,8, vardiyali isci ¢calistiran isyerlerinin orani

36,1 ve yurt disina satis yapan isyerlerinin orani da 30,9’dur.

Kocaeli ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 77,8’i Kismi calisma
uygulayan, isyerlerinin ylzde 82,9’u vardiyali ¢alisma yapan ve isyerlerinin ylizde 84,3’lU de ihracat

yaptiklarini belirtmislerdir.

Kocaeli ilinde ki isyerlerinin ylzde 21,5’i acik isi oldugunu belirtmistir. Bu oran 2016 yilinda
20,6’dir. Turkiye genelinde ki isyerlerinin ylizde 17,7’si acik isi oldugunu da belirtmistir. Acik isi veren
isyerlerinin sektorler icindeki dagilimda ise isyeri sayisi ya da calisan sayisi etkili olmadigi
gorilmektedir. Bu netice de Gayrimenkul Faaliyetleri (ylizde 33,3) ve idari ve Destek Hizmet

Faaliyetleri (ylzde 28,1) oldugu gérilmektedir.

isglicii piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan acik is orani yiiksek olan
sektorlerin agirlikl sektorlere ek olarak blylime potansiyeli tasidigini soylemek yanlis olmayacaktir.
Kocaeli ilinin acik is orani 2016 yilinda yiizde 1,6 iken 2017 yilinda da degismeyerek bu oran 1,6
olmustur. Acik islerin dagilimin da s6z sahibi sektorler isyeri sayisinda ve c¢alisan sayisinda oldugu gibi
imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ile Toptan ve perakende ticaret sektorleridir. Sektdrlerdeki
acik is oranina baktigimizda ise Gayrimenkul Faaliyetleri sektériiniin yiizde 4,7, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorinin yizde 4,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinin orani ise
ylizde 2,4’dir. Dolayisiyla dizenlenecek olan isgiici yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu
sektorlerin ihtiyaglarina gore belirlenmesi olumlu sonuglar doguracaktir.

Acik islerin arama kanali olarak éncelik olarak iSKUR aracihgl, Kendi Calisanlari araciligi ve
Gazete-ilan vb. araciligi tercih edilmektedir.

isverenler acik islerin karsilanmasinda talep ettikleri egitim durumlari ise lise alti yiizde 32,2,

Genel lise yuzde 16,4, Meslek Lisesi ylizde 16,1 ile Meslek Yiksek Okulu, Lisans ve Lisansisti
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egitimliler toplamda yiizde 10,2 olarak siralamislardir. isverenler ayrica yiizde 23,2 oranin da egitim
durumu fark etmez segenegini uygun gérmduslerdir.

Kocaeli isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 2017 yili icin isverenlerin yiizde 25,9’u
eleman temininde farkhh nedenlerden dolayl glglik cektigini belirmistir. Tirkiye genelinde ki
isverenlerinin eleman teminin de giiclik cekme orani da ylizde 25,9’dur.

Diger Hizmet Faaliyetleri sektort (ylzde 50,0), Gayrimenkul Faaliyetleri sektort (ytzde 42,9)
ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori (ylzde 34,5), Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektorii, insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrii, imalat sektérii ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektorlerindeki isyerleri eleman temininde Kocaeli ortalamasinin tizerinde gigliik ¢ektiklerini
belirtmislerdir.

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin nedenlerinin basinda ise ylzde 65,3’lik oran ile Gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve ylzde 51,1’lik oran ile de Yeterli is
tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi gelmekte iken ylizde 49,9’luk oran ile de bu meslekte ise
basvuru olmamasidir.

Arastirma sonuclarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Net istihdam degisim
orani Kocaeli ili igin ylzde 1,6’dir. En ¢ok net istihdam artisi beklenen sektorlerin basinda yizde
21,1’lik bir artis beklenen Bilgi ve iletisim sektorii gelmektedir. Bu sektdrii imalat (yiizde 19,1) sektérii
ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (ylizde 18,6) sektori takip etmektedir. Bu sektorler
haricinde arastirma kapsaminda ki tim sektorlerde net istihdam artisi beklenirken Kiiltir, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Finans ve
Sigorta Faaliyetleri sektorlerinde ne artis ne de azalis beklenmektedir.

Arastirma kapsaminda Kocaeli ilindeki isyerlerinden alinan veriler neticesinde; Kocaeli ilindeki
isyerlerinin ylzde 16,8’i net istihdam artisinda bulunacagini, yiizde 2,2’si net istihdam azalisinda
bulunacagini ve yiizde 36,5’i de eleman sayisinin degismeyecegini belirtmislerdir. isverenlerin yiizde
44,5i ise gelecege doniik bir tahminlerinin olmadigini belirtmistir.

isyeri dzelliklerine gére net istihdam degisim oranlarini inceledigimizde; vardiyali ¢alisma
yapan isyerleri i¢in ylzde 1,5, yurt disina satis yapan isyerleri icin yizde 1,2 ve kismi zamanl isgi
cahistiran isyerleriigcinde ylizde 1,4'dr.

Sonug olarak; gelisen teknoloji, beraberinde nitelikli isglicii ihtiyacini da getirmistir. Ozellikle
ihracata dayali ekonomilerde tiiketici begenisi ve yilksek kalite gibi kavramlarin 6n plana g¢ikmasi
yuksek verimlilikte calisacak, nitelikli isglici kullanimin zorunlu hale getirmektedir. Bu nedenle
egitimsizlik, giderek issizligin dnde gelen sebepleri arasinda yer almaya baslamistir.

Toplumun nitelikli insan glicli ihtiyacini karsilamak, c¢alisan nifusun nitelik dizeyini
ylikseltmek amaciyla olusturulmus mesleki egitim sisteminin koordineli olarak uygulanmasi, is

piyasasi tarafindan talep edilen nitelikte isglicli arzini saglayacaktir.
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Bu nedenle llkemizde 6rglin ve yaygin olarak yiritiimekte olan mesleki egitimin, biitlini
izerinde esgiidimiin saglanmasi yoluyla yiritilmesi gerekmektedir. Ozellikle halen calismakta olan
ancak glnilin gereklerine uygun nitelikte donatilmasi gereken isgiictiniin de yururlikte olan issizlik
sigortas! vasitasiyla egitim sireci icerisinde gelistirilmesi ve istihdam kurumunun aktif olarak

yuritecegi calismalar ile nitelikli insan giicii ihtiyacina uygun dinamik bir is yapisi olusturulmalidir.
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EKLER

EK 1: 2017 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

ISKUR

2017 YILI IPA ISYERI BILGI FORMU

Sayn isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas! arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve issizlik sorununun ¢ézamil icin isglcinin yapisi, sektdrler bazinda personel, editim,
nitelik vb. ihtiyaclannin belirenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalmizca calismalarda kullamimak amaciyla
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil Tirkiye s Kuru ile teminat altina alinmustir. Kanun
uyannca sizden alinan bu bilgilerden gahsiniza 6zel o adli ve askeri hicbir organ, makam,
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda

2- 4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan,
kamu ve dzel kesim isyerlerinden ig ve iggiicii konulannda bilgi istenildiginde, belirtilen siire
icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim yiikiimliliigiine aykin hareket eden Gzel kesim ig-
yerlerine 3.114 TL (iigbinyii i 1 verilir.

macla kullanilamaz. ikinci fikraya
addesi hitkiimleri uygulanir.

3- isverenlerden toplanan bilgi
aykin davrananlar hakkinda Ti

Kapsam

isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar, in
be midurleri tarafindan doldurulmasi gerektirmekte
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve arastirmaya
eder, saygilar sunanz.

ar, personel, isyeri veya muhase-
ki aciklamalar dogrultusunda bilgi
gunuz katkilardan dolay tesekkir

ISYERI BILGILERI

Omek No R

lsyerinin Yasal Unvam
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n
1 SO0 =W 2017 YILIISGUCU PIYASASIARASTIRMASI

ADRES BILGILERI

iL /ILGE

MAHALLE:
CADDE/SOKAK

iC/DIS KAPINO
TELEFON/FAKS/E-POSTA

FORMU CEVAPLAYANI

AdrSoyadi: .
Tarih
E-Posta

Bu kisim Calisma ve ls Kurumu | Midarigi'nde Bi
“kamu gérevlilerince” doldurulacaktir.

n uygulamasindan sorumlu olan

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN SON-
RA UYGULANMIS VE VERI GiRi$i ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN
YAPILMISTIR.

ZIYARETCI KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

Adi-Soyadi

Tarih

imza
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n
1 LGOIl 2017 YILIISGUCU PIYASASIARASTIRMASI

1) Isyerinizin kurulug tarihini yil olarak belirtiniz.

2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiginizi belirtiniz.
Evet |:| Hayir |:| (4. Soruya gecebilirsiniz)

3) ISKUR'un hangi hizmetlerinden faydalandiginizi
( Birden fazla secenek igaretlenebilir) (Ce nra 5. Soruya gecebilirsiniz)

Eleman Talebi |:| Programlan D
Calisanlanin Mesleki Egitimi D Mesleki Egitim Kursu D

Kisa Calisma Odenegi |:| Danismanlik ve Yénlendirme D
4) ISKUR un sunmus oldugu inizi belirtiniz.

[ ] ISKUR hizmetlerinden haberdar degilim.
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere ihtiyac d
[ ] ISKUR'un sundugu hizmetlere diger kay
[ | Diger(Belirtiniz)............................

5) Isyerinizde vardiyali calisma yapilip yapilmadigini

Evet |:| Hayir |:|

6) Isyerinizde ihracat yapilip yapilmadigini belirfiniz.

Evet |:| Hayir |:|

7) Isyerinizde kismi siireli (part-time) calisanin olup olmadigini belirtiniz.

Evet |:| Hayir |:|

+
(-.....kisi kuizmi sireli calismaktadir)
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n
1 O SW 2017 YILIISGUCO PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM I- MEVCUT ISTIHDAM

8) Isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fillen yaptiklar islere gare siralayiniz?
Yapilan is
{Ornek; mimar, ziraat mithendisi, harita Kadin Calisan  Erkek Calisan Toplam Cahsan

teknikeri, buldozer operatdril, sekreter, Sayisi Sayisi Sayisi
tagima iscisi vb.)

TOPLAM
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n
1 =100 2017 YILIISGUCU PIYASASIARASTIRMASI

BOLUM II-AGIK ISLER

9) Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman anyormusunuz?

9.1) Eleman aramiyoruz. = 10.5omya geciniz.

Talep Edilen Beceri-

ler *

1. Bilgisayar kullanimi

2. Fiziki ve bedensel

yeterlilik
Talep Edilen 3. Hesap yapabilme - .
Asgari Eqgitim {Analitik beceri) ligili meslekteki acik
Diizeyi ACIKISINZICN 4 jietisim ve fa- isinizi hangi 3'1?"3
1. Lise alt cinsiyet tercihini d. 1‘? w arryorsunuz ™
2. Ciraklik beliriiniz? € yetenegi 1. Akraba-Es Dost
3. Genellise _ 5. Proje tabanli ¢a- 7 Gazete-ilan, vb.
4 MeslekL 1 Kadin [ETE 3. intemet-Sosyal
2 Erkek 6. Sabig vepazariama Medya
= ST becerisi 4_ISKUR araciliyla

5. Meslek
yiksekokulu
Eleman  Toplam 6. Lisans 3. Cinsiyet 7. Sorun ¢izme ve 5. Kendi calisan-
Aramlan Aclk I3 7. Lisansisti onemlb degil inisiyatif alabilme lanm aracihgiyla

6. Ozel Istihdam

Meslekler  Sayisi 8. Herhangi bir §. Takim¢alismasi Bilrolari

efitim diizeyi 9. Yabanci Dil

R 10. Yeterii mesieki/
teknik bilgi ve tecribe

*Onem derecesine gire EN FAZLA 3 beceriyi 1'den baslayarak SIRALAYINIZ. (1- En 6nemli)
“Kullandifiniz arama kanallanndan EN AZ 1 tanesini isaretleyiniz.

5
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1 =l 2017 YILISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM Il - 30 NiSAN 2018 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

10) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle | Evet [ ] - | 10.1'e geciniz.
isyerinizde herhangi bir meslekie > .
net istihdam artisi bekliyor musu- Hayir [] 1. soruya geginiz.
nuz? Fikrim Yok [] = | 11. soruya geciniz.

10.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle igyerinizde calisan sayisinda net istihdam artisi olacagimi di-
siinddguniiz meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagimi digindigiiniz meslekler Net sayisal arhig

11) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle = | 11.1'e geginiz.

isyerinizde herhangi bir meslekte — [12. soruya geginiz.

net istihdam azalisi bekliyor mu-

SuUnuz? Fikrim Yok[_] — | 12. soruya geciniz.

11.1) 30 Nisan 2018 tarihi itibariyle isyerinizde calisan
diistindiginiz meslekleri belirtiniz?

net istihdam azalisi olacagini

Net istihdam AZALISI olacagim digindigoniz meslekler Net sayisal azalig
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1 SIS 2017 YILIISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

12) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz meslekleri ve bu meslekler-
de temininde giiclik cektiginiz eleman sayisini belirtiniz?

12.1) Eleman temininde giicldk cektigimiz meslek yok. —» 13.Soruya Geciniz.

Temininde Giiclik Cekilme Nedeni*

1. Bu meslekte yeterli ise bagvuru ya-
pilmamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelije sa-
hip eleman bulunamamasi

3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi

4. Caligma ortam ve sartlannin begenil-
memesi

5. Talep edilen iicretin yiksek olmasi

6. Vardiyal caligma olmasi

1 2 3 4 5

Eleman Temininde Gigclik Cekilen Temininde
Meslekler Giicliik Cekilen
Eleman Sayisi

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.
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1 ISKUR 2017 YILIISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

BOLUM V -i$GUCU PIYASASINA GENEL BAKIS

13) Su anda herhangi bir istihdam tesvikinden yararlaniyor musunuz?

Evet |:| Hayir D

14) isyerinizde Gecici Koruma Statiisinde (Suriyeli, Irak) isgiici istihdam etmek (calisma iznine
tabi olarak) ister misiniz?

Evet |:| Hayir
15) Blyilkanne ddenedinin yayginlastinlmasinin licil piyasasina girigini arthracagini
diisiniyor musunuz?

Evet | | H

16) Kidem tazminatina iligkin yeni bir diizenleme yapilmasini istermisiniz?

Evet |:|

17) Kidem Tazminati uygul
slincenizi belittiniz.

Olumlu [ |

18) 2016 yilinda getirilen doguma bagl izinlerin
belirtiniz.

Etkilemez D
Fikrim Yok D
fona devredilmesi hakkindaki di-

Fikrim Yok [ |

ini nasiletkiledigini/etkileyecegini

Olumlu |:| Ql Degigmeyecek D

19) Sendikalann isgici piyasasina iliskin politikala

musunuz?
Evet |:| Hayir D

katkisinin oldugunu disdniyor

2017 Yili isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tegekkiir ederiz.

isveren/isveren Temsilcisi gariisleri:

Ziyaretcinin gorlgleri:
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EK 2: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Meslekler Eleman Meslekler Eleman
Sayisi Sayisi
Proses isgisi 204 | Pismaniye imalat isgisi 3
Metal Mamuller Montaj isgisi 148 Dis Ticaret Meslek Elemani 3
Gaz Alti Kaynakgisi 110 Ahsap Mobilya imalatgisi 3
Montaj iscisi (Havali Tornavida) 108 Dis Protez Teknisyeni 3
Guvenlik Gorevlisi 85 Cnc Kayar Otomat Operatori 3
Forklift Operatorii 67 Isil islem iscisi 3
Boyaci-Metal 61 Endustriyel Robot Programcisi 3
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 59 Makine Teknolojisi Teknisyeni 3
Ambalajci (El ile) 56 Depo Sorumlusu 3
Garson (Servis Elemani) 54 Satis Mudiri 3
Sofor-Yik Tagima 53 Kalite Kontrol Sorumlusu 3
Beden iscisi (Genel) 52 Cayci 3
EndUstriyel Ve Yapisal Celik
KonstrUIZsiyon Usfa5| - >2 Pazarlamaci 3
Cnc Torna Tezgahi Operatori 50 Dis Hekimi 3
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 43 Pres Makineleri Operatori 3
Makineci (Dikis) 41 Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 3
Nc/Cnc Tezgah Operatorii 41 ilag Uretim Operatérii 3
Elektrik Teknisyeni 40 Operasyon Yoneticisi 3
Elektrikei (Genel) 39 Buhar. Ifazanl Operatorii/Kazan )
Atesgisi
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 38 Hava Kanali Montaj Ve imalatgisi 2
Demir Dévme Presi Operatsril 37 Bireyse.l Ve Tica.ri Klima Sistemleri )
Montaj Ve Servis Elemani
Mekanik Bakim Onarimcisi 35 Su Yalitimcisi 2
is Makineleri Operatorii 35 Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 2
Satis Danismani 32 Mastar iscisi (Beton Dékiimii) 2
Temizlik Gorevlisi 31 Teknik Servis Elemani 2
Asgl 31 Yapi Teknisyeni 2
Tir-Cekici Sofor 30 Harita Teknikeri 2
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 29 Yalitim Teknikeri 2
Ving Operatori 28 Muhasebe Meslek Elemani 2
Kurye 26 Guzellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen 2
Paketleme Iscisi 26 Sogutucu Ev Aletleri Ve Klimalar 5
Bakim Onarimcisi
Makine Bakimci 26 Makine Teknikeri 2
isletme Elektrik Bakimcisi 26 Kaynak Mihendisi 2
Cnc Apkant Pres Tezgahi Operatori 25 ingilizce Ogretmeni 2
Ambar/Depo Gorevlisi 24 Sistem Mihendisi(Uretim) 2
Bilgisayarli Makine (Cnc Operatori ) 24 (Sse:riﬁ]ick?%kl Makinesi Operatorl 2
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Endustriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi 24 Polistren Yalitim Malzemesi imal iscisi 2
insaat isgisi 23 Taslama Tezgah Ustasi 2
Plastik Mamuller imal iscisi 23 Kazan Yapimcisi 2
Diger Te?hrpil-TahIiye Ve llgili vuk 23 Sogutma Sistemleri Teknisyeni 2
Tasima Isgileri
Cnc Freze Tezgahi Operatori 22 Pve FoI\'/'o"KapIama(Sarma) Makinesi 2
Operatori
Peyzaj Bahgivani 22 Pazarlama Uzmani 2
gztE::CIT/Iakmelerl Operatorii / 20 ithalat-ihracat Sorumlusu 2
Paketleme iscisi (Gida) 20 Pleksi Cnc Kesim Makinesi Operatori 2
Aliminyum Kompozit Cephe 18 Kagit Mendil Katlama Makinasi )
Kaplamacisi Operatori
Kasap 18 Elektro-Mekanik Montajcisi 2
Elektrik Tesisati Ve Pano Montori . . -
Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 18 Proje Mihendisi 2
Sevkiyat Gorevlisi 18 Utiich 2
Endustriyel Mekanik Teknisyeni 18 Cnc Router Operatori 2
Teknik Ressam 17 Metal Levha isgisi 2
Servis Komisi 17 Celik Kaynakgisi 2
Elektrik Miihendisi 17 Mobilya Cilacisi (Puskiirtme ile) (Agac) 2
Endi]striyej'l Ve }(a.p)|.sal Celik 16 Matbaa iscisi )
Konstriksiyon Isgisi
istihsal Teknisyeni 16 Isicam imal isgisi 2
Mobilya Ve Dekorasyon Montaj Ustasi 16 Frezeci (Freze Tezgah isgisi) 2
Depo iscisi (Ellecleme) 15 Beton Pompa-Plskiirtme Operatori 2
Beden iscisi (Temizlik) 15 Otomotiv Sac Ve Govde Kaynak Ustasi 2
Soguk Demirci 15 Beton Transmikser Operatori 2
insaat Kalipgisi (Ahsap) 15 Diger Teknisyen Ve Teknikerler 2
Taslama Tezgah iscisi 15 Kagit imal iscisi 2
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 14 Toz Alti Kaynak Operatori 2
Doner Ustasi 14 Bilgi islem Destek Uzmani 2
Makine Montaj iscisi 14 Mobilya Ve Dekorasyon Teknikeri 2
Cfﬂgﬁgiﬁlmac' /Pvc Dograma-Imalat 14 Celikhane iscisi )
Aliiminyum Dogramaci 14 Hadde Ayarcisi (Metal)
Plastik Mamuller Montaj iscisi 13 Maden Mihendisi
Kalite Kontrolcii 13 Elektfik TevziilTabIosu Operatori- )
Enerji Merkezi
Elektrik Teknikeri 13 Akrilik Tezgah Ustasi 2
Kaynak Operatori 13 Bahgivan 2
Makine Miihendisi 13 Pisirici (Ekmek) 2
Sivaci 12 Satin Alma Sorumlusu 2
Dokimcl (Metal) 12 Kargo Takip Gorevlisi 2
insaat Mithendisi 12 Otomotiv Mekanikgisi 2
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu 12 sarkateri Uriinleri Satis Elemani )

Tasitlar Harig)
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Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat

Elemani (Cad_Cam) 11 On Diizen Ve Balans Ayarcisi 2
Branda Pvc Kaplama iscisi 11 Sialvgnlgll/.G‘aIvamzsu Tel Uriinleri )
Uretim Isgisi
Marangoz 11 Manav 2
Hemsire 11 Motor Yenilestirmeci 2
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 11 Reyon Gorevlisi 2
Frezeci (Freze Tezgahi Operatori) 10 Geri Doniistim iscisi 2
; Co . Programli Metal isleme Tezgahi
Sekerleme Imal Isgisi (Makineyle) 10 Ayarci-Operatdril 2
is Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 10 Fizyoterapist 2
. - Tibbi Goriintileme
Elektrostatik Boya Operatorii 10 Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 2
Mobilya Ve Dekorasyon Teknisyeni 10 Okul Oncesi Ogretmeni
Sofor (Yolcu Tasima) 10 Ebe
itfaiyeci 10 Grafik Tasarimcisi
Celik Yapilandirmaci 10 Ics)Guvenllgl Uzmani (Az Tehlikeli Sinif- 5
Metal D6kiim Kalipgisi 10 Anestezi Teknikeri 2
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 9 Hidrolik Pnématikgi 1
Metal Sac isleme isgisi 9 Harita Mihendisi 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 9 Mermer isgisi 1
Zl,hlhsel Engelliler Ogretmeni-Ozel 9 Asansor Bakim Ve Onarim isgisi 1
Egitim
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 9 Diger Hat Cekiciler Ve Kablo Ekleyiciler 1
Mobilya Montaj Ustasi 8 Gida Mihendisi 1
Muhasebeci 8 Pasta Ustasi 1
Aliminyum Kaynakgisi 8 Izgara Ustasi 1
Bobin Sarma iscisi - Elektrik 8 Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci) 1
Kalipgi-Pres 8 Kebap Ustasi 1
Lastik Uretim Teknisyeni 8 Bulastkgi/Stevard (Sefi) 1
insaat Ustasi 8 Manikirct-Pedikirci 1
Mimar 3 Sogutma Isitma Sistemleri Bakim- 1
Onarimcisi
Bulasikgi (Stevard) 8 Ziraat Mihendisi 1
Plger F.|r|r.1C|Ie.1r, Pastacilar Ve Sekerleme 8 Diger Yardimci Saglik Personeli 1
Imalat Iscileri
Direksiyon Egitmeni 7 Ziraat Teknikeri 1
. Testere Tezgahi iscisi (Sicak
K 7 1
astyer Haddehane)
Makine Bakim Onarim
D 1
Teknisyeni/Makine Bakim Onarimcisi / anisma Memuru
Pompaci (Petrol Rafinesi) 7 Rehber Ogretmen (Psikolojik 1
Danisman)
Makine Nakisgisi 6 Beden Egitimi Ve Spor Ogretmeni
Sinif Ogretmeni 6 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
On Muhasebeci 6 Resim-is Ogretmeni-Ortadgretim




Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 6 Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 1
Ahsap isleme Makineleri Operatérii 6 Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1
Perde imal isgisi 6 Matbaa Ustasi 1
Mobilyaci 6 Punta Kaynak Makinesi iscisi 1
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisti) 6 Bekgi 1
Otomotiv Elektrikgisi 6 Ocakegl (Eritici) 1
Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni 6 Yazilim Mihendisi 1
gl;s:fa\gtr(zjr(Kanma Ve Yikleme) 6 Yazilim Gelistiricisi 1
Betonarme Demircisi 6 Maliyet Kontrol Koordinatori 1
insaat Boyacisi/Boyaci 6 Metot Miihendisi 1
AsansOr Montaj Ustasi 6 Metal Teknolojisi Teknisyeni 1
Pvc Dogramaci 6 Bliro Memuru (Genel) 1
Ascl Yardimcisi 5 Blro Memuru (Stok Kayit) 1
isletme Elektrik Bakim Ustasi 5 Mali Misavir 1
Sogutma Sistemi Operatori 5 zl?:zllz)Kahp Makinesi Operatorl 1
Sekerleme imal isgisi (Elle) 5 Mekatronik Teknisyeni
Cnc Punch Makinesi Operatoéri 5 Makine Bakim Ustasi
Mobilya Déseme iscisi 5 Capakel
Galvanizci (Daldirma ile) 5 Ahsap Boyama Ve Vernikleme 1
Elemani
Sac Metal Kalipgisi 5 Camci 1
Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 5 Agag Palet imalatgisi 1
Makine Montajcisi 5 Plastik Teknikeri 1
Aliminyum imalat iscisi 5 Endistri Mihendisi 1
Betonarmeci 5 Otomotiv Boya iscisi 1
Boya Uretim Operatdrii 5 Kumlama Makinesi Operatoéri 1
Boyaci (Daldirma ile) 5 I&:gﬂi:ﬁ?;; Ayarc-Operatord 1
Jelkot Ustasli 5 Boru Kaynakgisi 1
Makine Montaj Ve Bakim Onarimcisi 5 tJKrcl).lzanec:illl:)m Makinesi Operatord 1
Metal Kesme Operatori 5 Borek Ustasi 1
ZELd'I?oLCI):\:?c\:IsTISI/GeH Dondstiralebilir 5 Tornaci (Torna Tezgahi isgisi) 1
Akiimulator(Aki) iscisi 5 Diger Metal islemcileri 1
Elektronik Teknolojisi
Oto Fren Bakim-Onarimcisi 5 Teknikeri/Endustriyel Elektronik 1
Teknikeri
Diger Cam Kalipgilari, Kesicileri
Sekreter > Tlrga§gllar| Ve PZEdahéllarl ' !
Makine Teknisyeni-Otomotiv 5 ?Ellglz)r Polisajcilar Ve Alet Bileyicileri 1
Hekim-Pratisyen 5 Pismaniye imalat Ustasi
Reklam Tabelaci 4 Laminasyon Makinesi Operatori
Terzi 4 Elektronik Teknisyeni

72




Kamyon Sofori 4 Tasarim Uygulama Teknisyeni
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 4 Teneke Kutu imal isgisi
_Ili_zs:;tyrgﬁl Otomasyon Teknolojileri 4 Endustri Uriinleri Tasarimcisi 1
isyeri Hekimi 4 Lojistik Meslek Elemani 1
Genel Alan Temizleme 4 Makine Resim Konstriiksiyon 1
Gorevlisi/Meydanci Teknikeri
:Er:(;ill;s:c’;rlzel Kalipgi/Kalip Tasarimcisi Ve 4 Muhasebe Uzmani 1
Eksantrik Pres Tezgahi Operatori 4 Servis Sofori (Okul)
Hamurkar 4 Biiro Memuru (idari isler)
Sogutmaci Ve Havalandirmaci Biro Yonetimi Ve Sekreterlik/Biiro
(iklimlendirme) 4 Yonetimi Ve YOnetici Asistani 1
Endustriyel Tasarim Mihendisi 4 Satis Destek Personeli 1
ga;)lee:i?rzMakmem (Paletdizer) 4 Arac Kabul Gorevlisi 1
Pide Ustasi 4 Plastik Kirma Makine Operatori 1
Kimya Mihendisi 4 Metal Sac isleme Ustasi 1
Hidrolik Apkant Pres Operatori 4 Uretim Planlama Memuru 1
Cnc Lazerle Kesme Operatori 4 Oto Yedek Parca Satis Elemani 1
Elektronik Mihendisi (Genel) 4 Freze T.ezg.a.lt\.l Ayarci-Operatord 1
(Metal Isgiligi)
Cnc Plazma Kesim Operatori 4 Oto Yikama Elemani 1
Atik Toplayicisi 4 Diger Balikgilar 1
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 4 Satis Elemani (Perakende) 1
Ekmek Ustasi 4 Otomotiv Kaporta iscisi 1
Musteri Temsilcisi 4 Gezer Koépru Ving Operatoru 1
Magaza Miidirii 4 Diggr Boyacilar (insaat Ve Bakim 1
Harig)
Otomotiv Kaporta Ustasi 4 Hidrolik-Pnomatik Teknisyeni 1
Lpg Dolum Ve Bosaltim isgisi 4 Yonetici (Perakende Ticaret) 1
Asansér Montaj iscisi 3 Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemanit) 1
Bagaj Taslyicisi (Bellboy) 3 Otomotiv Servis Danismani 1
Sthhi Tesisatcl 3 Arac Filo Sorumlusu 1
Peyzaj Mimari 3 Firin iscisi (Cam imali) 1
:E_Lekkr':ir;t:;:iv Aletleri Teknik Servis 3 Arge Eleman 1
Metalurji Ve Malzeme Mihendisi 3 Regmeci/Re¢me Makinesi Operator 1
insaat Teknolojisi Teknikeri 3 Hasta Ve Yasli Bakim Elemani 1
Lojistik Elemani 3 Radyoloji Uzmani 1
Bilgisayar Muhendisi 3 izabeci 1
Tesviyeci 3 Dis Hekimi Yardimcisi 1
(I;;;g;:;z&zte Katlama Makinasi 3 Satin Alma Uzmani 1
Celik.Gem.i Yapimi / Gemi Insa 3 Haddeci-Demir Disi Metaller 1
Teknisyeni
Brode Makinesi Operatori/Brodeci 3 Telefon Santral Operatorii 1
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Grafiker 3 Diger Uzman Tip Doktorlari 1

Endistriyel Kalip Teknisyeni 3 Isitma \./'enl-|avaland|rma Cihazi 1
Operatori

Ahsap Mobilya imalat Ustasi 3 Genel Toplam 3.468

EK 3: NET iSTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Meslekler

Net

istihdam

Degisimi

Meslekler

Net
istihdam

Degisimi

Beden iscisi (Genel) 227 Satin Alma Uzmani 4
Lojistik Elemani 185 Otomotiv Kaporta Ustasi 4
Metal Mamuller Montaj isgisi 174 Boyaci-Metal 4
Ambar/Depo Gorevlisi 166 Cevre Mihendisi 4
Sevkiyat Gorevlisi 158 Plastik Mamuller Montaj iscisi 3
Proses isgisi 157 Mimar 3
Depo Sevkiyat Sorumlusu 113 Bulasikei (Stevard) 3
Sofor-Yik Tasima 101 Pizza Ustasl 3
Temel imalat Ve Montaj Elemani 90 Kimya Teknikeri 3
Gaz Alti Kaynakcisi 81 Cevr(.e Sagl|é| Teknikeri / Cevre 3
Teknikeri
Forklift Operatori 78 On Muhasebeci 3
Sofér (Yolcu Tasima) 71 :Erll:?r:lali?ynaklan Yonetimi Meslek 3
Kurye 65 Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 3
Elektrik Teknisyeni 62 Ogretim Metotlari Danismani 3
Garson (Servis Elemant) 53 isyeri Hekimi 3
Kalite Kontrolci 53 Bekgi 3
Makineci (Dikis) 52 Bilgisayar Miihendisi 3
gr:(frr:t'gr"u'v'eta' Isleme Tezgahi Ayarci- 50 | Cocuk Gelisimi Ve Egitimi Ogretmeni 3
Gulvenlik Gorevlisi 49 Pazarlama Uzmani 3
Ambalajci (El ile) 45 Cnc Punch Makinesi Operatori 3
Elektrikci (Genel) 44 Tesviyeci 3
Montaj iscisi (Haval Tornavida) 43 Aliiminyum imalat iscisi 3
istihsal Teknisyeni 43 Metal Levha isgisi 3
Depo iscisi (Ellegcleme) 40 Makine Teknisyeni-Otomotiv 3
Reyon Gorevlisi 39 Branda Pvc Kaplama isgisi 3
Oksi-Gaz Kaynakgisi 37 Plastik Mamuller imal isgisi 3
Makine Miihendisi 34 Diger Mihendisler 3
; Flekso Baski Makinesi
Asfalt Iscisi 3 Operatori/Ustasi 3
Demir Dévme Presi Operatori 31 Celik Kapi Montaj isgisi 3
Mekanik Bakim Onarimcisi 29 Cnc Plazma Kesim Operatori 3
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Pazarlamaci 29 Atik Toplayicisi 3
Dokiimcii (Metal) 26 Servis Sofori (Okul) 3
Oto Désemecisi 26 Manav 3
Satis Danismani 26 Po!is:tren Yalitim Malzemesi imal 3
Iscisi
Temizlik Gorevlisi 26 Satis Gorevlisi 3
insaat isgisi 26 imalat Miihendisi/Uretim Miihendisi 3
Ascl 25 Elektrik Tesisatcisi-Bina 3
Nc/Cnc Tezgah Operatori 24 Acil Tip Teknisyeni 3
e e Bireysel Ve Ticari Klima Sistemleri
Tir-Gekici $oford 24 Mor?taj Ve Servis Elemani 2
insaat Ustasi 24 Sicak Mutfak Ascisi 2
Ving Operatori 24 Komiser 2
isletme Elektrik Bakimcisi 23 ls Gitvenligt Uzmani (Cok Tehlikel 2
Sinif-A)
Demircf-ler, §ahmerdanC|Iar Ve Pres 53 Boru Kaynakcisi )
Operatorleri
Palet Etiketleme iscisi 23 Camasirci (Genel) 2
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 22 ilkégretim Matematik Ogretmeni 2
Peyzaj Bahgivani 22 Halkla iligkiler Gérevlisi 2
ggtﬁzzcl:/lakmelerl Operatorii / 21 Yazihm Gelistiricisi 2
Mobilya Ve Dekorasyon Montaj iscisi 21 Muhasebe Meslek Elemani 2
Diger Lastik imalat iscileri 21 Grafiker 2
Taksi Soféri 21 Matbaa isgisi 2
Lojistik Operasyon Elemani 20 Borek Ustasi 2
Cnc Torna Tezgahi Operatoril 20 Enc!(jstriyel Kalipgi/Kalip Tasarimcisi )
Ve Imalatgisi
Paketleme isgisi 19 Kalipgi-Pres 2
Elektrik Pano Montaj Iscisi 19 is Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 2
Altminyum Kompozit Cephe 18 Endustriyel Mekanik Teknisyeni 2
Kaplamacisi
Mobilya Montaj Ustasi 18 Makipe Besim Konstriiksiyon 2
Teknikeri
Isicam imal isgisi 18 Teknik Ressam 2
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 18 Makine Nakisgisl 2
Hemsire 17 Su Uriinleri Ureticisi 2
Bilgisayarli Makine (Cnc Operatori ) 17 Kalite GUvence Analisti (Bilgisayar) 2
Servis Komisi 17 Ge"mi in§'a.at| Ve Gemi Makineleri )
Muihendisi
Camci 16 Fabrika Satis Temsilcisi 2
Makine Montaj isgisi 16 is Glivenligi Ve is Saglig Saha 5
Elemani
Diger Agag islem iscileri 16 Tirkge Ogretmeni 2
Kapi Montaj Iscisi 16 Otomotiv Elektrikgisi 2
Pvc Dogramaci 16 Motor Yenilestirmeci 2
Paketleme isgisi (Gida) 15 ithalat-ihracat Sorumlusu 2
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Egitim Danismani 15 Satis Destek Elemani (Mors) 2
Su Uriinleri Gida isleme iscisi 15 Satig Elemani (Toptan) 2
Argon Kaynakglsi (Tig Kaynakgisi) 15 Finansman Sorumlusu 2
. Satis Yonetimi / Perakende Satis Ve
Muhasebeci 13 Magaza Yéneti{ni Meslek EIemasnl 2
Mobilyaci 13 Sekreter 2
Frezeci (Freze Tezgahi Operatori) 13 Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 2
Makine Montajcisi 13 Ebe 2
Diger Metal islemcileri 13 Diger Uzman Tip Doktorlari 2
Kimyager 13 Anestezi Teknikeri 2
Cnc Apkant Pres Tezgahi Operatori 13 Diger .Saé!lk Personeli(lsyeri 2
Hemsiresi)
insaat Miihendisi 12 Radyoterapi Teknikeri 2
Elektrik-Elektronik Muhendisi 12 Beden iscisi (insaat) 1
Kamyon Soférii 12 Diéer.l-!at Cekiciler Ve Kablo 1
Ekleyiciler
is Makineleri Operatérii 12 Satin Alma Sorumlusu 1
Kasiyer 12 insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 1
Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri) 11 Pasta Ustasi 1
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 11 Ascibasl 1
\F;fsl‘\t/l'gr?t‘;jg;zlmac' /Pvc Dograma-imalat 11 | Harita Mihendisi 1
Beden iscisi (Temizlik) 11 Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1
Orman Mihendisi 11 Jeoloji Mihendisi 1
Kimya Mihendisi 11 Peyzaj Mimari 1
Sinif Ogretmeni 11 Web Tasarimcisi 1
Ahsap Mobilya imalat Ustasi 10 Peyzaj Teknikeri 1
Mobilya Déseme iscisi 10 Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 1
gl;s:fa\iztﬁjr(Kamma Ve Yiikleme) 10 Fizyoterapist 1
Montajci (Kurgucu) 10 Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1
Sivi Dolum Makinesi Operatori 10 Teknik Servis Elemani 1
Aliminyum Dogramaci 10 Satis Destek Personeli 1
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 10 Gida Miihendisi 1
ingilizce Ogretmeni 10 Sac Metal Kalipgisi 1
Kablo Agi Bantlama Elemani 10 Cnc Freze Tezgahi Operatori 1
Ahsap Mobilya imalatgisi 9 Kaynak Operatori 1
Taslama Tezgah iscisi 9 Metal Sac isleme iscisi 1
Elektrik Tesisati Ve Pano Montori :
Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 9 Metal Sac Isleme Ustasi !
Ziuhir\sel Engelliler Ogretmeni-Ozel 9 Makine Teknolojisi Teknisyeni 1
Egitim
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 9 Uretim Ve Planlama Mihendisi
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 9 Boyaci (Puskiirtme ile) (insaat Haric)
Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci) 9 Panel Kalipgl
Genel Alan Temizleme 8 imalat Ve Kalite Sorumlusu (Metal) 1

Gorevlisi/Meydanci
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Celik Gemi Yapimi / Gemi insa

. . 8 Satin Alma Gorevlisi 1
Teknisyeni
Okul Oncesi Ogretmeni 8 p|ger .Kauguk Mamuller Imalat 1
Iscileri
Endustri Mihendisi 8 insan Kaynaklari Uzmani
Sihhi Tesisatgl 8 Fabrika/isletme Midiiri
Plger F_|r|r.1C|I:.:1r, Pastacilar Ve Sekerleme 3 Satis Elemant (Perakende) 1
Imalat Iscileri
Elektrik Miihendisi 8 Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 1
EndUStfly?I Ve 'Yapl‘sal Gelik 7 Makine Teknikeri 1
Konstriiksiyon Isgisi
Kagit Pt'e'g(fte Katlama Makinasi 7 Magaza Miidirii 1
Operatori
Seyahat Servis Elemani .
7 Mobil tis El 1
(Host/Hostes/Otobiis-Tren) obilya Satis Eleman:
Geri Déndistim iscisi 7 T|tre§|nd|"Sag Kesme Makasi 1
Operatoru
Plastik Kirma Makine Operatérii 7 idari isler Sefi
Asci Yardimcisi 7 Yonetici Sekreter / Asistan
is Guvenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C) 6 Rehber Ogretmen (Psikolojik 1
Danisman)
Marangoz 6 Hasta Kabul Gorevlisi 1
Hidrolik Apkant Pres Operatérii 6 Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim 1
Plastik Ekstriizyon Kalipgisi 6 Cocuk Gelisim Elemani 1
Kasap 6 Duvar Kagidi Baskicisi 1
Kalip Ve Takim-Aparat isgisi 6 Vardiya Amiri - imalat 1
. Tibbi Laboratuvar Teknisyeni/
Ingaat Kalipgisi (Ahsap) 6 Laboratuvar Teknisyeni 1
Mekanik Ba'klm Ve Onarimcisi (Motorlu 6 Miidiir Yardimersi 1
Tasitlar Harig)
Beko L?.d?r (Kazici - Yakleyici) 6 Mdusteri Hizmetleri G6revlisi/Asistani -1
Operatori
Silindir Operatorii 6 Beden Isgisi (Tasima, Yikleme- 1
Bosaltma)
Bahivan 5 Ustabasi/Postabasi/Formen/Atdlye 1
Sorumlusu
Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 5 Mali Misavir -1
is Glivenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B) 5 Hamurkar -1
Elektrik Teknikeri 5 Pisirici (Ekmek) -1
Uttict 5 Direksiyon Egitmeni -1
Satis Sonrasi Hizmet Personeli 5 Lahmacun Ustasi -1
. . . Plastik Ekstriizyon Makinesi
Mobilya Ve Dekorasyon Teknisyeni 5 Operatorii (Ekstriider) -2
Endiistriyel Otomasyon isgisi 5 Metal Kesme Operatori -3
Kablo imal Makinesi Operatérii 5 Reklam Tabelaci -3
- D
Mermer Ocakgisi 5 Tezg'ah Te.rtlpley|C| (Dokuma 3
Makineleri)
Boya Ve Apre Operatori 5 Teknik Satis Temsilcisi -4
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Lojistik Operasyon Sorumlusu 5 Diger Teknisyen Ve Teknikerler -4
Yer Hostesi 5 Betonarme Demircisi -5
Hekim-Pratisyen 5 Capakel -5
Hasta Danismani 5 Metal D6kiim Kalipgisi -6
Meydanci - imalat 5 Satis Temsilcisi / Plasiyer -9
Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 5 Diger Mobilya iscileri -10
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 4 Vulkanizasyon isgisi (Sicak islem) -10
Lojistik Meslek Elemani 4 Isil islem iscisi -11
Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 4 Biiro Memuru (idari isler) -12
Mobilya Cilacisi (Piskiirtme ile) (Agac) 4 Su Urtinleri Mihendisi -20
Dis Ticaret Meslek Elemani 4 Bliro Memuru (Genel) -38
PaIetIerpg. Makinesi (Paletdizer) 4 Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani -47
Operatori

Raspaci (Gemi) Dfastek Personeli (Yardimci 413

Hizmetler)
Depo Sorumlusu 4 ‘ Genel Toplam 3.525
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TURKIYE iS KURUMU

KOCAELI CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

Adres: Karabas Mah. istiklal Cad. Kaptanlar ishani No: 146

izmit/KOCAELI



http://www.iskur.gov.tr/

